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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือแสดงใหเห็นถึงภาพความสําเร็จของผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย
และจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม และเพ่ือเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน และการบริหารจัดการศึกษาให
หนวยงาน สถานศึกษา และสาธารณชนท่ัวไปทราบ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของท่ีให  
ความรวมมือในการบริหารจัดการศึกษา และหวังวารายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  ฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ตลอดจน
ผูสนใจท่ัวไปใชเปนแนวทางในการศึกษาหาความรูและสนับสนุนการศึกษาตอไป 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินงานดานการดูแลสนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยมีสถานศึกษา จำนวน 35 แหง ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดมีการ
วางแผนพัฒนาดานการจัดการศึกษา เพ่ือใหครอบคลุมและตรงความตองการของสถานศึกษาและสอดคลอง
เปนไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาและเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเผยแพรตอไป 
    โดยสรุปผลการดำเนินงานดังนี้  
     1. ผลการปฏิบัติราชการ มีผลการดำเนินงานแตละรายการดังนี้  
      1.1 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการประเมินคาคะแนน 4.17 ระดับดีมาก  
      1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนเฉลี่ย รอยละ 87.78 ไดระดับตองปรับปรุง  
      1.3 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม คะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน) ระดับ ดีมาก  
     2. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 กลุมสาระหลัก ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566  
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับ สพฐ. อยูรอยละ 1.73  
      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ใน 5 สาระ 
การเรียนรูหลัก มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับ สพฐ. อยูรอยละ 1.54 
     3. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
      ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม ไดจัดโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินตนเอง ของสถานศึกษาในลักษณะการประเมินแบบองครวม  
เนนการประเมินท่ีมีขอมูลหลักฐานเชิงประจักษ มีการบรรยายคุณภาพตามสภาพท่ีเปนจริง โดยอาศัยหลักฐาน
ขอมูลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพควบคูกัน การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรูปแบบใหม  
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2561 และนำสูการเขียนรายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ท้ัง 3 มาตรฐาน เพ่ือเปนการเตรียมพรอมรับการประเมินภายนอกของสถานศึกษา
ในรอบท่ี  4 ผลจากการจัดโครงการสถานศึกษาสามารถเขียนรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการสะทอนผล นำไปสูการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน การศึกษาของสถนศึกษาไดอยางชัดเจนจากสภาพการดำเนินงานและความตองการ
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ังระดับโรงเรียน 
และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ซ่ึงเปนประเด็นท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

ง 



 

 

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัดดำเนินการอยางตอเนื่องแตยังมีผลการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาท่ียังไมดีเทาท่ีตองการ ดังนั้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใตความตองการ 
ดานบุคลากร และงบประมาณ จึงควรดําเนินการในรูปของเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนและ

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา เพื่อให้ได้ช่วยเหลอืกนั ในด้านการบรหิารจดัการโดยมุ่งผลสมัฤทธิ ์และ

การพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการศึกษาในการขบัเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนใน

สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไปพร้อมๆ กัน และเป็นไปในทิศทาง

เดยีวกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
ความสำคัญและความเปนมา  
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 
กำหนดใหมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อาศัยอำนาจในมาตรา 5 
และ 37 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และมาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการ กระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2553 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำ 
ของสภาการศึกษา เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี 2/2553 วันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 จึงกำหนดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา และท่ีตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือบริหารและจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 18 สิงหาคม 2553 มีพ้ืนท่ี
รับผิดชอบครอบคลุม 13 อำเภอ ดังนี้ เมืองมหาสารคาม แกดำ โกสุมพิสัย กันทรวิชัย เชียงยืน บรบือ นาเชือก 
พยัคฆภูมิพิสัย วาปปทุม นาดูน ยางสีสุราช กุดรัง และชื่นชม  
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนหนวยงานอยูภายใตการกำกับดูแล 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหนาท่ี ตามมติคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เปน 8 กลุม 1 หนวย ดังนี้  

1. กลุมอำนวยการ  
2. กลุมบริหารงานบุคคล  
3. กลุมนโยบายและแผน  
4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
5. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
7. หนวยตรวจสอบภายใน  
8. กลุมกฎหมายและคดี  
9. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   ตอมาเม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 เพ่ิมเติม โดยกำหนดใหมี กลุมกฎหมายและคดี 
เพ่ิมข้ึน ทำใหการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออกเปน 9 กลุม 1 หนวย
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 โครงสรางการบริหารงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
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1. บริบทพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีท่ีตั้งอยูภายในพ้ืนท่ีโรงเรียนมหาวิชานุกูล 

ถนนเลี่ยงเมืองมหาสารคาม - รอยเอ็ด ตำบลแวงนาง อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ใหบริการครอบคลุม 13 อำเภอ ดังนี้ เมืองมหาสารคาม, แกดำ, โกสุมพิสัย,กันทรวิชัย,เชียงยืน,บรบือ,นาเชือก,  
พยัคฆภูมิพิสัย, วาปปทุม, นาดูน,  ยางสีสุราช, กุดรัง และชื่นชม 
 มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวัดขอนแกนและจังหวัดกาฬสินธุ 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดรอยเอ็ด 
  ทิศใต   ติดตอกับจังหวัดสุรินทรและจังหวัดบุรีรัมย 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดบุรีรัมยและจังหวัดขอนแกน 
2. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
 1.1 ขอมูลโรงเรียน จำแนกตามขนาด (ขอมูล ณ 10 มิ.ย. 2567) 

ขนาดโรงเรียน 
ปการศึกษา 

2566 2567 
ขนาดเล็ก (1-499 คน) 22 22 
ขนาดกลาง (500-1,499 คน) 4 4 
ขนาดใหญ (1,500-2,499 คน) 4 4 
ขนาดใหญพิเศษ (2,500 คนข้ึนไป) 5 5 

รวม 35 35 

  1.2 ขอมูลนักเรียน จำแนกตามช้ันเรียน (ขอมูล ณ มิ.ย. 2567) 

ระดับชั้น 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 
มัธยมศึกษาปที่ 1 5,843 5,751 5,824 
มัธยมศึกษาปที่ 2 5,862 5,735 5,637 
มัธยมศึกษาปที่ 3 5,909 5,711 5,683 
มัธยมศึกษาปที่ 4 5,243 5,182 4,862 
มัธยมศึกษาปที่ 5 5,071 5,047 4,969 
มัธยมศึกษาปที่ 6 4,833 4,984 4,938 
ปวช.1 20 33 25 
ปวช.2 23 18 33 
ปวช.3 36 23 18 

รวม 32,840 32,484 31,989 
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 1.3 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล ณ 31 ต.ค. 2567) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ตาม จ 18) 

ปการศึกษา 
2565 2566 2567 

ผูอำนวยการโรงเรียน  30 29 35 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 60 56 60 

คร ู 1,621 1,541 1,607 

ครูมาชวยราชการ (ตางเขต) 2 4 5 

ครูไปชวยราชการ (ตางเขต) 4 4 2 

พนักงานราชการ (ครูผูสอน) 67 66 61 

ลูกจางประจำ 35 27 25 

รวม 1,819 1,727 1,795 

  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สนับสนุน) 

ปการศึกษา 
2565 2566 2567 

ลูกจางชั่วคราว (ธุรการ) 26 24 24 
ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) 30 30 37 

รวม 56 54 61 

 1.4 จำนวนขาราชการในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ขอมูล ณ 30 มิ.ย. 67) 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 1 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 3 3 

ศึกษานิเทศก 15 15 17 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 39 37 40 

พนักงานราชการ 2 3 4 

ลูกจางประจำ 1 1 1 

ลูกจางชั่วคราว 11 4 7 

รวม 72 72 73 
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 1.5 ผลการเบิกจายปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายการ จำนวนท่ีไดรับอนุมัติ ผลการเบิกจาย รอยละผลการเบิกจาย 

งบลงทุน 24,460,800 24,437,954 99.90 

งบดำเนินงาน 10,865,550 10,738,826.56 98.83 

งบเงินอุดหนุน 182,524,758 1821,92,511 99.81 

3. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานข้ันพ้ืนฐานในปการศึกษา 2564 – 2566 ในภาพรวมและในสาระการเรียนรูเพ่ือวาง

แนวทางในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาในดานวิชาการ และเทคโนโลยีใหกับผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน

และนักเรียน ใหเกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET)  

 3.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
        ตารางท่ี 3.1.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวม ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                          ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 
ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 
2564 37.54 34.84 34.56 
2565 37.37 35.83 35.68 
2566 36.42 34.69 34.45 

    หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 สพม.มหาสารคาม 

      มีคะแนนเฉล่ียรวมสูงกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. 

      2. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 - 2566 สพม.มหาสารคาม 

       มีคะแนนเฉลี่ยรวมลดลง   
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 ภาพท่ี 1 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

        ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 – 2566 

  

 ตาราง 3.1.2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                      ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปรียบเทียบระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

วิชา คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 54.28 51.62 50.73 
ภาษาอังกฤษ 31.53 31.42 31.76 
คณิตศาสตร 28.23 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร 31.64 30.08 29.93 
รวม 36.42 34.69 34.45 

 
    หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 สพม.มหาสารคาม 

            มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. ทุกรายวิชา 
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 ภาพที ่2 ปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 เทียบกับระดับประเทศ และระดับ สพฐ. 

 

3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

  ตารางท่ี 3.2.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวม ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
      ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

2564 30.43 32.38 31.75 
2565 31.34 30.24 30.04 
2566 28.95 30.49 29.88 

 

 หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566  

                        สพม.มค. มีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. 

          2. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564- 2566                     

                        สพม.มค. มีคะแนนเฉลี่ยรวมลดลง  
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 ภาพที ่3 เปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)  

 

                ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 – 2566 

 

     ตารางท่ี 3.2.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

            ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

วิชา คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย  39.60 42.33 40.78 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  32.19 33.75 33.09 
ภาษาอังกฤษ 25.29 26.19 26.49 
คณิตศาสตร  18.75 20.60 19.96 
วิทยาศาสตร  28.90 29.59 29.09 
เฉล่ียรวม 28.95 30.49 29.88 

   หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 สพม.มหาสารคาม 

   มีคะแนนเฉล่ียนอยกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. ทุกรายวิชา 
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ภาพท่ี 4  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 - 2566 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 

วิสัยทัศน (Vision) 
 

 “สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สรางผูเรียน ใหมีคุณภาพ บนพ้ืนฐาน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน”   
พันธกิจ 
 1. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
 2. สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหผูเรียนมีคุณภาพ  
 3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเปนมืออาชีพ  
 4. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
ทุกภาคสวน  
 5. สงเสริมการจัดการศึกษาและระบบดูแลผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
เปาประสงค  
 

 1. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
 2. ผูเรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพดวยระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
 3. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนมืออาชีพ  
 4. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
ทุกภาคสวน  
 5. สงเสริมการจัดการศึกษา  และระบบดูแลผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
 

คานิยม  :  4S 
 

  สรางคุณภาพท่ีดี (Standard Based)  
  มีธรรมาภิบาล (Stable good governance)  
  บริการดวยใจ (Service Mind)  
  นำสมัยดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Smart Innovation and Technology) 
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กลยุทธ  
 1. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
 2. จัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหผูเรียนมีคุณภาพดวยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 3. สงเสริมและพัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปน 
มืออาชีพ  
 4. สงเสริมและพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวนรวมทุกภาค
สวน  
 5. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยนอมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

รูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model” สูการปฏิบัต ิ 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โดยใชรูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model” สูการปฏิบัติ ดวยวิธีการเชิงระบบ (Systems Approach) 
เปนการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูมาใชอยางประหยัดใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและสถานการณ เพ่ือให 
การทำงานนั้น ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
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 นิยาม 
 

  จากภาพแผนภาพ รูปแบบ “MSK Model” มีรายละเอียดขององคประกอบ ดังนี้  
   วัตถุประสงค (objective) หมายถึง เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชรูปแบบ 
การบริหารจัดการ “MSK Model” สูการปฏิบัติ ดังนี้ 
    1. การพัฒนาคุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หมายถึง การพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการ
บริหารจดัการองคกรสูความเปนเลิศ ดานการบรหิารงานวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 
และการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธผิลการบรหิารการจัด
การศึกษา 
    2 . การพัฒ นาคุณ ภาพสถาน ศึกษา หมาย ถึง การส ง เสริม  สนั บสนุนการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาในดานตาง ๆ ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
    3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนกระบวนการ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะและประสบการณ การจัดกระบวนการเรียน เพ่ือใหครูสามารถจัดกิจกรรม และสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนประโยชนสำหรับสถานศึกษา 
    4. การพัฒนาคุณภาพนักเรียน หมายถึง การพัฒนาคุณภาพผู เรียน ท่ี มีความครอบคลุม 
ในดานทักษะและดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ท่ีชวยเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณภาพบรรลุตาม
เปาหมายของหลักสูตร 
    ปจจัย (Inputs) หมายถึง ทรัพยากรทางการบริหาร ไดแก วัสดุ อุปกรณ วัตถุดิบ แรงงาน เงินทุน 
ทรัพยากรตาง ๆ รวมไปถึงเวลาและสถานท่ี 
    1. กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ หมายถึง กฎ ขอบังคับ การปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารและจัดการศึกษา 
โดยมีรูปแบบท้ังท่ีเปนพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง  
ท่ีใชบังคับในการดำเนินงานทางการศึกษา 
    2. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร หมายถึง แผนเบ็ดเสร็จ ซ่ึงแสดงออกในรูปตัวเงิน แสดงโครงการ
ดำเนินงานท้ังหมดในระยะหนึ่ง รวมถึงการกะประมาณการบริหารกิจกรรม โครงการ และคาใชจาย ตลอดจน
ทรัพยากรท่ีจำเปนในการสนับสนุน 
    3 . วั ส ดุ อุ ป ก รณ   สื่ อ  เท ค โน โล ยี ใน ก ารด ำ เนิ น งาน  ห ม าย ถึ ง  วั ส ดุ ท่ี ป ระดิ ษ ฐ ข้ึ น ใช  
เพ่ือประกอบการเรียนรู และสื่อประเภทเครื่องมือและอุปกรณท่ีจำเปนตองใชในการปฏิบัติงานตาง ๆ 
    4. ขอมูลและสารสนเทศท่ีใชในการบริหารจัดการ หมายถึง ระบบท่ีใหสารสนเทศจากภายใน  
และภายนอก ตามท่ีผูบริหารใชสนับสนุนทำงานใหมีประสิทธิภาพ  
    5. บุ คลากรในสำนั กงาน เขต พ้ืน ท่ีการศึกษา หมาย ถึง บุ คลากรทุกคน ท่ีปฏิบั ติ ราชการ 
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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  กระบวนการ (Process) 
       1) M : Mass หมายถึง มวลรวมของทรัพยากร คือ คน จำนวน ขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา งบประมาณ กระบวนการบริหาร ของสำนักงานและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
    M1 : Man ทรัพยากรท่ีคือ คน จำนวน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
    M2 : Money งบประมาณ คือ งบท่ีไดจัดสรรเงินงบประมาณท้ังใน และเงินนอกงบประมาณในการบริหาร
จัดการในสำนักงานและโรงเรียนในสังกัด 
    M3 : Management คือ การบริการจัดการ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด 
    M4 : Material คือ วัสดุ อุปกรณ ท่ีใชในการการบริการจัดการ ในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด 
    A : Area based คือ การบริหารงานโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ไดแก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
สหวิทยาเขต และสถานศึกษา 
    S : Strategy คือ กำหนดกลยุทธ การสนับสนุน สงเสริม ใหขวัญและกำลังใจแกขาราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด 
    S : System คือ บริหารจัดการเปนเชิงระบบและมีผังงาน จนเกิดผลความสำเร็จ จนเปนท่ีประจักษ 
ของการดำเนินงาน Best practice ท้ังของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
   2) S : หมายถึง การมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานและเกิดความยั่งยืนของคุณภาพ
ของสำนั กงาน เขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถาน ศึกษาในสั งกัดสำนั กงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 S1 : Standard คือ มาตรฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  

 S2 : Sustainability คือ ตอยอดความยั่งยืน การดำเนินการมีความตอเนื่องทุกป หรือมีวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation)  
   3) K : หมายถึง การนอมนำศาสตรพระราชาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 K1 : King’s Philosophy หมายถึง การนอมนำศาสตรพระราชาสูพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร (ในหลวงรัชกาลท่ี 9) สูปฏิบัติท้ังในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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       K2 : King's policy on education Rama 10 คือ การนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร (ในหลวงรัชการท่ี 10) สูปฏิบัติ 
ท้ังในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   ผลผลิต Outputs ประกอบดวย 
    Q1 : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  
   Q2 : สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีคุณภาพ บริหาร
จัดการโดยหลักธรรมาภิบาล 
   Q3 : ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ มีความรูเปนมืออาชีพ และมีคุณธรรม 
   Q4 : นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี ข้ึน มีการนำเทคโนโลยีมาใช  
ในการสรางสรรนวัตกรรม  
  ผลลัพธ Outcomes หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โรงเรียน 
ในสังกัด ครูมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังผูเรียนมีความรูมีสมรรถนะ คุณลักษณะ
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

นโยบายและจุดเนน สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 1.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนการสอน  
 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  

 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
 2.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา นวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัล รวมกับ
สถานศึกษา 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 3.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด  
ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

 3.3 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 
และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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  4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
 4.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดกิจกรรม การอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
 4.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ทดสอบดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 5.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดกิจกรรม ใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชน 

เพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
 5.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดกิจกรรม สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี                  

ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
 5.3 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวม 

ใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 
 6. จดัการศึกษาแบบเรียนรวม 

 6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษ แกขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 6.2 สงเสริม สนับสนุน การสรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษ ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

 6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 7.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
 7.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร 

ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืนๆ 
 7.3 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ใหสงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ  

และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 8.1 สงเสริม สนับสนุน ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ี
ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

 8.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 8.3 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมให 
เขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

 8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ดวยระบบ OBEC Safety Center 
  9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 9.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือ
เด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ  
ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคล
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลางใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู  

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ 

  1.2 พัฒนาและนำระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช 
ในการบริหารจัดการ 
  2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

  2.1 จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 ดำเนินการแกไขหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  
  3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 
 
 
 



17 
 

 

  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

  4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา 
  4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ

คุณธรรมและความโปรงใส 
  5.3 จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ 
  6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ.  
   6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
  1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
  1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ของผูเรียน 

  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching)  
  2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
  2.3 สงเสริมสุขภาพจิตของผูเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 
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 3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู  และประสบการณ เพ่ือใช ในการสะสมหนวยกิต 

และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 
  3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 

   4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการ เพ่ือการ 

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

  5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
  5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
  5.3 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ขับเคล่ือนกลยุทธ นโยบายและจุดเนน  
ดวยรูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model” ดังนี้ 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
  1. เปาหมาย 

  1.1 ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิ 
และหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

  1.2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  1.3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพรอม 
ท้ังทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
      1.4 สถาน ศึกษา สามารถจัดการเรียนรู เชิ งรุก  (Active Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
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 2. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
1 รอยละของผูเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 85 
2 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง 

ระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 90 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปน 
ในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 85 

4 รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/
วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 70 

5 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน สงเสริม 
การประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมิน 
ระดับนานาชาติ 

รอยละ 80 

6 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET  
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) 
ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป ตอจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ท่ีเขารับการทดสอบ (รอยละในแตละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร : วิทยาศาสตร) 

83 : 10 : 7 : 8 

7 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นและมัธยมศึกษา ไดรับ 
การพัฒนา และยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา 
ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

รอยละ 85 

8 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน 
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 

9 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครูใหเขาถึง
แพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 
และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียน 
ทุกชวงวัย 

รอยละ 100 

10 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
(Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม 
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 80 
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 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน  
ท่ีหลากหลาย เชน Career Education, Competency Building, Creative Education 
  3.2 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดานเพ่ือใหบริการแกสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 
  3.3 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 
  3.4 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
  3.5 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานทำตามความ
ตองการและความถนัดของผูเรียน 
  3.6 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูสายสามัญ ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุน
การพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
  3.7 ส งเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความรู   
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและนอมนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 
  3.8 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ
แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุ
ปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม
คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 
  3.9 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ 
ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ 
  3.10 พัฒนาผู เรียนให มีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูงนวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเชื่อมโยง 
สูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
  3.11 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนำไปสู Digital Life & Learning 
  3.12 สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน 
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 โครงการสำคัญ 
 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง
ตัวชี้วัด พ.ศ. 2560 ดวยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 2. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาตามบริบทสถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบายรัชกาล 
ท่ี 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT , OCC และ Metaverse  
เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 4. สงเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพการจัดการเรียนรู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 5. พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู 
 6. การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ท่ีเหมาะสม 
กับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
ปงบประมาณ 2567 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพดวยระบบดูแล 
              ชวยเหลือนักเรียน 
 1. เปาหมาย 
  1.1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
  1.2 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  1.3 เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  1.4 ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  1.5 เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับการชวยเหลือใหไดรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  1.6 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัว 
ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 
  1.7 สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.8  สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของเพ่ือความปลอดภัย 
ของผูเรียน 
  1.9 ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
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 2. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
1 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย

ไดแก หลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร, 
หลักสูตร English Program, หลักสูตรอาชีพระยะสั้น, หลักสูตร
ทวิศึกษา เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 90 ข้ึนไป 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัด สพม.มค. (= 32 รร.) 

2 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการรับ
และใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผูเรียน การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 95 

3 จำนวนของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษา 
ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

1,056 คน 
(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

4 รอยละของนักเรียนยากจนท่ีไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 100 
ของนักเรียนท่ีไดรับจัดสรร

เงินทุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน 

5 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสู
ระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 85  
ของนักเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับท่ีกลับเขาสูระบบ 

6 รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม
ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รอยละ 75 

7 รอยละของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

รอยละ 100 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัด สพม.มค 
8 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 100 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   3.1.1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 
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   3.1 .2 จั ด กิ จ ก ร รม ใน ก ารส ร า งค ว าม ต ระ ห นั ก รู  (Safety Awareness) ห รื อ ก า ร ซั ก ซ อ ม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ี
ปลอดภัย 
   3.1.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงโดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการ 
เฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัย
คุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัด 
และหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที 
   3.1.4 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา 
ใหเอ้ือตอการเรียนรู  และความปลอดภัยของผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม  
และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย
กับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1.5 สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ  
เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 
   3.1.6 สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการดานความ
ปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอยาง
ต อ เนื่ อ งสำห รับการบริห ารความพรอมต อสภาวะวิกฤต  (BCP) และจั ด ระบบความปลอดภั ย 
ในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
   3.1.7 ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ  
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  3.2 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 
   3.2.1 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   3.2.2 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายใหกับ
ผู เรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู  และมีพ้ืนฐาน 
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 
   3.2.3 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 
และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
   3.2.4 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 
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   3.2.5 จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ เพ่ือแกไขปญหาดานความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3.3 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 
    3.3.1 จัดสรรเงิน อุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปน  รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร 
แกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
     3.3.2 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหสามารถ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
 โครงการสำคัญ 
        1. สงเสริมและกระจายโอกาสนักเรียนมีความเทาเทียมลดความเหลื่อมล้ำ 

        2. ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

        3. การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 

        4. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาตามบริบทสถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
               เปนมืออาชีพ  
 1. เปาหมาย 
  1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ 
ความเปนครู 
 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
1 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา 

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
รอยละ 95 

2 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการ 
และจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 

รอยละ 65 

3 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช 
ในการจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 
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3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม             
(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 
  3.2 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
  3.3 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 
Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรม 
แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 
 โครงการสำคัญ 
  1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู 
  2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560 ดวยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 
  3. โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย
รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT , OCC และ Metaverse 
เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
 1. เปาหมาย 
  1.1 สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ  
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
  1.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
  1.5 สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
1 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 85 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป รอยละ 85 
3 รอยละของผลการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม และผลการประเมินสถานศึกษาในสังกัด 
ผานการประเมิน  

รอยละ 85 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร
รวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 85 

5 จำนวนครั้งของประชากรท่ีเขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร  
สื่อ และแหลงเรียนรู ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

200 ครั้ง 

6 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ

รอยละ 70 

7 รอยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล
(สัดสวนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงานท้ังหมด 
ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล) 

รอยละ 70 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
   3.1.1 พัฒนาระบบสารสน เทศในหน วยงานทุกระดับ ให มีระบบขอมูลจัดการและรายงาน  
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล 
สวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)/
ดานบุคลากร) 
   3.1.2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมท้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  (การใหความชวยเหลือด าน เทคโนโลยี พ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให มี ทักษะพ้ืนฐาน 
ดานเทคโนโลยีการใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคา
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.1.3 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษา
ใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 
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   3.1.4 จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการ 
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาให
ครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขาย เพ่ือรองรับการ
ทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
   3.1.5 ปรับปรุ งระเบี ยบ  กฎหมาย แนวปฏิ บั ติ ให สอดคลองกับการดำเนิ น งาน ท่ี เก่ี ยว กับ 
การบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ 
การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
   3.2.6 สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
   3.2.7 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให มีความรูด านเทคโนโลยี  
ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
   3.2.8 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให มี คุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ 
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   3.3.1 จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน  
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
   3.3.2 ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
   3.3.3 ปรับจำนวนเงินข้ันตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพ
ปจจุบัน 
   3.3.4 ปรับโครงสรางองคกรใหยดืหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
   3.3.5 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วธิีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
   3.3.6 จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบันท้ังขาราชการพลเรือน
สามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการลูกจางประจำ 
ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 
  3.3.7 เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 3.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีการสงเสริมการมี
สวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  3.4.1 บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog)  
ท้ังในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  3.4.2 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากร 
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยใช พ้ืน ท่ี เปนฐาน 
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 
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  3.4.3 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร 
สิ่งอำนวยความสะดวก) 
  3.4.4 ส งเสริมการมีส วนรวมในการกำกับ  ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก 
ภาคสวนตาง ๆ 
 3.8 สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
  พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีโดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษา 
ตามโครงการพระราชดำริ 
 โครงการสำคัญ  
  1. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาตามบริบทสถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
   2. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูมาตรฐานสากล 
   3. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดทำแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   4. สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือเตรียม
ความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   5. การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา               
(ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   6. อบรมเชิงปฏิบัติการ การยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (E-Filing) ผานระบบ
บำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   7. การอบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต เพ่ือนำไปสูการบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีดี 
   8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   9. วางแผนอัตรากำลังและจัดทำขอมูลสารสนเทศดานบริหารงานบุคคล (HRMS) เพ่ือสรรหาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด และการสรางเสริมและพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และวิทยฐานะ 
   10. ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   11. พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา  
              ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs) 

1. เปาหมาย 
  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals :  

SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
1 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ 

ในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

รอยละ 70 

2 รอยละของสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 75 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 

ความเขาใจในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) 

 โครงการสำคัญ  
  โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย
รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT , OCC และ Metaverse 
เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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สวนท่ี 2 

ผลการดำเนินงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1.ช่ือโครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นายศุภกร พันธุเสนา และ นายบูระ พลขันธ  โทรศัพท 0991424429 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จำนวน 100,000 บาท  
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน  78,465.00  บาท คงเหลือ 21,535.00  บาท  
ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ธันวาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ.2567 
วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามใหมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตอง สามารถนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการวางแผนพัฒนา
การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2. เพ่ือสรางเครือขายคณะทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด 

3. เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการศึกษา สื่อดิจิทัล และการเรียนการสอนออนไลนของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรม 
    1. ประชุมเครือขายคณะทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. สงเสริมการบรหิารจัดการศึกษาและการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน 
3. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
4. อบรมการใช โปรแกรมระบบบริหารจัดการขอมูลนักเรียนรายบุคคล โปรแกรม DATA 

Management Center : DMC และระบบขอมูลสินทรัพย (OBEC ASSET) 
5. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขายสำนักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปาหมายเชิงปริมาณ  
1. รอยละ 100 ของความสำเร็จของการผลิตสื่อวิดีทัศน สื่อประชาสัมพันธ ระบบสารสนเทศ เว็บไซต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    
    2. รอยละ 60 ของกลุมงาน/หนวย ใชระบบการประชุมออนไลน (Online) Zoom Meeting  
ในการจัดประชุม อบรม กำกับติดตามงานโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
    3. รอยละ 60 ของโรงเรียนในใชระบบการประชุมออนไลน (Online) Zoom Meeting ในการจัด
ประชุมการบริหารจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    4. รอยละ 100 ของความสำเร็จการจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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    5. รอยละ 100 ของบุคลากรผูเขารวมอบรมระบบ DMC และ Asset Obec มีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทำขอมูล 
เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1. ฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
มีความถูกและเปนปจจุบัน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีเครือขายการทำงาน ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอยางมีท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. ระบบเครือขายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคามและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีประสิทธิภาพ 
การดำเนินงานของโครงการ 
 งบประมาณ จาก สพม.มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐาน
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
จำนวนเงิน 100,000 บาท 
ผลการดำเนินงาน  
  1. กลุ มส งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มั ธยม ศึกษามหาสารคาม  ดำเนิ น การจั ดป ระชุ ม
คณะทำงานจัดทำสื่อวีดิทัศน VTR แนะนำสำนักงานเขต
พ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป
งบประมาณ 2567 วันท่ี  25 ตุลาคม 2566 ณ หอง
ประชุมพุทธกันทรวิชัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
ไดมีการจัดหารระบบระบบประชุมออนไลน ZOOM for 
Education  จำนวน 20 Users  เพ่ือสงเสริมการบริหารจัด
การศึกษาและการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน เตรียม
ความพรอมในการการประชุมออนไลน (Online) รองรับ
การบริห ารจั ดการศึกษา การประชุ มของผู บ ริห าร
สถานศึกษา การจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
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3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
พ.ศ. 2567 - 2571 เพ่ือกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามใหมีประสิทธิภาพ 
ในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 น. – 16.30 น.  
ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

4. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

บุคลากรดานระบบสารสนเทศเพ่ือการสงเสริมการจัด
การศึกษา วางแผนและสนับสนุนการบริหารงบประมาณ  
ปการศึกษา 2567 (รูปแบบออนไลน) เพ่ือใหการจัดทำ
ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ระบบจัดเก็บขอมูล
นั ก เรี ย น ร าย บุ ค ค ล  (DATA Management Center : 
DMC) และระบบขอมูลสินทรัพย (OBEC ASSET)  มีความ
ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง สามารถนำขอมูลสารสนเทศ 
มาใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในวันท่ี 29 พฤษภาคม 
2567 ถายทอดสดการประชุม ณ หองประชุมพุทธกันทร
วิชัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
มีเขารวมประชุมท้ังสิ้นจำนวน 56 คน 
ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 
 1. บุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มีไมเพียงพอตอภาระงานท่ีเปนจริง 
ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 
 1. เพ่ิมกรอบอัตราผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเพียงพอตอภาระงาน 
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2.ช่ือโครงการ การจัดทำและกำกับติดตามการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ  นางสาวพิกุล ไชยแสน, นางสาวชลธิชา การถาง, นางสาวจรรยา  สีแกว, นางสาว
ณัชชลิดา หารสระคู, นายปกรณ ชิณสิทธิ์ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จำนวน 100,000 บาท  
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน  202,125.00 บาท คงเหลือ 27,875.00 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค 
   1.เพ่ือศึกษาสภาพ บริบท วิเคราะหความตองการจำเปนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีทันสมัยกับสถานการณ 
สอดคลองกับนโยบายของหนวยเหนือทุกระดับ และความตองการจำเปนเรงดวนของพ้ืนท่ี 
   2.เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
และนโยบายของหนวยงานตนสังกัดทุกระดับ 
   3.เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดมีแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติประจำปการศึกษา 2567  
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   4.เพ่ือกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมและการบริหารจัดการ
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ 2567 ตามจุดเนน/นโยบาย 
สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรม 
   1.ประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพม.มค 
   2.กิจกรรมพิจารณากรอบวงเงินการใชจายงบประมาณ 
   3.จัดทำรางและรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำป เสนอ กศจ. 
   4.ประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเขาและรายงานโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ  
(e-MENSCR) 
   5.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียนประจำป พ.ศ.2567 
   6.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุนประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568                                                                                                                                                                                                                                                                           
   7.กิจกรรมติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ประจำป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
   8.ประชุมการนำเขาและรายงานในระบบติดตาม ผานการรายงานขอมูลทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Monitoring Evaluation System : e–MES) 
   9.การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1.แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จำนวน 50 เลม 
  2.รอยละ 70 ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลการประเมินบรรลุตามคาเปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ
และยุทธศาสตรชาติ 
  3.รายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จำนวน 10 เลม 
  4.รอยละ 90 ของการบริหารงบประมาณของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนไปตาม
เปาหมาย 
  5.รอยละ 90 ของผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดแผนพัฒนาการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  
และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการดานงบประมาณเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสาธารณชน รับทราบทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  3.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลตาม
ตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด 
  4.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสามารถนำขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ไปใชในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานในสังกัดมีผลการดำเนินการขับเคลื่อน
โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
 
ผลการดำเนินงาน  บรรลุ
วัตถุประสงค รอยละ 90 
  1.สำนั กงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ได จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืน ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ือ
ใช เปน เครื่องมือและแนวทางในการ
บริหารงบประมาณ เปนกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของหนวยงาน มีการ
ดำเนินการโดย แตงตั้งคณะกรรมการกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำป ประชุมเชิงปฏิบัติการการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
และการกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน 
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เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำประดมความคิดในการทำ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนน และการนำรูป
รูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model”  ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม การสูการ
ปฏิบัติ   
  2.ในการพิจารณางบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาแผนการใชจ ายงบประมาณและกรอบวงเงิน
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม พิจารณาจัดตั้ง
วงเงินงบประมาณ จำนวน 5,000,000 บาท เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษา 
สูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เพ่ือใชสำหรับ
บริหารจัดการศึกษา ตามสัดสวนงบบริหารสำนักงานตองบ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และงบพัฒนาระบบบริหาร 
50:40:10 ดังนี้ 
    1) งบบรหิารสำนักงาน (งบประจำ)  จำนวน 2,500,000 บาท 
    2) งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  จำนวน 2,000,000 บาท 
    3) งบสงเสริมระบบบริหาร จำนวน   500,000 บาท 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาในวันท่ี 2-3 พฤศจิกายน 2566 สรุปผลการประเมินโครงการท่ีบรรจุในแผนประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 จำนวน 19 โครงการ ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติทุกโครงการ 
  3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาในสังกัด  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดแจงใหสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ สงแผน
ของสถานศึกษาทุกแผนท่ีใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาปการศึกษา พ.ศ. 2567 อาทิเชน แผนปฏิบัติการ
ประจำป (แผนระยะสั้น) แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (แผนระยะกลาง) แผนพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก เปนตน 
เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาและพิจารณาความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และใหทราบขอมูลท่ีสามารถนำไปประกอบการพัฒนาการจัดทำแผน 
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม กลุมนโยบายและแผน จึงเสนอ 
แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาแผนของสถานศึกษาและจัดประชุมคณะกรรมการในวันท่ี 6 สิงหาคม 2567 
เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ หองประชุม 150 ปเมืองมหาสารคาม สพม.มค จากขอคนพบทำใหทราบขอมูลท่ี
เขตควรใหการสงเสริมสถานศึกษาในสังกัดซ่ึงจะมีการพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  
    1. รูปแบบแผนพัฒนาฯ และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณในรูปแบบเดียวกัน 

   2. การเชื่อมโยงนโยบายและจุดเนนของหนวยงานตนสังกัดสูการปฏิบัติ 
    3. จะทำแผนพัฒนาฯและแผนปฏิบัติการอยางไร  
    4. เขียนโครงการอยางไร (รวมโครงการอยางไร) 
     -การกำหนดโครงการลงในแผนปฏิบตัิการรายกลยุทธ 
     -การเขียนโครงการ 
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     -การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     -การกำหนดคาเปาหมายในการดำเนินการ 
     -การวัดผล ประเมินผลและรายงานผล  
    5. การคำนวณงบประมาณ 
    6. การกำหนดโครงการลงในแผนปฏิบัติการ 
    7. การขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
   ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามเลื่อนการอบรมไปไมมีกำหนด แตไดดำเนินการ
จัดทำคูมือการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (แผนระยะกลาง) และคูมือการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
(แผนระยะสั้น) ใหโรงเรียนในสังกัดไดนำไปศึกษาเปนแนวทางในการดำเนินการ 
 

 
     4.ประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเขาและรายงานโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ  
(e-MENSCR) 
  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผานแอปพลิเคชัน ZOOM  
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการ 
จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบ  
การดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ                       
(e-MENSCR) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับผูนำเขา
ขอมูลโครงการ ในวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผูเขารวมประชุม
ประกอบดวย รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม และผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน ซ่ึงมี
ผูเขารวมประชุม จำนวน 20 คน สงผลใหการนำเขาขอมูล
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ท้ังตามกำหนดระยะเวลา จำนวน 
19 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 
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5.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียนประจำป  
พ.ศ. 2567  
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียน 
ของสถานศึกษาประจำป พ.ศ.2567 ตามคำสั่ง 523/2566  
ลงวันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ.2566 เขารวมประชุมผานระบบ 
ZOOM ในวันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ.2565 เวลา 13.00 น. เปนตน
ไป ณ หองประชุม 150 ปเมืองมหาสารคาม สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามั ธยม ศึกษามหาสารคาม  ตาม ท่ี  สำนั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แจงใหสถานศึกษาในสังกัด
ทบทวนการจัดทำแผนชั้นเรียน เพ่ือใหมีขอมูลแผนชั้นเรียนเต็ม
รูประยะ 5ป (ปการศึกษา 2565 – 2569) สำหรับใช เปน
แนวทางในการกําหนดแผนชัน้เรียนรายปี เพื่อกําหนด

เป้าหมายการรบันักเรยีนให้พอเหมาะกบัจํานวนนักเรยีนที่

คาดว่าจะเขา้ 

เรยีนในปีนัน้ ใช้เป็นแนวทางใน การพิจารณาจดัหาที่เรยีนให้กับนักเรยีนตัวป้อนได้มีที่เรียนทุกคน 

รวมทัง้เป็นขอ้มลูสาํหรบัการขอขยายชัน้เรียนและการเลิกขยายชั้นเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 6.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุนประจำป 2568 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอ
ต้ังงบประมาณ ปงบประมาณ 2568 ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม                             
ท่ี  514/2566 เรื่อง แต งตั้ งคณ ะกรรมการพิจารณาขอตั้ ง
งบประมาณ ปงบประมาณ 2568 งบลงทุน รายการคาครุภัณฑ 
ท่ีดินและสิ่ งกอสรางโรงเรียนท่ัวไป โดยประชุมในวัน ท่ี  22  
ธันวาคม  2566 เวลา 10.00 ณ  ห องประชุม  150 ป เมือง
มหาสารคาม โดยทำหนาท่ีพิจารณาคำขอตั้งงบประมาณใหเปนไป
ตามแนวทางการขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการคาท่ีดินและ
สิ่งกอสรางใหเปนไปตามวัตถุประสงคและดำเนินตามข้ันตอนท่ี
เก่ียวของ ซ่ึงกรอบวงเงินงบประมาณท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดแจงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้ 
 
กลุมโรงเรียนท่ัวไป 

1.ครุภัณฑ งบประมาณ 3,195,100 บาท ขอจัดตั้งไป 
3,193,500 บาท คงเหลือ 1,600 บาท 

2.สิ่ ง ก อ ส ร า ง /ป รั บ ป รุ ง ซ อ ม แ ซ ม  งบ ป ระ ม าณ 
20,901,800 บาท ขอจัดตั้งไป 20,901,800 บาท คงเหลือ 67,100 บาท 

3.อาคารผูกพัน จำนวน 1 หลัง ขอจัดตั้งไป 1 หลัง คือ อาคารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แบบ 2 
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กลุมโรงเรียนคุณภาพ 
สำหรับการขอจัดตั้งงบประมาณของกลุมโรงเรียนคุณภาพสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานไมไดกำหนดกรอบวงเงินงบประมาณกำหนดแครายการโดย รายการคาครุภัณฑสามารถขอได โรงเรียน
ละ 3 รายการ  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง โรงเรียนละ 2 รายการ ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามมีโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  จำนวน  13 โรงเรียน รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 

1.ครุภัณฑ ขอจัดตั้งไป 39 รายการ งบประมาณ 15,180,100 บาท 
2.สิ่งกอสราง/ปรับปรุงซอมแซม จำนวน 26 รายการ งบประมาณ 133,929,500 บาท 

ครุภัณฑสำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ดำเนิ นการจัดประชุมคณ ะกรรมการพิจารณ าขอตั้ ง
งบประมาณ ปงบประมาณ 2568 ตามคำสั่งสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท่ี 519/2566 เรื่อง 
แต งตั้ งค ณ ะกรรม การ พิ จ ารณ าขอตั้ ง งบ ป ระม าณ 
ปงบประมาณ 2568 งบลงทุน รายการคาครุภัณฑ สำหรับ
สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา โดยประชุมในวัน ท่ี  22  
ธันวาคม  2566 เวลา 13.00 ณ หองประชุม 150 ปเมือง
มหาสารคาม โดยทำหนาท่ีพิจารณาคำขอตั้งงบประมาณให 
เปนไปตามแนวทางการขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการ
คาครุภัณฑ โดยมีกรอบวงเงินงบประมาณ  500,000 บาท 
ซ่ึงท่ีประชุมไดขอจัดตั้งงบประมาณไป จำนวน 20 รายการ 
งบประมาณ 500,000 บาท 
 6.ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป 
  - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ไดดำเนินการ
จัดเก็บขอมูลตามแบบรายงานการตรวจราชการเพ่ือจัดทำ
ขอมูลนำเสนอผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และรับ
การตรวจราชการ ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
นายไพศาล วุทฒิลานนท  ลงพ้ืนท่ีตรวจราชการ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในวันท่ี 22  ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมเสมาตักสิลา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม และลงพ้ืนท่ีติดตาม
นโยบายฯ ณ ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอเชียงยืน จังหวัด
มหาสารคาม ระหวางเวลา 08.30-16.00 น. และสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาไดรายงานการตรวจราชการ
กรณีปกติ  รอบ ท่ี  1 ประจำป งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
“นโยบายการศึกษา เรียนดี มีความสุข ภายใตแนวทางการ
ทำงาน จับมือไว แลวไปดวยกัน” ซ่ึงมีนโยบายท่ีติดตามดังนี้   
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1.นโยบาย ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.นโยบาย ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
การดำเนินการในครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอย สำเร็จดวยดี 

  -ประชุมการนำเขาและรายงานในระบบติดตาม ผานการรายงานขอมูลทางระบบอิเล็กทรอนิกส  
(Electronic Monitoring Evaluation System : e – MES) 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดำเนินการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปะจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใหนโยบาย
จุดเนน นโยบายเรงดวนและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  
เปนกรอบในการประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผานการรายงานขอมูลทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Monitoring Evaluation System : e – MES) และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแจงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามะยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับ ดีมาก  
คาคะแนน 4.17 
ปญหา / ขอเสนอแนะ 
  1.เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด อาจจำเปนตองจัดลำดับความสำคัญของโครงการและหากโครงการ/ กิจกรรม
ใด มีงบประมาณจัดสรรมาโดยตรงจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ ถาพิจารณา เห็นวา
พอสมควรท่ีจะสามารถดำเนินกิจกรรมผลักดันนโยบายสูการปฏิบัติไดก็ควรพิจารณา  ตัดงบประมาณท่ีซ้ำซอน
หรือตัดโครงการ/กิจกรรมนั้นออกจากแผนปฏิบัติการประจำป หรือใหคงไวแต รองบประมาณท่ีรับจัดสรรจาก 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยตรง ถาไมเพียงพอจึงเสนอ ของบประมาณเพ่ิมจากผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพิจารณา ตอไป 
  2.ในการดำเนินงานเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานของหนวยเหนือ ควรบูรณาการทำงานรวมกัน  
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3.ช่ือโครงการ สงเสริมและกระจายโอกาสนักเรียนมีความเทาเทียมลดความเหล่ือมล้ำ 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสาวไพลิน ภูมิวัน, นางสาวกรรณิการ ศิริหลวง, นางสาวอรทัย บุพโชติ,  
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม  
1. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จำนวน 67,000 บาท  
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน 67,000 บาท คงเหลือ 0  บาท  

2. งบประมาณจัดสรรจาก สพฐ จำนวน 16,000 บาท  
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน 16,000 บาท คงเหลือ 0  บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
การรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1) รอยละ 95 ของครูผูรับผิดชอบงานการรับนักเรียนทุก
โรงเรียน สามารถรายงานขอมูลการรับนักเรียนได  
  2) นักเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการ จบ ชั้น ป.6 และไดเขา
ศึกษาตอ ชั้น ม.1 รอยละ 70  
  3) นักเรียนท่ีจบชั้น ม.3 โรงเรียนในสังกัด และไดเขาศึกษา
ตอ ชั้น ม.4 รอยละ 80 ครูผูรับผิดชอบงานการรับนักเรียนทุก
โรงเรียน สามารถรายงานขอมูลการรับนักเรียนได 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1) สถานศึกษามีการจัดระบบการรายงานขอมูลการรับ
นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ขอมูลเปนปจจุบันและครบถวน 
  2) สถานศึกษามีบุคลากรดำเนินงานระบบการรายงานขอมูล
การรับนักเรียนท่ีมีคุณภาพ 
  3) นักเรียน ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป ทราบขอมูล
รายละเอียดเก่ียวกับการรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2567 

 
ผลการดำเนินงาน 
  1.ประชุมคณะทำงาน เพ่ือจัดทำรางนโยบายและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน สพม.มหาสารคาม และจัด
ประชุมฯ ในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม 150 ป 
เมืองมหาสารคาม สพม.มหาสารคาม 
  2.การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเก็บเงินบำรุง
ก าร ศึ กษ าระดั บ เขตพ้ื น ท่ี การศึ กษา ผ านระบบ  Video 
Conference วันท่ี 9 มกราคม 2567 และวันท่ี 2 กุมภาพันธ 
2567 มีโรงเรียนขออนุมัติเก็บเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 5
โรงเรียน คณะกรรมการพิจารณาอนุ มั ติ ให เก็บเงินบำรุง
การศึกษาทุกโรงตามท่ีขอเนื่องจากไมเกินระเบียบขอกำหนด 
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   3. ในวันท่ี 22 มกราคม 2567 ประชุมคณะกรรมการ 
รับนักเรียน ครั้งท่ี 1/2567 เพ่ือเห็นชอบรางนโยบายและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม , คณะกรรมการ 
รับนั ก เรียน ระดับ โรงเรี ยนของโรงเรียน ในสั ง กัด  สพม .
มหาสารคาม ณ หองประชุม 150 ป เมืองมหาสารคาม สพม.
มหาสารคาม และในวัน ท่ี  19 กุมภาพันธ  2567 ประชุม
คณะกรรมการรับนักเรียน ครั้งท่ี 2/2567 เพ่ือเห็นชอบแผนการ
รับนักเรียน และการกำหนดมาตรการปองกัน ปองปรามท่ีจะ
ไมใหเกิดเด็กฝากและการรับเงินเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการรับ
นักเรียนเขาเรียน ปการศึกษา 2567 ณ หองประชุม 150 ป  
เมืองมหาสารคาม สพม.มหาสารคาม 
 

 4.ติดตามการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 
      สพม.มหาสารคาม ไดแตงตั้งคณะกรรมการออกติดตาม
การรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2567 เพ่ือปฏิบัติหนาท่ี
ในการกำกับ ดูแล ประสานงานเก่ียวกับการรับนักเรียน 
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย เปนธรรม โปรงใส เสมอภาค 
และเปนไปตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
รับนักเรียนและปฏิทินการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 
อีกท้ังรับแจงความจำนงจัดสรรท่ีเรียน กรณีนักเรียนสอบ
คัดเลือกไมได และประกาศผลการจัดสรรท่ีเรียนใหกับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 4 ณ สถานศึกษา โดยกำหนด ติดตามการรับนักเรียน 
วันท่ี 9 - 13 มีนาคม 2567 ติดตามการสอบ ม.1 และ ม.4 
วันท่ี 23 – 24 มีนาคม 2567 ท้ังนี้ในการรับนักเรียนในป

การศึกษา 2567 ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตใดๆ และในปการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท่ีไดรับการศึกษา 
จำนวนท้ังสิ้น 31,989 ราย (ขอมูล 10 มิถุนายน 2567) 
กิจกรรม  

สงเสริมและกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา/พัฒนา สงเสริม สนับสนุน โควตา
การศึกษา/ตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 5,000 บาท 
เปาหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา รอยละ 50 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย 
 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และการศึกษาตอ 

ในระดับท่ีสูงข้ึน 
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ผลการดำเนินงาน 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
และคัดเลือกนักเรียนรับทุนการศึกษา ประจำป 2567 
  1. โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 16 ป 2567 
    คณะกรรมการพิจารณาพิจารณา และคัดเลือกนักเรียนรับทุนการศึกษา ประจำป 2567 ไดพิจารณา
และคัดเลือกนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติในสังกัด เพ่ือเปนตัวแทนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม เพ่ือรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 16 ป 2567 จำนวน 14 ราย มีผูผานเกณฑ
พิจารณา ท้ังสิ้น  11 ราย ดังนี้ 
   1. นายศิรวิทย  แยงคำ    โรงเรียนวาปปทุม     ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   2. นางสาวณัฐนันท กงไชยา  โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
    3. นางสาวพิมลนาฎ ตรีกุล  โรงเรียนผดุงนารี       ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   4. นางสาวภัทราพร สุขศิริ  โรงเรียนบรบือ        ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   5. นายคุณานนท สิงหสมบัติ  โรงเรียนบรบือวิทยาคา       ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   6. นางสาวสุจิตตรา สุวรรณศรี โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   7. เด็กหญิงธัญชนก  ศรีมายา โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   8. นายจิตติภัทร  เพชรลิง   โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   9. นายทรัพยทวี  แปลงไธสง โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   10. เด็กหญิงปทมพร  เหลาอน  โรงเรียนกูทองพิทยาคม    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   11. นางสาววรัญญา  ชุมสิทธิ ์ โรงเรียนเมืองมหาวิชานุกูล  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
  2. โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 รุนท่ี 8 ปการศึกษา 2567 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดย คณะกรรมการพิจารณาพิจารณา  
และคัดเลือกนักเรียนรับทุนการศึกษา ประจำป 2567 ไดพิจารณาและคัดเลือกนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติในสังกัด 
เพ่ือเปนตัวแทนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคาม เพ่ือรับ
ทุนการศึกษา ประเภทสายสามัญและสายอาชีพ ดังนี้ ทุนศึกษา สายสามัญ จำนวน 3 คน ทุนศึกษา สายอาชีพ 
จำนวน 1 คน 
 สรุปรายชื่อนักเรียนไดรับทุนศึกษา สายสามัญ จำนวน 3 คน 
  1. เด็กหญิงพิมพชนก  ชมภูหลวง โรงเรียนผดุงนารี     ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
  2. นางสาวลลิตา  เลดี้     โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
  3. นายปยพนธ  วิชัย      โรงเรียนเหลายาววิทยาคาร  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 สรุปรายชื่อนักเรียนไดรับทุนศึกษา สายอาชีพ จำนวน 1 คน 
   1. นางกนกนิภา  ปตะฝาย   โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   
 3. ทุนการศึกษาพระราชทาน “นวฤกษ” มูลนิธิชวยนักเรียนท่ีขาดแคลน ในพระบรมราชินูปถัมภ 
   ทุนการศึกษาพระราชทาน “นวฤกษ” มูลนิธิชวยนักเรียนท่ีขาดแคลน ในพระบรมราชินูปถัมภ  
จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
    นายนวัตกรณ มีมาก      โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  . 

4. ทุนการศึกษามูลนิธิโตโยตาประเทศไทย ปการศึกษา 2567  
   1. นางสาวธัญชนก  ลุนปดถา โรงเรียนนาภูพิทยาคม    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
   2. นายกฤษฎา  เนื่องสมศรี  โรงเรียนกันทรวิชัย     ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
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กิจกรรม 
 จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและพัฒนาอาชีพในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
  โรงเรียนในสังกัด จำนวน 35 โรงเรียน มีการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถนำหลักสูตรสูการปฏิบัติ
จริงในการจัดการเรียนการสอนอาชีพท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
กับนักเรียนระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัยไดอยางมีคุณภาพ 
เปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และครูมี
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรู 
ประสบการณ และทักษะพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือการมีงานทำใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินและสังคม 
 
ผลการดำเนินงาน 
  ประชุมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและพัฒนาอาชีพในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม เสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน และสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบแนะ
แนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดาน
โอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนตามบริบทของประเทศและสังคม  
ในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ผูรวมอบรมประกอบดวยครูท่ีรับผิดชอบงานแนะแนว โรงเรียนละ 1 คน และบุคลากร
คณะกรรมการดำเนินงาน รวม 50 คน รวมท้ังประกวดและยกยองชมเชยโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทำ โดยผลการคัดเลือกผลประกวด ดังนี้ 
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กิจกรรม 
  สงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและบำเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา 
และอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม เด็กดี มีท่ีเรียน 
งบประมาณ จาก สพฐ.   จำนวน 35,000 บาท 
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เปาหมายเชิงปริมาณ 
  จำนวนโควตาและแผนการรับนักเรียน/ปฏิทินการรับนักเรยีนในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ ใหความรวมมือ มีการ
วางแผนงานรวมกันในการจัดสรรโควตาใหกับนักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม ไดเขา
ศึกษาตอในโครงการดังกลาวหนวยงานสถาบันอุดมศึกษา/
อาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสรคาม และใหความรวมมือในการ
คัดเลือกนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน 
เพ่ือสังคมเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยและอาชีวศึกษาในจังหวัด
มหาสารคาม 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
ไดประชุมคณะกรรมการวันท่ี 10 กันยายน 2567 

คณะกรรมการพิจารณาการประกวดนักเรียน 
ผูมีคุณธรรม จริยธรรมและบำเพ็ญประโยชน 
(โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน)ปการศึกษา 2567 โดยมี
คณะกรรมการรวมพิจารณาฯ ณ หองประชุม 150 
ป เมืองมหาสารคาม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม จากผลงานประกวด
นักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญ
ประโยชน (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) ใหนักเรียน 
ท่ีสงผลงานประกวดท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ 
ไดมีโอกาสและชองทางในการเขาศึกษาตอ 
ในสถาบันอุดมศึกษารับการศึกษาตอ 
ในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จังหวัด
มหาสารคาม ท้ังนี้มีนักเรียนไดรับคัดเลือก 13 ราย  
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กิจกรรม 
  การอบรมการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน 
วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหความรู และสรางความตระหนักแกนายทะเบียนโรงเรียนและบุคลากรท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับการจัดทำ
การใชขอมูล การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศและเอกสารหลักฐานสำคัญทางการศึกษา  
  2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาสามารถใชระบบระบบรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน ไดตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และใหบริการขอมูลทางการศึกษาและการจบการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เปาหมายเชิงปริมาณ 
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  รอยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ออนไลน  ไดอยาง
ถูกตอง และนำสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และนำสงสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน  มีความ
เขาใจและสามารถจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน ไดอยาง
ถูกตอง 
ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
ไดประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (นายทะเบียน
โรงเรียน) ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำการรายงาน ตรวจสอบ 
และการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) โรงเรียนละ 1 คน เขารวม
ในการประชุมออนไลนผานระบบ Application Zoom ในวันท่ี 4 
เมษายน พ.ศ. 2567 ทำใหโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามนำเขาขอมูลในระบบ (ปพ.3) 
ออนไลนทันเวลาคิดเปนรอยละ 100 และไดมีโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 6 แหง ขอแกไข (ปพ.3) ออนไลน เนื่องจากเกิดความผิดพลาดในการพิมพขอมูล ไมสามารถใชเปน
เอกสารทางราชการได สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามจึงแตงตั้งคณะกรรมการออก
ตรวจสอบขอเท็จจรงิ 
ปญหา / ขอเสนอแนะ 

1. ควรเพ่ิมระยะเวลาของการอบรมทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการท่ีจะทำใหการ
ดำเนินงานบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาทุกแหง ควรจัดหาสื่อ หรือเครื่องคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย เพ่ือทำใหการจัดเก็บขอมูล 
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรไดผลดียิ่งข้ึน 

3. ขยายผลการจัดทำและจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ออนไลนนี้                    
ใหกับคุณครูในโรงเรียนของสถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนท่ีมาก 
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4.ช่ือโครงการ จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสาวกรรณิการ ศิริหลวง 
งบประมาณ 
 (1) งบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 100,000 บาท 
       ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน   100,000   บาท คงเหลือ 0 บาท  

  (2) งบประมาณ   จาก สพฐ.   จำนวน 40,000   บาท 
       ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว   จำนวน 40,000   บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถ
ในทางวิชาการศิลปะการแสดงและทักษะดานวิชาชีพ 
 2. จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ใหนักเรียนแสดงความสามารถท่ีเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ
ดานดนตรี – นาฏศิลป กีฬา ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐในระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 3. เพ่ือคัดเลือกเปนตัวแทนนักเรียน เขารวมการแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
มีความคิดสรางสรรค ในการบูรณาการอยางหลากหลาย รอยละ 80  

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
จัดกิจกรรมและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูบรรลุวัตถุประสงค รอยละ 80  

3. นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงผลงานทางการศึกษาใหปรากฏเปนท่ีนาชื่นชม
แกสาธารณชนแกชาวไทย และชาวตางชาติ รอยละ 80 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. เด็ กและเยาวชนเกิดการพั ฒ นาตนเองให มี ความรู  
ความสามารถ มีทักษะดานวิชาการสาขาตางๆ และสามารถนำไปใชใน
การดำรงชีวิตอยางมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณรวมกัน   

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณรวมกับผูเขาแขงขันจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนๆ 
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ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารขอมูลโปรแกรมจัดการ
แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในวันท่ี 20 ธันวาคม 
2566 และไดมีการกำหนดแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาในระหวางวันท่ี 18-19 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนท่ีมีความพรอมในการจัดการแขงขันเพ่ือภาระการ
เดินทาง และการจราจรท่ีแออัด ท้ังนี้ไดแก โรงเรียนบรบือวิทยาคาร โรงเรียนผดุงนารี โรงเรียนวาปปทุม 
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค โรงเรียนกันทรวิชัย และโรงเรียนบรบือ ผลการแขงขันตางๆ มีดังนี้ 
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5.ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสาวอรทัย บุพโชติ, นายสวัสดพิงศ 
ทองบานทุม, นางสาวไพลิน ภูมิวัน, นางสาวกรรณิการ ศิริหลวง,  
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 155,000 บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน   

155,000 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุด

โครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ขับเคลื่อนศูนยความปลอดภัย 
ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
ประกวดสถานศึกษาปลอดภัยโดยแจงสถานศึกษาในสังกัด 
ใหจัดทำแบบรายงานการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 
ของโรงเรียน  ตาม 5  องคประกอบหลัก  14  องคประกอบยอย  จำนวน 2 เลม เพ่ือประเมินคัดเลือก
สถานศึกษาปลอดภัย โดยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย  
กิจกรรม 
  การแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด ปการศึกษา 2567 
เงินงบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 50,000 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดออกกำลังกาย 
เลนกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณธรรม ความมีระเบียบวินัย และมีน้ำใจนักกีฬา  
     2. เพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน ใหมีเจตคติท่ีดีตอการออกกำลังกาย และใชเวลาวาง 
ใหเปนประโยชน เพ่ือหลีกเลี่ยงหางไกลยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด 
ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามประชุมจัดการแขงขันกีฬาระดับสหวิทยาเขตโดยให
แตละสหวิทยาเขตจัดการแขงขันภายในสหวิทยาเขต ลดภาระคาใชจายและความแออัดของการเดินทาง  
เพ่ิมความปลอดภัยมากข้ึนเพราะดำเนินการภายในแตละสหวิทยาเขต นักเรียนไดพัฒนาศักยภาพดานกีฬา 
และนันทนาการในระดับสหวิทยาเขต นักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา ไดรวมกันดำเนินกิจกรรมไดตาม
วัตถุประสงค สงเสริมสุขภาพและความสามัคคี และเปนการออกกำลังกายหรือเลนกีฬาเพ่ือสรางภูมิตานทานโรค 
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กิจกรรม 
   สงเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในสถานศึกษา ประจำป 2567 
เงินงบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 30,000 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความเขมแข็ง
และพัฒนาสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด (เลือกตั้งสภานักเรียน) วันท่ี 23 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุม
พระเทพสิทธาจารย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ังนี้เปนการเลือกคณะกรรมการ
สภานักเรียน และในวันท่ี 30 กันยายน 2567 ไดจัดการแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

กิจกรรม 
ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เงินงบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 50,000 บาท 
ผลการดำเนินงาน 

-การเฝาระวังเหตุและการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
โดยออกตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงในชวงเทศกาลตางๆ กับนักเรียน 

-เสริมสรางภูมิคุมกันรูเทาทันภัยคุกคามรูปแบบใหม  
เพ่ือสรางองคความรูภัยคุกคามรูปแบบใหม ใหกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ เชน ภัยจากความรุนแรงของมนุษย ภัยท่ีเกิดจาก
อุบัติเหตุ ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบ
ทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ จากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ทุกรูปแบบ และสามารถบูรณาการจัดการเรียนการสอน 
ใหแกนักเรียนไดมีภูมิคุมกัน ปองกันตนเอง และสามารถใชชีวิตใน
สังคมปจจุบันไดอยางปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก
รูปแบบ ผูรับการอบรม ไดแกครูท่ีรับผิดชอบงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนและครูท่ีรับผิดชอบงานแนะแนว จำนวนโรงเรียน ละ 2 คน  รวมเปน 70 คน ในวันท่ี 30 
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พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุม 150 ป เมืองมหาสารคาม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

   -สงเสริมและพัฒนาศักยภาพพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา.เพ่ือทบทวนความรูเก่ียวกับ
กฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ี
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในการปฏิบัติหนาท่ี
ออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และมี
แผนการปฏิบัติงาน ในการออกปฏิบัติในพ้ืนท่ีเสี่ยง เฝาระวัง
สถานการณ  ปญหาความประพฤตินั ก เรียน  ในวัน ท่ี  15 
กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุม 150 ป เมืองมหาสารคาม  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ผูเขารวม
อบรมไดแก  ขาราชการครู ท่ี ไดรับการแตงตั้ งเปนพนักงาน
เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 2 
คน รวม เปน 70 คน 
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-การคัดเลือกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนประจำป 2567  และการคัดเลือกพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
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6.ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ฉบับปรับปรุงตัวช้ีวัด พ.ศ. 2560 ดวยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางกรนันท  วรรณทวี, นางวิไลรัตน สุวรรณสม 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 44,680 บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน  44,680 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ปการศึกษา 2567  
ในระหวางวันท่ี 19-26 พ.ค. 2567 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม และหองประชุมออนไลนผานระบบ Zoom Meeting  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยความรวมมือของทุกสวนท่ีเก่ียวของ ผูรับการ
อบรมคือผูบริหารและครูท่ีสนใจเขารวม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
    โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรเปนไปตามหลักสูตรแกนกลาง จำนวน 35 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100  
มีโรงเรียนเปดรายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน 16 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 45.71 มีการบูรณาการกันระหวางรายวิชา 
จำนวน 19 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 52.29 
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7.ช่ือโครงการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาตามบริบทสถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางอรชุมา  ดวงชาง, นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 72,650บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน 72,650 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
   พัฒนาสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ผลการดำเนินงาน 
   วันท่ี 18  ธันวาคม 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สรางความรูความเขาใจการนำผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการพัฒนาครูผูสอนในดานการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ใหกับสถานศึกษา 35 แหง แหงละ 2 คน พรอมท้ัง
สรางเครือขายในดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)                                                                 
กิจกรรม 
   สงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการ PISA 
ผลการดำเนินงาน 
   อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจ จัดทำแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู บูรณาการ PISA ลงสูชั้นเรียน วันท่ี  
5-6 มิถุนายน  2567 โดยนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน 
PISA ดวยขอสอบ PISA Style และนำเสนอผลการจัดการ
เรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2567 
รวมท้ังคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best 
Practice) ในดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning)  
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กิจกรรม 
การประชุมวางแผนการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในการดำเนินงาน 8 จุดเนน 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนและพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพในการดำเนินงาน 8 จุดเนน ในวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 โดยรวมประชุมกับผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ท่ีรับผิดชอบ 8 จุดเนนของโรงเรียนคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 2566 - 2570) 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระยะ 5 ป โดยวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 เปนการประชุมเตรียมความพรอมและขอมูลในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก ท้ังนี้วันท่ี 24 มกราคม 2567 ไดมีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดทำแผน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 2566 - 2570) โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 ไดทำบันทึกความเขาใจขอตกลง 
(MOU) วาดวยความรวมมือดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 8 โรงเรียน 
                                                                                                                                    

 
กิจกรรม 

การนิเทศ ติดตามการดำเนินการพัฒนาการวัดและ
ประเมินผล การจดัการเรียนรูบูรณาการ PISA สูการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ไดออกนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการการจัดการศึกษา
การวัดและประเมินผล การจัดการเรียนรูบูรณาการ PISA สูการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
และโรงเรียน ขนาดเล็ก 
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8.ช่ือโครงการ การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรม 
ราโชบายรัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC 
เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ, นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว, นางดาวใจ ศรีสองเมือง,  
นายศิวพงษ สาระรัตน 
งบประมาณ 
 (1) งบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 114,000 บาท 
       ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน   114,000   บาท คงเหลือ 0 บาท  

  (2) งบประมาณ   จาก สพฐ.   จำนวน 10,000   บาท 
       ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว   จำนวน 10,000   บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดดำเนินการ ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 ถอดบทเรียน สะทอนคิด การดำเนินงาน ภาคเรียนท่ีผานมา  ผูเขารวมประชุมคือ ผูบริหาร  
ครูผูรับผิดชอบ กิจกรรม/โครงการ เก่ียวกับ การจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา การนอมนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา รัชกาลท่ี 10 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบคลังสื่อเทคโนโลยี 
ณ สพม.มหาสารคาม 
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกในการปฏิบัติงานผสานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการ
บรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  และจัดทำคูมือการการดำเนินงาน ผูเขารวมประชุมคือ ศึกษานิเทศก  
ณ สพม.มหาสารคาม 
กิจกรรมท่ี 3 อบรมพัฒนา สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการ พหุปญญา (Multiple Intelligence 
Theory หรือ MI) โดยใชระบบ IGT เปนฐาน ออนไซต,ออนไลน ณ สพม.มหาสารคาม 
กิจกรรมท่ี 4 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน ผูเขารวมประชุม คือ ครูผูรับผิดชอบ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ สพม.มหาสารคาม 
กิจกรรมท่ี 5 อบรมพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคต
ของผูเรียน ผูเขารวมประชุม คือ รองผูอำนวยการหรือ หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ และกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ ณ  สพม.มหาสารคาม 
กิจกรรมท่ี 6 อบรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ระบบบริหารจัดการ ดวยสื่อ
เทคโนโลยี ดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content enter) และการจัดการเรียนรูวิทยาการ  
คำนวณและการออกแบบ เทคโนโลย ี
กิจกรรมท่ี 7 การนิเทศติดตาม การดำเนินงาน โดยดำเนินการบูรณาการกิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู) ณ โรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม 
กิจกรรมท่ี 8 ประกวดผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศเก่ียวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา การจัดการ
เรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย การจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการเรียนรูวิทยาการ
คำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี ณ สพม.มหาสารคาม 
กิจกรรมท่ี 9 การประเมินคัดเลือกหนวยงาน และผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา) เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) คณะผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก            
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ครูผู เป น ตั วแทนระดับ เขต พ้ื น ท่ี การศึกษามั ธยม ศึกษามหาสารคาม  เข าแข ง ขัน ในระดับภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 12 
กิจกรรมท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (กิจกรรมเพ่ิมเติม) 
 

 
 
 
 
 

การออกแบบการจัดการเรียนรู

ป  
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9.ช่ือโครงการ สงเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพการจัดการเรียนรูสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสาวนงลักษณ มีแกว, นางดวงใจ จำปาทอง, นางสาวธนาภา บุญครอบ 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 199,685 บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน   199,685   บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
   การพัฒนาศึกษานิเทศกในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินการ    
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศึกษานิเทศก 
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ในวันท่ี 16-17 
กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
โดยมี ดร.สัมภาษณ คำผุย ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ (ขาราชการบำนาญ) เปนวิทยากร กลุมเปาหมาย 
คือ ศึกษานิเทศก สพม.มค จำนวน 18 คน ศึกษานิเทศก รอยละ 100 เขารับการพัฒนา โดยไดรับความรู 
ท้ังเรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพการเปนศึกษานิเทศกท่ีนาเชื่อถือ รวมท้ังการพัฒนาความเปนผูนำทางวิชาการ 
และนำสูการประยุกตใชในการพัฒนางานวิชาการในบทบาทศึกษานิเทศก 
กิจกรรม 

การพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู สูการสรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ผลการดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการ
จัดการเรียนรู สูการสรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
ในวันท่ี 14 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย 
กลุมเปาหมาย คือ รองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบกลุม
งานบริหารวิชาการ และครูผูรับผิดชอบงานนิเทศภายใน 
ของโรงเรียน ซ่ึงสถานศึกษานำความรูจากการอบรมสูการพัฒนา
ระบบนิเทศภายในโรงเรียน จนสามารถเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practice) การพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา
ยอดเยี่ยม เชน โรงเรียนสารคามพิทยาคม มี Best Practice  
คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศ  
ตามแนวคิดการเรียนรูแบบพหุปญญา ดวยรูปแบบ ERAWAN Model ,โรงเรียนบรบือวิทยาคาร มี Best 
Practice คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยรูปแบบการนิเทศภายใน BWK NITES Model” เปนตน 
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กิจกรรม 
   การพัฒนาการศึกษาเรียนรวม และพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน 
ดานการอาน การเขียนภาษาไทย สูครูมืออาชีพ ปการศึกษา 2567 
ผลการดำเนินการ 
   อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม และสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียน 
การสอนดานการอาน การเขียน สูครูมืออาชีพ ปการศึกษา 2567 อบรมท้ังในระบบ Zoom Meeting ผูเขา
อบรม ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม ครูผูรับผิดชอบคัดกรองนักเรียน   วิทยากรครูจากศูนยการศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดมหาสารคาม ครูไดรับองคความรูในเรื่องการคัดกรองเด็กพิการเรียนรวม และอบรมครูในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 35 โรงเรียน โรงเรยีนละ 1 คน รวม 35 คน เขารับการอบรมเก่ียวกับงานประจำ 
คืองานวิจัย การเขียน PA ใหตรงประเด็น รวมท้ังประกวด วิธีปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ Best Practice ภาษาไทย 
และกระบวนการการจัดการศึกษาเรียนรวม 

 
 

กิจกรรม 
   เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ 
ผลการดำเนินการ 
   ประชุมวางแผนรวมกับบุคลากร/ครู/ผูนำ/ผูรับผิดชอบหนวยงาน/โรงเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคโรงเรียนละ 2 คนไดแกผูบริหาร/ครูผูรับผิดชอบ ดำเนินการดังนี้  
   1) อบรมเชงิปฏิบัติการคืนคุณธรรมสูหองเรียน (ประกวดโครงงานคุณธรรม สพฐ. ในหองเรียน  
ผานระบบ Zoom) 
   2) คุรุชนคนคุณธรรม (พิจารณาจากเลมสงประกวดและรายงานผานระบบ Zoom) 
   3) พัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานการบริหารเพ่ือสงเสริมคุณธรรม (พิจารณาจากเลมสงประกวด
และรายงานผานระบบ Zoom) 
   4) พัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมคุณธรรม (พิจารณาจากเลม 
สงประกวดและรายงานผานระบบ Zoom ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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   5) ประเมินคัดเลือกโรงเรียนดีมีท่ียืน (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
นำเสนอผานระบบ Zoom) 
   6) ประชุมถอดบทเรยีนและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
กิจกรรม 
   การนิเทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามและถอดบทเรียนความสำเร็จการดำเนินโครงการและประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
ผลการดำเนินการ 
   นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดฯ 
จำนวน 35 โรงเรียน จำนวน 3 ครั้ง เปนการมอบนโยบาย 
การขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.มหาสารคาม 
ตามรูปแบบ MSK Model และนโยบาย/จุดเนนของ สพฐ.  
และติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนการศึกษาตามนโยบาย 
การขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การสงเสริมและพัฒนาการนิเทศ 
และคุณภาพการจัดการเรียนรู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา(กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ สพม.มค 
ป ร ะ จ ำ ป  2567 :  The 1st Symposium on Upgrading 
Educational Quality of SESAOMK 2024) 
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10.ช่ือโครงการ สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาระบบการ11ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือ
เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสาวรอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง, นางเอมอร จันทนนตรี, นางรุจาภา  อรรถเวทิน 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 40,000 บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน   40,000  บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ 
กลุมงานพัฒนาระบบประกัน กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ”โครงการสงเสริมความเขมแข็ง 
และพัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใหกับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน เพ่ือสงเสริม
ความเขมแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา  และยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา รวมไปถึงการเตรียมความพรอม 
ในการรับการประเมินภายนอก ในวันศุกร ท่ี  12 
มกราคม 2567 ณ หองประชุมอาคาร 5 โรงเรียนผดุง
นารี สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการประเมินตนเอง
และนำสงรายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามกำหนดเวลาครบท้ัง 35 โรงเรียน (รอยละ 100) 
และไดดำเนินการประชุมสรุปการสังเคราะห SAR  
ในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุม 

พระพุทธกันทรวิชัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามซ่ึงกลุมงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดำเนินการสังเคราะหผลการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา (SAR) ในภาพรวมของเขตพ้ืนท่ี เพ่ือรายงาน
ตอตนสังกัดท้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานครบถวนตามกำหนดเวลา 
 
 
                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 

 



65 
 

 

11.ช่ือโครงการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา    
(ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางม่ิงขวัญ หนองขุนสาร, นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 50,555 บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน   50,555 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ 
   การวางแผนโดยการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลผลการดำเนินงานป 2567 ท่ีผานมา และศึกษานโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำนกงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม นำมาจัดทำแผนการนิเทศ ก.ต.ป.น. เพ่ือดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รวมท้ังประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน ก.ต.ป.น. ตามอำนาจหนาท่ี  
ก.ต.ป.น. ท่ีไดแกไขตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 และออกติดตามตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการศึกษาในโรงเรียน
สังกัด สพม.มหาสารคาม ในการดำเนินงานดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานงานบุคคล และดานงานบริหารงาน
ท่ัวไป สูระบบประกันคุณภาพภายใน 
สรุปดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด  

ตามจุดเนนและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประเด็น ผลการดำเนินการ (รอยละ) 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

1. การปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

100 0 

2. การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและ
ประชาธิปไตย 

100 0 

3. การปรับกระบวนการเรียนรูใหทันสมัยและ
หลากหลาย 

100 0 

4. การสงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู
และตอยอดองคความรู 

100 0 

5. การสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 100 0 
6. การจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 100 0 
7. การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 100 0 
8. การเสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 100 0 
9. การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 100 0 
10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 100 0 
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แสดงใหเห็นวาสถานศึกษามีผลการตามจุดเนนและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
มีผลการปฏิบัติ รอยละ 100 ในประเด็นดังตอไปนี้ 
  1. การปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ
และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
  2. การจัดการเรียนรูป ระวัติ ศาสตร  หน า ท่ี
พลเมืองและประชาธิปไตย 
  3. การปรบักระบวนการเรียนรูใหทันสมัย 
และหลากหลาย 
  4. การสงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหา
ความรูและตอยอดองคความรู 
  5. การสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  7. การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
  8. การเสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  9. การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
  10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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12.ช่ือโครงการ การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น ปงบประมาณ 2567 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสาวรอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง, นางวิไลรัตน สุวรรณสม, นางเอมอร จันทนนตรี 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 24,550บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน  24,550 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ ดังนี ้
กิจกรรมท่ี 1 วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2567  
ประกาศทำเนียบแหลงเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมท่ี 2 วันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ท่ีเหมาะสมผูเรียน ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
กิจกรรมถอดบทเรียน 
1. การนำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
และศีลธรรม” คณะครูโรงเรียนกันทรวิชัย วิทยากรแลกเปล่ียนเรียนรู โดย รศ.ดร.ทวีศิลป สืบวัฒนะ,  
ดร.นราวิทย ดาวเรือง และคณะ จากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. การนำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
และศีลธรรม” คณะครูโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ วิทยากรแลกเปล่ียนเรียนรู โดย รศ.ดร.ทวีศิลป  
สืบวัฒนะ, ดร.นราวิทย ดาวเรือง และคณะจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. การนำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
และศีลธรรม” คณะครูและนักเรียนโรงเรียนผดุงนารี วิทยากรแลกเปล่ียนเรียนรู โดย รศ.ดร.ทวีศิลป  
สืบวัฒนะ, ดร.นราวิทย ดาวเรือง และคณะจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4. การนำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
และศีลธรรม” คณะครูและนักเรียนโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร วิทยากรแลกเปล่ียนเรียนรู โดย รศ.ดร.ทวี
ศิลป สืบวัฒนะ, ดร.นราวิทย ดาวเรือง และคณะจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม       
5. สรุปองคความรูการถอดบทเรียนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมผานนวัตกรรม 
(Best Practice) และแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร การเขียนผลงาน  
โดย นางสาวรอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง นางวิไลรัตน สุวรรณสม และคณะศึกษานิเทศก สพม.มหาสารคาม 
6. การพัฒนาสื่อการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล โปรแกรม 
Canva วิทยากร นายศิวะพงศ สาระรัตน ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สพม.มหาสารคาม 
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กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ของครูผู สอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียนนิเทศ ติดตาม สพม.มหาสารคาม 
ครั้ ง ท่ี  1 -3 ประจำป งบประมาณ  พ .ศ .2567  นิ เทศห องเรียน
ประวัติศาสตร 1 ชม./ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนแกดำวิทยาคาร
และเยี่ยมคายประวัติศาสตร ใหกำลังใจโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 
กิจกรรมท่ี 4 รวมขับเคลื่อนขยายผลการดำเนินโครงการฝกอบรม
วิทยากรผูถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจำ
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยขับเคลื่อนขยายผล 
การดำเนินโครงการฝกอบรมวิทยากรผูถายทอดความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทยประจำทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โรงเรียนสารคามพิทยาคม และโรงเรียนผดุงนารี  
กลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนละ 150 คน 
กิจกรรมท่ี 5 รวมเปดศูนยพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วันท่ี 29 กรกฎาคม 2567 ศูนยพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร
โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
กิจกรรมท่ี 6 กลุมงานสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม กำลังดำเนินการท้ัง ๓๕ โรงเรียน 
https://padlet.com/siwapongsararat/padlet-dfp1otant3rvnfj2 
กิจกรรมท่ี 7 จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำคูมือแนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร ผานแหลงเรียนรู
ทองถ่ินของสถานศึกษา บูรณาการหนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย วันท่ี 1 ส.ค. 2567  
ณ หองประชุมพุทธกันทรวิชัย 
กิจกรรมท่ี 8 นำเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 2 ประเภท ประกอบดวยประเภทสถานศึกษา และ ประเภท
ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 9 ส.ค. 2567 ณ หองประชุม
พุทธกันทรวิชัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

https://padlet.com/siwapongsararat/padlet-dfp1otant3rvnfj2
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13.ช่ือโครงการ การพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางกรนันท วรรณทวี, นางวิไลรัตน สวุรรณสม, นางอรชุมา ดวงชาง, นางรุงฤทัย  
รัตนคุณศาสน, นางสาวนงลักษณ มีแกว, นางสาวธารทิพย พานเพ็ชร 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 89,330บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน  89,330 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ  
กิจกรรม  

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูครูคณิตศาสตรสูการพัฒนาความสามารถการแกปญหาคณิตศาสตรของ
ผูเรียน ระดับมัธยมศึกษา 
ผลการดำเนินการ ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูครูคณิตศาสตรสูการพัฒนาความสามารถการแกปญหา
คณิตศาสตรของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 

พัฒนาสมรรถนะครูคณิตศาสตรในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถการแกปญหา
ทางคณิ ตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 
ประชุมวางแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ครูคณิตศาสตรในการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถ
การแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ
มัธยมศึกษา และอบรมพัฒนาสมรรถนะ
ครูคณิตศาสตรในการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถ
การแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ
มัธยมศึกษา (ผ านระบบออนไลน ) 
แขงขันผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
“ครูคณิตคิดทันสมัย ปท่ี 4”  สูการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ท างการเรียน
คณิตศาสตร 
กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมสมรรนะครูในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร บูรณาการสิ่งแวดลอม 
    อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักและจัดทาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการลงสู 
ชั้นเรียน ติดตามผลการพัฒนาแผนบูรณาการลงสูชั้นเรียน จัดเวทีวิชาการนำเสนอผลการจัดการเรียนรู 
และผลงานนักเรียนนำไปสูการเผยแพรผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ  
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สรางและพัฒนาเครือขายครู
วิทยาศาสตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  
    การอบรมพัฒนาสมรรถนะครภูาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR และประกวดนวัตกรรมการศึกษา  
(Best Practice) ดานการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการใชเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรูในเนื้อหาเฉพาะ 
(TPACK) ตามแนวคิดศึกษาบทเรียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตร ของผูเรียน 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการใชเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู 
ในเนื้อหาเฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิดศึกษาบทเรียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตรของผูเรียน  
และนิเทศ ติดตามการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร รวมถึงประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตรของผูเรียน 
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14.ช่ือโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ การย่ืนขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส                  
(E-Filing)ผานระบบบำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางกฤษณา กฤตาคม, นางชุติกาญจน จิรโรจนวณิช 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 30,0000บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน 30,000 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหมีความรู  

ความเขาใจในหลักและสาระสำคัญ  
ในสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับ 
เม่ือเกษียณอายุราชการ และสามารถ
ดำเนินการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญ
ดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส  
(E-Filing) รวมถึงประโยชนจากระบบ
บำเห น็ จบ ำน าญ และส วัส ดิ ก าร
รั ก ษ าพ ย าบ า ล  (ร ะ บ บ  Digital 
Pension) ใน วัน ท่ี  11  กรกฎ าคม 
2567 ใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจางประจำ  

ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ท่ีจะตองพนจากราชการเนื่องจากครบเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2567  รวม
ท้ังสิ้น 62 ราย  
ปญหา อุปสรรค 
- ขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการบางราย ไมจัดเตรียมเอกสารหลักฐานของตนเอง ทำใหไมสามารถบันทึก
ขอมูลใน ระบบ Digital Pension ของกรมบัญชีกลางได  
- การขอรับบำเหน็จบำนาญ ขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการ จะตองเปนผูลงทะเบียนดวยตนเองทาง
อิเล็กทรอนิกส E-Filing ผานระบบ Digital Pension แตเนื่องจากไมเขาใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จึงไมสามารถบันทึกขอมูลเองได 
ขอเสนอแนะ 
- แจงใหนำสงเอกสารหลักฐาน ใหกับเจาหนาท่ีในภายหลัง ซ่ึงเจาหนาท่ีจะไดแนะนำการบันทึกขอมูลในระบบ 
Digital Pension ของกรมบัญชีกลาง เปนรายๆ ไป 
- แจงใหติดตอเจาหนาท่ีในภายหลัง เพ่ือจะไดลงทะเบียนทางอิเล็กทรอนิกส E-Filing ผานระบบ Digital 
Pension แทนผูเกษียณอายุราชการ เปนรายๆ ไป 
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15.ช่ือโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสาวอาภรณ สิงหะสุริยะ, นางอุษามณี เหลาอรรคะ, นางนันทิพร พิมพแสนศรี 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 145,100บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน145,100บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1.1 การประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      1.1.1 ประชุมครั้งท่ี 5/2566 ณ โรงเรียนมิตรภาพ วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 
      1.1.2 ประชุมครั้งท่ี 1/2567 ณ โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 
      1.1.3 ประชุมครั้งท่ี 2/2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วันท่ี 11 เมษายน 2567 
      1.1.4 ประชุมครั้งท่ี 3/2567 ณ โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค วันท่ี 18 มิถุนายน 2567 
      1.1.5 ประชุมครั้งท่ี 4/2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วันท่ี 12 กันยายน 
2567 
กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
    1.2 การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
     1.2.1 ครั้งท่ี 18/2566 วันท่ี 11 ตุลาคม 2566 
      1.2.2 ครั้งท่ี 19/2566 วันท่ี 31 ตุลาคม 2566 
      1.2.3 ครั้งท่ี 20/2566 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 
      1.2.4 ครั้งท่ี 21/2566 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 
      1.2.5 ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 10 มกราคม 2567 
      1.2.6 ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 24 มกราคม 2567 
      1.2.7 ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 
      1.2.8 ครั้งท่ี 4/2567 วันท่ี 7 มีนาคม 2567 
      1.2.9 ครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 14 มีนาคม 2567 
      1.2.10 ครั้งท่ี 6/2567 วันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 
      1.2.11 ครั้งท่ี 7/2567 วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 
      1.2.12 ครั้งท่ี 8/2567 วันท่ี 10 กรกฎาคม 2567 
      1.2.13 ครั้งท่ี 9/2567 วันท่ี 15 สิงหาคม 2567 
      1.2.14 ครั้งท่ี 10/2567 วันท่ี 29 สิงหาคม 2567 
กิจกรรม การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามภารกิจหลัก 4 ดาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 



74 
 

 

   ดำเนินการประชุมชี้แจงทำความเขาใจใหกับผูรับผิดชอบตัวชี้วัดงานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผูรับผิดชอบตัวบงชี้การประเมินสถานะ การเปนระบบราชการ 4.0 
(PMQA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 2 สิงหาคม 2567 
กิจกรรม การแกไขปญหาหนี้สินครู ในสังกัด 
    ล งท ะ เบี ย น ข อ มู ล ผู ป ร ะ ส งค เข า ร ว ม โค ร งก า ร แ ก ไข ป ญ ห าห นี้ สิ น ค รู ฯ  ผ า น เว็ บ ไซ ต  
https://debtclinic.obec.go.th/  
           1) รอบท่ี 1 จำนวน 10 คน ระบบเปด รอบท่ี 1 ระหวางวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 - 5 มกราคม 2567 
           2) รอบท่ี 2 จำนวน 26 คน ระบบเปด รอบท่ี 2 ระหวางวันท่ี 20 กุมภาพันธ – 29 กุมภาพันธ 2567 
 กิจกรรม งานรัฐพิธีและพิธีสำคัญตางๆ 
    1. วันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันท่ี 13 ตุลาคม 2566 
    2. วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (วันปยมหาราช) วันท่ี 23 ตุลาคม 2566 
    3. วันพระบิดาแหงฝนหลวง วันท่ี 14 พฤศจกิายน 2566 
    4. วันคลายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ วันท่ี 5 ธันวาคม 2566 
    5. วันท่ีระลึกสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
    6. วันพอขุนรามคำแหงมหาราช วันท่ี 17 มกราคม 2567 
    7. วันยุทธหัตถีสมเด็จพระนเรศวรมหาราช วันท่ี 18 มกราคม 2567 
    8. นอมรำลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2567 
    9. วันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ วันท่ี 2 มีนาคม 2567 
    10. วันมาฆบูชา ประจำปพุทธศักราช 2567 วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2567 
    11. วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัวพระมหาเจษฎาราชเจาและวันขาราชการ 
พลเรือน วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
    12. วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกและวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ วันท่ี 6 เมษายน 2567 
    13. วันคลายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราชวันท่ี 25 เมษายน 2567 
     14. พิธีเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 101 ป วันประสูติ สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรม
หลวงนราธิวาสราชนครินทร วันท่ี 6 พฤษภาคม 2567 
    15.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี วันท่ี 3 มิถุนายน 2567 
    16. พิธีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เนื่องในโอกาสวันคลายวันประสูติ 4 กรกฎาคม วันท่ี 4 กรกฎาคม 2567 

    17. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว วันท่ี 28 กรกฎาคม 2567 
    18. วันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
วันท่ี 12 สิงหาคม 2567 
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  19. วันท่ีระลึกการกอตั้งเมืองมหาสารคาม พิธีบวงสรวงพระเจริญราชเดช (ทาวกวด) 22 สิงหาคม 2567 
วันท่ี 22 สิงหาคม 2567 
กิจกรรม งานบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมและลดขยะมูลฝอย 
    ประชุมคณะกรรมการ “การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมและลดขยะมูลฝอยในหนวยงานอยางยั่งยืน” 
และดำเนินโครงการกิจกรรม 5 ส โดยใชหลักการ  3 R  ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ระหวางวันท่ี 11-12 มกราคม 2567 
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16.ช่ือโครงการ วางแผนอัตรากำลัง และจัดทำขอมูลสานสนเทศ (HRMS) เพ่ือสรรหาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราวในสังกัด และการสรางเสริมและพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และวิทยฐานะ 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสมลักษณ สุวรรณเพ็ง, นางสาวศิริวิมล บุญศรี, นางอารีรัตน ชนะเกตุ,  
นายกฤษณเทพ สำเริง, นางสาวปยเนตร รังเสนา, นายกุศล ภูนบทอง, นายบุญเติม ปญญาสิทธิ์, นางสาวอัชลี 
วงศแสน, นางกุสุมา โอษะคลัง, นางสาวนฤมล ฑีฒายุพรรค 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 330,000 บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน 330,000 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ กันยายน พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม วางแผนอัตรากำลังและจัดทำขอมูลสารสนเทศดานบริหารงานบุคคล(HRMS) เพ่ือสรรหาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด และการสรางเสริมและพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และวิทยฐานะ 
-การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   การดำเนินงานวางแผนอัตรากำลังและจัดทำขอมูลสารสนเทศดานบริหารงานบุคคล (HRMS) เพ่ือสรรหา
ขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีความรูความสามารถและตรงตามความตองการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครบตรงตามสาขาวิชาเอกและความ
ตองการตามมาตรฐานวิชาเอก โดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเพ่ือประชุมพิจารณาจัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-ขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  จัดทำขอมูลสารสนเทศดานบริหารงานบุคคล (HRMS) ดำเนินการเพ่ิมและปรับปรุงขอมูลขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามวุฒิการศึกษาสาขาวิชาเอกท่ีบรรจุและตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีสถานศึกษา
ตองการ 
กิจกรรม การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามท้ังสิ้น 13 ครั้งในรอบปงบประมาณ  
เพ่ือพิจารณา การโอน การยาย การบรรจุ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1)ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 92 คน 
2)ขาราชการครู จำนวน 1,585 คน 
3)พนักงานราชการ จำนวน 71 คน 
4)ลูกจางชั่วคราว จำนวน 84 คน 
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กิจกรรม การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานขอมูล ก.พ. 7/ก.ค.ศ.16 
 -สำรวจวัสดุคงเหลือในการดำเนินงานขอมูล ก.พ. 7/ก.ค.ศ.16  เชน ใบทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7/ก.ค.ศ.16) 
แฟมประวัติ ซองน้ำตาลสำหรับใสแฟมประวัติ เพ่ือดำเนินการจัดซ้ือ 
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 -ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7/ก.ค.ศ.16) และดำเนินการสแกนทะเบียน
ประวัติ (ก.พ. 7/ก.ค.ศ.16) ลงระบบคอมพิวเตอรใหถูกตอง
และเปนปจจุบัน 
กิจกรรม ดำเนินการยื่นคำขอเพ่ือใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทย
ฐานะ 
 -ดำเนินการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของ
ข าร าชการค รู และบุ ค ล ากรท างการ ศึ กษ า ตำแห น ง
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตำแหนงรอง
ผู อ ำนวยการสำนั ก งาน เขต พ้ื น ท่ี การ ศึกษา ตำแหน ง
ศึกษานิเทศก และตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 -ดำเนินการการตรวจสอบคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทย
ฐานะในระบบ DPA ของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 -ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ขอตกลง (PA) ตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ตำแหนงรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ตำแหนงศึกษานิเทศก และตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา 
กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 -ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง ตามรอบปฏิทินการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 -ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลการพิจารณาได
อยางถูกตอง ครบถวนและมีความเปนธรรม ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
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17.ช่ือโครงการ ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางภวิสรภร อุปนันท, นางมาลียา มะลิตน 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 60,000 บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน 60,000 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ กันยายน พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ 
    -จัดทำแผนการตรวจสอบภายในเสนอ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
นำสงให สพฐ. 
    -จัดตั้งเครือขายผูตรวจสอบภายในระดับสหวิทยาเขต ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ท่ี 531/2566 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
    -ตรวจสอบการเงินการบัญชี ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และตรวจสอบหลักฐานการจายของสถานศึกษา
ในสังกัด (รอบ 6 เดือน) 
       ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ระหวางเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 2567 หนวยรับตรวจ คือ โรงเรียนในสังกัด จำนวน 5 แหง 
ดังนี้      
  1) โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค (วันท่ี 6 – 8 กุมภาพันธ 2567) 
     2) โรงเรียนวาปปทุม (วันท่ี 20 - 22 กุมภาพันธ 2567) 
     3) โรงเรียนเขวาไรศึกษา (วันท่ี 7 – 8 มีนาคม 2567) 
  4) โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร  (วันท่ี 18 - 19 มีนาคม 2567) 
  5) โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ (วันท่ี 21 – 22 มีนาคม 2567) 
   ผลการดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนหนวยรับตรวจ ไดรับการตรวจสอบและไดรับคำแนะนำ 
ขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดถูกตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
  -จัดประชุมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาท่ีเปนหนวยงานยอย
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทางออนไลนผานระบบ Zoom meeting ใหกับสถานศึกษา 
ในสังกัด ในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 
      ผลการดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนหนวยงานยอย มีเครื่องมือในการประเมินตนเองในการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา 
  -การตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน สำหรับนักเรียนยากจนและเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 5 ประเด็น ไดแก การดำเนินการขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ, การรับโอนเงิน, การจายเงิน, การควบคุมเงิน และการติดตาม ควบคุม กำกับ  
การใชเงิน สำหรับภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 10 แหง ไดแก 
     1) โรงเรียนโนนราษีวิทยา (วันท่ี 24 มิถุนายน 2567) 
     2) โรงเรียนเหลายาววิทยาคาร (วันท่ี 24 มิถุนายน 2567) 
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  3) โรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร (วันท่ี 24 มิถุนายน 2567) 
  4) โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย (วันท่ี 28 มิถุนายน 2567) 
  5) โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล (วันท่ี 28 มิถุนายน 2567) 
     6) โรงเรียนเข่ือนพิทยาสรรค (วันท่ี 28 มิถุนายน 2567) 
     7) โรงเรียนประชาพัฒนา (วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567) 
     8) โรงเรียนยางวิทยาคม (วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567) 
     9) โรงเรียนเมืองมหาวิชานุกูล (วันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) 
    10) โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช (วันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) 
     ผลการดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนหนวยรับตรวจ ไดรับการตรวจสอบและไดรับคำแนะนำ 
ขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดถูกตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
    -ตรวจสอบการเงินการบัญชี ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และตรวจสอบหลักฐานการจายของสถานศึกษา
ในสังกัด (รอบ 12 เดือน) 
       ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระหวางเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 2567 หนวยรับตรวจ คือ โรงเรียนในสังกัด จำนวน 5 แหง 
ดังนี้      
  1) โรงเรียนนาภูพิทยาคม (วันท่ี 8 – 9 สิงหาคม 2567) 
     2) โรงเรียนเขวาใหญพิทยาสรรค (วันท่ี 19 – 20 สิงหาคม 2567) 
     3) โรงเรียนกูทองพิทยาคม (วันท่ี 21 – 22 สิงหาคม 2567) 
  4) โรงเรียนมิตรภาพ  (วันท่ี 26 – 27 สิงหาคม 2567) 
  5) โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม (วันท่ี 29 – 30 สิงหาคม 2567) 
     ผลการดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนหนวยรับตรวจ ไดรับการตรวจสอบและไดรับคำแนะนำ 
ขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดถูกตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
   -ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค ของ สพม.มหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด 
       ดำเนินการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค ของ สพม.มหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด  
รวม 36 แหง และรายงานผลการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค (ตามมติ ครม.) ไตรมาสท่ี 4 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ไตรมาสท่ี 1 -3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหสำนักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ โดยรายงานในระบบ Audit Report System (ARS) ในวันท่ี 25 ตุลาคม 2566 วันท่ี 
25 มกราคม 2567 วันท่ี 25 เมษายน 2567 และวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567 
      ผลการดำเนินการ ผูบริหารไดรับทราบขอมูลผลการใชจายคาสาธารณูปโภคและคาสาธารณูปโภคคาง
ชำระของหนวยรับตรวจ รวมท้ังปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ เพ่ือใชเปนขอมูลในการกำกับติดตามหนวย
รับตรวจ และใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 
 
 
 
 



81 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
   1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับการตรวจสอบและไดรับคำแนะนำในการ
ปฏิบัติงานตลอดจนขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ  
มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
  2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 20 แหง ไดรับการตรวจสอบและไดรับคำแนะนำในการปฏิบัติงาน
ตลอดจนขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  
มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของครบทุกแหง 
 -รอยละ 100 ของหนวยรับตรวจ ท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไดรับการตรวจสอบครบทุกแหง 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 35 แหง                                  
ไดรับการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคครบทุกแหง 
 -รอยละ 100 ของหนวยรับตรวจ ไดรับการตรวจสอบการ ใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ                 
(ตามนโยบายรัฐบาล) 
  4. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 10 แหง ไดรับการตรวจสอบและไดรับคำแนะนำในการปฏิบัติงาน
ตลอดจนขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม แนวทางการดำเนินงานเงินอุดหนุน
ปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกองทุนเพ่ือ
ความความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
  รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชี และพัสดุ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดครบถวนตามแผนท่ีกำหนดไว และจัดทำรายงานสงให 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามระยะเวลาท่ีกำหนดโดยมีผลการประเมินการปฏิบัติงานดาน
การเงิน การบัญชีของสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับดีมาก จำนวน 2 โรงเรียน 
  ไดแกโรงเรียนเขวาใหญพิทยาสรรค และโรงเรียนโนนแดง
วิทยาคม 
ระดับดี จำนวน 2 โรงเรียน 
  ไดแกโรงเรียนเขวาไรศึกษา และนาเชือกวิทยาสรรค 
ระดับพอใช จำนวน 4 โรงเรียน 
  ไดแกโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร โรงเรียนกูทองพิทยาคม 
โรงเรียนนาภูพิทยาคม และโรงเรียนมิตรภาพ 
ระดับปรับปรุง จำนวน 1 โรงเรียน 
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  ไดแกโรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ สวนอีก 1 โรงเรียน เปนหนวยเบิกกรมบัญชีกลางเปนผูประเมินฯ ไดแก 
โรงเรียนวาปปทุม 
ปญหา อุปสรรค 
  บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบอยทำใหการปฏบิัติงาน
ไมตอเนื่อง 
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18.ช่ือโครงการ พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางชุติมา  นามศรีอุน, นายปาลีวัชรร คะสุวรรณวงศ, นางสาววิจิตรา ศรีคุณ 
กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 97,450 บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน 97,450 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ กันยายน พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ 
กิจกรรมยอยท่ี1 ศึกษาดูงาน การบริหารการจัดการ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ณ สพม.สมุทรสาคร-สมุทรสงคราม 
กิจกรรมยอยท่ี2 การตัดสินคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 22 ประจำป พ.ศ. 2568 สำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดพิจารณาสรรหาและคัดเลือกฯ  ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี               
10 กันยายน 2567 จากผูไดรับคัดเลือกจากสถานศึกษา โดยมุงเนนครูดี เปนท่ีศรัทธายกยองของนักเรียน 
เพ่ือนครูและสังคมวาเปนผูทุมเทเสียสละเพ่ือชวยเหลือ ดูแลนักเรียนอยางตอเนื่อง จนเกิดผลงานเปนท่ี
ประจกัษ 
  รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 22 ประจำป พ.ศ. 2568   
   ตัวแทนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
   นายวชากร  บุญสิทธิ์ ครู ชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนวาปปทุม   
  รางวัลระดับ ดีเดน “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 22 ประจำป พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
   1. นายสทุธิพงษ  บรรยงค               ครู ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 
     2. นางสาวสิริวรรณา  ภานุพินทุ        ครู โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค 
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กิจกรรมยอยท่ี 3 สงเสริมยกยอง  เชิดชูเกียรติ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำป  2567  
  แสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ ประจำป 2567 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจาง  ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม                
จำนวน 65 คน  ในวันท่ี 12 กันยายน 2567 โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
  -จัดประชุมผูอำนวยการสถานศึกษา ประจำเดือนกันยายน 2567  โดยเชิญผูเกษียณอายุราชการ ประจำป 
2567  เขารวมการประชุม และรับฟงการบรรยาย “การดูแลรักษาสุขภาพรางกาย และจิตใจฯ  
เวลา 09.00-12.00 น. ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สพม.มหาสารคาม 
  -กิจกรรมแสดงมุทิตาจิต  ผูเกษียณฯ ประจำป  2567 
กิจกรรม อบรมพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และการปองกันการทุจริตเพ่ือนำไปสูการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 
เงินงบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 50,000 บาท 
ผลการดำเนินการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการใหแก รองผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครูผูชวย คณะวิทยากร  
และคณะทำงาน รวม 80 คน ระหวางวันท่ี 17 – 18 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
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สวนที่ 3  
ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

 
   จากผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองและพัฒนาใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ ของผูเรียนตามบริบทเขตพ้ืนท่ี 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยมีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน 
อยางตอเนื่อง แตยังมีขอจำกัดบางประการท่ีอาจสงผลทำใหการดำเนินงานไมประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย 
ดังนี้  
 
นโยบายและจุดเนน 
  1.ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
    ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
        1. ให มีการเสริมสรางและพัฒนาผู เรียนให เกิดคานิยม ยึดม่ันในสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย ภาคคภูมิใจในความเปนคนไทย และเตรียมความพรอมสูศตวรรษท่ี 21 
        2. เพ่ือปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติควรใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการสงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิด 
การจัดการเรียนรูเชิงรุก  
        3. การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูของครูและการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะ
ผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู อยางมีความสุข 
  2.จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ปัญหาอปุสรรค ในการจดัประชุมสมัมนาฯ 

     1. ระบบในการถายทอดออนไลนอาจจะมีการติดขัดเปนระยะ  

     2. ชวงการตัดตอวิดีโอ ผานโปรแกรม Canva สัญญาณอินเตอรเน็ตสำนักงานใชไมได ทำให

การใชโปรแกรม ไมเสถียร 

ข้อเสนอแนะ ในการจดัประชุมสมัมนา 

1. เนื้อหาการอบรมอยากใหเพ่ิมเติมตัวอยางใหมากข้ึน และการบูรณาการกับเนื้อหาวิชาอ่ืนๆ   
2. อยากใหมีการจัดอบรมโดยพาครูลงพ้ืนท่ีแหลงเรียนรูประวัติศาสตรจริง 
3. อยากใหเนนรปูแบบการจัดกิจกรรมวิธกีารสอน 
4. ควรมีการจัดอบรมทุกภาคเรียน จัดอบรมใหกลุมสาระฯ อ่ืน และจัดอบรมตามสถานศึกษา 

  3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
    ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา  
        ใหมีการเตรียมความพรอมในการรองรับระบบการเรียนรูบนแพลตฟอรมการจัดการเรียนรู
แหงชาติโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนฐาน (National Digital Learning Platform: NDLP) เพ่ือเปนศูนยกลาง
การเรียนรูของผูเรียนและบุคลากรในสังกัด และเพ่ือรวบรวม คัดกรองสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพในสังกัดใหอยู
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ในรูปแบบท่ีสามารถใชประโยชนไดอยางกวางขวาง ตามนโยบายการจัดการเรียนรูทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 
  4.สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
    ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาคุณภาพดานผูเรียน ผูเรียนท่ีไดรับการคัดกรองการอาน การเขียนภาษาไทย เครื่องมือ
จากสถาบันภาษาไทย สพฐ.  ท้ัง 35 โรงเรียน ไดรับสิทธิและโอกาสท่ีเทาเทียมกันในการไดรับการพัฒนาการ
เรียนรูดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางหลากหลายเต็มศักยภาพ    
       2. พัฒนาคุณภาพดานการจัดการเรียนรูของครู โดยการจัดการเรียนการสอนสอดคลอง เหมาะสม
กับความตองการจำเปนพิเศษของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียน
มีสวนรวม อยูใน ระดับดี และจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับ บริบทของชุมชนและทองถ่ินอยูในระดับดี 
           3. พัฒนาคุณภาพดานการบริหารจัดการศึกษาโดยการสงเสริมการอาน การเขียนวิชาภาษาไทย 
สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร บริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบมีการ
วางแผนปรับหลักสูตร และจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรู
รายวิชาภาษาไทย 
  5.สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
        การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 โดยการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ  
คิดแกปญหา กำหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตท้ังดานการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้
ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยเหลือและใหคำปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวม
พัฒนาผูเรียน ใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน 
  6.จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
    ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
      1. ควรสรางแนวการดำเนินงานเพ่ือวางแผนดำเนินงานการชวยเหลือ นักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยง 
ตอความลมเหลวทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
      2. การศึกษาวิจัยรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือทดลองใชรูปแบบการ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยง ตอความลมเหลวทางการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาท่ี 1 กลุมตัวอยางไดแก 
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 
      3. การพัฒนากระบวนการคัดกรองนักเรียน ท่ีมีแนวโนมบกพรองทางการเรียนรู สงเสริมการใช
เครื่องมือท่ีเหมาะสมในการ ประเมินและทดสอบกอนการคัดกรองดวยแบบ คัดกรองคนพิการทางการศึกษา  
ท่ี กระทรวงศึกษาธิการกำหนด เชน คูมือการใชแบบทดสอบ วินิจฉัยดานการอาน ชั้น มัธยมศึกษาศึกษาปท่ี 3 
เครื่องมือแบบทดสอบ วินิจฉัยและแผนซีดี เผยแพรเอกสารท่ีเก่ียวของ กับการคัดกรอง 

4. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือ สงเสริมพัฒนานักเรียนท่ีมีความบกพรอง ทางการ
เรียนรู เชน มีเครือขายเรียนรวม สรางคือมือแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

5. การวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน สงเสริม สนับสนุนเครือขายการเรียนรูเพ่ือการ  
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัยเพ่ือแกปญหา และพัฒนาผูเรียนสำหรับครูผูสอนนักเรียนท่ีมี ความบกพรอง
ทางการเรียนรู 
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  7.จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
    ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาผูเรียนสูมาตรฐานความเปนเลิศ เสริมสรางศักยภาพของโรงเรียน โดยเทียบเคียง
ระหวางโรงเรียนกับโรงเรียนชั้นนำเพ่ือพัฒนาใหกาวไปสูความเปนเลิศ  
      2. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาท่ีเหนือกวาและเปนเลิศดานวิชาการ 
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
  8.เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   ปญหา/อุปสรรค  
   1. การดำเนินงานดานความปลอดภัยของโรงเรียน รวมกับหนวยงานเครือขาย ชวงท่ีผานมายังไม
ครอบคลุม ภัยทุกรูปแบบ 
   2. ผูปกครองและโรงเรียนบางแหงมีการปกปดขอมูลของนักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากภัยคุกคาม 
ในรูปแบบตางๆ 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางสวนยังขาดความตระหนัก การใหความสำคัญและการไดรับการ
พัฒนา ในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
   1. ควรประสาน สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการการทำงานของโรงเรียนรวมกันกับภาคีเครือขาย  
เชน ผูปกครอง ชุมชน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล หนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีเพ่ือรวมจัดกิจกรรม  
และสรางแนวทางการทำงานรวมกันในการปองกันภัยใหครอบคลุมภัยทุกรูปแบบ 
   2. ควรสรางความรู ความเขาใจใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับแนวทางการปองกัน 
และวิธีการปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางปลอดภัย  
  9.เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ปญหา/อุปสรรค  
    1. การสงตอนักเรียนเพ่ือเขาเรียนสถานศึกษาอ่ืน ซ่ึงเปนสถานศึกษาตางสังกัด สวนใหญไมไดรับ
หนังสือตอบรับการรับยายนักเรียนเขาเรียน สงผลใหไมสามารถทราบแนชัดวา สถานศึกษาปลายทางรับเด็ก
รายดังกลาว เขาเรียนจริงหรือไม  
    2. ปญหาความยากจน สงผลใหผูปกครองนักเรียนบางสวนไมเห็นความสำคัญของการศึกษา โดยให
นักเรียนออกไปประกอบอาชีพเพ่ือหารายไดชวยเหลือครอบครัว 
    ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา  
    1. ควรมีการประสานความรวมมือระดับกระทรวง ใหเปนนโยบายกระทรวงท่ีเก่ียวของในการติดตาม 
ตอบรับ การเขาเรียน การสงตอนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนไมพลาดโอกาสทางการศึกษาและสามารถเขาเรียนจน
จบการศึกษา ภาคบังคับ  
    2. ควรสงเสริม สนับสนุนทักษะอาชีพใหแกนักเรียน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน และลดภาระ
คาใชจาย ของผูปกครอง  
 
 
  10.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ปญหา/อุปสรรค  
     1. ครูโรงเรียนในสังกัดบางแหง นำรูปแบบหรือหลักสูตรท่ีใชในการพัฒนาคุณลักษณะ 
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อันพึงประสงคของผูเรียนไปใชบูรณาการในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนปกติคอนขางนอย  
     2. ครูบางสวนยังขาดความรู ความชำนาญในการออกแบบกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  
     3. โรงเรียนยังขาดการกำหนดบทบาทของเครือขายการศึกษาในการมีสวนรวมนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินงานบริการจัดการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
    ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
     1. ควรสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนมีการสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค บูรณาการเขากับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมเสริมอ่ืน ๆ เนนการมีสวนรวมของ
ผูเรียน 
     2. ควรสงเสริมใหครูผูสอนจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการคิดวิเคราะหใหกับ
นักเรียนอยางเปนรปูธรรม  
     3. ควรรวบรวมวิธีการปฏิบัติท่ีดี ท่ีเปนตนแบบของโรงเรียนในสังกัด เพ่ือเปนคลังความรูใหครู
สามารถนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย  
     4. โรงเรียนควรเปดโอกาสใหเครือขายการศึกษาไดรวมนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
และตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพศึกษาในรูปแบบตางๆ เชน การเปดชั้นเรียน 
เพ่ือนิเทศการจัดการเรียนรู การรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป เปนตน  
  ดานลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
     1. การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนการสรางความรูในการวางแผน 
การใชเงินและการเก็บออมเงิน  
     2. การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล ควรเพ่ิมรูปแบบออนไลน โดยใหมีการพัฒนาชองทางหรือ
ระบบออนไลนใหมีความครอบคลุม รวดเร็วและมีความตอเนื่อง  
  ดานลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
   ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
     1. เพ่ิมศักยภาพทางดานเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ และดานลดภาระ
นักเรียนและผูปกครอง ใหมีการการเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
เพ่ือพัฒนาสงเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกผูเรียน 
ทุกท่ีทุกเวลา 

3. ควรสงเสริมใหผูเรียนมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ ใหเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน 
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สวนที่ 4 

การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยใชกรอบแนวทางยุทธศาสตรและนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

ยุทธศาสตร 1.ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
-ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ
-จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
-สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
-เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร 2.ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
-จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
ยุทธศาสตร 3.ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
-สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
-จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
-พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร 4.ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
-เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
-สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
-จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ยุทธศาสตร 5.ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
-ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
ยุทธศาสตร 6.ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
-ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
  

โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบผลผลิต การใหบริการ

การศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดกำหนดปจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำแผน

สูการปฏิบัติ ดังนี้ 
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การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 1.งบประมาณดำเนินการในสวนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
  พิจารณาจัดสรรเพ่ือใชเปนคาสาธารณูปโภค และงบประจำท่ีจำเปนตองใชประจำ เชนคาน้ำ   

คาไฟ คาปรับปรุงซอมแซม และคาจางตางๆ 
   2.งบประมาณสำหรับดำเนินการพัฒนาการศึกษาสำหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    ดำเนินงานตามยุทธศาสตร ตัวชี้วัด จุดเนน โครงการ กิจกรรม โดยมีกลุมงานในสำนักงาน 
ท้ัง 9 กลุมและ 1 หนวย เปนผูรับผิดชอบโครงการดำเนินงาน 
 

ปจจัยความสำเร็จ 
   1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการทำงานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุ 
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 
   2. หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
อยางเปนระบบ 
   3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 
   4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 
   1. สื่อสารทิศทางองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมาย 
การใหบริการหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 
   2. จัดโครงสราง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ท้ังเจาภาพหลัก 
เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
   3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธและจัดทำ
แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 
   4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
   5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
โดยติดตามความกาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 
   6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป                 
สูสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
การติดตามและประเมินผล   
           กลไกการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา 
และแผนปฏิบัติราชการประจำป  ไดกำหนดไว  ดังนี้ 

1)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล  ตามท่ีระบุไวในโครงการของ 
ผูรับผิดชอบโดยตรง   

2)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  โดยผูบริหารของหนวยงานผูรับผิดชอบ 
3)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  โดยคณะกรรมการติดตาม 
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 หลังจากดำเนินการตามกระบวนการแลว ไดนำรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ เสนอแนะ

และใหความคิดเห็น เพ่ือปรับปรุงแกไขเปนฉบับสมบูรณ จากนั้นนำเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาเห็นชอบ แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อน

การดำเนินงานสูสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป   

ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัต ิ
พฤศจิกายน 2566 - สพฐ. แจงนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
15 มกราคม 2567 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2567) 
15 เมษายน 2567 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
15 กรกฎาคม 2567 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 
15 ตุลาคม 2567 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

พรอมสงรูปเลมรายงานผลการดำเนินงานโครงการฉบบัสมบูรณ 
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คณะจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
คณะท่ีปรึกษา 
 1.นายจักราวุธ สอนโกษา   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 2.นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 3.นายเอกลักษณ บุญทาว   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 4.นายสันติรัฐ ไชยโย     รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 
คณะทำงาน 
 1.ผูอำนวยการกลุม/หนวย ทุกกลุม 
 2.ผูรับผิดชอบโครงการทุกทาน 
 
จัดทำเอกสาร และตรวจสอบ 
 1.นายปกรณ ชิณสิทธิ์     ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 2.นางสาวพิกุล ไชยแสน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 3.นางสาวชลธิชา การถาง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 4.นางสาวจรรยา สีแกว    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 5.นางสาวณัชชลิดา หารสระคู นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
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