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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือแสดงใหเห็นถึงภาพความสําเร็จของผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย
และจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม และเพ่ือเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน และการบริหารจัดการศึกษาให
หนวยงาน สถานศึกษา และสาธารณชนท่ัวไปทราบ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของท่ีให  
ความรวมมือในการบริหารจัดการศึกษา และหวังวารายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  ฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ตลอดจน
ผูสนใจท่ัวไปใชเปนแนวทางในการศึกษาหาความรูและสนับสนุนการศึกษาตอไป 
 

 

 

 

 

กลุมนโยบายและแผน 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินงานดานการดูแลสนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยมีสถานศึกษา จำนวน 35 แหง ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดมีการ
วางแผนพัฒนาดานการจัดการศึกษา เพ่ือใหครอบคลุมและตรงความตองการของสถานศึกษาและสอดคลอง
เปนไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาและเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเผยแพรตอไป 
    โดยสรุปผลการดำเนินงานดังนี้  
     1. ผลการปฏิบัติราชการ มีผลการดำเนินงานแตละรายการดังนี้  
      1.1 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการประเมินคาคะแนน 4.17 ระดับดีมาก  
      1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนเฉลี่ย รอยละ 87.78 ไดระดับตองปรับปรุง  
      1.3 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม คะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน) ระดับ ดีมาก  
     2. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 กลุมสาระหลัก ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566  
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับ สพฐ. อยูรอยละ 1.73  
      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ใน 5 สาระ 
การเรียนรูหลัก มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับ สพฐ. อยูรอยละ 1.54 
     3. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
      ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม ไดจัดโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินตนเอง ของสถานศึกษาในลักษณะการประเมินแบบองครวม  
เนนการประเมินท่ีมีขอมูลหลักฐานเชิงประจักษ มีการบรรยายคุณภาพตามสภาพท่ีเปนจริง โดยอาศัยหลักฐาน
ขอมูลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพควบคูกัน การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรูปแบบใหม  
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2561 และนำสูการเขียนรายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ท้ัง 3 มาตรฐาน เพ่ือเปนการเตรียมพรอมรับการประเมินภายนอกของสถานศึกษา
ในรอบท่ี  4 ผลจากการจัดโครงการสถานศึกษาสามารถเขียนรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการสะทอนผล นำไปสูการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน การศึกษาของสถนศึกษาไดอยางชัดเจนจากสภาพการดำเนินงานและความตองการ
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ังระดับโรงเรียน 
และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ซ่ึงเปนประเด็นท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัดดำเนินการอยางตอเนื่องแตยังมีผลการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาท่ียังไมดีเทาท่ีตองการ ดังนั้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใตความตองการ 
ดานบุคลากร และงบประมาณ จึงควรดําเนินการในรูปของเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนและ

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา เพื่อให้ได้ช่วยเหลอืกนั ในด้านการบรหิารจดัการโดยมุ่งผลสมัฤทธิ ์และ

การพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการศึกษาในการขบัเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนใน

สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไปพร้อมๆ กัน และเป็นไปในทิศทาง

เดยีวกนั 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
ความสำคัญและความเปนมา  
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 
กำหนดใหมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อาศัยอำนาจในมาตรา 5 
และ 37 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และมาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการ กระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2553 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำ 
ของสภาการศึกษา เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี 2/2553 วันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 จึงกำหนดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา และท่ีตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือบริหารและจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 18 สิงหาคม 2553 มีพ้ืนท่ี
รับผิดชอบครอบคลุม 13 อำเภอ ดังนี้ เมืองมหาสารคาม แกดำ โกสุมพิสัย กันทรวิชัย เชียงยืน บรบือ นาเชือก 
พยัคฆภูมิพิสัย วาปปทุม นาดูน ยางสีสุราช กุดรัง และชื่นชม  
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนหนวยงานอยูภายใตการกำกับดูแล 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหนาท่ี ตามมติคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เปน 8 กลุม 1 หนวย ดังนี้  

1. กลุมอำนวยการ  
2. กลุมบริหารงานบุคคล  
3. กลุมนโยบายและแผน  
4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
5. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
7. หนวยตรวจสอบภายใน  
8. กลุมกฎหมายและคดี  
9. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   ตอมาเม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 เพ่ิมเติม โดยกำหนดใหมี กลุมกฎหมายและคดี 
เพ่ิมข้ึน ทำใหการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออกเปน 9 กลุม 1 หนวย
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 โครงสรางการบริหารงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
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1. บริบทพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีท่ีตั้งอยูภายในพ้ืนท่ีโรงเรียนมหาวิชานุกูล 

ถนนเลี่ยงเมืองมหาสารคาม - รอยเอ็ด ตำบลแวงนาง อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ใหบริการครอบคลุม 13 อำเภอ ดังนี้ เมืองมหาสารคาม, แกดำ, โกสุมพิสัย,กันทรวิชัย,เชียงยืน,บรบือ,นาเชือก,  
พยัคฆภูมิพิสัย, วาปปทุม, นาดูน,  ยางสีสุราช, กุดรัง และชื่นชม 
 มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวัดขอนแกนและจังหวัดกาฬสินธุ 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดรอยเอ็ด 
  ทิศใต   ติดตอกับจังหวัดสุรินทรและจังหวัดบุรีรัมย 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดบุรีรัมยและจังหวัดขอนแกน 
2. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
 1.1 ขอมูลโรงเรียน จำแนกตามขนาด (ขอมูล ณ 10 มิ.ย. 2567) 

ขนาดโรงเรียน 
ปการศึกษา 

2566 2567 
ขนาดเล็ก (1-499 คน) 22 22 
ขนาดกลาง (500-1,499 คน) 4 4 
ขนาดใหญ (1,500-2,499 คน) 4 4 
ขนาดใหญพิเศษ (2,500 คนข้ึนไป) 5 5 

รวม 35 35 

  1.2 ขอมูลนักเรียน จำแนกตามช้ันเรียน (ขอมูล ณ มิ.ย. 2567) 

ระดับชั้น 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 
มัธยมศึกษาปที่ 1 5,843 5,751 5,824 
มัธยมศึกษาปที่ 2 5,862 5,735 5,637 
มัธยมศึกษาปที่ 3 5,909 5,711 5,683 
มัธยมศึกษาปที่ 4 5,243 5,182 4,862 
มัธยมศึกษาปที่ 5 5,071 5,047 4,969 
มัธยมศึกษาปที่ 6 4,833 4,984 4,938 
ปวช.1 20 33 25 
ปวช.2 23 18 33 
ปวช.3 36 23 18 

รวม 32,840 32,484 31,989 
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 1.3 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล ณ 31 ต.ค. 2567) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ตาม จ 18) 

ปการศึกษา 
2565 2566 2567 

ผูอำนวยการโรงเรียน  30 29 35 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 60 56 60 

คร ู 1,621 1,541 1,607 

ครูมาชวยราชการ (ตางเขต) 2 4 5 

ครูไปชวยราชการ (ตางเขต) 4 4 2 

พนักงานราชการ (ครูผูสอน) 67 66 61 

ลูกจางประจำ 35 27 25 

รวม 1,819 1,727 1,795 

  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สนับสนุน) 

ปการศึกษา 
2565 2566 2567 

ลูกจางชั่วคราว (ธุรการ) 26 24 24 
ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) 30 30 37 

รวม 56 54 61 

 1.4 จำนวนขาราชการในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ขอมูล ณ 30 มิ.ย. 67) 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 1 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 3 3 

ศึกษานิเทศก 15 15 17 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 39 37 40 

พนักงานราชการ 2 3 4 

ลูกจางประจำ 1 1 1 

ลูกจางชั่วคราว 11 4 7 

รวม 72 72 73 
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 1.5 ผลการเบิกจายปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายการ จำนวนท่ีไดรับอนุมัติ ผลการเบิกจาย รอยละผลการเบิกจาย 

งบลงทุน 24,460,800 24,437,954 99.90 

งบดำเนินงาน 10,865,550 10,738,826.56 98.83 

งบเงินอุดหนุน 182,524,758 1821,92,511 99.81 

3. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานข้ันพ้ืนฐานในปการศึกษา 2564 – 2566 ในภาพรวมและในสาระการเรียนรูเพ่ือวาง

แนวทางในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาในดานวิชาการ และเทคโนโลยีใหกับผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน

และนักเรียน ใหเกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET)  

 3.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
        ตารางท่ี 3.1.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวม ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                          ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 
ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 
2564 37.54 34.84 34.56 
2565 37.37 35.83 35.68 
2566 36.42 34.69 34.45 

    หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 สพม.มหาสารคาม 

      มีคะแนนเฉล่ียรวมสูงกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. 

      2. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 - 2566 สพม.มหาสารคาม 

       มีคะแนนเฉลี่ยรวมลดลง   
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 ภาพท่ี 1 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

        ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 – 2566 

  

 ตาราง 3.1.2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                      ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปรียบเทียบระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

วิชา คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 54.28 51.62 50.73 
ภาษาอังกฤษ 31.53 31.42 31.76 
คณิตศาสตร 28.23 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร 31.64 30.08 29.93 
รวม 36.42 34.69 34.45 

 
    หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 สพม.มหาสารคาม 

            มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. ทุกรายวิชา 
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 ภาพที ่2 ปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 เทียบกับระดับประเทศ และระดับ สพฐ. 

 

3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

  ตารางท่ี 3.2.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวม ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
      ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

2564 30.43 32.38 31.75 
2565 31.34 30.24 30.04 
2566 28.95 30.49 29.88 

 

 หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566  

                        สพม.มค. มีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. 

          2. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564- 2566                     

                        สพม.มค. มีคะแนนเฉลี่ยรวมลดลง  
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 ภาพที ่3 เปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)  

 

                ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 – 2566 

 

     ตารางท่ี 3.2.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

            ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

วิชา คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย  39.60 42.33 40.78 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  32.19 33.75 33.09 
ภาษาอังกฤษ 25.29 26.19 26.49 
คณิตศาสตร  18.75 20.60 19.96 
วิทยาศาสตร  28.90 29.59 29.09 
เฉล่ียรวม 28.95 30.49 29.88 

   หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 สพม.มหาสารคาม 

   มีคะแนนเฉล่ียนอยกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. ทุกรายวิชา 
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ภาพท่ี 4  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 - 2566 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 

วิสัยทัศน (Vision) 
 

 “สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สรางผูเรียน ใหมีคุณภาพ บนพ้ืนฐาน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน”   
พันธกิจ 
 1. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
 2. สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหผูเรียนมีคุณภาพ  
 3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเปนมืออาชีพ  
 4. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
ทุกภาคสวน  
 5. สงเสริมการจัดการศึกษาและระบบดูแลผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
เปาประสงค  
 

 1. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
 2. ผูเรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพดวยระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
 3. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนมืออาชีพ  
 4. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
ทุกภาคสวน  
 5. สงเสริมการจัดการศึกษา  และระบบดูแลผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
 

คานิยม  :  4S 
 

  สรางคุณภาพท่ีดี (Standard Based)  
  มีธรรมาภิบาล (Stable good governance)  
  บริการดวยใจ (Service Mind)  
  นำสมัยดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Smart Innovation and Technology) 
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กลยุทธ  
 1. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
 2. จัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหผูเรียนมีคุณภาพดวยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 3. สงเสริมและพัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปน 
มืออาชีพ  
 4. สงเสริมและพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวนรวมทุกภาค
สวน  
 5. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยนอมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

รูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model” สูการปฏิบัต ิ 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โดยใชรูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model” สูการปฏิบัติ ดวยวิธีการเชิงระบบ (Systems Approach) 
เปนการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูมาใชอยางประหยัดใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและสถานการณ เพ่ือให 
การทำงานนั้น ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
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 นิยาม 
 

  จากภาพแผนภาพ รูปแบบ “MSK Model” มีรายละเอียดขององคประกอบ ดังนี้  
   วัตถุประสงค (objective) หมายถึง เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชรูปแบบ 
การบริหารจัดการ “MSK Model” สูการปฏิบัติ ดังนี้ 
    1. การพัฒนาคุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หมายถึง การพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการ
บริหารจดัการองคกรสูความเปนเลิศ ดานการบรหิารงานวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 
และการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธผิลการบรหิารการจัด
การศึกษา 
    2 . การพัฒ นาคุณ ภาพสถาน ศึกษา หมาย ถึง การส ง เสริม  สนั บสนุนการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาในดานตาง ๆ ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
    3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนกระบวนการ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะและประสบการณ การจัดกระบวนการเรียน เพ่ือใหครูสามารถจัดกิจกรรม และสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนประโยชนสำหรับสถานศึกษา 
    4. การพัฒนาคุณภาพนักเรียน หมายถึง การพัฒนาคุณภาพผู เรียน ท่ี มีความครอบคลุม 
ในดานทักษะและดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ท่ีชวยเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณภาพบรรลุตาม
เปาหมายของหลักสูตร 
    ปจจัย (Inputs) หมายถึง ทรัพยากรทางการบริหาร ไดแก วัสดุ อุปกรณ วัตถุดิบ แรงงาน เงินทุน 
ทรัพยากรตาง ๆ รวมไปถึงเวลาและสถานท่ี 
    1. กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ หมายถึง กฎ ขอบังคับ การปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารและจัดการศึกษา 
โดยมีรูปแบบท้ังท่ีเปนพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง  
ท่ีใชบังคับในการดำเนินงานทางการศึกษา 
    2. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร หมายถึง แผนเบ็ดเสร็จ ซ่ึงแสดงออกในรูปตัวเงิน แสดงโครงการ
ดำเนินงานท้ังหมดในระยะหนึ่ง รวมถึงการกะประมาณการบริหารกิจกรรม โครงการ และคาใชจาย ตลอดจน
ทรัพยากรท่ีจำเปนในการสนับสนุน 
    3 . วั ส ดุ อุ ป ก รณ   สื่ อ  เท ค โน โล ยี ใน ก ารด ำ เนิ น งาน  ห ม าย ถึ ง  วั ส ดุ ท่ี ป ระดิ ษ ฐ ข้ึ น ใช  
เพ่ือประกอบการเรียนรู และสื่อประเภทเครื่องมือและอุปกรณท่ีจำเปนตองใชในการปฏิบัติงานตาง ๆ 
    4. ขอมูลและสารสนเทศท่ีใชในการบริหารจัดการ หมายถึง ระบบท่ีใหสารสนเทศจากภายใน  
และภายนอก ตามท่ีผูบริหารใชสนับสนุนทำงานใหมีประสิทธิภาพ  
    5. บุ คลากรในสำนั กงาน เขต พ้ืน ท่ีการศึกษา หมาย ถึง บุ คลากรทุกคน ท่ีปฏิบั ติ ราชการ 
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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  กระบวนการ (Process) 
       1) M : Mass หมายถึง มวลรวมของทรัพยากร คือ คน จำนวน ขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา งบประมาณ กระบวนการบริหาร ของสำนักงานและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
    M1 : Man ทรัพยากรท่ีคือ คน จำนวน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
    M2 : Money งบประมาณ คือ งบท่ีไดจัดสรรเงินงบประมาณท้ังใน และเงินนอกงบประมาณในการบริหาร
จัดการในสำนักงานและโรงเรียนในสังกัด 
    M3 : Management คือ การบริการจัดการ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด 
    M4 : Material คือ วัสดุ อุปกรณ ท่ีใชในการการบริการจัดการ ในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด 
    A : Area based คือ การบริหารงานโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ไดแก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
สหวิทยาเขต และสถานศึกษา 
    S : Strategy คือ กำหนดกลยุทธ การสนับสนุน สงเสริม ใหขวัญและกำลังใจแกขาราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด 
    S : System คือ บริหารจัดการเปนเชิงระบบและมีผังงาน จนเกิดผลความสำเร็จ จนเปนท่ีประจักษ 
ของการดำเนินงาน Best practice ท้ังของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
   2) S : หมายถึง การมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานและเกิดความยั่งยืนของคุณภาพ
ของสำนั กงาน เขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถาน ศึกษาในสั งกัดสำนั กงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 S1 : Standard คือ มาตรฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  

 S2 : Sustainability คือ ตอยอดความยั่งยืน การดำเนินการมีความตอเนื่องทุกป หรือมีวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation)  
   3) K : หมายถึง การนอมนำศาสตรพระราชาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 K1 : King’s Philosophy หมายถึง การนอมนำศาสตรพระราชาสูพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร (ในหลวงรัชกาลท่ี 9) สูปฏิบัติท้ังในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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       K2 : King's policy on education Rama 10 คือ การนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร (ในหลวงรัชการท่ี 10) สูปฏิบัติ 
ท้ังในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   ผลผลิต Outputs ประกอบดวย 
    Q1 : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  
   Q2 : สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีคุณภาพ บริหาร
จัดการโดยหลักธรรมาภิบาล 
   Q3 : ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ มีความรูเปนมืออาชีพ และมีคุณธรรม 
   Q4 : นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี ข้ึน มีการนำเทคโนโลยีมาใช  
ในการสรางสรรนวัตกรรม  
  ผลลัพธ Outcomes หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โรงเรียน 
ในสังกัด ครูมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังผูเรียนมีความรูมีสมรรถนะ คุณลักษณะ
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

นโยบายและจุดเนน สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 1.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนการสอน  
 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  

 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
 2.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา นวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัล รวมกับ
สถานศึกษา 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 3.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด  
ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

 3.3 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 
และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 



15 
 

 

  4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
 4.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดกิจกรรม การอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
 4.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ทดสอบดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 5.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดกิจกรรม ใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชน 

เพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
 5.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดกิจกรรม สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี                  

ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
 5.3 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวม 

ใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 
 6. จดัการศึกษาแบบเรียนรวม 

 6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษ แกขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 6.2 สงเสริม สนับสนุน การสรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษ ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

 6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 7.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
 7.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร 

ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืนๆ 
 7.3 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ใหสงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ  

และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 8.1 สงเสริม สนับสนุน ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ี
ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

 8.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 8.3 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมให 
เขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

 8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ดวยระบบ OBEC Safety Center 
  9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 9.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือ
เด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ  
ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคล
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลางใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู  

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ 

  1.2 พัฒนาและนำระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช 
ในการบริหารจัดการ 
  2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

  2.1 จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 ดำเนินการแกไขหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  
  3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
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  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

  4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา 
  4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ

คุณธรรมและความโปรงใส 
  5.3 จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ 
  6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ.  
   6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
  1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
  1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ของผูเรียน 

  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching)  
  2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
  2.3 สงเสริมสุขภาพจิตของผูเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

 

 3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู  และประสบการณ เพ่ือใช ในการสะสมหนวยกิต 

และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 
  3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 

   4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการ เพ่ือการ 

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

  5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
  5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
  5.3 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ขับเคล่ือนกลยุทธ นโยบายและจุดเนน  
ดวยรูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model” ดังนี้ 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
  1. เปาหมาย 

  1.1 ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิ 
และหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

  1.2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  1.3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพรอม 
ท้ังทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
      1.4 สถาน ศึกษา สามารถจัดการเรียนรู เชิ งรุก  (Active Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
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 2. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
1 รอยละของผูเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 85 
2 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง 

ระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 90 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปน 
ในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 85 

4 รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/
วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 70 

5 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน สงเสริม 
การประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมิน 
ระดับนานาชาติ 

รอยละ 80 

6 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET  
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) 
ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป ตอจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ท่ีเขารับการทดสอบ (รอยละในแตละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร : วิทยาศาสตร) 

83 : 10 : 7 : 8 

7 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นและมัธยมศึกษา ไดรับ 
การพัฒนา และยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา 
ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

รอยละ 85 

8 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน 
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 

9 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครูใหเขาถึง
แพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 
และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียน 
ทุกชวงวัย 

รอยละ 100 

10 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
(Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม 
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 80 
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 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน  
ท่ีหลากหลาย เชน Career Education, Competency Building, Creative Education 
  3.2 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดานเพ่ือใหบริการแกสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 
  3.3 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 
  3.4 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
  3.5 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานทำตามความ
ตองการและความถนัดของผูเรียน 
  3.6 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูสายสามัญ ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุน
การพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
  3.7 ส งเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความรู   
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและนอมนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 
  3.8 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ
แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุ
ปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม
คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 
  3.9 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ 
ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ 
  3.10 พัฒนาผู เรียนให มีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูงนวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเชื่อมโยง 
สูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
  3.11 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนำไปสู Digital Life & Learning 
  3.12 สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน 
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 โครงการสำคัญ 
 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง
ตัวชี้วัด พ.ศ. 2560 ดวยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 2. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาตามบริบทสถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบายรัชกาล 
ท่ี 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT , OCC และ Metaverse  
เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 4. สงเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพการจัดการเรียนรู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 5. พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู 
 6. การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ท่ีเหมาะสม 
กับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
ปงบประมาณ 2567 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพดวยระบบดูแล 
              ชวยเหลือนักเรียน 
 1. เปาหมาย 
  1.1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
  1.2 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  1.3 เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  1.4 ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  1.5 เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับการชวยเหลือใหไดรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  1.6 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัว 
ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 
  1.7 สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.8  สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของเพ่ือความปลอดภัย 
ของผูเรียน 
  1.9 ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
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 2. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
1 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย

ไดแก หลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร, 
หลักสูตร English Program, หลักสูตรอาชีพระยะสั้น, หลักสูตร
ทวิศึกษา เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 90 ข้ึนไป 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัด สพม.มค. (= 32 รร.) 

2 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการรับ
และใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผูเรียน การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 95 

3 จำนวนของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษา 
ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

1,056 คน 
(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

4 รอยละของนักเรียนยากจนท่ีไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 100 
ของนักเรียนท่ีไดรับจัดสรร

เงินทุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน 

5 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสู
ระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 85  
ของนักเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับท่ีกลับเขาสูระบบ 

6 รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม
ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รอยละ 75 

7 รอยละของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

รอยละ 100 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัด สพม.มค 
8 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 100 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   3.1.1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 
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   3.1 .2 จั ด กิ จ ก ร รม ใน ก ารส ร า งค ว าม ต ระ ห นั ก รู  (Safety Awareness) ห รื อ ก า ร ซั ก ซ อ ม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ี
ปลอดภัย 
   3.1.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงโดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการ 
เฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัย
คุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัด 
และหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที 
   3.1.4 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา 
ใหเอ้ือตอการเรียนรู  และความปลอดภัยของผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม  
และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย
กับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1.5 สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ  
เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 
   3.1.6 สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการดานความ
ปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอยาง
ต อ เนื่ อ งสำห รับการบริห ารความพรอมต อสภาวะวิกฤต  (BCP) และจั ด ระบบความปลอดภั ย 
ในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
   3.1.7 ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ  
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  3.2 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 
   3.2.1 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   3.2.2 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายใหกับ
ผู เรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู  และมีพ้ืนฐาน 
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 
   3.2.3 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 
และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
   3.2.4 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 
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   3.2.5 จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ เพ่ือแกไขปญหาดานความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3.3 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 
    3.3.1 จัดสรรเงิน อุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปน  รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร 
แกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
     3.3.2 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหสามารถ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
 โครงการสำคัญ 
        1. สงเสริมและกระจายโอกาสนักเรียนมีความเทาเทียมลดความเหลื่อมล้ำ 

        2. ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

        3. การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 

        4. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาตามบริบทสถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
               เปนมืออาชีพ  
 1. เปาหมาย 
  1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ 
ความเปนครู 
 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
1 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา 

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
รอยละ 95 

2 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการ 
และจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 

รอยละ 65 

3 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช 
ในการจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 
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3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม             
(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 
  3.2 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
  3.3 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 
Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรม 
แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 
 โครงการสำคัญ 
  1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู 
  2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560 ดวยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 
  3. โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย
รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT , OCC และ Metaverse 
เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
 1. เปาหมาย 
  1.1 สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ  
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
  1.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
  1.5 สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
1 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 85 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป รอยละ 85 
3 รอยละของผลการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม และผลการประเมินสถานศึกษาในสังกัด 
ผานการประเมิน  

รอยละ 85 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร
รวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 85 

5 จำนวนครั้งของประชากรท่ีเขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร  
สื่อ และแหลงเรียนรู ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

200 ครั้ง 

6 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ

รอยละ 70 

7 รอยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล
(สัดสวนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงานท้ังหมด 
ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล) 

รอยละ 70 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
   3.1.1 พัฒนาระบบสารสน เทศในหน วยงานทุกระดับ ให มีระบบขอมูลจัดการและรายงาน  
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล 
สวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)/
ดานบุคลากร) 
   3.1.2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมท้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  (การใหความชวยเหลือด าน เทคโนโลยี พ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให มี ทักษะพ้ืนฐาน 
ดานเทคโนโลยีการใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคา
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.1.3 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษา
ใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 
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   3.1.4 จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการ 
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาให
ครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขาย เพ่ือรองรับการ
ทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
   3.1.5 ปรับปรุ งระเบี ยบ  กฎหมาย แนวปฏิ บั ติ ให สอดคลองกับการดำเนิ น งาน ท่ี เก่ี ยว กับ 
การบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ 
การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
   3.2.6 สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
   3.2.7 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให มีความรูด านเทคโนโลยี  
ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
   3.2.8 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให มี คุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ 
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   3.3.1 จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน  
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
   3.3.2 ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
   3.3.3 ปรับจำนวนเงินข้ันตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพ
ปจจุบัน 
   3.3.4 ปรับโครงสรางองคกรใหยดืหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
   3.3.5 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วธิีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
   3.3.6 จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบันท้ังขาราชการพลเรือน
สามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการลูกจางประจำ 
ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 
  3.3.7 เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 3.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีการสงเสริมการมี
สวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  3.4.1 บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog)  
ท้ังในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  3.4.2 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากร 
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยใช พ้ืน ท่ี เปนฐาน 
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 
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  3.4.3 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร 
สิ่งอำนวยความสะดวก) 
  3.4.4 ส งเสริมการมีส วนรวมในการกำกับ  ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก 
ภาคสวนตาง ๆ 
 3.8 สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
  พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีโดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษา 
ตามโครงการพระราชดำริ 
 โครงการสำคัญ  
  1. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาตามบริบทสถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
   2. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูมาตรฐานสากล 
   3. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดทำแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   4. สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือเตรียม
ความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   5. การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา               
(ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   6. อบรมเชิงปฏิบัติการ การยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (E-Filing) ผานระบบ
บำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   7. การอบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต เพ่ือนำไปสูการบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีดี 
   8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   9. วางแผนอัตรากำลังและจัดทำขอมูลสารสนเทศดานบริหารงานบุคคล (HRMS) เพ่ือสรรหาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด และการสรางเสริมและพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และวิทยฐานะ 
   10. ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   11. พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา  
              ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs) 

1. เปาหมาย 
  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals :  

SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
1 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ 

ในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

รอยละ 70 

2 รอยละของสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 75 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 

ความเขาใจในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) 

 โครงการสำคัญ  
  โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย
รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT , OCC และ Metaverse 
เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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สวนท่ี 2 

ผลการดำเนินงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1.ช่ือโครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นายศุภกร พันธุเสนา และ นายบูระ พลขันธ  โทรศัพท 0991424429 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จำนวน 100,000 บาท  
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน  78,465.00  บาท คงเหลือ 21,535.00  บาท  
ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ธันวาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ.2567 
วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามใหมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตอง สามารถนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการวางแผนพัฒนา
การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2. เพ่ือสรางเครือขายคณะทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด 

3. เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการศึกษา สื่อดิจิทัล และการเรียนการสอนออนไลนของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรม 
    1. ประชุมเครือขายคณะทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. สงเสริมการบรหิารจัดการศึกษาและการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน 
3. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
4. อบรมการใช โปรแกรมระบบบริหารจัดการขอมูลนักเรียนรายบุคคล โปรแกรม DATA 

Management Center : DMC และระบบขอมูลสินทรัพย (OBEC ASSET) 
5. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขายสำนักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปาหมายเชิงปริมาณ  
1. รอยละ 100 ของความสำเร็จของการผลิตสื่อวิดีทัศน สื่อประชาสัมพันธ ระบบสารสนเทศ เว็บไซต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    
    2. รอยละ 60 ของกลุมงาน/หนวย ใชระบบการประชุมออนไลน (Online) Zoom Meeting  
ในการจัดประชุม อบรม กำกับติดตามงานโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
    3. รอยละ 60 ของโรงเรียนในใชระบบการประชุมออนไลน (Online) Zoom Meeting ในการจัด
ประชุมการบริหารจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    4. รอยละ 100 ของความสำเร็จการจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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    5. รอยละ 100 ของบุคลากรผูเขารวมอบรมระบบ DMC และ Asset Obec มีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทำขอมูล 
เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1. ฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
มีความถูกและเปนปจจุบัน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีเครือขายการทำงาน ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอยางมีท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. ระบบเครือขายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคามและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีประสิทธิภาพ 
การดำเนินงานของโครงการ 
 งบประมาณ จาก สพม.มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐาน
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
จำนวนเงิน 100,000 บาท 
ผลการดำเนินงาน  
  1. กลุ มส งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มั ธยม ศึกษามหาสารคาม  ดำเนิ น การจั ดป ระชุ ม
คณะทำงานจัดทำสื่อวีดิทัศน VTR แนะนำสำนักงานเขต
พ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป
งบประมาณ 2567 วันท่ี  25 ตุลาคม 2566 ณ หอง
ประชุมพุทธกันทรวิชัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
ไดมีการจัดหารระบบระบบประชุมออนไลน ZOOM for 
Education  จำนวน 20 Users  เพ่ือสงเสริมการบริหารจัด
การศึกษาและการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน เตรียม
ความพรอมในการการประชุมออนไลน (Online) รองรับ
การบริห ารจั ดการศึกษา การประชุ มของผู บ ริห าร
สถานศึกษา การจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 
 
 



32 
 

 

3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
พ.ศ. 2567 - 2571 เพ่ือกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามใหมีประสิทธิภาพ 
ในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 น. – 16.30 น.  
ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

4. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

บุคลากรดานระบบสารสนเทศเพ่ือการสงเสริมการจัด
การศึกษา วางแผนและสนับสนุนการบริหารงบประมาณ  
ปการศึกษา 2567 (รูปแบบออนไลน) เพ่ือใหการจัดทำ
ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ระบบจัดเก็บขอมูล
นั ก เรี ย น ร าย บุ ค ค ล  (DATA Management Center : 
DMC) และระบบขอมูลสินทรัพย (OBEC ASSET)  มีความ
ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง สามารถนำขอมูลสารสนเทศ 
มาใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในวันท่ี 29 พฤษภาคม 
2567 ถายทอดสดการประชุม ณ หองประชุมพุทธกันทร
วิชัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
มีเขารวมประชุมท้ังสิ้นจำนวน 56 คน 
ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 
 1. บุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มีไมเพียงพอตอภาระงานท่ีเปนจริง 
ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 
 1. เพ่ิมกรอบอัตราผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเพียงพอตอภาระงาน 
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2.ช่ือโครงการ การจัดทำและกำกับติดตามการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ  นางสาวพิกุล ไชยแสน, นางสาวชลธิชา การถาง, นางสาวจรรยา  สีแกว, นางสาว
ณัชชลิดา หารสระคู, นายปกรณ ชิณสิทธิ์ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จำนวน 100,000 บาท  
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน  202,125.00 บาท คงเหลือ 27,875.00 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค 
   1.เพ่ือศึกษาสภาพ บริบท วิเคราะหความตองการจำเปนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีทันสมัยกับสถานการณ 
สอดคลองกับนโยบายของหนวยเหนือทุกระดับ และความตองการจำเปนเรงดวนของพ้ืนท่ี 
   2.เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
และนโยบายของหนวยงานตนสังกัดทุกระดับ 
   3.เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดมีแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติประจำปการศึกษา 2567  
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   4.เพ่ือกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมและการบริหารจัดการ
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ 2567 ตามจุดเนน/นโยบาย 
สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรม 
   1.ประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพม.มค 
   2.กิจกรรมพิจารณากรอบวงเงินการใชจายงบประมาณ 
   3.จัดทำรางและรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำป เสนอ กศจ. 
   4.ประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเขาและรายงานโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ  
(e-MENSCR) 
   5.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียนประจำป พ.ศ.2567 
   6.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุนประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568                                                                                                                                                                                                                                                                           
   7.กิจกรรมติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ประจำป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
   8.ประชุมการนำเขาและรายงานในระบบติดตาม ผานการรายงานขอมูลทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Monitoring Evaluation System : e–MES) 
   9.การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1.แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จำนวน 50 เลม 
  2.รอยละ 70 ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลการประเมินบรรลุตามคาเปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ
และยุทธศาสตรชาติ 
  3.รายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จำนวน 10 เลม 
  4.รอยละ 90 ของการบริหารงบประมาณของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนไปตาม
เปาหมาย 
  5.รอยละ 90 ของผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดแผนพัฒนาการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  
และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการดานงบประมาณเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสาธารณชน รับทราบทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  3.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลตาม
ตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด 
  4.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสามารถนำขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ไปใชในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานในสังกัดมีผลการดำเนินการขับเคลื่อน
โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
 
ผลการดำเนินงาน  บรรลุ
วัตถุประสงค รอยละ 90 
  1.สำนั กงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ได จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืน ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ือ
ใช เปน เครื่องมือและแนวทางในการ
บริหารงบประมาณ เปนกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของหนวยงาน มีการ
ดำเนินการโดย แตงตั้งคณะกรรมการกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำป ประชุมเชิงปฏิบัติการการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
และการกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน 
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เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำประดมความคิดในการทำ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนน และการนำรูป
รูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model”  ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม การสูการ
ปฏิบัติ   
  2.ในการพิจารณางบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาแผนการใชจ ายงบประมาณและกรอบวงเงิน
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม พิจารณาจัดตั้ง
วงเงินงบประมาณ จำนวน 5,000,000 บาท เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษา 
สูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เพ่ือใชสำหรับ
บริหารจัดการศึกษา ตามสัดสวนงบบริหารสำนักงานตองบ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และงบพัฒนาระบบบริหาร 
50:40:10 ดังนี้ 
    1) งบบรหิารสำนักงาน (งบประจำ)  จำนวน 2,500,000 บาท 
    2) งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  จำนวน 2,000,000 บาท 
    3) งบสงเสริมระบบบริหาร จำนวน   500,000 บาท 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาในวันท่ี 2-3 พฤศจิกายน 2566 สรุปผลการประเมินโครงการท่ีบรรจุในแผนประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 จำนวน 19 โครงการ ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติทุกโครงการ 
  3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาในสังกัด  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดแจงใหสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ สงแผน
ของสถานศึกษาทุกแผนท่ีใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาปการศึกษา พ.ศ. 2567 อาทิเชน แผนปฏิบัติการ
ประจำป (แผนระยะสั้น) แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (แผนระยะกลาง) แผนพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก เปนตน 
เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาและพิจารณาความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และใหทราบขอมูลท่ีสามารถนำไปประกอบการพัฒนาการจัดทำแผน 
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม กลุมนโยบายและแผน จึงเสนอ 
แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาแผนของสถานศึกษาและจัดประชุมคณะกรรมการในวันท่ี 6 สิงหาคม 2567 
เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ หองประชุม 150 ปเมืองมหาสารคาม สพม.มค จากขอคนพบทำใหทราบขอมูลท่ี
เขตควรใหการสงเสริมสถานศึกษาในสังกัดซ่ึงจะมีการพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  
    1. รูปแบบแผนพัฒนาฯ และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณในรูปแบบเดียวกัน 

   2. การเชื่อมโยงนโยบายและจุดเนนของหนวยงานตนสังกัดสูการปฏิบัติ 
    3. จะทำแผนพัฒนาฯและแผนปฏิบัติการอยางไร  
    4. เขียนโครงการอยางไร (รวมโครงการอยางไร) 
     -การกำหนดโครงการลงในแผนปฏิบตัิการรายกลยุทธ 
     -การเขียนโครงการ 
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     -การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     -การกำหนดคาเปาหมายในการดำเนินการ 
     -การวัดผล ประเมินผลและรายงานผล  
    5. การคำนวณงบประมาณ 
    6. การกำหนดโครงการลงในแผนปฏิบัติการ 
    7. การขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
   ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามเลื่อนการอบรมไปไมมีกำหนด แตไดดำเนินการ
จัดทำคูมือการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (แผนระยะกลาง) และคูมือการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
(แผนระยะสั้น) ใหโรงเรียนในสังกัดไดนำไปศึกษาเปนแนวทางในการดำเนินการ 
 

 
     4.ประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเขาและรายงานโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ  
(e-MENSCR) 
  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผานแอปพลิเคชัน ZOOM  
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการ 
จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบ  
การดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ                       
(e-MENSCR) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับผูนำเขา
ขอมูลโครงการ ในวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผูเขารวมประชุม
ประกอบดวย รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม และผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน ซ่ึงมี
ผูเขารวมประชุม จำนวน 20 คน สงผลใหการนำเขาขอมูล
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ท้ังตามกำหนดระยะเวลา จำนวน 
19 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 
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5.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียนประจำป  
พ.ศ. 2567  
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียน 
ของสถานศึกษาประจำป พ.ศ.2567 ตามคำสั่ง 523/2566  
ลงวันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ.2566 เขารวมประชุมผานระบบ 
ZOOM ในวันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ.2565 เวลา 13.00 น. เปนตน
ไป ณ หองประชุม 150 ปเมืองมหาสารคาม สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามั ธยม ศึกษามหาสารคาม  ตาม ท่ี  สำนั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แจงใหสถานศึกษาในสังกัด
ทบทวนการจัดทำแผนชั้นเรียน เพ่ือใหมีขอมูลแผนชั้นเรียนเต็ม
รูประยะ 5ป (ปการศึกษา 2565 – 2569) สำหรับใช เปน
แนวทางในการกําหนดแผนชัน้เรียนรายปี เพื่อกําหนด

เป้าหมายการรบันักเรยีนให้พอเหมาะกบัจํานวนนักเรยีนที่

คาดว่าจะเขา้ 

เรยีนในปีนัน้ ใช้เป็นแนวทางใน การพิจารณาจดัหาที่เรยีนให้กับนักเรยีนตัวป้อนได้มีที่เรียนทุกคน 

รวมทัง้เป็นขอ้มลูสาํหรบัการขอขยายชัน้เรียนและการเลิกขยายชั้นเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 6.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุนประจำป 2568 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอ
ต้ังงบประมาณ ปงบประมาณ 2568 ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม                             
ท่ี  514/2566 เรื่อง แต งตั้ งคณ ะกรรมการพิจารณาขอตั้ ง
งบประมาณ ปงบประมาณ 2568 งบลงทุน รายการคาครุภัณฑ 
ท่ีดินและสิ่ งกอสรางโรงเรียนท่ัวไป โดยประชุมในวัน ท่ี  22  
ธันวาคม  2566 เวลา 10.00 ณ  ห องประชุม  150 ป เมือง
มหาสารคาม โดยทำหนาท่ีพิจารณาคำขอตั้งงบประมาณใหเปนไป
ตามแนวทางการขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการคาท่ีดินและ
สิ่งกอสรางใหเปนไปตามวัตถุประสงคและดำเนินตามข้ันตอนท่ี
เก่ียวของ ซ่ึงกรอบวงเงินงบประมาณท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดแจงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้ 
 
กลุมโรงเรียนท่ัวไป 

1.ครุภัณฑ งบประมาณ 3,195,100 บาท ขอจัดตั้งไป 
3,193,500 บาท คงเหลือ 1,600 บาท 

2.สิ่ ง ก อ ส ร า ง /ป รั บ ป รุ ง ซ อ ม แ ซ ม  งบ ป ระ ม าณ 
20,901,800 บาท ขอจัดตั้งไป 20,901,800 บาท คงเหลือ 67,100 บาท 

3.อาคารผูกพัน จำนวน 1 หลัง ขอจัดตั้งไป 1 หลัง คือ อาคารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แบบ 2 
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กลุมโรงเรียนคุณภาพ 
สำหรับการขอจัดตั้งงบประมาณของกลุมโรงเรียนคุณภาพสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานไมไดกำหนดกรอบวงเงินงบประมาณกำหนดแครายการโดย รายการคาครุภัณฑสามารถขอได โรงเรียน
ละ 3 รายการ  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง โรงเรียนละ 2 รายการ ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามมีโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  จำนวน  13 โรงเรียน รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 

1.ครุภัณฑ ขอจัดตั้งไป 39 รายการ งบประมาณ 15,180,100 บาท 
2.สิ่งกอสราง/ปรับปรุงซอมแซม จำนวน 26 รายการ งบประมาณ 133,929,500 บาท 

ครุภัณฑสำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ดำเนิ นการจัดประชุมคณ ะกรรมการพิจารณ าขอตั้ ง
งบประมาณ ปงบประมาณ 2568 ตามคำสั่งสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท่ี 519/2566 เรื่อง 
แต งตั้ งค ณ ะกรรม การ พิ จ ารณ าขอตั้ ง งบ ป ระม าณ 
ปงบประมาณ 2568 งบลงทุน รายการคาครุภัณฑ สำหรับ
สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา โดยประชุมในวัน ท่ี  22  
ธันวาคม  2566 เวลา 13.00 ณ หองประชุม 150 ปเมือง
มหาสารคาม โดยทำหนาท่ีพิจารณาคำขอตั้งงบประมาณให 
เปนไปตามแนวทางการขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการ
คาครุภัณฑ โดยมีกรอบวงเงินงบประมาณ  500,000 บาท 
ซ่ึงท่ีประชุมไดขอจัดตั้งงบประมาณไป จำนวน 20 รายการ 
งบประมาณ 500,000 บาท 
 6.ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป 
  - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ไดดำเนินการ
จัดเก็บขอมูลตามแบบรายงานการตรวจราชการเพ่ือจัดทำ
ขอมูลนำเสนอผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และรับ
การตรวจราชการ ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
นายไพศาล วุทฒิลานนท  ลงพ้ืนท่ีตรวจราชการ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในวันท่ี 22  ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมเสมาตักสิลา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม และลงพ้ืนท่ีติดตาม
นโยบายฯ ณ ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอเชียงยืน จังหวัด
มหาสารคาม ระหวางเวลา 08.30-16.00 น. และสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาไดรายงานการตรวจราชการ
กรณีปกติ  รอบ ท่ี  1 ประจำป งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
“นโยบายการศึกษา เรียนดี มีความสุข ภายใตแนวทางการ
ทำงาน จับมือไว แลวไปดวยกัน” ซ่ึงมีนโยบายท่ีติดตามดังนี้   
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1.นโยบาย ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.นโยบาย ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
การดำเนินการในครั้งนี้เปนไปดวยความเรียบรอย สำเร็จดวยดี 

  -ประชุมการนำเขาและรายงานในระบบติดตาม ผานการรายงานขอมูลทางระบบอิเล็กทรอนิกส  
(Electronic Monitoring Evaluation System : e – MES) 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดำเนินการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปะจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใหนโยบาย
จุดเนน นโยบายเรงดวนและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  
เปนกรอบในการประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผานการรายงานขอมูลทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Monitoring Evaluation System : e – MES) และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแจงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามะยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับ ดีมาก  
คาคะแนน 4.17 
ปญหา / ขอเสนอแนะ 
  1.เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด อาจจำเปนตองจัดลำดับความสำคัญของโครงการและหากโครงการ/ กิจกรรม
ใด มีงบประมาณจัดสรรมาโดยตรงจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ ถาพิจารณา เห็นวา
พอสมควรท่ีจะสามารถดำเนินกิจกรรมผลักดันนโยบายสูการปฏิบัติไดก็ควรพิจารณา  ตัดงบประมาณท่ีซ้ำซอน
หรือตัดโครงการ/กิจกรรมนั้นออกจากแผนปฏิบัติการประจำป หรือใหคงไวแต รองบประมาณท่ีรับจัดสรรจาก 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยตรง ถาไมเพียงพอจึงเสนอ ของบประมาณเพ่ิมจากผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพิจารณา ตอไป 
  2.ในการดำเนินงานเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานของหนวยเหนือ ควรบูรณาการทำงานรวมกัน  
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3.ช่ือโครงการ สงเสริมและกระจายโอกาสนักเรียนมีความเทาเทียมลดความเหล่ือมล้ำ 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสาวไพลิน ภูมิวัน, นางสาวกรรณิการ ศิริหลวง, นางสาวอรทัย บุพโชติ,  
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม  
1. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จำนวน 67,000 บาท  
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน 67,000 บาท คงเหลือ 0  บาท  

2. งบประมาณจัดสรรจาก สพฐ จำนวน 16,000 บาท  
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน 16,000 บาท คงเหลือ 0  บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
การรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1) รอยละ 95 ของครูผูรับผิดชอบงานการรับนักเรียนทุก
โรงเรียน สามารถรายงานขอมูลการรับนักเรียนได  
  2) นักเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการ จบ ชั้น ป.6 และไดเขา
ศึกษาตอ ชั้น ม.1 รอยละ 70  
  3) นักเรียนท่ีจบชั้น ม.3 โรงเรียนในสังกัด และไดเขาศึกษา
ตอ ชั้น ม.4 รอยละ 80 ครูผูรับผิดชอบงานการรับนักเรียนทุก
โรงเรียน สามารถรายงานขอมูลการรับนักเรียนได 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1) สถานศึกษามีการจัดระบบการรายงานขอมูลการรับ
นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ขอมูลเปนปจจุบันและครบถวน 
  2) สถานศึกษามีบุคลากรดำเนินงานระบบการรายงานขอมูล
การรับนักเรียนท่ีมีคุณภาพ 
  3) นักเรียน ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป ทราบขอมูล
รายละเอียดเก่ียวกับการรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2567 

 
ผลการดำเนินงาน 
  1.ประชุมคณะทำงาน เพ่ือจัดทำรางนโยบายและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน สพม.มหาสารคาม และจัด
ประชุมฯ ในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม 150 ป 
เมืองมหาสารคาม สพม.มหาสารคาม 
  2.การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเก็บเงินบำรุง
ก าร ศึ กษ าระดั บ เขตพ้ื น ท่ี การศึ กษา ผ านระบบ  Video 
Conference วันท่ี 9 มกราคม 2567 และวันท่ี 2 กุมภาพันธ 
2567 มีโรงเรียนขออนุมัติเก็บเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 5
โรงเรียน คณะกรรมการพิจารณาอนุ มั ติ ให เก็บเงินบำรุง
การศึกษาทุกโรงตามท่ีขอเนื่องจากไมเกินระเบียบขอกำหนด 
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   3. ในวันท่ี 22 มกราคม 2567 ประชุมคณะกรรมการ 
รับนักเรียน ครั้งท่ี 1/2567 เพ่ือเห็นชอบรางนโยบายและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม , คณะกรรมการ 
รับนั ก เรียน ระดับ โรงเรี ยนของโรงเรียน ในสั ง กัด  สพม .
มหาสารคาม ณ หองประชุม 150 ป เมืองมหาสารคาม สพม.
มหาสารคาม และในวัน ท่ี  19 กุมภาพันธ  2567 ประชุม
คณะกรรมการรับนักเรียน ครั้งท่ี 2/2567 เพ่ือเห็นชอบแผนการ
รับนักเรียน และการกำหนดมาตรการปองกัน ปองปรามท่ีจะ
ไมใหเกิดเด็กฝากและการรับเงินเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการรับ
นักเรียนเขาเรียน ปการศึกษา 2567 ณ หองประชุม 150 ป  
เมืองมหาสารคาม สพม.มหาสารคาม 
 

 4.ติดตามการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 
      สพม.มหาสารคาม ไดแตงตั้งคณะกรรมการออกติดตาม
การรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2567 เพ่ือปฏิบัติหนาท่ี
ในการกำกับ ดูแล ประสานงานเก่ียวกับการรับนักเรียน 
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย เปนธรรม โปรงใส เสมอภาค 
และเปนไปตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
รับนักเรียนและปฏิทินการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 
อีกท้ังรับแจงความจำนงจัดสรรท่ีเรียน กรณีนักเรียนสอบ
คัดเลือกไมได และประกาศผลการจัดสรรท่ีเรียนใหกับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 4 ณ สถานศึกษา โดยกำหนด ติดตามการรับนักเรียน 
วันท่ี 9 - 13 มีนาคม 2567 ติดตามการสอบ ม.1 และ ม.4 
วันท่ี 23 – 24 มีนาคม 2567 ท้ังนี้ในการรับนักเรียนในป

การศึกษา 2567 ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตใดๆ และในปการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท่ีไดรับการศึกษา 
จำนวนท้ังสิ้น 31,989 ราย (ขอมูล 10 มิถุนายน 2567) 
กิจกรรม  

สงเสริมและกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา/พัฒนา สงเสริม สนับสนุน โควตา
การศึกษา/ตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 5,000 บาท 
เปาหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา รอยละ 50 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย 
 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และการศึกษาตอ 

ในระดับท่ีสูงข้ึน 
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ผลการดำเนินงาน 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
และคัดเลือกนักเรียนรับทุนการศึกษา ประจำป 2567 
  1. โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 16 ป 2567 
    คณะกรรมการพิจารณาพิจารณา และคัดเลือกนักเรียนรับทุนการศึกษา ประจำป 2567 ไดพิจารณา
และคัดเลือกนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติในสังกัด เพ่ือเปนตัวแทนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม เพ่ือรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 16 ป 2567 จำนวน 14 ราย มีผูผานเกณฑ
พิจารณา ท้ังสิ้น  11 ราย ดังนี้ 
   1. นายศิรวิทย  แยงคำ    โรงเรียนวาปปทุม     ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   2. นางสาวณัฐนันท กงไชยา  โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
    3. นางสาวพิมลนาฎ ตรีกุล  โรงเรียนผดุงนารี       ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   4. นางสาวภัทราพร สุขศิริ  โรงเรียนบรบือ        ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   5. นายคุณานนท สิงหสมบัติ  โรงเรียนบรบือวิทยาคา       ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   6. นางสาวสุจิตตรา สุวรรณศรี โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   7. เด็กหญิงธัญชนก  ศรีมายา โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   8. นายจิตติภัทร  เพชรลิง   โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   9. นายทรัพยทวี  แปลงไธสง โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   10. เด็กหญิงปทมพร  เหลาอน  โรงเรียนกูทองพิทยาคม    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   11. นางสาววรัญญา  ชุมสิทธิ ์ โรงเรียนเมืองมหาวิชานุกูล  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
  2. โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 รุนท่ี 8 ปการศึกษา 2567 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดย คณะกรรมการพิจารณาพิจารณา  
และคัดเลือกนักเรียนรับทุนการศึกษา ประจำป 2567 ไดพิจารณาและคัดเลือกนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติในสังกัด 
เพ่ือเปนตัวแทนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคาม เพ่ือรับ
ทุนการศึกษา ประเภทสายสามัญและสายอาชีพ ดังนี้ ทุนศึกษา สายสามัญ จำนวน 3 คน ทุนศึกษา สายอาชีพ 
จำนวน 1 คน 
 สรุปรายชื่อนักเรียนไดรับทุนศึกษา สายสามัญ จำนวน 3 คน 
  1. เด็กหญิงพิมพชนก  ชมภูหลวง โรงเรียนผดุงนารี     ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
  2. นางสาวลลิตา  เลดี้     โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
  3. นายปยพนธ  วิชัย      โรงเรียนเหลายาววิทยาคาร  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 สรุปรายชื่อนักเรียนไดรับทุนศึกษา สายอาชีพ จำนวน 1 คน 
   1. นางกนกนิภา  ปตะฝาย   โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   
 3. ทุนการศึกษาพระราชทาน “นวฤกษ” มูลนิธิชวยนักเรียนท่ีขาดแคลน ในพระบรมราชินูปถัมภ 
   ทุนการศึกษาพระราชทาน “นวฤกษ” มูลนิธิชวยนักเรียนท่ีขาดแคลน ในพระบรมราชินูปถัมภ  
จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
    นายนวัตกรณ มีมาก      โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  . 

4. ทุนการศึกษามูลนิธิโตโยตาประเทศไทย ปการศึกษา 2567  
   1. นางสาวธัญชนก  ลุนปดถา โรงเรียนนาภูพิทยาคม    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
   2. นายกฤษฎา  เนื่องสมศรี  โรงเรียนกันทรวิชัย     ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
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กิจกรรม 
 จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและพัฒนาอาชีพในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
  โรงเรียนในสังกัด จำนวน 35 โรงเรียน มีการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถนำหลักสูตรสูการปฏิบัติ
จริงในการจัดการเรียนการสอนอาชีพท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
กับนักเรียนระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัยไดอยางมีคุณภาพ 
เปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และครูมี
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรู 
ประสบการณ และทักษะพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือการมีงานทำใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินและสังคม 
 
ผลการดำเนินงาน 
  ประชุมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและพัฒนาอาชีพในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม เสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน และสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบแนะ
แนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดาน
โอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนตามบริบทของประเทศและสังคม  
ในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ผูรวมอบรมประกอบดวยครูท่ีรับผิดชอบงานแนะแนว โรงเรียนละ 1 คน และบุคลากร
คณะกรรมการดำเนินงาน รวม 50 คน รวมท้ังประกวดและยกยองชมเชยโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทำ โดยผลการคัดเลือกผลประกวด ดังนี้ 
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กิจกรรม 
  สงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและบำเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา 
และอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม เด็กดี มีท่ีเรียน 
งบประมาณ จาก สพฐ.   จำนวน 35,000 บาท 
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เปาหมายเชิงปริมาณ 
  จำนวนโควตาและแผนการรับนักเรียน/ปฏิทินการรับนักเรยีนในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ ใหความรวมมือ มีการ
วางแผนงานรวมกันในการจัดสรรโควตาใหกับนักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม ไดเขา
ศึกษาตอในโครงการดังกลาวหนวยงานสถาบันอุดมศึกษา/
อาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสรคาม และใหความรวมมือในการ
คัดเลือกนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน 
เพ่ือสังคมเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยและอาชีวศึกษาในจังหวัด
มหาสารคาม 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
ไดประชุมคณะกรรมการวันท่ี 10 กันยายน 2567 

คณะกรรมการพิจารณาการประกวดนักเรียน 
ผูมีคุณธรรม จริยธรรมและบำเพ็ญประโยชน 
(โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน)ปการศึกษา 2567 โดยมี
คณะกรรมการรวมพิจารณาฯ ณ หองประชุม 150 
ป เมืองมหาสารคาม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม จากผลงานประกวด
นักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญ
ประโยชน (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) ใหนักเรียน 
ท่ีสงผลงานประกวดท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ 
ไดมีโอกาสและชองทางในการเขาศึกษาตอ 
ในสถาบันอุดมศึกษารับการศึกษาตอ 
ในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จังหวัด
มหาสารคาม ท้ังนี้มีนักเรียนไดรับคัดเลือก 13 ราย  
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กิจกรรม 
  การอบรมการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน 
วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหความรู และสรางความตระหนักแกนายทะเบียนโรงเรียนและบุคลากรท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับการจัดทำ
การใชขอมูล การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศและเอกสารหลักฐานสำคัญทางการศึกษา  
  2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาสามารถใชระบบระบบรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน ไดตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และใหบริการขอมูลทางการศึกษาและการจบการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เปาหมายเชิงปริมาณ 
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  รอยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ออนไลน  ไดอยาง
ถูกตอง และนำสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และนำสงสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน  มีความ
เขาใจและสามารถจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน ไดอยาง
ถูกตอง 
ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
ไดประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (นายทะเบียน
โรงเรียน) ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำการรายงาน ตรวจสอบ 
และการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) โรงเรียนละ 1 คน เขารวม
ในการประชุมออนไลนผานระบบ Application Zoom ในวันท่ี 4 
เมษายน พ.ศ. 2567 ทำใหโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามนำเขาขอมูลในระบบ (ปพ.3) 
ออนไลนทันเวลาคิดเปนรอยละ 100 และไดมีโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 6 แหง ขอแกไข (ปพ.3) ออนไลน เนื่องจากเกิดความผิดพลาดในการพิมพขอมูล ไมสามารถใชเปน
เอกสารทางราชการได สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามจึงแตงตั้งคณะกรรมการออก
ตรวจสอบขอเท็จจรงิ 
ปญหา / ขอเสนอแนะ 

1. ควรเพ่ิมระยะเวลาของการอบรมทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการท่ีจะทำใหการ
ดำเนินงานบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาทุกแหง ควรจัดหาสื่อ หรือเครื่องคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย เพ่ือทำใหการจัดเก็บขอมูล 
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรไดผลดียิ่งข้ึน 

3. ขยายผลการจัดทำและจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ออนไลนนี้                    
ใหกับคุณครูในโรงเรียนของสถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนท่ีมาก 
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4.ช่ือโครงการ จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสาวกรรณิการ ศิริหลวง 
งบประมาณ 
 (1) งบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 100,000 บาท 
       ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน   100,000   บาท คงเหลือ 0 บาท  

  (2) งบประมาณ   จาก สพฐ.   จำนวน 40,000   บาท 
       ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว   จำนวน 40,000   บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถ
ในทางวิชาการศิลปะการแสดงและทักษะดานวิชาชีพ 
 2. จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ใหนักเรียนแสดงความสามารถท่ีเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ
ดานดนตรี – นาฏศิลป กีฬา ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐในระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 3. เพ่ือคัดเลือกเปนตัวแทนนักเรียน เขารวมการแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
มีความคิดสรางสรรค ในการบูรณาการอยางหลากหลาย รอยละ 80  

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
จัดกิจกรรมและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูบรรลุวัตถุประสงค รอยละ 80  

3. นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงผลงานทางการศึกษาใหปรากฏเปนท่ีนาชื่นชม
แกสาธารณชนแกชาวไทย และชาวตางชาติ รอยละ 80 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. เด็ กและเยาวชนเกิดการพั ฒ นาตนเองให มี ความรู  
ความสามารถ มีทักษะดานวิชาการสาขาตางๆ และสามารถนำไปใชใน
การดำรงชีวิตอยางมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณรวมกัน   

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณรวมกับผูเขาแขงขันจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนๆ 
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ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารขอมูลโปรแกรมจัดการ
แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในวันท่ี 20 ธันวาคม 
2566 และไดมีการกำหนดแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาในระหวางวันท่ี 18-19 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนท่ีมีความพรอมในการจัดการแขงขันเพ่ือภาระการ
เดินทาง และการจราจรท่ีแออัด ท้ังนี้ไดแก โรงเรียนบรบือวิทยาคาร โรงเรียนผดุงนารี โรงเรียนวาปปทุม 
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค โรงเรียนกันทรวิชัย และโรงเรียนบรบือ ผลการแขงขันตางๆ มีดังนี้ 
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5.ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสาวอรทัย บุพโชติ, นายสวัสดพิงศ 
ทองบานทุม, นางสาวไพลิน ภูมิวัน, นางสาวกรรณิการ ศิริหลวง,  
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 155,000 บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน   

155,000 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุด

โครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ขับเคลื่อนศูนยความปลอดภัย 
ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
ประกวดสถานศึกษาปลอดภัยโดยแจงสถานศึกษาในสังกัด 
ใหจัดทำแบบรายงานการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 
ของโรงเรียน  ตาม 5  องคประกอบหลัก  14  องคประกอบยอย  จำนวน 2 เลม เพ่ือประเมินคัดเลือก
สถานศึกษาปลอดภัย โดยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย  
กิจกรรม 
  การแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด ปการศึกษา 2567 
เงินงบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 50,000 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดออกกำลังกาย 
เลนกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณธรรม ความมีระเบียบวินัย และมีน้ำใจนักกีฬา  
     2. เพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน ใหมีเจตคติท่ีดีตอการออกกำลังกาย และใชเวลาวาง 
ใหเปนประโยชน เพ่ือหลีกเลี่ยงหางไกลยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด 
ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามประชุมจัดการแขงขันกีฬาระดับสหวิทยาเขตโดยให
แตละสหวิทยาเขตจัดการแขงขันภายในสหวิทยาเขต ลดภาระคาใชจายและความแออัดของการเดินทาง  
เพ่ิมความปลอดภัยมากข้ึนเพราะดำเนินการภายในแตละสหวิทยาเขต นักเรียนไดพัฒนาศักยภาพดานกีฬา 
และนันทนาการในระดับสหวิทยาเขต นักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา ไดรวมกันดำเนินกิจกรรมไดตาม
วัตถุประสงค สงเสริมสุขภาพและความสามัคคี และเปนการออกกำลังกายหรือเลนกีฬาเพ่ือสรางภูมิตานทานโรค 
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กิจกรรม 
   สงเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในสถานศึกษา ประจำป 2567 
เงินงบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 30,000 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความเขมแข็ง
และพัฒนาสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด (เลือกตั้งสภานักเรียน) วันท่ี 23 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุม
พระเทพสิทธาจารย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ังนี้เปนการเลือกคณะกรรมการ
สภานักเรียน และในวันท่ี 30 กันยายน 2567 ไดจัดการแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

กิจกรรม 
ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เงินงบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 50,000 บาท 
ผลการดำเนินงาน 

-การเฝาระวังเหตุและการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
โดยออกตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงในชวงเทศกาลตางๆ กับนักเรียน 

-เสริมสรางภูมิคุมกันรูเทาทันภัยคุกคามรูปแบบใหม  
เพ่ือสรางองคความรูภัยคุกคามรูปแบบใหม ใหกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ เชน ภัยจากความรุนแรงของมนุษย ภัยท่ีเกิดจาก
อุบัติเหตุ ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบ
ทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ จากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ทุกรูปแบบ และสามารถบูรณาการจัดการเรียนการสอน 
ใหแกนักเรียนไดมีภูมิคุมกัน ปองกันตนเอง และสามารถใชชีวิตใน
สังคมปจจุบันไดอยางปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก
รูปแบบ ผูรับการอบรม ไดแกครูท่ีรับผิดชอบงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนและครูท่ีรับผิดชอบงานแนะแนว จำนวนโรงเรียน ละ 2 คน  รวมเปน 70 คน ในวันท่ี 30 
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พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุม 150 ป เมืองมหาสารคาม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

   -สงเสริมและพัฒนาศักยภาพพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา.เพ่ือทบทวนความรูเก่ียวกับ
กฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ี
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในการปฏิบัติหนาท่ี
ออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และมี
แผนการปฏิบัติงาน ในการออกปฏิบัติในพ้ืนท่ีเสี่ยง เฝาระวัง
สถานการณ  ปญหาความประพฤตินั ก เรียน  ในวัน ท่ี  15 
กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุม 150 ป เมืองมหาสารคาม  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ผูเขารวม
อบรมไดแก  ขาราชการครู ท่ี ไดรับการแตงตั้ งเปนพนักงาน
เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 2 
คน รวม เปน 70 คน 
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-การคัดเลือกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนประจำป 2567  และการคัดเลือกพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
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6.ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ฉบับปรับปรุงตัวช้ีวัด พ.ศ. 2560 ดวยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางกรนันท  วรรณทวี, นางวิไลรัตน สุวรรณสม 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 44,680 บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน  44,680 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ปการศึกษา 2567  
ในระหวางวันท่ี 19-26 พ.ค. 2567 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม และหองประชุมออนไลนผานระบบ Zoom Meeting  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยความรวมมือของทุกสวนท่ีเก่ียวของ ผูรับการ
อบรมคือผูบริหารและครูท่ีสนใจเขารวม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
    โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรเปนไปตามหลักสูตรแกนกลาง จำนวน 35 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100  
มีโรงเรียนเปดรายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน 16 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 45.71 มีการบูรณาการกันระหวางรายวิชา 
จำนวน 19 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 52.29 
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7.ช่ือโครงการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาตามบริบทสถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางอรชุมา  ดวงชาง, นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 72,650บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน 72,650 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
   พัฒนาสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ผลการดำเนินงาน 
   วันท่ี 18  ธันวาคม 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สรางความรูความเขาใจการนำผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการพัฒนาครูผูสอนในดานการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ใหกับสถานศึกษา 35 แหง แหงละ 2 คน พรอมท้ัง
สรางเครือขายในดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)                                                                 
กิจกรรม 
   สงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการ PISA 
ผลการดำเนินงาน 
   อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจ จัดทำแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู บูรณาการ PISA ลงสูชั้นเรียน วันท่ี  
5-6 มิถุนายน  2567 โดยนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน 
PISA ดวยขอสอบ PISA Style และนำเสนอผลการจัดการ
เรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2567 
รวมท้ังคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best 
Practice) ในดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning)  
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กิจกรรม 
การประชุมวางแผนการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในการดำเนินงาน 8 จุดเนน 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนและพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพในการดำเนินงาน 8 จุดเนน ในวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 โดยรวมประชุมกับผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ท่ีรับผิดชอบ 8 จุดเนนของโรงเรียนคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 2566 - 2570) 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระยะ 5 ป โดยวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 เปนการประชุมเตรียมความพรอมและขอมูลในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก ท้ังนี้วันท่ี 24 มกราคม 2567 ไดมีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดทำแผน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 2566 - 2570) โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 ไดทำบันทึกความเขาใจขอตกลง 
(MOU) วาดวยความรวมมือดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 8 โรงเรียน 
                                                                                                                                    

 
กิจกรรม 

การนิเทศ ติดตามการดำเนินการพัฒนาการวัดและ
ประเมินผล การจดัการเรียนรูบูรณาการ PISA สูการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ไดออกนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการการจัดการศึกษา
การวัดและประเมินผล การจัดการเรียนรูบูรณาการ PISA สูการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
และโรงเรียน ขนาดเล็ก 
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8.ช่ือโครงการ การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรม 
ราโชบายรัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC 
เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ, นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว, นางดาวใจ ศรีสองเมือง,  
นายศิวพงษ สาระรัตน 
งบประมาณ 
 (1) งบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 114,000 บาท 
       ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน   114,000   บาท คงเหลือ 0 บาท  

  (2) งบประมาณ   จาก สพฐ.   จำนวน 10,000   บาท 
       ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว   จำนวน 10,000   บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดดำเนินการ ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 ถอดบทเรียน สะทอนคิด การดำเนินงาน ภาคเรียนท่ีผานมา  ผูเขารวมประชุมคือ ผูบริหาร  
ครูผูรับผิดชอบ กิจกรรม/โครงการ เก่ียวกับ การจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา การนอมนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา รัชกาลท่ี 10 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบคลังสื่อเทคโนโลยี 
ณ สพม.มหาสารคาม 
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกในการปฏิบัติงานผสานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการ
บรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  และจัดทำคูมือการการดำเนินงาน ผูเขารวมประชุมคือ ศึกษานิเทศก  
ณ สพม.มหาสารคาม 
กิจกรรมท่ี 3 อบรมพัฒนา สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการ พหุปญญา (Multiple Intelligence 
Theory หรือ MI) โดยใชระบบ IGT เปนฐาน ออนไซต,ออนไลน ณ สพม.มหาสารคาม 
กิจกรรมท่ี 4 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน ผูเขารวมประชุม คือ ครูผูรับผิดชอบ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ สพม.มหาสารคาม 
กิจกรรมท่ี 5 อบรมพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคต
ของผูเรียน ผูเขารวมประชุม คือ รองผูอำนวยการหรือ หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ และกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ ณ  สพม.มหาสารคาม 
กิจกรรมท่ี 6 อบรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ระบบบริหารจัดการ ดวยสื่อ
เทคโนโลยี ดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content enter) และการจัดการเรียนรูวิทยาการ  
คำนวณและการออกแบบ เทคโนโลย ี
กิจกรรมท่ี 7 การนิเทศติดตาม การดำเนินงาน โดยดำเนินการบูรณาการกิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู) ณ โรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม 
กิจกรรมท่ี 8 ประกวดผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศเก่ียวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา การจัดการ
เรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย การจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการเรียนรูวิทยาการ
คำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี ณ สพม.มหาสารคาม 
กิจกรรมท่ี 9 การประเมินคัดเลือกหนวยงาน และผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา) เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) คณะผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก            
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ครูผู เป น ตั วแทนระดับ เขต พ้ื น ท่ี การศึกษามั ธยม ศึกษามหาสารคาม  เข าแข ง ขัน ในระดับภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 12 
กิจกรรมท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (กิจกรรมเพ่ิมเติม) 
 

 
 
 
 
 

การออกแบบการจัดการเรียนรู

ป  
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9.ช่ือโครงการ สงเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพการจัดการเรียนรูสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสาวนงลักษณ มีแกว, นางดวงใจ จำปาทอง, นางสาวธนาภา บุญครอบ 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 199,685 บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน   199,685   บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
   การพัฒนาศึกษานิเทศกในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินการ    
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศึกษานิเทศก 
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ในวันท่ี 16-17 
กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
โดยมี ดร.สัมภาษณ คำผุย ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ (ขาราชการบำนาญ) เปนวิทยากร กลุมเปาหมาย 
คือ ศึกษานิเทศก สพม.มค จำนวน 18 คน ศึกษานิเทศก รอยละ 100 เขารับการพัฒนา โดยไดรับความรู 
ท้ังเรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพการเปนศึกษานิเทศกท่ีนาเชื่อถือ รวมท้ังการพัฒนาความเปนผูนำทางวิชาการ 
และนำสูการประยุกตใชในการพัฒนางานวิชาการในบทบาทศึกษานิเทศก 
กิจกรรม 

การพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู สูการสรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ผลการดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการ
จัดการเรียนรู สูการสรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
ในวันท่ี 14 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย 
กลุมเปาหมาย คือ รองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบกลุม
งานบริหารวิชาการ และครูผูรับผิดชอบงานนิเทศภายใน 
ของโรงเรียน ซ่ึงสถานศึกษานำความรูจากการอบรมสูการพัฒนา
ระบบนิเทศภายในโรงเรียน จนสามารถเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practice) การพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา
ยอดเยี่ยม เชน โรงเรียนสารคามพิทยาคม มี Best Practice  
คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศ  
ตามแนวคิดการเรียนรูแบบพหุปญญา ดวยรูปแบบ ERAWAN Model ,โรงเรียนบรบือวิทยาคาร มี Best 
Practice คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยรูปแบบการนิเทศภายใน BWK NITES Model” เปนตน 
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กิจกรรม 
   การพัฒนาการศึกษาเรียนรวม และพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน 
ดานการอาน การเขียนภาษาไทย สูครูมืออาชีพ ปการศึกษา 2567 
ผลการดำเนินการ 
   อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม และสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียน 
การสอนดานการอาน การเขียน สูครูมืออาชีพ ปการศึกษา 2567 อบรมท้ังในระบบ Zoom Meeting ผูเขา
อบรม ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม ครูผูรับผิดชอบคัดกรองนักเรียน   วิทยากรครูจากศูนยการศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดมหาสารคาม ครูไดรับองคความรูในเรื่องการคัดกรองเด็กพิการเรียนรวม และอบรมครูในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 35 โรงเรียน โรงเรยีนละ 1 คน รวม 35 คน เขารับการอบรมเก่ียวกับงานประจำ 
คืองานวิจัย การเขียน PA ใหตรงประเด็น รวมท้ังประกวด วิธีปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ Best Practice ภาษาไทย 
และกระบวนการการจัดการศึกษาเรียนรวม 

 
 

กิจกรรม 
   เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ 
ผลการดำเนินการ 
   ประชุมวางแผนรวมกับบุคลากร/ครู/ผูนำ/ผูรับผิดชอบหนวยงาน/โรงเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคโรงเรียนละ 2 คนไดแกผูบริหาร/ครูผูรับผิดชอบ ดำเนินการดังนี้  
   1) อบรมเชงิปฏิบัติการคืนคุณธรรมสูหองเรียน (ประกวดโครงงานคุณธรรม สพฐ. ในหองเรียน  
ผานระบบ Zoom) 
   2) คุรุชนคนคุณธรรม (พิจารณาจากเลมสงประกวดและรายงานผานระบบ Zoom) 
   3) พัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานการบริหารเพ่ือสงเสริมคุณธรรม (พิจารณาจากเลมสงประกวด
และรายงานผานระบบ Zoom) 
   4) พัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมคุณธรรม (พิจารณาจากเลม 
สงประกวดและรายงานผานระบบ Zoom ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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   5) ประเมินคัดเลือกโรงเรียนดีมีท่ียืน (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
นำเสนอผานระบบ Zoom) 
   6) ประชุมถอดบทเรยีนและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
กิจกรรม 
   การนิเทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามและถอดบทเรียนความสำเร็จการดำเนินโครงการและประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
ผลการดำเนินการ 
   นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดฯ 
จำนวน 35 โรงเรียน จำนวน 3 ครั้ง เปนการมอบนโยบาย 
การขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.มหาสารคาม 
ตามรูปแบบ MSK Model และนโยบาย/จุดเนนของ สพฐ.  
และติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนการศึกษาตามนโยบาย 
การขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การสงเสริมและพัฒนาการนิเทศ 
และคุณภาพการจัดการเรียนรู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา(กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ สพม.มค 
ป ร ะ จ ำ ป  2567 :  The 1st Symposium on Upgrading 
Educational Quality of SESAOMK 2024) 
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10.ช่ือโครงการ สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาระบบการ11ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือ
เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสาวรอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง, นางเอมอร จันทนนตรี, นางรุจาภา  อรรถเวทิน 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 40,000 บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน   40,000  บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ 
กลุมงานพัฒนาระบบประกัน กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ”โครงการสงเสริมความเขมแข็ง 
และพัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใหกับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน เพ่ือสงเสริม
ความเขมแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา  และยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา รวมไปถึงการเตรียมความพรอม 
ในการรับการประเมินภายนอก ในวันศุกร ท่ี  12 
มกราคม 2567 ณ หองประชุมอาคาร 5 โรงเรียนผดุง
นารี สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการประเมินตนเอง
และนำสงรายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามกำหนดเวลาครบท้ัง 35 โรงเรียน (รอยละ 100) 
และไดดำเนินการประชุมสรุปการสังเคราะห SAR  
ในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุม 

พระพุทธกันทรวิชัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามซ่ึงกลุมงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดำเนินการสังเคราะหผลการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา (SAR) ในภาพรวมของเขตพ้ืนท่ี เพ่ือรายงาน
ตอตนสังกัดท้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานครบถวนตามกำหนดเวลา 
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11.ช่ือโครงการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา    
(ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางม่ิงขวัญ หนองขุนสาร, นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 50,555 บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน   50,555 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ 
   การวางแผนโดยการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลผลการดำเนินงานป 2567 ท่ีผานมา และศึกษานโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำนกงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม นำมาจัดทำแผนการนิเทศ ก.ต.ป.น. เพ่ือดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รวมท้ังประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน ก.ต.ป.น. ตามอำนาจหนาท่ี  
ก.ต.ป.น. ท่ีไดแกไขตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 และออกติดตามตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการศึกษาในโรงเรียน
สังกัด สพม.มหาสารคาม ในการดำเนินงานดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานงานบุคคล และดานงานบริหารงาน
ท่ัวไป สูระบบประกันคุณภาพภายใน 
สรุปดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด  

ตามจุดเนนและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประเด็น ผลการดำเนินการ (รอยละ) 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

1. การปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

100 0 

2. การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและ
ประชาธิปไตย 

100 0 

3. การปรับกระบวนการเรียนรูใหทันสมัยและ
หลากหลาย 

100 0 

4. การสงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู
และตอยอดองคความรู 

100 0 

5. การสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 100 0 
6. การจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 100 0 
7. การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 100 0 
8. การเสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 100 0 
9. การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 100 0 
10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 100 0 
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แสดงใหเห็นวาสถานศึกษามีผลการตามจุดเนนและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
มีผลการปฏิบัติ รอยละ 100 ในประเด็นดังตอไปนี้ 
  1. การปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ
และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
  2. การจัดการเรียนรูป ระวัติ ศาสตร  หน า ท่ี
พลเมืองและประชาธิปไตย 
  3. การปรบักระบวนการเรียนรูใหทันสมัย 
และหลากหลาย 
  4. การสงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหา
ความรูและตอยอดองคความรู 
  5. การสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  7. การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
  8. การเสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  9. การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
  10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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12.ช่ือโครงการ การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น ปงบประมาณ 2567 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสาวรอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง, นางวิไลรัตน สุวรรณสม, นางเอมอร จันทนนตรี 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 24,550บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน  24,550 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ ดังนี ้
กิจกรรมท่ี 1 วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2567  
ประกาศทำเนียบแหลงเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมท่ี 2 วันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ท่ีเหมาะสมผูเรียน ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
กิจกรรมถอดบทเรียน 
1. การนำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
และศีลธรรม” คณะครูโรงเรียนกันทรวิชัย วิทยากรแลกเปล่ียนเรียนรู โดย รศ.ดร.ทวีศิลป สืบวัฒนะ,  
ดร.นราวิทย ดาวเรือง และคณะ จากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. การนำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
และศีลธรรม” คณะครูโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ วิทยากรแลกเปล่ียนเรียนรู โดย รศ.ดร.ทวีศิลป  
สืบวัฒนะ, ดร.นราวิทย ดาวเรือง และคณะจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. การนำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
และศีลธรรม” คณะครูและนักเรียนโรงเรียนผดุงนารี วิทยากรแลกเปล่ียนเรียนรู โดย รศ.ดร.ทวีศิลป  
สืบวัฒนะ, ดร.นราวิทย ดาวเรือง และคณะจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4. การนำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
และศีลธรรม” คณะครูและนักเรียนโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร วิทยากรแลกเปล่ียนเรียนรู โดย รศ.ดร.ทวี
ศิลป สืบวัฒนะ, ดร.นราวิทย ดาวเรือง และคณะจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม       
5. สรุปองคความรูการถอดบทเรียนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมผานนวัตกรรม 
(Best Practice) และแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร การเขียนผลงาน  
โดย นางสาวรอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง นางวิไลรัตน สุวรรณสม และคณะศึกษานิเทศก สพม.มหาสารคาม 
6. การพัฒนาสื่อการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล โปรแกรม 
Canva วิทยากร นายศิวะพงศ สาระรัตน ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สพม.มหาสารคาม 
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กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ของครูผู สอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียนนิเทศ ติดตาม สพม.มหาสารคาม 
ครั้ ง ท่ี  1 -3 ประจำป งบประมาณ  พ .ศ .2567  นิ เทศห องเรียน
ประวัติศาสตร 1 ชม./ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนแกดำวิทยาคาร
และเยี่ยมคายประวัติศาสตร ใหกำลังใจโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 
กิจกรรมท่ี 4 รวมขับเคลื่อนขยายผลการดำเนินโครงการฝกอบรม
วิทยากรผูถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจำ
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยขับเคลื่อนขยายผล 
การดำเนินโครงการฝกอบรมวิทยากรผูถายทอดความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทยประจำทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โรงเรียนสารคามพิทยาคม และโรงเรียนผดุงนารี  
กลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนละ 150 คน 
กิจกรรมท่ี 5 รวมเปดศูนยพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วันท่ี 29 กรกฎาคม 2567 ศูนยพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร
โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
กิจกรรมท่ี 6 กลุมงานสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม กำลังดำเนินการท้ัง ๓๕ โรงเรียน 
https://padlet.com/siwapongsararat/padlet-dfp1otant3rvnfj2 
กิจกรรมท่ี 7 จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำคูมือแนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร ผานแหลงเรียนรู
ทองถ่ินของสถานศึกษา บูรณาการหนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย วันท่ี 1 ส.ค. 2567  
ณ หองประชุมพุทธกันทรวิชัย 
กิจกรรมท่ี 8 นำเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 2 ประเภท ประกอบดวยประเภทสถานศึกษา และ ประเภท
ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 9 ส.ค. 2567 ณ หองประชุม
พุทธกันทรวิชัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

https://padlet.com/siwapongsararat/padlet-dfp1otant3rvnfj2
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13.ช่ือโครงการ การพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางกรนันท วรรณทวี, นางวิไลรัตน สวุรรณสม, นางอรชุมา ดวงชาง, นางรุงฤทัย  
รัตนคุณศาสน, นางสาวนงลักษณ มีแกว, นางสาวธารทิพย พานเพ็ชร 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 89,330บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน  89,330 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ  
กิจกรรม  

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูครูคณิตศาสตรสูการพัฒนาความสามารถการแกปญหาคณิตศาสตรของ
ผูเรียน ระดับมัธยมศึกษา 
ผลการดำเนินการ ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูครูคณิตศาสตรสูการพัฒนาความสามารถการแกปญหา
คณิตศาสตรของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 

พัฒนาสมรรถนะครูคณิตศาสตรในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถการแกปญหา
ทางคณิ ตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 
ประชุมวางแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ครูคณิตศาสตรในการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถ
การแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ
มัธยมศึกษา และอบรมพัฒนาสมรรถนะ
ครูคณิตศาสตรในการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถ
การแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ
มัธยมศึกษา (ผ านระบบออนไลน ) 
แขงขันผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
“ครูคณิตคิดทันสมัย ปท่ี 4”  สูการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ท างการเรียน
คณิตศาสตร 
กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมสมรรนะครูในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร บูรณาการสิ่งแวดลอม 
    อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักและจัดทาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการลงสู 
ชั้นเรียน ติดตามผลการพัฒนาแผนบูรณาการลงสูชั้นเรียน จัดเวทีวิชาการนำเสนอผลการจัดการเรียนรู 
และผลงานนักเรียนนำไปสูการเผยแพรผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ  
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สรางและพัฒนาเครือขายครู
วิทยาศาสตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  
    การอบรมพัฒนาสมรรถนะครภูาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR และประกวดนวัตกรรมการศึกษา  
(Best Practice) ดานการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการใชเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรูในเนื้อหาเฉพาะ 
(TPACK) ตามแนวคิดศึกษาบทเรียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตร ของผูเรียน 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการใชเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู 
ในเนื้อหาเฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิดศึกษาบทเรียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตรของผูเรียน  
และนิเทศ ติดตามการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร รวมถึงประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตรของผูเรียน 
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14.ช่ือโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ การย่ืนขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส                  
(E-Filing)ผานระบบบำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางกฤษณา กฤตาคม, นางชุติกาญจน จิรโรจนวณิช 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 30,0000บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน 30,000 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหมีความรู  

ความเขาใจในหลักและสาระสำคัญ  
ในสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับ 
เม่ือเกษียณอายุราชการ และสามารถ
ดำเนินการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญ
ดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส  
(E-Filing) รวมถึงประโยชนจากระบบ
บำเห น็ จบ ำน าญ และส วัส ดิ ก าร
รั ก ษ าพ ย าบ า ล  (ร ะ บ บ  Digital 
Pension) ใน วัน ท่ี  11  กรกฎ าคม 
2567 ใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจางประจำ  

ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ท่ีจะตองพนจากราชการเนื่องจากครบเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2567  รวม
ท้ังสิ้น 62 ราย  
ปญหา อุปสรรค 
- ขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการบางราย ไมจัดเตรียมเอกสารหลักฐานของตนเอง ทำใหไมสามารถบันทึก
ขอมูลใน ระบบ Digital Pension ของกรมบัญชีกลางได  
- การขอรับบำเหน็จบำนาญ ขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการ จะตองเปนผูลงทะเบียนดวยตนเองทาง
อิเล็กทรอนิกส E-Filing ผานระบบ Digital Pension แตเนื่องจากไมเขาใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จึงไมสามารถบันทึกขอมูลเองได 
ขอเสนอแนะ 
- แจงใหนำสงเอกสารหลักฐาน ใหกับเจาหนาท่ีในภายหลัง ซ่ึงเจาหนาท่ีจะไดแนะนำการบันทึกขอมูลในระบบ 
Digital Pension ของกรมบัญชีกลาง เปนรายๆ ไป 
- แจงใหติดตอเจาหนาท่ีในภายหลัง เพ่ือจะไดลงทะเบียนทางอิเล็กทรอนิกส E-Filing ผานระบบ Digital 
Pension แทนผูเกษียณอายุราชการ เปนรายๆ ไป 
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15.ช่ือโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสาวอาภรณ สิงหะสุริยะ, นางอุษามณี เหลาอรรคะ, นางนันทิพร พิมพแสนศรี 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 145,100บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน145,100บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1.1 การประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      1.1.1 ประชุมครั้งท่ี 5/2566 ณ โรงเรียนมิตรภาพ วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 
      1.1.2 ประชุมครั้งท่ี 1/2567 ณ โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 
      1.1.3 ประชุมครั้งท่ี 2/2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วันท่ี 11 เมษายน 2567 
      1.1.4 ประชุมครั้งท่ี 3/2567 ณ โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค วันท่ี 18 มิถุนายน 2567 
      1.1.5 ประชุมครั้งท่ี 4/2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วันท่ี 12 กันยายน 
2567 
กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
    1.2 การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
     1.2.1 ครั้งท่ี 18/2566 วันท่ี 11 ตุลาคม 2566 
      1.2.2 ครั้งท่ี 19/2566 วันท่ี 31 ตุลาคม 2566 
      1.2.3 ครั้งท่ี 20/2566 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 
      1.2.4 ครั้งท่ี 21/2566 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 
      1.2.5 ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 10 มกราคม 2567 
      1.2.6 ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 24 มกราคม 2567 
      1.2.7 ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 
      1.2.8 ครั้งท่ี 4/2567 วันท่ี 7 มีนาคม 2567 
      1.2.9 ครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 14 มีนาคม 2567 
      1.2.10 ครั้งท่ี 6/2567 วันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 
      1.2.11 ครั้งท่ี 7/2567 วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 
      1.2.12 ครั้งท่ี 8/2567 วันท่ี 10 กรกฎาคม 2567 
      1.2.13 ครั้งท่ี 9/2567 วันท่ี 15 สิงหาคม 2567 
      1.2.14 ครั้งท่ี 10/2567 วันท่ี 29 สิงหาคม 2567 
กิจกรรม การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามภารกิจหลัก 4 ดาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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   ดำเนินการประชุมชี้แจงทำความเขาใจใหกับผูรับผิดชอบตัวชี้วัดงานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผูรับผิดชอบตัวบงชี้การประเมินสถานะ การเปนระบบราชการ 4.0 
(PMQA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 2 สิงหาคม 2567 
กิจกรรม การแกไขปญหาหนี้สินครู ในสังกัด 
    ล งท ะ เบี ย น ข อ มู ล ผู ป ร ะ ส งค เข า ร ว ม โค ร งก า ร แ ก ไข ป ญ ห าห นี้ สิ น ค รู ฯ  ผ า น เว็ บ ไซ ต  
https://debtclinic.obec.go.th/  
           1) รอบท่ี 1 จำนวน 10 คน ระบบเปด รอบท่ี 1 ระหวางวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 - 5 มกราคม 2567 
           2) รอบท่ี 2 จำนวน 26 คน ระบบเปด รอบท่ี 2 ระหวางวันท่ี 20 กุมภาพันธ – 29 กุมภาพันธ 2567 
 กิจกรรม งานรัฐพิธีและพิธีสำคัญตางๆ 
    1. วันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันท่ี 13 ตุลาคม 2566 
    2. วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (วันปยมหาราช) วันท่ี 23 ตุลาคม 2566 
    3. วันพระบิดาแหงฝนหลวง วันท่ี 14 พฤศจกิายน 2566 
    4. วันคลายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ วันท่ี 5 ธันวาคม 2566 
    5. วันท่ีระลึกสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
    6. วันพอขุนรามคำแหงมหาราช วันท่ี 17 มกราคม 2567 
    7. วันยุทธหัตถีสมเด็จพระนเรศวรมหาราช วันท่ี 18 มกราคม 2567 
    8. นอมรำลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2567 
    9. วันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ วันท่ี 2 มีนาคม 2567 
    10. วันมาฆบูชา ประจำปพุทธศักราช 2567 วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2567 
    11. วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัวพระมหาเจษฎาราชเจาและวันขาราชการ 
พลเรือน วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
    12. วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกและวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ วันท่ี 6 เมษายน 2567 
    13. วันคลายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราชวันท่ี 25 เมษายน 2567 
     14. พิธีเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 101 ป วันประสูติ สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรม
หลวงนราธิวาสราชนครินทร วันท่ี 6 พฤษภาคม 2567 
    15.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี วันท่ี 3 มิถุนายน 2567 
    16. พิธีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เนื่องในโอกาสวันคลายวันประสูติ 4 กรกฎาคม วันท่ี 4 กรกฎาคม 2567 

    17. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว วันท่ี 28 กรกฎาคม 2567 
    18. วันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
วันท่ี 12 สิงหาคม 2567 
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  19. วันท่ีระลึกการกอตั้งเมืองมหาสารคาม พิธีบวงสรวงพระเจริญราชเดช (ทาวกวด) 22 สิงหาคม 2567 
วันท่ี 22 สิงหาคม 2567 
กิจกรรม งานบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมและลดขยะมูลฝอย 
    ประชุมคณะกรรมการ “การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมและลดขยะมูลฝอยในหนวยงานอยางยั่งยืน” 
และดำเนินโครงการกิจกรรม 5 ส โดยใชหลักการ  3 R  ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ระหวางวันท่ี 11-12 มกราคม 2567 
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16.ช่ือโครงการ วางแผนอัตรากำลัง และจัดทำขอมูลสานสนเทศ (HRMS) เพ่ือสรรหาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราวในสังกัด และการสรางเสริมและพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และวิทยฐานะ 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางสมลักษณ สุวรรณเพ็ง, นางสาวศิริวิมล บุญศรี, นางอารีรัตน ชนะเกตุ,  
นายกฤษณเทพ สำเริง, นางสาวปยเนตร รังเสนา, นายกุศล ภูนบทอง, นายบุญเติม ปญญาสิทธิ์, นางสาวอัชลี 
วงศแสน, นางกุสุมา โอษะคลัง, นางสาวนฤมล ฑีฒายุพรรค 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 330,000 บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน 330,000 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ กันยายน พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม วางแผนอัตรากำลังและจัดทำขอมูลสารสนเทศดานบริหารงานบุคคล(HRMS) เพ่ือสรรหาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด และการสรางเสริมและพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และวิทยฐานะ 
-การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   การดำเนินงานวางแผนอัตรากำลังและจัดทำขอมูลสารสนเทศดานบริหารงานบุคคล (HRMS) เพ่ือสรรหา
ขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีความรูความสามารถและตรงตามความตองการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครบตรงตามสาขาวิชาเอกและความ
ตองการตามมาตรฐานวิชาเอก โดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเพ่ือประชุมพิจารณาจัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-ขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  จัดทำขอมูลสารสนเทศดานบริหารงานบุคคล (HRMS) ดำเนินการเพ่ิมและปรับปรุงขอมูลขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามวุฒิการศึกษาสาขาวิชาเอกท่ีบรรจุและตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีสถานศึกษา
ตองการ 
กิจกรรม การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามท้ังสิ้น 13 ครั้งในรอบปงบประมาณ  
เพ่ือพิจารณา การโอน การยาย การบรรจุ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1)ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 92 คน 
2)ขาราชการครู จำนวน 1,585 คน 
3)พนักงานราชการ จำนวน 71 คน 
4)ลูกจางชั่วคราว จำนวน 84 คน 
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กิจกรรม การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานขอมูล ก.พ. 7/ก.ค.ศ.16 
 -สำรวจวัสดุคงเหลือในการดำเนินงานขอมูล ก.พ. 7/ก.ค.ศ.16  เชน ใบทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7/ก.ค.ศ.16) 
แฟมประวัติ ซองน้ำตาลสำหรับใสแฟมประวัติ เพ่ือดำเนินการจัดซ้ือ 
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 -ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7/ก.ค.ศ.16) และดำเนินการสแกนทะเบียน
ประวัติ (ก.พ. 7/ก.ค.ศ.16) ลงระบบคอมพิวเตอรใหถูกตอง
และเปนปจจุบัน 
กิจกรรม ดำเนินการยื่นคำขอเพ่ือใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทย
ฐานะ 
 -ดำเนินการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของ
ข าร าชการค รู และบุ ค ล ากรท างการ ศึ กษ า ตำแห น ง
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตำแหนงรอง
ผู อ ำนวยการสำนั ก งาน เขต พ้ื น ท่ี การ ศึกษา ตำแหน ง
ศึกษานิเทศก และตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 -ดำเนินการการตรวจสอบคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทย
ฐานะในระบบ DPA ของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 -ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ขอตกลง (PA) ตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ตำแหนงรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ตำแหนงศึกษานิเทศก และตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา 
กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 -ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง ตามรอบปฏิทินการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 -ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลการพิจารณาได
อยางถูกตอง ครบถวนและมีความเปนธรรม ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
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17.ช่ือโครงการ ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางภวิสรภร อุปนันท, นางมาลียา มะลิตน 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 60,000 บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน 60,000 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ กันยายน พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ 
    -จัดทำแผนการตรวจสอบภายในเสนอ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
นำสงให สพฐ. 
    -จัดตั้งเครือขายผูตรวจสอบภายในระดับสหวิทยาเขต ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ท่ี 531/2566 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
    -ตรวจสอบการเงินการบัญชี ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และตรวจสอบหลักฐานการจายของสถานศึกษา
ในสังกัด (รอบ 6 เดือน) 
       ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ระหวางเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 2567 หนวยรับตรวจ คือ โรงเรียนในสังกัด จำนวน 5 แหง 
ดังนี้      
  1) โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค (วันท่ี 6 – 8 กุมภาพันธ 2567) 
     2) โรงเรียนวาปปทุม (วันท่ี 20 - 22 กุมภาพันธ 2567) 
     3) โรงเรียนเขวาไรศึกษา (วันท่ี 7 – 8 มีนาคม 2567) 
  4) โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร  (วันท่ี 18 - 19 มีนาคม 2567) 
  5) โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ (วันท่ี 21 – 22 มีนาคม 2567) 
   ผลการดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนหนวยรับตรวจ ไดรับการตรวจสอบและไดรับคำแนะนำ 
ขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดถูกตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
  -จัดประชุมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาท่ีเปนหนวยงานยอย
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทางออนไลนผานระบบ Zoom meeting ใหกับสถานศึกษา 
ในสังกัด ในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 
      ผลการดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนหนวยงานยอย มีเครื่องมือในการประเมินตนเองในการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา 
  -การตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน สำหรับนักเรียนยากจนและเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 5 ประเด็น ไดแก การดำเนินการขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ, การรับโอนเงิน, การจายเงิน, การควบคุมเงิน และการติดตาม ควบคุม กำกับ  
การใชเงิน สำหรับภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 10 แหง ไดแก 
     1) โรงเรียนโนนราษีวิทยา (วันท่ี 24 มิถุนายน 2567) 
     2) โรงเรียนเหลายาววิทยาคาร (วันท่ี 24 มิถุนายน 2567) 
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  3) โรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร (วันท่ี 24 มิถุนายน 2567) 
  4) โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย (วันท่ี 28 มิถุนายน 2567) 
  5) โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล (วันท่ี 28 มิถุนายน 2567) 
     6) โรงเรียนเข่ือนพิทยาสรรค (วันท่ี 28 มิถุนายน 2567) 
     7) โรงเรียนประชาพัฒนา (วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567) 
     8) โรงเรียนยางวิทยาคม (วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567) 
     9) โรงเรียนเมืองมหาวิชานุกูล (วันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) 
    10) โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช (วันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) 
     ผลการดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนหนวยรับตรวจ ไดรับการตรวจสอบและไดรับคำแนะนำ 
ขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดถูกตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
    -ตรวจสอบการเงินการบัญชี ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และตรวจสอบหลักฐานการจายของสถานศึกษา
ในสังกัด (รอบ 12 เดือน) 
       ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระหวางเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 2567 หนวยรับตรวจ คือ โรงเรียนในสังกัด จำนวน 5 แหง 
ดังนี้      
  1) โรงเรียนนาภูพิทยาคม (วันท่ี 8 – 9 สิงหาคม 2567) 
     2) โรงเรียนเขวาใหญพิทยาสรรค (วันท่ี 19 – 20 สิงหาคม 2567) 
     3) โรงเรียนกูทองพิทยาคม (วันท่ี 21 – 22 สิงหาคม 2567) 
  4) โรงเรียนมิตรภาพ  (วันท่ี 26 – 27 สิงหาคม 2567) 
  5) โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม (วันท่ี 29 – 30 สิงหาคม 2567) 
     ผลการดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนหนวยรับตรวจ ไดรับการตรวจสอบและไดรับคำแนะนำ 
ขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดถูกตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
   -ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค ของ สพม.มหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด 
       ดำเนินการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค ของ สพม.มหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด  
รวม 36 แหง และรายงานผลการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค (ตามมติ ครม.) ไตรมาสท่ี 4 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ไตรมาสท่ี 1 -3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหสำนักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ โดยรายงานในระบบ Audit Report System (ARS) ในวันท่ี 25 ตุลาคม 2566 วันท่ี 
25 มกราคม 2567 วันท่ี 25 เมษายน 2567 และวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567 
      ผลการดำเนินการ ผูบริหารไดรับทราบขอมูลผลการใชจายคาสาธารณูปโภคและคาสาธารณูปโภคคาง
ชำระของหนวยรับตรวจ รวมท้ังปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ เพ่ือใชเปนขอมูลในการกำกับติดตามหนวย
รับตรวจ และใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
   1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับการตรวจสอบและไดรับคำแนะนำในการ
ปฏิบัติงานตลอดจนขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ  
มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
  2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 20 แหง ไดรับการตรวจสอบและไดรับคำแนะนำในการปฏิบัติงาน
ตลอดจนขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  
มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของครบทุกแหง 
 -รอยละ 100 ของหนวยรับตรวจ ท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไดรับการตรวจสอบครบทุกแหง 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 35 แหง                                  
ไดรับการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคครบทุกแหง 
 -รอยละ 100 ของหนวยรับตรวจ ไดรับการตรวจสอบการ ใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ                 
(ตามนโยบายรัฐบาล) 
  4. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 10 แหง ไดรับการตรวจสอบและไดรับคำแนะนำในการปฏิบัติงาน
ตลอดจนขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม แนวทางการดำเนินงานเงินอุดหนุน
ปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกองทุนเพ่ือ
ความความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
  รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชี และพัสดุ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดครบถวนตามแผนท่ีกำหนดไว และจัดทำรายงานสงให 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามระยะเวลาท่ีกำหนดโดยมีผลการประเมินการปฏิบัติงานดาน
การเงิน การบัญชีของสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับดีมาก จำนวน 2 โรงเรียน 
  ไดแกโรงเรียนเขวาใหญพิทยาสรรค และโรงเรียนโนนแดง
วิทยาคม 
ระดับดี จำนวน 2 โรงเรียน 
  ไดแกโรงเรียนเขวาไรศึกษา และนาเชือกวิทยาสรรค 
ระดับพอใช จำนวน 4 โรงเรียน 
  ไดแกโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร โรงเรียนกูทองพิทยาคม 
โรงเรียนนาภูพิทยาคม และโรงเรียนมิตรภาพ 
ระดับปรับปรุง จำนวน 1 โรงเรียน 
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  ไดแกโรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ สวนอีก 1 โรงเรียน เปนหนวยเบิกกรมบัญชีกลางเปนผูประเมินฯ ไดแก 
โรงเรียนวาปปทุม 
ปญหา อุปสรรค 
  บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบอยทำใหการปฏบิัติงาน
ไมตอเนื่อง 
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18.ช่ือโครงการ พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อผูดำเนินการโครงการ นางชุติมา  นามศรีอุน, นายปาลีวัชรร คะสุวรรณวงศ, นางสาววิจิตรา ศรีคุณ 
กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 97,450 บาท 
ผลการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายแลว จำนวน 97,450 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2566 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ กันยายน พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ 
กิจกรรมยอยท่ี1 ศึกษาดูงาน การบริหารการจัดการ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ณ สพม.สมุทรสาคร-สมุทรสงคราม 
กิจกรรมยอยท่ี2 การตัดสินคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 22 ประจำป พ.ศ. 2568 สำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดพิจารณาสรรหาและคัดเลือกฯ  ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี               
10 กันยายน 2567 จากผูไดรับคัดเลือกจากสถานศึกษา โดยมุงเนนครูดี เปนท่ีศรัทธายกยองของนักเรียน 
เพ่ือนครูและสังคมวาเปนผูทุมเทเสียสละเพ่ือชวยเหลือ ดูแลนักเรียนอยางตอเนื่อง จนเกิดผลงานเปนท่ี
ประจกัษ 
  รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 22 ประจำป พ.ศ. 2568   
   ตัวแทนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
   นายวชากร  บุญสิทธิ์ ครู ชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนวาปปทุม   
  รางวัลระดับ ดีเดน “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 22 ประจำป พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
   1. นายสทุธิพงษ  บรรยงค               ครู ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 
     2. นางสาวสิริวรรณา  ภานุพินทุ        ครู โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค 
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กิจกรรมยอยท่ี 3 สงเสริมยกยอง  เชิดชูเกียรติ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำป  2567  
  แสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ ประจำป 2567 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจาง  ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม                
จำนวน 65 คน  ในวันท่ี 12 กันยายน 2567 โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
  -จัดประชุมผูอำนวยการสถานศึกษา ประจำเดือนกันยายน 2567  โดยเชิญผูเกษียณอายุราชการ ประจำป 
2567  เขารวมการประชุม และรับฟงการบรรยาย “การดูแลรักษาสุขภาพรางกาย และจิตใจฯ  
เวลา 09.00-12.00 น. ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สพม.มหาสารคาม 
  -กิจกรรมแสดงมุทิตาจิต  ผูเกษียณฯ ประจำป  2567 
กิจกรรม อบรมพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และการปองกันการทุจริตเพ่ือนำไปสูการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 
เงินงบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 50,000 บาท 
ผลการดำเนินการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการใหแก รองผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครูผูชวย คณะวิทยากร  
และคณะทำงาน รวม 80 คน ระหวางวันท่ี 17 – 18 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
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สวนที่ 3  
ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

 
   จากผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองและพัฒนาใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ ของผูเรียนตามบริบทเขตพ้ืนท่ี 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยมีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน 
อยางตอเนื่อง แตยังมีขอจำกัดบางประการท่ีอาจสงผลทำใหการดำเนินงานไมประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย 
ดังนี้  
 
นโยบายและจุดเนน 
  1.ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
    ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
        1. ให มีการเสริมสรางและพัฒนาผู เรียนให เกิดคานิยม ยึดม่ันในสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย ภาคคภูมิใจในความเปนคนไทย และเตรียมความพรอมสูศตวรรษท่ี 21 
        2. เพ่ือปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติควรใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการสงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิด 
การจัดการเรียนรูเชิงรุก  
        3. การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูของครูและการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะ
ผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู อยางมีความสุข 
  2.จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ปัญหาอปุสรรค ในการจดัประชุมสมัมนาฯ 

     1. ระบบในการถายทอดออนไลนอาจจะมีการติดขัดเปนระยะ  

     2. ชวงการตัดตอวิดีโอ ผานโปรแกรม Canva สัญญาณอินเตอรเน็ตสำนักงานใชไมได ทำให

การใชโปรแกรม ไมเสถียร 

ข้อเสนอแนะ ในการจดัประชุมสมัมนา 

1. เนื้อหาการอบรมอยากใหเพ่ิมเติมตัวอยางใหมากข้ึน และการบูรณาการกับเนื้อหาวิชาอ่ืนๆ   
2. อยากใหมีการจัดอบรมโดยพาครูลงพ้ืนท่ีแหลงเรียนรูประวัติศาสตรจริง 
3. อยากใหเนนรปูแบบการจัดกิจกรรมวิธกีารสอน 
4. ควรมีการจัดอบรมทุกภาคเรียน จัดอบรมใหกลุมสาระฯ อ่ืน และจัดอบรมตามสถานศึกษา 

  3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
    ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา  
        ใหมีการเตรียมความพรอมในการรองรับระบบการเรียนรูบนแพลตฟอรมการจัดการเรียนรู
แหงชาติโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนฐาน (National Digital Learning Platform: NDLP) เพ่ือเปนศูนยกลาง
การเรียนรูของผูเรียนและบุคลากรในสังกัด และเพ่ือรวบรวม คัดกรองสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพในสังกัดใหอยู
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ในรูปแบบท่ีสามารถใชประโยชนไดอยางกวางขวาง ตามนโยบายการจัดการเรียนรูทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 
  4.สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
    ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาคุณภาพดานผูเรียน ผูเรียนท่ีไดรับการคัดกรองการอาน การเขียนภาษาไทย เครื่องมือ
จากสถาบันภาษาไทย สพฐ.  ท้ัง 35 โรงเรียน ไดรับสิทธิและโอกาสท่ีเทาเทียมกันในการไดรับการพัฒนาการ
เรียนรูดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางหลากหลายเต็มศักยภาพ    
       2. พัฒนาคุณภาพดานการจัดการเรียนรูของครู โดยการจัดการเรียนการสอนสอดคลอง เหมาะสม
กับความตองการจำเปนพิเศษของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียน
มีสวนรวม อยูใน ระดับดี และจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับ บริบทของชุมชนและทองถ่ินอยูในระดับดี 
           3. พัฒนาคุณภาพดานการบริหารจัดการศึกษาโดยการสงเสริมการอาน การเขียนวิชาภาษาไทย 
สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร บริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบมีการ
วางแผนปรับหลักสูตร และจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรู
รายวิชาภาษาไทย 
  5.สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
        การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 โดยการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ  
คิดแกปญหา กำหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตท้ังดานการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้
ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยเหลือและใหคำปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวม
พัฒนาผูเรียน ใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน 
  6.จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
    ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
      1. ควรสรางแนวการดำเนินงานเพ่ือวางแผนดำเนินงานการชวยเหลือ นักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยง 
ตอความลมเหลวทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
      2. การศึกษาวิจัยรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือทดลองใชรูปแบบการ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยง ตอความลมเหลวทางการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาท่ี 1 กลุมตัวอยางไดแก 
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 
      3. การพัฒนากระบวนการคัดกรองนักเรียน ท่ีมีแนวโนมบกพรองทางการเรียนรู สงเสริมการใช
เครื่องมือท่ีเหมาะสมในการ ประเมินและทดสอบกอนการคัดกรองดวยแบบ คัดกรองคนพิการทางการศึกษา  
ท่ี กระทรวงศึกษาธิการกำหนด เชน คูมือการใชแบบทดสอบ วินิจฉัยดานการอาน ชั้น มัธยมศึกษาศึกษาปท่ี 3 
เครื่องมือแบบทดสอบ วินิจฉัยและแผนซีดี เผยแพรเอกสารท่ีเก่ียวของ กับการคัดกรอง 

4. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือ สงเสริมพัฒนานักเรียนท่ีมีความบกพรอง ทางการ
เรียนรู เชน มีเครือขายเรียนรวม สรางคือมือแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

5. การวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน สงเสริม สนับสนุนเครือขายการเรียนรูเพ่ือการ  
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัยเพ่ือแกปญหา และพัฒนาผูเรียนสำหรับครูผูสอนนักเรียนท่ีมี ความบกพรอง
ทางการเรียนรู 
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  7.จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
    ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาผูเรียนสูมาตรฐานความเปนเลิศ เสริมสรางศักยภาพของโรงเรียน โดยเทียบเคียง
ระหวางโรงเรียนกับโรงเรียนชั้นนำเพ่ือพัฒนาใหกาวไปสูความเปนเลิศ  
      2. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาท่ีเหนือกวาและเปนเลิศดานวิชาการ 
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
  8.เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   ปญหา/อุปสรรค  
   1. การดำเนินงานดานความปลอดภัยของโรงเรียน รวมกับหนวยงานเครือขาย ชวงท่ีผานมายังไม
ครอบคลุม ภัยทุกรูปแบบ 
   2. ผูปกครองและโรงเรียนบางแหงมีการปกปดขอมูลของนักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากภัยคุกคาม 
ในรูปแบบตางๆ 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางสวนยังขาดความตระหนัก การใหความสำคัญและการไดรับการ
พัฒนา ในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
   1. ควรประสาน สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการการทำงานของโรงเรียนรวมกันกับภาคีเครือขาย  
เชน ผูปกครอง ชุมชน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล หนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีเพ่ือรวมจัดกิจกรรม  
และสรางแนวทางการทำงานรวมกันในการปองกันภัยใหครอบคลุมภัยทุกรูปแบบ 
   2. ควรสรางความรู ความเขาใจใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับแนวทางการปองกัน 
และวิธีการปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางปลอดภัย  
  9.เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ปญหา/อุปสรรค  
    1. การสงตอนักเรียนเพ่ือเขาเรียนสถานศึกษาอ่ืน ซ่ึงเปนสถานศึกษาตางสังกัด สวนใหญไมไดรับ
หนังสือตอบรับการรับยายนักเรียนเขาเรียน สงผลใหไมสามารถทราบแนชัดวา สถานศึกษาปลายทางรับเด็ก
รายดังกลาว เขาเรียนจริงหรือไม  
    2. ปญหาความยากจน สงผลใหผูปกครองนักเรียนบางสวนไมเห็นความสำคัญของการศึกษา โดยให
นักเรียนออกไปประกอบอาชีพเพ่ือหารายไดชวยเหลือครอบครัว 
    ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา  
    1. ควรมีการประสานความรวมมือระดับกระทรวง ใหเปนนโยบายกระทรวงท่ีเก่ียวของในการติดตาม 
ตอบรับ การเขาเรียน การสงตอนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนไมพลาดโอกาสทางการศึกษาและสามารถเขาเรียนจน
จบการศึกษา ภาคบังคับ  
    2. ควรสงเสริม สนับสนุนทักษะอาชีพใหแกนักเรียน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน และลดภาระ
คาใชจาย ของผูปกครอง  
 
 
  10.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ปญหา/อุปสรรค  
     1. ครูโรงเรียนในสังกัดบางแหง นำรูปแบบหรือหลักสูตรท่ีใชในการพัฒนาคุณลักษณะ 
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อันพึงประสงคของผูเรียนไปใชบูรณาการในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนปกติคอนขางนอย  
     2. ครูบางสวนยังขาดความรู ความชำนาญในการออกแบบกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  
     3. โรงเรียนยังขาดการกำหนดบทบาทของเครือขายการศึกษาในการมีสวนรวมนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินงานบริการจัดการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
    ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
     1. ควรสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนมีการสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค บูรณาการเขากับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมเสริมอ่ืน ๆ เนนการมีสวนรวมของ
ผูเรียน 
     2. ควรสงเสริมใหครูผูสอนจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการคิดวิเคราะหใหกับ
นักเรียนอยางเปนรปูธรรม  
     3. ควรรวบรวมวิธีการปฏิบัติท่ีดี ท่ีเปนตนแบบของโรงเรียนในสังกัด เพ่ือเปนคลังความรูใหครู
สามารถนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย  
     4. โรงเรียนควรเปดโอกาสใหเครือขายการศึกษาไดรวมนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
และตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพศึกษาในรูปแบบตางๆ เชน การเปดชั้นเรียน 
เพ่ือนิเทศการจัดการเรียนรู การรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป เปนตน  
  ดานลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
     1. การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนการสรางความรูในการวางแผน 
การใชเงินและการเก็บออมเงิน  
     2. การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล ควรเพ่ิมรูปแบบออนไลน โดยใหมีการพัฒนาชองทางหรือ
ระบบออนไลนใหมีความครอบคลุม รวดเร็วและมีความตอเนื่อง  
  ดานลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
   ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
     1. เพ่ิมศักยภาพทางดานเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ และดานลดภาระ
นักเรียนและผูปกครอง ใหมีการการเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
เพ่ือพัฒนาสงเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกผูเรียน 
ทุกท่ีทุกเวลา 

3. ควรสงเสริมใหผูเรียนมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ ใหเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน 
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สวนที่ 4 

การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยใชกรอบแนวทางยุทธศาสตรและนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

ยุทธศาสตร 1.ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
-ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ
-จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
-สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
-เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร 2.ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
-จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
ยุทธศาสตร 3.ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
-สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
-จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
-พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร 4.ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
-เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
-สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
-จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ยุทธศาสตร 5.ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
-ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
ยุทธศาสตร 6.ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
-ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
  

โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบผลผลิต การใหบริการ

การศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดกำหนดปจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำแผน

สูการปฏิบัติ ดังนี้ 
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การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 1.งบประมาณดำเนินการในสวนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
  พิจารณาจัดสรรเพ่ือใชเปนคาสาธารณูปโภค และงบประจำท่ีจำเปนตองใชประจำ เชนคาน้ำ   

คาไฟ คาปรับปรุงซอมแซม และคาจางตางๆ 
   2.งบประมาณสำหรับดำเนินการพัฒนาการศึกษาสำหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    ดำเนินงานตามยุทธศาสตร ตัวชี้วัด จุดเนน โครงการ กิจกรรม โดยมีกลุมงานในสำนักงาน 
ท้ัง 9 กลุมและ 1 หนวย เปนผูรับผิดชอบโครงการดำเนินงาน 
 

ปจจัยความสำเร็จ 
   1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการทำงานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุ 
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 
   2. หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
อยางเปนระบบ 
   3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 
   4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 
   1. สื่อสารทิศทางองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมาย 
การใหบริการหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 
   2. จัดโครงสราง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ท้ังเจาภาพหลัก 
เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
   3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธและจัดทำ
แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 
   4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
   5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
โดยติดตามความกาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 
   6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป                 
สูสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
การติดตามและประเมินผล   
           กลไกการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา 
และแผนปฏิบัติราชการประจำป  ไดกำหนดไว  ดังนี้ 

1)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล  ตามท่ีระบุไวในโครงการของ 
ผูรับผิดชอบโดยตรง   

2)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  โดยผูบริหารของหนวยงานผูรับผิดชอบ 
3)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  โดยคณะกรรมการติดตาม 
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 หลังจากดำเนินการตามกระบวนการแลว ไดนำรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ เสนอแนะ

และใหความคิดเห็น เพ่ือปรับปรุงแกไขเปนฉบับสมบูรณ จากนั้นนำเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาเห็นชอบ แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อน

การดำเนินงานสูสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป   

ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัต ิ
พฤศจิกายน 2566 - สพฐ. แจงนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
15 มกราคม 2567 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2567) 
15 เมษายน 2567 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
15 กรกฎาคม 2567 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 
15 ตุลาคม 2567 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

พรอมสงรูปเลมรายงานผลการดำเนินงานโครงการฉบบัสมบูรณ 
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คณะจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
คณะท่ีปรึกษา 
 1.นายจักราวุธ สอนโกษา   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 2.นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 3.นายเอกลักษณ บุญทาว   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 4.นายสันติรัฐ ไชยโย     รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 
คณะทำงาน 
 1.ผูอำนวยการกลุม/หนวย ทุกกลุม 
 2.ผูรับผิดชอบโครงการทุกทาน 
 
จัดทำเอกสาร และตรวจสอบ 
 1.นายปกรณ ชิณสิทธิ์     ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 2.นางสาวพิกุล ไชยแสน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 3.นางสาวชลธิชา การถาง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 4.นางสาวจรรยา สีแกว    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 5.นางสาวณัชชลิดา หารสระคู นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
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