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คำนำ 
 รายงานผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 
จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามทิศทางและแนวโน้มที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
คาดหวัง อย่างมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการลงทุนพัฒนาทรัพยากรขององค์กร 

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
และหวังว่าเอกสารนี้จะเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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ส่วนที่ 1 

สภาพการจัดการศึกษา 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม  จดัตัง้ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ    

(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 และพระรำชบญัญตัริะเบยีบบรหิำรรำชกำรกระทรวงศกึษำธกิำร (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2553 ก ำหนดใหม้ี
เขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำ และเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำ อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 5 และมำตรำ 37 
วรรคสอง แห่งพระรำชบญัญตักิำรศกึษำแห่งชำต ิพ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิม่เตมิโดยพระรำชบญัญตักิำรศกึษำแห่งชำติ 
(ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2553 และมำตรำ 8 และมำตรำ 33 วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ไขเพิม่เติมโดยพระรำชบญัญตัิระเบียบบรหิำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2553 รฐัมนตรวี่ำกำรกระทรวงศึกษำธกิำรโดยค ำแนะน ำของสภำกำรศึกษำเมื่อครำวประชุม ครัง้ที่ 
2/2553 วันที่ 17 สิงหำคม พ.ศ. 2553 จึงก ำหนดเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ และที่ตัง้ของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศกึษำมธัยมศกึษำ เพื่อบรหิำรและจดักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนระดบัมธัยมศกึษำ                    จ ำนวน 42 เขต โดยมี
ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่18 สงิหำคม 2553 ซึง่ประกำศในรำชกจิจำนุเบกษำ เล่ม 127 ตอนพเิศษ 98 ง รำชกจิจำนุเบกษำ 
18 สงิหำคม 2553 และมปีระกำศกระทรวงศกึษำธกิำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ 
พ.ศ. 2560 ประกำศ ณ วนัที ่22 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2560 แบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ ออกเป็น 8 
กลุ่ม 1 หน่วย ดงันี้ 

 1.กลุ่มอ ำนวยกำร 

 2.กลุ่มนโยบำยและแผน 

 3.กลุ่มส่งเสรมิกำรศกึษำทำงไกล เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

 4.กลุ่มบรหิำรงำนกำรเงนิและสนิทรพัย ์

 5.กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 

 6.กลุ่มพฒันำครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 

 7.กลุ่มนิเทศ ตดิตำม และประเมนิผลกำรจดักำรศกึษำ 

 8.กลุ่มส่งเสรมิกำรจดักำรศกึษำ 

 9.หน่วยตรวจสอบภำยใน 

ต่อมำเมื่อวนัที ่28 สงิหำคม พ.ศ. 2561 ไดม้ปีระกำศกระทรวงศกึษำธกิำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน
เขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2561 เพิม่เตมิ โดยก ำหนดใหม้ ีกลุ่มกฎหมายและคดี เพิม่ขึน้ ท ำใหก้ำรแบ่งส่วน
รำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ ออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย 
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1. บริบทพื้นฐาน 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม  มีที่ตัง้อยู่ภำยในพื้นที่โรงเรียนมหำวชิำนุกูล 
ถนนเลี่ยงเมืองมหำสำรคำม - ร้อยเอ็ด ต ำบลแวงน่ำง อ ำเภอเมือง จังหวดัมหำสำรคำม มีพื้นที่ร ับผิดชอบ
ใหบ้รกิำรครอบคลุม 13 อ ำเภอ ดงันี้ เมอืงมหำสำรคำม, แกด ำ, โกสุมพสิยั,กนัทรวชิยั,เชยีงยนื,บรบอื,นำเชือก,  
พยคัฆภูมพิสิยั, วำปีปทุม, นำดนู,  ยำงสสุีรำช, กุดรงั และชื่นชม 

 มอีำณำเขตตดิต่อกบัจงัหวดัใกลเ้คยีง ดงันี้ 

  ทศิเหนือ  ตดิต่อกบัจงัหวดัขอนแก่นและจงัหวดักำฬสนิธุ ์

  ทศิตะวนัออก ตดิต่อกบัจงัหวดักำฬสนิธุแ์ละจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

  ทศิใต ้   ตดิต่อกบัจงัหวดัสุรนิทรแ์ละจงัหวดับุรรีมัย ์

  ทศิตะวนัตก ตดิต่อกบัจงัหวดับุรรีมัยแ์ละจงัหวดัขอนแก่น 

2. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

1.1 ข้อมูลโรงเรียน จ าแนกตามขนาด (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 2566) 

ขนาดโรงเรียน 
ปีการศึกษา 

2565 2566 

ขนำดเลก็ (1-499 คน) 22 22 

ขนำดกลำง (500-1,499 คน) 4 4 

ขนำดใหญ่ (1,500-2,499 คน) 5 4 

ขนำดใหญ่พเิศษ (2,500 คนขึน้ไป) 4 5 

รวม 35 35 

   1.2 ข้อมูลนักเรียน จ าแนกตามชัน้เรียน (ข้อมูล ณ มิ.ย.2566) 

ระดบัชัน้ 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 

มธัยมศกึษำปีที ่1 5,847 5,843 5,751 

มธัยมศกึษำปีที ่2 5,887 5,862 5,735 
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มธัยมศกึษำปีที ่3 5,674 5,909 5,711 

มธัยมศกึษำปีที ่4 5,121 5,243 5,182 

มธัยมศกึษำปีที ่5 4,883 5,071 5,047 

มธัยมศกึษำปีที ่6 4,398 4,833 4,984 

ปวช.1 22 20 33 

ปวช.2 35 23 18 

ปวช.3 39 36 23 

รวม 31,906 32,840 32,484 

 

1.3 ข้อมลูครแูละบุคลากรทางการศึกษา (ขอ้มูล ณ 31 ต.ค. 2566) 

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
(ตาม จ 18) 

ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 

ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน  34 30 29 

รองผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน 43 60 56 

คร ู 1,698 1621 1,541 

ครมูำช่วยรำชกำร (ต่ำงเขต) 3 2 4 

ครไูปช่วยรำชกำร (ต่ำงเขต) 4 4 4 

พนักงำนรำชกำร (ครผููส้อน) 84 67 66 

ลูกจำ้งประจ ำ 45 35 27 

รวม 1,911 1,819 1,727 
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ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
(สนับสนุน) 

ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 

ลูกจำ้งชัว่ครำว (ธุรกำร) 32 26 24 

ลูกจำ้งชัว่ครำว (นักกำรภำรโรง) 32 30 30 

รวม 64 56 54 

1.4 จ านวนขา้ราชการในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ข้อมลู ณ 30 มิ.ย. 66) 

บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 

ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ 1 1 1 

รองผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ 3 3 3 

ศกึษำนิเทศก ์ 15 15 15 

บุคลำกรทำงกำรศกึษำ 38 ค (2) 31 39 37 

พนักงำนรำชกำร - 2 3 

ลูกจำ้งประจ ำ 1 1 1 

ลูกจำ้งชัว่ครำว 10 11 4 

รวม 61 72 72 

 

1.5 ผลการเบิกจา่ยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รำยกำร จ ำนวนทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ ผลกำรเบกิจ่ำย รอ้ยละผลกำรเบกิจ่ำย 

งบลงทุน 12,324,860 12,324,860 100 

งบด ำเนินงำน 10,783,967 9,996,969.23 92.70 

งบเงนิอุดหนุน 177,276,339 176,981,239 99.83 
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3. ข้อมูลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำมหำสำรคำม ได้วิเครำะห์ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดบัชำตขิ ัน้พืน้ฐำนขัน้พืน้ฐำนในปีกำรศกึษำ 2563 – 2565 ในภำพรวมและในสำระกำรเรยีนรูเ้พื่อวำงแนวทำงใน
กำรส่งเสรมิ สนับสนุนและพฒันำในดำ้นวชิำกำร และเทคโนโลยใีหก้บัผูบ้รหิำรโรงเรยีน ครผููส้อนและนักเรยีน ให้
เกดิกำรยกระดบัผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนของนักเรยีน (กำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิ ัน้พืน้ฐำน (O-NET)  

 3.1 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3  
        ตำรำงที ่3.1.1 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่รวม ผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิ ัน้พืน้ฐำน (O-NET) 

                          ปีกำรศกึษำ 2563 – 2565 ระดบัชัน้มธัยมศกึษำปีที ่3 

ปีกำรศกึษำ คะแนนเฉลีย่ 

ระดบัเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ ระดบั สพฐ ระดบัประเทศ 

2563 40.17 36.33 36.01 

2564 37.54 34.84 34.56 
2565 37.37 35.83 35.68 

    หมายเหตุ 1. ผลกำรทดสอบ O-NET ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่3 ปีกำรศกึษำ 2565 สพม.มค. 

      มีคะแนนเฉล่ียรวมสูงกวา่ระดบัประเทศ และระดบั สพฐ. 

      2. ผลกำรทดสอบ O-NET ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่3 ปีกำรศกึษำ 2563- 2565  

สพม.มค. มคีะแนนเฉลีย่รวมลดลง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภำพที ่1 เปรยีบเทยีบผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิ ัน้พืน้ฐำน (O-NET) ของนักเรยีน 

   ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่3 ปี กำรศกึษำ 2563 – 2565 
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ตำรำง 3.1.2  เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิ ัน้พืน้ฐำน (O-NET) 

                      ปีกำรศกึษำ 2565 ระดบัชัน้มธัยมศกึษำปีที ่3 เปรยีบเทยีบระดบั สพฐ.และระดบัประเทศ 

วชิำ ปีกำรศกึษำ 2565 

ระดบัเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ ระดบั สพฐ ระดบัประเทศ 

ภำษำไทย 56.12 53.21 52.95 

ภำษำองักฤษ 32.11 32.18 32.05 

คณิตศำสตร ์ 26.09 24.48 24.39 

วทิยำศำสตร ์ 35.15 33.45 33.32 

รวม 37.37 35.83 35.68 
 

    หมายเหตุ 1. ผลกำรทดสอบ O-NET ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่3 ปีกำรศกึษำ 2565 สพม.มค.  

            มคีะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดบัประเทศ และระดบั สพฐ. ทุกรายวิชา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภำพที ่2 เปรยีบเทยีบผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิ ัน้พืน้ฐำน (O-NET) ของนักเรยีน 

        ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่3 ปีกำรศกึษำ 2565 เทยีบกบัระดบัประเทศ และระดบั สพฐ. 
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 3.2 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

ตำรำงที ่3.2.1 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่รวม ผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิัน้พืน้ฐำน (O-NET) 

      ปีกำรศกึษำ 2563 – 2565 ระดบัชัน้มธัยมศกึษำปีที ่6 
ปีกำรศกึษำ คะแนนเฉลีย่ 

ระดบัเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ ระดบั สพฐ ระดบัประเทศ 

2563 31.81 34.13 33.79 

2564 30.43 32.38 31.75 

2565 31.34 30.24 30.04 

 

 หมายเหตุ 1. ผลกำรทดสอบ O-NET ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่6 ปีกำรศกึษำ 2565   

                        สพม.มค. มคีะแนนเฉลีย่รวมสงูกว่ำระดบัประเทศ และระดบั สพฐ. 

          2. ผลกำรทดสอบ O-NET ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่6 ปีกำรศกึษำ 2563- 2565                      

                        สพม.มค. มคีะแนนเฉลีย่รวมเพิม่ขึน้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภำพที ่3 เปรยีบเทยีบผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิ ัน้พืน้ฐำน (O-NET)  

                ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่6 ปี กำรศกึษำ 2563 – 2565 
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     ตำรำงที ่3.2.2 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิ ัน้พืน้ฐำน (O-NET) 

            ปีกำรศกึษำ 2565 ระดบัชัน้มธัยมศกึษำปีที ่6 เปรยีบเทยีบระดบั สพฐ.และระดบัประเทศ 

วชิำ ปีกำรศกึษำ 2565 

ระดบัเขตพืน้ที่
กำรศกึษำ 

ระดบั สพฐ ระดบัประเทศ 

ภำษำไทย  45.70 44.42 44.09 

สงัคมศกึษำ ศำสนำ และวฒันธรรม  33.95 33.11 33.00 
ภำษำองักฤษ 24.06 23.56 23.44 

คณิตศำสตร ์ 23.24 21.83 21.61 

วทิยำศำสตร ์ 29.74 28.26 28.08 
เฉล่ียรวม 31.34 30.24 30.04 

   หมายเหตุ 1. ผลกำรทดสอบ O-NET ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่6 ปีกำรศกึษำ 2565 สพม.มค.  

   มคีะแนนเฉล่ียน้อยกว่าระดบัประเทศ และระดบั สพฐ. ทุกรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่4  เปรยีบเทยีบผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิ ัน้พืน้ฐำน (O-NET) ของนักเรยีน 

    ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่6 ปี กำรศกึษำ 2563 - 2565 
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4. การบริหารและการกระจายอ านาจ 

 ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำมหำสำรคำมไดก้ระจำยอ ำนำจในกำรจดักำรดำ้น
กำรศกึษำ โดยแบ่งพืน้ทีร่บัผดิชอบออกเป็นสหวทิยำเขต 7 สหวทิยำเขต ดงันี้ 
สหวิทยาเขต ท่ี 1 สหวิทยาเขตเจริญราชเดช  

1. โรงเรยีนสำรคำมพทิยำคม 

2. โรงเรยีนมหำชยัพทิยำคำร 

3. โรงเรยีนนำโพธิพ์ทิยำสรรพ์ 
4. โรงเรยีนกุดรงัประชำสรรค์ 
5. โรงเรยีนมหำวชิำนุกูล 

สหวิทยาเขต ท่ี 2 สหวิทยาเขตตกัศิลา 

1. โรงเรยีนผดุงนำร ี

2. โรงเรยีนแกด ำวทิยำคำร 

3. โรงเรยีนมติรภำพ 

4. โรงเรยีนยำงวทิยำคม 

5. โรงเรยีนหนองม่วงวทิยำคำร 

สหวิทยาเขต ท่ี 3 สหวิทยาเขตบรบือ 

1. โรงเรยีนบรบอืวทิยำคำร 

2. โรงเรยีนบรบอื 

3. โรงเรยีนโนนแดงวทิยำคม 

4. โรงเรยีนเหล่ำยำววทิยำคำร 

5. โรงเรยีนโนนรำษวีทิยำ 

สหวิทยาเขต ท่ี 4 สหวิทยาเขตพทุธมณฑลเทพประทมุ 

1. โรงเรยีนวำปีปทุม 

2. โรงเรยีนนำดูนประชำสรรพ์ 
3. โรงเรยีนประชำพฒันำ 

4. โรงเรยีนดงบงัพสิยันวกำรนุสรณ์ 

5. โรงเรยีนดงใหญ่วทิยำคม รชัมงัคลำภเิษก 
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สหวิทยาเขต ท่ี 5 สหวิทยาเขตสารคามใต้ 
1. โรงเรยีนนำภูพทิยำคม 

2. โรงเรยีนนำเชอืกพทิยำสรรค ์

3. โรงเรยีนปอพำนพทิยำคม รชัมงัคลำภเิษก 

4. โรงเรยีนมธัยมยำงสสีุรำช 

5. โรงเรยีนพยคัฆภูมวิทิยำคำร 

สหวิทยาเขต ท่ี 6 สหวิทยาเขตสะดืออีสาน 

1. โรงเรยีนโกสุมวทิยำสรรค ์

2. โรงเรยีนเขือ่นพทิยำสรรค ์

3. โรงเรยีนเขวำไร่ศกึษำ 

4. โรงเรยีนวงัยำวศกึษำวทิย์ 
5. โรงเรยีนโพนงำมพทิยำนุกูล 

สหวิทยาเขต ท่ี 7 สหวิทยาเขตพทุธมงคล 

1. โรงเรยีนเชยีงยนืพทิยำคม 

2. โรงเรยีนกู่ทองพทิยำคม 

3. โรงเรยีนชื่นชมพทิยำคำร 

4. โรงเรยีนกนัทรวชิยั 

5. โรงเรยีนเขวำใหญ่พทิยำสรรค ์
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ผลการวิเคราะห์บริบทส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

จดุแขง็ จดุอ่อน 

1.ด้านโครงสร้าง  

S1. สพม.มหำสำรคำมเป็นเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำที่
ใหบ้รกิำรจงัหวดัเดยีว - 

S2. โครงสรำ้งบรหิำรภำยในส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมี
ควำมชดัเจนตำมประกำศกระทรวงศกึษำธกิำร - 

S3. กำรคมนำคมในกำรตดิต่อรำชกำรมคีวำมสะดวก - 

2.กลยุทธ ์(Strategy) 

จดุแขง็ จดุอ่อน 

S4.มกีำรก ำหนดนโยบำยและกลยุทธส์อดคลอ้งกบั
ยุทธศำสตรช์ำต ิกระทรวงศกึษำ สพฐ. และบรบิทเชงิพืน้ที่
จงัหวดั  

- 

3. บุคลากร ทีมงาน (Staff) 

S5. บุคลำกรมสีว่นรว่มและท ำงำนเป็นทมี W1 จ ำนวนบุคลำกรไม่ครบตำมกรอบงำน 

S6. บุคลำกรมขีวญัก ำลงัใจในกำรท ำงำน W2 บุคลำกรขำดกำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อเพิม่ศกัยภำพ 

S7. บุคลำกรมสีมรรถนะในกำรปฏบิตังิำนสงู  

4.รปูแบบการบริหาร ผู้บริหาร (Style) 

จดุแขง็ จดุอ่อน 

S8. มกีำรบรหิำรจดักำรตำมหลกัธรรมำธบิำล 
W3 มกีำรเปลีย่นแปลงผูบ้รหิำรบ่อย ขำด
ควำมต่อเนื่อง 
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จดุแขง็ จดุอ่อน 

 

W4 กำรมอบหมำยงำนซ ้ำซอ้นและไม่
เป็นไปตำมกรอบโครงสรำ้งกำรบรหิำร 

 

W5.กำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรไม่ทัว่ถงึ
อำทเิช่น (งบประมำณ/วสัดุอุปกรณ์/ขอ้มลู
สำรสนเทศ) 

 

 

 
 

5.ระบบ (System) 

จดุแขง็ จดุอ่อน 

S9. มคีู่มอืระบบกำรปฏบิตังิำนชดัเจนครบทุกกลุ่มงำน 
W6 ขำดกำรบูรณำกำรขอ้มลูสำรสนเทศ
ระหว่ำงกลุ่มงำน 

S10.น ำเทคโนโลยแีละนวตักรรมมำใชใ้นระบบบรหิำรจดักำร
และด ำเนินงำน 

W7..ขำดกำรบรูณำกำรและกำรพฒันำ
อย่ำงเป็นระบบของควำมกำ้วหน้ำของ
วชิำชพี 

6. ค่านิยม (Shared Value) 

จดุแขง็ จดุอ่อน 

S11. มค่ีำนิยมองคก์รทีช่ดัเจน W8 ค่ำนิยมดำ้นบรกิำรดว้ยใจ (Service 
Mind) ยงัไม่บรรลุตำมค่ำเป้ำหมำย 

 

W9 ยงัไม่สำมำรถน ำค่ำนิยมสูก่ำรปฏบิตัิ
ทีช่ดัเจนได ้

7. ทกัษะ ความช านาญ (Skill) 
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จดุแขง็ จดุอ่อน 

S12. บุคลำกรมทีกัษะ ควำมช ำนำญตำมกรอบภำระงำน 
W10. บุคลำกรขำดกำรน ำนวตักรรมและ
เทคโนโลยมีำใชใ้นปฏบิตังิำน  

2.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก  ใชท้ฤษฎ ีPESTLE Analysis ของ Francis J. Aguilar 

สรปุรวม 

1. นโยบาย การเมือง (Politics) 

โอกาส (Opportunities) อปุสรรค(Threats) 

O1. มนีโยบำยสง่เสรมิดำ้นกำรสรำ้งโอกำส ควำมเท่ำ
เทยีม ควำมเสมอภำคและกำรเขำ้ถงึบรกิำรทำงกำรศกึษำ 

T1.นโยบำยมกีำรปรบัเปลีย่นบ่อย ขำดควำมต่อเนื่อง 
 

O2. มนีโยบำยสง่เสรมิกำรพฒันำคุณภำพผูเ้รยีนใหม้ี
คุณลกัษณะ และสมรรถนะในศตวรรษที ่21 

T2.เกณฑอ์ตัรำก ำลงัในส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ
ไม่สอดคลอ้งกบัปรมิำณงำน  

2. เศรษฐกิจ(Economy) 

โอกาส (Opportunities) อปุสรรค(Threats) 

O3.รฐับำลสนบัสนุนทุนเสมอภำคใหทุ้กโรงเรยีนมโีครงกำร
พำน้องกลบัมำเรยีน 

T3.ผูป้กครองมรีำยไดต้ ่ำ มผีลกระทบต่อกำรสนับสนุน
กำรศกึษำ 

O4.จงัหวดัมหำสำรคำมเป็นศนูยก์ลำงดำ้นคมนำคม 
เศรษฐกจิสงัคมและกำรศกึษำท ำใหเ้ศรษฐกจิกำรคำ้กำร
ลงทุนและธุรกจิบรกิำร มกีำรขยำยตวัเพิม่ขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 

 

3. สงัคม (Social) 

โอกาส (Opportunities) อปุสรรค(Threats) 

O5.มสีถำบนัอำชวีศกึษำและสถำบนัอุดมศกึษำ/เป็น
เครอืขำ่ยในกำรจดักำรศกึษำทีห่ลำกหลำย 

T4.ผูป้กครองมค่ีำนิยมสง่บุตรหลำนเขำ้ศกึษำต่อ
โรงเรยีนขนำดใหญ่ 
 

4. เทคโนโลย ี(Technology) 
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โอกาส (Opportunities) อปุสรรค(Threats) 

O6.มวีทิยำกรทอ้งถิน่และแหล่งเรยีนรูท้ีใ่หก้ำรสนับสนุน
กำรจดักำรศกึษำ 

T5.ผูป้กครองบำงสว่นประกอบอำชพีต่ำงถิน่ ขำดกำร
ดแูลบุตรดว้ยตนเอง 

O7.มสีือ่ เทคโนโลยแีละนวตักรรมทีห่ลำกหลำยสง่เสรมิ
กำรจดักำรศกึษำ 

T6.สถำนกำรณ์ภยัทำงสงัคมในพืน้ที ่เช่น ยำเสพตดิ 
ควำมรุนแรง กำรคุกคำมในชวีติและทรพัยส์นิ กำรคำ้
มนุษย ์อำชญำกรรมไซเบอร ์ภยัคุกคำมรปูแบบใหม่ 
เป็นตน้ 

 

T7.กำรใหบ้รกิำรเครอืขำ่ยอนิเตอรเ์น็ตยงัขำด
ประสทิธภิำพในบำงพืน้ที ่

 

 

5.วฒันธรรม ศาสนา ความเช่ือ (Legal) 

โอกาส (Opportunities) อปุสรรค(Threats) 

O8.มค่ีำนิยม ควำมเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วฒันธรรม ทีก่ลมเกลยีวกนั 

T8. ค่ำนิยมกำรเลีย้งดบูุตรหลำนแบบตำมใจเป็น
อุปสรรคต่อกำรพฒันำคุณภำพกำรจดักำรศกึษำ 

6. ส่ิงแวดล้อม (Environment) 

โอกาส (Opportunities) อปุสรรค(Threats) 

O9. มสีิง่แวดลอ้มทำงธรรมชำตทิีห่ลำกหลำยเอือ้ต่อกำร
จดักำรศกึษำ 

T9. ภยัพบิตัทิำงธรรมชำต ิเชน่ ภยัแลง้ ภยัน ้ำท่วม 
เป็นตน้ เป็นอุปสรรคต่อกำรจดักำรศกึษำ 
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กราฟ SWORT โดยใช้ BCG Matrix 

 

 

 

สรปุผลการวิเคราะห์
จดุอ่อนจดุแขง็
แผนปฏิบติัการ               
ปี พ.ศ. 2567 

 

  

 

 

 

 

 

 

จำกกำรวิเครำะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกำส อุปสรรค ผลจำกกรำฟจะอยู่ที่STARS ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ
มธัยมศกึษำมจีุดแขง็และโอกำสทีจ่ะมกีำรพฒันำองคก์รใหม้ปีระสทิธภิำพเพิม่ขึน้ได้ 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วิสัยทัศน์และพันธกิจของสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

พันธกิจ 

จัดทำข้อเสนอนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ พัฒนาระบบงาน โครงสร้างส่วนราชการตาม
หลักเกณฑ์และมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 วิสัยทัศน์ 

  เป็นองค์กรที่บริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สู่ความเป็นสากล บน
พ้ืนฐานของความเป็นไทย 

 

 พันธกิจ 

  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมี
คุณภาพ 

  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษาและ
เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

 

 เป้าประสงค์  

  1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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  2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ
และเสมอภาค 

  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการ
ทำงาน 

ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

  4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไก
ขับเคล ื ่อนการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส ู ่ค ุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

  5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เน้นการทำงานแบบบูรณา
ก า ร  
มีเครือข่ายการบริหารจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจาย
อำนาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 

  6. มีการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  7. มีงานวิจัยที่สามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมการทำงานด้านการบริหารงานบุคคล 

 วิสัยทัศน์ 

 เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ด้านการวางแผน
อัตรากำลังและตำแหน่ง ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 พันธกิจ 

 1. พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะและปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 2. พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นและเกิดประโยชน์
สูงสุดและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

 3 พัฒนาฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย และ
สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเหมาะสม 
 

 วัฒนธรรมการทำงาน 

  ทำงานเป็นทีม  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
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ส่วนที่ 3 

การขับเคลื่อนกลยุทธ์ที่สง่เสริมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 แผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดและเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดระบบคุณธรรม 
ความเสมอภาค ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต ดังนั้น 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงกำหนดนโยบายด้านบริหารงานบุคคลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ือเป็นหลักให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ใช้เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

 
1. ด้านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

1)  การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 

    1.1 ศึกษาอัตรากำลังครูเพื ่อทดแทนการสุญเสียอัตรากำลัง การกำหนดความ
ต้องการรายวิชาทดแทนและจัดทำข้อมูล ตามแผนความต้องการรายวิชาทดแทนของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม ปี 2559 - 2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 ข้อมูลอัตรากำลังตามวิชาเอก ปี พ.ศ. 2566 
1.3 สรุปวิชาเอกท่ีมีและควรมีในสถานศึกษา 

  2)  การบริหารอัตรากำลัง 

       2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อให้การ
บริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความบริสุทธิ์ยุติธรรม เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสูดแก่
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษา 
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    2.2 เมื่อมีตำแหน่งว่างหรือได้รับจัดสรรอัตรา ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลัง 
ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา แจ้งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม สำหรับตำแหน่งข้าราชการ เพื่อดำเนินการสรรหาหรือเกลี่ยไปตาม
ความขาดของอัตรากำลัง    2.3 ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับอัตรากำลัง 
สามารถตรวจสอบได้ท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2.  ด้านการสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง 
  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  การแต่งตั้ง
โยกย้ายหรือการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ให้พิจารณาสรรหาหรือแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ หรือโดย
แต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้มี
อำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้งฯ เป็นดังนี้ 

      1)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดำเนินการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั ้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสถานศึกษา รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.
(2)ตำแหน่งพนักงานราชการ  

   2) สถานศึกษา ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งลูกจ้างชั่วคราว ที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษา 

 3. ด้านการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 1) ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด และเป็นไปตามกำหนดเวลา 

 2) ส่งเสริมเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 3) เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

     โครงการที ่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  โครงการ “สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และจัดทำข้อมูล
สารสนเทศบริหารงานบุคคล (HRMS)” 
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อำนาจหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา พ.ศ.2553 ดังนี้ 

 1. วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 

2. ส่งเสริม  สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ   

 3. สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจกราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 4. ดำเนินงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

 5. พัฒนาบุคลากร ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

 6. ดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการคำเนินคดีของรัฐ 

 7. ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 8. จัดทำมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์การประเมินผลงานสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขต 

 9. ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกมาเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ด้านการพัฒนาบุคลากร 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้ดำเนินการตามนโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  ด้านการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

เป้าประสงค์ 

 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เป็นบุคลากรทีม่ีคุณภาพ มีประเสิทธิภาพ เป็นมอือาชีพ 

และมีทักษะวิชาชีพข้ันสูง 

ประเด็นกลยุทธ ์

 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครูให้ตรงกับ

สาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 

     1.1 ตัวช้ีวัด 

  (1) สถานศึกษามีแผนความต้องการครรูะยะยาว 20 ปี 

  (2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องกับ

บริบทของพื้นที ่

  (3) สถานศึกษาทุกแห่งมีจำนวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน 

  1.2 แนวทางการดำเนินการ 

  (1) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการวิเคราะหค์วามขาดแคลน และความต้องการ

คร ู

  (2) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการกำหนดสมรรถนะครู ให้สอดคล้องกับการ

พัฒนาในศตวรรษท่ี 21 

  (3) ประสานความร่วมมือ ในการวางแผนในการผลิตครูทั้งระบบ 

  (4) สถาบันการศึกษาผลิตครูตามความต้องการและความขาดแคลนครู ระยะ 20 ปี 

  (5) ประสานความร่วมมือ ตดิตาม ประเมินผล การผลิตครู 
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 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีมี

ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

    2.1 ตัวช้ีวัด 

  (1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบตามความ

จำเป็น ในการจัดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  (2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาการจดัการเรียนรู้ 

และการวดัประเมินผลอยา่งมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรยีนแตล่ะบุคคล 

    2.2 แนวทางการดำเนินการ 

  (1) ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) ของผูบ้ริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร 

  (2) กำหนดกรอบและวิเคราะห์หลกัสูตรเพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้

เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 

  (3) ประสานกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ จัดทำหลักสูตรที่มีคณุภาพ

ให้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรที่กำหนด 

  (4) สนับสนุนให้ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเข้ารับการพัฒนาตาม

หลักสตูรที่กำหนดที่เชื่อมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 

  (5) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ออกแบบการเรยีนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัด

ประเมินผลที่เน้นทักษะการคดิขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบตัิจริง (Active Learning) 

  (6) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีความรู้ทักษะด้าน 

Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3 

  (7) ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการ

พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

  (8) ส่งเสริมและพัฒนาครูใหม้ีความรู้และทักษะในการจดัการเรียนรูส้ำหรับผู้เรียนท่ีมีความแตกต่าง
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

จุดแข็ง 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร 

2. บุคลากรมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และความชำนาญในงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

3. บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ และร่วมดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

4. บุคลากรมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 

5. มีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

จุดอ่อน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานไม่ตรงกับความรู้ความสามารถของตน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดการพัฒนาศักยภาพและขาดทักษะประสบการณ์ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีปัญหาหนี้สิน 

 โอกาส 

1. นโยบายรัฐบาลส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคลากร 

2. การบริหารงานเชิงบูรณาการของรัฐบาลเปิดโอกาสให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม
สามารถพัฒนาบุคลากรได้ในแนวทางท่ีหลากหลาย บริหารงานได้คล่องตัวมากข้ึน และสามารถ
พัฒนาได้ตรงกับความต้องการตามบริบทของหน่วยงาน 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณสำหรับพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามความจำเป็นและความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อุปสรรค 

1. มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มผู้สูงอายุ มีปัญหาในการปรับพฤติกรรมการเรียน
การสอน ไม่ปรับเปลี่ยนแนววิธีสอน และขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพ และ
ไม่ประสงค์จะเข้ารับการพัฒนาตามความต้องการของตนเอง 

2. ข้าราชการครูรุ่นใหม่ยังขาดทักษะ เทคนิควิธีการสอน เจตคติวิชาชีพและจิตวิญญาณของความ
เป็นครูมืออาชีพ ขาดบุคลากรที่มีความสามารถทางด้าน ICT 
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 จุดเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้ทำการสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองตาม

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล จากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   โดยมีผลสรุปความต้องการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

   ในสำนักงานเขต 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้จัดทำ ID Plan  แบ่งเป็น 

ผู้บริหารการศึกษา    

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. สมรรถนะที่ต้องการพัฒนาของ 

2.1 ผู้บริหารการศึกษา 

  1) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย 

  2) การสื่อสารและการจูงใจ 

  3) การพัฒนาศักยภาพบุคคล 

  4) การมีวิสัยทัศน์ 

  5) ความสามารถในการวางแผนปฏิบัติงาน 

2.2 บุคลากรทางการศึกษาและลกูจ้าง 

  1) การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรม และจรยิธรรม 

  2) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

  3) การสั่งสมงาน ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  4) การบริการที่ด ี

   ในสถานศกึษา 

1. หลักสูตรที่ต้องการพัฒนา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียงลำดับ
ความสำคัญ ดังนี้ 
1.1 การสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
1.2 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
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1.3 การใช้ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

1.4 การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.5 การพัฒนาตนเองเพ่ือความเป็นครู 
1.6 การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

 

  

 สรุปความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามาหสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เรียงตามลำดับความต้องการจำเปน็  3  ลำดับ แรก ดังนี้ 

1. ผู้บริหารการศึกษา 

1) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย 

2) การสื่อสารและการจูงใจ 

3) การพัฒนาศักยภาพบุคคล 

2. บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1) การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรม และจริยธรรม 

2) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3) การสั่งสมงาน ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 

1) การสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
2) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

3) การใช้ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
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 ส่วนที่ 4 

รายละเอียดงบประมาณและโครงการ 

 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องตาม
แนวทางการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2579 ตามทิศทางองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจาก
การประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนการใช้จ่ายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามคำสั่งที่ 457/2566 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ประชุม ครั้งที่ 1/2566  เมื่อ
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้พิจารณาวางแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) เพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ใช้สำหรับบริหารจัดการศึกษา 
ตามสัดส่วนงบบริหารสำนักงานต่องบพัฒนาคุณภาพการศึกษา และงบพัฒนาระบบบริหาร 50:40:10 
ดังนี้ 
 1. งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ)     จำนวน 2,500,000 บาท 

 2. งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม     จำนวน 2,000,000 บาท 

 3. งบส่งเสริมระบบบริหาร       จำนวน     500,000 บาท 

1. งบบริหารสำนักงาน  (งบประจำ) จำนวน  2,500,000 บาท 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้จําแนกรายการค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าตอบแทน ใช้สอย 

วัสดุ จํานวน 1,820,000 บาท และค่าสาธารณูปโภค จํานวน 680,000 บาท  

ดังตารางที่ 4.1 งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) 

งบบริหารสำนักงาน จำนวน 2,500,000 บาท ปี 2567  

ที่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

ก ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัด ุ   

1 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                   20,000  

2 ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะและค่าที่พกั                 415,000  

3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมอบรมทัว่ไป                   30,000  
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งบบริหารสำนักงาน จำนวน 2,500,000 บาท ปี 2567  

ที่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 50,000  

5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ค่าบำรุงรกัษาเครื่องปรับอากาศ 50,000 

6 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง/ปรบัปรงุภูมิทัศน์            100,000  

7 ค่าวัสดุสำนักงาน 180,000  

8 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 84,400  

9 ค่าจ้างทัว่ไป 50,000  

  รวม (1-9) 979,400  

  ค่าจ้างลูกจ้าง   

10 ลูกจ้าง(ปวส) 1 อัตรา จ้าง 12 เดือนจ้างอัตราละ 12,000 บาท/เดือน (น.ส.สุฑา

รัตน์ กลุ่มการเงิน) 
  144,000.00  

11 พนักงานทำความสะอาด 1 อัตราจ้าง 12 เดือน จ้างอัตราละ 9,000 บาท/เดือน 

(น.ส.คนึงนิจ กลุ่มอำนวยการ) 
       108,000.00  

12 จ้างลูกจ้างช่ัวคราว  1 อัตรา จ้าง 12 เดือน จ้างอัตราละ 9,000 บาท/เดือน (นาย

นนทยา กลุ่มการเงิน) 
       108,000.00  

13 จ้างนักการภารโรง 2 อัตรา จ้าง 12 เดือนจ้างอัตราละ 9,000 บาท/เดือน  (นาย

สมจิตร)(นายสมศักดิ์) กลุม่อำนวยการ 
       216,000.00  

14 จ้างยามรักษาการ 1 อัตรา จ้าง 12 เดือน (นายเดชนรินทร์ กลุม่อำนวยการ)จ้าง

อัตราละ 9,000 บาท/เดือน  ประกันสังคม 450 บาท/เดือน 
       113,400.00  

15 จ้างลูกจ้างช่ัวคราว (ICT) 1 อัตรา จ้าง 12 เดือน (นายบูระ กลุ่ม ICT)จ้างอัตรา

ละ 12,000 บาท/เดือน ประกันสงัคม 600 บาท/เดือน 
       151,200.00  

  รวมค่าจ้างลูกจ้าง 7 อัตรา (10-15)  840,600 

  รวมรายการ (1-15) 1,820,000 
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งบบริหารสำนักงาน จำนวน 2,500,000 บาท ปี 2567  

ที่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

ข ค่าสาธารณูปโภค   

1 ค่าไฟฟา้                 500,000  

2 ค่าน้ำประปา                   50,000  

3 ค่าโทรศัพท ์                  50,000  

4 ค่าเช่าโดเมนเนมและพืน้ทีส่ำหรับwebpageและสญัญาณอินเตอร์เน็ต                   40,000 

5 ค่าไปรษณยี์โทรเลข                   40,000  

  รวมค่าสาธารณูปโภค (1-5) 680,000  

  รวมทั้งสิ้น (ก-ข) 2,500,000  

 

2. งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

   จากการพิจารณาประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการและวงเงินงบประมาณเพื่อบรรจุ/ใช้ในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ครั้งท่ี 1/2566 

ในวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 ตั้งงบประมาณไว้ จำนวน 2,000,000 บาท จำแนกได้ ดังนี้ 

 ตารางที่ 4.2 แสดงผลการจำแนกโครงการที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 - 2580 

ประเด็นที่ ด้าน จำนวน

โครงการ 

หมายเหตุ 

1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 1  

2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 0  

3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 10 ประเด็นหลัก 

4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  2  

5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  1  

6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  7  
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ตารางที่ 4.3 แสดงผลการจำแนกโครงการที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

จำนวนโครงการที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายและจดุเน้นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567-2568 

ลำดับ

ที ่

นโยบายและจุดเนน้ จำนวนโครงการ 

1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราชาโชบาย  

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

2 

2 จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  2 

3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหท้ันสมัยและหลากหลาย  1 

4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด องค์ความรู้ที่สูงข้ึน  1 

5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  4 

6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  1 

7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  6 

8 เสรมิสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  1 

9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  1 

10 พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  6 
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ตารางที่ 4.4 แสดงผลการจำแนกโครงการที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวนโครงการที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ              

พ.ศ. 2567  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

ข้อที่  นโยบายระยะเร่งด่วน  จำนวน

โครงการ  

ข้อที่  นโยบายระยะเร่งด่วน  จำนวน

โครงการ  

1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  

งานบุคคล  

1 1 การเรยีนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล  

1 

2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  1 2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การ

ช้ีแนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผูเ้รียน  

1 

3 การบริหารจัดการโรงเรียน  

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา  

1 3 ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit 

Bank)  

1 

4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  1 4 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ  1 

5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการ

ทุจริต  

1 5 เสรมิสร้างทักษะอาชีพ  

และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน  

1 

6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 1 1   
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ตารางที่ 4.5 แสดงผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายด้านการศึกษา 

ลำดับ
ที 
 

ชื่อโครงการ / การ
ดำเนินงาน 

 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
นโยบาย 

KRS 
สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 
ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ์ 
สพ

ม.มค 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

 

นโยบาย
และจุดเนน้ 

สพฐ. 
2567-
2568 

Quick 
Win 2567 

1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร สู่มาตรฐานสากล 

6 7 ลดภาระ
นักเรียน
และ
ผู้ปกครอง 
ข้อ 1 

7.2B, 

7.2i 

หมวด3,4 O9, 
O17, 
O18 

ม.3 AP1,19 
,22 

4  100,000.00 ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

2 พัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดทำแผน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

6 7 - 7.1B หมวด1,2 O4, 
O11, 
O12, 
O13 

ม.2  AP24 4  230,000.00  นโยบายและ
แผน 

https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
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ลำดับ
ที 
 

ชื่อโครงการ / การ
ดำเนินงาน 

 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
นโยบาย 

KRS 
สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 
ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ์ 
สพ

ม.มค 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

 

นโยบาย
และจุดเนน้ 

สพฐ. 
2567-
2568 

Quick 
Win 2567 

3 ส่งเสริมและกระจาย
โอกาสนักเรียนมีความ
เท่าเทียมลดความเหลื่อม
ล้ำ 

4 5,9 ลดภาระครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา ข้อ 
5 

 - - ม.3,4 QP 6b, 
AP 5,8 

2   67,000.00  ส่งเสริมฯ 

4 การจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนปี
การศึกษา 2566 

3 5,7 - 7.4E - - - - 2  100,000.00  ส่งเสริมฯ 

5 ขับเคลื่อนและพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจำปี
งบประมาณ 2567   

4 2 - 7.1B 
7.1C 

- - - QP1,8 
AP1,2 
,3,4 

2         
155,000.00  

ส่งเสริมฯ 

6 พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาตามหลักสูตร

3 7 ลดภาระครู
และบุคลากร

ทางการ

7.1B 
7.1C 

หมวด 
6,7 

- ม.2 QP 5,7,9 
AP 10,11 

1   44,680.00  นิเทศฯ 
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ลำดับ
ที 
 

ชื่อโครงการ / การ
ดำเนินงาน 

 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
นโยบาย 

KRS 
สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 
ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ์ 
สพ

ม.มค 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

 

นโยบาย
และจุดเนน้ 

สพฐ. 
2567-
2568 

Quick 
Win 2567 

แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช 
2551 ฉบับปรับปรุง
ตัวช้ีวัด พ.ศ. 2560 ด้วย
การสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพสู่การ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้

ศึกษา ขอ้ 5,

ลดภาระ
นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

ข้อ 1 
 

7 พัฒนาระบบการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา
ตามบริบทสถานศึกษา สู่
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 

3 7 ลดภาระครู
และบุคลากร

ทางการ
ศึกษา ขอ้ 

3,4 

7.1B 
7.1C 

หมวด 
4,7 

- ม.1,2,3 QP10, 
AP12,16 

1,2,3   72,650.00  นิเทศฯ 

8 การพัฒนาสมรรถนะครู
ในการจัดการเรียนรู้
บูรณาการพหุปัญญา โดย

3 1,7,3 ลดภาระครู
และบุคลากร

ทางการ
ศึกษา ขอ้ 6,

7.1c หมวด 
5,7 

- ม.3 QP3,6b 
AP11,13, 
14,15,19, 

23 

1,3,5  114,000.00  นิเทศฯ 
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ลำดับ
ที 
 

ชื่อโครงการ / การ
ดำเนินงาน 

 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
นโยบาย 

KRS 
สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 
ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ์ 
สพ

ม.มค 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

 

นโยบาย
และจุดเนน้ 

สพฐ. 
2567-
2568 

Quick 
Win 2567 

น้อมนำพระบรมรา
โชบายรัชกาลที่ 10 ด้าน
การศึกษา ผสานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยระบบ IGT , 

OCC และ Metaverse เป็น
ฐาน เพื่อพัฒนา
สมรรถนะที่จำเป็นของ
ผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 สู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

ลดภาระ
นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

ข้อ 5 
 

9 ส่งเสริมและพัฒนาการ
นิเทศและคณุภาพการ
จัดการเรียนรู้ สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

3 6 - 7.1C หมวด 
1,4,5,6,7 

- 2 AP10,11 1  99,685.00  นิเทศฯ 
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ลำดับ
ที 
 

ชื่อโครงการ / การ
ดำเนินงาน 

 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
นโยบาย 

KRS 
สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 
ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ์ 
สพ

ม.มค 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

 

นโยบาย
และจุดเนน้ 

สพฐ. 
2567-
2568 

Quick 
Win 2567 

ด้วยนวัตกรรมการนิเทศ
ที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

10 ส่งเสริมความเข้มแข็ง
และพัฒนาคณุภาพระบบ
การประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา เพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

3 5 - 7.1B - - ม.3 QP10 4   40,000.00  นิเทศฯ 

11 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.

6 5 - - 1 - ม.1,2 - 4   50,555.00  นิเทศฯ 
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ลำดับ
ที 
 

ชื่อโครงการ / การ
ดำเนินงาน 

 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
นโยบาย 

KRS 
สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 
ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ์ 
สพ

ม.มค 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

 

นโยบาย
และจุดเนน้ 

สพฐ. 
2567-
2568 

Quick 
Win 2567 

ต.ป.น.) สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

12 การพัฒนาแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม ท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน 
เพื่อให้เห็นคุณคา่
ประวัติศาสตร์และเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง สืบ
สานวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
2567 

3 1,2 - 7.1B หมวด 
6,7 

- - QP9 1   24,550.00  นิเทศฯ 
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ลำดับ
ที 
 

ชื่อโครงการ / การ
ดำเนินงาน 

 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
นโยบาย 

KRS 
สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 
ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ์ 
สพ

ม.มค 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

 

นโยบาย
และจุดเนน้ 

สพฐ. 
2567-
2568 

Quick 
Win 2567 

13 พัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

3 7 - 7.1B หมวด 
6,7 

- ม.2 QP5, 
AP17 

1,3   89,330.00  นิเทศฯ 

14 อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญ
ด้วยตนเองทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Filing) 

ผ่านระบบบำเหน็จ
บำนาญ และสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (ระบบ 
Digital Pension) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3 10 - - หมวด 5 - ม.2 - 4   30,000.00  บริหารงาน
การเงิน 

15  การอบรมเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 

6 10 ลดภาระครู
และบุคลากร

ทางการ
ศึกษา ขอ้ 5 

- - O40 - - 4   50,000.00  กฎหมายและคด ี
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ลำดับ
ที 
 

ชื่อโครงการ / การ
ดำเนินงาน 

 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
นโยบาย 

KRS 
สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 
ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ์ 
สพ

ม.มค 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

 

นโยบาย
และจุดเนน้ 

สพฐ. 
2567-
2568 

Quick 
Win 2567 

เพื่อนำไปสู่การบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีด ี

16  เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

6 10 ลดภาระครู
และบุคลากร

ทางการ
ศึกษา ขอ้ 2 

7.5D หมวด 1 O32 - QP X2 4  145,100.00  อำนวยการ 

17 วางแผนอัตรากำลังและ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ด้านบริหารงานบุคคล 

(HRMS) เพื่อสรรหา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัด 

และการสรา้งเสริมและ

6 10 ลดภาระครู
และบุคลากร

ทางการ
ศึกษา ขอ้ 1 

7.2C หมวด 
5,1 

O26, 
O27 

ม.1,2 QPx2 
AP18 

4  330,000.00  บริหารงาน
บุคคล 
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ลำดับ
ที 
 

ชื่อโครงการ / การ
ดำเนินงาน 

 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
นโยบาย 

KRS 
สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 
ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ์ 
สพ

ม.มค 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

 

นโยบาย
และจุดเนน้ 

สพฐ. 
2567-
2568 

Quick 
Win 2567 

พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และวิทยฐานะ 

18 ตรวจสอบ กำกับ ตดิตาม 

และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และพสัดุ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

6 10 -  หมวด 7 - - QPX2 4   60,000.00  ตรวจสอบ
ภายใน 

19 พัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  และ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

3 10 - 7.3B หมวด 5 O13,O14 
,O15,O16, 
O24,O26 

,O28 

ม.3 QPX1 4   97,450.00  พัฒนาครูฯ 
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ลำดับ
ที 
 

ชื่อโครงการ / การ
ดำเนินงาน 

 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
นโยบาย 

KRS 
สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 
ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ์ 
สพ

ม.มค 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

 

นโยบาย
และจุดเนน้ 

สพฐ. 
2567-
2568 

Quick 
Win 2567 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 5 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ได้ดำเนินการจัดทำโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  โดยคำนึงถึงความสอดคล้อง  และเชื่อมโยงกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และผลการดำเนินงานทั้งกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  และตอบสนองความต้องการจำเป็นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและ
สถานศึกษาในสังกัดเป็นสำคัญ โดยมีโครงการด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  นั้น 
    กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม 
นโยบายแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ข้อมูลจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี  2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 
โครงการ จำนวนบุคลากร 

ที่ได้รับการพัฒนา ในปี 2566 
1. ชื่อโครงการ “สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

และจัดทำข้อมูลสารสนเทศบริหารงานบุคคล (HRMS)” 

70 

2. ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
มหาสารคาม 

100 

3. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยในการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม   

 

89 

4.โครงการสริมสร้างทักษะและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 
 

100 
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โครงการ จำนวนบุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนา ในปี 2566 

6. โครงการ“พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560 “หลักสูตรสถานศึกษา ด้วย
กระบวนการวิจัย”และพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
Active Learning ที่เน้นการคิดขั้นสูงสู่ฐานสมรรถนะและ
ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21” 

50 

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้พหุปัญญา 
ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปัญญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใช้ระบบ IGT (Identification for the Gifted / 
Talented), OCC (OBEC Content Center) และ 
Metaverse เป็นฐาน ที่จำเปน็ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

350 

8. โครงการการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมสำหรับครู ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ปีงบประมาณ 2566 

 

80 

9. โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ครู
คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 

 

100 

10. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สู่

การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

120 

11.โครงการพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
สู่การสร้างเครือข่ายการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

250 

12. โครงการ“เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของชาติ” โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

150 
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โครงการ จำนวนบุคลากร 

ที่ได้รับการพัฒนา ในปี 2566 
13.โครงการ  พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐาน CEFR 

 

100 

14. โครงการนิเทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัด สพม.มหาสารคาม 

 

250 

15.โครงการ ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และวิทยาการคำนวณ ด้วยการนิเทศ 
แบบหนุนนำต่อเนื่อง (Coaching and Mentoring) 

 

35 โรง 

16. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียน
การสอนด้านการอ่านการเขียนภาษาไทย 
สู่ครูมืออาชีพ ปีการศึกษา 2566 

 

100 

17.โครงการ“ส่งเสริมความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ” 

 

100 

18.โครงการ “การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)” 
 

25 

19. โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดทำแผน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารตาม 
 

80 

 
 
 



45 
 

1. ชื่อโครงการ “สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และจัดทำข้อมูลสารสนเทศบริหารงาน
บุคคล (HRMS)” 
1.2 เงินงบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 280,000 บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จำนวน - บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จำนวน - บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จำนวน - บาท 
               รวมงบประมาณ 280,000 บาท 
1.5 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
1.6 สนองยุทธศาสตร์ชาติที่ 5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
1.7 สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ ไม่มี 
1.8 สนองกลยุทธ์ สพท. ที่ ไม่มี 
1.9 การดำเนินงาน (/) ดำเนินงานแล้ว ( ) อยู่ระหว่างดำเนินการ ( ) ยังไม่ได้ดำเนินงาน 
1.10 วันเวลาดำเนินงานโครงการ ตุลาคม - กันยายน 2566  
1.11 ลักษณะโครงการ ( ) โครงการต่อเนื่อง (/) โครงการใหม่ 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ 
2.1 สถานที่ดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระสำคัญของโครงการ 

บุคลากรภาครัฐถือเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนา
ประเทศให้ประสบผลสำเร็จ เนื่องจากเป็นกลุ่มบุคคลที่ต้องดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดและให้
อำนาจไว้เพื่อการปฏิบัติภารกิจของรัฐในด้านต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและการพัฒนา
ประเทศตามเป้าหมายที่ได้ตั ้งไว้ ดังนั้น ในการสร้างและพัฒนาให้บุคลากรภาครัฐมีความพร้อมทั้งความรู้ 
ความสามารถ กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติให้ประสบผลสำเร็จ ภาครัฐ
จำเป็นต้องทบทวนพัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปัจจุบัน ตลอดจนออกแบบ
และปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดีและ
เก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผู้นำ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะการ
ปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
ตามหลักการแห่งวิชาชีพโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานโดยมุ่ง
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ผลสัมฤทธิ์ ของงานและเพี่อส่วนรวม เพื่อประโยชน์ในการให้บริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแก่ประชาชน
อย่างเต็มกำลังความสามารถของบุคลากรภาครัฐทุกคน 

การบริหารงานบุคคลนับเป็นภารกิจที ่สำคัญยิ ่งของการบริหารองค์การ  ถึงแม้องค์การ 
จะมีความพร้อมในด้านปัจจัยการบริหารอื่น ๆ สักปานใดก็ตาม ถ้าการบริหารงานบุคคลขาดประสิทธิภาพ  
ก็จะทำให้การพัฒนาองค์การไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  ความสำเร็จหรือความล้มเหลว 
ในการบริหารงานของรัฐหรือองค์การเอกชนก็ตาม ขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญประการหนึ่งคือ กลุ่มบุคคลที่ทำงาน       
ในองค์การ ทั้งนี้เพราะแม้ว่าองค์การจะมีงบประมาณอย่างเพียงพอ มีการจัดองค์การและการบริหารงานที่ดี    
มีอุปกรณ์ และวัสดุต ่าง ๆ อย่างครบครัน แต่ถ้าหากมีผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานไม่ดี  ไม่ม ีความรู ้ ความสามารถ  
และไม่ประพฤติอยู่ในระเบียบวินัยอันดีแล้ว การบริหารงานก็จะไม่บรรลุผลสำเร็จตามความมุ่งหมาย ดังนั้น 
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการทุกอย่าง เพ่ือสร้างคนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 
โดยเฉพาะในองค์การของรัฐที่มีการวางแผน การดำเนินการเกี่ยวกับบุคคลในหน่วยงาน นับตั้งแต่การวางแผน
อัตรากำลังคน การสรรหาและการบรรจุแต ่งตั ้งบุคคลที ่ม ีค ุณสมบัติเหมาะสมตรงตามลักษณะงาน  
การจัดสวัสดิการและประโยชน์เกื ้อกูลเพื่อเป็นการบำรุงขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร การพัฒนาเพื่อเป็น  
การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและศักยภาพในการทำงานมากยิ่งข้ึน 
  ภารกิจหลักของกลุ ่มบริหารงานบุคคลมีหน้าที ่ในการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ เพื ่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพโดยยึดประโยชน์ของทางราชการที่จะได้รับเป็นสำคัญ ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบอำนาจให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจำเป็นต้องดำเนินการสรรหาบุคลากรที่มี
ความรู้  ความสามารถ  มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
2.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.3.1 เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลสนอง
ความต้องการของหน่วยงาน และโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการกำลังคนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3.2 เพ่ือสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ และตรงตามความต้องการของโรงเรียน
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
 2.3.4 เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสำนักงานพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
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2.4 เป้าหมายของโครงการ 
 2.4.1 เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลสนองความ
ต้องการของหน่วยงาน และโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการกำลังคนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.4.2 เพ่ือสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ และตรงตามความต้องการของโรงเรียน
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.4.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
 2.4.4 เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสำนักงานพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
 กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

- การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตำแหน่งพนักงานทำ
ความสะอาด จำนวน 1 อัตรา ระหว่างวันที่ 4 – 16 พฤศจิกายน 
2566 

- การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตำแหน่งเจ้า
พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 อัตรา ระหว่างวันที่ 8 – 
26 ธันวาคม 2566 

- การรับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคลสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม พนักงาน
จ้างเหมาบริการ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จำนวน 1 
อัตรา พนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 
จำนวน 1 อัตรา และพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพนักงาน
รักษาความปลอดภัย จำนวน 1 อัตรา ระหว่างวันที่ 21 ธันวาคม 
2565 – 16 มกราคม 2566 

 
 
 

4 – 16 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 
 

8 – 26 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 

21 ธันวาคม 2565 –  
16 มกราคม 2566 
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ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
- การรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 
พ.ศ. 2566 จำนวน 5 อัตรา ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม – 16 
กรกฎาคม 2566 

- การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
รองผู้อำนวการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566  
จำนวน 8 อัตรา ระหว่างวันที่ 8 สิงหาคม – 29 กันยายน 2566 

31 พฤษภาคม –  
16 กรกฎาคม 2566 

 
 
 

8 สิงหาคม – 29 กันยายน 2566 

 กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2565 ครั้งที่ 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ได้ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2565  
จำนวน 44 ราย 

- การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ได้ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 30 
เมษายน 2566 จำนวน 27 ราย 

-  
- การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2565 (เพ่ิมเติม) ครั้งที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้ดำเนินการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ระหว่างวันที่ 25 ตุลาคม 2565 – 27 มกราคม 2566  
จำนวน 4 ราย 

 
 

10 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 

15 กุมภาพันธ์ – 30 เมษายน 
2566 

 
 
 
 
 

25 ตุลาคม 2565 –  
27 มกราคม 2566 
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ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการจริง 
- การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2565 (เพ่ิมเติม) ครั้งที่ 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้ดำเนินการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ระหว่างวันที่ 9 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2566 จำนวน 3 ราย 

- การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ได้ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ระหว่างวันที่  
1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2566 จำนวน 15 ราย 

9 พฤษภาคม –  
30 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 

1 กรกฎาคม –  
30 กันยายน 2566 

 

 กิจกรรมที่ 3 การประเมินสัมฤทธิ์ผลผู้บริหารสถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ประเมินสัมฤทธิ์ผล ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน 3 ราย ครั้งที่ 
1 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2566 
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ประเมินสัมฤทธิ์ผล ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1 
จำนวน 1 ราย เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 ครั้งที่ 2 จำนวน  
11 คน ระหว่างวันที่ 24 – 31 มีนาคม 2566 และครั้งที่ 3 
จำนวน 5 คน ระหว่างวันที่ 24 กรกฎาคม – 4 สิงหาคม 2566 
ณ สถานศึกษาของผู้รับการประเมิน 

 
 

23 มีนาคม 2566 และ  
30 สิงหาคม 2566 

 
 
 

22 ธันวาคม 2565 
24 – 31 มีนาคม 2566 
และ 24 กรกฎาคม –  

4 สิงหาคม 2566 
 

 กิจกรรมที่ 4 อบรมให้ความรู้การจัดทำข้อมูลอัตรากำลัง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดอบรม
ผ่านโปรแกรม ZOOM เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 มีโรงเรียน
เข้าร่วมอบรมจำนวน 35 โรงเรียน 

6 กรกฎาคม 2566 
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
 

ผลดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
 1. มีผู้บริหารสถานศึกษา ครบ 94 

คน 
94 คน 81 คน ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
 2. มีข้าราชการครู ครบ 1,622 คน 1,622 คน 1,528 คน ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
 3. มีพนักงานราชการ ครบ 76 คน 76 คน 71 คน ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
 4. มีลูกจ้างชั่วคราว ครบ 97 คน 97 คน 81 คน ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
 5. มีฐานข้อมูล HRMS ครบร้อยละ 

100 
ร้อยละ 100 ครบร้อยละ 100 ตรงตาม

เป้าหมาย 
 6. มีแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา

ปีการศึกษา 2566 ครบร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 ครบร้อยละ 100 ตรงตาม

เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ    
 1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับการสรร
หามีความรู้ความสามารถเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง 

  ตรงตาม
เป้าหมาย 

 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถ
สรรหาบุคลากรได้ตรงตามความ
ต้องการของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  ตรงตาม
เป้าหมาย 

 3. มีฐานข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคามท่ีครบถ้วน 

   



51 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
 

ผลดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 4. สามารถวิเคราะห์สภาพและ
ปัญหาอัตรากำลังคนในสถานศึกษา 
ของสำนักงานพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

   

 3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ควรจะมีลูกจ้างชั่วคราวมาช่วย
ปฏิบัติงานเพิ่มเติม 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย ไม่มี ไม่มี 
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ใสภาพเก่าทำใ จัดหาเครื่องโปรเจ็คเตอร์ใหม่ 
4. การประสานงานและการ
บริการ 

ไม่มี ไม่มี 

 
 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วัน เดือนปี 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ คงเหลือ 

 กิจกรรมที่ 1 การ
คัดเลือก
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงาน
ราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราวใน
สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

320,000 - 120,045 123,933 76,022 มีนาคม - 
กันยายน 
2566 
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ที ่ กิจกรรม รายงานงบประมาณ 
 

วัน เดือนปี 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ คงเหลือ 

 กิจกรรมที่ 2 การ
ดำเนินการย้าย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

55,000 - 37,400 15,818 1,782 มีนาคม - 
กันยายน 
2566 

 กิจกรรมที่ 3 การ
ประเมินสัมฤทธิ์
ผลผู้บริหาร
สถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ 

- - - - -  

 กิจกรรมที่ 4 
อบรมให้ความรู้
การจัดทำข้อมูล
อัตรากำลัง 

5,000 - 2,835 - 2,165 มิถุนายน - 
กรกฎาคม 

2566 

 
ภาคผนวก 

1.รูปภาพ พร้อมคำอธิบาย 
2.เครื่องมือการประเมินผล หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ 
3.โครงการที่ได้รับอนุมัติจาก ผอ.เขต 
4.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
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2. ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา มหาสารคาม 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพม.มหาสารคาม 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางชุติมา  นามศรีอุ่น      โทรศัพท์    091-8653472 

โทรสาร     -        E-mail   namseeoun22071966@gmail.com 

ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  

 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

  ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

  เป้าหมายระดับประเด็น     บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ใช้บริการ 

  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การบริหารจัดการการเงินการคลัง                  

  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย   หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
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 1.3 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

  ประเด็นปฏิรูปประเทศ    การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 เป้าหมายรวม 

  ประเด็นปฏิรูปย่อย       การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา   

 1.4 แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  ผลผลิต/โครงการ ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 

  กิจกรรมหลัก   การจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ 

  กิจกรรมรอง   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 1.5 นโยบายและจุดเน้น ศธ. ปี 2566   การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 

 1.6 นโยบาย สพฐ. ปี 65  ข้อ 4. ด้านประสิทธิภาพ (4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1.7 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี สพฐ. เรื่องที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการศึกษา       

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข    

โดยกระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ 

ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ดังนั้น  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  

การพัฒนาการเรียนรู้    จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน   และการ

เสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   มีการออกแบบ

ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  และการพัฒนา

ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง

แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว  ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ  

รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงด้วย
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เหตุดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงมีภารกิจหลักคือ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา

ในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา

เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค  ทั่วถึง  และใช้

ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ   

ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณ

ตรงสู่ผู้เรียน   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การ

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 

ดำเนินการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ในปีการศึกษา 2566  ได้กำหนดจุดเน้นการ

พัฒนา จำนวน 4 จุดเน้น เป็นกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสู่

มาตรฐานและความเป็นเลิศทางวิชาการ   มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ให้มีเกียรติ

และศักดิ์ศรีเป็นที่ยอมรับของสังคม เพ่ือเป็นการยกย่องผู้ประกอบวิชาชีพที่ตั้งใจปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ  จนสามารถเป็นแบบอย่างและเป็นที่เคารพ ยกย่องของศิษย์ และบุคคลทั่วไป   เพ่ือหน่วยงานในสังกัด 

มีระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน  ดังนั้น  จึงได้จัดทำโครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามข้ึน เพ่ือให้การศึกษาและการเรียนรู้เป็น

เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนให้มีทักษะความรู้ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญามีสมรรถนะที่มี

คุณภาพสูง  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

 การจัดการศึกษา ปัจจัยหนึ่งคือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอ่ืนๆ ซึ่งเป็น

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องเป็นกลไกหลักที่สำคัญในการให้บริการ นำไปสู่การ

ขับเคลื่อนตามนโยบายและยุทธศาสตร์ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดมานับตั้งแต่

ประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แต่ปัจจุบันกระแสการเปลี่ยนแปลงเป็นไป

อย่างรวดเร็ว การแข่งขันระดับประเทศสูงมากและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีความคาดหวังสูงต่อคุณภาพการจัด

การศึกษา จึงเป็นเหตุให้ต้องพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา 



57 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เป็นหน่วยงานการศึกษาที่จัดตั้งขึ้นตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีหน้าที่ประสานการระดมทรัพยากร

ด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

มหาสารคาม  ให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ให้มีประสบการณ์ 

แนวคิด  และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน และปรับปรุงกลยุทธ์ให้เท่าทันกับสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต 

 3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และองค์ความรู้การบริหารจัดการสำนักงาน และการ

ดำเนินงาน   ตามนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (QUICK POLICY ) และ

ของกระทรวงศึกษาธิการ  

2.3 เป้าหมายโครงการ 

 2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Output) 

      ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร

ทางการศึกษา และลูกจ้าง  จำนวน  79  คน 

 2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  (Outcome) 

      1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน 

        2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะชน 
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2.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ได้รับการพัฒนาและทบทวน 

การปฏิบัติงานตามนโยบายและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ 

     2.บุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถนำความรู้และ

ประสบการณ์ 

ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ 

 3. บุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 4. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และองค์ความรู้การ

บริหารจัดการสำนักงาน สถานศึกษา และการดำเนินงาน  ตามนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน (QUICK POLICY )  และของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  (KPIs) 

 2.5.1 เชิงปริมาณ 

  1. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 100  มี

ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อการปฏิบัติงาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

  2. ผู้บริหารสถานศึกษา ที่เข้ารับการพัฒนาฯ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และองค์

ความรู้การบริหารจัดการสำนักงาน  สถานศึกษา  และการดำเนินงาน  ตามนโยบายเร่งด่วนของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (QUICK POLICY )  และของกระทรวงศึกษาธิการ 

 2.5.2 เชิงคุณภาพ 

  1. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ได้รับการพัฒนา

ตนเองทั้งด้านวิชาการ และวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

  2. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  เพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ทำงานอย่างมีความสุข มีความสามัคคีในองค์กร 
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2.6 การติดตามประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี้ภาพความสำเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด

และประเมินผล 

บุคลากรของหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ สามารถนำองค์ความรู้ 
ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และการปฏิบัติงานได้อย่าง 
สมดุล และมีประสิทธิภาพ มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ทำงานอย่าง 
มีความสุข มีความสามัคคีในองค์กร 
 
 
 

-แบบทดสอบ 

ก่อน-หลัง  

การอบรมพัฒนา 

 

-การสัมภาษณ์ 

-การสังเกต 

-แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

 1. บุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ได้รับการพัฒนาและทบทวน 

การปฏิบัติงานตามนโยบายและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. บุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถนำความรู้และ

ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ 

 3. บุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   

 20 - 22  กรกฎาคม  2566  ณ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย 

2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ       

งบประมาณ  (ได้รับจัดสรรงบประมาณ) 

 สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท  

 สพม. มหาสารคาม แผนงาน....................ผลผลิต................จำนวนเงิน  302,230  บาท 
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รายละเอียดประกอบการใช้จ่าย  ดังนี้ 

2.10  กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

 ที ่ กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 

 -อบรมพัฒนาศักยภาพและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม และศึกษาดูงาน 

ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาสุโขทัย  

 

 

20–22 กรกฎาคม 2566 

 

 

นางชุติมา นามศรีอุ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา 
สุโขทัย 
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2.11 รายละเอียดการใช้งบประมาณ   งบประมาณท้ังสิ้น  302,230  บาท  

  

ที่ รายการ 
จำแนกตามรายการ 

รวม 
ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าตอบแทน 

1. -วันที่ 20 ก.ค. 66 ค่าเบี้ยเลี้ยง  จำนวน 83 คน  
คนละ 240 บาท (83x240) 

19,920    

2. วันที่ 21 ก.ค. 66  (วันศึกษาดูงาน) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (83x35x2) 
-ค่าอาหารกลางวนั  (83x100) 
-ค่าอาหารเย็น  (83x450)  

 
  5,810 
  8,300 
37,350 

   

3. วันที่ 22 ก.ค. 66   
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (83x50x2) 
-ค่าอาหารกลางวนั  (83x350) 

 
8,300 

 29,050  

   

3. -ค่าที่พัก 43 ห้อง ๆ ละ 1,200 (2 คืน) 
(43x1,200x2) 
-ค่าที่พัก 1 ห้อง ๆ ละ 1,700 (2 คืน)  
(1,700x2) 

 103,200  
 
  3,400 

   

4. -ค่าเช่าห้องประชุม 5,000    

5. -ค่าน้ำมนัเชื้อเพลิงสำหรับรถราชการ 
ของสพม.มค  1  คัน รถโรงเรียน 11 คัน  
รวม  12  คัน ๆ ละ  6,000  (6,000x12) 

72,000 
 

   

6. -ค่าของที่ระลึกมอบสถานที่ศึกษาดูงาน 
(1,500x2) 

   3,000   

7. ค่าตอบแทนวทิยากร   3,600  
8. ค่าป้าย  1,200   
9. ค่าจัดทำเกียรติบัตร  2,100   

                        รวมทั้งสิน้ 292,330 6,300 3,600 302,230 
 

(ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
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3. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ    

                     โดยใช้พื้นที่เป็นฐานและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม   

1.2 เงินงบประมาณดำเนินงานตามโครงการ   20,000  บาท 

1.3 เงินงบประมาณ 

 (1) งบประมาณจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน.... 20,000.......บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จำนวน...........................บาท 

1.4 เงินนอกงบประมาณ 

 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จำนวน...........................บาท 

 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จำนวน..........................บาท 

         รวมงบประมาณ..... 20,000........บาท 

1.5 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ชื่อ  นางชุติมา  นามศรีอุ่น  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  

ปฏิบัติหน้าที่  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.6 สนองยุทธศาสตร์ชาติที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.7 สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ ข้อ 4. ด้านประสิทธิภาพ (4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.8 สนองกลยุทธ์ สพท.ที่  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.9 การดำเนินงาน (   ) ดำเนินงานแล้ว     (   ) อยู่ระหว่างดำเนินการ  (   ) ยังไม่ได้ดำเนินงาน 

1.10 วันเวลาดำเนินงานโครงการ  26  กันยายน  2566 

1.11 ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการต่อเนื่อง   (  ) โครงการใหม่ 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ 

2.1 สถานที่ดำเนินการ 

   ณ  ห้องประชุมพระเทพสิทธาจารย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2.2 สาระสำคัญของโครงการ 

 การพัฒนาการเรียนการสอน พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเน้นการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดจัดหา
แหล่งเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนและนำเอาเทคโนโลยีผสมผสานให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้น ผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถท้ังด้านเนื้อหา
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดขอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  

ดังนั้น การพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  สู่การเป็นครูมืออาชีพ  

และติดตามการพัฒนาครูด้วยกระบวนการ  Coaching and Mentoring  จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และในการจัดการ

เรียนการสอน 

2. เพ่ือเตรียมความพร้อมและเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะ ของครู

ผู้ช่วย ด้านการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นครูที่ดี 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 

 เชิงปริมาณ 

1. ช้าราชการครู  (ครูผู้ช่วย)  ร้อยละ 100  มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพและสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนการสอน   

  2. ครูผู้ช่วย ได้รับโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพตามเจตนารมณ์ของหลักเกณฑ์และวิธีการ 

เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามที่ก.ค.ศ. กำหนด อย่างเท่าเทียมกัน  

3. ครูผู้ช่วย มีความรู้ ความประพฤติและคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ 

มีความรับผิดชอบ สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับในการพัฒนาไปประยุกต์ใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
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 เชิงคุณภาพ 

  ครูผู้ช่วย เป็นครูที่ดีและพัฒนาตนเอง สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ตามหลักการการ

ครองตน การครองคน การครองงานและหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ที ่ กระบวนการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

1. 

 

 

 

 

 

   

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

การวางแผน (Plan) สร้างความตระหนัก 

ให้ความรู้ 

-ประชุมชี้แจง/สร้างความเข้าใจแนวทาง 

และข้ันตอนการดำเนินการพัฒนาครูฯ 

-ประชุม PLC วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

และกำหนด 

แนวทางการดำเนินงานร่วมกัน 

-กำหนดเป้าหมาย การพัฒนาครูฯ 

-กำหนดผู้รับผิดชอบ/มอบหมายงาน 

การดำเนินการตามแผน (DO) นำสู่การปฏิบัติ   

-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพให้แก่   

ครูผู้ช่วย  จำนวน 79 คน 

-การจัดทำแฟ้มพัฒนางานครู 

-ส่งเสริมการพัฒนาวิทยฐานะ 

การตรวจสอบและประเมินผล (Cheak) 

 

 

 

 

 

มกราคม - เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

26 กันยายน 2566 

 

 

 

 

กันยายน-ตุลาคม     2566 
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นิเทศ ติดตามการพัฒนาครูด้วยกระบวนการ Coaching and Mentoring  

เพ่ือติดตามการพัฒนาครูรวมทั้งให้คำชี้แนะ หนุนเสริมการพัฒนาให้สามารถ

จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ  หลังจากท่ีครูผ่านการอบรม 

เชิงปฏิบัติการตามโครงการแล้ว 

สรุปและประเมินผล (Acction) 

-ประชุมสรุปผล/รายงานผลการดำเนินงาน 

-ร่วมกันวางแผนปรับปรุงพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

ตุลาคม 2566 

 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ  

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
 

ผลดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ.............................    
 1. ร้อยละ 100  ของครูผู้ช่วย  

มีความรู้ความสามารถ ในการจัดการ
เรียนสอน และปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดการ
ฐานข้อมูลการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพ มี
ความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ใน
ทศวรรษที่ 21เกิดการวางแผนและมี
วินัยด้านการเงินและการออม สามารถ
แก้ไขปัญหาหนี้สินได้ 

ครูผู้ช่วย 
จำนวน  
79 คน 

ครูผู้ช่วย  
มีความรู้ความสามารถ ในการ
จัดการเรียนสอน และปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
จัดการฐานข้อมูลการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้เรียนเกิด
ประสิทธิภาพ มีความสอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 
21 
เกิดการวางแผนและมีวินัยด้าน
การเงินและการออม สามารถ
แก้ไขปัญหาหนี้สินได้ 

ตาม
เป้าหมาย 

 2. ครูผู้ช่วย ร้อยละ 100  ได้รับโอกาส
ในการพัฒนาวิชาชีพตามเจตนารมณ์
ของหลักเกณฑ์และวิธีการ เตรียมความ

ครูผู้ช่วย 
จำนวน 
79 คน 

ครูผู้ช่วย ได้รับโอกาสในการ
พัฒนาวิชาชีพตามเจตนารมณ์
ของหลักเกณฑ์และวิธีการ เตรียม

ตาม
เป้าหมาย 
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พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามที่ก.ค.ศ. 
กำหนด อย่างเท่าเทียมกัน 

ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด อย่างเท่า
เทียมกัน 

 3. ครูผู้ช่วย ร้อยละ 100  มีความรู้ 
ความประพฤติและคุณลักษณะ
เหมาะสมในหน้าที่  มีความรับผิดชอบ 
สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับในการ
พัฒนาไปประยุกต์ใช้เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  

ครูผู้ช่วย 
จำนวน 
79 คน 

ครูผู้ช่วย มีความรู้ ความประพฤติ
และคุณลักษณะเหมาะสมใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ สามารถ
นำประสบการณ์ท่ีได้รับในการ
พัฒนาไปประยุกต์ใช้เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

ตาม
เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ.............................    
 ครูผู้ช่วย เป็นครูที่ดีและพัฒนาตนเอง 

สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ตาม
หลักการการครองตน การครองคน การ
ครองงานและหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

ครูผู้ช่วย 
จำนวน 
79 คน 

ครูผู้ช่วย เป็นครูที่ดีและพัฒนา
ตนเอง สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ตามหลักการการครอง
ตน การครองคน การครองงาน
และหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดำรงอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

  

3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร บุคลากรที่กำหนดไว้ตาม

กลุ่มเป้าหมาย ไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการได้ตามวัน เวลา ที่
กำหนด เนื่องจาก ติดราชการ 

 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย งบประมาณในการดำเนินงาน
ตามโครงการที่เสนอไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี  ล่าช้า 
ไม่สามารถดำเนินการได้ตาม
กำหนด 

 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ -  
4. การประสานงานและการบริการ -  
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3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม รายงานงบประมาณ 
 

วัน เดือน
ปี ท่ี

เบิกจ่าย งบประมาณ
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ คงเหลือ 

 -จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  เพ่ือ
พัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพให้แก่   
ครูผู้ช่วย  จำนวน 79 
คน 
 

20,000 4,200 11,800 4,000 4,000 26  
กันยายน 
2566 

  20,000 4,200 11,800 4,000 4,000  
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4.โครงการสริมสร้างทักษะและพฒันาบุคลากรทางการลูกเสือ 

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการเสริมสร้างทกัษะและพฒันาบุคลากรทางการลูกเสือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา    

     มธัยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปี 2566 

1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 

1.3 เงินงบประมาณ 

 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน............................บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน..............................บาท 

1.4 เงินนอกงบประมาณ 

 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.                   จ านวน..............................บาท 

 (2) อ่ืนๆ ระบุ เงินบ ารุงลูกเสือ      จ านวน       31,200-   บาท 

               รวมงบประมาณ   31,200-   บาท 

1.5 ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

 ช่ือ นายสวสัดิพงศ ์ทองบา้นทุ่ม ต าแหน่ง เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน 

1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ๑) ดา้นยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย  ์

     เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ใหเ้ป็นครูยคุใหม่ 

1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1.9 การด าเนินงาน (  ✔ ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหว่างด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 

1.10วนัเวลาด าเนินงานโครงการ เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกนัยายน 2566 
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1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   ( ✔ ) โครงการใหม่ 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานท่ีด าเนินการ 

    หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

2.2สาระส าคญัของโครงการ 

    การจดัการเรียนรู้ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดักระบวนการเรียน

การสอน จ าเป็นตอ้งส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี21 ช่วยใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ 

การด ารงชีวิตในสังคม และการอยูร่่วมกนัในสังคม การปรับตวัตามสภาพแวดลอ้ม เขา้ใจถึงการพฒันา

เปล่ียนแปลงของสังคม เกิดความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกต่าง 

และมีคุณธรรมสามารถน าความรู้ไปปรับใชใ้นการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคม 

กิจการลูกเสือและยวุกาชาดเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีมุ่งส่งเสริมเยาวชนใหมี้ความจงรักภกัดีต่อประเทศชาติ ต่อ

ศาสนา และพระมหากษตัริย ์อีกทั้งยงัมุ่งส่งเสริมใหเ้ยาวชนมีทกัษะชีวิตมีระเบียบวินยั ซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิต

อาสา เพื่อประโยชน์ส่วนรวมเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

  2.3.1เพื่อให้สอดคล้องและเป็นตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ2551 และข้อบังคับ

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าดว้ยการแต่งตั้งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ พ.ศ. 2553 และยุทธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์

และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายท่ี 12                  ไทย

มีก าลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพฒันาแห่งอนาคต    

   2.3.2 เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือไดท้บทวนวิชาทางการลูกเสือให้มีความรู้ ความเขา้ใจใน

เร่ืองของจุดหมายหลกัการ วิธีการและกระบวนการฝึกอบรม 

   2.3.3 เพื่อให้น าหลักการ วิธีการ และทักษะทางลูกเสือ ในการวางแผนการสอนและ            

จดักิจกรรมทางการลูกเสือในสถานศึกษาไดถู้กตอ้ง 

   2.3.4 เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ สามารถบริหารและด าเนินงานในกองลูกเสือของตนเอง 

สามารถวางแผนก าหนดวิธีการด าเนินกิจกรรมทางการลูกเสือในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง ตามพรบ.

ลูกเสือ พ.ศ.2551 
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   2.3.5 เพื่อให้บุคลากรฯ ได้สร้างความสัมพันธ์กันระหว่างในองค์กร โดยการเช่ือม

สัมพนัธไมตรีแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามภารกิจหนา้ท่ีใหมี้ศกัยภาพท่ีสูง 

   2.3.6 เพื่อให้เกิดความเขา้ใจ พร้อมทั้งน าความรู้ท่ีไดรั้บมาปรับใชใ้นการพฒันาสมรรถนะ

การปฏิบติังานใหดี้ยิง่ขึ้น มีแนวความคิดในการสร้างนวตักรรมใหม่ในการใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชน

อย่างมีประสิทธิภาพมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วน และการมีส่วนร่วมกับบุคคลอ่ืนให้

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายองคก์ร 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 

          2.4.1 ร้อยละ 100 ของผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสังกดัไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจ ในเร่ืองของ

จุดหมาย หลกัการ วิธีการและกระบวนการฝึกอบรมหลกัการ วิธีการและทกัษะทางลูกเสือ ในการวาง

แผนการสอนและจดักิจกรรมทางการลูกเสือในสถานศึกษาไดถู้กตอ้ง 

           2.4.2 ร้อยละ 100 ของผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ สามารถบริหารและด าเนินงานในกองลูกเสือของ

ตนเอง สามารถวางแผนก าหนดวิธีการด าเนินกิจกรรมทางการลูกเสือได ้

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

จริง 

1 กิจกรรมท่ี 1 การศึกษาดูงาน 

 ศึกษาดูงานกิจการลูกเสือ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้

ก าหนดจดักิจกรรมศึกษาดูงานกิจการลูกเสือ ของโรงเรียนค าเตยอุปถมัภ ์ต าบลค าเตย อ าเภอเมือง 

จงัหวดันครพนม สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม โดยไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้

ถึงการด าเนินงานของกิจการลูกเสือของโรงเรียนฯ ซ่ึงมีผลงานการันตี “รางวลัโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ” 

ปีซ้อน และเขา้เย่ียมชมกิจการลูกเสือของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม โดยมี

การแลเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานดา้นลูกเสือของส านกังานเขตฯ ซ่ึงจะไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บจาก

การศึกษาดูงานมาพัฒนา  และต่อยอดให้กับกิจการลูกเสือของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคามต่อไป 

พ.ย 65 - ก.ค. 

66 

2 กิจกรรมท่ี 2  ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรทางการลูกเสือ 

ในสังกดัสพม.มค 

มิ.ย..66 - ก.ย. 

66 
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ที ่ กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

จริง 

 2.1 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัลูกเสือ(เคร่ืองแบบ) 

 2.2 การบริหารงานในกองลูกเสือ(แบบ ลส.) 

 2.3 หลกัสูตรลูกเสือ(สามญัรุ่นใหญ่/วิสามญั) 

 2.4 สาธิต การเปิดประชุมกอง 

 2.5 ระเบียบแถวลูกเสือ 

 

ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ 
 

100% 
 

 
1.1 ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือโรงเรียนใน

สังกดั สพม.มค  

70 คน 
  

 
2.วิทยากรและบุคลากรทางการลกูเสือ

ในสังกดั  

30 คน 
  

2 เชิงคุณภาพ 
 

100% 
 

 
2.1 ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสังกดัไดมี้

ความรู้ ความเขา้ใจ ในเร่ืองของ

จุดหมาย หลกัการ วิธีการและ

กระบวนการฝึกอบรมหลกัการ วิธีการ

และทกัษะทางลูกเสือ ในการวาง

แผนการสอนและจดักิจกรรมทางการ

ลูกเสือในสถานศึกษาไดถู้กตอ้ง 

ผูบ้งัคบับญัชา

ลูกเสือ เขา้รับการ

ฝึกอบรมครบ 35 

โรงเรียน 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม ไดด้ าเนินการ

จดักิจกรรม ฝึกอบรมและพฒันา

บุคลากรทางการลูกเสือ เพื่อพฒันา

ทกัษะและฝึกทบทวนวิชา

ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสถานศึกษา 

โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรทางการ

ลูกเสือ 

(ผูก้  ากบัลูกเสือ) จากโรงเรียนในสังกดั 

35 โรงเรียน  

 

 
2.2 ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ สามารถ

บริหารและด าเนินงานในกองลูกเสือ

ของตนเอง สามารถวางแผนก าหนด
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ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

วิธีการด าเนินกิจกรรมทางการลูกเสือ

ได ้

 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหา 

อุปสรรค 

สภาพปัญหา อปุสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ดา้น

บุคลากร 

บางโรงเรียนไม่ไดน้ าทกัษะและวิธีการจากการฝึกอบรมไปขยาย

ผลต่อ เน่ืองจากไม่ไดเ้ป็นผูรั้บผิดชอบงานลูกเสือ เนตรนารี 

ออกนิเทศการจดัการเรียนการสอน

ในวิชาลูกเสือ เนตรนารี 

  

3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม รายงานงบประมาณ 
 

วัน เดือนปี ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประมาณท่ี

ไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

วสัดุ คงเหลือ 

1 ศึกษาดูงาน 31200 
 

13960 100 14960 10 มิ.ย. 66 

2 ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร

ทางการลูกเสือ 

 
3600 10200 2440 16240 10 ส.ค. 66 
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กจิกรรมท่ี 1 การศึกษาดูงาน 

  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดก้ าหนดจดักิจกรรมศึกษาดูงาน

กิจการลูกเสือ ของโรงเรียนค าเตยอุปถมัภ ์ต าบลค าเตย อ าเภอเมือง จงัหวดันครพนม สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม โดยไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงการด าเนินงานของกิจการลูกเสือของ

โรงเรียนฯ ซ่ึงมีผลงานการันตี “รางวลัโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ” 3 ปีซอ้น และเขา้เยีย่มชมกิจการลูกเสือของ

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม โดยมีการแลเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานดา้นลูกเสือ

ของส านกังานเขตฯ ซ่ึงจะไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บจากการศึกษาดูงานมาพฒันาและต่อยอดใหก้บักิจการ

ลูกเสือของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



76 
 

กจิกรรมท่ี 2  ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ในสังกดัสพม.มค 

  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดด้ าเนินการจดักิจกรรม ฝึกอบรม 

และพฒันาบุคลากรทางการลูกเสือ ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เพื่อพฒันา

ทกัษะและฝึกทบทวนวิชาผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสถานศึกษา โดยก าหนดจดักิจกรรม ในวนัพฤหัสบดีท่ี  

10 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรทางการลูกเสือ (ผูก้  ากบัลูกเสือ) จากโรงเรียนในสังกดั 35 โรงเรียน จ านวน

ทั้งส้ิน 54 คน 
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เคร่ืองมือการประเมินผล 

ด้านการฝึกอบรม 

 

ด้านวิทยากร 

 

ด้านความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 
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5.โครงการ“ส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ บูรณาการส่ิงแวดล้อม” 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการ“ส่งเสริมสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ บูรณาการส่ิงแวดลอ้ม” 

1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 

1.3 เงินงบประมาณ 

 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน....10,000.....บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน..............-................บาท 

1.4 เงินนอกงบประมาณ 

 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน............-..................บาท 

 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน....................-..........บาท 

               รวมงบประมาณ..... 10,000........บาท 

1.5 ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

 ช่ือ..นางรุ่งฤทยั  รัตนคุณศาสน์........ต าแหน่ง.....ศึกษานิเทศก.์.................. 

1.6 ยทุธศาสตร์ชาติขอ้ ขอ้ ๓ การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  ์

     แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ขอ้ ๑๒. ประเด็น การพฒันาการเรียนรู้  

 แผนยอ่ยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 แผนการปฏิรูปประเทศขอ้   ขอ้ท่ี ๑๒ ดา้นการศึกษา 

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ขอ้ ๑.การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย  ์

 แผนความมัน่คงแห่งชาติ  ๓.๗.๑ การเสริมสร้างความมัน่คงของมนุษย ์

 สนองนโยบาย สพฐ. ท่ี ๖ ระบบบริหารจดัการและพฒันาบุคลากร 

 สนองจุดเนน้ สพม.มค. ท่ี ๓ . คุณภาพ ขอ้ ๓.๔ พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาในมีศกัยภาพในการ

จดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะและทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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 ตวับ่งช้ีมาตรฐานการศึกษา     ตวับ่งช้ีท่ี 2    ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

                                          ตวับ่งช้ีท่ี 4    ผูเ้รียนคิดเป็นท าเป็น 

                                          ตวับ่งช้ีท่ี 10   ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็น      

ตอบแบบรายงาน   • KRS  ตวัช้ีวดั .............๑...... 

      • PMQA  ตวัช้ีวดั ..........5........... 

      • มาตรฐานส านกังานเขต  ตวัช้ีวดั ........๑........... 

1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี .......5........................................................................................ 

1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี....ตวัช้ีวดัท่ี 9 ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาผา่นการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นดา้นการ

รู้เร่ืองการอ่าน (Reading Literacy) ดา้นการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และดา้นการรู้เร่ือง

วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

1.9 การด าเนินงาน ( / ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 

1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ...16 มิถุนายน 2566............... 

1.11 ลกัษณะโครงการ  (/ ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานท่ีด าเนินการ 

..........หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม..... 

2.2 สาระส าคญัของโครงการ 

.....โครงการส่งเสริมสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ บูรณาการส่ิงแวดลอ้มส่งเสริม มีการจดั

อบรมเพื่อสร้างความตระหนกั และใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์บูรณาการส่ิงแวดลอ้ม

และการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นดา้นการรู้เร่ืองการอ่าน (Reading 

Literacy)  ดา้นการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และดา้นการรู้เร่ืองวิทยาศาสตร์ (Scientific 

Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA ซ่ึงผา่นระบบ PISA Style Online testing นิเทศติดตามการจดัการ

เรียนรู้ และมีกิจกรรมเวทีวิชาการน าเสนอผลการจดัการเรียนเรียนรู้และผลงานนกัเรียน น าไปสู่การเผยแพร่

ผลงานและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
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2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

 1.เพื่อสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ ท่ีสอดคลอ้ง

ตามตามสมรรถนะวิทยาศาสตร์ บูรณาการส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งเพื่อตอบตวัช้ีวดัดา้นส่ิงแวดลอ้มของเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  

  2.  เพื่อใหบ้ริการเคร่ืองมือการวดัและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบั

นานาชาติ (PISA ) แก่ สถานศึกษา ดว้ยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING โดยโรงเรียน 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 

    1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

          1.1  โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เขา้ร่วมโครงการ  

                    ครบ 100%  

    2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

          2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ ท่ีสอดคลอ้งตามสมรรถนะ

ตามแนวทางการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติ (PISA) 

          2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาพฒันาเคร่ืองมือเสริมทกัษะการคิดแกปั้ญหาตามตามสมรรถนะตาม

แนวทางการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติ (PISA) 

          2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเ้คร่ืองมือการวดัและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการ

ประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติ (PISA) แก่ สถานศึกษา ดว้ยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING 
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2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

รายการ งบประมาณ จ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 สร้างความตระหนกัและ จดัท าแผนการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการลงสู่ชั้นเรียน 

1. อบรมเชิงปฏิบติัการสร้างความเขา้ใจ จดัท าแผนการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการลงสู่ชั้นเรียน 

-- วิทยากร 7 ชม. 1 วนั = 6 x 600  = 3,600  

- ค่าอาหาร 1 วนั ผูเ้ขา้อบรมจ านวน 35 คน  

= 35 x 160 = 5,600 

- ค่าอาหาร 1 วนั ศึกษานิเทศก ์จ านวน 5 คน  

= 5 x 160 = 800 

2.โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งตามแนว

ทางการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติ (PISA : 

Programme for International Student Assessment) 

3.จดัท าแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการลงสู่ชั้น

เรียน 

4.การพฒันาเคร่ืองมือเสริมทกัษะการคิดแกปั้ญหาตามแนว

ทางการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติ 

5.การน าเคร่ืองมือการวดัและประเมินอิงสมรรถนะตาม

แนวทางการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติ (PISA : 

Programme for International Student Assessment) มาใชใ้นการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ ดว้ยระบบ Online-Testing       

10,000  

 

 

 

 

 

3,600      

 

 

 

 

 

 

 

5,600 

 

800 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมกิจกรรมที่ 1 *เบิกจ่ายเพียง 8,000 ตามนโยบาย ลดร้อยละ20 ของ
สพท. 

กิจกรรมที่ 2 ติดตามผลการพฒันาแผนบูรณาการลงสู่ชั้น

เรียน 

- - - - 
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รายการ งบประมาณ จ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.การเขียนบทความวิชาการเพื่อสะทอ้นการปฏิบติังาน  

รวมกิจกรรมที่ 2 บูรณาการในงบฯ สพม.ภารกิจนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 3 การสร้างส่ือรณรงค์ การจัดการส่ิงแวดล้อมใน

โรงเรียน 

     (หนงัส้ัน คลิปวีดีโอ หรือโฆษณาเก่ียวกบัการการ

จดัการส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน) 

1.จดัท าเคา้โครงงานวจิยั 

2.โรงเรียนจดัท าวิจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มระดบัสถานศึกษา 

3. การแข่งขนังานวิจยัส่ิงแวดลอ้ม ระดบัเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

กลุ่มท่ี 1 โรงเรียนขนาดเลก็และขนาดกลาง 

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอนัดบั 1    

       รองชนะเลิศอนัดบั 2    

กลุ่มท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญ ่

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอนัดบั 1    

       รองชนะเลิศอนัดบั 2    

กลุ่มท่ี 3 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอนัดบั 1    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



84 
 

รายการ งบประมาณ จ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

       รองชนะเลิศอนัดบั 2   

1.ผลิตส่ือการเรียนรู้ผา่นการท าคลิป VDO ดา้นการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม 

2.จดัประกวดส่ือสร้างสรรค ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในหวัขอ้ 

“รักษโ์ลกกบัวิทยาศาสตร์” 

รางวลัในการแข่งขนั  

กลุ่มท่ี 1 โรงเรียนขนาดเลก็และขนาดกลางกิจกรรมหนงั

ส้ันหรือสารคดีส้ันความยาว ไม่เกิน 3 นาที 

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอนัดบั 1    

       รองชนะเลิศอนัดบั 2    

กลุ่มท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษกิจกรรม 

หนงัส้ันหรือสารคดีส้ันความยาว ไม่เกิน 3 นาที 

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอนัดบั 1    

       รองชนะเลิศอนัดบั 2    

กลุ่มท่ี 3 การแข่งขนัการท าคลิปโฆษณา ความยาว 1 นาที 

หวัขอ้ “แยกแลกยิม้” 

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอนัดบั 1    

       รองชนะเลิศอนัดบั 2    

 

 

รวมกิจกรรมที่ 3 บูรณาการในงบฯ ตลาดนดัวิชาการ สพม.มค. 
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รายการ งบประมาณ จ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเวทีวิชาการน าเสนอผลการจดัการ

เรียนเรียนรู้และผลงานนกัเรียน น าไปสู่การเผยแพร่ผลงาน

และยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

1.นวตักรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งตามแนว

ทางการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติ (PISA) บูรณา

การส่ิงแวดลอ้ม 

กลุ่มท่ี 1 โรงเรียนขนาดเลก็และขนาดกลาง 

       ชนะเลิศ  รางวลัละ  

       รองชนะเลิศอนัดบั 1  

       รองชนะเลิศอนัดบั 2  

กลุ่มท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ 

       ชนะเลิศ  รางวลัละ  

       รองชนะเลิศอนัดบั 1  

       รองชนะเลิศอนัดบั 2   

3.สรุปและรายงานผล 

ค่ากรอบเกียรติบตัร 20กรอบ 20*100 =2,000 

2,000    

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

กิจกรรมที่ 4 2,000 
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ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการที่ได้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ.ในสังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม เขา้ร่วมโครงการ 
ครบ 100% 

 35 โรงเรียน 35 โรงเรียน เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

 1. อบรมเชิงปฏิบติัการสร้าง
ความเขา้ใจ จดัท าแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการ
ลงสู่ชั้นเรียน 100% 

35 โรงเรียน 35 โรงเรียน เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

 2. การน าเคร่ืองมือการวดัและ
ประเมินอิงสมรรถนะตามแนว
ทางการประเมินผลนกัเรียน
ร่วมกบันานาชาติ (PISA : 

Programme for International Student 

Assessment) มาใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ดว้ยระบบ 
Online-Testing 90% 

32 โรงเรียน 35 โรงเรียน สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    

 1.ครูและบคุลากรทางการศึกษา
พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี
บูรณาการ ท่ีสอดคลอ้งตาม
ตามสมรรถนะวิทยาศาสตร์
บูรณาการส่ิงแวดลอ้ม 

นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์บูรณาการส่ิงแวดลอ้ม 

ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาส่ง
นวตักรรมเขา้ร่วม
คดัเลือกสถานศึกษา
ท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศ ของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

 2.ครูและบคุลากรทางการศึกษา
พฒันาเคร่ืองมือเสริมทกัษะ
การคิดแกปั้ญหาตามตาม

นวตักรรมส่ือสร้างสรรคด์า้น
ส่ิงแวดลอ้ม 

- หนงัส้ันหรือคลิปวีดีโอ 3 นาที  

ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา และ
นกัเรียน ส่งผลงาน
นวตักรรมส่ือ

เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการที่ได้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

สมรรถนะวิทยาศาสตร์บูรณา
การส่ิงแวดลอ้ม 

- คลิปโฆษณา 1 นาที  

เก่ียวกบัการการจดัการส่ิงแวดลอ้มใน
โรงเรียน 

 

สร้างสรรคด์า้น
ส่ิงแวดลอ้ม เขา้ร่วม 
ครบทุกประเภท  

 3.ครูและบคุลากรทางการศึกษา
ใชเ้คร่ืองมือการวดัและ
ประเมินอิงสมรรถนะตามแนว
ทางการประเมินผลนกัเรียน
ร่วมกบันานาชาติ (PISA ) แก่ 
สถานศึกษา ดว้ยระบบ PISA 

STYLE ONLINE TESTING 

นวตักรรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ตามแนวทางการประเมินผลนกัเรียน
ร่วมกบันานาชาติ (PISA) 

- ดา้นการฉลาดรู้ดา้นการอ่าน 

- ดา้นการฉลาดรู้ดา้นคณิตศาสตร์ 

- ดา้นการฉลาดรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ 

นวตักรรมส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้
ตามแนวทางการ
ประเมินผลนกัเรียน
ร่วมกบันานาชาติ 
(PISA) ครบทุกดา้น 

เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

  

3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

1. ดา้นบุคลากร -  

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ้่าย เน่ืองจากเป็นโครงการบูรณาการเพื่อ
ตอบตวัช้ีวดั 1.การจดัการเรียนรู้ PISA 

2. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ท าให้งบประมาณในการด าเนินการท่ี
จะพฒันาไม่เพียงพอ 

แยกกิจกรรมและเพ่ิมงบประมาณ
ในการพฒันาเพื่อให้ถึง
กลุ่มเป้าหมาย ตามท่ีวตัถุประสงค ์
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3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม รายงานงบประมาณ 

 

วัน เดือนปี ที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณท่ี
ไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

 อบรมเชิงปฏิบติัการ
สร้างความเขา้ใจ จดัท า
แผนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ บูรณาการ
ลงสู่ชั้นเรียน 

8,000 3,600 4,400  - 16 มิ.ย.66 

 กิจกรรมเวทีวิชาการ
น าเสนอผลการจดัการ
เรียนเรียนรู้และผลงาน
นกัเรียน น าไปสู่การ
เผยแพร่ผลงานและยก
ยอ่งเชิดชูเกียรติ 

2,000   2,000 - 31 ส.ค.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการ “ส่งเสริมสมรรนะครูในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy)  บูรณาการสิ่งแวดล้อม” 
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6. โครงการ“พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560 “หลกัสูตรสถานศึกษา ด้วยกระบวนการวิจัย”และพฒันาครู 

เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning ท่ีเน้นการคิดข้ันสูงสู่ฐานสมรรถนะและทักษะผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21” 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการ“พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 

ฉบบัปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560 “หลกัสูตรสถานศึกษา ดว้ยกระบวนการวิจยั”และพฒันาครูเพื่อการจดัการ

เรียนรู้เชิงรุก  Active Learning ท่ีเนน้การคิดขั้นสูงสู่ฐานสมรรถนะและทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21”                       

ณ หอ้งประชุมหอ้งประชุมพระเทพสิทธราจารย ์ เวลา  08.30-16.30 น.เงินงบประมาณด าเนินงานตาม

โครงการ 

1.3 เงินงบประมาณ 

 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน....35,000.....บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน..............................บาท 

1.4 เงินนอกงบประมาณ 

 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน..............................บาท 

 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน..............................บาท 

               รวมงบประมาณ..... 35,000.....บาท 

1.5 ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

 ช่ือ...นางกรนนัท ์  วรรณทวี.......ต าแหน่ง....ศึกษานิเทศก.์... 

1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี  

     3.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพฒันาทกัษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 

1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี นโยบายดา้นคุณภาพการศึกษา ดา้นท่ี 3  
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      3.2 ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาผูเ้รียนในระดบัปฐมวยั และระดบัการศึกษาขั้น

พื้นฐานใหมี้คุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบนัหลกัของชาติ ยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตย                 

อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวติัศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี 

วฒันธรรม ค่านิยมไทยพลเมืองท่ีเขม้แขง็ รู้สิทธิ และหนา้ท่ีอยา่งมีความรับผิดชอบ ด าเนินชีวิตตามหลกั

ปรัชญาขพอเพียง เพื่อใหเ้ป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น "ซอฟตพ์าวเวอร์" ในการส่ือสารภาพลกัษณ์

ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

       3.3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนทุกระดบัมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21เตม็ตามศกัยภาพของผูเ้รียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวยั น าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ 

และส่งเสริมความเป็นเลิศของผูมี้ความสามารถพิเศษอยา่งเตม็ศกัยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขนั 

       3.4 ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผูเ้รียน ตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 6๕๖๐) และตามแนวคิด 

พหุปัญญาการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พฒันาระบบการวดัและประเมินผลการศึกษา การวดั   

และประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น (Personalized 

Learning) ท่ีเช่ือมโยงสู่การท างานในอนาคต 

       3.5 ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้บ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ สมรรถนะ ดา้นวิชาการ ดา้นทกัษะการจดัการ

เรียนรู้ใชเ้ทคโนโลย ีนวตักรรม ผา่นแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง  พฒันาผูบ้ริหารใหมี้ "ภาวะผูน้ าการเรียนปรับ

บทบาทของครูจาก "ผูส้อน" เป็น "โคช้" ท่ีอ านวยการเรียนรู้ โดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มุ่งการยกระดบัครูสู่

วิชาชีพชั้นสูง  มีจรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความ 

     จุดเนน้ สพฐ ขอ้ท่ี 5 พฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้สมรรถนะ ควบคู่กบัการวิจยัและติดตามผลการ               

ใชห้ลกัสูตร รวมทั้งปรับปรุงเพื่อใหเ้ห็นคุณค่าประวติัศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ รู้สิทธิและหนา้ท่ี

อยา่งมีความรับผิดชอบ 

1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี...ขอ้ท่ี 5 พฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้สมรรถนะ ควบคู่กบัการวิจยัและติดตามผลการใช้

หลกัสูตร รวมทั้งปรับปรุงเพื่อใหเ้ห็นคุณค่าประวติัศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ รู้สิทธิและหนา้ท่ีอยา่ง              

มีความรับผิดชอบ 
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1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหว่างด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 

1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  22-25  พฤษภาคม  2566 

1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานท่ีด าเนินการ 

 หอ้งประชุมพระเทพสิทธิธราจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

2.2 สาระส าคญัของโครงการ 

 หลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย

ส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่

กบัความเป็นสากล กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  ให้

เป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ โดยก าหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบ

ทิศทาง   ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีดความสามารถ ในการ

แข่งขนัในเวทีระดบัโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) พร้อมกนัน้ีไดป้รับกระบวนการพฒันาหลกัสูตรใหมี้

ความสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบั

ท่ี 2) พ.ศ. 2545  ท่ีมุ่งเนน้การกระจายอ านาจทางการศึกษาใหท้อ้งถ่ินและสถานศึกษาไดมี้บทบาทและมีส่วน

ร่วมในการพฒันาหลกัสูตร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน (ส านกันายกรัฐมนตรี, 

2542) 

ส าหรับ PLC ถือไดว้า่ส าคญัมาก เป็นเคร่ืองมือท่ีทัว่โลกใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน แต่ส่ิง

หน่ึงท่ีเรียนรู้ใน ว.21 ท่ีผา่นมา คือ ครูสนใจ PLC ในการนบัชัว่โมงมากกวา่ความรู้ท่ีไดรั้บ ดงันั้น ใน ว.PA 

ยงัมีกระบวนการ PLC ซ่ึงอยูใ่นเกณฑด์า้นท่ี 3 ดา้นการพฒันาตนเองและวิชาชีพ ขอ้ท่ี 3.2 มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแกไ้ขปัญหาและพฒันาการจดัการเรียนรู้ เน่ืองจากวา่ PLC คือ ส่ิงท่ีจะ

สามารถพฒันาเด็กจริงๆ เรียนรู้กระบวนการร่วมกนั มีการสะทอ้นผล มีการน าผลไปปรับปรุง ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี

ถือวา่ PLC มีประโยชน์มาก ครูบางท่านอาจไม่ไดค้น้พบตวัเองแต่จะคน้พบตวัเองตอน PLC กบัเพื่อนครูวา่

เราควรจะพฒันาตนเองอยา่งไร เพราะฉะนั้น เกณฑ ์PA ไม่ละทิ้ง เพียงแต่ก ากบัวา่ไม่นบัชัว่โมงเท่านั้นการท่ี

จะท า ว.PA นั้น ถา้เรามีผูน้ าท่ีดี มีผูบ้ริหารท่ีเป็นผูน้ าทางดา้นวิชาการแลว้ เราก็ตอ้งกลบัไปดูท่ีหอ้งเรียน 

นกัเรียน การประเมินท่ีครูหลายท่านใฝ่ฝันวา่ เราจะประเมินอยา่งไรท่ีเป็นการประเมินจริงๆ ประเมินสภาพ

จริง ประเมินจากส่ิงท่ีเราท าจริง ไม่ตอ้งแข่งขนักบัใคร นัน่ก็คือ ว.PA ท่ีเป็นตวัเลือกท่ีดี หอ้งเรียนคือส่ิงท่ีเรา
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ตอ้งร่วมกนัพฒันา ทั้งน้ี ครูก็ตอ้งศึกษาขอ้มูลใหถ้่องแท ้ปรับ Mindset แลว้เราจะไดพ้บกบัมิติใหม่ของการ

ประเมินแบบ ว.PA 

           ผูบ้ริหารก่อนการพฒันาการเรียนรู้ของครู จากประสบการณ์ท่ีผา่นมา พบวา่ การเปล่ียนแปลง

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเกิดจากห้องเรียน Mindset แรก ผอ.ตอ้งตระหนกัวา่ จะเกิดอะไรขึ้นอยูท่ี่

หอ้งเรียน ถา้เห็นหอ้งเรียนเป็นสาเหตุชดัเจน ตอ้งพุ่งเป้าไปท่ีหอ้งเรียนนั้นและใชวิ้ธีการต่างๆ ในการ

แกปั้ญหาก่อน อยากใหโ้ฟกสัไปท่ีหอ้งเรียนก่อน เพื่อใหเ้ด็กและครูเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพได ้อยา่งท่ี

สอง คือ Mindset เร่ืองการประเมิน การจดันิทรรศการตอ้งหายไป ส าหรับเทคนิคส่วนตวัในการช่วยเหลือครู

ใหส้ามารถท่ีจะท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการให้ครูคุน้ชินกบัการถูกใครมานัง่ดูตวัเองสอน อาจะใช้

วิธีโดยการติดตั้งกลอ้งหรือใชโ้ปรแกรม Zoom เพื่อสะทอ้นผลการเรียนการสอน แลว้น ามาแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ร่วมกนัอยา่งเป็นกลัยาณมิตรมีทกัษะหรือกระบวนการอะไรในการพฒันาการเป็นผูน้ าทางดา้นวิชาการ

ท่ีดี ทกัษะท่ีผูอ้  านวยการจะตอ้งฝึก คือ การ Observe class จะตอ้งสามารถสังเกตหอ้งเรียนเป็น ซ่ึงวิธีการ

สังเกตหอ้งเรียนในอดีตกบัการสังเกตห้องเรียนตามระบบความคิดใหม่มีความแตกต่างกนั ส่วนใหญ่การ

บนัทึกการสังเกตจะอยูใ่นรูปแบบ Rating Scale ซ่ึงเป็นการใชแ้บบสังเกตท่ีไม่ถูกตอ้ง ทกัษะท่ีสอง วิธีการนัง่

อยูห่วัโต๊ะ เพื่อชวนครู PLC หลงัจากเจอขอ้บกพร่องของครูผูส้อน ส่ิงหน่ึงท่ีผอ.จะตอ้งท า คือ อยา่ติติงแต่ให้

น ากระบวนการ PLC ในการเป็น Coaching แบบไหนท่ีจะช่วยใหค้รูเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้ซ่ึงทกัษะในการ

เป็น Coach ก็ตอ้งเรียนรู้เช่นกนั และผูบ้ริหารจะตอ้งรู้วา่ การสอนของครูเป็นแบบ Active หรือ Passive 

Learning เนน้ท่ีครูหรือนกัเรียนเป็นส าคญั โดยเปรียบเทียบจาก The Cone of Learning ซ่ึงเป็นการจ าแนก

หอ้งเรียนไดว้า่ หอ้งไหนควรไดรั้บการปรับ หรือไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งไร 

           ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงจดัท าการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่

การพฒันาการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม การ

อบรม  PLC  อยูท่ี่การเรียนรู้  (Learning)  กล่าวคือ  ผูเ้ขา้อบรมตอ้งรู้วา่วนัน้ีไดเ้รียนรู้และแบ่งปันความรู้

อะไรบา้ง  และจะท าอยา่งไรใหค้วามรู้จากการอบรมส่งผลถึงคุณภาพการศึกษาของเด็ก  ไม่ใช่ค านึงถึง 

วิทยฐานะเพียงอยา่งเดียว  แต่วิทยฐานะเป็นเพียงรางวลัตอบแทนวา่ครูมีความเก่งแค่ไหน  ซ่ึงการอบรม   

PLC  ตอ้งมีเกณฑต์วัช้ีวดัท่ีชดัเจน  โดยจะมีผูป้ระเมินการอบรม  เช่น  อาจจะใหศึ้กษานิเทศกสุ่์มตรวจการจดั

อบรมตามหลกัสูตรต่าง ๆ”  ซ่ึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการยงัไดก้ล่าวดว้ยวา่  บางคนเป็นครูท่ีสอน

เก่งแต่อาจยงัไม่มีผลงานก็ได ้ อีกทั้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานบุคคลของ ก.ค.ศ. ก็ไม่มีขอ้ใด

ระบุใหค้รูตอ้งจดัท าผลงานทางวิชาการท่ีมีลกัษณะเหมือนวิทยานิพนธ์เพื่อขอเล่ือนวิทยฐานะ  ดงันั้น  หากจะ

พิจารณาวา่ครูคนใดเก่ง  ก็ตอ้งไปดูวา่นกัเรียนเก่งไดอ้ยา่งไร  ครูจึงจ าเป็นจะตอ้งมีประสบการณ์  และมี
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ชัว่โมงการสอนท่ีอยูใ่นเกณฑท่ี์ไดม้าตรฐาน  พร้อมกบัมีการพฒันาอบรมดว้ยตนเองตามหลกัสูตร  ท่ีเป็น

ระบบ มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ สู่ความยัง่ยนืสืบไป 

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

1.เพื่อติดตามการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) และการเตรียมการรายงานการพฒันาหลกัสูตร 

  2.เพื่อใหส้ถานศึกษาในสังกดัท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชเ้ป็นกรอบในการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษาและจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันาผูเ้รียนสามารถรายงานในรูปแบบการวิจยัได้ 

  3.เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทั้งระดบั เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีความเขา้ใจท่ีชดัเจนตรงกนั สามารถ

น าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมัน่ใจและมีประสิทธิภาพสามารถรายงานในรูปแบบการวิจยัได ้

 4. เพื่อสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional  Learning  Community ส าหรับผูบ้ริหาร ครู

มีใหมี้ทกัษะหรือกระบวนการในการพฒันาการเป็นผูน้ าทางดา้นวิชาการท่ีดี 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 

1 เชิงปริมาณ 

  1.1 หวัหนา้วิชาการ , หวัหนา้งานหลกัสูตร และงานทะเบียน ในสังกดัโรงเรียนละ 3 คน 

จ านวน 105 คน 

1.2  กิจกรรมถอดประสบการณ์ PLC การพฒันาโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา ค าอธิบาย 

รายวิชา โครงสร้างรายวิชา และระเบียบการวดัผลและประเมินผลตามหลกัสูตรสถานศึกษา และถอด

ประสบการณ์ PLC การท าหลกัสูตรสถานศึกษา การรายงานการใชห้ลกัสูตรดว้ยกระบวนการวิจยั จ านวน 1 

คร้ัง 1 วนั   

  1.3 นิเทศ ติดตามสนบัสนุนพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) โรงเรียนละ 2 คร้ัง/ภาคเรียน  

  

2 เชิงคุณภาพ 

  2.1 สถานศึกษาในสังกดัทุกโรง  มีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม มีความสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของผูเ้รียนและสามารถการรายงานการใชห้ลกัสูตรดว้ยกระบวนการวิจยั 

2.2 สถานศึกษาไดป้รับปรุงหลกัสูตรตามกลุ่มสาระเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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2.3 ครูมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) และสามารถการรายงานการใชห้ลกัสูตร

ดว้ยกระบวนการวิจยั 

   2.4 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติั พฒันาทกัษะกระบวนการคิด การแกปั้ญหา การ

ท างาน ทกัษะการเรียนรู้ และทกัษะชีวิต เป็นระบบและยัง่ยนื  

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ถอดประสบการณ์ หลกัสูตรสถานศึกษา ไดคู้มือการอบรมปฏบติัการ 

20 พฤษภาคม 2566 

 กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิงปฏิบติัการกิจกรรมถอดประสบการณ์และเติมเตม็ 

PLC การพฒันาโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา  รายงานการใชห้ลกัสูตร

ดว้ยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่การพฒันาการจดัการเรียนรู้  

ครู จ านวน  350  คน  เวลาในการอบรมเชิงปฏิบติัการ 1 วนั 

22-25 พฤษภาคม 2566 

 กิจกรรมท่ี  3 นิเทศ ติดตามสนบัสนุนพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา สาระ

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภูมิศาสตร์ และยกยอ่งเชิดชู

เกียรติ 

12-14 มิถุนายน 2566 

 

ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากว่าเป้า 

หมาย 

 เชิงปริมาณ.............................    

 1.โรงเรียนพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตาม

หลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 (ฉบบั

ปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) พร้อมทั้งรายงานการ

ใชห้ลกัสูตรดว้ยกระบวนการวิจยั ร้อยละ 100 

100 100  
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 2.ครูไดแ้นวทางการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา

ตามหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 (ฉบบั

ปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) พร้อมทั้งรายงานการ

ใชห้ลกัสูตรดว้ยกระบวนการวิจยั ร้อยละ 100 

100 100  

 3.นกัเรียนไดรั้บการพฒันาตามมาตรฐาน ตวัช้ีวดั  

สมรรถนะ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และค่านิยมท่ี

ดี ร้อยละ 100  

100 100  

 เชิงคุณภาพ.............................    

 1.โรงเรียนไดรั้บการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา

ตามหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 (ฉบบั

ปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) พร้อมทั้งรายงานการ

ใชห้ลกัสูตรดว้ยกระบวนการวิจยั 

   

 2.ครูไดแ้นวทางการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา

ตามหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 (ฉบบั

ปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) พร้อมทั้งรายงานการ

ใชห้ลกัสูตรดว้ยกระบวนการวิจยั ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

   

 3. นกัเรียนไดรั้บการพฒันาตามมาตรฐาน ตวัช้ีวดั  

สมรรถนะ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และค่านิยมท่ี

ดี บรรลุตามจดุกระสงคห์ลกัสูตร 

   

 

 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

ดา้นบคุลากร ครูไม่ไดรั้บการอบรมโดยตรงครบทุก

คน ท าให้ครูท่ีไม่ไดอ้บรมโดยตรง 

ส่งผลการประเมินในการขอมีหรือ

เล่ือนวิทยฐานะ ไม่ผา่น 

ครูไม่ไดรั้บการอบรมโดยตรงครบ

ทุกคน 
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 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รายการ 
งบประมา

ณ 

จ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างาน ผลิตเคร่ืองมือในการ

การพฒันาและการใชห้ลกัสูตรรายงานการใชห้ลกัสูตร

ดว้ยกระบวนการวิจยั 

   (จ านวน 20 คน 1 วนั) 

    

   -ค่าอาหาร-เบรก (17*160*1) 

   - ค่าวสัดุคณะท างาน ผลิตเคร่ืองมือในการการพฒันา

และการใชห้ลกัสูตรรายงานการใชห้ลกัสูตรดว้ยการ

สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่การพฒันาการจดัการ

เรียนรู้ 

3,200 

 

 

 

- 3,200 

 

 

 

 

รวมกิจกรรมที่ 1 3,200 - 3,200  

กิจกรรมที่ 2 การพฒันาและการใชห้ลกัสูตรรายงานการ

ใชห้ลกัสูตรโดยใชด้ว้ยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพสู่การพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

(1 คร้ัง 1 วนั จ านวน 130 คน) 

20,800  20,800  

รวมกิจกรรมที่ 2 20,800  20,800  

กิจกรรมที่  3  นิเทศติดตามการพฒันาและการใช้

หลกัสูตร  

บูรณาการในงบฯ นิเทศติดตามและประเมินผล สพม.มค 

กิจกรรมที่  4  รายงานการใชห้ลกัสูตรดว้ยการสร้าง

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่การพฒันาการจดัการ

เรียนรู้ 

12,000  12,000  

รวมท้ังส้ิน (ถัวจ่ายทุกรายการ) 35,000  35,000  
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7. โครงการพฒันาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้พหุปัญญา ตามคุณลกัษณะ 

โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลกัปัญญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยใช้ระบบ IGT (Identification for the Gifted / 

Talented), OCC (OBEC Content Center) และ Metaverse เป็นฐาน  

ท่ีจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการ....พฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ  

ผสานหลกัปัญญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT (Identification for the Gifted / Talented), OCC 

(OBEC Content Center) และ Metaverse เป็นฐาน ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21..... 

1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 

    1.2.1 เงินงบประมาณ 

   (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ  จ านวน.......90,000....บาท 

   (2) งบประมาณจาก สพฐ.         จ านวน......11,400....บาท 

    1.2.2 เงินนอกงบประมาณ 

   (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.       จ านวน..............................บาท 

   (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน..............................บาท 

               รวมงบประมาณ.......101,400.....บาท 

1.3 ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

 ช่ือ – นามสกุล  นางสาวฐิตารีย ์ วิลยัเลิศ  โทรศพัท ์ 085-608-9955 

 โทรสาร  -  E-mail  dr.titaree@gmail.com 

 ช่ือ – นามสกุล  นางสาวอิทธ์ิณณฏัฐ์  นนัแกว้  โทรศพัท ์ 097-269-5539 

 โทรสาร  -  E-mail  Itnanut_a@esdo.go.th 

   ช่ือ – นามสกุล  นางดาวใจ  ศรีสองเมือง    โทรศพัท ์ 084-515-4033 

 โทรสาร  -  E-mail  daojai@ses26.go.th 
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1.4 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี .......3........................................................................................ 

 1.4.1)   ยทุธศาสตร์ชาติ ดา้น...............การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย.์....................... 

(1) เป้าหมาย...คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21. 

(2) ประเด็นยทุธศาสตร์...การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม..... 

    ขอ้ 3.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพฒันาทกัษะส าหรับศตวรรษท่ี 21  

   ขอ้ 3.2 การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเ้ป็นครูยคุใหม่ 

          (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ :  

1) ขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อยา่ง

ต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น  

2) ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์(การพฒันา 

นวตักรรมการศึกษา) ไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ขวญัก าลงัใจในการพฒันาตนเอง พฒันาคุณภาพของงาน 

ใหเ้กิดประสิทธิภาพ เพื่อสร้างแรงกระตุน้ เสริมสร้างพลงั การพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพของผูเ้รียน 

ในศตวรรษท่ี 21 

       1.4.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
    1)   แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น ...12 การพฒันาการเรียนรู้... 

        (1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 - เป้าหมายท่ี..เป้าหมายท่ี 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 

21.... 

       - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ…คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
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           (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประเด็น 12.1 การปฏิรูปการจดัการเรียนการสอน                   

เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 V02 ผูส้อน F0202 แรงจูงใจและระบบสวสัดิการท่ีเพียงพอ

และเหมาะสม 

       (2.1) แนวทางการพฒันา :  

          (2.1.1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 

            (2.1.2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเ้ป็นครูยคุใหม่ 

              (2.1.3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท 

           (2.1.4) พฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

           (2.1.5)  สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดบันานาชาติ  

          (2.1.6) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนบัสนุนใหค้นเขา้สู่ใฝ่เรียนรู้ พฒันาตนเอง รวมถึงการ

ยกระดบัทกัษะวิชาชีพ 

       (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทกัษะการเรียนรู้ 

และทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

       (2.3) การบรรลุเป้าหมายของแผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ 

           (2.3.1) ครูไดรั้บการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชร้ะบบ IGT 

          (2.3.2) ครูไดรั้บการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผสาน

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพฒันาทกัษะการท างานและการใชชี้วิตในศตวรรษท่ี 21  

           (2.3.3) ครูไดรั้บการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้โดยใชร้ะบบ OCC 

และ Metaverse เป็นฐาน เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิต และทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  

          (2.3.4) สถานศึกษามีการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) 

ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT, OCC และ 

Metaverse เป็นฐาน เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิต และทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
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           (2.3.5) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์(การ

พฒันานวตักรรมการศึกษา) ในการบริหารงาน และจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นตน้แบบ เพื่อเผยแพร่ แลกเปล่ียน

เรียนรู้ และน าไปใชใ้นการยกระดบัคุณภาพการศึกษา  

          (2.3.6) ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์(การพฒันา

นวตักรรมการศึกษา) ไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ขวญัก าลงัใจในการพฒันาตนเอง พฒันาคุณภาพของงานให้เกิด

ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างแรงกระตุน้ เสริมสร้างพลงัการพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพของผูเ้รียน  

          (2.3.7) นกัเรียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีการพฒันาทกัษะพื้นฐานอาชีพ ทกัษะชีวิต และ

ทกัษะจ าเป็นแห่งศตวรรษท่ี 21 ผา่นกระบวนการเรียนรู้และนวตักรรมการศึกษาท่ีหลากหลาย และมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

            (2.3.8) ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารจดัการของสถานศึกษา และ

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

1.5 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี ..3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ 

ท่ี 21..... 

 เป้าหมาย 

 ขอ้ท่ี 1. ผูเ้รียนทุกช่วงวยัในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถานบนัหลกัของชาติและยดึมัน่

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหนา้ท่ีอยา่ง

มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 ขอ้ท่ี 2. ผูเ้รียนทุกช่วงวยัในระดบัการศึกษาชั้นพื้นฐาน ไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ ใหเ้ป็นผูมี้สมรรถนะและทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 ขอ้ท่ี 3. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ

เป็นครู 

 ขอ้ท่ี 5. สถานศึกษา มีระบบการวดัและประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดว้ยวิธีการท่ี

หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
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 ขอ้ท่ี 6. สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจดัการเรียนการสอน

ท่ียดืหยุน่ตอบสนองต่อความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 

1.6 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 

 กลยทุธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนตามหลกัสูตร และคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21 

 เป้าหมาย 

 ขอ้ท่ี 4 ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาใหมี้สมรรถนะและทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 ขอ้ท่ี 5 ผูเ้รียนไดรั้บการคดักรองเพื่อพฒันาพหุปัญญารายบุคคล 

    กลยทุธ์ขอ้ท่ี 3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม บนพื้นฐานหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื (SDGs) 

 ขอ้ท่ี 4 สถานศึกษาสามารถจดัการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 

 ขอ้ท่ี 5 ส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1.7 การด าเนินงาน ( ✓ ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยู่ระหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 

1.8 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ....1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566................................................. 

1.9 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   ( ✓ ) โครงการใหม่ 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานท่ีด าเนินการ 

  โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

2.2 สาระส าคัญของโครงการ 

   โครงการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสาน

หลกัปัญญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT (Identification for the Gifted / Talented), OCC (OBEC 

Content Center) และ Metaverse เป็นฐาน ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 มีวตัถุประสงคห์ลกัในการ

พฒันาสมรรถนะครู ในดา้นการจดัการเรียนรู้พหุปัญญาโดยใชข้อ้มูลจากระบบส ารวจแววความสามารถ
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พิเศษ (IGT) เป็นฐาน มีคุณลกัษณะตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ พฒันาสมรรถนะครูดา้นพฒันาส่ือ 

เทคโนโลยดิีจิทลั ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั 

(Metaverse) และการพฒันาสมรรถนะครูในดา้นการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน โดยนอ้มน าพระ

บรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 ดา้นการศึกษา ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษา พฒันาสมรรถนะผูเ้รียนใหมี้ทกัษะอาชีพ ทกัษะการมีงานท า ทกัษะชีวิต และทกัษะจ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 

2.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.3.1 เพื่อพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ 

MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT เป็นฐาน  

2.3.2 เพื่อพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผสานหลกัปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะการท างาน และการใชชี้วิตในศตวรรษท่ี 21  

2.3.3 เพื่อพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคนิควิธีการการจดัการเรียนรู้ ดว้ยส่ือเทคโนโลยดิีจิทลั 

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) 

2.3.4 เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory 

หรือ MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ  

IGT, OCC และ Metaverse เป็นฐาน เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิต และทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียน 

ในศตวรรษท่ี 21  

2.3.5 เพื่อประกวดผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา  

(Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการเป็นฐาน (Project – based 

Learning) ดา้นหน่ึงนกัเรียน หน่ึงอาชีพ เพื่อมีงานท าและมีอาชีพ และการจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือเทคโนโลยี

ดิจิทลัระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) 

   2.3.6 เพื่อประเมินคดัเลือก เผยแพร่ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ผูมี้ผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์ 

(การพฒันานวตักรรมการศึกษา) ท่ีเกิดจากการพฒันาการเรียนการสอนและการพฒันาคุณภาพการศึกษา  

เพื่อรับรางวลัทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
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2.4 เป้าหมายของโครงการ 

2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) 

    1) ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 

โรงเรียน ไดรั้บการพฒันาสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) 

ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT เป็นฐาน 

    2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จ านวน 35 โรงเรียน ไดรั้บการพฒันาสมรรถนะ 

ในการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพฒันาทกัษะ 

อาชีพ ทกัษะการท างานและการใชชี้วิตในศตวรรษท่ี 21 

    3) ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 

โรงเรียน ไดรั้บการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคนิควิธีการการจดัการเรียนรู้ ดว้ยส่ือเทคโนโลยดิีจิทลั ระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) 

    4) ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 

โรงเรียน ไดรั้บการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory 

หรือ MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT, OCC 

และ Metaverse เป็นฐาน เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิตและทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

    5) ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 

โรงเรียน มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการเป็นฐาน (Project – based Learning) ดา้น

หน่ึงนกัเรียน หน่ึงอาชีพ เพื่อมีงานท าและมีอาชีพ และการจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือเทคโนโลยดิีจิทลัระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) 

    6) สถานศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  

จ านวน 35 โรงเรียน มีการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลกัษณะ

โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT, OCC และ Metaverse เป็นฐาน 

เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิตและทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
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       7) ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 200 คน  

ส่งผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์(การพฒันานวตักรรมการศึกษา) ท่ีเกิดจากการพฒันาการเรียนการสอน 

และการพฒันาคุณภาพการศึกษา เขา้ร่วมการประเมินคดัเลือกเพื่อรับรางวลัทรงคุณค่า สพฐ. (Obec Awards)

   2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 

   1) ครูมีสมรรถนะการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI)  

ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT เพื่อพฒันา 

ทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิตและทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  

  2) ครูมีสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะการท างานและการใชชี้วิตในศตวรรษท่ี 21 

      3) ครูมีส่ือ นวตักรรม และเทคนิควิธีการการจดัการเรียนรู้ ดว้ยส่ือเทคโนโลยดิีจิทลั ระดบัการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse)  

      4) ครูมีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการเป็นฐาน (Project – based Learning) ดา้น

หน่ึงนกัเรียน หน่ึงอาชีพ เพื่อมีงานท าและมีอาชีพ และการจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือเทคโนโลยดิีจิทลัระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) 

      5) ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์(การพฒันานวตักรรม

การศึกษา) ท่ีเกิดจากการพฒันาการเรียนการสอนและการพฒันาคุณภาพการศึกษา และได้รับรางวลั

ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดบัภาค และระดบัชาติ 

      6) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีนวตักรรมการศึกษาท่ีเป็นตน้แบบการบริหาร

และการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งผลใหก้ารพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพของผูเ้รียน  

     7) นกัเรียนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั ส่ือสาร และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 

มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

  8) นกัเรียนมีศกัยภาพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็น มีทกัษะพื้นฐานอาชีพ มีทกัษะชีวิต  

และทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้น  

  9) ผูป้กครองนกัเรียนและชุมชน มีความพึงพอใจ  
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2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

1 การวางแผน  (Plan) 

   ศึกษาบริบท สภาพปัจจุบนั/ปัญหา ศึกษาผลการด าเนินงานในปีท่ีผา่นมา จดัท า
โครงการฯ น าเสนอผูบ้ริหารเพื่ออนุมติัด าเนินโครงการ ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

ด าเนินการโดยศึกษา เอกสารรายงานผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1-30 ตุลาคม 2565 

2 การปฏบิัติ  (Do)  

   2.1 ประชุมคณะท างานเตรียมการมอบหมายภาระงานและจดัท าคูมื่อฯ ผูรั้บผดิชอบ

และคณะศึกษานิเทศก ์   

 

1 ม.ค. – 20 ก.พ. 2566 

 

2 การปฏบิัติ  (Do) (ต่อ) 

2.2 ด าเนินงานโครงการฯ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT เป็นฐาน  ด าเนินการดงัน้ี 

   1. ด าเนินการประชุมปฏิบติัการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุ

ปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสาน

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT เป็นฐาน ในรูปแบบออนไซต์

และออนไลน์ ณ สพม.มค โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมปฏิบติัการทั้งส้ิน จ านวน 107 

คน คือ ผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือรองผูอ้  านวยการโรงเรียน หวัหนา้กลุ่มงาน

บริหารวิชาการโรงเรียน ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาผูรั้บผิดชอบระบบส ารวจ

แววความสามารถพิเศษ ศึกษานิเทศก ์โดยมีประเด็นส าคญั คือ 1) สมรรถนะการ

จดัการเรียนรู้พหุปัญญา 2) การใชง้านระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษของ

นกัเรียน  

   2. ประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ปีการศึกษา 2566 

(ออนไลน์) ณ สพม.มค มีผูเ้ขา้ร่วมการประชุม คือ ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนละ 1 คน รวม 35 โรงเรียน    

 
 
 

8 พ.ค. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 มิ.ย. 2566 

 กิจกรรมที่ 2 อบรมพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะการท างาน

และการใชชี้วิตในศตวรรษท่ี   21 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาสมรรถนะ

12 พ.ค. 2566 
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ครูในการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะการท างานและการใชชี้วิตในศตวรรษท่ี 21 ใน

รูปแบบออนไซต์และออนไลน์       ณ สพม.มหาสารคาม มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 83 

คน 

2 การปฏบิัติ  (Do) (ต่อ) 

2.2 ด าเนินงานโครงการฯ 

กิจกรรมที่ 3 อบรมพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคนิควิธีการการจดัการเรียนรู้ ดว้ยส่ือ

เทคโนโลยีดิจิทลั ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือน

จริงทางดิจิทลั (Metaverse) ด าเนินการดงัน้ี 

  1. ประชุมปฏิบติัการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคนิควิธีการการจดัการเรียนรู้ ดว้ย

ส่ือโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) (ออนไซต)์ 

  2. ประชุมปฏิบติัการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคนิควิธีการการจดัการเรียนรู้ ดว้ย

ส่ือเทคโนโลยีดิจิทลั ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) (ออนไลน์) 

 
 
 
 
 
 
 

2 พ.ค. 2566 
 
 

14 ก.ค. 2566 

 กิจกรรมที่ 4 ประกวดผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้

พหุปัญญา  (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการเป็นฐาน 

(Project – based Learning) ดา้นหน่ึงนกัเรียน หน่ึงอาชีพ เพื่อมีงานท าและมีอาชีพ น้อมน า

พระบรมราโชบายร. 10 ดา้นการศึกษา ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

การจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือเทคโนโลยีดิจิทลัระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) ด าเนินการดงัน้ี 

1. การน้อมน าพระบรมราโชบายร. 10 

2. การจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือเทคโนโลยีดิจิทลัระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) 

3. การจดัการเรียนรู้พหุปัญญา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ก.ค. 2566 

 

15 ส.ค. 2566 

 

18 ส.ค. 2566 

 กิจกรรมที่ 5 ประเมินคดัเลือก เผยแพร่ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ผูมี้ผลงานดีเดน่เป็น

ท่ีประจกัษ ์(การพฒันานวตักรรมการศึกษา) ท่ีเกิดจากการพฒันาการเรียนการ

สอนและการพฒันาคุณภาพการศึกษา เพื่อรับรางวลัทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 

AWARDS)  

20,22 ก.ย. 2566 

3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 

    นิเทศติดตามการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามท่ีโครงการฯ ก าหนด 

12-14 มิ.ย. 2566 

4 ขั้นสรุปและประเมินผล (Act) 

     สรุปประเมินโครงการและจดัท ารายงานโครงการฯ  

25-30 ก.ย. 2566 
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ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการที่ได้ 
สูง/ต ่ากว่า
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1) ร้อยละ 90 ของครู ไดรั้บการพฒันา
สมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุ
ปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) 

ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสาน
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้
ระบบ IGT เป็นฐาน  

โรงเรียนละ 3 
คน และ
ศึกษานิเทศก ์
รวมทั้งส้ิน 115 
คน  

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 107 
คน คดิเป็นร้อยละ93.07 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 2) ร้อยละ 90 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ ไดรั้บการพฒันาสมรรถนะครู ใน
การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
พฒันาทกัษะ การท างานและการใชชี้วิตใน
ศตวรรษท่ี 21   

โรงเรียนละ 2 
คน และ
ศึกษานิเทศก ์
รวมทั้งส้ิน 90 
คน 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 83 
คน คดิเป็นร้อยละ 92.22 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 3) ร้อยละ 90 ของครู ไดรั้บการพฒันาส่ือ 
นวตักรรม และเทคนิควิธีการการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยส่ือเทคโนโลยีดิจิทลัระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั 
(Metaverse)  
 

โรงเรียนละ 1 
คน และ
ศึกษานิเทศก ์
รวมทั้งส้ิน 55 
คน 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 56 
คน คดิเป็นร้อยละ 101.8 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 4) ร้อยละ 90 ของครู ไดรั้บการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้พหุ
ปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) 

ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสาน
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้
ระบบ IGT, OCC และ Metaverse เป็นฐาน เพื่อ
พฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิตและทกัษะ
จ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ของครูไดรั้บ
การนิเทศติดตาม ทั้งจาก
ภายในโรงเรียนและ
ภายนอก(โดยศึกษานิเทศก)์ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 5) ร้อยละ 50 ของครู มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) 

การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

ร้อยละ 50 ครูส่งผลงานเขา้ประกวด
รายละเอียดดงัน้ี 

1) การจดัการเรียนรู้พหุ
ปัญญา คิดเป็นร้อยละ 50 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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(Project – based Learning) ดา้นหน่ึงนกัเรียน 
หน่ึงอาชีพ เพื่อมีงานท าและมีอาชีพ และ
การจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือเทคโนโลยีดิจิทลั
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั 

(Metaverse) 

2) การขบัเคล่ือนการนอ้มน า
พระบรมราโชบาย ร.10 ดา้น
การศึกษาสู่การปฏิบติั คิดเป็น
ร้อยละ 100 

3) การจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทลัระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คิด
เป็นร้อยละ 100 

 6) ร้อยละ 50 ของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ี
ประจกัษ ์(การพฒันานวตักรรมการศึกษา) 
ไดรั้บรางวลัทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 

AWARDS) ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดบั
ภาค และระดบัชาติ    

มีผลงานส่ง
เขา้ประกวด 
200 ราย 

มีผูส่้งผลงานเขา้ร่วม
ประกวด 136 ราย 

ต ่ากว่า
เป้าหมาย 

 7) ร้อยละ 85 ของนกัเรียน ไดรั้บพฒันา
ศกัยภาพให้มีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และ
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึ้น   

นกัเรียน 35
โรงเรียน 

35 โรงเรียน ตามเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 8) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีการจดัการ
เรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory 

หรือ MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ 

ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชร้ะบบ IGT, OCC และ Metaverse เป็น
ฐาน เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิต
และทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียน 
ในศตวรรษท่ี 21 

35 โรงเรียน 35 โรงเรียน ตามเป้าหมาย 

 9) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีผลการประเมินอตัลกัษณ์ 
29 ประการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดบั 4 ขึ้นไป 

35 โรงเรียน 30 โรงเรียน คดิเป็นร้อยละ 
85 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 10) ร้อยละ 90 ของจ านวนนกัเรียนทั้งหมด
ประเมินตนเองผา่นระบบ IGT 

ปีการศึกษา
2566 นกัเรียน
ทุกคน
ประเมิน
ตนเอง 

ช่วงท่ี 1 ด าเนินการเดือน
กรกฎาคมนกัเรียนเขา้
ประเมินตนเองคดิเป็นร้อย
ละ 57.07 

ต ่ากว่า
เป้าหมาย 
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ช่วงท่ี 2 ด าเนินการในเดือน
ตุลาคมเป็นตน้ไป 

 11) ร้อยละ 85 ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 85 
ของ
ผูรั้บบริการ 

ร้อยละ 88 ของผูรั้บบริการ สูงกว่า
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 

 1) ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดรั้บ
การพฒันาสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้
พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ 
MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพทุธ ผสาน
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้
ระบบ IGT เป็นฐาน 

ผูบ้ริหาร ครูมี
ความรู้ความ
เขา้ใจในการ
จดัการเรียนรู้
พหุปัญญา 

ครูมีสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้พหุปัญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI)  

ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถี
พุทธ ผสานหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
ใชร้ะบบ IGT  

ตามเป้าหมาย 

 2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ไดรั้บ
การพฒันาสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้โดย
ใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผสานหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพฒันาทกัษะการท างาน
และการใชชี้วิตในศตวรรษท่ี 21  

ครูกลุ่มสาระการ
เรียน รู้การงาน
อาชีพ มีสมรรถนะ 
ในการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน  
ผสานหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครูมีสมรรถนะในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน ผสาน
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อพฒันาทกัษะ
อาชีพ ทกัษะการท างานและ
การใชชี้วิตในศตวรรษท่ี 21 

ตามเป้าหมาย 

 3) ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดรั้บ
การพฒันาพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคนิค
วิธีการการจดัการเรียนรู้ ดว้ยส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทลั ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 

Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั 
(Metaverse) 

ครูไดรั้บการ
พฒันาส่ือ 
นวตักรรม และ
เทคนิควิธีการ
จดัการเรียนรู้ 

ดว้ยส่ือ
เทคโนโลยี
ดิจิทลั ระดบั
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และ
โลกเสมือน
จริงทางดิจิทลั  

ครูมีส่ือ นวตักรรม และ
เทคนิควิธีการการจดัการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายและ
ทนัสมยั เช่น ส่ือ ICT 

ส่ือเทคโนโลยีดิจิทลั ระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 

Content Center) ส่ือโลก
เสมือนจริงทางดิจิทลั 

(Metaverse) และส่ือ Social 

Media เป็นตน้ ท่ีมี
ประสิทธิภาพในการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

ตามเป้าหมาย 

 4) ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดรั้บการ

35 โรงเรียน ครูไดรั้บการนิเทนิเทศ 
ติดตาม การจดัการเรียนรู้  

ตามเป้าหมาย 
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นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory 

หรือ MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ 

ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชร้ะบบ IGT, OCC และ Metaverse เป็น
ฐาน เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิต
และทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 
21 

ในประเดน็การจดัการ
เรียนรู้พหุปัญญา การ
ขบัเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ การจดัการ
เรียนรู้บูรณาการหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

และการจดัการเรียนรู้ดว้ย
ส่ือเทคโนโลยีดิจิทลั 

 5) ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดรั้บ
รางวลัผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 

Practice) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้พหุ
ปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) 

การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการเป็นฐาน 
(Project – based Learning) ดา้นหน่ึงนกัเรียน 
หน่ึงอาชีพ เพื่อมีงานท าและมีอาชีพ และ
การจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือเทคโนโลยีดิจิทลั 
(OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริง
ทางดิจิทลั (Metaverse)    

สถานศึกษา 
ผูบ้ริหาร ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ส่งผลงานการ
ปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศเขา้
ประกวดใน
ระดบัเขต
พ้ืนท่ี
การศึกษา 

ครูมีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) เก่ียวกบั
การจดัการเรียนรู้พหุปัญญา
(MI) การจดัการเรียนรู้โดย
ใชโ้ครงการเป็นฐาน(PBL)  
ดา้นหน่ึงนกัเรียน หน่ึง
อาชีพ เพื่อมีงานท าและมี
อาชีพ การนอ้มน าพระบรม
ราโชบาย ร. 10 ดา้น
การศึกษา และการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทลัระดบัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OC C) และโลก
เสมือนจริงทางดิจิทลั 

(Metaverse) 
 

ตามเป้าหมาย 

 6) ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานดีเด่น
เป็นท่ีประจกัษ ์(การพฒันานวตักรรม
การศึกษา) ท่ีเกิดจากการพฒันาการเรียน
การสอนและการพฒันาคุณภาพการศึกษา
อยา่งมีคุณภาพและไดรั้บรางวลัทรงคุณค่า 
สพฐ. (Obec Awards) 
   

ส านกังานเขต
พ้ืนท่ี
การศึกษา 
สถานศึกษา 
ผูบ้ริหาร ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
มีผลงานการ
ปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศ 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
มีนวตักรรมการศึกษาท่ีเป็น
ตน้แบบการบริหารและการ
จดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่งผลให้การพฒันาคุณภาพ
การศึกษาสู่คุณภาพของ
ผูเ้รียน 

ตามเป้าหมาย 

 7) สถานศึกษา มีการจดัการเรียนรู้พหุ
ปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) 

 1. นกัเรียนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน สากล

ตามเป้าหมาย 
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ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสาน
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้
ระบบ IGT, OCC  
และ Metaverse เป็นฐาน เพื่อพฒันาทกัษะ
อาชีพ ทกัษะชีวิตและทกัษะจ าเป็นของ
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ิมขึ้น มีทกัษะท่ีจ าเป็นของ
โลกแห่งศตวรรษท่ี 21 สามารถ
ในการแกปั้ญหา ปรับตวั 
ส่ือสาร และท างานร่วมกบั
ผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล
เพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
2. นั ก เ รี ยน มีศักยภาพ ท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
จ า เ ป็น  มีทักษะ พ้ืนฐาน
อา ชีพ  มีทักษะ ชี วิตและ
ทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียนใน
ศ ต ว ร ร ษ ท่ี  21 แ ล ะ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เพ่ิมขึ้น  
3. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
นกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียน
และชุมชน มีความพึงพอใจ  

  

3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ   -ไม่มี 

3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

รายงานงบประมาณ 
วัน เดือน ปี ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประมาณท่ี

ไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

1 การวางแผน  (Plan) 90,000 

11,400 

0 0 0 90,000 

11,400 

สพม.มค 

สพฐ. 
2 การปฏบิัติ  (Do)   101,400 39,700 40,060 10,000   

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบตัิการ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
พหุปัญญา  

 3,600 13,910 0 83,890 8 พ.ค. 66 

 กิจกรรมที่ 2 อบรมพฒันา
สมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผสาน
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 3,600 10,790 0 69,500 12 พ.ค. 66 
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เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะการ
ท างานและการใชชี้วิตในศตวรรษท่ี   
21  

 กิจกรรมที่ 3 อบรมพฒันาส่ือ 
นวตักรรม และเทคนิควิธีการการ
จดัการเรียนรู้ ดว้ยส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทลั ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) และโลก
เสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) 
ด าเนินการดงัน้ี 

 0 7,280 0 62,220 2 พ.ค. 66 

 กิจกรรมที่ 4 ประกวดผลงานวิธี
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ดงัน้ี 

- การนอ้มน าพระบรมราโชบาย ร.
10 ดา้นการศึกษา บูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- การพฒันาส่ือเทคโนโลยีดิจิทลัฯ 
และการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา 

  
 
 

2,500 

 
 

4,500 

 
 
 

260 

 
 
 
 
 
 

10,000* 

 
 
 

59,460 

 
 

44,960 

 
 
 

5 ก.ค. 66 

 
 

15-18 ส.ค 66 

*งบสพฐ. 

 กิจกรรมที่ 5 ประเมินคดัเลือก 
เผยแพร่ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ผูมี้
ผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์การ 
เพื่อรับรางวลัทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS)  

 25,500 7,820 0 11,640 22 ก.ย. 66 

แบ่งเป็นงบ
สพม.มค 
10,240 บาท 

งบสพฐ. 
1,400 บาท 

3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) บูรณาการโครงการนิเทศฯ  

4 ขั้นสรุปและประเมินผล (Act) 0 0 0 0 0  

 รวมงบประมาณ 101,400 39,700 40,060 10,000 11,640  

 

หมายเหตุ* คืนเงินส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ค่าวิทยากร จ านวน 2,400 บาท 
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ผลการประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน วันท่ี 12 พ.ค. 2566 

   3.1 ผลการประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้  

พหุปัญญา ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ระบบ IGT, 

OCC  และ Metaverse เป็นฐาน ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ผลปรากฏดงัน้ี 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉล่ียระดบัคุณภาพของการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา  ตามคุณลกัษณะ  

              โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ระบบ IGT, OCC และ Metaverse   

              เป็นฐาน ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ  
แปลผล X S.D. 

1 รูปแบบการพฒันามีความเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินงาน  
ความตอ้งการ และแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
4.73 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

2 หลกัการและจุดมุ่งหมายของการพฒันามีความเหมาะสม 4.68 0.50 มากที่สุด 
3 กระบวนการพฒันามีวิธีการท่ีเหมาะสมในการพฒันาครู  

และมีความสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีแทจ้ริงของครู 
 

4.81 
 

0.56 
 

มากที่สุด 
4 กิจกรรมการพฒันาช่วยพฒันาความรู้ความเขา้ใจในการจดั 

การเรียนรู้และเสริมความร่วมมือระหว่างครูและนกัเรียน 
 

4.75 
 

0.51 
 

มากที่สุด 
5 การปฏิบติักิจกรรมของครูตามกระบวนการพฒันาสามารถ 

น าสู่การปฏิบติัในชั้นเรียนไดจ้ริง 
 

4.80 
 

0.48 
 

มากที่สุด 
6 การประเมินผลแต่ละขั้นตอนของการพฒันามีความครบถว้น 

ในการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู 
 

4.79 
 

0.49 
 

มากที่สุด 
7 วิธีการและเคร่ืองมือประเมินผลแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.65 0.55 มากที่สุด 
8 หน่วยงานพฒันาครูอื่นๆ สามารถน าไปปรับใชพ้ฒันาครู 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

4.76 
 

0.45 
 

มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.75 0.50 มากที่สุด 

  จากตารางท่ี 1 พบว่า การพฒันาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้พหุปัญญา  ตามคุณลักษณะ

โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ระบบ IGT, OCC และ Metaverse เป็นฐาน  

ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โดยรวมมีคุณภาพ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.75) เม่ือพิจารณา 

รายข้อ พบว่า ข้อท่ีระดับคุณภาพมากท่ีสุด เรียง 3 อันดับ คือ กระบวนการพัฒนามีวิธีการท่ีเหมาะสม 

ในการพฒันาครู และมีความสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีแทจ้ริงของครู (ค่าเฉล่ีย 4.81) การปฏิบติักิจกรรมของครู 

ตามกระบวนการพฒันาสามารถน าสู่การปฏิบติัในชั้นเรียนไดจ้ริง (ค่าเฉล่ีย 4.80) และการประเมินผลแต่ละ

ขั้นตอนของการพฒันามีความครบถว้นในการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู (ค่าเฉล่ีย 4.79)  

   3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา  

ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ  ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใช้ระบบ IGT, OCC  

และ Metaverse เป็นฐาน ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ผลปรากฏดงัน้ี 
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ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้พหุปัญญา   

               ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ระบบ IGT, OCC  

                และ Metaverse เป็นฐาน ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

 
ที่ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ  
แปลผล X S.D. 

1 แผนการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญาตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถี
พุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT, OCC และ Metaverse เป็น
ฐานสามารถพฒันาความรู้ ทกัษะและสมรรถนะของครู ให้พร้อมต่อการปฏิบติังานและ
การจดัการเรียนการสอนทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

 
 
 
 

4.73 

 
 
 
 

0.45 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 
2 หลกัสูตรฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งต่อการพฒันาความรู้ ทกัษะ 

และเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังานและการจดัการเรียนการสอน 
4.68 0.50 มากท่ีสุด 

3 วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ และอธิบายเน้ือหาไดช้ดัเจน 
และตรงประเด็น 

 
4.81 

 
0.56 

 
มากท่ีสุด 

4 ครูสามารถจดัการเรียนรู้พหุปัญญา ตามคุณลกัษณะโรงเรียน 
วิถีพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT, OCC และ 
Metaverse เป็นฐาน ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

 
4.75 

 
0.51 

 
มากท่ีสุด 

5 ครูสามารถผลิตส่ือและใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทลั 
ในการจดัการเรียนรู้  

 
4.80 

 
0.48 

 
มากท่ีสุด 

6 ครูสามารถออกแบบวิธีการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบัเน้ือหา 
กิจกรรมการเรียนรู้และผูเ้รียน 

 
4.79 

 
0.49 

 
มากท่ีสุด 

7 ครูไดรั้บการนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
และจริงจงั เพื่อแลกเปลี่ยนและร่วมมือวางแผนพฒันานกัเรียน 
ให้มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการสูงขึ้น 

4.65 0.55 มากท่ีสุด 

8 ครูสามารถน าผลการสะทอ้นคิดจากการนิเทศติดตาม 

และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการปรับปรุงพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 
4.76 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

9 ผูป้กครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการสร้างแหล่งเรียนรู้ท่ีใกล  ้

กบัสถานศึกษา เพื่อให้เป็นการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และมี 

ความพึงพอใจต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

4.73 

 

 

0.45 

 

 

มากท่ีสุด 

10 ผลงานการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของครู ไดรั้บ 

การยกยอ่งชมเชย เพ่ือเป็นตน้แบบท่ีดี 

 

4.76 

 

0.45 

 

มากท่ีสุด 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.75 0.50 มากที่สุด 
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จากตารางท่ี 2 พบว่า ความพึงพอใจท่ีมีต่อการพฒันาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้พหุปัญญา  ตาม

คุณลักษณะโรงเรียนวิ ถีพุทธ  ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใช้ระบบ IGT, OCC  

และ Metaverse เป็นฐาน ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โดยรวมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

(ค่าเฉล่ีย 4.75) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีระดบัคุณภาพมากท่ีสุด เรียง 3 อนัดบั คือ กระบวนการพฒันามี

วิธีการท่ีเหมาะสมในการพฒันาครู และมีความสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีแทจ้ริงของครู (ค่าเฉล่ีย 4.81) การปฏิบติั

กิจกรรมของครูตามกระบวนการพัฒนาสามารถน าสู่กา รปฏิบัติในชั้นเรียนได้จริง (ค่าเฉล่ีย 4.80)  

และการประเมินผลแต่ละขั้นตอนของการพฒันามีความครบถว้นในการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้

ของครู (ค่าเฉล่ีย 4.79)  

  สรุปผลการด าเนินงานการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา  ตามคุณลกัษณะ

โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT, OCC และ Metaverse เป็นฐาน 

ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ท าใหค้รูมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนรู้ ท่ีส่งผลให้้

เกิดกบันักเรียน คือ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี และทกัษะชีวิตและ

อาชีพ อยา่งมีคุณภาพ 

ภาพสะท้อนผลการปฏิบัติกจิกรรม 

การพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา โดยใช ้IGT เป็นฐาน 
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การพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (PBL) 

 

 

 

 

 

                    การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้ ดว้ย ส่ือ OCC และ Metaverse        
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                                    การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกวด Best Practice หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ด้านอาชีพ เพ่ือการมีงานทำ 
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8. โครงการการพฒันาแนวทางการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 

ส าหรับครู ในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปีงบประมาณ 2566 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการ การพฒันาแนวทางการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม ส าหรับครู 

ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ปีงบประมาณ 2566 

1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 

 1.2.1 เงินงบประมาณ 

   (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน..........18,000..................บาท 

   (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน...............-...............บาท 

 1.2.2 เงินนอกงบประมาณ 

   (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน...............-...............บาท 

   (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน..............-................บาท 

               รวมงบประมาณ.......... 18,000................บาท 

1.3 ผูรั้บผิดชอบโครงการ   

  นางสาวร้อยรัตน์ แกว้พิพฒัน์ธ ารง...ต าแหน่ง......ศึกษานิเทศก.์...................... 

1.4 สนองยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 

 1.4.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

1)  ยทุธศาสตร์ชาติ ดา้นดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  ์

          (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเด็นยทุธศาสตร์  การพฒันาการเรียนรู้ 

           (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ  โครงการท่ีจดัท าน้ีมีความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์

ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย ์ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม การเปลี่ยนโฉม

บทบาทครูใหเ้ป็นครูยคุใหม่ โดยใหค้วามรู้แก่ครูผูส้อนและผูบุ้คลากรทางการศึกษาเก่ียวกบั 1) ความมัน่คง
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ปลอดภยัทางไซเบอร์ 2) การน าส่ือดิจิทลัเพื่อการศึกษาเทคโนโลยดิีจิทลัมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 3) การน า

ดิจิทลัแพลตฟอร์มมาใชส้นบัสนุนภารกิจดา้นการบริหารจดัการศึกษา เป้าหมาย เพื่อให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเขา้ร่วมโครงการมีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 

1.4.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การพฒันาการเรียนรู้ 

       (1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ 

     เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น : มีทกัษะท่ีจ าเป็น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู ้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

มีทกัษะการเรียนรู้ และทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอด

ชีวิตดีขึ้น 

   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 แนวทางการพฒันา  

    เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรู้ 

และทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  คนไทยไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรู้ และทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อยา่ง

ต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

 1.4.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป  แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา 

  2) ขั้นตอนการด าเนินงาน  7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมดว้ยระบบดิจิทลั 

(Digitalization for Educational and Learning Reform) 

  3) กิจกรรม 7.3 การพฒันาความเป็นพลเมืองดิจิทลั (digital citizenship) ในดา้นความฉลาดรู้ดิจิทลั 

(digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้ส่ือ (media literacy)  
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เพื่อการรู้วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมท่ีสะทอ้น

การรู้ กติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกบัการใชส่ื้อและการส่ือสารบนอินเทอร์เน็ต 

  4) เป้าหมายกิจกรรม 

       (1) เพื่อพฒันาระบบดิจิทลัแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) 

ในการปรับเปล่ียนระบบการศึกษา สร้างคุณภาพ ลดความเหล่ือมล ้า และสร้างความ สามารถในการแข่งขนั 

เพื่อให้กา้วกระโดดทนักบัพฒันาการในโลก ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยมี

เ ป้ าหม า ย จ า เ พ า ะ  ดั ง น้ี  ( 1 )  เ พื่ อ ใ ช้ป ระ โยช น์ จ า กแหล่ ง ข้อ มู ล ค ว าม รู้ ต่ า ง  ๆ  ท่ี มี อ ยู่ แ ล ะ 

จะมีการสร้างขึ้นต่อไป ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ใหส้ามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งกวา้งขวางและทัว่ถึง  

ทั้งเป็นท่ีรวบรวมขอ้มูลส่ือการเรียนรู้เดิมท่ีมีอยู่แลว้ (2) เป็นกลไกในการรวบรวม คดักรอง พฒันาส่ือการ

เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ให้อยู่ในรูปแบบท่ีสามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างกวา้งขวาง และทัว่ถึงตลอดจนมีกลไกใน

การเขา้ถึงและคดัเลือกส่ิงท่ีตอ้งการไดโ้ดยง่าย (3) เป็นเวทีท่ีมีการเขา้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในลกัษณะชุมชน 

น าไปสู่การเปิดโอกาสใหทุ้กคนเขา้มาเรียนซ่ึงจะลดความเหล่ือมล ้า และน าแหล่งขอ้มูลส่ือการเรียนรู้ใหม่เขา้

มาได ้และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั ตลอดจนเป็นเวทีท่ีมีการให้บริการเพื่อการเรียนรู้ (service) ต่างๆ (4) 

เพื่อเร่งรัดแกปั้ญหาความเหล่ือมล ้าและสร้างเสริมคุณภาพการศึกษา ทั้งระบบการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ส าหรับผูท่ี้อยู่ในทอ้งถ่ินห่างไกล หรือผูด้อ้ยโอกาส หรือผูท่ี้มีความจ าเป็นพิเศษ อนัเป็นการสร้างพลงัให้กบั

ผูเ้รียน ครู และโรงเรียน (5) เพื่อพฒันาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหส้ามารถปรับบทบาทใหเ้ป็น

ผูอ้  านวยการเรียนรู้ (facilitator) โดยเนน้ให้ผูเ้รียนมีวิธีหาความรู้ในโลกแห่งความรู้อนัมากมายมหาศาล ให้

เท่าทนักบัความเปลี่ยนแปลงของยคุดิจิทลัในศตวรรษท่ี 21 

 1.4.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

   1) วตัถุประสงคท่ี์ ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย  ์

   2) เป้าหมายรวมท่ี เป้าหมายท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี

ความสามารถ เรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

   3) ยทุธศาสตร์ท่ี ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย  ์

    (3.1) เป้าหมายระดบัยทุธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    (3.2) แนวทางการพฒันาท่ี  จดัท าส่ือการเรียนรู้ท่ีเป็นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และสามารถใชง้าน 

ผา่นระบบอุปกรณ์ส่ือสารเคล่ือนท่ีใหค้นทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงไดง้่าย สะดวก ทัว่ถึง ไม่จ ากดัเวลาและ

สถานท่ี และใชม้าตรการทางภาษีจูงใจใหภ้าคเอกชนผลิตหนงัสือ 



122 
 

แผนระดับท่ี 3  (ตามมติ ครม. วนัท่ี 4 ธนัวาคม 2560) 

         1. นโยบายและจุดเนน้กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565    

   จุดเนน้ท่ีการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

         2. นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปี พ.ศ. 2565   

   นโยบายท่ี 6 มุ่งเนน้การพฒันาโรงเรียนควบคู่กบัการพฒันาครู และการพฒันาแพลตฟอร์ม 

การเรียนรู้ผา่นระบบดิจิทลั 

  3. แผนปฏิบติัราชการระยะ 3 ปี ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   เร่ือง แผนงานพื้นฐานดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ความสอดคล้องกบันโยบายรัฐบาล* 

o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบนัพระมหากษตัริย  ์
o นโยบายการรักษาความมัน่คงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหล่ือมล ้าของสังคม และการสร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการของรัฐ 
  นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 

o นโยบายการยกระดบัคุณภาพบริการดา้นสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใชโ้อกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพฒันาและส่งเสริมการใชป้ระโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการวิจยั และพฒันา  
และนวตักรรม 

o นโยบายการรักษาความมัน่คงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหวา่งการอนุรักษ ์กบัการใช้
ประโยชน์อยา่งย ัง่ยนื 

o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผน่ดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกนัปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยติุธรรม 
กฎหมายท่ีเกีย่วข้อง 

o พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
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ตอบแบบรายงาน    

 KRS    ตวัช้ีวดัท่ี 2 : ความส าเร็จของการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 

                              สมรรถนะผูเ้รียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 

 PMQA  หมวดท่ี 6 : การออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้และส งเสริมการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                               การก าหนดตวัช้ีวดัในการติดตามควบคุมกระบวนการจดัและส งเสริมการจดัการศึกษา  

                               ขั้นพื้นฐาน 

               หมวดท่ี 7 : โครงการส งเสริมผู เรียนให มีคุณลกัษณะและทกัษะการเรียนรู ในศตวรรษ

ท่ี 21 

 มาตรฐานส านักงานเขต    มาตรฐานท่ี 2 : ความส าเร็จของการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้    

                                       เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

 eMES ตัวชี้วัด ตามตวัช้ีวดัแผนปฏิบติัราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ITA ตัวชี้วัด ..................... 

  ARS ตัวชี้วัด ..................... 

 จดุเน้น ของ สพฐ. จุดเน้นท่ี 4 พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเนน้สมรรถนะ และการจดัท ากรอบ

หลกัสูตร รวมทั้งจดักระบวนการเรียนรู้ทางประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเ้หมาะสมตามวยั

ของผูเ้รียน 

1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหว่างด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 

1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ.............................................................................................. 

1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
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ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานท่ีด าเนินการ 

 การด าเนินการในวนัท่ี  24  มีนาคม 2566 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  

2.2 สาระส าคญัของโครงการ 

 1. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ประวติัศาสตร์และทอ้งถ่ินของสถานศึกษา ทั้งหมด 35 โรงเรียน 

 2. แนวทางการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรม บูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน 

ของครูผูส้อนในสังกดั 

 3. ครูออกแบบและการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์บูรณาการแหล่งเรียนรู้ชุมชน และส่งรายงาน 

 4. นิเทศ ติดตาม การด าเนินการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ฯ (หอ้งเรียน) 

 5. ผลการคดัเลือกวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และ

ศีลธรรม บูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา ดงัน้ี 

1) ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 

   - โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม รางวลัชนะเลิศ ระดบัดีเยีย่ม  

2) ผลการประกวดครูผูส้อนท่ี  

    2.1) ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ นางสาวสุวรรณี อุย้ โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค ์รางวลั

ชนะเลิศ ระดบัดีเยีย่ม      

    2.2) ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ นางสาวพชัรี สมบติั โรงเรียนเชียงยนืพิทยาคม  

รางวลัชนะเลิศ ระดบัดีเยีย่ม   

    2.3) ประเภทสถานศึกษาขนาดกลางนางสาวระพีพรรณ เทียกสม โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม                

รางวลัชนะเลิศ ระดบัดีเยีย่ม 

    2.4) ประเภทสถานศึกษาขนาดเลก็ นายพงศกร เหล่าจนัทร์ โรงเรียนมหาวิชานุกูล  

รางวลัชนะเลิศ ระดบัดีเยีย่ม 
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2.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  2.3.1. เพื่อปรับปรุงและพฒันาคู่มือแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ พลเมือง  

และศีลธรรม 

     2.3.2. พฒันาครูผูส้อนประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ให้มีความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูง ของผูเ้รียน 

     2.3.3. เพื่อนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และ

ศีลธรรม เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูง ของผูเ้รียน ของครูผูส้อน ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม โดยใชรู้ปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสม 

     2.3.4. เพื่อน าเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ เก่ียวกบัการพฒันาการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์

หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม ระดับมธัยมศึกษาของครูในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคามในงานตลาดวิชาการ และน าเสนอผลงานภาพยนตร์สั้นดา้นประวติัศาสตร์ของนกัเรียน 

2.4 เป้าหมายโครงการ 

  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) 

   1) โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามมีคู่มือแนวทางการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ พลเมือง และศีลธรรม 

    2)  ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง  

ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมพฒันาทกัษะการจัดการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม  

เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูง ของผูเ้รียน 

       3) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครู

ร้อยละ 80 ภายใตส้ังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้

ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูงของผูเ้รียน 

       4) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใต้สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 80 มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ เก่ียวกบัการส่งเสริมพฒันาทกัษะการจดั  

การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนวิชาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมและ

นกัเรียนทุกโรงเรียนมีน าเสนอผลงานภาพยนตส์ั้นดา้นประวติัศาสตร์ 
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 2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 

     1) โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามมีแนวทางการจดั

กิจกรรมประวติัศาสตร์ พลเมือง และศีลธรรมท่ีน าไปใชจ้ดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

         2) ครูในสังกัดสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดการเรียนรู้

ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรม และผูเ้รียนมีทกัษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking Skills: 

HOTS) มากขึ้น  

         3) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครู 

ภายใตส้ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม โดยใชรู้ปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสม ท า

ใหค้รูไดพ้ฒันาจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูงของ

ผูเ้รียน 

          4) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใต้สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม น าผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ด้านการส่งเสริมพฒันาทกัษะการจัดการเรียนรู้

ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม ไปใช้ในการส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ และนกัเรียนไดท้ราบซ้ึงในประวติัศาสตร์ของชุมชน 

2.5 กจิกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

 กิจกรรมที่ 1  

- ส ารวจแหล่งเรียนรู้ประวติัศาสตร์และทอ้งถ่ินของสถานศึกษา ทั้งหมด 

35 โรงเรียน ผลการด าเนินงาน ไดท้  าเนียบ แหล่งเรียนรู้ประวติัศาสตร์

และทอ้งถ่ินของสถานศึกษา ทั้งหมด 35 โรงเรียน ประกอบดว้ย แหล่ง

เรียนรู้ทางโบราณสถาน โบราณวตัถุ วิสาหกิจชุมชน ห้องเรียน

ประวติัศาสตร์ สถานท่ีศกัด์ิสิทธ์ิ สถานท่ีท่องเท่ียว เป็นตน้  

- แนวทางการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรม 

บูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน ของครูผูส้อนในสังกดั 

 

มกราคม 2566 

 กิจกรรมที่ 2  

-จดัอบรมเชิงปฏิบติัการ การพฒันาการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ 

หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรมเพ่ือส่งเสริมทกัษะการคดิขั้นสูงของผูเ้รียน 

กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ครูแกนน าประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และ

 

มีนาคม 2566 
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ศีลธรรม จ านวน 35 โรงเรียนละ 2 คน และคณะกรรมการด าเนินงาน 

จ านวน 25 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 95 คน (ด าเนินการแลว้ใน วนัท่ี 24 

มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เวลา 08.00 – 16.30 น.) 

 กิจกรรมที่ 3  

- ครูออกแบบและการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์บูรณาการ 

แหล่งเรียนรู้ชุมชน และส่งรายงาน 

 

พฤษภาคม 2566 

 กิจกรรมที่ 4  

-นิเทศ ติดตาม การด าเนินการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ฯ (ห้องเรียน) 

 

กรกฎาคม 2566 

 กิจกรรมที่ 5 

- ประเมินผลงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของครูผูส้อน เก่ียวกบั 

การจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพื่อส่งเสริม

ทกัษะการคดิขั้นสูงของผูเ้รียน และผลงานภาพยนตร์ส้ันของนกัเรียน  

 

กนัยายน 2566 

 กิจกรรมที่ 6 

สรุปผลและรายงานการด าเนินงาน โครงการพฒันาแนวทางการจดัการ

เรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม ส าหรับครู และวาง

แผนพฒันาในงบประมาณต่อไป  

 

กนัยายน 2566 

 

ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการที่ได้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ.............................    

 1.โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามมี

คู่มือแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้

ประวติัศาสตร์ พลเมือง และศีลธรรม 

35 โรงเรียน โรงเรียนในสังกดัมีคู่มือแนว

ทางการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ประวติัศาสตร์ 

พลเมือง และศีลธรรม 

สูง 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการที่ได้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

 2. ครูในสังกดัสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

จ านวน 35 แห่ง  

ร้อยละ 80 ไดรั้บการส่งเสริมให้มีทกัษะ

การจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี

พลเมือง และศีลธรรม เพื่อส่งเสริม

ทกัษะการคดิขั้นสูงของผูเ้รียน 

ครูในสังกดัสังกดั

ส านกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา

มหาสารคาม 

จ านวน 35 แห่ง  

ร้อยละ 80 

ครูในสังกดั จ านวน  

35 แห่ง  

ร้อยละ 80 ไดรั้บการส่งเสริม

ให้มีทกัษะการจดัการเรียนรู้

ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี

พลเมือง และศีลธรรม เพื่อ

ส่งเสริมทกัษะการคดิขั้นสูง

ของผูเ้รียน 

สูง 

 3. ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 

และประเมินผลการพฒันาครูร้อยละ 80 

ภายใตสั้งกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ดา้น

การส่งเสริมพฒันาทกัษะการจดัการ

เรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง 

และศีลธรรม เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิด

ขั้นสูงของผูเ้รียน โดยใชรู้ปแบบการ

นิเทศท่ีเหมาะสม 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศก ์มี

การนิเทศ ก ากบั 

ติดตาม และ

ประเมินผลการ

พฒันาครูร้อยละ 

80 

3.ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 

ก ากบั ติดตาม และ

ประเมินผลการพฒันาครูร้อย

ละ 80 ภายใตสั้งกดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม 

ดา้นการส่งเสริมพฒันา

ทกัษะการจดัการเรียนรู้

ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี

พลเมือง และศีลธรรม เพื่อ

ส่งเสริมทกัษะการคดิขั้นสูง

ของผูเ้รียน โดยใชรู้ปแบบ

การนิเทศท่ีเหมาะสม 

 

 

 

สูง 

 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

โรงเรียนภายใต้สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

ร้อยละ 80 มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 

เก่ียวกับการส่งเสริมพฒันาทักษะการ

ครู และบคุลากร

ทางการศึกษา และ

โรงเรียนภายใต้

สังกดัส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

4.ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา และโรงเรียนภายใต้

สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม ร้อยละ 80 มี

สูง 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการที่ได้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

พลเมือง และศีลธรรม เพื่อส่งเสริม

ทักษะการคิดขั้นสูงของผู ้เ รียน และ

นัก เ รียนทุกโรง เ รียนนได้น า เสนอ

ผลงานภาพยนตร์ส้ันดา้นประวติัศาสตร์ 

มธัยมศึกษา

มหาสารคาม ร้อย

ละ 80 

ผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 

เก่ียวกบัการส่งเสริมพฒันา

ทกัษะการจดัการเรียนรู้

ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี

พลเมือง และ 

   ศีลธรรม เพื่อส่งเสริมทกัษะ

การคิดขั้นสูงของผูเ้รียน และ

นกัเรียนทุกโรงเรียนนได้

น าเสนอผลงานภาพยนตร์

ส้ันดา้นประวติัศาสตร์ 

 

 เชิงคุณภาพ.............................    

 1.โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามน า

คู่มือแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้

ประวติัศาสตร์ พลเมือง และศีลธรรมท่ี

น าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

35 โรงเรียน 1.โรงเรียนในสังกดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคามน า

คู่มือแนวทางการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ประวติัศาสตร์ 

พลเมือง และศีลธรรมท่ี

น าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

สูง 

 2.ครูในสังกดัสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

ไดรั้บการส่งเสริมพฒันาทกัษะการ

จดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี

พลเมือง และศีลธรรม เพื่อส่งเสริม

ทกัษะการคดิขั้นสูง (Higher Order Thinking 

Skills: HOTS) ของผูเ้รียน และน าไปใชใ้น

การจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

ครูในสังกดัสังกดั

ส านกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา

มหาสารคาม 

2.ครูในสังกดัสังกดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม 

ไดรั้บการส่งเสริมพฒันา

ทกัษะการจดัการเรียนรู้

ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี

พลเมือง และศีลธรรม เพื่อ

ส่งเสริมทกัษะการคดิขั้นสูง 

(Higher Order Thinking Skills: 

HOTS) ของผูเ้รียน และ

สูง 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการที่ได้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

น าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3.ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ์

มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และ

ประเมินผลการพฒันาครู ภายใตสั้งกดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบ

แนวคิด การส่งเสริมพฒันาทกัษะการ

จดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี

พลเมือง และศีลธรรม เพื่อส่งเสริม

ทกัษะการคดิขั้นสูงของผูเ้รียนโดยใช้

รูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศก ์มี

การนิเทศ ก ากบั 

ติดตาม และ

ประเมินผลการ

พฒันาครู ภายใต้

สังกดัส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา

มหาสารคาม 

3.ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 

ก ากบั ติดตาม และ

ประเมินผลการพฒันาครู 

ภายใตสั้งกดัส านกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม ตามกรอบ

แนวคิด การส่งเสริมพฒันา

ทกัษะการจดัการเรียนรู้

ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี

พลเมือง และศีลธรรม เพื่อ

ส่งเสริมทกัษะการคดิขั้นสูง

ของผูเ้รียนโดยใชรู้ปแบบ

การนิเทศท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

สูง 

 4.ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

โรงเรียนภายใต้สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

น าผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ เก่ียวกับ

การส่งเสริมพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมืองและ

ศีลธรรมไปใชส่้งเสริมทกัษะการคิดขั้น

สูงของผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และนักเรียนได้ซาบซ้ึงประวติัศาสตร์

ชุมชนผา่นการท าภาพยนตร์ส้ัน 

 

ครู และบคุลากร

ทางการศึกษา และ

โรงเรียนภายใต้

สังกดัส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา

มหาสารคาม 

4.ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา และโรงเรียนภายใต้

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า

มหาสารคาม น าผลงานวิธี

ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ เก่ียวกบัการ

ส่งเสริมพัฒนาทักษะการ

จดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ 

หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม

ไปใช้ส่งเสริมทักษะการคิด

ขั้นสูงของผูเ้รียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และนักเรียน

ได้ซาบซ้ึงประวัติศาสตร์

สูง 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการที่ได้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

ชุมชนผ่านการท าภาพยนตร์

ส้ัน 

 

 

3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ้่าย 

 

งบไม่เพียงพอ ของบเพ่ิมขึ้นในปีงบหนา้ 

 

3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม รายงานงบประมาณ 

 

วัน เดือนปี ท่ี

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบ

แทน 

ค่าใช้

สอย 

วัสดุ คงเหลือ 

1 จดัอบรมเชิงปฏิบติัการ การ

พฒันาการจดัการเรียนรู้

ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง 

และศีลธรรมเพื่อส่งเสริมทกัษะ

การคิดขั้นสูงของผูเ้รียน 

กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ครูแกนน า

ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง 

และศีลธรรม จ านวน 35 

โรงเรียนละ 2 คน และ

คณะกรรมการด าเนินงาน 

จ านวน 25 คน รวมทั้งส้ิน

จ านวน 95 คน (ด าเนินการแลว้

18000 3600 12350 2050 0 24 มีนาคม 2566 



132 
 

ที ่ กิจกรรม รายงานงบประมาณ 

 

วัน เดือนปี ท่ี

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบ

แทน 

ค่าใช้

สอย 

วัสดุ คงเหลือ 

ใน วนัท่ี 24 มีนาคม 2566 ณ 

ห้องประชุมพระเทพสิทธาจารย ์

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม เวลา 

08.00 – 16.30 น.) 

 

1.  รูปภาพ พร้อมค าอธิบาย 
  การพฒันาครูผูส้อน ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน 

เพื่อพฒันาทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ดว้ยกระบวนการนิเทศแบบ SPACE MODEL โรงเรียนในสังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม โดยมีวิธีการด าเนินการ ดงัน้ี 

  2.1 ศึกษานโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ. 2551 เอกสารแนวคิดหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกับการส่งเสริม/พฒันาส่งเสริมการจัดการศึกษา

ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน 

     2.2 เลือกและวางแผนสร้างส่ือ/นวัตกรรม  เพื่อส่งเสริม/พัฒนาตามส่งเสริมการจัดการศึกษา   

ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

       1) คู่มือการพัฒนาการเรียนการสอนประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการ  

แหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา    

            2) ชุดแบบฝึกในการส่งเสริม/พฒันาตามส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง  

และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา   

    3) คู่มือการใช้ชุดแบบฝึกในการส่งเสริม/ส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง  

และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา   
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    4) ชุดฝึกอบรมในการพฒันาครูผูส้อนประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่ง

เรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

         5) คู่มือและแผนการนิเทศการส่งเสริม/พฒันาตามส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี

พลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาโรงเรียนในสังกดั  

     2.3 จดัประชุมเชิงปฏิบติัการให้กบัครูและผูบ้ริหารโรงเรียน ในการส่งเสริม/พฒันาตามสมรรถนะ

ส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของ

สถานศึกษา     2.4 โรงเรียนด าเนินการส่งเสริม/พฒันาตามส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ี

พลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา   

  2.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามแผนการนิเทศ 

   2.6 วิเคราะห์ขอ้มูล สะทอ้นผลการด าเนินการและจดัท ารายงานสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ส่งเสริม/พฒันาตามส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่ง

เรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา   

   2.7 น าเสนอรายงานผลการด าเนินการเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 

สถานศึกษา และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกระดบั 
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ภาพสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

  การส่งเสริมสมรรถนะครูความรู้ความเขา้ใจและสามารถเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมี

ส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของ

สถานศึกษา โดยการบูรณาการการจดัการเรียนการสอนให้นดัเรียนไดล้งมือท า วางแผน แบ่งกลุ่ม แลกเปล่ียน

เรียนรู้ ครูมีการ PlC ต่างกลุ่มสาระเพื่อเป็นท่ีปรึกษาให้นกัเรียนในการเรียนรู้ผลส าเร็จ นกัเรียนส่งผลงานเขา้
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ประกวดโครงงานคุณธรรมสร้างอาชีพ มีผลิตภณัฑป์ุ๋ ยใบไมข้ายในชุมชน และน าไปต่อยอดขายเป็นรายได้

ในครอบครัว เกิดจาการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการ

แหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา   

 

3. ผลลพัธ์การพฒันาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีคาดหวัง 

 3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกระดบัในโรงเรียนสหวิทยาเขต พุทธ

มงคล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 70 มีความตระหนกัและรับผิดชอบ

ในการเร่งรัดพฒันาตามส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม    บูรณาการ

แหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา อยา่งย ัง่ยนื 

  3.1.2 ครูผูส้อนวิชาสังคมศึกษา ประวติัศาสตร์ ในในโรงเรียนสหวิทยาเขตพุทธมงคล สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 70 มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถเช่ือมโยงการจดัการ

เรียนรู้ให้นักเรียนมีส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่ง

เรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา โดยบูรณาการเคร่ืองมือการวดัและประเมินผล  

   3.1.3 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนสหวิทยาเขตพุทธมงคล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 70 เขา้ใชเ้คร่ืองมือการวดัและประเมินผลในกระบวนการจดัการ

เรียนรู้ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ผูบ้ริหาร ครู และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกระดบั เห็นความส าคญั มีความตระหนกัและ 

รับผิดชอบในการเร่งรัดพฒันาตามส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม

บูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา อยา่งย ัง่ยนื 

     3.2.2 ครูผูส้อนวิชาสังคมศึกษาในในโรงเรียนสหวิทยาเขตพุทธมงคล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถเช่ือมโยงการจดัการเรียนรู้ให้นกัเรียนมี

ส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของ

สถานศึกษาโดยบูรณาการเคร่ืองมือการวดัและประเมินผล       
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        3.2.3 นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสหวิทยาเขตพุทธมงคล สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีผลสัมฤทธ์ิรายวิชาสังคมศึกษาสูงขึ้น สามารถพฒันาคุณภาพผูเ้รียนได ้

และนกัเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตพุทธมงคล มีทศันคติในการเรียนรายวิชาสังคมศึกษาท่ีสูงขึ้น 
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2. เคร่ืองมือการประเมินผล หรือเอกสารหลกัฐานอ่ืนๆ 

  1. พัฒนาจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้า ท่ีพลเมือง และศีลธรรม บูรณาการแหล่งเรียนรู้

ประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน ไดง้ผลดงัน้ี 

            1.1 ครูได้แนวทางการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม บูรณาการแหล่ง

เรียนรู้ประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน และการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

            1.2 ครูจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรม บูรณาการแหล่งเรียนรู้ประวติัศาสตร์

ทอ้งถ่ิน และตามแนวทางการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และพฒันานวตักรรมจดัการเรียนรู้ ส่งผลงานคดัเลือกวิธี

ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ดงัน้ี 

    1.2.1 กิจกรรมการคดัเลือกวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง  

และศีลธรรม ส าหรับโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) และวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของครู   

           1.2.1.1 รายละเอียดการส่งผลงานดงัน้ี 

                       1) รายงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศการพฒันาการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี 

พลเมือง และศีลธรรม บูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน (รายงานจ านวนไม่เกิน 20 หนา้ และภาคผนวกไม่จ ากดั

จ านวนหนา้) จ านวน 3 เล่ม  

               2) คลิปการด าเนินการวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ท่ีจดัท าขึ้น ไม่เกิน 7 นาที  

    ผลการตัดสิน  

ผลการประเมิน(ร้อยละ) รางวัล 

๙๑ - ๑๐๐ เกียรติบตัรรางวลัสถานศึกษามีการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และ

ศีลธรรม ดีเยี่ยม 

๘๐ - ๙๐ เกียรติบตัรรางวลัสถานศึกษามีการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และ

ศีลธรรม ดีเด่น 

นอ้ยกว่า ๘๐ เกียรติบตัรรางวลัสถานศึกษามีการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และ

ศีลธรรม ดี 
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การส่งผลงาน   

            - ภายในวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 เวลา 16.30 น.  

            - ส่งรายงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ จ านวน ๓ เล่ม ท่ีกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจดัการศึกษา 

  - เผยแพร่คลิปวีดีโอลงใน you tube  

และส่งลิงคก์ารเผยแพร่มาท่ี   https://forms.gle/qSAPtCehxZnB2acS7  

หรือ สแกน QR-CODE 

            - ดาวโหลดเอกสารรายละเอียดวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศฯ แบบรายงาน 

และเกณฑก์ารประเมิน ตาม QR-CODE  

1.2.3 สถานศึกษาและครูท่ีส่งผลงาน 

        - มีสถานศึกษาส่งผลงานจ านวน 1 โรงเรียน  

     - มีครูท่ีส่งผลงานจ านวน 4 คน ดงัน้ี 

 

    ประเภทสถานศึกษา 

ล าดับ โรงเรียนท่ีส่งผลงาน ช่ือผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ 

๑ โนนแดงวทิยาคม แตงโมดี ท่ีโนนแดง สู่แหล่งวิถีพอเพียง 

                             

  ประเภทครูผู้สอน 

ล าดับ ครูท่ีส่งผลงาน โรงเรียน ช่ือผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ 

๑ นางสาวระพีพรรณ  เทียกสม โนนแดงวทิยาคม แตงโมดี ท่ีโนนแดง สู่แหล่งวิถีพอเพียง 

๒ นายพงศกร  เหล่าจนัทร์ มหาวิชานุกูล การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 steps) 

ร่วมกบัเทคนิคการสร้างบทเรียนออนไลน์ Google Site 

รายวิชาวิทยาศาสตร์ วิธีการทางประวติัศาสตร์ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑  
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๓ นางสาวพชัรี  สมบติั เชียงยืนพิทยาคม การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาสังคมศึกษา เร่ือง 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัเองและครอบครัว ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบ CLIL + 

PBL + CBL + TPACK 

๔ นางสาวสุวรรณี  อุย้ โกสุมวิทยาสรรค ์ การสร้างแกนน าคุณธรรม สืบสานวฒันธรรม การสวด

มนตท์ านองสรภญัญะดว้ย PRAY Model 

 1.2.4 ผลการตัดสิน 

1) ผลการประกวดสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ดา้นการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี

พลเมือง และศีลธรรม 

              ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 

    -โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม รางวัลชนะเลศิ ระดับดีเยี่ยม  

  2) ผลการประกวดครูผูส้อนท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ดา้นการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง 

และศีลธรรม  

              ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ 

              -นางสาวสุวรรณี อุย้ โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค ์รางวัลชนะเลศิ ระดับดีเยี่ยม      

              ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ 

              -นางสาวพชัรี สมบติั โรงเรียนเชียงยนืพิทยาคม รางวัลชนะเลศิ ระดับดีเยี่ยม   

               ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 

              -นางสาวระพีพรรณ เทียกสม โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม รางวัลชนะเลศิ ระดับดีเยี่ยม 

               ประเภทสถานศึกษาขนาดเลก็ 

     -นายพงศกร เหล่าจนัทร์ โรงเรียนมหาวิชานุกูล รางวัลชนะเลศิ ระดับดีเยี่ยม 
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1.3.1 ก าหนดการกจิกรรมแลกการเปลีย่นเรียนรู้การน าเสนอผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม ในโครงการการพฒันาแนวทางการจัดการ

เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม  

วนัท่ี 9 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. สถานท่ี ณ ห้องประชุมประชุมพุทธกนัทรวิชยั 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  และรูปแบบออนไลน์ 

เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน (ออนไลน์)  คณะศึกษานิเทศก ์ 

09.01 – 09.30 น. -พิธีเปิด  โดย ผูบ้ริหาร สพม.มค.  

09.31 – 11.50 น. -การแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอผลงานวิธีปฏิบติั

ท่ีเป็นเลิศในการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี

พลเมือง และศีลธรรม  

-การตอบขอ้ซกัถามและใหข้อ้เสนอแนะ 

-การสรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

-ครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ท่ีส่งผลงาน 

-คณะกรรมการประเมิน 

-ผูท้รงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก 

11.51 – 12.00 น. -พิธีปิด โดยผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศฯ 

                 -การจดักิจกรรม ผา่น Zoom meeting    

https://zoom.us/j/2216645478?pwd=QzZOWERWRnozcUhFKy9TaXl6R0hXQT09 

           Meeting ID:  221 664 5478 

                      Passcode:  648931 

                      หรือ ผา่น QR-code 

     1.3.2 ผู้เข้าร่วมกจิกรรมแลกการเปลี่ยนเรียนรู้การน าเสนอผลงาน              

                          คณะกรรมการประเมินผลวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลศิและแลกเปลี่ยเรียนรู้ 

    1.  นางนวพรรด์ิ นามพุทธา             ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ   

            2.  นางสาวฐิตารีย ์ วิลยัเลิศ             ศึกษานิเทศก์                    

    3.  นางดวงใจ  จ าปาทอง                  ศึกษานิเทศก ์                    

https://zoom.us/j/2216645478?pwd=QzZOWERWRnozcUhFKy9TaXl6R0hXQT09
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        4.  นางกรนนัท ์ วรรณทวี                  ศึกษานิเทศก ์                     

        5.  นางสาวนงลกัษณ์  มีแกว้              ศึกษานิเทศก ์         

          6.  นางวิไลรัตน์ สุวรรณสม              ศึกษานิเทศก์                 

       7. นางสาวร้อยรัตน์ แกว้พิพฒัน์ธ ารง           ศึกษานิเทศก์ 

        8. คณะศึกษานิเทศก์ สพม.มหาสารคาม      

ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก 

1. รศ.ดร.ทวีศิลป์ สืบวฒันะ  

2. ดร.นราวิทย ์ดาวเรือง   

อาจารยป์ระจ าภาควิชาประวติัศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

ผู้น าเสนอผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลศิ 

ล าดับ ผู้น าเสนอ โรงเรียน ช่ือผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ เวลาน าเสนอและ

ตอบข้อซักถาม 

1 นางสาวสุวรรณี  อุย้ โกสุมวิทยาสรรค ์ การสร้างแกนน าคุณธรรม สืบ

สานวฒันธรรม การสวดมนต์

ท านองสรภญัญะดว้ย PRAY 

Model 

09.31-09.50 น. 

2 นางสาวระพีพรรณ  

เทียกสม 

(น าเสนอผลงานครูและ

สถานศึกษา) 

โนนแดงวทิยาคม แตงโมดี ท่ีโนนแดง สู่แหล่งวิถี

พอเพียง  

09.51-10.20 น. 

3 นายพงศกร  เหล่าจนัทร์ มหาวิชานุกูล การจดัการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 

steps) ร่วมกบัเทคนิคการสร้าง

บทเรียนออนไลน์ Google Site 

รายวิชาวิทยาศาสตร์ วิธีการทาง

ประวติัศาสตร์ของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๑  

10.21-10.40 น. 



142 
 

4 นางสาวพชัรี  สมบติั เชียงยืนพิทยาคม การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน วิชาสังคมศึกษา เร่ือง 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัเอง

และครอบครัว ของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๒ โดยใชก้าร

จดัการเรียนรู้แบบ CLIL + PBL + 

CBL + TPACK 

10.41-11.0 น. 

 

ผู้บริหารสถานศึกษาคณะครูผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

     1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดแ้ก่ วา่ท่ี ร.ต.หญิง ดร.ปรางทิพย ์พินิจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนโนนแดง 

วิทยาคม 

  2. หวัหนา้งานวิชาการ หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ ครูสังคม ครูประวติัศาสตร์  

และครูผูส้อนวิชาอ่ืนๆ ท่ีสนใจ จ านวน 26 คน 
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9. โครงการการพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ครูคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการ   

โครงการการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ครูคณิตศาสตร์ ระดบัมธัยมศึกษา 

1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 

 1.2.1 เงินงบประมาณ 

  (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ    จ านวน......21,600..........บาท 

  (2) งบประมาณจาก สพฐ.           จ านวน.............-..............บาท 
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1.2.2 เงินนอกงบประมาณ 

  (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.          จ านวน..............-..............บาท 

  (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................            จ านวน..............-..............บาท

               รวมงบประมาณ............21,600..............บาท 

 

1.3 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  1. นางเอมอร  จนัทนนตรี  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ

  2. นางอรชุมา  ดว้งชา้ง   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

1.4 สนองยุทธศาสตร์ชาติท่ี  

     ยทุธศาสตร์ชาติ ขอ้ 3. ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  ์

ดา้นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเนน้ผูเ้รียนใหมี้ทกัษะ 

การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการพฒันาทกัษะส่า

หรับศตวรรษท่ี 21 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเ้ป็นครูยคุใหม่ 

1.5 สนองกลยุทธ์ สพฐ. ท่ี  

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1.6 สนองกลยุทธ์ สพท.ท่ี 

 กลยทุธ์ สพท.ท่ี 2. ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะตามหลกัสูตร และคุณลกัษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 

 กลยทุธ์ สพท.ท่ี 4. พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาเป็นมืออาชีพ 
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1.7 การด าเนินงาน 

   ( ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 

 

1.8 วันเวลาด าเนินงานโครงการ 

 กจิกรรมท่ี 1  การพฒันาสมรรถนะครูดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์

ระดบัมธัยมศึกษา 

  ด าเนินการ  24  มิถุนายน พ.ศ.2566 รูปแบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมพุทธกนัทรวิชยั 

 กจิกรรมท่ี 2  ประชุมปฏิบติัการพฒันาแนวทางการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้การยกระดบั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

  ด าเนินการ  6-7 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมพุทธกนัทรวิชยั 

 กจิกรรมท่ี 3  ด าเนินการจดัเวทีการประกวดวิธีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ “ครูคณิต คิดทันสมัย ปีท่ี 3”  

สู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ วนัท่ี  24  กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมพุทธกนัทรวิชยั 

  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย วนัท่ี  3  สิงหาคม พ.ศ. 2566  ผา่นระบบอออนไลน์ 

1.9 ลกัษณะโครงการ   

 () โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานท่ีด าเนินการ 

 กจิกรรมท่ี 1  การพฒันาสมรรถนะครูดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์

ระดบัมธัยมศึกษา 

  ด าเนินการ  24  มิถุนายน พ.ศ.2566 รูปแบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมพุทธกนัทรวิชยั 
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 กจิกรรมท่ี 2  ประชุมปฏิบติัการพฒันาแนวทางการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้การยกระดบั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

  ด าเนินการ  6-7 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมพุทธกนัทรวิชยั 

 กจิกรรมท่ี 3  ด าเนินการจดัเวทีการประกวดวิธีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ “ครูคณิต คิดทันสมัย ปีท่ี 3”  

สู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ วนัท่ี  24  กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมพุทธกนัทรวิชยั 

  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย วนัท่ี  3  สิงหาคม พ.ศ. 2566  ผา่นระบบอออนไลน์ 

2.2 สาระส าคัญของโครงการ    

  การพฒันาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนให้มีขีดความสามารถตาม

ศกัยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเป็นแรงผลกัดนัท่ีส าคญัต่อการพฒันาประเทศชาติ ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไปใน

อนาคต โครงการยกระดบัวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วย

ในการก าหนดทิศทางการด าเนินการจดัการศึกษาให้ชดัเจน ครบถว้น สมบูรณ์ และสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ 

ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ โรงเรียน

ตอ้งพฒันา ก าหนดเป้าหมาย และตวับ่งช้ีให้ชดัเจน โดยตอ้งระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ ก าหนดทิศทาง อนั

จะส่งผลใหเ้ห็นภาพ และทิศทางการพฒันา สามารถติดตาม และประเมินผลได ้การจดัการเรียนการสอนของ

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตอ้งพฒันาศกัยภาพในการดา้นการจดัการเรียนการสอน เพราะคุณภาพ

ของผูเ้รียน เป็นผลสะทอ้นมาจากการจดัการเรียนการสอนของครูซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ท่ีระบุว่า “การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการ

เรียนรู้ และพฒันาตนเองได ้และเตม็ศกัยภาพ” การพฒันาศกัยภาพดา้นการจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ท่ี

ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน อนัจะส่งผลให้การจดัการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และภาพความส าเร็จของโครงการพฒันาคุณภาพโรงเรียนสู่การ

บรรลุตามมาตรฐาน จากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ในสังกัด กอร์ปกบัผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดบันานาชาติและระดบัชาติ เช่น การประเมินการสอบ TIMSS การประเมิน PISA 

และการสอบ O-NET พบวา่ วิชาคณิตศาสตร์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่มาตรฐาน มีหลายปัจจยัท่ีส่งผล

ใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า แต่มีปัจจยัส าคญัและเก่ียวขอ้งโดยตรงคือครูผูส้อนโดยครูจะตอ้งจดัการเรียนรู้

ให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาตนเองทั้งดา้นความรู้และเทคนิควิธีการ ส่งเสริมและพฒันา

ผูเ้รียนให้สามารถศึกษา ไดเ้ต็มตามศกัยภาพด้วยรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมากมายต่างๆกัน 
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จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งเร่งด าเนินการช่วยเหลือให้โรงเรียนและครูผูส้อนคณิตศาสตร์ สามารถจดัการเรียนรู้

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวด าเนินการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานในการส่งเสริมและสนับสนุนการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

  ในการน้ี กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม รับผิดชอบในการส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพทางการศึกษา                         

ใหแ้ก่สถานศึกษา จึงไดจ้ดัท าโครงการยกระดบัผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้                

ครูคณิตศาสตร์ ระดับมธัยมศึกษา เพื่อส่งเสริมพฒันาในด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีการจดัการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ขึ้น 

2.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  1. เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ สู่การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  

  2. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

คณิตศาสตร์  

  3. เพื่อพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

  4. เพื่อนิเทศ ติดตาม สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 

 เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) 

  1) ครูผูส้อนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษา สพม.มค 184 คน ไดรั้บการพฒันา  

  2) กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ 2 คร้ัง/ภาคเรียน 

 เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 

  1) ครูสามารถพฒันาการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดบัมธัยมศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยอียา่งมีคุณภาพ  

  2) ครูพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษา 

  3) ครูมีความพึงพอใจในกิจกรรมและพฒันาวิชาชีพตนเองเกิดแรงบนัดาลใจในการเขา้ร่วมเวที

น าเสนอผลงานระดบัชาติได ้
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2.5 กจิกรรมและระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ

จริง 

1 กิจกรรมที่ 1  การพฒันาสมรรถนะครูดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมในการจดัการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษา 

 ด าเนินการพฒันาครูคณิตศาสตร์ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี โดยการ

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  (รูปแบบออนไลน์ ) พัฒนาสมรรถนะครูด้าน

เทคโนโลยีและนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษา  เพื่อ

ส่งเสริมสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน ตามจุดเน้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม ในดา้นคุณภาพท่ีตอ้งพฒันาครูจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

กบัศตวรรษท่ี 21 โดยไดรั้บความอนุเคราะห์วิทยากร รศ.ดร.อิศรา  กา้นจกัร คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น บรรยายในหัวขอ้ การพฒันานวตักรรมการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นผลลพัธ์ (Outcome-based education) โดยมีครูในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามและผูท่ี้มีความสนใจเขา้

ร่วม ลงทะเบียน จ านวน 400 คน 

 

วนัท่ี 24  มิถุนายน 2566 

2 กิจกรรมที่ 2  ประชุมปฏิบติัการพฒันาแนวทางการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้

การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

         จดัการประชุมปฏิบติัการพฒันาแนวทางการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้

การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนคณิตศาสตร์สู่การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและเพื่อพฒันาแนวทางการ

ขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม ในดา้นคุณภาพท่ีตอ้งพฒันาครูจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

กบัศตวรรษท่ี 21 โดยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผูมี้ความเช่ียวชาญดา้นการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์  และประชุมวิเคราะห์สังเคราะห์ ผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และระดบัชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 6  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 บริบทของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

6-7 กรกฎาคม 2566 
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ที ่ กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ

จริง 

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดแ้นวทางการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้

การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการจดัเวทีการประกวดวิธีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ “ครูคณิต คิด

ทันสมัย ปีที่ 3” สู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

        การจดัเวทีการประกวดวิธีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ “ครูคณิต คิดทันสมัย ปีที่ 3” 

สู่การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์      สู่การพฒันาคุณภาพ

ผูเ้รียนและเพื่อพฒันาแนวทางการขบัเคล่ือนการจัดการเรียนรู้การยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ตามจุดเน้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา

ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เพื่อพฒันานวตักรรม

วนัท่ี 14  กรกฎาคม 2566 



150 
 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ

จริง 

การจดัการเรียนการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยครูส่งผล

งานเข้าประกวด ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและปลาย คณะกรรมการได้

ด าเนินการประเมินผลวิธีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศในดา้นการพฒันานวตักรรมและ

ดา้นเทคโนโลยีการเรียนการสอนดา้นคณิตศาสตร์ในวนัท่ี 24  กรกฎาคม 2566 

ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และและ 3 สิงหาคม 2566  มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น 

    1. ดา้นการพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนดา้นคณิตศาสตร์ รางวลั ชนะเลิศ 

     ว่าท่ี ร.ต.หญิงนริศรา ภูนิคม   ครู โรงเรียนดงบงัพิสัยนวการนุสรณ์   

    2. ดา้นการพฒันาเทคโนโลยีการเรียนการสอนดา้นคณิตศาสตร์ รางวลั 

ชนะเลิศ   

      นางสาวลภสัรดา  ภาราสิริสกุล    ครู โรงเรียนผดุงนารี     

ระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนปลาย 

    1. ดา้นการพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนดา้นคณิตศาสตร์ รางวลั ชนะเลิศ 

       นางสาวยพุาพร  พุดบุรี        ครู โรงเรียนผดุงนารี      

    2. ดา้นการพฒันาเทคโนโลยีการเรียนการสอนดา้นคณิตศาสตร์ รางวลั 

ชนะเลิศ 

       นางสาวจิราพร  จนัคง     ครู โรงเรียนบรบือ 
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ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการที่ได้ สูง/ต ่ากว่าเป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ 

 1. ครูผูส้อนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดบั

มธัยมศึกษา พฒันาการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ระดบัมธัยมศึกษาโดย

ใชเ้ทคโนโลยี  

ร้อยละ 80  ร้อยละ 92 สูงกว่าเป้าหมาย 

 2. โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

มีแนวทางการ

ยกระดบั

ผลสัมฤทธ์ิ 

คณิตศาสตร์ 

มีแนวทางร่วมกนัใน

การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ 

คณิตศาสตร์ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

2. เชิงคุณภาพ 

 1. ครูผูส้อนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดบั

มธัยมศึกษา มีนวตักรรมในการ

จดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ

ทนัสมยั 

อยา่งมีคุณภาพ มีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ

ดา้นนวตักรรมและ

เทคโนโลย ี

สูงกว่าเป้าหมาย 

 2. สถานศึกษามีแนวทางการ

ขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ 

อยา่งมีคุณภาพ มีแนวทางการยกระดบั

ผลสัมฤทธ์ิ คณิตศาสตร์ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา อปุสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ดา้นบุคลากร   

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ้่าย ตดังบประมาณ 20 %  

จากงบ27,000 บาท 

ปรับกิจกรรมใชเ้วลานอ้ยลง 

 



152 
 

3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

รายงานงบประมาณ 

วันเดือนปี

ที่เบิกจ่าย 

งบประมา

ณที่ได้รับ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบ

แทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ คงเหลือ 

1 กิจกรรมที่ 1  การพฒันา

สมรรถนะครูดา้นเทคโนโลยี

และนวตักรรมในการจดัการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ระดบั

มธัยมศึกษา 

21,600 2,400 840 - 18,360 24 

มิถุนายน 

2566 

2 กิจกรรมที่ 2  ประชุม

ปฏิบติัการพฒันาแนวทางการ

ขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้

การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

18,360  8,956  9,404 6 – 7 

กรกฎาคม 

2566 

3 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการจดัเวที

การประกวดวิธีการปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ “ครูคณิต คิดทันสมัย 

ปี ที่  3 ”  สู่ ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

ผล สัมฤท ธ์ิท า งก าร เ รี ยน

คณิตศาสตร์ 

 

9,404 4,000  5,404 - 24 

กรกฎาคม 

2566 
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ด าเนินการพฒันาครูคณิตศาสตร์ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลย ีโดยการจดัการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันา

สมรรถนะครูดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษา เพื่อส่งเสริม

สมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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จดัการประชุมปฏิบติัการพฒันาแนวทางการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

คณิตศาสตร์ เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์   สู่การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและเพื่อพฒันา

แนวทางการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
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รูปแบบในการพฒันา TDR-SPEC Model 
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การประกวดวิธีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ “ครูคณิต คิดทันสมัย ปีท่ี 3”  

สู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์   
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 รางวลัดา้นสร้าง พฒันา ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี วิธีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ “ครูคณิต คิดทันสมัย 

ปีท่ี 3” สู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2566  
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10. โครงการพฒันาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการ   

การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ สู่การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 

 1.2.1 เงินงบประมาณ 

  (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ    จ านวน......21,600..........บาท 

  (2) งบประมาณจาก สพฐ.           จ านวน.............-..............บาท 

 1.2.2 เงินนอกงบประมาณ 

  (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.          จ านวน..............-..............บาท 

  (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................            จ านวน..............-..............บาท

               รวมงบประมาณ............21,600..............บาท 

1.3 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  1. นางเอมอร  จนัทนนตรี  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ

  2. นางอรชุมา  ดว้งชา้ง   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ

  3. นางรุ่งฤทยั  รัตนคุณศาสน์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

1.4 สนองยุทธศาสตร์ชาติท่ี  

 ยทุธศาสตร์ชาติ ขอ้ 3. ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  ์

  ดา้นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มุ่งเนน้ผูเ้รียน

ใหมี้ทกัษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการพฒันา

ทกัษะส่าหรับศตวรรษท่ี ๒๑  การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเ้ป็นครูยคุใหม่ 
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1.5 สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1.6 สนองกลยุทธ์ สพท.ท่ี 

 กลยทุธ์ สพท.ท่ี 2. ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะตามหลกัสูตร และคุณลกัษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 

 กลยทุธ์ สพท.ท่ี 4. พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาเป็นมืออาชีพ 

1.7 การด าเนินงาน 

   ( ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 

1.8 วันเวลาด าเนินงานโครงการ 

 กจิกรรมท่ี 1 การจดัท าคลงัขอ้สอบตามมาตรฐาน และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรฯ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั 

    วนัท่ี  12  กรกฎาคม  2566   ณ หอ้งประชุมพุทธกนัทรวิชยั 

กจิกรรมท่ี 2 การพฒันาสมรรถนะ ตามแนวทางการประเมิน PISA  

   ด าเนินการระหวา่ง พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566  

            ณ  โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

กจิกรรมท่ี 3 การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน และพฒันาระบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

สู่การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

    วนัท่ี  14  กรกฎาคม  2566   ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์

1.9 ลกัษณะโครงการ   

 () โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
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2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานท่ีด าเนินการ 

 กจิกรรมท่ี 1 การจดัท าคลงัขอ้สอบตามมาตรฐาน และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรฯ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั 

    วนัท่ี  12  กรกฎาคม  2566   ณ หอ้งประชุมพุทธกนัทรวิชยั 

กจิกรรมท่ี 2 การพฒันาสมรรถนะ ตามแนวทางการประเมิน PISA  

   ด าเนินการระหวา่ง พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566  

   ณ  โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

กจิกรรมท่ี 3 การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน และพฒันาระบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

สู่การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

    วนัท่ี  14  กรกฎาคม  2566   ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์

 

2.2 สาระส าคัญของโครงการ    

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ 2566  ภายใต้แผนแม่บทและ

ยทุธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการพฒันาการเรียนรู้ โดยใหส้ าคญักบัการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนทุกช่วงวยัไดรั้บ

การพฒันาทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมขบัเคล่ือนการพฒันา ประเทศสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื 

เพื่อให้ผูเ้รียนทุกช่วงวยัไดรั้บการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ยกระดบั

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ส่งเสริมนวตักรรมการทดสอบหรือ

เทคนิคการวดัและประเมินผล การพฒันาหลกัสูตร และกระบวนการเรียนท่ีหลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิต การยกระดับคุณภาพผูเ้รียนเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน PISA การสร้างและพฒันา

แบบทดสอบทางการศึกษาท่ีเป็นมาตรฐาน ระดับชาติ การใช้ผลการทดสอบและการประเมินผลทาง

การศึกษาระดบัชาติ รวมทั้งการพฒันาศกัยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 กลุ่มงานวดัและประเมินผลการจดัการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา     

จึงได้จัดท าโครงการน้ีขึ้น  ส่งผลต่อการศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรฯ  และสร้างองค์ความรู้ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตาม



161 
 

หลกัสูตร ให้สถานศึกษาอย่างถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนัและปฏิบติัได ้สร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐาน 

และสอดคล้องกับการประเมินตามสภาพจริง การประเมินในระดับชาติ (O-NET) และระดับนานาชาติ 

(PISA) รวมทั้งจดัท าระบบส่งเสริมสนับสนุนระบบการวดัและประเมินผล โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

บริหารและการด าเนินงาน  และส่งผลให้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการพฒันาการเรียนรู้ โดยการพฒันาครู

โดยมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศในการวดัและประเมินผล  ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาการจดัการเรียนรู้พฒันา

ศกัยภาพผูเ้รียนทุกช่วงวยัไดรั้บการพฒันาทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมขบัเคล่ือนการพฒันา 

ประเทศสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื 

 

2.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อสร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐานในการวดัและประเมินผลผูเ้รียนตามหลกัสูตร และ  

คลงัขอ้สอบการประเมินในระดบัชาติ (O-NET) และระดบันานาชาติ (PISA) 

 2. เพื่อพฒันาระบบสนับสนุนงานวดัประเมินผลการศึกษา (ระบบคลังข้อสอบ และระบบคลัง 

ขอ้สอบออนไลน์) 

 3. เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 4. เพื่อพฒันาระบบการวดัและประเมินผลผูเ้รียน ของโรงเรียนในสังกดั 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  กิจกรรมท่ี 1 การจดัท าคลงัขอ้สอบตามมาตรฐาน และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรฯ 5 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้หลกั   ได้คลังข้อสอบตามมาตรฐาน และตัวช้ีวดัตามหลักสูตรฯ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

  กจิกรรมที่ 2 การพฒันาสมรรถนะ ตามแนวทางการประเมิน PISA 

               จ านวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการ

ประเมิน PISA ดว้ยขอ้สอบ PISA Style ตั้งแต่ละร้อยละ 90 ขึ้นไป 

  กจิกรรมท่ี 3 การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน และพฒันาระบบวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ สู่การยกระดบัคุณภาพการศึกษา   โรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบO-NETระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
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 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

  1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีคลงัขอ้สอบมาตรฐานส าหรับการ

ทดสอบระดบัชาติ และการทดสอบระดบันานาชาติท่ีมีคุณภาพ 

  2. ครูและนกัเรียนสามารถน าฐานขอ้มูลส าหรับฝากการท าขอ้สอบประเมินสมรรถนะตามแนว

ทางการประเมิน PISA 

  3. โรงเรียนในสังกดัมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานเพิ่มสูงขึ้น 

  4. โรงเรียนในสังกดัมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 

  5. โรงเรียนในสังกดัพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนอยา่งมีคุณภาพ 

2.5 กจิกรรมและระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ

จริง 

1 กิจกรรมที่ 1 การจัดท าคลังข้อสอบตามมาตรฐาน และตัวช้ีวัดตามหลักสูตรฯ 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก มีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 

    แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าคลังข้อสอบตามมาตรฐาน และตัวช้ีวัดตาม
หลกัสูตรฯ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกัด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการ วนัท่ี 12  

กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมพุทธกันทรวิชัย  ในการจัดท าคลงัขอ้สอบตาม
มาตรฐานฯ ในรูปแบบออนไลน์ ทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั โดยผลท่ีไดค้ือ 
คลงัขอ้สอบตามมาตรฐาน และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรฯ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
หลักระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในรูปแบบ
ออนไลน์  

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ี 12  กรกฎาคม 2566 
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 กิจกรรมที ่2 การพฒันาสมรรถนะ ตามแนวทางการประเมิน PISA   มีขั้นตอนการ

ด าเนินการ ดงัน้ี 

       มีการขบัเคล่ือนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในระหว่างพฤศจิกายน 2565 - 
สิงหาคม 2566  โดยการบูรณาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษาเพื่อให้
ทุกโรงเรียนเขา้ถึงระบบ PISA STYLE ซ่ึงเป็น ระบบขอ้สอบออนไลน์ท่ีพฒันาขึ้น
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ ความคุน้ชิน และเตรียม
ความพร้อมให้กบันักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดว้ยรูปแบบขอ้สอบตามแนว PISA ให้เด็ก
นักเรียนสามารถเข้ามาทดลองท าข้อสอบแนว PISA โดยสามารถเข้าท าการ
ทดสอบไดห้ลายคร้ัง เพ่ือความเช่ียวชาญและเป็นการเตรียมตวัสอบท่ีเสมือนจริง 
ด้วยเวลาการท าข้อสอบจริง และรูปแบบข้อสอบท่ีตรงตามมาตรฐานสากล 
เตรียมความพร้อมก่อนเขา้ท าการทดสอบ PISA จริง ในระบบ PISA STYLE จะมี
ขอ้สอบตามแนว PISA อยู่ 3 ดา้น คือ การรู้เร่ืองการอ่าน การรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ 
และการรู้เร่ืองวิทยาศาสตร์ ซ่ึงทุกโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 โรงเรียน เขา้ใชร้้อยละ 100 

พฤศจิกายน 2565 - 
สิงหาคม 2566 

 กิจกรรมที่ ๓ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาระบบวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา มีขั้นตอนการด าเนินการ 

ดงัน้ี 

    ด าเนินการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการการพฒันากระบวนการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและพฒันาระบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้สู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา (ASSESSMENT FOR LEARNING) ในวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2566  ณ 
ห้องประชุมพระเทพสิทธาจารย ์เชิญวิทยากร ดร.ชนาธิป  ทุย้แป นักวิชาการ
ศึกษาช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทนผูอ้  านวยการส านักทดสอบทาง
การศึกษา สพฐ. มาสร้างความรู้ความเขา้ใจการน าผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และการ
พฒันาครูผูส้อนในดา้นการวดัและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพฒันาการเรียนรู้

วนัท่ี 14  กรกฎาคม 2566 
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ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ให้กบัสถานศึกษา 35 โรงเรียน พร้อมทั้งสร้าง
เครือข่ายในดา้นการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Assessment for Learning) 

    ผลท่ีเกิดขึ้น  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 35 โรงเรียน เกิดเครือข่ายและมีแนวทางใน ด้านการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning)  

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการที่ได้ สูง/ต ่ากว่าเป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ 

 1.สถานศึกษาในสังกดัท่ีใชร้ะบบ
คลงัขอ้สอบออนไลน์ฯ 

ร้อยละ 80 ใชร้ะบบ 35 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 100 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 2.ผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียน สูงขึ้นร้อยละ 3 ระดบัชั้น ม.3 จ านวน 16 

โรงเรียนสูงขึ้น  

คิดเป็นร้อยละ  45.71 

ระดบัชั้น ม.6 จ านวน 18 

โรงเรียนสูงขึ้น 

คิดเป็นร้อยละ  51.43 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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 3.ผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ไดรั้บการพฒันา
สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน 
PISA ดว้ยขอ้สอบ PISA Style 

ร้อยละ 90 ใชร้ะบบ 35 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 100 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 4.ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนในโรงเรียน
มีกระบวนการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนโดยใช ้O-NET เป็นฐาน 

ร้อยละ 80 35 โรงเรียนมีกระบวนการ
ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ คดิ
เป็นร้อยละ 100 

สูงกว่าเป้าหมาย 

2. เชิงคุณภาพ 

 1.ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนในโรงเรียน
มีกระบวนการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

มีคุณภาพ โรงเรียนมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศกระบวนการยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 2.พฒันาการผลการทดสอบ O-NET 

ของโรงเรียน 

พฒันาการสูงขึ้น พฒันาการผลการทดสอบ 
O-NET ของโรงเรียนสูงขึ้น 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 3.การพฒันาสมรรถนะตามแนว
ทางการประเมิน PISA ดว้ยขอ้สอบ 
PISA Style 

มีคุณภาพ 35 โรงเรียนพฒันา
สมรรถนะตามแนว
ทางการประเมิน PISA ดว้ย
ขอ้สอบ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 4.กระบวนการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนโดยใช ้O-NET เป็นฐาน 

มีคุณภาพ โรงเรียนมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศโดยใช ้O-NET เป็นฐาน 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 

3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา อปุสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ดา้นบุคลากร   

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ้่าย ตดังบประมาณ 20 %  

จากงบ27,000 บาท 

ปรับกิจกรรมใชเ้วลานอ้ยลง 
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3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 

รายงานงบประมาณ วันเดือน

ปีที่

เบิกจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ คงเหลือ  

1 กิจกรรมที่ 1 การจดัท า
คลงัขอ้สอบตาม
มาตรฐาน และตวัช้ีวดั
ตามหลกัสูตรฯ 5 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลกั 

21,600 - 3,950 - 17,650 12 
กรกฎาค

ม 

2566 

2 กิจกรรมที่ 2 การพฒันา
สมรรถนะ ตามแนวทาง
การประเมิน PISA 

- - - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 การยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน 
และพฒันาระบบวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
สู่การยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา 

17,650 4,200 12,069.54 - 1,380.46 14 
กรกฎาค

ม 

2566 
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ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการสร้างความรู้ความเขา้ใจการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และการพฒันาครูผูส้อนในดา้นการวดัและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 

ใหก้บัสถานศึกษา 35 โรงเรียน 
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ผลการรายงานการพฒันาสมรรถนะ ตามแนวทางการประเมิน PISA    

 

 

 

21.โครงการ พฒันาระบบนิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู้ สู่การสร้างเครือข่ายการนิเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 

 

 

11.โครงการพฒันาระบบนิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู้ สู่การสร้างเครือข่ายการนิเทศ 

     ท่ีมีประสิทธิภาพ  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการ การพฒันาระบบนิเทศและกระบวนการจดัการเรียนรู้ สู่การสร้างเครือข่ายการนิเทศ 

     ท่ีมีประสิทธิภาพ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 49,500 บาท  

1.3 เงินงบประมาณ 

 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน....... 49,500......บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน..............................บาท 

1.4 เงินนอกงบประมาณ 

 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน..............................บาท 

 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน..............................บาท 

               รวมงบประมาณ........ 49,500........บาท 
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1.5 ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

 ช่ือ นางสาวนงลกัษณ์  มีแกว้  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

 ช่ือ นางสาวร้อยรัตน์  แกว้พฒัน์ธ ารง ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 

 

1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์

     (1) เป้าหมาย   

     1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเด็นยทุธศาสตร์  การพฒันาการเรียนรู้ 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ  การนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการจดัการศึกษา และ

รายงานผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเป็นกระบวนการส าคญัของการพฒันาเพื่อยกระดบัคุณภาพ

การศึกษา ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบงัเกิดผลต่อนกัเรียนใหมี้คุณภาพตามท่ีหลกัสูตรก าหนด ดว้ย

เหตุน้ีการนิเทศจึงเป็นกระบวนการของการศึกษามุ่งจะส่งเสริมใหก้ารสนบัสนุน และพฒันามาตรฐานของ

การศึกษาโดยเฉพาะผูนิ้เทศก็ตอ้งการความรู้ ประสบการณ์ และทกัษะต่าง ๆ ในการนิเทศ ตอ้งการการ

สนบัสนุนตอ้งการขวญัและก าลงัใจ ตอ้งการความร่วมมือร่วมใจจากบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวกบัการศึกษา

ขณะเดียวกนัผูรั้บการนิเทศก็ตอ้งการการดูแลเอาใจใส่ ตอ้งการขวญัก าลงัใจ และการสนบัสนุนจากผูนิ้เทศ

และผูบ้ริหารเช่นกนั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ไดด้ าเนินกิจกรรมการนิเทศเพื่อพฒันา

คุณภาพ การจดัการศึกษามาแลว้อยา่งต่อเน่ืองทุกปี โดยมีแผนงานปฏิบติัการนิเทศในรูปของการนิเทศใน 3 

ลกัษณะดว้ยกนัคือ 1) นิเทศตามภาระงาน ( Function-based Supervision) 2) นิเทศตามเขตพื้นท่ี ( Area- 

based Supervision ) และ 3) นิเทศตามนโยบายหน่วยงานตน้สังกดั (Policy - based Supervision) 

1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี มาตรฐานท่ี 2 : ความส าเร็จของการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหว่างด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 

1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566 

1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
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ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานท่ีด าเนินการ 

  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

2.2 สาระส าคัญของโครงการ 

 การพฒันาคุณภาพศึกษาใหเ้กิดคุณภาพนั้น ส่ิงหน่ึงท่ีเป็นคุณภาพของผูเ้รียนท่ีเช่ือมัน่ว่าคุณภาพผูเ้รียนจะ
เกิดไดแ้ละบรรลุหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดั (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช ๒๕๖๐ นั้น จะตอ้งมี
กระบวนการสู่ความส าเร็จ มีองคป์ระกอบและปัจจยัคือ คุณภาพของผูเ้รียน ท่ีโรงเรียนตอ้งประกนัคุณภาพ
ต่อผูป้กครอง และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโรงเรียนตอ้งประกนัคุณภาพต่อผูป้กครองและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียวา่ 
ผูเ้รียนจะตอ้งมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลกัสูตร มีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ดังนั้นการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนจะตอ้งมีกระบวนการสู่ความส าเร็จในการพฒันา ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร 
กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซ่ึงกระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นภารกิจ
จ าเป็นต่อการจดัการศึกษาท่ีตอ้งอาศยัความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในหน่วยงานจดัการศึกษา จ าเป็นตอ้งพฒันาและปรับปรุง
ตนเองใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการนิเทศการศึกษา 
เป็นกระบวนการท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือ ช้ีแนะและพฒันางานใหป้ระสบผลส าเร็จ ทนัต่อสภาพการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น ทั้งเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีช่วยเหลือสนบัสนุนใหก้ระบวนการบริหาร และ
กระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อเขา้สู่การปฏิรูปการศึกษาและการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีทกัษะวิชาการ ทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิต 

ทกัษะการเป็นผูน้ า และทกัษะการน าไปสู่การสร้างนวตักร กระบวนการขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การนิเทศการศึกษาจึงมีความส าคญัต่อการพฒันา ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจดัการการศึกษา ในสถานศึกษา เพื่อใหผู้บ้ริหารและครูผูส้อนมีความรู้ ความเขา้ใจในดา้นการบริหาร
จดัการ ดา้นหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีส่งผล
ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

   การนิเทศการสอนจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนกระบวนการนิเทศให้ทันสมัย และมีรูปแบบการนิเทศ  
ท่ีหลากหลายเพื่อให้การจดัการเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการจดัการเรียนการสอน
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานการปฏิรูปการศึกษาใน
ยุคศตวรรษ ท่ี 21 ซ่ึงการนิเทศในปัจจุบนัยงัมีปัญหาอยู่ค่อนขา้งมาก เช่น ขาดแคลนอตัราก าลงัศึกษานิเทศก็ 
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ขาดเคร่ืองมือในการปฏิบติังาน ขาดการประสานงาน ขาดงบประมาณ ศึกษานิเทศก์ก็มีภาระมาก ท าให้ไม่มี
เวลานิเทศ การนิเทศไม่ต่อเน่ืองขาดแรงจูงใจและสนบัสนุน ขาดการประเมินผลการปฏิบติังาน ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัผลการวิจยัของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ท่ีพบว่า คุณภาพของเด็กยงัไม่เป็นไปตามท่ี
ก าหนด ในพระราชบญัญติัการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการท่ีครูยงัขาดเทคนิคและวิธีการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมแลว้ท า
ให้เกิดกระบวนการคิดท่ีเรียกว่า การเรียนรู้เชิงรุก ซ่ึงในการประเมินผลการพฒันาการจดัการเรียนรู้หรือท่ี
เรียกว่าการนิเทศนั้น สถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดมีการบิเทศภายใน แต่เป็นไปอย่างไม่ต่อเน่ือง 
โดยทัว่ไปมีการใชก้ารนิเทศเพียงรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง อาจท าให้ไม่น่าสนใจ ไม่ช่วยกระตุน้ให้ครูผูส้อน
เกิดเทคนิค และวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบใหม่ ๆ หากผูนิ้เทศใชว้ิธีการท่ีแตกต่างกนั จะเกิดแนวทางใน
การนิเทศรูปแบบหลากหลาย และช่วยเหลือ ช้ีแนะครูผูส้อนในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ และกิจกรรม
การเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียนได้หลากหลายขึ้น ช่วยเหลือ แนะน าครูให้มีภาวะทางวิชาการ เสริมสร้าง
สมรรถนะดา้นการสอนและการปฏิบติังาน ส่งเสริมประสานความร่วมมือในการแกปั้ญหาการเรียน การสอน 
และเสริมสร้างขวญัก าลงัใจ โดยยึดถือหลกัการด าเนินการคือหลกัของการมุ่งประโยชน์เพื่อการพฒันาครู 
ร่วมมือ และสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 

   จากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาของครูผูส้อนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 โรง ท่ีผา่นมาพบวา่ครูผูส้อนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ 
75 มีเทคนิคในการจดัการเรียนรู้แบบบรรยาย แบบสาธิต ซ่ึงเป็นวิธีการสอนแบบเดิม และแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีใช้ไม่ไดเ้น้นผูเ้รียนเป็นส าคญัยงัคให้ครูเป็นผูใ้ห้ความรู้มากกว่า สอดคลอ้งกบัผลจากการประเมิน
คุณภาพภายนอรอบส่ี (พ.ศ. 2559-2563) ท่ีให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนท่ีก าหนดให้
สถานศึกษาควรเร่งด าเนินการทบทวน ปรับแผนการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาและจากผลส ารวจของ
ส านกังานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) เม่ือปี 2564 พบว่าครูไทยถูกดึงเวลาจาก
การท าหนา้ท่ีสอนใหไ้ปท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการสอนจนส่งผลกระทบต่อเด็กนกัเรียน ซ่ึงภาระ
งานนอกห้องเรียนดึงเวลาของครูในประเทศไหยออกห้องเรียนสูงถึงร้อยละ 42 (คณะกรรมาธิการสภา
ขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ, 2560) ท าให้ครูไม่มีเวลาในการจดัเตรียมส่ือหรือชุดการสอนท่ีเหมาะสมท่ี  
จะเพิ่มการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ซ่ึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นอาจท าให้ครูขาดความช านาญในการจัดการเรียนรู้  
ขาดเทคนิคใหม่ ๆ ท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ขาดความรับผิดชอบในหน้าท่ี
สอน และท่ีส าคญัคือขาดการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลอยา่งเป็นระบบ จึงท าใหค้รูไม่ไดรั้บการให้
ค  าปรึกษา ช้ีแนะ และ ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของการจดัการเรียนรู้ (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 26, 2562) 
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   ดว้ยเหตุน้ี กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา จึงมีความสนใจในการน ารูปแบบ
การนิเทศท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษา มาบูรณาการใช้ใน
การช่วยเหลือ ช้ีแนะ แนะน าส่งเสริมใหค้รูผูส้อนเกิดสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก สามารถปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท่ีน าสู่การสร้างเครือข่ายการนิเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีช่วยหนุนน าการพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 2.3.1 เพื่อพฒันาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  

  2 . 3.2 เ พื่ อ พัฒน า ค รู ใ นสั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า มัธ ย ม ศึ กษ ามห าส า ร ค า ม  
ครูมีทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 

 2.3.3 เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 

 2.3.4 เพื่อสร้างเครือข่ายการนิเทศการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 

 2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) 

   1) ครูในสังกดัสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง ร้อยละ 80 
มีทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 

  2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครู  
ร้อยละ 80 มีทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 

  3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตส้ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 
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2.4.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 

  1) ครูในสังกดัสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง มีทกัษะ 

การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ด้วยนวัตกรรมการนิเทศ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครู  

มีทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการนิเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตส้ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี

ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 

2.5 กจิกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

 กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะท างานในการจดัท าคู่มือการขบัเคล่ือนการ

นิเทศ  ติตาม การจดัการศึกษา สังกดั สพม.มหาสารคาม 

ผลการด าเนินการ ไดคู้่มือการขบัเคล่ือนการนิเทศ  ติตาม  
การจดัการศึกษา สังกดั สพม.มหาสารคาม 

 

ตุลาคม  – ธนัวาคม 2565 

 กิจกรรมที่ 2 การพฒันาศึกษานิเทศกสู่์ความเป็นศึกษานิเทศก์ 

มืออาชีพ  

ผลการด าเนินการ ศึกษานิเทศกไ์ดรั้บการพฒันาในการออกแบบแผนการ
นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการออกแบบนวตักรรม 
การนิเทศท่ีเหมาะสมกบับริบทของ สพม.มหาสารคาม 

 

ตุลาคม  – ธนัวาคม 2565 

 กิจกรรมที่ 3 การพฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้เปล่ียนครูเป็นโคช้ 

และการสร้างเครือข่ายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

มกราคม – กนัยายน 2566 
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ผลการด าเนินการ ครูในโรงเรียนในสังกดั สพม.มหาสารคาม  
ไดรั้บการพฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้เปล่ียนครูเป็นโคช้ และการ
สร้างเครือข่ายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการที่ได้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    

 1) ครูในสังกดัสังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน  
35 แห่ง ร้อยละ 80 มีทกัษะการ
จดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 

    

ครูในสังกดัสังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน  
35 แห่ง ร้อยละ 80 มี
ทกัษะการจดัการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 

ครูในสังกดัสังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
จ านวน  
35 แห่ง ร้อยละ 85 มีทกัษะ
การจดัการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรมการนิเทศ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาครูร้อยละ 80 มีทกัษะการ
จดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 

 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครู
ร้อยละ 80 มีทกัษะการ
จดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรมการนิเทศ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครูร้อย
ละ 85 มีทกัษะการจดัการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียน
มีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนภายใตสั้งกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 

ครู และบคุลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียน
ภายใตสั้งกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ครู และบคุลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการที่ได้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

80  มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) เก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรมการนิเทศ 

 

มธัยมศึกษามหาสารคาม 
ร้อยละ 80  มีผลงานวิธี
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 

Practice) เก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรม 
การนิเทศ 

มหาสารคาม ร้อยละ 85  มี
ผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) เก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษ
ท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการ
นิเทศ 

 เชิงคุณภาพ    

 1) ครูในสังกดัสังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง มี
ทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการ
นิเทศ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ครูในสังกดัสังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน 35 
แห่ง มีทกัษะการจดัการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรมการนิเทศ อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

ครูในสังกดัสังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
จ านวน 35 แห่ง มีทกัษะการ
จดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษ
ท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการ
นิเทศ  
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาครู มีทกัษะการจดัการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรมการนิเทศอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครู 
มีทกัษะการจดัการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครู มี
ทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรมการนิเทศอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการที่ได้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

 3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
โรงเรียนภายใตส้ังกดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรมการนิเทศ 

 

ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนภายใตส้ังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มี
ผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) เก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 

ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนภายใตส้ังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มีผลงาน
วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) เก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรมการนิเทศ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 

 3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี 

 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม รายงานงบประมาณ 

 

วัน เดือนปี 

ที่เบิกจ่าย 

งบประมา
ณท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้
สอย 

วสัดุ คงเหลือ 

 กิจกรรมที่ 1  

การประชุมคณะท างานในการจดัท าคู่มือการ
ขบัเคล่ือนการนิเทศ  ติตาม การจดัการศึกษา สังกดั 
สพม.มหาสารคาม 

 

      

 กิจกรรมที่ 2  

การพฒันาศึกษานิเทศก ์
สู่ความเป็นศึกษานิเทศกมื์ออาชีพ    

18,450      

 กิจกรรมที่ 3  

การพฒันาประสิทธิภาพ 
การจดัการเรียนรู้เปล่ียนครูเป็นโคช้  

31,050      
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 จากการด าเนินโครงการพฒันาระบบนิเทศและกระบวนการจดัการเรียนรู้ สู่การสร้างเครือข่ายการนิเทศท่ี
มีประสิทธิภาพ  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม สามารถสรุปผลการด าเนิน
โครงการไดด้งัน้ี 

   1.  จากการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้และพฒันานวตักรรมการนิเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกบับริบทเชิงพื้นท่ี พบว่า ศึกษานิเทศก์ร้อยละ ๘๐ มีการออกแบบและพฒันา
แผนการนิเทศ ส าหรับการนิเทศในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซ่ึงมีความเหมาะสมกับบริบทเชิงพื้นท่ีของสห
วิทยาเขตท่ีตนเองรับผิดชอบ นอกจากนั้นยงัมีนวตักรรมการนิเทศท่ีช่วยส่งเสริมและพฒันาครูดว้ย 

  2.  จากการอบรมเชิงปฏิบติัการการพฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้เปล่ียนครูเป็นโคช้ และการ
สร้างเครือข่ายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ พบวา่ ครูร้อยละ 80 ไดรั้บการพฒันาประสิทธิภาพการจดัการ
เรียนรู้เปล่ียนครูเป็นโคช้ โดยครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง โดยครูมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (facilitator) และผูช้ี้แนะ (Coach) เพื่อใหผู้เ้รียนไดสื้บ
เสาะหาความรู้ และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ผา่นกระบวนการพฒันางานสอนในหนา้ท่ี (On the job 
Training) และกระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั (Lesson study) โดยมีศึกษานิเทศก ์และผูบ้ริหารคอยให้
ค  าช้ีแนะท่ีน าสู่การพฒันาให้สอดคลอ้งกบับริบทผูเ้รียน และน าสู่การสร้างเครือข่ายการนิเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ กล่าวโดยสรุป คือ ครูในสังกดัสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
จ านวน 35 แห่ง ร้อยละ 80 มีทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรมการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพสู่การพฒันาคุณภาพครูคุณภาพผูเ้รียน สู่สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท าให้
ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21สามารถ
ในการแกปั้ญหา ปรับตวั ส่ือสาร และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต     
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ภาพแสดง  การพฒันาระบบนิเทศและกระบวนการจดัการเรียนรู้ สู่การสร้างเครือข่ายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สังกดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
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12. โครงการ“เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของชาติ”  

(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการ“เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องชาติ”  

 (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 

1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

1.3 เงินงบประมาณ 

 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน............7,200................บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน................-..............บาท 

1.4 เงินนอกงบประมาณ 

 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน.................-.............บาท 

 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน.................-.............บาท 

               รวมงบประมาณ.......7,200...............บาท 

1.5 ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

 ช่ือ  นางดวงใจ  จ าปาทอง  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

    นางสาวธนาภา  บุญครอบ  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี (แผนระดับท่ี 1) ดา้นการพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพของมนุษย ์

 1)   ยทุธศาสตร์ชาติ ดา้นการพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพของมนุษย  ์

     (1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ 

ท่ี 21 

     (2) ประเด็นยทุธศาสตร์ 

 1. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวฒันธรรม 

 1.2 การบูรณาการเร่ืองความซ่ือสัตย ์วินยั คุณธรรม จริยธรรม 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ 
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 ดว้ย กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหก้บันกัเรียน 

ในสังกดัโดยมอบหมายให้ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. เพื่อน าหลกัการการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9)และพระบรม 

ราโชบายของสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร(ร.10) ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และค่านิยมของชาติมาบูรณาการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

พร้อมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนการท ากิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียนตามนโยบายภายใตก้รอบยทุธศาสตร์ชาติ

เก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน

วิถีพุทธและสถานศึกษาพอเพียง เพื่อสร้างพลเมืองให้มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข และเกิด

ความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปล่ียนค่านิยมและวฒันธรรม 

        (1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายท่ี คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และ
ภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด ารงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุข และเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                  ดว้ย กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กบันกัเรียนในสังกดัโดย

มอบหมายให้ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อน า

หลกัการการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9)และพระบรมราโชบายของ

สมเด็จพระเจา้อยู่หวัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร(ร.10) ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติมาบูรณาการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรพร้อมทั้ง

ส่งเสริมสนบัสนุนการท ากิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียนตามนโยบายภายใตก้รอบยทุธศาสตร์ชาติเก่ียวกบั

การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ

และสถานศึกษาพอเพียง เพื่อสร้างพลเมืองใหมี้คุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข และเกิดความมัน่คง 

มัง่คัง่ ย ัง่ยืน (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดบัประเด็นของแผน

แม่บทฯ ท่ีวดัผลสัมฤทธ์ิโดยตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถา้มี) คิดเป็นสัดส่วนหรือ

ร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนยอ่ยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ

การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
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• แนวทางการพฒันา บูรณาการเร่ืองความซ่ือสัตย ์วินยั คุณธรรม จริยธรรม 
และดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในการจดัการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จดัใหมี้การเรียนรู้ทางศาสนา 
ศิลปะและวฒันธรรมของชาติ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมทั้งการตระหนกัรู้ และการมีส่วนร่วมดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหรั้บรองการเปล่ียนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนยอ่ย   คนไทยเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดา้นสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขา้ใจในการปฏิบติัตน
ปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ดว้ย กระทรวงศึกษาธิการ มี
นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหก้บันกัเรียนในสังกดัโดยมอบหมายใหส้ านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อน าหลกัการการทรงงานของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9)และพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร(ร.10) ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์และค่านิยมของชาติมาบูรณาการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรพร้อมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนการ
ท ากิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียนตามนโยบายภายใตก้รอบยทุธศาสตร์ชาติเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธและสถานศึกษา
พอเพียง เพื่อสร้างพลเมืองให้มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข และเกิดความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนืๆ) 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป  แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา 

     เป้าหมายรวม   

  1. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพของการใชท้รัพยากร เพิ่มความคล่องตวัใน

การรองรับความหลากหลายของการจดัการศึกษา และการสร้างเสริมธรรมาภิบาล 

  ประเด็นการปฏิรูป 

  1. การปฏิรูปการจดัการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

  เป้าหมายรวม  

  1. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นคนดีของสังคม มีวินยั และภูมิใจ

ในชาติ ประเด็นการปฏิรูป 

   1. การปฏิรูปการจดัการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมายรวม ประเด็นการปฏิรูป 
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    1.การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

     2 .ปรับปรุงและพฒันาแนวทางการจดัการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน   เป้าหมาย  รูปแบบ กิจกรรมและสาระการเรียนการสอนมีการปรับปรุงเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผูเ้รียนทุกระดบั/ประเภทการศึกษา 

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  1) วตัถุประสงคท่ี์  

  2) เป้าหมายรวมท่ี 1. คนไทยมีคุณลกัษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ 

  3) จุดหมายการพฒันาท่ี ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพของมนุษย ์

  (3.1) เป้าหมายระดบัท่ี 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทศันคติและพฤติกรรมตามบรรทดัฐานท่ีดี

ของสังคม 

  (3.2) แนวทางการพฒันาท่ี 1. ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยใหมี้คุณธรรมจริยธรรม มีวินยั

จิตสาธารณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์

 

1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21  

    ขอ้ท่ี 11 ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคร์ะดบัดีขึ้นไป 

1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 2 ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อสร้าง ขีด 

    ความสามารถในการแข่งขนั 

1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหว่างด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 

1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง กนัยายน  พ.ศ. 2566 

1.11 ลกัษณะโครงการ  ( ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
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ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานท่ีด าเนินการ 

  กจิกรรมท่ี1 การอบรมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมในโรงเรียนอยา่ง

ย ัง่ยนืคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน (โครงงานคุณธรรม สพฐ.) ด าเนินการ ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

  กจิกรรมท่ี 3 การประกวดคดัเลือก 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม นวตักรรมสร้างสรรคค์นดีดา้นการบริหาร

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม  และประเมินคดัเลือกโรงเรียนดีมีท่ียนื (โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.ระดบั 3 ดาว) และ

นิเทศติดตามฯ โรงเรียนในสังกดั 35 โรงเรียน 

2.2 สาระส าคญัของโครงการ 

  กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กบันกัเรียนในสังกดัโดยมอบหมาย

ใหส้ านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อน าหลกัการการ

ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9)และพระบรมราโชบายของสมเด็จพระ

เจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร(ร.10) ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะ

อันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติมาบูรณาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรพร้อมทั้งส่งเสริม

สนับสนุนการท ากิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียนตามนโยบายภายใตก้รอบยุทธศาสตร์ชาติเก่ียวกับการ

พฒันาคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธและ

สถานศึกษาพอเพียง เพื่อสร้างพลเมืองให้มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข และเกิดความมัน่คง มัง่

คัง่ ย ัง่ยืน ซ่ึงโครงการ“เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของชาติ” (โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)   จะช่วยใหผู้บ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนไดน้ ากิจกรรมจาก

การด าเนินโครงการไปพฒันาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ พฒันาโรงเรียน 

สังคม และประเทศชาติต่อไป 
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2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

2.3.1 เพื่อใหผู้บ้ริหาร ครู และนกัเรียน ตระหนกัรู้ เขา้ใจ และมีกระบวนการคิดอยา่งเหตุผล ซึมซบัคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอยา่งเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี และภูมิใจในการท าความดี 
2.3.2 เพื่อใหบุ้คลากร ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียนมีความรักความสามคัคี รู้จกัท างานเป็นทีมลดปัญหาขอ้ขดัแยง้ 

สร้างจิตส านึกท่ีดีต่อการท างานและท างานอยา่งมีความสุข 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 
2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1) โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามเขา้ร่วมโครงการ ครบ 

   100% 

  2) ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียน มีความตระหนกัรู้ เขา้ใจและคิดอย่างมีเหตุผล 

ซึมซบัคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอยา่งเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี และภูมิใจ ในการท าความ

ดี และร่วมกนัสร้างเครือข่ายชุมชนองคก์รแห่งคุณธรรม ดว้ยการขอความร่วมมือ จากหน่วยงาน และองคก์ร

ท่ีท างานดา้นคุณธรรมอยา่งเป็นรูปธรรมชดัเจน ต่อเน่ืองและยัง่ยนื 

1.4.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
   1) โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามไดรั้บการประเมิน

เป็นโรงเรียนระดบั 2 ดาวขึ้นไปครบทุกโรงเรียน ทั้งหมด 35 โรงเรียน 

   2) ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความตระหนักรู้ เขา้ใจและคิดอย่างมี

เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี และภูมิใจ ในการ

ท าความดี และร่วมกนัสร้างเครือข่ายชุมชนองคก์รแห่งคุณธรรม ดว้ยการขอความร่วมมือ จากหน่วยงาน และ

องคก์รท่ีท างานดา้นคุณธรรมอยา่งเป็นรูปธรรมชดัเจน ต่อเน่ืองและยัง่ยนื 
 

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

1 กิจกรรมที่1 การอบรมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมในโรงเรียนอยา่งย ัง่ยืนคนืคุณธรรมสู่ห้องเรียน (โครงงาน
คุณธรรม สพฐ.) และการด าเนินกิจกรรม เก่ียวกบัการประเมินคน
คุณธรรม (กิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม) โรงเรียนดีตอ้งมีท่ียนื 
(กิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดบั 3 ดาว) 

วนัท่ี 26 มิถุนายน 2566 
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ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

2 กิจกรรมที่ 2 การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  โดยการออกนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล โดยการจดันิทรรศการ น าเสนอผลงานภายใตโ้ครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 –  

วนัท่ี 30 กรกฎาคม2566 

 

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

3 กิจกรรมที่ 3 การประกวดคดัเลือก 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม นวตักรรม

สร้างสรรคค์นดีดา้นการบริหารเพื่อส่งเสริมคุณธรรม  และประเมิน
คดัเลือกโรงเรียนดีมีท่ียืน (โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.ระดบั 3 ดาว) 

วนัท่ี 1-30 สิงหาคม 2566 

4 ประชุมถอดบทเรียนและจดัท ารายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละค่านิยมของชาติ  
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ต่อ สพฐ. 

วนัท่ี 1-26 มิถุนายน 2566 

 

ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผล
ด าเนินการท่ี

ได ้

สูง/ต ่ากว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ.    

 1. . ผลการประเมินความรู้ความเขา้ใจกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคแ์ละค่านิยมของชาติ  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ครู ไดมี้การประชุมช้ีแจงนโยบายและแนวโครงการคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละค่านิยมของชาติ  
แก่คณะกรรมการขบัเคล่ือนคุณภาพการศึกษาทุกสหวิทยาเขต  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

 2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องชาติ” (โครงการโรงเรียน

ระดบัมาก ระดบัมาก
ท่ีสุด 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผล
ด าเนินการท่ี

ได ้

สูง/ต ่ากว่า
เป้าหมาย 

คุณธรรม สพฐ.) ปีการศึกษา 2566 มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
จดักิจกรรม โดยรวม อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (X̅= 4.83) 

 เชิงคุณภาพ.............................    

 1. กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนดีตอ้งมีท่ียืน (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

ระดบั 3 ดาว) ระดบัเขตตรวจราชการท่ี 12 (ร้อยแก่นสารสินธ์ุ) 
จ านวน 13 โรงเรียน ไดแ้ก่ 1.โรงเรียนวาปีปทุม , 2.โรงเรียนกู่
ทองพิทยาคม , 3.โรงเรียนนาภูพิทยาคม , 4.โรงเรียนเขื่อน
พิทยาสรรค ์ 5. โรงเรียนกนัทรวิชยั 6. โรงเรียนช่ืนชมพิทยาคาร  
7. โรงเรียนเหล่ายาววิทยาคาร  8. โรงเรียนยางวิทยาคม  9. 

โรงเรียนแกด าวิทยาคาร  10. โรงเรียนมหาชยัพิทยาคาร  11. 

โรงเรียนประชาพฒันา  12. โรงเรียนบรบือ  13. โรงเรียนนาดูน
ประชาสรรพ ์จ านวน 13 โรงเรียน 

มากกว่า 10 

โรง 
จ านวน 20 
โรงเรียน 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 2. 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม (ผูบ้ริหาร) มีจ านวน 41 ท่าน 

  นวตักรรมสร้างสรรคค์นดี จ านวน 15 คน 

เขา้ร่วม 35 

คน 
ไดรั้บการยก
ยอ่งเชิดชู
เกียรติ 41 คน 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 3. 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม  

(ครูผูส้อน)  

1) ผลการคดัเลือกคุรุชนคนคุณธรรมผลการประเมินระดบั
ดีเยี่ยม(จ านวน 245 คน)  

2)  นวตักรรมสร้างสรรคค์นดี (จ านวน 15 คน) 

3) บคุลากรทางการศึกษา (จ านวน 8 คน) 

 

เขา้ร่วมร้อย
ละ 90 

เขา้ร่วมร้อย
ละ 100 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

1. ดา้นบุคลากร - - 

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ้่าย ไดรั้บงบประมาณไม่เพียงพอ ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจาก
โรงเรียนยางวิทยาคม  

3. ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ - ขอจดัสรรงบประมาณจากเขตพ้ืนท่ี
เพ่ิมเติม 

4. การประสานงานและการบริการ - - 
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 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม รายงานงบประมาณ 

 

วัน เดือนปี 

ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

วสัดุ คงเหลือ 

 กิจกรรมที่1 การอบรมพฒันาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมใน
โรงเรียนอยา่งย ัง่ยืนคนืคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
(โครงงานคุณธรรม สพฐ.) และการด าเนิน
กิจกรรม เก่ียวกบัการประเมินคนคุณธรรม 
(กิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม) โรงเรียนดี
ตอ้งมีท่ียืน (กิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดบั 3 ดาว) 

7,200  7,200   26 มิ.ย.66 

 

 กิจกรรมที่ 2 การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  โดยการ

ออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยการจดั
นิทรรศการ น าเสนอผลงานภายใตโ้ครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

      

 กิจกรรมที่ 3 การประกวดคดัเลือก 10,000 คุรุชน 

คนคุณธรรม นวตักรรมสร้างสรรคค์นดีดา้น
การบริหารเพื่อส่งเสริมคุณธรรม  และประเมิน
คดัเลือกโรงเรียนดีมีท่ียืน (โรงเรียนคุณธรรม
สพฐ.ระดบั 3 ดาว) 
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กจิกรรมท่ี ๑  การอบรมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมในโรงเรียนอยา่งย ัง่ยนื
คืนคุณธรรมสู่หอ้งเรียน (โครงงานคุณธรรม สพฐ.) และการด าเนินกิจกรรม เก่ียวกบัการประเมินคน
คุณธรรม (กิจกรรม ๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม) โรงเรียนดีตอ้งมีท่ียนื (กิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดบั ๓ ดาว) 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  โดยการออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยการจดันิทรรศการ 
น าเสนอผลงานภายใตโ้ครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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กจิกรรมท่ี 3 การประกวดคดัเลือก 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม นวตักรรมสร้างสรรคค์นดีดา้นการบริหารเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม  และประเมินคดัเลือกโรงเรียนดีมีท่ียนื (โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.ระดบั 3 ดาว) 
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ภาพ ก.1 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบออนไลน์ เป็นคิวอาร์โคด 

 

 

 

ภาพ ก.2 ตวัอยา่งแบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบออนไลน์ 
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13.โครงการ  พฒันาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาองักฤษตามมาตรฐาน CEFR 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการ พฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษตามมาตรฐาน CEFR 

1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 

1.3 เงินงบประมาณ 

 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน......23,000......................บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน..............................บาท 

1.4 เงินนอกงบประมาณ 

 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน..............................บาท 

 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน..............................บาท 

               ประมาณที่ใช้ด าเนินการ.... 17,370...........บาท 

1.5 ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

 ช่ือ.นางรุจาภา  อรรถเวทิน  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย ์

            1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     เสริมสร้างทรัพยากรมนุษยน์อกจากน้ียงัมีพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพเรียนท่ีหลากหลาย 

ทั้งในระดบัต่างๆตั้งแต่ระดบัก่อนประถมศึกษา ระดบัการศึกษาภาคบงัคบัระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายผูเ้รียน

พิการผูเ้รียนท่ีมีความส ามารถพิเศษ มาขบัเคล่ือนการพฒันาการศึกษาการพฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรียน

ผู ้เรียนด้อยโอกาสการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  

และเสริมสร้างการยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาต่างๆในทุกพื้นท่ีทัว่ประเทศ ให้สามารถจดัการเรียนให้แก่

ผูเ้รียนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพรู้ดา้นวิชาการ ทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิต และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

1.7 สนองกลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 เสริมสร้างทรัพยากรมนุษยน์อกจากน้ียงัมีพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพเรียนท่ีหลากหลายทั้งในระดบั

ต่างๆตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบงัคบัระดับมธัยมศึกษาตอนปลายผูเ้รียนพิการ
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ผูเ้รียนท่ีมีความส ามารถพิเศษ มาขบัเคล่ือนการพฒันาการศึกษาการพฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรียนผูเ้รียน

ดอ้ยโอกาสการสอน การวดัและประเมินผล การพฒันาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้าง

การยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาต่างๆในทุกพื้นท่ีทัว่ประเทศ ใหส้ามารถจดัการเรียนให้แก่ผูเ้รียนไดเ้ต็มตาม

ศกัยภาพรู้ดา้นวิชาการ ทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิต และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 

1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 2  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงมีความสนใจใน

การศึกษารูปแบบการพฒันาสมรรถนะของครูภาษาองักฤษ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะของครู

ภาษาองักฤษในสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมี้ความรู้ ทกัษะ 

ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ มีคุณลกัษณะเป็นครูภาษาองักฤษท่ี พึงประสงค ์อนัจะส่งผลต่อ 

การยกระดบัความสามารถทางดา้นภาษาองักฤษในการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษใหก้บันกัเรียน 

 1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหว่างด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินงาน 

1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ 1 มิถุนายน 2566 

1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานท่ีด าเนินการ 

   หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

2.2 สาระส าคญัของโครงการ 

   ในศตวรรษท่ี 21 มีแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้นทัว่ทุกมุมโลก เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งทางดา้น

สังคม การเมือง เศรษฐกิจ วิถีชีวิต วฒันธรรม รวมทั้งบริบทรอบตวั การเรียนรู้ และการติดต่อส่ือสารกบั 

คนทัว่โลกจะกวา้งขวางขึ้น และจะเพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ อยา่งไร้พรมแดน ภาษาองักฤษจึงมีบทบาทส าคญัในฐานะ

ท่ีเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้และ การประกอบอาชีพ ตลอดจนการเจรจาต่อรองส าหรับการแข่งขนั  

ดา้นเศรษฐกิจและสังคมในเวทีสากล ประเทศไทยจึงควรเพิ่มศกัยภาพ ยกระดบัความสามารถดา้นการใช้

ภาษาองักฤษให้กบัประชาชนในทุกระดบัอย่างเร่งด่วน จากรายงานดชันีความสามารถทางภาษาองักฤษของ

คนไทย ของสถาบนัภาษาเอ็ดดูเคชัน่เฟิร์ส ในปี 2560 พบว่า ประเทศไทยมีความสามารถทางภาษาองักฤษ

เป็นอนัดบัท่ี 53 จากประชากรใน 80 ประเทศ (Pracha chatturakit Online, 2017) ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 ก็เช่นกนั นกัเรียนสอบได้

คะแนนภาษาองักฤษเฉล่ียเพียง 28.31 ซ่ึงยงัไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคือไม่ถึงร้อยละ 50 รวมทั้งการสอบวดั
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ความถนัดทั่วไป (GAT) เพื่อวดัความสามารถในการส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2564 

นกัเรียนสอบไดค้ะแนนเฉล่ีย 46.35 (National Institute of Educational Testing Service (Public Organization), 

2021)    จะเห็นไดว้่า ระดบัความสามารถในดา้นภาษาองักฤษของนักเรียน มีความจ าเป็นเร่งด่วนในการ

ยกระดบัความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ เพื่อให้สามารถน าไปเป็นเคร่ืองมือในการติดต่อ ส่ือสาร และ

เขา้ถึงแหล่งขอ้มูลในรูปแบบต่าง ๆ ในการยกระดบัความสามารถในดา้นภาษาองักฤษของนกัเรียนนั้น ครูมี

บทบาทท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนการยกระดบัความสามารถทางภาษาองักฤษ ครูจะตอ้งปรับกระบวนการ

เรียนการสอนให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทลั จากการเป็น “ครูสอน” (Teacher) ไปเป็น “ครูฝึก” 

(Coach) หรือ “ผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้” (Learning Facilitator) และตอ้งเรียนรู้ทกัษะแห่งการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เช่น การรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพื่อเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  

ท่ีเรียกวา่ PLC (Professional Learning Community) (Panich, 2012)   Ministry of Education (2014) ไ ด้ น า

กรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป The Common European Framework of Reference for 

Languages (CEFR) ม า เ ป็ น เ ก ณ ฑ์ ใ น ก า ร ก า ห น ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ภ า ษ า ข อ ง ผู ้ ส อ น  

และผูเ้รียน โดยก าหนดความสามารถทางภาษาของครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษาไวท่ี้ระดบั A2 

และครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษาท่ีระดับ B2 หากแต่ว่าครูผูส้อนภาษาองักฤษในประเทศไทย  

มีความสามารถทางภาษาอังกฤษยงัไม่เป็นไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด โดยในปี พ .ศ. 2561  

มีการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูทั่วประเทศ พบว่า ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในระดับ

มธัยมศึกษามีความสามารถทางภาษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ระดับ B2  คิดเป็นร้อยละ 93.99  

ซ่ึงถือว่าเป็นจ านวนท่ีสูงมาก สะทอ้นให้เห็นว่า หากครูภาษาองักฤษซ่ึงเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการจัด  

การเรียนการสอนภาษาองักฤษให้กับเยาวชนของชาติ ยงัขาดสมรรถนะทางดา้นภาษาองักฤษ ดา้นการใช้

เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน และสมรรถนะดา้นอ่ืน ๆ ท่ีทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี

แล้ว การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลในการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษก็จะไม่เป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์  

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

 2.3.1 เพื่อศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูภาษาองักฤษในสถานศึกษา สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม   

 2.3.2 เพื่อสร้างและพฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะของครูภาษาองักฤษในสถานศึกษางกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม   
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 2.3.3 เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม   

2.4 เป้าหมายของโครงการ 

    2.4.1  เพื่อพฒันาสมรรถนะและแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูภาษาองักฤษในสถานศึกษา สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม   

 2.3.2 เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม   

 2.3.3 เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  

 2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

1 การวางแผน P    

มกราคม 2566  -แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน  
-ประชุมวางแผนการด าเนินงานตามกิจกรรมท่ีก าหนด 

2 ปฏิบติัการ D   

กุมภาพนัธ์ -มิถุนายน 2566  - จดัประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
- จดัอบรมเชิงปฏิบติัการ การพฒันาครูผูส้อนภาษาองักฤษตาม

มาตรฐาน CEFR 

 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

3 ติดตาม ตรวจสอบ C  

มิถุนายน-สิงหาคม 2566  - นิเทศ ติดตาม ครูผูส้อนในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษตาม
มาตรฐาน CEFR 

4 การปรับปรุง A กนัยายน 2566 

 - สรุปผลและรายงานการด าเนินงานโครงการพฒันาครูผูส้อนในการ
จดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR 
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ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    

  1.ครูในสังกดัสังกดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน  ร้อยละ 80 มี
การส่งเสริมพฒันาครูให้มีทกัษะการ
จดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษตามกรอบ 
CEFR 

ครูผูส้อนภาษาองักฤษ
จ านวน 35 โรงเรียนๆ
ละ 2 คน  รวม 70 คน 

ครูผูส้อนภาษาองักฤษและ
ครูภาษาจีนเขา้รับการ
อบรมจ านวน 65 คน 

สูงเป้าหมายท่ี
วางไว ้

  2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครู
ภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR  ร้อยละ 
80 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศก ์มีการ
นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการ
พฒันาครูภาษาองักฤษ
ตามกรอบ CEFR  ร้อยละ 
80  

ครูไดรั้บการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการพฒันา
ครูภาษาองักฤษตามกรอบ 
CEFR  ร้อยละ 100  

สูงกว่าเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้

  3. ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนภายใตสั้งกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 80  มีการจดัการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR 

ครูร้อยละ 80  มีการ
จดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษตามกรอบ 
CEFR 

ครูร้อยละ 100ท่ีไดรั้บการ
อบรมเชิงปฏิบติัการไดน้ า
ความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรม
ไปใชใ้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนตาม
กรอบ CEFR 

สูงกว่าเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้

 เชิงคุณภาพ    

 1. 1. ครูในสังกดัสังกดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ไดรั้บการส่งเสริม
พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR เพื่อ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ครู ไดรั้บการส่งเสริม
พฒันาทกัษะการจดัการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษตาม
กรอบ CEFR เพื่อส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ครู ไดรั้บการส่งเสริม
พฒันาทกัษะการจดัการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษตาม
กรอบ CEFR เพื่อส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

 2. . ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครู
ภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR ภายใต้

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศก ์มีการ
นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครู
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สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม เพื่อใหค้รูมี
ทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

พฒันาครูภาษาองักฤษ
ตามกรอบ CEFR เพื่อให้
ครูมีทกัษะการจดัการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ภาษาองักฤษตามกรอบ 
CEFR สังกดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
เพื่อใหค้รูมีทกัษะการ
จดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 3. ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนภายใตสั้งกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ไดรั้บ การส่งเสริม
พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR เพื่อ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21   

ครู และบคุลากร
ทางการศึกษา และ
โรงเรียนภายใตสั้งกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ไดรั้บ การ
ส่งเสริมพฒันาทกัษะ
การจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษตามกรอบ 
CEFR เพื่อส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

ครู และบคุลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ไดรั้บ การ
ส่งเสริมพฒันาทกัษะการ
จดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ
ตามกรอบ CEFR เพื่อ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 

 

  

3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ   -ไม่มี 

 

3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม รายงานงบประมาณ 

 

วัน เดือนปี 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

1 ประชุมวางแผน - - - - - - 
2 ด าเนินการจดัอบรม

ตามโครงการฯ 

22,640.- 3,600.- 13,770.- - 5,270.- 26 พ.ค. 66 

3 นิเทศ ติดตามฯ - - - - -  
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ด าเนินการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามกรอบ CEFR   

ในวนัท่ี 1 มิถุนายน 2566 ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์
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14. โครงการนิเทศ ติดตามการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนในสังกดั สพม.มหาสารคาม 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการ  โครงการนิเทศ ติดตามการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนในสังกดั สพม.มหาสารคาม 

1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 76,500  บาท  

1.3 เงินงบประมาณ 

 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน.......76,500........บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน..............................บาท 

1.4 เงินนอกงบประมาณ 

 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน..............................บาท 

 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน..............................บาท 

               รวมงบประมาณ.......... 76,500........บาท 

1.5 ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

 ช่ือ  นางสาวนงลกัษณ์  มีแกว้  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

 ช่ือ  นางสาวร้อยรัตน์  แกว้พฒัน์ธ ารง ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 

1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์

     (1) เป้าหมาย   

   1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   (2) ประเด็นยทุธศาสตร์  การพฒันาการเรียนรู้ 

   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ  การนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการจดั

การศึกษา และรายงานผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเป็นกระบวนการส าคญัของการพฒันาเพื่อ

ยกระดบัคุณภาพการศึกษา ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบงัเกิดผลต่อนกัเรียนใหมี้คุณภาพตามท่ี

หลกัสูตรก าหนด ดว้ยเหตุน้ีการนิเทศจึงเป็นกระบวนการของการศึกษามุ่งจะส่งเสริมให้การสนบัสนุน และ

พฒันามาตรฐานของการศึกษาโดยเฉพาะผูนิ้เทศก็ตอ้งการความรู้ ประสบการณ์ และทกัษะต่าง ๆ ในการ

นิเทศ ตอ้งการการสนบัสนุนตอ้งการขวญัและก าลงัใจ ตอ้งการความร่วมมือร่วมใจจากบุคลากรทุกฝ่ายท่ี
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เก่ียวกบัการศึกษาขณะเดียวกนัผูรั้บการนิเทศก็ตอ้งการการดูแลเอาใจใส่ ตอ้งการขวญัก าลงัใจ และการ

สนบัสนุนจากผูนิ้เทศ และผูบ้ริหารเช่นกนั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ไดด้ าเนิน

กิจกรรมการนิเทศเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษามาแลว้อยา่งต่อเน่ืองทุกปี โดยมีแผนงานปฏิบติัการ

นิเทศในรูปของการนิเทศ ใน 3 ลกัษณะดว้ยกนัคือ 1) นิเทศตามภาระงาน ( Function-based Supervision) 2) 

นิเทศตามเขตพื้นท่ี ( Area- based Supervision ) และ 3) นิเทศตามนโยบายหน่วยงานตน้สังกดั (Policy - 

based Supervision) 

1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี มาตรฐานท่ี 2 : ความส าเร็จของการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหว่างด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 

1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566 

1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานท่ีด าเนินการ 

โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  

 

2.2 สาระส าคญัของโครงการ 

 การนิเทศ (Supervision) คือ การพัฒนาหรืองอกงาม การให้บริการทางเทคนิคจากผูเ้ช่ียวชาญ  

การร่วมมือและประสานงานซ่ึงมีความหมายโดยสรุปดงัน้ี S คือ การสนับสนุน (Support) การมีส่วนร่วม 

(Share) การบริการ (Service), U คือ ความสามัคคี (Unity) ความเข้าใจ (Understanding) การยกฐานะ 

(Upgrading), P คือ การวางแผน (Planning) การเล่ือนขั้น (Promotion) การแก้ปัญหา (Problem-solving), E 

คือ การศึกษาหาความรู้ (Education) การประเมินผล (Evaluation) การทดลอง (Experiment), R คือ การวิจยั 

(Research) การรายงาน (Report) การบนัทึก (Record), V คือ การเยี่ยมเยียน (Visiting) การรู้คุณค่า (Value) 

การมีคุณธรรม (Virtue), I คือ การปรับปรุง (Improvement) การให้ข่าวสาร (Information) การอบรม 

(Inservice Training), S คือ การปรับตนเอง (Self-adjustment) ความมั่นใจตนเอง (Self-confidence) การ
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รับผิดชอบตนเอง (Self-responsibility), I คือ นวตักรรม (Innovation) ความฉลาดรอบรู้ (Intelligence) ความ

สนใจ (Interest) , O คือ การสังเกต (Observation) การจัดรูปงาน (Organization)  การตั้ ง จุดประสงค์ 

(Objective), N คือ ความตอ้งการ (Needs) การประนีประนอม (Negotiation) ความจ าเป็น (Necessity) (S.P. 

Aggarwal, 1967) และการนิเทศการศึกษายงัเป็นกระบวนการส่งเสริม แนะน า ช้ีน า ปรึกษาหารือ ประสาน 

มอบหมายความรับผิดชอบและปรับปรุงพฒันาเพื่อคุณภาพของผูเ้รียน (ชุมศกัด์ิ อินทรรักษ์ , 2551) ซ่ึงมี

เป้าหมายหลกัเดียวกนั คือ คุณภาพการศึกษาและตวับ่งช้ีคุณภาพการศึกษาท่ีส าคญั คือ คุณภาพของนกัเรียน

หรือประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตามความหมายของค าว่า การนิเทศการศึกษา (Educational 

Supervision) มีความหมายกว้างกว่าการนิเทศการสอน (Supervision of Instruction หรือ Instructional 

Supervision) โดยท่ีการนิเทศการสอนนั้นมีความหมายแคบกว่า จากค าวา่ การสอนซ่ึงหมายถึงการมุ่งเนน้การ

พฒันาคุณภาพการเรียนการสอนโดยตรง การนิเทศการสอนจึงเป็นส่วนย่อย (Subset) ท่ีส าคญัส่วนหน่ึงของ

การนิเทศการศึกษา ซ่ึงหมายความว่า การนิเทศการศึกษาตอ้งมีการนิเทศการสอนรวมอยูด่ว้ย จึงจะท าให้เกิด

การปรับปรุงและพฒันาในด้านการจดัการเรียนการสอนโดยตรงได้ (วชัรา เล่าเรียนดี , 2550) นอกจากน้ี

แนวคิดของนกัการศึกษาของต่างประเทศ ประกอบดว้ย กล๊ิกแมน (Carl D. Glickman, 1981), โกลแ์ฮมเมอร์ 

แอนดเ์ดอร์สันและคาจิวสก้ี (Robert Goldhammer, Robert H. Anderson, and Robert J. Kajewski, 1980) และ

แฮริส (Ben M. Harris, 1985) ได้ให้ความหมายของการนิเทศท่ีพอสรุปได้ว่า การนิเทศเป็นแนวความคิด

เก่ียวกบัการปรับปรุงการเรียนการสอน การจดัครูเขา้สอน การจดัส่ือการสอน ส่ิงอ านวยความสะดวก การ

เตรียมและพฒันาครู รวมทั้งการประเมินผลการเรียนการสอน การกระตุน้ให้ครูในโรงเรียนมีการพฒันาและ

น าวิธีสอน ส่ือการเรียนการสอนมาใช้ โดยเน้นถึงทกัษะในการติดต่อส่ือสาร การช่วยเหลือครูแก้ปัญหา 

ช่วยเหลือครูในดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและสร้างบรรยากาศท่ีดีระหว่างครูและนักเรียนตลอดจน

เป็นส่ิงท่ีบุคคลในโรงเรียนได้กระท าหรือเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียนซ่ึงมีอิทธิพลต่อ

ก ร ะ บ วนก า รส อน ท่ี จ ะ ก ร ะ ตุ้ น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น ข อ งนั ก เ รี ย น  ก า ร นิ เ ท ศ เ ป็ น ง า น  

ท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน (ศิริวรรณ ล้ีกิจเจริญผล, 2559) 

  การนิเทศการสอนจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนกระบวนการนิเทศให้ทันสมัย และมีรูปแบบการนิเทศ  

ท่ีหลากหลายเพื่อให้การจดัการเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานการปฏิรูปการศึกษาใน

ยุคศตวรรษ ท่ี 21 ซ่ึงการนิเทศในปัจจุบนัยงัมีปัญหาอยู่ค่อนขา้งมาก เช่น ขาดแคลนอตัราก าลงัศึกษานิเทศก็ 

ขาดเคร่ืองมือในการปฏิบติังาน ขาดการประสานงาน ขาดงบประมาณ ศึกษานิเทศก์ก็มีภาระมาก ท าให้ไม่มี

เวลานิเทศ การนิเทศไม่ต่อเน่ืองขาดแรงจูงใจและสนบัสนุน ขาดการประเมินผลการปฏิบติังาน ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัผลการวิจยัของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ท่ีพบว่า คุณภาพของเด็กยงัไม่เป็นไปตามท่ี
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ก าหนด ในพระราชบญัญติัการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการท่ีครูยงัขาดเทคนิคและวิธีการ

จดัการเรียนการสอนท่ีเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมแลว้ท า

ให้เกิดกระบวนการคิดท่ีเรียกว่า การเรียนรู้เชิงรุก ซ่ึงในการประเมินผลการพฒันาการจดัการเรียนรู้หรือท่ี

เรียกว่าการนิเทศนั้น สถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดมีการบิเทศภายใน แต่เป็นไปอย่างไม่ต่อเน่ือง 

โดยทัว่ไปมีการใชก้ารนิเทศเพียงรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง อาจท าให้ไม่น่าสนใจ ไม่ช่วยกระตุน้ให้ครูผูส้อน

เกิดเทคนิค และวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบใหม่ ๆ หากผูนิ้เทศใชว้ิธีการท่ีแตกต่างกนั จะเกิดแนวทางใน

การนิเทศรูปแบบหลากหลาย และช่วยเหลือ ช้ีแนะครูผูส้อนในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ และกิจกรรม

การเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียนได้หลากหลายขึ้น ช่วยเหลือ แนะน าครูให้มีภาวะทางวิชาการ เสริมสร้าง

สมรรถนะดา้นการสอนและการปฏิบติังาน ส่งเสริมประสานความร่วมมือในการแกปั้ญหาการเรียน การสอน 

และเสริมสร้างขวญัก าลงัใจ โดยยึดถือหลกัการด าเนินการคือหลกัของการมุ่งประโยชน์เพื่อการพฒันาครู 

ร่วมมือ และสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 

  จากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาของครูผูส้อนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 โรง ท่ีผา่นมาพบวา่ครูผูส้อนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ 
75 มีเทคนิคในการจดัการเรียนรู้แบบบรรยาย แบบสาธิต ซ่ึงเป็นวิธีการสอนแบบเดิม และแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีใชไ้ม่ไดเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัยงัคใหค้รูเป็นผูใ้ห้ความรู้มากกวา่ สอดคลอ้งกบัผลจากการประเมิน
คุณภาพภายนอรอบส่ี (พ.ศ. 2559-2563) ท่ีใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีก าหนดให้
สถานศึกษาควรเร่งด าเนินการทบทวน ปรับแผนการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาและจากผลส ารวจของ
ส านกังานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) เม่ือปี 2564 พบวา่ครูไทยถูกดึงเวลาจาก
การท าหนา้ท่ีสอนใหไ้ปท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการสอนจนส่งผลกระทบต่อเด็กนกัเรียน ซ่ึงภาระ
งานนอกห้องเรียนดึงเวลาของครูในประเทศไหยออกหอ้งเรียนสูงถึงร้อยละ 42 (คณะกรรมาธิการสภา
ขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ, 2560) ท าใหค้รูไม่มีเวลาในการจดัเตรียมส่ือหรือชุดการสอนท่ีเหมาะสมท่ีจะ
เพิ่มการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียน ซ่ึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นอาจท าให้ครูขาดความช านาญในการจดัการเรียนรู้ขาดเทคนิค
ใหม่ ๆ ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ขาดความรับผิดชอบในหนา้ท่ีสอน และท่ี
ส าคญัคือขาดการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ จึงท าให้ครูไม่ไดรั้บการใหค้  าปรึกษา 
ช้ีแนะ และ ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของการจดัการเรียนรู้ (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 26, 2562) 
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  ดว้ยเหตุน้ี กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา จึงไดจ้ดัท าโครงการในการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา เพื่อน าผลมาปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนของตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ท่ีน าสู่การสร้างเครือข่ายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพท่ีช่วยหนุนน าการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

 2.3.1 เพื่อนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม  

  2.3.2 เพื่อพฒันาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 2.3.3 เพื่อสร้างเครือข่ายการนิเทศการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 

   2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1) ครูในสังกัดสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน  

35 แห่ง ร้อยละ 80 ไดรั้บการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

   2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการ

พฒันาครูร้อยละ 80 ไดรั้บการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

 3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตส้ังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ท่ีได้รับการนิเทศก ากบั 

ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

  2.4.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 

 1) ครูในสังกดัสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง 

ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคามอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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    2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการจดั

การศึกษาไดรั้บการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคามอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตส้ังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ท่ีได้รับการนิเทศก ากบั 

ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะท างานในการจดัท าคู่มือการขบัเคล่ือนการ
นิเทศ  ติตาม การจดัการศึกษา สังกดั สพม.มหาสารคาม 

ผลการด าเนินการ จากการประชุมคณะท างาน และร่วมจดัท าแผนปฏิบติั
การนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส าหรับเป็นคู่มือในการด าเนินการ
นิเทศ 

 

ตุลาคม 2565 – พฤศจิกายน 2566 

2 กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนรู้ โรงเรียนในสังกดั สพม.
มหาสารคาม จ านวน 35 โรงเรียน  

-ศึกษานิเทศ 17 คนๆ ละ 4,500 บาท 

ผลการด าเนินการ ศึกษานิเทศกอ์อกนิเทศ ก ากบั ติดตาม โรงเรียนใน
สังกดั สพม.มหาสารคาม ครบ 35 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

พฤศจิกายน 2565 – กนัยายน 2566 
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ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการที่ได้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    

 1) ครูในสังกดัสังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 80 ไดรั้บ
การนิเทศ ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
ในสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ครูในสังกดัสังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
ร้อยละ 80 ไดรั้บการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้ ในสังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ครูในสังกดัสังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
ร้อยละ 80 ไดรั้บการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
ในสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์ในสังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อย
ละ 80 ไดรั้บการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาการศึกษา 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์ในสังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 80 
ไดรั้บการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาการศึกษา 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์ในสังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
ร้อยละ 85 ไดรั้บการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันา
การศึกษา 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 3) ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 80  มี
ผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 

Practice) ท่ีไดรั้บการนิเทศก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ

ครู และบคุลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 80  มี
ผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ท่ีไดรั้บการ
นิเทศก ากบั ติดตาม และ

ครู และบคุลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 85  มี
ผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ท่ีไดรั้บการ
นิเทศก ากบั ติดตาม และ

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการที่ได้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

พฒันาครูในสังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

ประเมินผลการพฒันาครูใน
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

ประเมินผลการพฒันาครูใน
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

 เชิงคุณภาพ    

 1) ครูในสังกดัสังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง 
ไดรั้บการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการพฒันาครู
ในสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ครูในสังกดัสังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
จ านวน 35 แห่ง ไดรั้บการ
นิเทศ ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครูใน
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ครูในสังกดัสังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
จ านวน 35 แห่ง ไดรั้บการ
นิเทศ ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครูใน
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

เท่ากบัเป้าหมาย 

 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และประเมินผล
การจดัการศึกษาไดรั้บการ
นิเทศ ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครูใน
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการศึกษา
ไดรั้บการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาครูในสังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการศึกษา
ไดรั้บการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาครูในสังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

เท่ากบัเป้าหมาย 

 3) ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา

ครู และบคุลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา

ครู และบคุลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา

เท่ากบัเป้าหมาย 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการที่ได้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

มหาสารคาม มีผลงานวิธี
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ท่ีไดรั้บการนิเทศก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการพฒันาครู
ในสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

มหาสารคาม มีผลงานวิธี
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 

Practice) ท่ีไดรั้บการนิเทศ
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครูใน
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

มหาสารคาม มีผลงานวิธี
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ท่ีไดรั้บการนิเทศก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาครูในสังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ    - ไม่มี 

3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม รายงานงบประมาณ 

 

วนั เดือนปี 
ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วสัดุ คงเหลือ 

1 การประชุมคณะท างานในการจดัท า
คู่มือการขบัเคล่ือนการนิเทศ  ติตาม 
การจดัการศึกษา สังกดั สพม.
มหาสารคาม 

      

2 การนิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนรู้ 
โรงเรียนในสังกดั สพม.มหาสารคาม 
จ านวน 35 โรงเรียน  

-ศึกษานิเทศ 17 คนๆ ละ 4,500 บาท 

76,500      
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 จากการด าเนินโครงการการนิเทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพม.
มหาสารคาม สามารถสรุปผลการด าเนินโครงการไดด้งัน้ี 

  ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
จ านวน 35 แห่ง ร้อยละ 80 ไดรั้บการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครูในสังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบและขับเคล่ือนด้วย
กระบวนการ Coaching and Mentoring ไดรั้บการพฒันาการจดัการเรียนรู้ สู่การสร้างห้องเรียนคุณภาพ โดย
ในการนิเทศติดตามนั้นมีทั้งผูบ้ริหารส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ผูบ้ริหารโรงเรียน 
และศึกษานิเทศก ์ร่วมขบัเคล่ือน 

 ทั้งน้ี ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ไดมี้การนิเทศ ติดตาม การจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกดั สพม.
มหาสารคาม ครบทั้ง ๓๕ โรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
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ภาพแสดง  การนิเทศ ติดตาม การจดัการศึกษาโรงเรียนในสังกดั สพม.มหาสารคาม 
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15.โครงการ ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และวิทยาการค านวณ ด้วยการนิเทศ 

แบบหนุนน าต่อเน่ือง (Coaching and Mentoring) 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมทกัษะการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และวิทยาการค านวณ ดว้ยการนิเทศ

แบบหนุนน าต่อเน่ือง (Coaching and Mentoring) 

1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ  จ านวน  18,000  บาท 

1.3 เงินงบประมาณ 

 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ  จ านวน.....18,000.......บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.           จ านวน..............................บาท 

1.4 เงินนอกงบประมาณ 

 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.          จ านวน..............................บาท 

 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................          จ านวน..............................บาท 

               รวมงบประมาณ........18,000......บาท 

1.5 ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

 ช่ือ  นางสาวนงลกัษณ์  มีแกว้    ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์

    (1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเด็นยทุธศาสตร์  การพฒันาการเรียนรู้ 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  การนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการจดัการศึกษา และ

รายงานผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญของการพฒันาเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบงัเกิดผลต่อนกัเรียนให้มีคุณภาพตามท่ีหลกัสูตรก าหนด ดว้ย

เหตุน้ีการนิเทศจึงเป็นกระบวนการของการศึกษามุ่งจะส่งเสริมให้การสนบัสนุน และพฒันามาตรฐานของ

การศึกษาโดยเฉพาะผูนิ้เทศก็ต้องการความรู้ ประสบการณ์ และทกัษะต่าง ๆ ในการนิเทศ ตอ้งการการ

สนับสนุนตอ้งการขวญัและก าลงัใจ ตอ้งการความร่วมมือร่วมใจจากบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวกับการศึกษา
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ขณะเดียวกนัผูรั้บการนิเทศก็ตอ้งการการดูแลเอาใจใส่ ตอ้งการขวญัก าลงัใจ และการสนบัสนุนจากผูนิ้เทศ

และผูบ้ริหารเช่นกนั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ไดด้ าเนินกิจกรรมการนิเทศเพื่อพฒันา

คุณภาพ การจดัการศึกษามาแลว้อย่างต่อเน่ืองทุกปี โดยมีแผนงานปฏิบติัการนิเทศในรูปของการนิเทศใน 3 

ลกัษณะดว้ยกนัคือ 1) นิเทศตามภาระงาน ( Function-based Supervision) 2) นิเทศตามเขตพื้นท่ี ( Area- based 

Supervision ) และ 3) นิเทศตามนโยบายหน่วยงานตน้สังกดั (Policy - based Supervision) 

1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี มาตรฐานท่ี 2 : ความส าเร็จของการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหว่างด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 

1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566 

1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานท่ีด าเนินการ 

  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

2.2 สาระส าคัญของโครงการ 

 ปัจจุบนัการพฒันาดา้นเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และการส่ือสารไดน้ ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือช่วยในการท างาน 

การศึกษา การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและสะดวกสบายมากขึ้น การเรียนรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารท่ีผ่านมาอาจไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินชีวิตในยุคเศรษฐกิจดิจิทลัท่ีตอ้งมีพื้นฐานความรู้

และทกัษะเพื่อแกปั้ญหาในชีวิตจริงหรือพฒันานวตักรรม และใชท้รัพยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารในการสร้างองค์ความรู้หรือสร้างมูลค่าให้เกิดขึ้ นได้อย่างสร้างสรรค์ วิทยาการค านวณ 

(Computing science) ซ่ึงอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เป็นวิชาใหม่ภาคบงัคบัท่ีประกาศใชต้ั้งแต่ปี 

2561 โดยเป็นวิชาท่ีมุ่งเนน้การเรียนการสอนใหเ้ด็กสามารถคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) มีความ

พื้นฐานความรู้ดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั (Digital Technology) และมีพื้นฐานการรู้เท่าทนัส่ือและข่าวสาร (Media 

and Information Literacy) ซ่ึงการเรียนวิชาการค านวณ จะไม่จ ากดัอยู่เพียงแค่การคิดให้เหมือนคอมพิวเตอร์

เท่านั้น และไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงการคิดในศาสตร์ของนักวิทยาการคอมพิวเตอร์ แต่จะเป็นกระบวนการ
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ความคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อน ามาใชแ้กปั้ญหาของมนุษย ์โดยเป็นการสั่งให้คอมพิวเตอร์ท างานและช่วยแกไ้ข

ปัญหาตามท่ีเราตอ้งการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การจดัการเรียนการสอนวิชาวิทยาการค านวณ มีเป้าหมายท่ี

ส าคัญในการพฒันาผูเ้รียนกล่าวคือเพื่อให้ผูเ้รียนมีความสามารถใช้ทักษะการคิดเชิงค านวณในการคิด

วิเคราะห์ แกปั้ญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ มีทกัษะในการคน้หาขอ้มูลหรือสารสนเทศ ประเมิน 

จดัการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าสารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหา เสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน

วิทยาการคอมพิวเตอร์ ส่ือดิจิทลั เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในการแกปั้ญหาในชีวิตจริง การ

ท างานร่วมกนัอยา่งสร้างสรรคเ์พื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือสังคม และสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสารอย่างปลอดภยั รู้เท่าทนั มีความรับผิดชอบมีจริยธรรม ดงันั้น การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 

จึงมีวตัถุประสงค์ส าคญัเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้การคิดอย่างเป็นระบบ และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ดา้น

ดิจิทลัเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อเขา้ถึงเยาวชนไทยทัว่ประเทศ และลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา อีกทั้งยงั

ตระหนักในความส าคญัของการเรียนรู้ดา้นวิทยาการคอมพิวเตอร์และการจดัการสอนโคด้ด้ิง รวมทั้งเปิด

พื้นท่ีการเรียนรู้ผา่นการลงมือท าเพื่อสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ ๆ  

  สังคมโลกในปัจจุบนัมีความเจริญก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท า ให้มนุษยส์ามารถรับรู้

ขอ้มูลข่าวสารท่ีไร้พรมแดนไดส้ะดวกและรวดเร็วยิง่ขึ้นการจดัการศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนให้ทนักบั

การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมเพื่อให้ผูเ้รียนเป็นพลเมืองท่ีดีสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข ดงันั้น

ครูสังคมศึกษาตอ้งศึกษา คน้ควา้ พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้สม ่าเสมอ โดยการใช้บทเรียนท่ีเกิดขึ้น 

ในอดีตเป็นกรณีศึกษาจากการสร้างบรรยากาศเรียนรู้ท่ีสนุกสนานทา้ทายผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเขา้ใจ

วฒันธรรมอนัเป็นรากเหงา้ท่ีดีงาม มองเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้นในสังคมท่ีหลากหลาย มีความรักชาติ  

รักแผ่นดิน ไม่หลงลืมบรรพบุรุษเป็นพลเมืองดี มีส านึกท่ีดีต่อความเป็นชาติไทย และภูมิใจในความเป็นไทย

ท่ีจะธ ารงรักษาต่อไปในอนาคต 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เห็นความส าคญัดังกล่าวจึงได้จดัท าโครงการ  
โครงการส่งเสริมทกัษะการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และวิทยาการค านวณ ด้วยการนิเทศแบบหนุนน า
ต่อเน่ือง (Coaching and Mentoring) ขึ้น เพื่อพฒันาครูให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ ผ่านกระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนัเพื่อร่วมพฒันาการจดัการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ  
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2.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 2.3.1 เพื่อพัฒนาครูผูส้อนวิทยาการค านวณระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2.3.2 เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดบัมธัยมศึกษาของครูในสังกดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  

 2.3.3 เพื่อน าเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (BP) เก่ียวกับการพฒันาการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับ

มธัยมศึกษาของครูในสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามในงานตลาดวิชาการ  

2.4 เป้าหมายของโครงการ 

 2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1) ครูในสังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง ร้อยละ 80  

มีการส่งเสริมพฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ผา่นกระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั (Lesson study) 

  2)  ผู ้บ ริหารสถานศึกษา และศึกษานิ เทศก์  มีการนิ เทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครู  

ร้อยละ 80 ภายใตสั้งกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

  3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสั้งกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

ร้ อ ย ล ะ  8 0   มี ผ ล ง า น วิ ธี ป ฏิ บั ติ ท่ี เ ป็ น เ ลิ ศ  ( Best Practice)  เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 

การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณ  

2.4.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) ครูในสังกดัสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดรั้บการพฒันาการส่งเสริมพฒันาทกัษะการ

จดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณ  

 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครู ภายใตสั้งกดัส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  

 3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสั้งกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มี

ผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ดา้นการส่งเสริมพฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณ  
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2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ที่ กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการจริง 

1 กิจกรรมที่ 1 จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ การพฒันาครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ และวิทยาการค านวณ 

ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามดว้ย

กระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั (Lesson Study)   

กุมภาพนัธ์ -- 

เมษายน 2566 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และวิทยาการค านวณ

ของครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 โรงเรียน 

พฤษภาคม – 

กนัยายน 2566 

3 กิจกรรมที่ 3 น าเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (BP)  

เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคามในงานตลาดนดัวิชาการเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสรุปผล 

การด าเนินงานมอบโล่รางวลั ยกยอ่งเชิดชูเกียรติเพื่อเป็น 

การสร้างขวญัก าลงัใจให้พฒันางานต่อไป 

สิงหาคม – 

กนัยายน 2566 

 

ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    

 1) ครูในสังกดัสังกดัส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง 

ร้อยละ 80 มีการส่งเสริมพฒันา

ครูให้มีทกัษะการจดัการเรียนรู้

วิทยาการค านวณผา่น

กระบวนการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั (Lesson study) 

ครูในสังกดัสังกดัส านกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง 

ร้อยละ 80 มีการส่งเสริมพฒันา

ครูให้มีทกัษะการจดัการเรียนรู้

วิทยาการค านวณผา่น

กระบวนการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั (Lesson study) 

ครูในสังกดัสังกดัส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม 

จ านวน 35 แห่ง ร้อยละ 85 มี

การส่งเสริมพฒันาครูให้มี

ทกัษะการจดัการเรียนรู้

วิทยาการค านวณผา่น

กระบวนการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั (Lesson study) 

สูงกว่า

เป้าหมาย 
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ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั 

ติดตาม และประเมินผลการ

พฒันาครูร้อยละ 80 ภายใตสั้งกดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม ดา้น

การส่งเสริมพฒันาทกัษะการ

จดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 

ผา่นกระบวนการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั (Lesson study) 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั 

ติดตาม และประเมินผลการ

พฒันาครูร้อยละ 80 ภายใต้

สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม ดา้นการส่งเสริม

พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้

วิทยาการค านวณ ผา่น

กระบวนการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั (Lesson study) 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 

ก ากบั ติดตาม และ

ประเมินผลการพฒันาครูร้อย

ละ 85 ภายใตสั้งกดัส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม ดา้น

การส่งเสริมพฒันาทกัษะการ

จดัการเรียนรู้วิทยาการ

ค านวณ ผา่น

กระบวนการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั (Lesson study) 

สูงกว่า

เป้าหมาย 

 3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และโรงเรียนภายใตสั้งกดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 

80  มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 

(Best Practice) เก่ียวกบัการส่งเสริม

พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้

วิทยาการค านวณ ผา่น

กระบวนการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั (Lesson study)   

ครู และบคุลากรทางการศึกษา 

และโรงเรียนภายใตสั้งกดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อย

ละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็น

เลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการ

ส่งเสริมพฒันาทกัษะการจดัการ

เรียนรู้วิทยาการค านวณ ผา่น

กระบวนการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั (Lesson study) 

   

ครู และบคุลากรทางการศึกษา 

และโรงเรียนภายใตส้ังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 

85  มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 

(Best Practice) เก่ียวกบัการ
ส่งเสริมพฒันาทกัษะการจดัการ

เรียนรู้วิทยาการค านวณ ผา่น

กระบวนการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั (Lesson study)   

สูงกว่า

เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    

 1) ครูในสังกดัสังกดัส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม ไดรั้บการส่งเสริม

พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้

วิทยาการค านวณ ผา่น

กระบวนการพฒันาบทเรียน

ครูในสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม ไดรั้บการส่งเสริม

พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้

วิทยาการค านวณ ผา่น

กระบวนการพฒันาบทเรียน

ครูในสังกดัส านกังาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม 

ไดรั้บการส่งเสริมพฒันา

ทกัษะการจดัการเรียนรู้

วิทยาการค านวณ ผา่น

สูงกว่า

เป้าหมาย 
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ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

ร่วมกนั (Lesson study) เพื่อส่งเสริม

ให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 

21 อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ร่วมกนั (Lesson study) เพื่อ

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

กระบวนการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั (Lesson study) เพื่อ

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั 

ติดตาม และประเมินผลการ

พฒันาครู ภายใตสั้งกดัส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด 

การส่งเสริมพฒันาทกัษะการ

จดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 

ผา่นกระบวนการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั (Lesson study) เพื่อใหค้รูมี

ทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั 

ติดตาม และประเมินผลการ

พฒันาครู ภายใตสั้งกดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม ตาม

กรอบแนวคิด การส่งเสริม

พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้

วิทยาการค านวณ ผา่น

กระบวนการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั (Lesson study) เพื่อใหค้รู

มีทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 

ก ากบั ติดตาม และ

ประเมินผลการพฒันาครู 

ภายใตสั้งกดัส านกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม ตามกรอบ

แนวคิด การส่งเสริมพฒันา

ทกัษะการจดัการเรียนรู้

วิทยาการค านวณ ผา่น

กระบวนการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั (Lesson study) เพื่อให้

ครูมีทกัษะการจดัการเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะ

แห่งศตวรรษท่ี 21 อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

สูงกว่า

เป้าหมาย 

 3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และโรงเรียนภายใตสั้งกดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม มี

ผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 

Practice) เก่ียวกบัการส่งเสริม

พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้

วิทยาการค านวณ ผา่น

กระบวนการพฒันาบทเรียน

ครู และบคุลากรทางการศึกษา 

และโรงเรียนภายใตสั้งกดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม มี

ผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 

Practice) เก่ียวกบัการส่งเสริม

พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้

วิทยาการค านวณ ผา่น

กระบวนการพฒันาบทเรียน

ครู และบคุลากรทางการ

ศึกษา และโรงเรียนภายใต้

สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม มีผลงานวิธี

ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

เก่ียวกบัการส่งเสริมพฒันา

ทกัษะการจดัการเรียนรู้

วิทยาการค านวณ ผา่น

สูงกว่า

เป้าหมาย 
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ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

ร่วมกนั (Lesson study) เพื่อส่งเสริม

ให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 

21 

ร่วมกนั (Lesson study) เพื่อ

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 

กระบวนการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั (Lesson study) เพื่อ

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 

 

3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ  -ไม่มี 

3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม รายงานงบประมาณ   วนั เดือนปี ท่ี
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบ

แทน 

ค่าใช้

สอย 

วสัด ุ คงเหลือ 

 กิจกรรมท่ี 1 จดัประชุมเชิงปฏิบตัิการ การพฒันา

ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ และวิทยาการค านวณ ระดบั

มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคามดว้ยกระบวนการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั (Lesson Study)   

 

18,000      

 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และวิทยาการค านวณของครูผูส้อน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศกึษา

มหาสารคาม จ านวน 35 โรงเรียน 

      

 กิจกรรมท่ี 3 น าเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบตัิ 

ท่ีเป็นเลิศ (BP) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้วิทยาการ

ค านวณ ในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคามในงานตลาดนดัวชิาการเพื่อ
เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสรุปผลการด าเนินงาน

มอบโล่รางวลั ยกยอ่งเชิดชูเกียรติเพื่อเป็นการสร้างขวญั

ก าลงัใจให้พฒันางานต่อไป 
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ครูผูส้อนท่ีเขา้รับการอบรม จาก 35 โรงเรียน จ านวนร้อยละ 80 มีความรู้ความเขา้ใจในเทคนิควิธีการ รูปแบบ

กระบวนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และวิทยาการค านวณ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ และ

สามารถออกแบบการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาศาสตร์การสอนผนวกเน้ือหาวิชาและเทคโนโลยี 

(Technological Pedagogical Content and Knowledge:  TPACK)  โดยใช้กระบวนการวัด เพื่ อพัฒนา 

(Assessment for learning) ท่ีสอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรสามารถนาไป

พฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนและเผยแพร่ใหแ้ก่บุคลากรในสถานศึกษาได ้รวมทั้งรับรู้ถึงคุณค่าของการใช้

กระบวนการเรียนรู้ท่ีพฒันาผูเ้รียนรอบดา้นทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัและการสร้างเจตคติค่านิยมพร้อมนา

หลกัการทฤษฎีและกระบวนการวางแผนไปสู่การปฏิบติัจริงในระดบัชั้นเรียนเพื่อสร้างนิสัยและวฒันธรรม

การเรียนรู้ท่ีสร้างเสริมสมรรถนะให้ผูเ้รียนน าไปสู่การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในทุกระดบั และผ่านการ

อบรมตามเกณฑท่ี์ก าหนดร้อยละ 80 

 หลังจากอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้มีการติดตามโดยการนิเทศ ติดตามตามกระบวนการ Coaching and 

Mentoring พบว่า ครูผูส้อนท่ีเขา้รับการอบรม จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 ท่ีสามารถน าความรู้ท่ี

ไดรั้บไปใชใ้นการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางการพฒันาศาสตร์การสอนผนวกเน้ือหาวิชา

และเทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content and Knowledge: TPACK) ท่ีเนน้การพฒันาสมรรถนะ

วิทยาศาสตร์ของผูเ้รียน การจดัการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ และมีการวดัและประเมินตามสภาพจริงและ

ประเมินผลเพื่อพฒันานกัเรียน  
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ภาพแสดง  การด าเนินโครงการส่งเสริมทกัษะการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และวิทยาการค านวณ  

ดว้ยการนิเทศแบบหนุนน าต่อเน่ือง (Coaching and Mentoring) 
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16. โครงการพฒันาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอนด้านการอ่านการเขียนภาษาไทย 

สู่ครูมืออาชีพ ปีการศึกษา 2566 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการโครงการพฒันาการศึกษาเรียนรวมและเสริมสร้างศกัยภาพการจดัการเรียนการสอน 

ดา้นการอ่านการเขียนภาษาไทย ปีการศึกษา 2566” (พฒันาสมรรถนะครูภาษาไทยสู่มืออาชีพ) 

 1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 

1.3 เงินงบประมาณ 

 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน..........18,800............บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน...............-...............บาท 

1.4 เงินนอกงบประมาณ 

 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน.................-.............บาท 

 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน.................-.............บาท 

               รวมงบประมาณ.......... 18,800.........บาท  

1.5 ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

 ช่ือ.....นางสาวธนาภา บุญครอบ.........................ต าแหน่ง...............ศึกษานิเทศก.์.................................... 

1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี .....4 ตระหนกัถึงพหุปัญญาของมนุษยท่ี์หลากหลาย.................................. 

1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี .....นโยบายท่ี 2 โอกาสและลดความเหล่ือมล ้า..................................................... 

1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี......เร่ืองท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเท่าเทียมเสมอภาคทางการศึกษ.................... 

1.9 การด าเนินงาน (  / ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 

1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  พฤษภาคม 2566 - ตุลาคม 2566 

1.11 ลกัษณะโครงการ  ( / ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 

 



221 
 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานท่ีด าเนินการ 

    ออนไลน์ระบบ ZOOM ห้องประชุม 150 ปี แช่งขนัทกัษะภาษาไทย เรียงความ คดัลายมือ 

 หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์

2.2 สาระส าคญัของโครงการ 

 คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2566 ณ หอ้งประชุม 150 ปี  

เมืองมหาสารคาม ในรูปแบบ Online Zoom Meeting ด าเนินกิจกรรมการแข่งขนัทกัษะภาษาไทยจากวนัท่ี 13 

– 14 กรกฎาคม 2566 เล่ือนขึ้นมาเป็น  3 – 4 กรกฎาคม 2566 (ศึกษานิเทศกติ์ดเดินทางไปราชการ สพฐ.) โดย

ไม่ไดน้ าส่งผลคะแนนไปยงัสถาบนัภาษาไทย จึงเป็นการคดัเลือกแข่งขนัภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม คุณครูมีความตอ้งการใหศึ้กษานิเทศกจ์ดัอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมหลกัเกณฑ์

และวิธีการประเมิน ต าแหน่งและวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  แนว

ปฏิบติัการด าเนินการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน  รูปแบบการจดัท าไฟลว์ีดิ

ทศัน์ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครู  ภาระงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ระดบัการปฏิบติังานท่ี

คาดหวงัตามต าแหน่งและวิทยฐานะ  ค าช้ีแจงการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ วิธีการ

ประเมินค าขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะผา่นระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทลั (DPA)  การยกยอ่งเชิดชู

เกียรติ สร้างขวญัก าลงัใจให้ครูผูส้อนภาษาไทยดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2566 (รับเกียรติบตัร ในช่วงส้ินปี

การศึกษา)      คุณครูท่ียืน่ PA ในระบบ DPA ไปแลว้ฝากใหศึ้กษานิเทศก ์ติดตามสอบถามใหด้ว้ย 

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

 2.3.1. เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีมีความ ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ใหไ้ดรั้บสิทธิและโอกาสท่ี  

 เท่าเทียมกนั ในการพฒันาการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยา่งเตม็ศกัยภาพเป็นรายบุคคล 

  2.3.2. ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาบุคลากร ใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจและสามารถจดัการ   

เรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น พิเศษ ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยา่งเตม็ศกัยภาพ เป็นรายบุคคล 

  2.3.3. เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษามี การนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผลการ   

พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม โดยความร่วมมือของทุกส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง กลุ่มเป้าหมาย 

 



222 
 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 

2.4.1. ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษจากรายงานขอ้มูล จากระบบสารสนเทศ  ดา้นการศึกษาพิเศษและ 

การศึกษาสงเคราะห์ (Special Education Technology : SET) บุคลากรในสถานศึกษาจดัการศึกษา แบบเรียน

รวม จ านวน 147 คน ดงัน้ี   ผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน  2  คน รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  1  คน ครูผูส้อน 

125 คน  พี่เล้ียงเด็กพิการ   จ านวน 19  คน สถานศึกษาจดัการศึกษาเรียนรวม   เครือข่ายสถานศึกษาเรียนรวม 

จ านวน 7  เครือข่าย 

2.4.2 ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ร้อยละ 100  ไดรั้บรับสิทธิและโอกาสท่ี เท่าเทียม กนัในการไดรั้บ

การพฒันาการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบ ท่ีเหมาะสมอยา่งเตม็ศกัยภาพ เป็นรายบุคคล   บุคลากรในสถานศึกษาจดั

การศึกษา แบบเรียนรวม ร้อยละ 100   มี ความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถพฒันาการเรียนรู้ ส าหรับผูเ้รียนท่ีมี 

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสม อยา่งเตม็ศกัยภาพ เป็นรายบุคคล สถานศึกษาจดัการศึกษา

เรียนรวม ร้อยละ 100   มีผลการพฒันาคุณภาพตาม มาตรฐานเรียนรวม ระดบัคุณภาพดี ขึ้นไป การ

ด าเนินงานพฒันา 

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมออนไลน์ครูภาษาไทย  วนัท่ี 15 มิถุนายน 2566 

2 กิจกรรมที่ 2 แขง่ขนัทกัษะภาษาไทย วนัท่ี 17 กนัยายน 2566 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามหลงัจากเขา้รับการอบรมฯ  วนัท่ี 20 กนัยายน 2566 

 

ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    

 1. ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษจากระบบสารสนเทศ   
ดา้นการศึกษาพิเศษและ การศึกษาสงเคราะห์ (Special Education 

Technology : SET) 

80 100 สูง 

 2.บุคลากรในสถานศึกษาจดัการศึกษา แบบเรียนรวม จ านวน 
147 คนผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน  2  คน รองผูอ้  านวยการ
โรงเรียน  1  คน ครูผูส้อน 125 คน  พ่ีเล้ียงเด็กพิการ   จ านวน 
19  คน 

80 100 สูง 
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 3.สถานศึกษาจดัการศึกษาเรียนรวม   เครือข่ายสถานศึกษา
เรียนรวม จ านวน 7  เครือข่าย 

80 100 สูง 

 เชิงคุณภาพ    

 1.ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ร้อยละ 100  ไดรั้บรับ
สิทธิและโอกาสท่ี เท่าเทียม กนัในการไดรั้บการพฒันาการ
เรียนรู้ดว้ยรูปแบบ ท่ีเหมาะสมอยา่งเตม็ศกัยภาพ เป็น
รายบุคคล 

80 100 สูง 

 2.บุคลากรในสถานศึกษาจดัการศึกษา แบบเรียนรวม ร้อยละ 

100   มี ความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถพฒันาการเรียนรู้ 

ส าหรับผูเ้รียนท่ีมี ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในรูปแบบที่

เหมาะสม อยา่งเตม็ศกัยภาพ เป็นรายบุคคล 

80 100 สูง 

 3.สถานศึกษาจดัการศึกษาเรียนรวม ร้อยละ 100   มีผลการ

พฒันาคุณภาพตาม มาตรฐานเรียนรวม ระดบัคุณภาพดี ขึ้น

ไป การด าเนินงานพฒันา 

80 100 สูง 

  

3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ   - ไม่มี 

3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม รายงานงบประมาณ   วนั เดือนปี 
ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณท่ีไดรั้บ เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

1 ประชุมออนไลน ์ - - - - - - 
2 อบรมเชิงปฏิบติัการ

ครูพ่ีเล้ียงและครู
ภาษาไทย สังกดั สพม.
มหาสารคาม (แข่งขนั
ทกัษะภาษาไทย) 
 

ปรับลด20เปอร์เซ็น
14,400บ. 

ค่าอาหารว่าง 35บ 2ม้ือๆ 

38คน 
ค่าอาหารกลางวนั100บ.1

ม้ือ 

ค่าเบ้ียเล้ียงนกัเรียน80บ. 
34คน 

-  
 

2,660บ. 
 
 

3,800 บ. 
 

2,720บาท 
รวม9180บ. 

- 5,220 19ก.ย.66 

3 นิเทศติดตามฯ - - - - - - 
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   นโยบาย สพฐ. เนน้ย  ้าเร่ืองส่งเสริมการอ่านและการส่ือสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



225 
 

 

การจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการและด้อยโอกาส รวมถึงเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ที่เรียนรวมกับเด็กปกติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณครูนั่ง Online ที่โรงเรียนส่งภาพมาให้ค่ะ 

 

 

 

 

 

 

ท่านรองเอกลักษณ์ บุญท้าว ประธานพิธีเปิดการประชุม 
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กิจกรรมที่ ๒ แข่งขันทักษะภาษาไทย เรียงความ คัดลายมือ ระดับชั้น ม.ต้น – ม.ปลาย 

                 เมื่อวันที่ ๑๗ กนัยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องพระเทพสิทธาจารย์ สพม.มหาสารคาม 
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กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 
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17.โครงการ“ส่งเสริมความเขม้แขง็และพฒันาคุณภาพระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา   

 เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ” 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการ “ส่งเสริมความเขม้แขง็และพฒันาคุณภาพระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

  เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ” 

1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ   25,000.-  บาท 

1.3 เงินงบประมาณ 

 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน........ 25,000.-  ....................บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน..............................บาท 

1.4 เงินนอกงบประมาณ 

 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน..............................บาท 

 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน..............................บาท 

               รวมงบประมาณ  25,000.-   บาท 

1.5 ผูรั้บผิดชอบโครงการ    ว่าท่ี ร.ท. ดร. สุเขตร์  ศรีบุญเรือง 

 ช่ือ..ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ 

1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี  การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย ์ 

       (1) เป้าหมาย. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

      (2) ประเด็นยทุธศาสตร์..การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ : เป็นโครงการท่ีพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท ตรวจสอบติดตามระบบบริหาร

สถานศึกษา กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูพฒันาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ีสามารถวดัและ

ประเมินผลคุณภาพผูเ้รียน ทั้งดา้นทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้  

แต่ละระดบัการศึกษา 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การพฒันาการเรียนรู้  

        (1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายท่ี 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั ส่ือสาร และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  เป็นโครงการท่ีพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท ตรวจสอบติดตาม
ระบบบริหารสถานศึกษา กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู พฒันาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี
สามารถวดัและ ประเมินผลคุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้นทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ แต่ละระดบัการศึกษา  
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี  

1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี  มาตรฐานท่ี 3 ตวับ่งช้ีท่ี 2 : สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา    

   ปฐมวยัและการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา 

1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหว่างด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 

1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ.............................................................................................. 

1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานท่ีด าเนินการ 

   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

2.2 สาระส าคญัของโครงการ 

 การพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ สามารถเขา้สู่การแข่งขนัในเวทีโลก จ าเป็นตอ้งมีกระบวนการจดั

การศึกษาของประเทศใหมี้มาตรฐานทั้งในระดบัประเทศ และสามารถเทียบเคียง สมรรถนะไดก้บัมาตรฐาน

นานาชาติ การประกนัคุณภาพจึงเป็นกระบวนการท่ีส าคญัยิง่ เป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีสถานศึกษาตอ้งด าเนินการ

ควบคู่ไปกบัการบริหารสถานศึกษา เพราะการประกนัคุณภาพ (Quality Assurance) เป็นการด าเนินการ 

ของสถานศึกษา เพื่อใหห้ลกัประกนักบัภาคประชาสังคมวา่ผลผลิตท่ีเกิดขึ้น คือ คุณภาพของผูเ้รียนจะมี

คุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายของหลกัสูตรมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
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  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมาย

และหลกัการของการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้คุณภาพและมาตรฐาน โดยก าหนดรายละเอียดไวใ้นหมวด 6 

มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย 1.ระบบการประกนัคุณภาพภายใน 2.ระบบ 

การประกนัคุณภาพการศึกษาภายนอก  มาตรา 9 (3) ไดก้ าหนดการจดัระบบโครงสร้าง และกระบวนการจดั

การศึกษา ใหย้ดึหลกัท่ีส าคญัขอ้หน่ึง คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจดัระบบประกนัคุณภาพ

การศึกษาทุกระดบัและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ใหก้ระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ีก ากบัดูและการศึกษา

ทุกระดบัชั้นและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ใหห้น่วยงานตน้

สังกดัและสถานศึกษาจดัใหมี้ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพ

ภายในเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปี

เสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันา

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็น

กลไกส าคญัประการหน่ึงท่ีสามารถขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหด้ าเนินไปอยา่งต่อเน่ือง

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน นกัเรียนท่ีจบการศึกษาจากสถานศึกษาทุกแห่งมี

ความรู้ ความสามารถ มีทกัษะ และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรสถานศึกษาก าหนด ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัหลกัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติโดยเฉพาะ ในหมวดท่ีวา่ดว้ยการประกนัคุณภาพการศึกษาไดก้ าหนดกรอบแนวทางการปรับปรุง

การศึกษาไว ้4 ประการ คือ การพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่ การพฒันาคุณภาพครูยคุใหม่ การพฒันา

คุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่ และการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ และกระทรวง

ศึกษาไดมี้การประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน 1.1 

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 1.2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ

บริหารและการจดัการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การประกนั

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2561 ขอ้ 3 ใหส้ถานศึกษาแต่ละแห่งจดัใหมี้ระบบการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมจดัท า

แผนพฒันาการจดัการศึกษา ท่ีมุ่งพฒันาตามมาตรฐานของสถานศึกษา มีการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา และจดัส่งรายงานผลการประเมินตนเองใหแ้ก่หน่วยงานตน้สังกดัท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษา

เป็นประจ าทุกปี   

 ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามีบทบาทหนา้ท่ีส าคญัในการส่งเสริม

พฒันาการศึกษาใหมี้คุณภาพ สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการประกนัคุณภาพในท่ีเขม้แขง็ จึงไดจ้ดัท า
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โครงการ ส่งเสริมความเขม้แขง็และพฒันาคุณภาพระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อเตรียม

ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

 2.3.1  เพื่อส่งเสริมความเขม้แขง็ของระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  2.3.2  เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  2.3.3  เพื่อตรวจสอบ ติดตาม และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

        จาก สมศ.  
 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 

   2.4.1. สถานศึกษาในสังกดั สพม.มค. ทั้ง 35 โรงเรียน (ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูร้อยละ 100 )  

   2.4.2. ศึกษานิเทศก ์สพม.มค. จ านวน 17 คน  (ร้อยละ 100 ) 

 

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 

1.1 วิเคราะห์ และก าหนดเป้าหมาย วางแผนการด าเนินงาน 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน /แจง้สถานศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
1.3 ประชุมเชิงปฏิบติัการผูรั้บผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

1.4 สรุป รายงานผล 
- ค่าอาหารกลางวนั /อาหารว่างในการจดัอบรม จ านวน 70 คน  
- ค่าวสัดุฝึกอบรม 

 

10  มีนาคม 2566 

 กิจกรรมท่ี 2  การสังเคราะห์ SAR 

2.1 ประชุมช้ีแจง วางแผน ก าหนดเป้าหมาย 

2.2 รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-

Assessment Report : SAR) 

2.3 วิเคราะห์ สังเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
2.4 สรุปผล – รายงานผลการด าเนินงานต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง   

4 ก.ค. 2566 

 กิจกรรมท่ี 3  การตรวจเย่ียมพ้ืนท่ี  

3.1 ประชุมช้ีแจง วางแผน  
3.2 ด าเนินการลงตรวจเย่ียมพ้ืนท่ีเชิงประเมิน    
3.3 สรุปผล – รายงานผลการด าเนินงาน 

21-25 ส.ค. 2566 
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ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ.............................    

 1.สถานศึกษามีระบบสารสนเทศ
ท่ีน าสู่การยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา  ร้อยละ 100  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้

 2.   2) สถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดบัดี
ขึ้นไป ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้

 3.สถานศึกษามีความพร้อมรับ
การประเมินภายนอก ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้

 เชิงคุณภาพ.............................    

 1.ผูบ้ริหารมีระบบการบริหาร
จดัการท่ีเขม้แขง็ 

ผูบ้ริหารมีระบบการ
บริหารจดัการท่ีเขม้แขง็ 

ผูบ้ริหารมีระบบการบริหาร
จดัการท่ีเขม้แขง็ 

ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้

 2. ครูจดัการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานและสมรรถนะ 

ครูจดัการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานและ
สมรรถนะ 

ครูจดัการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานและสมรรถนะ 

ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้

 3. นกัเรียนไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพตามหลกัสูตร และมี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

นกัเรียนไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพตามหลกัสูตร 
และมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์

นกัเรียนไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพตามหลกัสูตร และ
มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้

  

3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ  -ไม่มี 
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 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม รายงานงบประมาณ 

 

วัน เดือนปี 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

1 ประชุมพฒันาระบบ
การประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

15,000.- 3,000.- 10,000.- 2,000.- - มี.ค. 2566 

2 การสังเคราะห์ SAR   2,500.-  2,500.-  - ก.ค. 2566 

3 การตรวจเย่ียมพ้ืนท่ี   7,500.-  7,000.- 500.- - ส.ค. 2566 

ภาพกจิกรรมการด าเนินโครงการ 

                                     1 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการ 

 

 

 

 

 

2.กิจกรรมการสังเคราะห์ SAR   
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3 กิจกรรมการตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิงประเมิน   

18.โครงการ “การเพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานสถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)” 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการ การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มธัยมศึกษามหาสารคามโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

1.3 เงินงบประมาณ 

 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน............27,000................บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน................-..............บาท 

1.4 เงินนอกงบประมาณ 

 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน.................-.............บาท 

 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน.................-.............บาท 

               รวมงบประมาณ....... 27,000..........บาท 

1.5 ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

 ช่ือ  นางดวงใจ  จ าปาทอง  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

    นางสาวธนาภา  บุญครอบ  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี (แผนระดับท่ี 1) ดา้นการพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพของมนุษย ์

 1)   ยทุธศาสตร์ชาติ ดา้นการพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพของมนุษย  ์

  (1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเด็นยทุธศาสตร์ 
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 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

  3.1การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการพฒันาทกัษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 

1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21  

    ขอ้ท่ี 11 ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคร์ะดบัดีขึ้นไป 

    ขอ้ท่ี 12 ร้อยละของความส าเร็จการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

    ขอ้ท่ี 13 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (ONET) 

    ขอ้ท่ี 14 ร้อยละของครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาไดรั้บการพฒันาความรู้ภาษาองักฤษ 

โดยใชร้ะดบัการพฒันาทั้งดา้นภาษาตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

    ขอ้ท่ี 15 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ไดรั้บ การเตรียม

ความพร้อม (ดา้นการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดบันานาชาติตามโครงการ PISA 

    ขอ้ท่ี 16 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจดัการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 

    ขอ้ท่ี 17 ร้อยละของนกัเรียนท่ีไดรั้บการคดักรองเพื่อพฒันาพหุปัญญารายบุคคล 

1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 2 ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อสร้าง ขีด 

    ความสามารถในการแข่งขนั 

1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหว่างด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 

1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง กนัยายน  พ.ศ. 2566 

1.11 ลกัษณะโครงการ  ( ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานท่ีด าเนินการ 

  1) ส านกังานเขตพื้นท่ีการการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

  2) โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 35 โรงเรียน  
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2.2 สาระส าคญัของโครงการ 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ได้การด าเนินการตาม มาตรา 20 วรรคส่ีแห่ง

พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ท่ีก าหนดใหมี้คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อท าหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลการบริหาร

และการศึกษาดา้นวิชาการเก่ียวกบัการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นองคค์ณะบุคคล 

ท่ีมีบทบาท อ านาจ หนา้ท่ี ในการบริหารงานวิชาการในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด โดย

มีองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาในสังกดั และผูท้รงคุณวุฒิ

ภายนอก ท างานร่วมกบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั นิเทศติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลการบริหารและ การด าเนินการ โดยมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกดัเขต

พื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา มีหนา้ท่ีตรวจสอบ 

(Inspection) การก ากับ ดูแล เพื่อปรับปรุงพฒันาการบริหารการจดัการศึกษาและด าเนินไปตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีก าหนดไวแ้ละนิเทศการศึกษา (Supervision) โดยให้ความร่วมมือระหว่างเขตพื้นท่ี

การศึกษา และสถานศึกษาในสังกดั ให้ค  าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนบัสนุนเพื่อปรับปรุงพฒันาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ดงันั้น ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงตระหนกัในการก ากบัดูแล การ

บริหารและการศึกษาดา้นวิชาการเก่ียวกับการศึกษา การวิเคราะห์ วิจยั นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

บริหารจดัการของโรงเรียนในสังกัดเป็นส าคัญ  ซ่ึง การด าเนินงานของคณะกรรมการ นิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาจะช่วยพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อต่อยอดการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ให้มี

ศกัยภาพในดา้นการจดัการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม ทกัษะชีวิต จะส่งผลใหเ้กิดการพฒันาทรัพยากรมนุษยส์

สู่การพฒันาผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ผา่นการนิเทศ ติดตาม ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

 2.3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 2.3.2 เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจดัการศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิโรงเรียนใน 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

 2.3.3 เพื่อน าผลการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษามาใช้ในการวางแผนพฒันา

คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

อยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
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2.4เป้าหมายของโครงการ 

2.4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดรั้บการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาจากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ครบ 100% 

2.4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  โรงเรียนในสังกดั 35 โรงเรียนไดรั้บการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาครบ 

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. รวม 2 คร้ัง วนัท่ี 21 กนัยายน 2566 

2 กิจกรรมที่ 2 จดัท าป้ายโครงสร้างคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 –  

วนัท่ี 30 กรกฎาคม2566 

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประเมิน ติดตามตรวจสอบโรงเรียนปีละ 1 คร้ัง ไม่ไดอ้อกประเมินแต่รายงานKRS

โดยบูรณาการจากงานนิเทศ 

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการประเมิน ติดตามตรวจสอบโรงเรียนปีละ 1 คร้ัง ไม่ไดอ้อกประเมินแต่รายงานKRS

โดยบูรณาการจากงานนิเทศ 

 

ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ.    

1.1 โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม ไดรั้บการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาจาก

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ครบ 100%    

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 50 ต ่ากว่าเป้าหมาย 

2 เชิงคุณภาพ    
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ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

2.1 โรงเรียนในสังกดั 35 โรงเรียนไดรั้บการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 

การศึกษาครบ 

จ านวน 35 

โรง 

จ านวน 35 โรง ต ่ากว่าเป้าหมาย 

 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

1. ดา้นบุคลากร เลขางาน ก.ต.ป.น.ไม่มีการด าเนินงาน

ต่อเน่ืองเป็นปัจจบุนั 

ปรับเปล่ียนเลขางาน ก.ต.ป.น.ใหม่ใน

ปีงบประมาณ 2567 

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ้่าย ไม่ไดด้ าเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้ ในปีงบประมาณต่อไปควรด าเนินงานตาม

แผน- 

    3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 

คงเหลือ 

วนัเดือนปี

ท่ีเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่าวสัดุ 

๑. 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการ ก.

ต.ป.น. รวม ๔ คร้ังจ านวน ๙ คนดงัน้ี 

๑.๔. ค่าอาหารว่างการประชุมก.ต.ป.น.และ

คณะอนุกรรมการ/คณะศึกษานิเทศก ์

(จ านวนคน ๒๒x๓๐x๒) 

๑.๕.ค่าอาหารกลางวนั(๒๒x๕0x2) 

กิจกรรมที่ 2 จดัท าโครงสร้าง

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประเมินโรงเรียน 

ดงัน้ี 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

6,554 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 ก.ย.66 

- 



239 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 

คงเหลือ 

วนัเดือนปี

ท่ีเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่าวสัดุ 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

๒.๑. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกดัทั้ง ๓๕ 

โรงเรียน 

๒.๒.  แบ่งคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบฯออกเป็น 7 คณะประกอบไป

ดว้ยประธาน    สหวิทยาเขต,ก.ต.ป.น.,

ศึกษานิเทศก(์ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงเหมาจ่าย

วนัละ ๕๐๐ บาทรวมคณะละ ๓ วนั= ๕๐๐

x3=๑,๕๐๐x7) 

๒.๓. เบ้ียเล้ียงคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบฯแบ่งออกเป็น 7 คณะ

ประกอบดว้ยประธานสหวิทยาเขตจ านวน 

7 คน,ก.ต.ป.น.จ านวน ๙ คน,

คณะอนุกรรมการจ านวน ๑5 คนพนกังาน

ขบัรถจ านวน ๑ คนรวม ๒๗ คน คณะละ 

๓ วนัรวม 1 คร้ัง/ปี 

ดงัน้ี (จ านวนคน ๒๗x160x๓x1) 

กิจกรรมที่4 กิจกรรมการจดัท ารายงานผล

การติดตาม ตรวจสอบฯ    

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

รวม  6,554  20,446  

 

(ขออนุมติัถวัจ่ายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัตงิาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/256X 

ไตรมาสที่ 

2/256X 

ไตรมาสที่ 

3/256X 

ไตรมาสที่ 

4/256X 

1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. รวม 2คร้ัง 

  

 

 

 

 

6,554 

 

6,554 

กิจกรรมท่ี 2 จดัท าป้ายโครงสร้าง
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

 

- 

    

- 

2. กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมก ากบั
ติดตามตรวจสอบโรงเรียนใน
สังกดั 

  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

3. กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการจดัท า

รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบฯ   

    

- 

 

- 

รวม - -  6,554 6,554 

 

ท่ี กิจกรรม รายงานงบประมาณ  วนั เดือนปี ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประ

มาณท่ี

ไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแท

น 

ค่าใช้

สอย 

วสัดุ คงเหลือ 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุม

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

รวม 2 คร้ัง   

 

- 

 

- 

 

6,554 

 

- 

 

- 

 

 

 

21 ก.ย.66 

 กิจกรรมที่ 2 จดัท าป้าย

โครงสร้างคณะกรรมการ ก.

ต.ป.น. 

- - - - - - 
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 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการ

ประเมิน ติดตามตรวจสอบ

โรงเรียนปีละ 1 คร้ัง 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการ

ประเมิน ติดตามตรวจสอบ

โรงเรียนปีละ 1 คร้ัง    

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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 กจิกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. รวม 2 คร้ัง 
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  กจิกรรมท่ี 2 จดัท าป้ายโครงสร้างคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

 

 

 

 กจิกรรมท่ี 3 กิจกรรมการประเมิน ติดตามตรวจสอบโรงเรียนปีละ 1 คร้ัง 
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19. โครงการ  พฒันาประสิทธิภาพการจัดท าแผน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารตาม 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการ พฒันาประสิทธิภาพการจดัท าแผน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารตาม 

1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 

1.2.1 เงินงบประมาณ 

 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน.......300,000..........บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน..............................บาท 

1.2.2 เงินนอกงบประมาณ 

 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน...............-...............บาท 

 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................        จ านวน...............-...............บาท 

               รวมงบประมาณ..........................บาท 

1.3 ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

ช่ือ  นางสาวชลธิชา  การถาง  ต าแหน่ง นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

ช่ือ  นางสาวจรรยา  สีแกว้     ต าแหน่ง นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

ช่ือ  นางสาวณชัชลิดา หารสระคู  ต าแหน่ง นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

1.4 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
1.5 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

1.6 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 5. พฒันาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหเ้ป็นองคก์รคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุก

ภาคส่วน 

1.7 การด าเนินงาน ( √  ) ด าเนินงานแล้ว     ( ) อยู่ระหว่างด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินงาน 

1.8 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 

1.9 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
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ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานท่ีด าเนินการ 

  กิจกรรมท่ี 1 อ.เชียงคาน จงัหวดัเลย กิจกรรมท่ี 2-8 ด าเนินการท่ี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม 

2.2 สาระส าคญัของโครงการ 

   การจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีเกิดจากการบูรณาการของทุกภาค เช่น ภาคประชาชน 

ภาคเอกชน หรือภาครัฐ เขา้มาร่วมขบัเคล่ือน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการแกไ้ขและตอบสนองความ

ตอ้งการในพื้นท่ี และการใชง้บประมาณในขบัเคล่ือนอยา่งมีประสิทธิภาพ คุม้ค่า และประหยดั รวมไปถึงการ

พฒันาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารการ

ตัดสินใจและการบริการท่ีเป็นเลิศ ส่งผลให้มีวฒันธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์

ส่วนรวม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ร ว ม ทั้ ง ก า ร จั ด ท า

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เพื่อสรุปผล

การด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการและการพฒันางานตามกลยุทธ์ จุดเน้นและนโยบายของส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงาน

และการบริหารจดัการศึกษาให้หน่วยงาน สถานศึกษา และสาธารณชนทัว่ไปทราบ รวมทั้งน าขอ้มูลท่ีไดไ้ป

ใชใ้นการวางแผน ปรับปรุงการด าเนินงานการบริหารจดัการศึกษา  

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

 2.3.1.เพื่อใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา มีการพฒันาประสิทธิภาพการจดัท าแผน เป็นไป

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

 2.3.2. เพื่อใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกดั มีกรอบ

ทิศทางและแนวทางในการพฒันาการบริหารจดัการการศึกษา 
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2.4 เป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) 

  1) มีแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม 

 2) รายงานผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านกังานเขต 

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

  3) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและ 

ประเมินผลตามตวัช้ีวดัครบทุกตวัช้ีวดั  

  4) สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 35 โรงเรียน มีแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดท า

แผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ  

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 

   1)  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกดั มีการบริหาร

และการจดัการศึกษาเป็นตามหลกัธรรมาภิบาล สามารถใชจ่้ายงบประมาณท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัเกิดประโยชน์

สูงสุด  

  2)  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกดัสามารถบริหาร

จดัการเพื่อการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ

เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการจริง 

1. ประชุมเชิงปฏิบติัการการก าหนดกรอบทิศทางและแนวทางการด าเนินงานเพื่อจดัท า
แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพม.มค  
ผลการด าเนินงาน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือและแนวทางในการบริหารงบประมาณ เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบติังานของหน่วยงาน มีการด าเนินการโดย แต่งตั้งคณะกรรมการ
คณะกรรมการการก าหนดกรอบทิศทางและแนวทางการด าเนินงาน เพื่อจดัท าแผนปฏิบติั
การประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ตามค าส่ังท่ี 340/2565 ลงวนัท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ.
2565 และจดัประชุมเชิงปฏิบติัการการก าหนดกรอบทิศทางและแนวทางการด าเนินงาน  

21-23 พฤศจิกายน 
2565 
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เพื่อจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ในวนัท่ี 21-23 พฤศจิกายน 2565 ณ จงัหวดัเลย เป็นการระดม
ความคิดในการท าวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์จุดเนน้ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม  
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  ส่วนที่ 1 สภาพการจัดการศึกษา 

   - พ้ืนฐาน 

   -ขอ้มูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
   -ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   -การบริหารงานและการกระจายอ านาจ 

  ส่วนที่ 2 ทิศทางการพฒันาการศึกษา 

   -กฎหมาย ระเบียบ และหลกัเกณฑ ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการและงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 

  ส่วนที่ 4 การขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. ประชุมพิจารณาแผนการใชจ้่ายงบ ประมาณ และกรอบวงเงินงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ผลการด าเนินงาน ในการพิจารณางบประมาณส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาแผนการใช้จ่ายงบประมาณและกรอบวงเงิน
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามค าส่ังท่ี 330/2565  ลงวนัท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ.
2565 ประชุม คร้ังท่ี 1/2565  เม่ือวนัท่ี     14 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม โดยวงเงินงบประมาณ จ านวน 5 ,000,000 บาท  เพื่อขบัเคล่ือน
นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบติัให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เพื่อใช้ส าหรับบริหารจดั
การศึกษา ตามสัดส่วนงบบริหารส านกังานต่องบพฒันาคุณภาพการศึกษา และงบพฒันา
ระบบบริหาร 40:40:20 ดงัน้ี 

      1. งบบริหารส านกังาน (งบประจ า)    จ านวน 2,500,000 บาท 

      2. งบด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม    จ านวน 2,000,000 บาท 

      3. งบส่งเสริมระบบบริหาร   จ านวน 500,000 บาท 

14 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2565 

3. ประชุมสรุปการจดัท าแผนรับฟังนโยบายปี 2566 

ผลการด าเนินงาน เชิญคณะกรรมการสรุปผลการจดัท ากรอบทิศทางและแนวทางการ
ด าเนินงานเพ่ือจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 ตามค าส่ังท่ี 373/2565 
ลงวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2565 ในวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565 เพ่ือให้ขอ้ความเน้ือหามีความครบถว้น
เหมาะสมกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์จุดเนน้ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสาคาม 

 7 ธนัวาคม 2565 
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4. จดัท าร่างและรูปเล่มแผนปฏิบติัการประจ าปี เสนอ กศจ. 

ผลการด าเนินงาน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามไดจ้ดัท าจดัท าร่าง
และรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2566 และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 เสนอ กศจ. ซ่ึงมีการจดัประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจงัหวดั
มหาสารคามดา้นบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2566
และประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวดัมหาสารคาม คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 
2566 ซ่ึงผ่านมิติคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวดัมหาสารคาม  ซ่ึงเม่ือผ่านมิติท่ีประชุม
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามไดน้ ารูปเล่ม ทั้ง 2 เล่ม เขา้โรงพิมพ ์
จ านวนทั้ งส้ิน 50 เล่ม เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามใชป้ระโยชน์ต่อไป 

    กุมภาพนัธ์ 
2566 

5. จดัอบรมเชิงปฏิบติัการในการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีของสถานศึกษาในสังกดั 

ผลการด าเนินงาน พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมือง
ท่ีดี (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจดัท าแผนปฏิบติัราชการของ
ส่วนราชการให้เป็นแผนห้าปี และตอ้งสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมถึงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
ท่ีแถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั  
กลุ่มนโยบายและแผน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจ้ดัท า
โครงการพฒันาประสิทธิภาพการจดัท าแผน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบติัการการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ในวันอังคาร ท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องพระเทพ
สิทธาจารย ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ซ่ึงผูเ้ข้าร่วมอบรม
ประกอบด้วย ผู ้อ  านวยการสถานศึกษา และครูผู ้รับผิดชอบด้านการจัดแผนของ
สถานศึกษา สถานศึกษาละ 2 ท่าน รวมทั้งส้ิน 70 คน ผลจากการ ท าแบบทดสอบวดั
ความรู้ความเขา้ใจก่อนและหลกัการอบรมท าให้ทราบว่าผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความ
เขา้ใจในการเร่ืองการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาและแผนปฏิบติัการประจ าปีของ
สถานศึกษา จ านวน 70 คน มีผลคะแนน เพ่ือขึ้นจ านวน 67 คน ขึ้นคิดเป็น  ร้อยละ 93 

9 พฤษภาคม พ.ศ. 
2566 

6. พฒันาศกัยภาพการจดัท าแผนของ สพม.มค 

ผลการด าเนินงาน  
1.  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียนของสถานศึกษาประจ าปี พ.ศ.2566 ตามค าส่ัง 

387/2565 ลงวนัท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ.2565 เขา้ร่วมประชุมในวนัท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ.2565 
เวลา 09.30 น. เป็นตน้ไป ณ ห้องประชุม 150 ปีเมืองมหาสารคาม ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

1. 22 
ธนัวาคม 
พ.ศ.
2565 

2. 13 มีนาคม 
2566 
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การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ตามท่ี ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แจง้ให้สถานศึกษาในสังกดัจดัท าแผนชั้นเรียน เพ่ือให้มีขอ้มูลแผนชั้นเรียนเตม็รูประยะ ๕ 
ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดแผนชั้นเรียนราย
ปี เพื่อก าหนดเป้าหมายการรับนกัเรียนให้พอเหมาะกบัจ านวนนกัเรียนท่ีคาดว่าจะเขา้เรียน
ในปีนั้น ใชเ้ป็นแนวทางใน การพิจารณาจดัหาท่ีเรียนให้กบันกัเรียนตวัป้อนไดมี้ท่ีเรียนทกุ
คน รวมทั้ งเป็นข้อมูลส าหรับการขอขยาย ชั้ นเรียนและการเลิกขยายชั้ นเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนใชเ้ป็นกรอบในการจดัตั้งจดัสรรงบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุนส าหรับอาคารเรียน อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างอ่ืน งบเงินอุดหนุนรายหัว และ
ใชเ้ป็นหลกัในการวางผงับริเวณสถานศึกษาเพื่อให้การจดัวางผงับริเวณมีความเหมาะสม
กับพ้ืนท่ีของสถานศึกษา ซ่ึงส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามได้
ด าเนินการตามก าหนดระยะเวลาและจดัท าประกาศแผนชั้นเรียนของสถานศึกษาไดอ้ยา่ง
ครบถว้น 

2.จดัประชุมเชิงปฏิบติัการผา่นแอปพลิเคชนั ZooM จาก ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการการน าเขา้ขอ้มูลโครงการในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCRS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับผูน้ าเข้า
ข้อมูลโครงการ ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 - 16.30 น. ซ่ึงผูเ้ข้าร่วมประชุม
ประกอบดว้ยผูอ้  านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผูอ้  านวยการส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ผูอ้  านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่าน ซ่ึงมีผูเ้ข้าร่วม
ประชุม จ านวน 35 คน ส่งผลให้การน าเขา้ข้อมูลโครงการในแผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไดท้ั้งหมด จ านวน 44 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

7. กิจกรรมติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ผลการด าเนินการ 

1.ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดลงพ้ืนท่ีการติดตามเพ่ือพฒันาการบริหาร  
และการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชิงประจกัษ ์ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เขตตรวจราชการท่ี ๑๒ ระหว่างวนัท่ี ๒๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ จงัหวดัขอนแก่น,
มหาสารคาม,กาฬสินธ์ุ,ร้อยเอด็  
 โดย นายชนะ  สุ่มมาตย ์ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาการแนะแนวรักษาการในต าแหน่งท่ีปรึกษาดา้น
การศึกษา ประจ าเขตราชการท่ี ๑๒ และคณะติดตามลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามและพฒันาการบริหารและการ
จดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ในวนัองัคาร ท่ี 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม ๖๐ คน เพื่อติดตามนโยบายเร่งด่วนและ
ตวัช้ีวดันโยบายเร่งด่วน ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy : 
QP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  (รอบ ๖ เดือน)  จ านวน ๑๓ ตวัช้ีวดั ดงัน้ี 

ต.ค.65-ก.ย.66 
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ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการจริง 

   ตวัช้ีวดัท่ี 1 ระดบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาเพื่อความปลอดภยั และการบริหาร
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

 ตวัช้ีวดัท่ี 2 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการ “พานอ้งกลบัมาเรียน” 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 ระดบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 
สู่การปฏิบติั 

ตวัช้ีวดัท่ี 4 ระดบัความส าเร็จของการน าผล RT NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ 
ผูเ้รียนอืน่ๆ ไปใชใ้นการพฒันาคณุภาพการศึกษา 

ตวัช้ีวดัท่ี 5 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ดว้ยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ตวัช้ีวดัท่ี 6a ระดบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาปฐมวยัอยา่งมีคณุภาพ 

ตวัช้ีวดัท่ี 6b ระดบัความส าเร็จของการจดัการศึกษา เพื่อการศึกษาต่อ และ/หรือ การมีงานท า 

ตวัช้ีวดัท่ี 7 ระดบัความส าเร็จของการแกไ้ขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของ
ผูเ้รียน 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 ระดบัความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 ระดบัความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม 

ตวัช้ีวดัท่ี 10 ระดบัความส าเร็จของการบริหารจดัการโรงเรียนคุณภาพ และการใชท้รัพยากร 
ร่วมกนัไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย 

ตวัช้ีวดัท่ี x1 ระดบัความส าเร็จของการคน้พบตน้แบบ นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร ชุมชม ท่ีเป็นเลิศ
ดา้นการศึกษาและการสนบัสนุนการศึกษา 

ตวัช้ีวดัท่ี x2 ระดบัความส าเร็จของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีระบบ
บริหาร จดัการ 4 ดา้น (บริหารทัว่ไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 
2. ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีการรายงานนโยบายเร่งด่วน
ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) ตวัช้ีวดัแผนปฏิบติั
ราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Action Plan : AP) และนโยบาย
และจุดเนน้กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อให้การรายงานผลการ
ด าเนินงานของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยอยา่งมีคุณภาพ ให้ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานผลการด าเนินงานในระบบ e – MES  ทางเวบ็ไชต์
(https://eva.obec.go.th ) ในตามก าหนดระยะเวลา  แบ่งเป็น  ๒ รอบ ดงัน้ี 

๑. รอบ ๖ เดือน ระหว่างวนัท่ี ๑๕ มีนาคม – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖ 

 ๒. รอบ ๑๒ เดือน ระหว่างวนัท่ี ๑ กรกฎาคม – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖                   - การรายงาน
นโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) 
ตวัช้ีวดัแผนปฏิบติัราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Action Plan : 

AP) และนโยบายและจุดเน้น เพ่ือให้การรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีคุณภาพ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
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ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการจริง 

มหาสารคาม ไดร้ายงานผลการด าเนินงานผ่านในระบบ e – MES  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เสร็จเรียบร้อยแลว้ 
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