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ค าน า 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด าเนินงานตามภารกิจตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้สรุปรายงานการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 3 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) เพ่ือแสดงถึง
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ขอขอบคุณผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลการ 
ด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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สารบัญ 
หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         1 

งบบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        1 
งบด าเนินงานโรรงการ               8 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 3 เดือน 
(1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2568)                                            14 

การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     15 
รวามก้าวหน้าการด าเนินงานโรรงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 3 เดือน (1 ตุลารม 2567 – 31 ธันวารม 2568)  35 
รวามก้าวหน้าการด าเนินงานโรรงการนอกแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 3 เดือน (1 ตุลารม 2567 – 31 ธันวารม 2568)  70 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามกรอบวงเงิน งบประมาณ 5,000,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 

1. งบบริหารส านักงาน (งบประจ า)     จ านวน 2,500,000 บาท 
 2. งบด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม     จ านวน 2,000,000 บาท 
 3. งบส่งเสริมระบบบริหาร     จ านวน    500,000 บาท 

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. งบบริหารส านักงาน (งบประจ า) จ านวน  2,500,000 บาท 
งบบริหารส านักงาน จ านวน 2,500,000 บาท ปี 2568 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
ก ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ              20,000  
2 ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะและค่าท่ีพัก            400,000  
3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมอบรมทั่วไป              30,000  
4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 50,000  
5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ค่าบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 50,000 
6 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง/ปรับปรุงภูมิทัศน์            100,000  
7 ค่าวัสดุส านักงาน 180,000  
8 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 99,400  
9 ค่าจ้างท่ัวไป 50,000  

  รวม (1-9) 979,400  
  ค่าจ้างลูกจ้าง   
10 ลูกจ้าง(ปวส) 1 อัตรา จ้าง 12 เดือนจ้างอัตราละ 12,000 บาท/เดือน    144,000.00  
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งบบริหารส านักงาน จ านวน 2,500,000 บาท ปี 2568 
11 พนักงานท าความสะอาด 1 อัตราจ้าง 12 เดือน จ้างอัตราละ 9,000 บาท/

เดือน 
       108,000.00  

12 จ้างลูกจ้างชั่วคราว  1 อัตรา จ้าง 12 เดือน จ้างอัตราละ 9,000 บาท/เดือน        108,000.00  
13 จ้างนักการภารโรง 2 อัตรา จ้าง 12 เดือนจ้างอัตราละ 9,000 บาท/เดือน         216,000.00  
14 จ้างยามรักษาการ 1 อัตรา จ้าง 12 เดือน)จ้างอัตราละ 9,000 บาท/เดือน  

ประกันสังคม 450 บาท/เดือน 
       113,400.00  

15 จ้างลูกจ้างชั่วคราว (ICT) 1 อัตรา จ้าง 12 เดือน จ้างอัตราละ 12,000 บาท/
เดือน ประกันสังคม 600 บาท/เดือน 

       151,200.00  

  รวมค่าจ้างลูกจ้าง 7 อัตรา (10-15)  840,600 
  รวมรายการ (1-15) 1,820,000 
ข ค่าสาธารณูปโภค   
1 ค่าไฟฟ้า            500,000  
2 ค่าน้ าประปา             50,000  
3 ค่าโทรศัพท์             50,000  
4 ค่าเช่าโดเมนเนมและพ้ืนที่ส าหรับwebpageและสัญญาณอินเตอร์เน็ต             40,000 
5 ค่าไปรษณีย์โทรเลข              40,000  
  รวมค่าสาธารณูปโภค (1-5) 680,000  

  รวมทั้งสิ้น (ก-ข) 2,500,000  
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รวมต้ังไวใ้หเ้บกิ

ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 12 เดือน

ที่ รายการ
จ านวนเงิน 

(บาท)

จัดสรรคร้ังที ่1 จ านวน 
2,000,000 บาท

จัดสรรคร้ังที ่2 จ านวน 1,000,000
 บาท

จัดสรรคร้ังที ่3 จ านวน 
1,000,000 บาท

จัดสรรคร้ังที ่4 จ านวน 
1,000,000 บาท

กรอบวงเงินงบประมาณส าหรับเบกิจ่าย
1.งบประจ า=1,000,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
200,000
3.งบด าเนินโครงการ=800,000

1.งบประจ า=500,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
100,000
3.งบด าเนินโครงการ=400,000

1.งบประจ า=500,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
100,000
3.งบด าเนินโครงการ=400,000

1.งบประจ า=500,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
100,000
3.งบด าเนินโครงการ=400,000

ก ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ

1
ค่าตอบแทนปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการ 20,000      20000

2 ค่าเบีย้เล้ียง พาหนะและค่าทีพ่กั 400,000     406000
3 ค่าใชจ้่ายในการประชมุอบรมทัว่ไป 30,000      30000
4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 50,000      50000

5
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ค่าบ ารุงรักษา
เคร่ืองปรับอากาศ 50,000      50000

6
ค่าซ่อมแซมส่ิงกอ่สร้าง/ปรับปรุงภูมิ
ทศัน์และตัดหญ้า 100,000     100000

8,000                                  4,000                                  4,000                              4,000                               
160,000                              80,000                                83,000                            83,000                             
12,000                                6,000                                  6,000                              6,000                               
20,000                                10,000                                10,000                            10,000                             

20,000                                10,000                                10,000                            10,000                             

40,000                                20,000                                20,000                            20,000                             
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รวมต้ังไวใ้หเ้บกิ

ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 12 เดือน

ที่ รายการ
จ านวนเงิน 

(บาท)

จัดสรรคร้ังที ่1 จ านวน 
2,000,000 บาท

จัดสรรคร้ังที ่2 จ านวน 1,000,000
 บาท

จัดสรรคร้ังที ่3 จ านวน 
1,000,000 บาท

จัดสรรคร้ังที ่4 จ านวน 
1,000,000 บาท

กรอบวงเงินงบประมาณส าหรับเบกิจ่าย
1.งบประจ า=1,000,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
200,000
3.งบด าเนินโครงการ=800,000

1.งบประจ า=500,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
100,000
3.งบด าเนินโครงการ=400,000

1.งบประจ า=500,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
100,000
3.งบด าเนินโครงการ=400,000

1.งบประจ า=500,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
100,000
3.งบด าเนินโครงการ=400,000

7 ค่าวสัดุส านักงาน 180,000     180000
8 ค่าวสัดุเชือ้เพลิงพาหนะ และหล่อล่ืน 99,400      93400
9 ค่าจ้างถา่ยเอกสาร(จ้างทัว่ไป) 50,000      50000

รวม (1-9) 979,400     979,400        
ค่าจ้างลูกจ้าง 7 อตัรา 

10 ลูกจ้าง(ปวส) 1 อตัรา จ้าง 12 เดือน
จ้างอตัราละ 12,000 บาท/เดือน 
(น.ส.สุฑารัตน์ กลุ่มการเงิน) 144,000     

11 พนักงานท าความสะอาด 1 อตัรา
จ้าง 12 เดือน จ้างอตัราละ 9,000 
บาท/เดือน (น.ส.นันธดิา เดชบรัุมย์ 
กลุ่มอ านวยการ) 108,000     

72,000                                36,000                                36,000                            36,000                             
39,760                                19,880                                16,880                            16,880                             
20,000                                10,000                                10,000                            10,000                             

391,760                              195,880                               195,880                           195,880                            
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รวมต้ังไวใ้หเ้บกิ

ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 12 เดือน

ที่ รายการ
จ านวนเงิน 

(บาท)

จัดสรรคร้ังที ่1 จ านวน 
2,000,000 บาท

จัดสรรคร้ังที ่2 จ านวน 1,000,000
 บาท

จัดสรรคร้ังที ่3 จ านวน 
1,000,000 บาท

จัดสรรคร้ังที ่4 จ านวน 
1,000,000 บาท

กรอบวงเงินงบประมาณส าหรับเบกิจ่าย
1.งบประจ า=1,000,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
200,000
3.งบด าเนินโครงการ=800,000

1.งบประจ า=500,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
100,000
3.งบด าเนินโครงการ=400,000

1.งบประจ า=500,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
100,000
3.งบด าเนินโครงการ=400,000

1.งบประจ า=500,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
100,000
3.งบด าเนินโครงการ=400,000

12
จ้างลูกจ้างชั่วคราว  1 อตัรา จ้าง 12
 เดือน
จ้างอตัราละ 9,000 บาท/เดือน 
(น.ส.วาสนา สะอาดเอก กลุ่ม
การเงิน) 108,000     

13
จ้างนักการภารโรง 2 อตัรา จ้าง 12 
เดือน
จ้างอตัราละ 9,000 บาท/เดือน  
(นายสมจิตร หนิด า)(นายชรัมภ์ 
ประมังคะตา) กลุ่มอ านวยการ 216,000     

14

จ้างยามรักษาการ 1 อตัรา จ้าง 12 
เดือน (นายเดชนรินทร์ กลุ่ม
อ านวยการ)
จ้างอตัราละ 9,000 บาท/เดือน  
ประกนัสังคม 450 บาท/เดือน 113,400     
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รวมต้ังไวใ้หเ้บกิ

ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 12 เดือน

ที่ รายการ
จ านวนเงิน 

(บาท)

จัดสรรคร้ังที ่1 จ านวน 
2,000,000 บาท

จัดสรรคร้ังที ่2 จ านวน 1,000,000
 บาท

จัดสรรคร้ังที ่3 จ านวน 
1,000,000 บาท

จัดสรรคร้ังที ่4 จ านวน 
1,000,000 บาท

กรอบวงเงินงบประมาณส าหรับเบกิจ่าย
1.งบประจ า=1,000,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
200,000
3.งบด าเนินโครงการ=800,000

1.งบประจ า=500,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
100,000
3.งบด าเนินโครงการ=400,000

1.งบประจ า=500,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
100,000
3.งบด าเนินโครงการ=400,000

1.งบประจ า=500,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
100,000
3.งบด าเนินโครงการ=400,000

15
จ้างลูกจ้างชั่วคราว (ICT) 1 อตัรา 
จ้าง 12 เดือน (นายบรูะ กลุ่ม ICT)
จ้างอตัราละ 12,000 บาท/เดือน 
ประกนัสังคม 600 บาท/เดือน 151,200     
รวมค่าจ้างลูกจ้าง 7 อัตรา (10-15) 840,600    840,600       
รวมรายการ (1-15) 1,820,000  

ข ค่าสาธารณูปโภค
16 ค่าไฟฟา้ 500,000     500000
17 ค่าน้ าประปา 50,000      50000
18 ค่าโทรศัพท์ 50,000      50000

19

ค่าเชา่โดเมนเนมและพืน้ท่ีส าหรับ
webpage,โปรแกรม และสัญญาณ
อนิเตอร์เน็ต 40,000      40000

20 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 40,000      40000
รวมค่าสาธารณูปโภค (16-20) 680,000    680,000       
รวมทัง้สิ้น (ก-ข) 2,500,000  

336,240                              168,120                               168,120                           168,120                            

200,000                              100,000                               100,000                           100,000                            
20,000                                10,000                                10,000                            10,000                             
20,000                                10,000                                10,000                            10,000                             

16,000                                8,000                                  8,000                              8,000                               
16,000                                8,000                                  8,000                              8,000                               

272,000                              136,000                               136,000                           136,000                            
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รวมต้ังไวใ้หเ้บกิ

ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 12 เดือน

ที่ รายการ
จ านวนเงิน 

(บาท)

จัดสรรคร้ังที ่1 จ านวน 
2,000,000 บาท

จัดสรรคร้ังที ่2 จ านวน 1,000,000
 บาท

จัดสรรคร้ังที ่3 จ านวน 
1,000,000 บาท

จัดสรรคร้ังที ่4 จ านวน 
1,000,000 บาท

กรอบวงเงินงบประมาณส าหรับเบกิจ่าย
1.งบประจ า=1,000,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
200,000
3.งบด าเนินโครงการ=800,000

1.งบประจ า=500,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
100,000
3.งบด าเนินโครงการ=400,000

1.งบประจ า=500,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
100,000
3.งบด าเนินโครงการ=400,000

1.งบประจ า=500,000
2.งบส่งเสริมระบบบริหาร=
100,000
3.งบด าเนินโครงการ=400,000

ค บรหิารจดัการโครงการ

21

-จัดสรรใหโ้ครงการต่างๆเพือ่พฒันา
คุณภาพการศึกษาและเพิม่
ประสิทธภิาพ
ในการบริหารส านักงานเขตพืน้ที่ 2,000,000  2,000,000     

ง ส่งเสริมระบบการบริหาร
22 ส่งเสริมระบบการบริหาร 500,000     500,000        

รวมงบประมาณทัง้สิ้น (ก+ข+ค) 5,000,000  5,000,000     

หมายเหตุ ถวัจ่ายทกุรายการ

2,000,000                            1,000,000                            1,000,000                        1,000,000                         

800,000                              400,000                               400,000                           400,000                            

200,000                              100,000                               100,000                           100,000                            
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2. งบด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม จ านวน 2,000,000 บาท 
ล าดับ

ที 
 

ชื่อโครงการ / การ
ด าเนินงาน 

 

ความสอดคล้องแผนระดับต่างๆ งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่ม/
หน่วย 

ที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

 

แผน
แม่บทฯ 

แผนฯ13 แผน
ความ
มั่นคง 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย
ศธ. 

นโยบาย
สพฐ. 

กล
ยุทธ์ 
สพฐ. 

กล
ยุทธ์  
สพ

ม.มค 
1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร สู่
มาตรฐานสากล 

6,3 12,20 13 - 2.2.4 2.1,2.9 12.1,11.9 3 4    82,750.00  
 

ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล ฯ 

2 การขับเคลื่อนนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
การปฏิบัติระดับเขตพ้ืนที่  
การศึกษาและสถานศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3,6 12,20 12,13 - 2.2,2.2.4 2.9,1.7 10.1,13.1 3 4 123,430.00  
 

นโยบาย
และแผน 

3 ส่งเสริมและกระจายโอกาส
นักเรียนมีความเท่าเทียมลด
ความเหลื่อมล้ า 

4,3 17,12 9,12 - 2.2,2.2.4 2.9 9,9.3 1 2  60,000.00  
 

ส่งเสริมฯ 

4 การจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2567 

3 12 12 - 2.2.3 2.5 7.2 3,1 2 100,000.00  ส่งเสริมฯ 

5 ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

4,1,3 17,12,11 9,13,12 1,8 2.2.8,1.9, 
2.2.6,18 

2.2,2.1, 
2.4 

9.1,3.3, 
12.4,8 

4 2 196,000.00  
 

ส่งเสริมฯ 

6 พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
และการจัดการศึกษาที่

3 12,11 12,12 - 2.2,2.2.6 3.1,2.4 3.4,2.4, 
3.2 

2 1   
44,680.00  

นิเทศฯ 

https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
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ล าดับ
ที 
 

ชื่อโครงการ / การ
ด าเนินงาน 

 

ความสอดคล้องแผนระดับต่างๆ งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่ม/
หน่วย 

ที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

 

แผน
แม่บทฯ 

แผนฯ13 แผน
ความ
มั่นคง 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย
ศธ. 

นโยบาย
สพฐ. 

กล
ยุทธ์ 
สพฐ. 

กล
ยุทธ์  
สพ

ม.มค 
ยืดหยุ่น เพ่ือส่งเสริมความ
เป็นเลิศ สมรรถนะผู้เรียน 
และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพ  สอดคล้องกับ
บริบทสถานศึกษา 

 

7 พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของ
สถานศึกษา สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
สถานศึกษา 

3 12 12 - 2.2 2.1 3.4,4.2 2 1   
72,650.00  
 

นิเทศฯ 

8 การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลของครู ในการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการพหุปัญญา
โดยน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา 
รัชกาลที่ 10 ผสานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็นของ

3,4 12 12 1 2.2.4,2.2, 
2.6 

2.5,2.1, 
3.3 

7.1,12.1, 
1.1 

2,3 1 114,000.00  นิเทศฯ 
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ล าดับ
ที 
 

ชื่อโครงการ / การ
ด าเนินงาน 

 

ความสอดคล้องแผนระดับต่างๆ งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่ม/
หน่วย 

ที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

 

แผน
แม่บทฯ 

แผนฯ13 แผน
ความ
มั่นคง 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย
ศธ. 

นโยบาย
สพฐ. 

กล
ยุทธ์ 
สพฐ. 

กล
ยุทธ์  
สพ

ม.มค 
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

9 ส่งเสริมและพัฒนาการนิเทศ
และคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ด้วยนวัตกรรม
การนิเทศที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 

3 12 12 - 2.2.4 2.4 10.2 2 4 172,280.00  
 

นิเทศฯ 

10 ส่งเสริมความเข้มแข็งและ
พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3 12 12 - 2.2 2.1 13.1 3 4   
45,000.00  
 

นิเทศฯ 

11 การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ด้วยกระบวนการแบบมีส่วน
ร่วมอย่างสร้างสรรค์ 

6 20 13  2.2 1.7 13.1 3 4   
50,555.00  

นิเทศฯ 
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ล าดับ
ที 
 

ชื่อโครงการ / การ
ด าเนินงาน 

 

ความสอดคล้องแผนระดับต่างๆ งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่ม/
หน่วย 

ที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

 

แผน
แม่บทฯ 

แผนฯ13 แผน
ความ
มั่นคง 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย
ศธ. 

นโยบาย
สพฐ. 

กล
ยุทธ์ 
สพฐ. 

กล
ยุทธ์  
สพ

ม.มค 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

12 การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย บูรณาการ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.และโรงเรียน
วิถีพุทธ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3 11 12 1 2.2.6 2.4 1.3 2 1   
40,000.00  

นิเทศฯ 

13 ส่งเสริมสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถะ
ส าคัญและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็น
เลิศ 
 

3,5 11,12,18 12 - 2.2.5,2.2.6, 
2.3 

2.10,2.4, 
2.2 

10.3,3.2, 
4.1,3.5 

2,4 1   133,430  นิเทศฯ 
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ล าดับ
ที 
 

ชื่อโครงการ / การ
ด าเนินงาน 

 

ความสอดคล้องแผนระดับต่างๆ งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่ม/
หน่วย 

ที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

 

แผน
แม่บทฯ 

แผนฯ13 แผน
ความ
มั่นคง 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย
ศธ. 

นโยบาย
สพฐ. 

กล
ยุทธ์ 
สพฐ. 

กล
ยุทธ์  
สพ

ม.มค 
14 ยกระดับคุณภาพระดับ

คุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

3 12 12 - 2.2 2.3 13 3 4   
23,350.00  
 

นิเทศฯ 

15 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การยื่นขอรับบ าเหน็จ
บ านาญด้วยตนเอง ผ่าน
ระบบบ าเหน็จบ านาญ และ 
สวัสดิการรักษาพยาบาล 
(ระบบ Digital Pension) 
ส าหรับผู้เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

6 20 12 - - - 13 3 4   
40,000.00  
 

บริหารงาน
การเงิน 

16  อบรมเชิงปฏิบัติการ
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครองและการป้องกัน
การทุจริต 

6 21 13 - 2.4.3 3.2 2.2 3 4   
50,000.00  

กฎหมาย
และคดี 
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ล าดับ
ที 
 

ชื่อโครงการ / การ
ด าเนินงาน 

 

ความสอดคล้องแผนระดับต่างๆ งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่ม/
หน่วย 

ที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

 

แผน
แม่บทฯ 

แผนฯ13 แผน
ความ
มั่นคง 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย
ศธ. 

นโยบาย
สพฐ. 

กล
ยุทธ์ 
สพฐ. 

กล
ยุทธ์  
สพ

ม.มค 
17  เพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3 ,6 10,12,20 12,13 1 2.6,1.1, 
2.2.4 

2.1,1.7, 
1.3 

1,1.3,9, 
13.1,11.1 

3 4  
145,100.00  

อ านวยการ 

18 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

3 12 12  2.2.4 1 10 3 4  
335,000.00  

บริหารงาน
บุคคล 

19 ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชี และพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

6  21 12  2.2.4 3.2 13 3 4   
60,000.00  

ตรวจสอบ
ภายใน 

20 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3 12 12 - 2.2.4 2.4 1.2 3 3 111,775.00  
 

พัฒนาครูฯ 

 รวมทั้งสิ้น          2,000,000  
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ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 

ในรอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครั้งที่ 1 งบประมาณ 2,000,000 บาท รวมงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร รวม 2,000,000 บาท ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคามได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 ธันวาคม 2567) โดยมีการใช้จ่าย
งบประมาณดังนี้ 
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ก ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัดุ
1 ค่าตอบแทนปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 20,000.00             1680 18,320.00
2 ค่าเบี้ยเล้ียง พาหนะและค่าท่ีพกั 400,000.00           62,760.00      337,240.00
3 ค่าใชจ้่ายในการประชมุอบรมท่ัวไป 30,000.00             -               30,000.00
4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 50,000.00             23,211.60      26,788.40
5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ค่าบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 50,000.00             -               50,000.00
6 ค่าซ่อมแซมส่ิงกอ่สร้าง/ปรับปรุงภูมิทัศน์และตัดหญ้า 100,000.00           12,700.00      87,300.00
7 ค่าวสัดุส านักงาน 180,000.00           12,220.00      167,780.00
8 ค่าวสัดุเชื้อเพลิงพาหนะ และหล่อล่ืน 99,400.00             17,000.00      82,400.00
9 ค่าจ้างถา่ยเอกสาร(จ้างท่ัวไป) 50,000.00             6,699.00       43,301.00

10 ลูกจ้าง(ปวส) 1 อตัรา จ้าง 12 เดือนจ้างอตัราละ 12,000 บาท/เดือน (น.ส.สุฑารัตน์ กลุ่มการเงิน) 144,000.00           35,600.00      108,400.00
11 พนักงานท าความสะอาด 1 อตัราจ้าง 12 เดือน จ้างอตัราละ 9,000 บาท/เดือน(น.ส.ธญัญามาศ ทัพธาน)ีแทน(น.ส.นันธดิา เดชบรัุมย์) 108,000.00           17,400.00      90,600.00
12 จ้างลูกจ้างชั่วคราว  1 อตัรา จ้าง 12 เดือน จ้างอตัราละ 9,000 บาท/เดือน(น.ส.วาสนา สะอาดเอก) 108,000.00           27,000.00      81,000.00
13 จ้างนักการภารโรง 2 อตัรา จ้าง 12 เดือนจ้างอตัราละ 9,000 บาท/เดือน  (นายสมจิตร หนิด า)(นายชรัมภ์ ประมังคะตา) กลุ่มอ านวยการ 216,000.00           54,000.00      162,000.00
14 จ้างยามรักษาการ 1 อตัรา จ้าง 12 เดือน (นายเดชนรินทร์ กลุ่มอ านวยการ)จ้างอตัราละ 9,000 บาท/เดือน  ประกนัสังคม 450 บาท/เดือน 113,400.00           18,870.97      94,529.03
15 จ้างลูกจ้างชั่วคราว (ICT) 1 อตัรา จ้าง 12 เดือน (นายบรูะ กลุ่ม ICT)จ้างอตัราละ 12,000 บาท/เดือน ประกนัสังคม 600 บาท/เดือน 151,200.00           25,161.29      126,038.71
16 ค่าไฟฟา้ 500,000.00           172,573.28    327,426.72
17 ค่าน้ าประปา 50,000.00             21,274.66      28,725.34
18 ค่าโทรศัพท์ 50,000.00             10,569.92      39,430.08
19 ค่าเชา่โดเมนเนมและพืน้ท่ีส าหรับwebpage,โปรแกรม และสัญญาณอนิเตอร์เน็ต 40,000.00             -               40,000.00
20 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 40,000.00             7,472.00       32,528.00
21 ส่งเสริมระบบการบริหาร 500,000.00           -               500,000.00

รวมสุทธิ 3,000,000.00         526,192.72    2,473,807.28     

และงบประมาณจะ
คงเหลือจากยอดเต็มท่ี
จะได้รับจัดสรรท้ังป ี
(หกัออกจากยอดเต็ม)

ท่ี รายการ

งบประมาณ (บาท)จากงบ
ประจ าบริหารส านกังาน
และงบส่งเสริมระบบบริหาร
(ต้ังไวต้ลอดปงีบ 68)รวม
เปน็จ านวน 3,000,000 บาท

งบประมาณท่ี
เบกิจ่ายไปแล้ว

1.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ งบบริหารส านักงาน และงบส่งเสริมระบบบริหาร (รอบ 3 เดือน) ข้อมูล ณ 17 มกราคม 2568 
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2.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ งบด าเนินการโครงการ (รอบ 3 เดือน) ข้อมูล ณ 17 มกราคม 2568 

 

 

 

ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

1

พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร สู่มาตรฐานสากล

กจิกรรมที่ 1 ประชุมเครือข่ายคณะท างานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (3 คร้ัง)

               10,200.00

0 10200 กลุ่ม ICT
กจิกรรมที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาและการเรียนการ
สอนรูปแบบออนไลน์- จัดหาระบบประชุมออนไลน์ ZOOM for 
Education 20 users/ปี

               65,000.00

64200 800 เสร็จส้ินแล้ว
กจิกรรมที่ 3 อบรมการใช้โปรแกรมระบบบริหารจัดการข้อมลู
นักเรียนรายบุคคล โปรแกรม DATA Management Center : 
DMC และระบบข้อมลูสินทรัพย์ (OBEC ASSET)

                 2,550.00

0 2550
กจิกรรมที่ 4 การเพิม่ประสิทธภิาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม

                 5,000.00

0 5000
รวม 82750 64200 18550
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

2

การขับเคล่ือนนโยบายการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาสู่การปฏิบัติระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา
และสถานศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กจิกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาการจัดท าแผนและ
งบประมาณของส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกดัส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม

               45,100.00

1,075 44,025 กลุ่มนโยบายและแผน
กจิกรรมท่ี 2 ประชุมพจิารณาแผนการใช้จ่ายงบ ประมาณ และ
กรอบวงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

                 7,650.00
3,460 4,190

กจิกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการน าเข้าและรายงาน
โครงการในระบบติดตามและประเมนิผลแห่งชาติ (eMENSCR)

               11,900.00
0 11,900

กจิกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการพจิารณาแผนชัน้เรียนประจ าปี
 พ.ศ.2568

                    350.00

0 350

เสร็จส้ินแล้ว ไมเ่บิก 
จะขอไวใ้ช้ถัวจ่ายกบั
รายการอืน่

กจิกรรมท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการพจิารณาจัดต้ังงบประมาณ 
งบลงทุนประจ าปี 2569

                    700.00
700 0 เสร็จส้ินแล้ว

กจิกรรมท่ี 6 กจิกรรมติดตามและประเมนิผลการบริหารจัดการ
ของส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

               26,100.00

0 26,100
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

กจิกรรมที่ 7 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
และ พ.ศ.2568

               26,630.00
0 26,630

กจิกรรมที่ 8 ประชุมเร่งรัดการ ติดตามผลการด าเนินงานใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ.2568 ผ่านโปรมแกรม Zoom  และ ติดตาม
ข้อมลูเชิงประจักษ์

                 5,000.00

0 5,000
รวม 123430 5,235 118,195

3
ส่งเสริมและกระจายโอกาสนักเรียนมคีวามเท่า
เทียมลดความเหล่ือมล้ า

กจิกรรมที่ 1 การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 (5,000) 5000
0 5000 กลุ่มส่งเสริมฯ

กจิกรรมที่ 2 ส่งเสริมและกระจายโอกาสให้นักเรียนได้รับ
ทุนการศึกษา /พฒันา ส่งเสริม สนับสนุน โควตาการศึกษา /ต่อใน
ระดับที่สูงขึน้

5000

3365 1635
กจิกรรมที่ 3 พฒันาศักยภาพครูแนะแนวให้เข้มแข็งกบัระบบแนะ
แนวการชีแ้นะแบบ (Coaching)และเป้าหมายชีวติชีวติ

30000
0 30000

กจิกรรมที่ 4 ส่งเสริมนักเรียนผู้มคุีณธรรม จริยธรรม และบ าเพญ็
ประโยชน์เข้าศึกษาต่อใน สถาบันอดุมศึกษาและอาชีวศึกษา
จังหวดัมหาสารคาม (โครงการเด็กดีมทีี่เรียน)

งบ สพฐ

งบ สพฐ งบ สพฐ
กจิกรรมที่ 5 อบรมการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเกบ็แบบ
รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน (ปพ.3) ออนไลน์

20000

20000
รวม 60000 3365 56635
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

4
การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 
2567

กจิกรรมท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
วางแผนด าเนินการร่วมกนั แจ้งเกณฑ์การประกวดตามกจิกรรม

               14,450.00
0 14450 กลุ่มส่งเสริมฯ

กจิกรรมท่ี 2 จัดประชุมการลงทะเบียนและรายงานโปรแกรมการ
จัดการแข่งขัน /แจ้งเกณฑ์การประกวดตามกจิกรรม

               23,150.00
11500 11650

กจิกรรมท่ี 3 จัดกจิกรรมการประกวดแข่งขันนระดับเขตพืน้ท่ี
การศึกษา

               50,150.00
0 50150

กจิกรรมท่ี 4 ติดตามการแข่งขันระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา                12,250.00 0 12250
รวม 100000 11500 88500

5
ขับเคล่ือนและพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2568

1.ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย
จากภัยคุกคามรูปแบบใหมทุ่กรูปแบบ (55,000)

55000
0 55000 กลุ่มส่งเสริมฯ

กจิกรรมท่ี 2 การแข่งขันกฬีานักเรียนมธัยมศึกษาต้านยาเสพติด  
ปีการศึกษา 2568 (50,000)

50000
0 50000

กจิกรรมท่ี 3 ส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธปิไตยใน
สถานศึกษา ประจ าปี 2568 (30,000)

30000
0 30000

กจิกรรมท่ี 4 ประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมขุ ปีการศึกษา 2568 (25,000)

25000
11800 13200
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

กจิกรรมท่ี 5 ขับเคล่ือนศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  (21,000)

21000
3240 17760

กจิกรรมท่ี 6 พาน้องกลับมาเรียน น าการเรียนไปให้น้อง (Zero 
Dropout) “เรียนดี มคีวามสุข” (15,000 บ.)

15000
0 15000

รวม 196000 15040 180960

6

พฒันาหลักสูตรการศึกษาและการจัดการศึกษา
ท่ียืดหยุ่น เพือ่ส่งเสริมความเป็นเลิศ สมรรถนะ
ผู้เรียน และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ  
สอดคล้องกบับริบทสถานศึกษา

กจิกรรมท่ี 1 ประชุมคณะท างานเพือ่วางแผนการด าเนินงาน 0

0 0 กลุ่มนิเทศฯ
กจิกรรม 2 พฒันาหลักสูตรการศึกษาและการจัดการศึกษาท่ี
ยืดหยุ่น เพือ่ส่งเสริมความเป็นเลิศ สมรรถนะผู้เรียน และ Soft 
Power อย่างเต็มศักยภาพ  สอดคล้องกบับริบทสถานศึกษา 
(21,940 บ.)

21940

0 21940
กจิกรรม 3 การส่งเสริมพฒันาคุณภาพโรงเรียนในโครงการ
มาตรฐานสากล (การเตรียมความพร้อมและการประเมนิรางวลั
คุณภาพระดับ OBECQA และ ScQA

2580

0 2580
กจิกรรม 4 การพฒันาศูนย์พฒันาวชิาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
และกจิกรรมพฒันาผู้เรียน (5,140 บ.)

5140
0 5140
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

กจิกรรมท่ี 5  การนิเทศ ก ากบั ติดตาม (8,370 บ.) 8370 0 8370
กจิกรรมท่ี 6 กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน และ
คัดเลือกนวตักรรมและวธิปีฏิบัติท่ีดีด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้

5500

0 5500
กจิกรรม 7 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน จัดท ารูปเล่ม 1150 0 1150
รวม 44680 0 44680

7

พฒันาระบบการวดัและประเมนิผลการศึกษา
ของสถานศึกษา สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของสถานศึกษา

กจิกรรมท่ี 1 การประชุมเพือ่วเิคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการ
ขับเคล่ือนพฒันาโครงการ “พฒันาระบบการวดัและประเมนิผล
การศึกษาตามบริบทสถานศึกษา สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา

0

0 0 กลุ่มนิเทศฯ
กจิกรรมท่ี 2 พฒันาสมรรถนะครูด้านการวดัและประเมนิผลในชัน้
เรียนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศักราช 2551

21250

21226 24
กจิกรรมท่ี 3 การขับเคล่ือนการใช้ชุดพฒันาความฉลาดรู้ใน
สถานศึกษาและการขับเคล่ือนการจัดท าสารสนเทศสู่ภายนอก 
ด้วยการ อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างและพฒันาข้อสอบวดัความ
ฉลาดรู้ด้านการอา่น วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น

17850

0 17850
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

กจิกรรมท่ี 4 การพฒันาระบบการจัดเกบ็ผลการพฒันาคุณภาพ
ของผู้เรียน เพือ่พฒันาครูประจ าวชิาในการท า ปพ .5 ออนไลน์ 
SGS ของสถานศึกษา (21,800)

21800

21448 352
กจิกรรมท่ี 5 การคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมกีารปฏิบัติเป็นเลิศ (Best
 Practice) ในด้านการวดัและประเมนิผลในชัน้เรียน เพือ่การ
พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ปีท่ี 4

8900

0 8900
 กจิกรรมท่ี 6 การนิเทศ ติดตามการด าเนินการพฒันาการวดัและ
ประเมนิผล การจัดการเรียนรู้บูรณาการ PISA สู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา

2850

0 2850
รวม 72650 42674 29976

8

การพฒันาสมรรถนะด้านดิจิทัลของครู ในการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการพหุปัญญาโดยน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลท่ี 10 
ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่
พฒันาสมรรถนะท่ีจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 สู่การพฒันาท่ีย่ังยืน

กจิกรรมท่ี 1 ประชุมชีแ้จงโครงการ “การพฒันาสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลครูในการจัดการเรียนรู้โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่พฒันา
สมรรถนะท่ีจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สู่การพฒันาท่ี
ย่ังยืน”(ออนไลน์)

1700

1700 0 กลุ่มนิเทศฯ
กจิกรรมท่ี 2  การพฒันาสมรรถนะด้านดิจิทัลส าหรับศึกษานิเทศก์
ในการปฏิบัติงาน ผสานหลักปรัชญาเศรษฐกจิ พอเพยีง เพือ่การ
บรรลุเป้าหมาย การพฒันาท่ีย่ังยืน

3060

3060 0
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

กจิกรรมท่ี 3 การประชุมอบรมพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคนิควธิี
ของระบบบริหารจัดการส านักงานด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล

11050
0 11050

กจิกรรมท่ี 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาส่ือ นวตักรรม และ
เทคนิควธิกีารการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล และการ
จัดการเรียนรู้วทิยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี

40550

0 40550
กจิกรรมท่ี 5 การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ เศรษฐกจิพอเพยีงสู่
สถานศึกษา เพือ่บรรลุเป้าหมาย การพฒันาท่ีย่ังยืน (ออนไลน์ )

850
0 850

กจิกรรมท่ี 6 การพฒันาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ด้วย
โครงงานฐานวจิัย เพือ่พฒันาทักษะแห่งอนาคตของผู้เรียน

16600
0 16600

กจิกรรมท่ี 7 การพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ บูรณาการ
พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) ครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ โดยใช้ระบบ IGT เป็นฐานและระบบ
ส ารวจแววความสามารถพเิศษ (MI)

7650

0 7650
กจิกรรมท่ี 8 การอบรมหลักสูตรผู้น าด้านเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
ICT Talent ภาครัฐ  ได้การนิเทศติดตามและประเมนิผลการ
จัดการเรียนรู้ตามโครงการคอนเน็กซ์อดีี

850

0 850
กจิกรรมท่ี 9 การนิเทศติดตาม การด าเนินงาน 1700 0 1700
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

กจิกรรมท่ี 10 การประกวดวธิปีฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
และเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

4140
0 4140

กจิกรรมท่ี 11 การประเมนิคัดเลือกหน่วยงาน และผู้มผีลงานดีเด่น
เป็นท่ีประจักษ์ (การพฒันา นวตักรรมการศึกษา) เพือ่รับรางวลั
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)

25850

0 25850
รวม 114000 4760 109240

9

ส่งเสริมและพฒันาการนิเทศและคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ด้วยนวตักรรมการ
นิเทศท่ีสอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา

กจิกรรมท่ี 1 การจัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568 (12,400 บ.)

12400

6490 5910 กลุ่มนิเทศฯ
กจิกรรมท่ี 2 การพฒันากระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษา
 สู่การพฒันาโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as 
Learning Community: SLC) ของโรงเรียนในสังกดัส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม

25900

0 25900
กจิกรรมท่ี 3 การพฒันากระบวนการเรียนรู้เปล่ียนครูเป็นโค้ช 
ของครูผู้สอนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม

27900

0 27900
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

กจิกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตามการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกดั สพม.มหาสารคาม และถอดบทเรียนความส าเร็จการ
ด าเนินโครงการและประกวดวธิปีฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice)(106,080)

106080

36170 69910
ยอด6800+นง
ลักษณ์29370

รวม 172280 42660 129620

10

ส่งเสริมความเข้มแข็งและพฒันาระบบการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กจิกรรมท่ี 1 การประชุมถอดบทเรียนการประเมนิคุณภาพ
ภายนอก (พ.ศ. 2567 – 2571)

11070

3998 7072 กลุ่มนิเทศฯ
กจิกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตาม ตามความจ าเป็น โรงเรียนท่ีจะรับ
การประเมนิภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

13720
11304 2416

กจิกรรมท่ี 3  การตรวจเย่ียมพืน้ท่ีเพือ่พฒันาระบบประกนั
คุณภาพ (โรงเรียนท่ียังไมไ่ด้รับการประเมนิภายนอก จ านวน 23 
โรงเรียน)ออกตรวจเย่ียมห้วงเวลาโรงเรียนรับการประเมนิภายนอก
 จาก สมศ.

10020

9287 733
กจิกรรมท่ี 4  การสังเคราะห์ SAR 8490 0 8490
กจิกรรมท่ี 5  การคัดเลือกสถานศึกษาเพือ่รับรางวลั IQA AWARD 1700

0 1700
รวม 45000 24589 20411
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

11

การเพิม่ประสิทธภิาพการด าเนินงานการติดตาม
 ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศึกษา  (ก.
ต.ป.น.) ด้วยกระบวนการแบบมส่ีวนร่วมอย่าง
สร้างสรรค์ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม

กจิกรรมท่ี 1 การวางแผนการด าเนินงานการประชุมคณะกรรมการ
 อ.ก.ต.ป.น.

10510

6800 17310 กลุ่มนิเทศฯ
กจิกรรมท่ี 2 การด าเนินงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
และเครือข่ายสถานศึกษา (ออนไลน์)

0
0 0

กจิกรรมท่ี 3 การก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศ
การศึกษาในโรงเรียนสังกดั สพม.มหาสารคาม

30595
0 30595

กจิกรรมท่ี 4 การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เพือ่เพิม่พนู
ประสิทธภิาพการด าเนินงาน ก.ต.ป.น.

4590
0 4590

กจิกรรมท่ี 5 การรายงานผลการด าเนินงาน 4860 0 4860
รวม 50555 6800 43755

12

การพฒันาการจัดการเรียนการสอน
ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมอืง ศีลธรรม และ
ประชาธปิไตย บูรณาการการขับเคล่ือนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.
และโรงเรียนวถิีพทุธ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2568

กจิกรรมท่ี 1 ค่ายพฒันาการจัดการเรียนการสอนประวติัศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมอืง ศีลธรรมและประชาธปิไตย น าร่อง 7 โรงเรียน

21900

0 21900 กลุ่มนิเทศฯ
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

กจิกรรมท่ี 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวถิีพทุธ

16100
0 16100

กจิกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการเรียนรู้
ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมอืง ศีลธรรม และประชาธปิไตย 
ครูผู้สอน สังกดัส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา (บูรณา
การ 8 กลุ่มสาระ)

0

0 0
กจิกรรมท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอผลงานท่ีมวีธิปีฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ เกีย่วกบัการจัดการเรียนรู้ประวติั ศาสตร์หน้าท่ีพลเมอืง 
ศีลธรรม และประชาธปิไตย และโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ . 
และโรงเรียนวถิีพทุธ ของครูในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม

2000

0 2000
รวม 40000 0 40000

13

ส่งเสริมสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกจิกรรมพฒันา
ผู้เรียน เพือ่พฒันาผู้เรียนให้มสีมรรถะส าคัญ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สู่ความ
เป็นเลิศ

กจิกรรมท่ี 1 การพฒันาสมรรถนะครูในการสร้างส่ือการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการวชิาคณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศและ
เทคโนโลยี ระดับมธัยมศึกษา (40,150 บ.)

40150

0 40150 กลุ่มนิเทศฯ
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

กจิกรรมท่ี 2 การส่งเสริมสมรรนะครูในการจัดการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ บูรณาการส่ิงแวดล้อม (19,500 บ.)

19500
10650 8850

กจิกรรมท่ี 3 การพฒันาสมรรถนะครูวทิยาศาสตร์ด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (15,020 บ.)

15020

1360 13660
กจิกรรมท่ี 4  การพฒันาสมรรถนะครูวทิยาศาสตร์ในการใช้
เทคโนโลยีเพือ่จัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเฉพาะ (TPACK) ตาม
แนวคิดศึกษาบทเรียน เพือ่ส่งเสริมสมรรถนะทางวทิยาศาสตร์ 
ของผู้เรียน (20,760 บ.)

20760

0 20760
กจิกรรมท่ี 5 พฒันาการ ศึกษาเรียนรวม และพฒันาสมรรถนะครู
ภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน  ด้านการอา่นภาษา การ
เขียน สู่ครูมอือาชีพ ปีการศึกษา 2568 (20,000 บ.)

20000

850 19150
กจิกรรมท่ี 6 พฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับมธัยมศึกษา (18,000 บ.)

18000

0 18000
กจิกรรมท่ี 7การนิเทศ ติดตามการประเมนิ ผลการจัดการเรียนรู้
และกจิกรรมตามโครงการ (บูรณาการกบัโครงการนิเทศฯ)

0
0 0

กจิกรรมท่ี 8  ประเมนิผล สรุปรายงานผลการด าเนินงาน วาง
แผนการปรับปรุงและพฒันาต่อเนื่อง

0
0 0

รวม 133430 12860 120570
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

14

ยกระดับคุณภาพระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ

กจิกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพฒันา
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ”และโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม

15550

0 15550 กลุ่มนิเทศฯ
กจิกรรมที่ 2 การน าเสนอนวตักรรมการขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”
และโรงเรียนขนาดเล็กด้วยรูปแบบ online

7800

0 7800
กจิกรรมที่ 3 การนิเทศ ก ากบัและติดตามโรงเรียนคุณภาพและ
โรงเรียนขนาดเล็ก สพม.มค

0
0 0

กจิกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  การ
พฒันานวตักรรม โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”และโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม

0

0 0
รวม 23350 0 23350
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

15

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การย่ืนขอรับ
บ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง ผ่านระบบบ าเหน็จ
บ านาญ และ สวสัดิการรักษาพยาบาล (ระบบ 
Digital Pension) ส าหรับผู้เกษียณอายุราชการ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

กจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การย่ืนขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วย
ตนเองทางอเิล็กทรอนิกส์ (E-Filing) ผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญ 
และสวสัดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

40000

0 40000
กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ

รวม 40000 0 40000

16

เพิม่ประสิทธภิาพการบริหารงานส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กจิกรรมท่ี 1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

34000

1822.5 32177.5 กลุ่มอ านวยการ
กจิกรรมท่ี 2 การประชุมคณะ กรรมการบริหารส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

15000

0 15000
กจิกรรมท่ี 3 การประชุมบุคลากรในส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

24480

24480 0
กจิกรรมท่ี 4 การเพิม่ประสิทธภิาพระบบการบริหารจัดการตาม
ภารกจิหลัก 4 ด้าน ของส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ม ี2 กจิกรรม 1. กจิกรรมศึกษาดูงาน 20
 คน 2 .ประชุมคณะกรรมการในเขต 40 คน)

32400

0 32400
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

กจิกรรมท่ี 5 การประชุมชีแ้จงการแกไ้ขปัญหาหนี้สินครูส าหรับผู้
ลงทะเบียนในระบบแกห้นี้ครู

0
0 0

กจิกรรมท่ี 6   กจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผนเผชิญเหตุ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

23220
0 23220

กจิกรรมท่ี 7 พฒันาและปรับปรุงสถานท่ีท างาน  (5 ส) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

0
0

กจิกรรมท่ี 8 งานรัฐพธิแีละพธิสี าคัญต่างๆ (16 กจิกรรม) 16000 3000 13000
รวม 145100 29302.5 115797.5

17

พฒันาประสิทธภิาพการบริหารงานบุคคล
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม

กจิกรรมท่ี 1ประชุม วางแผน วเิคราะห์สภาพความต้องการในการ
ด าเนินงาน

5250

0 5250 กลุ่มบุคคล
กจิกรรมท่ี 2 การจัดเกบ็ข้อมลูรายบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

3500
0 3500

กจิกรรมท่ี 3 ข้อมลูข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3360 0 3360
กจิกรรมท่ี 4 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการ
ศึกษาอืน่ ตามมาตรา 38.ค (1) และ (2) พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชัว่คราวในสังกดั (62,540 บ.)

62540

0 62540
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

กจิกรรมที่ 5 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (39,350 บ.)

39350
0 39350

กจิกรรมที่ 6 การประเมนิสัมฤทธผิลผู้บริหารสถานศึกษา สังกดั 
สพฐ. ในระยะเวลา 1 ปี

16000
2710 13290

กจิกรรมที่ 7การประเมนิผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคล
กรทางการศึกษาเพือ่ประกอบการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากทางการศึกษา (40,000 บ.)

40000

4200 35800
กจิกรรมที่ 8 การย่ืนค าขอให้มแีละเล่ือนวทิยฐานะของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที่ ก.ค.ศ.
 ก าหนด (50,000 บ.)

50000

3250 46750
กจิกรรมที่ 9การก ากบั ติดตาม การด าเนินงานข้อมลู ก.พ. 7 / 
ก.ค.ศ. 16

15000
4800 10200

กจิกรรมที่ 10การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม

100000
21080.5 78919.50

รวม 335000 36040.5 298959.5
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

18

ตรวจสอบ ก ากบั ติดตาม และประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพสัดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กจิกรรมที่ 1 ตรวจสอบการเงินการบัญชี, ตรวจสอบการจัดซ้ือจัด
จ้าง และตรวจสอบหลักฐานการจ่าย สถานศึกษาในสังกดั (10 
แห่ง)

21200

8600 12600 ตสน.
กจิกรรมที่ 2 ตรวจสอบการด าเนินงาน รวมทั้งรายงานผลการ
ตรวจสอบให้ สพฐ.ทราบ

23200
0 23200

กจิกรรมที่ 3. งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกบักลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานรวมทั้ง
รายงานผลการตรวจสอบให้ สพฐ.ทราบ

15600

0 15600
รวม 60000 8600 51400

19
อบรมเชิงปฏิบัติการกฎหมายวธิปีฏิบัติราชการ
ทางปกครองและการป้องกนัการทุจริต

กจิกรรม อบรมเชิงปฎิบัติการด้านกฏหมายปกครองเกีย่วกบัการ
ปฏิบัติราชการและการป้องกนัการทุจริต

50000
0 50000 กฎหมายและคดี

50000 0 50000
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ที่ โครงการ กจิกรรม

จ านวน
งบประมาณที ่สพ
ม.มค จะจัดสรรให้
 100% ตลอดทัง้ปี

งบประมาณที่
เบกิจ่ายไปแล้ว

และงบประมาณ
จะคงเหลือจาก
ยอดเต็มทีจ่ะ
ได้รับจัดสรรทัง้ปี
 (หกัออกจาก
ยอดเต็ม)

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
รับผิดชอบ

20

ส่งเสริมและพฒันาสมรรถนะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กจิกรรมที่ 1 การคัดเลือก“ข้าราชการพลเรือนดีเด่น”ระดับเขต
พืน้ที่ฯ

3200

0 3200 กลุ่มพฒันาครูฯ
กจิกรรมที่ 2 อบรมพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ 47200 0 47200
กจิกรรมที่ 3 อบรมพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพของ
บุคลากรในสพม.มค  และศึกษาดูงาน

50175
0 50175

กจิกรรมที่ 4 การประกวดคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” ระดับเขต
พืน้ที่การศึกษา

3200
0 3200

กจิกรรมที่ 5 ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกยีรติผู้เกษียณอายุราชการ 8000 0 8000
รวม 111775 0 111775

รวมทัง้ส้ิน 2,000,000.00     307,626.00 1,692,374.00  
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ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร  
สู่มาตรฐานสากล 

1. เพื่อบริหารจัดการข้อมลู
สารสนเทศทางการศึกษาใหม้ี
ความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง 
สามารถน าข้อมูลสารสนเทศมา
ใช้ในการวางแผนพัฒนา
การศึกษา 
2. เพื่อสร้างเครือข่าย
คณะท างานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
3. เพื่อพัฒนาเว็บไซต์ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. เพื่อส่งเสรมิการบริหารจดั
การศึกษา สื่อดิจิทลั และการ
เรียนการสอนออนไลน์  

1) ครูผู้รับผิดชอบงานข้อมูล
ในระดับสถานศึกษา จ านวน 
35 โรงเรียนๆ ละ 2 คน 
รวม 7คน มีความรู้
ความสามารถในการจดัท า
ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา 
2) มีคณะท างานเครือข่าย
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
จ านวน 20 คน ผลิตผลงาน
ด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เช่น วิดีทัศน์แนะน า
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม วิดีทัศน์งาน
เกษียณอายรุาชการ สื่อ
ประชาสมัพันธ์ ระบบ

/    82,750 -ใช้งบประมาณ 
64,200 บาท ในการ
ต่ออายุระบบประชุม
ออนไลน์ Zoom 20 
user/ปี 
-ได้ด าเนินการประชุม
คณะท างานเครือข่าย
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน 
4 ครั้ง ในการติดตาม
การพัฒนาเว็บไซต์
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
ทางไกลฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
สารสนเทศ เว็บไซต์ เป็นต้น 
3) บุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามมีข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ใช้
ประกอบการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงาน 
4) ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามมีเว็บไซต์ใหม่ 
ข้อมูล เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
เป็นช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารหน่วยงานใน
สังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก 

2 การขับเคลื่อนนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. เพื่อศึกษาสภาพ บริบท 
วิเคราะหค์วามต้องการจ าเป็น
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ในการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการศึกษาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมี
แผนพัฒนาการศึกษา และ

1) มแีผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2568 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
2) ร้อยละ 70 ของโครงการ
ตามแผนปฏิบัตริาชการการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของส านักงานเขต

/    123,430 -ได้ใช้งบประมาณ 
5,235 บาท 
ด าเนินการ ดังนี ้
1.จัดท าร่างแผนปฏิบัติ
การประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อเตรียมเสนอ
ขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการของ

กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
แผนปฏิบัตปิระจ าปีการศึกษา 
2568 ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
3.เพื่อก ากับ ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมและการ
บริหารจดัการของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ตามจดุเน้น/
นโยบาย สพฐ.และ
กระทรวงศึกษาธิการ 

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม มผีลการ
ประเมินบรรลุตามค่า
เป้าหมายและตัวช้ีวัดของ
โครงการและยุทธศาสตร์
ชาติ 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
2.จัดท าคู่มือการจดัท า
แผนพัฒนาการจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และคู่มือการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ให้โรงเรียน
ในสังกัดได้น าไปศึกษา
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน 
3.ประชุมพิจารณา
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและกรอบ
วงเงินงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
1)งบบริหารส านักงาน 
(งบประจ า) จ านวน 
2,500,000 บาท 
2)งบด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม  
จ านวน 2,000,000 
บาท 
3)งบส่งเสริมระบบ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
บริหาร จ านวน                  
500,000 บาท 
4.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการน าเข้า
และรายงานโครงการ
ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 
5.ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาแผนช้ันเรยีน
ประจ าปี พ.ศ.2568 
6.ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาจัดตั้ง
งบประมาณ งบลงทุน
ประจ าป ี2569 
 

3 ส่งเสริมและกระจายโอกาส
นักเรียนมีความเท่าเทียมลด
ความเหลื่อมล้ า 

1.เพื่อส่งเสรมิและกระจาย
โอกาสนักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคามใหม้ี
ความเท่าเทียมลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 
2.เพื่อส่งเสรมิภาคเีครือข่าย

1)ร้อยละ 95 ของครู
ผู้รับผิดชอบงานการรับ
นักเรียนทุกโรงเรียน 
สามารถรายงานข้อมลูการ
รับนักเรียนได้  
2) นักเรียนท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ี
บริการ จบ ช้ัน ป.6 และได้

/    60,000 -ได้ใช้งบประมาณ 
3,365 บาท คัดเลือก
นักเรียนเพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา โดย
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามได้แจ้งให้

กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
ความร่วมมือด้านการแนวแนว
การศึกษาต่อท่ีมีประสิทธิภาพ
ตรงความต้องการของนักเรียน 
3.เพื่อให้มีระบบข้อมลู
สารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
 
 

เข้าศึกษาต่อ ช้ัน ม.1 ร้อย
ละ 70 และนักเรียนท่ีจบช้ัน 
ม.3 โรงเรียนในสังกัด ได้เข้า
ศึกษาต่อ ช้ัน ม.4 ร้อยละ 
80 
3)นักเรียนไดร้ับโอกาสให้
เข้าถึงบริการด้าน
ทุนการศึกษา ร้อยละ 50 
ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
4)โรงเรียนในสังกัด จ านวน 
35 โรงเรียน มีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ให้สามารถน าหลักสูตรสู่การ
ปฏิบัติจริงในการจัดการ
เรียนการสอนอาชีพท้ัง
ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิกับ
นักเรียนระดับต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับวัยได้อยา่งมี
คุณภาพ เป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 
5) ครูแนะแนว ในสังกัด ท้ัง 
35 โรงเรียน มีส่วนร่วมและ
สร้างภาคเีครือข่ายงานแนะ
สร้างมาตรฐานในการด าเนิน
เข้างานแนะแนวในโรงเรยีน

สถานศึกษาในสังกัด
ด าเนินการคดัเลือก
นักเรียนท่ีมีคณุสมบัติ
เพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา และมี
การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณาและคดัเลือก
นักเรียนทุน 
-ประชุมคณะ
กรรมการฯ เพื่อ
พิจารณาคัดเลือก
นักเรียนทุนและ
ประกาศผลการ
คัดเลือกนักเรียนทุน มี
นักเรียนท่ีได้รับทุน 12 
คน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
ให้มีควานเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
6)ร้อยละ 70 ของนักเรียน
ในสังกัดไดเ้ข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษาและ
อาชีวศึกษา 
8)ร้อยละ 100 โรงเรียนใน
สังกัดมีการจัดเก็บข้อมลู 
ปพ.3 ได้ถูกต้องและสมบรูณ ์

4 การจัดงานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2567 

1.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้
นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถในทางวิชาการ
ศิลปะการแสดงและทักษะด้าน
วิชาชีพ 
2.จัดการแข่งขันงานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศกึษา  
ให้นักเรยีนแสดงความสามารถ ที่
เป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ 
สุนทรยีภาพด้านดนตรี – นาฏศลิป์ 
กีฬา ศิลปะการแสดงและ
สิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1)ร้อยละ  นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ทุก
คน ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ไดร้่วม
กิจกรรมโครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
2)ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม จดัเวที
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียน และน าเสนอ
ผลงานของนักเรียนในทุก ๆ 
ด้าน ในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

/    100,000 - กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
5 ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

1.เพื่ อส่ งเสริ มขับเคลื่ อนและ
พั ฒน า ง า น ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียนในการสร้าง
เครือข่ายเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ของศูนย์ความปลอดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ระหว่างสถานศึกษา
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มั ธยมศึ กษามหาสารคามให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
2.เพื่อให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรทุกคนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องการจัดระบบความปลอดภัย 
และได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะ
ชีวิตให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การดูแลตนเองจากภัยอันตราย ๆ 
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง
สังคม 
3.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
พฤติกรรมด้านประชาธิปไตย มี
ความรักในสถาบันของชาติ ยึดมั่น
การปกครองในระบอบ

 /    196,000 ได้ใช้งบประมาณ 
15,040 บาท 
 

- 

กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัด 
มีความรู้และเข้าใจมีภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อ
หลีกเลี่ยงห่างไกลยาเสพติด และ
อบายมุขทุกชนิด 
5.เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงรอบ
สถานศึกษาโดยจัดท าแผนและ
ออกตรวจพื้นที่เฝ้าระวัง ป้องกัน
การทะเลาะวิวาทการใช้ความ
รุนแรง และการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดรอบ
สถานศึกษา แก้ไขปัญหา
พฤติกรรมเสี่ยงที่ไม่พึงประสงค์
ของนักเรียน ในสังกัด และออก
ตรวจพื้นที่เสี่ยงรอบสถานศึกษา
และช่วงเทศกาลต่างๆ 
6.เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้และ
สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ระบบ 
Thailand Zero Dropout ใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ให้



43 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
สามารถติดตาม ค้นหา และส่งต่อ
ความช่วยเหลือ เด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือการเรียนรู้ 
ตามบทบาทหรือความรับผิดชอบ 
ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6 พัฒนาหลักสตูรการศึกษาและ
การจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ สมรรถนะ
ผู้เรยีน และ Soft Power อย่าง
เต็มศักยภาพ  สอดคล้องกับ
บริบทสถานศึกษา 

1.เพื่อส่งเสรมิสถานศึกษาให้
พัฒนาหลักสตูรการศึกษาและ
การจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น  
เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ 
สมรรถนะผู้เรยีน และ Soft 
Power อย่างเต็มศักยภาพ  
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
2.เพื่อพัฒนาและเตรียมความ
พร้อมโรงเรียนในโครงการ
มาตรฐานสากลให้ไดร้ับรางวลั
คุณภาพระดับ ScQA และ
รางวัลคณุภาพระดับ OBECQA 
3.เพื่อส่งเสรมิศูนย์พัฒนา
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ให้มี
การด าเนินงานในการพัฒนา
คุณภาพวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

1) สถานศึกษาร้อยละ 90 
พัฒนาหลักสตูรการศึกษา
และการจัดการศึกษาที่
ยืดหยุ่น เพื่อส่งเสรมิความ
เป็นเลิศ สมรรถนะผู้เรยีน 
และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพ สอดคล้องกับ
บริบทสถานศึกษา 
2) ร้อยละ 100 สถานศึกษา
ในโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากลไดร้ับการ
พัฒนาให้ได้รับรางวัล
คุณภาพระดับ ScQA และ
รางวัลคณุภาพระดับ 
OBECQA 
3) ร้อยละ 80 ของศูนย์
พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน มีการ

/    44,680 - กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
ด าเนินงานการในการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการและ
การให้บริการทางวิชาการแก ่
โรงเรียน ครู นักเรยีน ชุมชน 
และหน่วยงานอ่ืน 

7 พัฒนาระบบการวดัและ
ประเมินผลการศึกษาของ
สถานศึกษา สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
สถานศึกษา 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
และสร้างเครือข่ายด้านการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2.เพื่อส่งเสรมิสมรรถนะด้าน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาต ิ
3.เพื่อพัฒนาระบบการจดัเก็บ
ผลการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรยีน (ปพ.5) ในรูปแบบ
ออนไลน์ SGS ของสถานศึกษา 

1) ร้อยละ 90 ของโรงเรียน
ที่มีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิการ
เรียนรูเ้ป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
2) ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
ส่งเสริมการประเมินความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับ
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการ

/    72,650 ได้ใช้งบประมาณ 
42,674 บาท 
-ด าเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการ
วัดและประเมินผลใน
ช้ันเรียน  
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) เมื่อวันท่ี 
19 ธันวาคม 2567 
โครงการนี้ประสบ
ความส าเร็จตาม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
โดยมโีรงเรียนร้อยละ 
90 ของโรงเรียนที่มี
การจัดการเรยีนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
และมีการวัดและ

กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
ประเมินระดับนานาชาต ิ
3) ร้อยละ 90 ของโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม มรีะบบการ
จัดเก็บผลการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน (ปพ.5) 
ในรูปแบบออนไลน์ SGS 

ประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน (Assessment 
For Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning)อย่างมี
คุณภาพ สะท้อนให้
เห็นถึงศักยภาพที่
เพิ่มขึ้นของบุคลากรใน
สังกัด และสนับสนุน
เป้าหมายในการ
ยกระดับการบรหิาร
จัดการข้อมลูทาง
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
-ด าเนินการจดัอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
จัดท าแบบบันทึกผล
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน ปพ. 5 
ONLINE ส าหรับครู
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
ประจ าวิชาของ
โรงเรียนในสังกัด ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมอบรมในครั้ง
นี้ประกอบด้วย ครู
ตัวแทนจากโรงเรียนใน
สังกัดทั้ง 35 โรงเรยีน 
จ านวน 67 คน 

8 การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทลั
ของครู ในการจัดการเรียนรู้
บูรณาการพหุปัญญาโดยน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
รัชกาลที่ 10 ผสานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นของ
ผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 สู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

1.เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลของครูในการจดัการ
เรียนรู้บรูณาการพหุปญัญาด้วย
สื่อเทคโนโลยี  ดิจิทลัและ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาการค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยีสูส่มรรถนะ
ที่จ าเป็นของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 
21 
2.เพื่อขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 
10 ผสานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ  พอเพียงด้วยโครงงาน
ฐานวิจัย สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
3.เพื่อนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านดิจิทลัของครู ในการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการพหุปัญญา โดย

1) ร้อยละ 90 ของครู ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลบูรณาการพหุปัญญา สู่
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคนิควิธีการการจัดการ
เรียนรู้ ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล และการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลย ี
2) ร้อยละ 80 ของเกณฑ์
มาตรฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ที่
โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงปฏิบัติได ้
3) ร้อยละ 90 ของครู ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้

/    144,000 ได้ใช้งบประมาณ 
4,770 บาท 
-ด าเนินการจดัประชุม
ช้ีแจงการพัฒนา
สมรรถนะด้านดิจิทัล
ของครูในการจัดการ
เรียนรู ้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็นของ
ผู้เรยีนในศตวรรษที ่
21 สู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ณ ห้องประชุม  
พุทธกันทรวิชัย 
รูปแบบออนไลนผ์่าน
ระบบ Zoom 
Meeting โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมได้แก ่
คณะศึกษานเิทศก ์
ผู้บริหารและครู

กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา รัชกาลที่ 10 ผสาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่
จ าเป็นของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 
21 สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
4.เพื่อส่งเสรมิให้ครูและบุคลากร
มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) เกี่ยวกับการจดั 
การเรยีนรู้บูรณาการพหุปัญญา 
การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน
ฐานวิจัย  และการจัดการเรียนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
และการออกแบบเทคโนโลยีและ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เพื่อรับรางวัลทรงคณุค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) 

ส่งเสริมสมรรถนะด้านดิจิทัล
บูรณาการพหุปัญญา โดย
น้อมน าพระบรมราโชบาย 
รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา 
ผสานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็น
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
4) ร้อยละ 50 ของครู มี
ผลงานวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) เกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนรู้บรูณาการ
พหุปัญญา การจัดการเรยีนรู้
ด้วยโครงงานฐานวิจัย และ
การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลและการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี และไดร้ับรางวลั
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดับภาค และ
ระดับชาต ิ
5) ร้อยละ 85 ของนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบระบบคลัง
สื่อดิจิทัล ทั้ง 35 
โรงเรียน เพื่อสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจ
ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ด้านดิจิทัลของครูใน
การจัดการเรยีนรู ้และ
น าเทคนิควิธีการ
พัฒนาสื่อการเรียนรูม้า
ใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอน ร่วมวางแผน
การจัดอบรมเชิงปฏิบัต ิ
ณ สหวิทยาเขต 1-7 
และการประกวด
คัดเลือกผลงานท่ีมีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ดิจิทัลและทักษะแห่งอนาคต 
6) ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษา มีการจัดการ
เรียนรู้บรูณาการพหุปญัญา
การจัด การเรียนรู้ด้วย
โครงงานฐานวิจัย และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล และการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ 

9 ส่งเสริมและพัฒนาการนเิทศ
และคณุภาพการจัดการเรยีนรู้ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ด้วย
นวัตกรรมการนิเทศท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 

1.เพื่อพัฒนาระบบนิเทศภายใน
โรงเรียนที่น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
2.เพื่อสร้างเครือข่ายการนเิทศ
การศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามทีม่ีประสิทธิภาพ 
3 เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการพัฒนาครูใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

1) ศึกษานิเทศก์ร้อยละ 80 
สามารถขับเคลื่อนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยนวัตกรรมการนิเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2) โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 80 
ได้รับการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3)  โรงเรยีนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี

/    172,280 ได้ใช้งบประมาณ 
42,660 บาท 

- 

กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
4 เพื่อน าเสนอผลงานที่มีวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลศิ (Best Practice) ของ
สถานศึกษา ครูและบคุลากร
ทางการศกึษาในสังกัดเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
หนุนเสรมิด้วยนวัตกรรมการ
นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 80 
สามารถพัฒนาระบบนเิทศ
ภายในโรงเรียนท่ีน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา และการสร้าง
เครือข่ายนิเทศที่มี
ประสิทธิภาพ ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
4) สถานศึกษา ศึกษานิเทศ 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 80 มี
ผลงานวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ที่เกิดจาก
การนิเทศก ากับ ตดิตาม 
และประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
5) นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 และ
ทักษะแห่งอนาคต 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
10 ส่งเสริมความเข้มแข็งและพัฒนา

ระบบการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.เพื่อส่งเสรมิความเข้มแข็งของ
ระบบการประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
2.เพื่อยกระดับคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
3 เพื่อตรวจสอบ ตดิตาม และ
เตรยีมความพร้อมในการรับการ
ประเมินคณุภาพภายนอก  
จาก สมศ. 

1)ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา
ในสังกัด จ านวน 35 โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
และมีการตดิตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาโดย
หน่วยงานต้นสังกัด 
2)ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา
ในสังกัด จ านวน 35 โรงเรียน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีการจัดท า
รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (Self 
Assessment Report : 
SAR)  เพื่อใช้เป็นข้อมูล
สารสนเทศส าหรับการ
ส่งเสริม สนับสนุน วางแผน
พัฒนาสถานศึกษา 
3)ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู
ความเข้าใจ และสามารถ
ด าเนินงานตามระบบ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาได้อย่างมี

/    45,000 ได้ใช้งบประมาณ 
24,589 บาท 
-ด าเนินการประชุม
ถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก (พ.ศ. 2567-
2571) ณ ห้องประชุม
พุทธกันทรวิชัย
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามผ่าน
ระบบออนไลน ์Zoom 
Meeting เมื่อวันท่ี 12 
ธันวาคม 2567 
โครงการนี้ประสบ
ความส าเร็จตาม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
โดยสถานศึกษาร้อยละ 
80 ที่จะรับการ
ประเมินภายนอก มี
เตรียมความพร้อมใน
การรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก จาก 
ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน

กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
ประสิทธิภาพ 
5) ร้อยละ 90 ของ
สถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประกันคณุภาพภายในระดับ
ดีเลิศขึ้นไป 
2)สถานศึกษาในสังกัด ได้รับ
การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อ
รับรางวัล IQA AWARD 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
3)ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา
ที่จะรับการประเมินภายนอก 
มีความพร้อมรับการประเมิน
ภายนอก และมีผลการ
ประเมินภายนอก เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

คุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ครบ
ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานที ่1 ผลลัพธ์
ของการเรียนรู ้
มาตรฐานที ่2 การ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการ
สถานศึกษา และ
มาตรฐานที ่3 การ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู ้ได้น า
ปัจจัยทางการบรหิาร 
ด้านบุคลากร ด้าน
งบประมาณ ด้านสื่อ 
เทคโนโลย ีวัสดุ 
อุปกรณ ์ข้อมูล
สารสนเทศและด้าน
บริหารจดัการ มาใช้ใน
การด าเนินการ และ
สนับสนุนเป้าหมายมี
ผลการประเมิน
ภายนอก เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
 



52 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
11 การเพิ่มประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ด้วย
กระบวนการแบบมีส่วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

1.เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
2.เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาในสังกัดให้ได้
มาตรฐาน โดยองค์คณะบุคคลและ
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

1)ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ไดร้ับการก ากับ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล 
2)สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 35 โรงเรียน ได้รับ
การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
3)ร้อยละ 85 ของ
สถานศึกษา มีการ
ด าเนินงานการบริหารงาน
ทั้ง 4 ด้าน สู่ระบบคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีเข้มแข็งระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 
2)ร้อยละ 85 ของ
สถานศึกษา ไดร้ับการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา จาก
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 

/    50,555 ได้ใช้งบประมาณ 
6,800 บาท 
-ด าเนินการประชุม
คณะอนุกรรมการการ
นิเทศ ติดตามการจดั
การศึกษาในการ
ด าเนินการของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อจัดท า
แผนการด าเนินการ
และแบบการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 
ระหว่าง วันท่ี 26 - 27 
ธันวาคม 2567 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
12 การพัฒนาการจดัการเรียนการ

สอนประวตัิศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย บูรณาการการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ. และโรงเรยีนวิถีพุทธ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และนวัตกรรมประวัติศาสตร์ 
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2.เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

1)ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
นวัตกรรมประวัติศาสตร์ 
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ในสังคมร่วม
สมัย และส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2)ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ 
3)ร้อยละ 80 ของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม มี
ผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการ

/    40,000 - กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
เรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวิถี
พุทธ 

13 ส่งเสริมสมรรถนะครดู้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 8 กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถะส าคัญและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่ความ
เป็นเลิศ 

1.เพื่อส่งเสรมิครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถบริหาร
จัดการและจดัการเรียนรู้เชิงรุกที่
ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผูเ้รียน 
2.เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 
3.เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาในด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูเ้ป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
4.เพื่อส่งเสรมิผูเ้รียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสมตาม
ความจ าเป็นและศักยภาพ 
5.เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนา

1)ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 80 สามารถ
บริหารจดัการและจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 
2)ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 95 ได้รับการ
พัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 
3)สถานศึกษาร้อยละ 95 มี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized 
Learning) 
4)ผู้เรียนร้อยละ 90 ท่ีเป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ

/    133,430 ได้ใช้งบประมาณ 
12,680 บาท 
-ได้ด าเนินการจดั
ประชุมออนไลน์ใน
ระบบ Zoom 
meeting คุณครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เพื่อประชุม
ช้ีแจงการน านโยบาย
และจุดเน้นของ
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568-2569 สู่
การปฏิบัต ิวันท่ี 18 
ธันวาคม 2568 ณ 
ห้องประชุมพุทธกันทร
วิชัย เพื่อเป็นการสร้าง
ความเข้มแข็งในการ

กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
ให้มีสมรรถนะ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
6.เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ให้
ได้รับสิทธิและโอกาสที ่ เท่า
เทียมกัน ในการพัฒนาการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม
อย่างเต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล  ทั้งเรื่องการส่งเสรมิ
การอ่าน การเขียนของผูเ้รียนให้
มีผลสัมฤทธ์ิเพิ่มขึ้น 
7.ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากร ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ เรื่องการอ่าน การ
เขียน ในรูปแบบท่ีเหมาะสม
อย่างเต็มศักยภาพ เป็น
รายบุคคล 
8.เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนให้
สถานศึกษาม ีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม พัฒนาครูกลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย  ใน

การศึกษาท่ีเหมาะสมตาม
ความจ าเป็นและศักยภาพ 
5)ผู้เรียนร้อยละ 95 ได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็น 
6)โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขัน PISA 
Gamification Challenge 
Thailand 2024 เข้าร่วม
โครงการครบ 100% 
7)ครูแกนน าผู้ดูแลระบบ
และตรวจข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้รูปแบบ On 
Demand “เรียนได้ทุกท่ี 
ทุกเวลา”เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการขยายผลครบ 
100% 

ยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาเรียนรวม 
และเปดิโอกาสให้
สถานศึกษา ที่จัด
การศึกษาเรยีนรวมมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการศึกษาร่วมกับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนใน
เครือข่ายสถานศึกษา 
ทั้ง 7 เครือข่าย  
ให้สามารถจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ทั้งระบบในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เพื่อให้
ผู้เรยีนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ให้ได้รับการส่งเสรมิ
สนับสนุน และพัฒนา
เต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนเรื่องการอ่าน การเขียน 
โดยความร่วมมือของทุกส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง ตามกลุ่มเป้าหมาย 
 

ได้รับองค์ความรู ้ตรง
ตามความต้องการของ
บุคคล และ
สถานศึกษา มี
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาเรยีนรวมให้
มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล มีผลการ
ปฏิบัติงานเชิงประจักษ ์
มีรูปแบบนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหาร
จัดการเรียนรวมที่มี
ประสิทธิภาพ จึงได้
ด าเนินงาน ตาม
โครงการพัฒนา 
คุณภาพการจัด
การศึกษาเรยีนรวม 
และคณุภาพของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในการจัด
กระบวนการเรียนการ
สอนด้านการอ่าน การ
เขียน ปีงบประมาณ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
พ.ศ. 2568 
-ด าเนินการประชุม
ขับเคลื่อนแผนการ
ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา
ตามแนวทางการ
ประเมินนานาชาต ิ
(PISA) ส าหรับ
ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์ 
(ครั้งท่ี 19) เพื่อร่วม
น าเสนอผลการ
ด าเนินงานการ
ขับเคลื่อน PISA การ
น าชุดพัฒนาความ
ฉลาดรู้ลงสู่ช้ันเรียน
และการเตรียมความ
พร้อมการทดสอบ
ระดับชาต ิO-NET 
การประชุมเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 
มีการขับเคลื่อนลงสู่
สถานศึกษาและผู้เรียน
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
อย่างเป็นรูปธรรมมี
การสร้างแรงจูงใจผ่าน 
Gamification ผ่าน
คลิปการจดัการเรียนรู้
ของครูศิริฉัตร แก้ว
งาม ครูโรงเรียนช่ืนชม
พิทยาคาร การ
ขับเคลื่อนนโยบาย
ส่งผลต่อการจดัการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 
ดังนี ้
-มีตัวแทนแข่งขัน 
PISA Gamification 
Challenge Thailand 
2024 ระดับ สพฐ. คือ 
เด็กชายณัฐวัฒน์  
ภูครองตา  โรงเรียน
กันทรวิชัย 
-มีตัวแทนครูที่มี
ผลงานดเีด่น PISA 
Gamification 
Teacher Awards 
เป็นตัวแทน ระดบั 
สพฐ. คือ  นางสาวศิริ
ฉัตร แก้วงาม โรงเรียน
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
ช่ืนชมพิทยาคาร 
-ครูแกนน าผู้ดูแล
ระบบและ
ตรวจข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้รูปแบบ On 
Demand “เรียนได้
ทุกที่ ทุกเวลา” ได้
ด าเนินอบรมการจดัท า
ข้อสอบและ
ตรวจข้อสอบของผู้เข้า
อบรมระดับเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
 

14 ยกระดับคุณภาพระดับคณุภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนในโครงการโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคณุภาพ 

1.เพื่อพัฒนาระบบการจดัการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้นักเรียนไดร้ับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2.เพื่อส่งเสรมิความร่วมมือ
ระหว่าง“1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ”และโรงเรียนขนาดเล็ก 
3.เพื่อนิเทศ ติดตาม การ
ด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 

1)ร้อยละ 90 ของโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรยีนขนาด
เล็ก สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม มแีผนพัฒนา
ระบบการจัดการเรยีนการ
สอนที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2) ร้อยละ 90 ของโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรยีนขนาด
เล็ก สังกัดส านักงานเขต

/    23,350 - กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ”
และโรงเรียนขนาดเล็ก 

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม มีนวตักรรมใน
การพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
3)ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
คุณภาพผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐาน (school 
grading) ที่มีคะแนนไมต่่ า
กว่า 90 คะแนน 
4)ร้อยละ 90 ของโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรยีนขนาด
เล็ก สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ไดร้ับการ
นิเทศก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการการจัด
การศึกษา 

15 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
ยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วย
ตนเอง ผ่านระบบบ าเหน็จ
บ านาญ และ สวัสดิการ
รักษาพยาบาล (ระบบ Digital 
Pension) ส าหรับผู้เกษียณอายุ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1.เพื่อให้ผู้ที่จะเกษียณอายุ
ราชการ ไดร้ับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการยื่นแบบขอรับ
บ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Filing)  ผ่าน
ระบบบ าเหน็จบ านาญ และ
สวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ 
Digital Pension) 
2.เพื่อให้ผู้ที่จะเกษียณอายุ

1)ผู้เกษียณอายรุาชการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 มี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
ยื่นแบบขอรับบ าเหน็จ
บ านาญด้วยตนเองทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Filing)  
ผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญ 
และสวสัดิการ
รักษาพยาบาล (ระบบ 

 /   40,000 - กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
ราชการ ไดร้ับเงินภายในเดือน
ตุลาคมของปีท่ีพ้นจากราชการ 
และมสีิทธิเบิกเงินสวสัดิการ
ต่างๆ ได้อยา่งต่อเนื่อง 
3.เพื่อให้ผู้ที่จะเกษียณอายุ
ราชการ มีความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบยีบและ
วิธีปฏิบัติเรื่องสิทธิของผู้รับ
บ านาญ ผูร้ับบ าเหน็จรายเดือน 

Digital Pension) 
2)ผู้เกษียณอายรุาชการ ร้อย
ละ 100 สามารถสมัครยื่น
แบบขอรับบ าเหน็จบ านาญ
ด้วยตนเองทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Filing) 
ผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญ 
และสวสัดิการ
รักษาพยาบาล (ระบบ 
Digital Pension) ได้ ซึ่ง
ส่งผลใหไ้ดร้ับเงินภายใน
เดือนตุลาคมของปีท่ีพ้นจาก
ราชการ และมีสิทธิเบิกเงิน
สวัสดิการต่าง ๆ ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

16 เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดี่ยว
กันในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสู่การพัฒนา
สถานศึกษาในสังกัดให้มี
ประสิทธิภาพและมาตรฐานทุก
ด้าน 
2.เพื่อส่งเสรมิให้เกิดความ
จงรักภักดีต่อสถานบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ที่

1)ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาและส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม
สามารถด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมี
มาตรฐานทุกด้าน 
2)ร้อยละ 100 กิจกรรมใน

/    145,100 ได้ใช้งบประมาณ 
29,302.50 บาท 
-ด าเนินการจดั
กิจกรรมประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัด ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ใน
ไตรมาสที ่1 จ านวน 1 
ครั้ง ในวันท่ี 3 
ธันวาคม 2567 ณ 

กลุ่ม
อ านวยการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
ยั่งยืน 
3.เพื่อสร้างแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาหนีส้ินให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
4.เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนให้เกิด
การรับรู้และสร้างความตระหนัก
ถึงความปลอดภยัในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

งานรัฐพิธีวันส าคัญทาง
ศาสนาตามประเพณีและที่
ด าเนินการและจดักิจกรรม
ได้ส าเรจ็บรรลุวัตถุประสงค์
ทุกกิจกรรม 
3)ร้อยละ 80 ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้เข้าร่วมรับฟังการ
ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา
หนี้สินคร ู
4)ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามรับทราบถึง
มาตรการและวิธีการปฏิบัติ
ที่ถูกต้องเมื่อต้องเผชิญกับ
สถานการณ์ที่ไมป่ลอดภัย 
ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาใน
เบื้องต้นได้อย่างถูกต้องและ
มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

โรงเรียนเชียงยืนพิทยา
คม  
-ด าเนินการจดั
กิจกรรมประชุม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ใน
ไตรมาสที ่1 จ านวน 1 
ครั้ง ในวันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2567 ณ 
ห้องประชุมพระเทพ
สิทธาจารย ์ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
-ด าเนินการจดั
กิจกรรมงานรัฐพิธีและ
พิธีส าคัญตา่งๆ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในไตรมาส
ที ่1 จ านวน 2 
กิจกรรม ได้แก่ 1) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
วันท่ี 5 ธันวาคม 2565 
เนื่องในวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ 2)วันท่ี 
23 ตุลาคม 2567 
เนื่องในวันปิยมหาราช 

17 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

1.เพื่อศึกษาสภาพและปัญหา
อัตราก าลังคนในสถานศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม เพื่อให้การ
ด าเนินงานด้านบริหารงาน
บุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไป
ตามหลัก 
2.เพื่อสรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่ง
ผู้บรหิารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.
(1) และ (2) พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างช่ัวคราวในสถานศึกษาและ

1)จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
ข้อมูลทะเบียนประวัติ และ
ข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหาร
อัตราก าลังด้านการ
บริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดที่มี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 
2)ร้อยละ 90 ของการบริหาร
อัตราก าลังและสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.

/    335,000 ได้ใช้งบประมาณ 
36,040.50 บาท 
-ด าเนินการจดัท า
ข้อตกลงในการพัฒนา
งาน ตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ครบถ้วนทุกราย 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ที่ยื่นขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ ทุกต าแหน่ง 
ร้อยละ 85 ผ่านการ
ประเมินใหม้ีวิทยฐานะ

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาที่มี
ความรู้ความสามารถ และตรงตาม
ความต้องการของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
3.เพื่อเสรมิสร้างขวญัก าลังใจในการ
ปฏิบัติหนา้ที่และเพิม่ประสิทธิภาพ
ในการจดัการเรียนการสอนใน
สถานศกึษา 

ศ. ก าหนด 
3)ร้อยละ 90 ของการเลื่อน
เงินเดือนเป็นไปอย่างมีระบบ 
โปร่งใส เป็นธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้ และ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ ว17,ว 21 และ ว.
PA 
4) ร้อยละ 90 ของการจัดสรร
อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครบ
ตรงตามสาขาวิชาเอกและ
ความต้องการ 
5)ร้อยละ 90 การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
การปฏิบัติงาน/การจัดการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลมากขึ้น 
6) ร้อยละ 90 ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

และเลื่อนวิทยฐานะใน
ระบบ DPA 
-ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
มหาสารคาม ครั้งท่ี 
14/2567  
เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 
2567 เพื่อพิจารณา
อนุมัติผู้มคีุณสมบตัิยื่น
ค าขอและอนุมัตเิป็นผู้
ผ่านการประเมินให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ณ 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม โดยสรุป
ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา ได้
ด าเนินการจัดประชุม 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม เพื่อการ
บริหารงานบุคคล  
3 ครั้ง ดังนี ้1) ประชุม 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
7) ร้อยละ 90 ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์
และวิธีการขอให้มีวิทยาฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.
ศ. ก าหนด 

การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามครั้งท่ี 
12/2567 เมื่อวันท่ี 11 
ตุลาคม 2567 2) 
ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
มหาสารคาม ครั้งท่ี 
13/2567 เมื่อวันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2567  
3)ประชุม อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
มหาสารคาม ครั้งท่ี 
14/2567 เมื่อวันท่ี 18 
ธันวาคม 2567 
 

18 ตรวจสอบ ก ากับ ตดิตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี และพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบตัิงาน
ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ ของ
หน่วยรับตรวจเป็นไป           
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่
ก าหนด 
2.เพื่อเสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงาน

1)ร้อยละ 100 ของหน่วยรับ
ตรวจท่ีก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้รับการ
ตรวจสอบครบทุกแห่ง 
2)ร้อยละ 100 ของหน่วยรับ
ตรวจได้รับการตรวจสอบ

/    60,000 ได้ใช้งบประมาณ 
8,600 บาท 
-ด าเนินการจดัท า
แผนการตรวจสอบ
ภายใน เสนอ
ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมส านักงานเขต

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
การเงิน บัญชีและพสัดุ ของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
คุ้มค่ากับงบประมาณที่ใช้ไป 
3.เพื่อติดตามตรวจสอบการใช้
จ่ายเงิน การด าเนินงาน และ
การใช้ทรัพยากรของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม และสถานศึกษาใน
สังกัด ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล ประหยัดคุม้ค่า 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได ้
4.เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับ
ตรวจ ทราบปญัหาการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือ
แนวทางปรับปรุงแก้ไข การ
บริหารงานและการปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ  เพื่อการตดัสินใจ 
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อยา่ง
รวดเร็วและทันเหตุการณ ์

การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ของส่วนราชการ (ตาม
นโยบายคณะรัฐมนตรี) 

พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
มหาสารคาม อนุมัต ิ
และจัดส่งให้ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รวมทั้งจัดท ากฎบตัร 
และจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายใน 
-ด าเนินการการจัดซื้อ
จัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560และ
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง 
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-ด าเนินการหลักฐาน
การจ่าย สุ่มตรวจสอบ 
2 เดือน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
มหาสารคาม 
-ด าเนินการตรวจสอบ
การใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคของ
ส่วนราชการ (ตามมติ
คณะรัฐมนตร)ี 
รายงานผลการ
ตรวจสอบไตรมาส 4 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รายงาน
วันท่ี วันท่ี 24 ตุลาคม 
2567 

19 อบรมเชิงปฏิบัติการกฎหมายวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองและ
การป้องกันการทุจริต 

1.เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
กฎหมายปกครองในการปฏิบตัิ
ราชการ 
2.เพื่อป้องกันข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอันน าไปสู่
การฟ้องร้องคดี 
3.เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ผลการปฏิบตัิของผู้เข้า
อบรม ร้อยละ 80 ผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด สามารถ
น าไปปฏิบตัิจริงได ้

  /  50,000 - กลุ่มกฎหมาย
และคด ี
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
มัธยมศึกษามหาสารคาม มี
จิตส านึก ค่านยิม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มุ่งมั่นปฏิบตัิอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ปลอดจากการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น 

20 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม  ให้มี
ประสบการณ์แนวคิด  และ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
ปฏิบัติงาน  และปรับปรุงกลยุทธ์
ให้เท่าทันกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและ
อนาคต 
2.เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
3.เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้กับ
นักเรียน ข้าราชการครูและ

1)บุคลากรสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
ร้อยละ 80  มีความรู้ ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องต่อการ
ปฏิบัติงาน สามารถเพิม่
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคณุภาพ 
2)นักเรียน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา  และ
ชุมชนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ที่มผีลงาน
ดีเด่น สมัครเข้าร่วมการ
ประกวดเพื่อรับรางวัล ร้อย
ละ 80 

  /  111,775 - กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาและชุมชน  ในการ
ประพฤติดี มีวินัยและอุทิศตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 
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ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการนอกแผนปฏิบัติการ (ได้รับจัดสรรจาก ส านักต่างๆใน สพฐ หรือจากหน่วยงานอื่น) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
1 การคัดเลือกนักเรยีนและ

สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

1. เพื่อด าเนินการสนองพระราช
ปรารภของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช 
บรมนาถบพิตร ในอันท่ีจะน ามา
ซึ่งความเจรญิรุ่งเรืองในด้านการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศให้ด ารงสภาพที่ด ี
2. เพื่อคัดเลือกนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีความ
ประพฤติด ีมีผลการเรียนด ีมี
กิจกรรมร่วมกับสถานศึกษา
อย่างสม่ าเสมอ มีความคิด
สร้างสรรค ์มีความเป็นผู้น า มี
คุณธรรมจริยธรรม และผลงาน
ดีเด่น เป็นที่ประจักษ์ต่อนักเรียน
และบุคคลทั่วไป  
3. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัด
การศึกษาได้มาตรฐานดเีด่นใน
ด้านต่างๆ ตามขอบเขตการ

1) ร้อยละ 80 หน่วยงานมี
ตัวแทนนักเรียนและ
สถานศึกษาแตล่ะระดับ/
ขนาด เพื่อเข้ารับการ
ประเมินคัดเลือกนักเรยีน
และสถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน 
2) ร้อยละ 70 ของโรงเรียน
ในสังกัดมีการพัฒนาดา้น
คุณภาพนักเรียน ด้านการ
บริหารหลักสตูรและงาน
วิชาการ ด้านบุคลากร ด้าน
การบริหารจัดการ 
ความสัมพันธ์กับชุมชน และ
อาคารสถานท่ีเชิงคณุภาพ 
 

/    27,000 -ใช้งบประมาณ 
26,710 บาท  
ด าเนินการประเมิน
คัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจ าปี
การศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประเภท
นักเรียน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ขนาดเล็ก จ านวน 2 
ราย 
-ด าเนินการประเมิน
คัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้น

กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงานไตรมาส งบประมาณ
ตามแผน 

ความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 2 3 4    
ประเมิน 
  

พื้นฐาน ประจ าปี
การศึกษา 2567 
ระดับจังหวดั ประเภท
นักเรียน ระดับ
ประถมศึกษา ขนาด
เล็ก จ านวน 1 ราย , 
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ขนาดเล็ก 
จ านวน 1 ราย และ
ประเภทสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก จ านวน 1 
แห่ง ซึ่งปีการศึกษา 
2567 มีนักเรียนและ
สถานศึกษาท่ีเข้ารับ
การประเมินไม่ครบทุก
ระดับ และไม่มี
นักเรียนและ
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามเข้ารับ
การประเมิน 
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