
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจ บทบาท และอำนาจหนาท่ี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษามหาสารคาม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

  



 

 

 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนหนวยงานทางการศึกษาที่
อยูภายใตการกำกับ ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาที่ดำเนินการ
ใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ ตามความในมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แกไขเพิ่มเติม และ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.
๒๕๖๑ ดังตอไปนี้ 
 มาตรา 38 แหงพระชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที ่แกไขเพิ่มเติม 
กำหนดเขตพื ้นที ่การศึกษา มีอำนาจหนาที ่ในการกำกับดูแล จัดตั ้ง ยุบ รวม หรือเลิก
สถานศึกษา ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา
เอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัด
การศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐาน การศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ในเขตพื้นที่
การศึกษา มาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการกระทระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่กไขเพิ่มเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนอำนาจหนาที่
เก ี ่ ยวก ับการศ ึกษา ตามท ี ่กำหนดไวในกฎหมายว  าด วยระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาที่ ดงันี ้
 1. อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร 
การศึกษา ให สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศ ึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. อำนาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 
 3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา 
และ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง การแบงสวนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพ.ศ.๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๑ มีอำนาจหนาที่ 
ดังนี้ 
  ๑) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให
สอดคลองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และความตองการของทองถิ่น 
 
 



 

 

 
 
  2) วิเคราะหจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานใน
เขตพื้นที่ การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณทีไ่ดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกำกับ 
ตรวจสอบ ติดตาม การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
  3) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขอพื้นที่
การศึกษา 
  ๔) กำกับ ดแูล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขึ้นข้ึนฐานและในเขตพ้ืนที่การ
การศึกษา 
  ๕) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
  ๖) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม 
สนับสนุนการจัด และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศกึษา 
  ๗) จัดระบบการประกบัคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกศึกษา 
  ๘) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชมุชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบนัอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๙) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา 
  ๑๐) ประสาน สงเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดาน
การศึกษา 
  ๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ในฐานะสำนักงานผู แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื ้นที่
การศึกษา 
  ๑๒) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปน
หนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย โดยใหแบงสวนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ไวดงัตอไปนี้ 
   (๑) กลุมอำนวยการ 
   (๒) กลุมนโยบายและแผน 
   (๓) กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   (๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
   (๕) กลุมบริหารงานบคุคล 
   (๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

 

 
 
   (๗) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   (๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   (๙) หนวยตรวจสอบภายใน 
   (๑๐) กลุมกฎหมายและคดี 
  ใหสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
   (๑) กลุมอำนวยการ มอีำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
    ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการ 
    ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
    ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
    จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
    ฉ) ประสานการดำเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
    ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
    ฌ) ปฏิบัติหนาที่อื ่นที่เกี ่ยวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่มิใชงานของสวน ราชการใดโดยเฉพาะ 
    ญ) รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย 
   (๒) กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
    ก) จ ัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นพื้นฐาน และความตองการ
ของทองถ่ิน 
    ข) วิเคราะหการจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนนุทั่วไปของสถานศึกษาและแจง
การจัดสรรงบประมาณ 
    ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและ
ผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
    ง) ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก 
และโอนสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
    จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหนวยงานอื ่นที่
เก่ียวของหรือที่ไดรบัมอบหมาย 
   (๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี
อำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้



 

 

 
 
    ก) ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
    ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
    ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบรหิารและการจัดการศึกษา 
    ง) ดำเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
    จ) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปติงานของหนวยงหนวนอื่นที่
เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๔) กลุมบริหางานการการเงินและสินทรัพย มีอำนาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
    ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบรหิารการเงิน 
    ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
    ค) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
    ง) ดำเนนิงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 
    จ) ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดำเนนิงานบริหารการเงิน งานบัญชี 
งานพัสดุและงานบริหารสนิทรัพย 
    ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุการปฏิบัติงานของหนายงานอื่นที่เก่ียวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๕) กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาที่ดงัตอไปนี ้
    ก) วางแผนอัตรากำลัง และกำหนดตำแหนง 
    ข) สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
    ค) วิเคราะหและจัดทำขอมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน 
และการลาออกจากราชการ ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
    ง) ศึกษา วิเคราะห และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การเล่ือนเงินเดือนการมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุตสากรทางการศึกษา 
    จ) จัดทำขอมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบยีนประวัต ิ
    ฉ) จัดทำขอมูลระบบจายตรงเงนิเดือนและคาจางประจำ 
    ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรอง
ตาง ๆ การออกบัตรประจำตัว และการขออนญุาตตาง ๆ 
    ซ) ศึกษา วิเคราะห และจัดทำขอมูลเพื่อดำเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข 
และการดำเนินคดีของรัฐ 
 



 

 

 
 
    ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
    ก) ดำเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงต้ัง 
    ข) ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบตัิงาน 
    ค) ดำเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและ จรรยาบรรณ 
    ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    จ) ดำเนินการเกี ่ยวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัต ิการวิจัย
ภายในประเทศหรือตางประเทศ 
    ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสรางระบบบบครือขายการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    ช) ปฏิบัต ิงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่
เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๗) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี 
    ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
หลักสูตรการศึกษาระดับกอน ประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
    ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 
    (ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัด
และการประเมินผลการศึกษา 
    ง) วิจ ัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
    จ) นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
    ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
    ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
 



 

 

 
 
   (๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษามีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
    ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี ่ยวกับศาสตร
พระราชา 
    ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย 
    ค) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัด
การศึกษาชั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน 
    ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศกึษา
สอดคลองกับนโยบาย และ มาตรฐานการศึกษา 
    จ) ส งเสร ิมการจัดการศึกษาสำหรับผ ู พ ิการ ผูด อยโอกาส และผู มี
ความสามารถพิเศษ 
    ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ 
ยุวกาชาดเนตรนารี ผูบำเพ็ญ ประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน    
การพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการ นักเรยีนอื่น  
    ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
    ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริม
ปองกันแกไขและคุมครองความ ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
    ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ 
    ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
    ฏ) สงเสริมแหลงการเรยีนรูสิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาถ่ิน 
    ฎ) ประสานและสงเสริมสถามศึกษาใหมบีทบาทในการสรางความเขมแข็ง 
    ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่
เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๙) หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบตัิงานขึ้นตรงกับหัวหนาสวนราชการ และมี
อำนาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
    ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรนจสอบระบบ
การดูแลทรัพยสิน 
    ข) ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับผลผลิต หรือเปาหมายที่กำหนด 
 



 

 

 
 
    ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
    ง) ดำเนนิการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
    จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหนวยงานอื ่นที่
เก่ียวของหรือที่ไดรบัมอบหมาย 
   (๑๐) กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผูอำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและมีอำนาจ หนาที่ดังตอไปน้ี 
    ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนากรมีวินัยและรักษาวินัย 
    ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
    ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
    ง) ดำเนนิการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
    จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
    ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
    ซ) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญาและคดอีื่น ๆ ของรัฐ 
    ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ฌ) ศึกษา วเิคราะห วิจยั จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางาน
กฎหมายและงานคดีของรัฐ 
    ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 


