
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจ บทบาท และอำนาจหนาท่ี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษามหาสารคาม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

  



 

 

 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนหนวยงานทางการศึกษาที่
อยูภายใตการกำกับ ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาที่ดำเนินการ
ใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ ตามความในมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แกไขเพิ่มเติม และ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.
๒๕๖๑ ดังตอไปนี้ 
 มาตรา 38 แหงพระชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที ่แกไขเพิ่มเติม 
กำหนดเขตพื ้นที ่การศึกษา มีอำนาจหนาที ่ในการกำกับดูแล จัดตั ้ง ยุบ รวม หรือเลิก
สถานศึกษา ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา
เอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัด
การศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐาน การศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ในเขตพื้นที่
การศึกษา มาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการกระทระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่กไขเพิ่มเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนอำนาจหนาที่
เก ี ่ ยวก ับการศ ึกษา ตามท ี ่กำหนดไวในกฎหมายว  าด วยระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาที่ ดงันี ้
 1. อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร 
การศึกษา ให สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศ ึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. อำนาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 
 3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา 
และ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง การแบงสวนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพ.ศ.๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๑ มีอำนาจหนาที่ 
ดังนี้ 
  ๑) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให
สอดคลองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และความตองการของทองถิ่น 
 
 



 

 

 
 
  2) วิเคราะหจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานใน
เขตพื้นที่ การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณทีไ่ดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกำกับ 
ตรวจสอบ ติดตาม การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
  3) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขอพื้นที่
การศึกษา 
  ๔) กำกับ ดแูล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขึ้นข้ึนฐานและในเขตพ้ืนที่การ
การศึกษา 
  ๕) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
  ๖) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม 
สนับสนุนการจัด และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศกึษา 
  ๗) จัดระบบการประกบัคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกศึกษา 
  ๘) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชมุชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบนัอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๙) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา 
  ๑๐) ประสาน สงเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดาน
การศึกษา 
  ๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ในฐานะสำนักงานผู แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื ้นที่
การศึกษา 
  ๑๒) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปน
หนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย โดยใหแบงสวนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ไวดงัตอไปนี้ 
   (๑) กลุมอำนวยการ 
   (๒) กลุมนโยบายและแผน 
   (๓) กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   (๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
   (๕) กลุมบริหารงานบคุคล 
   (๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

 

 
 
   (๗) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   (๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   (๙) หนวยตรวจสอบภายใน 
   (๑๐) กลุมกฎหมายและคดี 
  ใหสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
   (๑) กลุมอำนวยการ มอีำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
    ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการ 
    ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
    ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
    จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
    ฉ) ประสานการดำเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
    ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
    ฌ) ปฏิบัติหนาที่อื ่นที่เกี ่ยวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่มิใชงานของสวน ราชการใดโดยเฉพาะ 
    ญ) รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย 
   (๒) กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
    ก) จ ัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นพื้นฐาน และความตองการ
ของทองถ่ิน 
    ข) วิเคราะหการจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนนุทั่วไปของสถานศึกษาและแจง
การจัดสรรงบประมาณ 
    ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและ
ผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
    ง) ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก 
และโอนสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
    จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหนวยงานอื ่นที่
เก่ียวของหรือที่ไดรบัมอบหมาย 
   (๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี
อำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้



 

 

 
 
    ก) ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
    ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
    ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบรหิารและการจัดการศึกษา 
    ง) ดำเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
    จ) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปติงานของหนวยงหนวนอื่นที่
เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๔) กลุมบริหางานการการเงินและสินทรัพย มีอำนาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
    ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบรหิารการเงิน 
    ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
    ค) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
    ง) ดำเนนิงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 
    จ) ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดำเนนิงานบริหารการเงิน งานบัญชี 
งานพัสดุและงานบริหารสนิทรัพย 
    ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุการปฏิบัติงานของหนายงานอื่นที่เก่ียวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๕) กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาที่ดงัตอไปนี ้
    ก) วางแผนอัตรากำลัง และกำหนดตำแหนง 
    ข) สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
    ค) วิเคราะหและจัดทำขอมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน 
และการลาออกจากราชการ ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
    ง) ศึกษา วิเคราะห และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การเล่ือนเงินเดือนการมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุตสากรทางการศึกษา 
    จ) จัดทำขอมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบยีนประวัต ิ
    ฉ) จัดทำขอมูลระบบจายตรงเงนิเดือนและคาจางประจำ 
    ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรอง
ตาง ๆ การออกบัตรประจำตัว และการขออนญุาตตาง ๆ 
    ซ) ศึกษา วิเคราะห และจัดทำขอมูลเพื่อดำเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข 
และการดำเนินคดีของรัฐ 
 



 

 

 
 
    ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
    ก) ดำเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงต้ัง 
    ข) ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบตัิงาน 
    ค) ดำเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและ จรรยาบรรณ 
    ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    จ) ดำเนินการเกี ่ยวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัต ิการวิจัย
ภายในประเทศหรือตางประเทศ 
    ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสรางระบบบบครือขายการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    ช) ปฏิบัต ิงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่
เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๗) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี 
    ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
หลักสูตรการศึกษาระดับกอน ประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
    ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 
    (ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัด
และการประเมินผลการศึกษา 
    ง) วิจ ัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
    จ) นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
    ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
    ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
 



 

 

 
 
   (๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษามีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
    ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี ่ยวกับศาสตร
พระราชา 
    ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย 
    ค) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัด
การศึกษาชั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน 
    ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศกึษา
สอดคลองกับนโยบาย และ มาตรฐานการศึกษา 
    จ) ส งเสร ิมการจัดการศึกษาสำหรับผ ู พ ิการ ผูด อยโอกาส และผู มี
ความสามารถพิเศษ 
    ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ 
ยุวกาชาดเนตรนารี ผูบำเพ็ญ ประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน    
การพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการ นักเรยีนอื่น  
    ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
    ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริม
ปองกันแกไขและคุมครองความ ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
    ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ 
    ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
    ฏ) สงเสริมแหลงการเรยีนรูสิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาถ่ิน 
    ฎ) ประสานและสงเสริมสถามศึกษาใหมบีทบาทในการสรางความเขมแข็ง 
    ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่
เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๙) หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบตัิงานขึ้นตรงกับหัวหนาสวนราชการ และมี
อำนาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
    ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรนจสอบระบบ
การดูแลทรัพยสิน 
    ข) ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับผลผลิต หรือเปาหมายที่กำหนด 
 



 

 

 
 
    ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
    ง) ดำเนนิการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
    จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหนวยงานอื ่นที่
เก่ียวของหรือที่ไดรบัมอบหมาย 
   (๑๐) กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผูอำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและมีอำนาจ หนาที่ดังตอไปน้ี 
    ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนากรมีวินัยและรักษาวินัย 
    ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
    ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
    ง) ดำเนนิการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
    จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
    ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
    ซ) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญาและคดอีื่น ๆ ของรัฐ 
    ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ฌ) ศึกษา วเิคราะห วิจยั จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางาน
กฎหมายและงานคดีของรัฐ 
    ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 


