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คํานํา 
 
  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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บานเมืองท่ีดี (Good Governance) สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดมีโอกาส
อยางท่ัวถึง ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน และไดมาตรฐาน ตลอดจนการมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวนในการจัดการศึกษา 
  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ขอขอบคุณคณะทํางานจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผูรับผิดชอบโครงการ ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของ
ท่ีไดใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหสําเร็จลุลวง
ดวยดี  
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สวนท่ี 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 กําหนดใหมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 37 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 และมาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2546 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนํา 
ของสภาการศึกษาเม่ือคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2553 วันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 จึงกําหนด 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือบริหาร 
และจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา จํานวน 42 เขต โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 18 
สิงหาคม 2553 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 127 ตอนพิเศษ 98 ง ราชกิจจานุเบกษา 18 
สิงหาคม 2553 และมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 แบงสวนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออกเปน 8 กลุม 1 หนวย ดังนี้ 
 1.กลุมอํานวยการ 
 2.กลุมนโยบายและแผน 
 3.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 5.กลุมบริหารงานบุคคล 
 6.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7.กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 8.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 9.หนวยตรวจสอบภายใน 
ตอมาเม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 เพ่ิมเติม โดยกําหนดใหมี กลุมกฎหมาย
และคดี เพ่ิมข้ึน ทําใหการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออกเปน 9 กลุม  
1 หนวย 
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1. บริบทพ้ืนฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีท่ีตั้งอยูภายในพ้ืนท่ีโรงเรียนมหาวิชา

นุกูล ถนนเลี่ยงเมืองมหาสารคาม - รอยเอ็ด ตําบลแวงนาง อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีพ้ืนท่ี
รับผิดชอบใหบรกิารครอบคลุม 13 อําเภอ ดังนี้ เมืองมหาสารคาม, แกดํา, โกสุมพิสัย, กันทรวิชัย             
เชียงยืน, บรบือ, นาเชือก,  พยัคฆภูมิพิสัย, วาปปทุม, นาดูน,  ยางสีสุราช, กุดรัง และชื่นชม 
 มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวัดขอนแกนและจังหวัดกาฬสินธุ 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดรอยเอ็ด 
  ทิศใต   ติดตอกับจังหวัดสุรินทรและจังหวัดบุรีรัมย 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดบุรีรัมยและจังหวัดขอนแกน 
 
2. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

 2.1 ขอมูลโรงเรียน จําแนกตามขนาด (ขอมูล 25 มิ.ย. 64) 

ขนาดโรงเรียน 
ปการศึกษา 

2563 2564 
ขนาดเล็ก (1-499 คน) 21 22 
ขนาดกลาง (500-1,499 คน) 5 4 
ขนาดใหญ (1,500-2,499 คน) 5 5 
ขนาดใหญพิเศษ (2,500 คนข้ึนไป) 4 4 

รวม 35 35 

   2.2 ขอมูลนักเรียน จําแนกตามช้ันเรียน (ขอมูล 25 มิ.ย. 64) 

ระดับช้ัน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 5,823 5,902 5,847 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 5,716 5,738 5,887 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 5,813 5,542 5,674 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 4,713 5,134 5,121 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 4,470 4,520 4,883 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 4,417 4,342 4,398 

ปวช.1 36 13 22 
ปวช.2 40 39 35 
ปวช.3 42 46 39 

รวม 31,070 31,276 31,906 
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2.3 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล 25 มิ.ย. 64) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ตาม จ 18) 

ปการศึกษา 
2562 2563 2564 

ผูอํานวยการโรงเรียน  34 35 34 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 27 27 43 

คร ู 1,737 1,583 1,698 

ครูมาชวยราชการ (ตางเขต) 3 2 3 

ครูไปชวยราชการ (ตางเขต) 4 4 4 

พนักงานราชการ (ครูผูสอน) 74 58 84 

ลูกจางประจํา 57 43 45 

รวม 1,936 1,752 1,911 

  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สนับสนุน) 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 
ลูกจางชั่วคราว (ธุรการ) 35 28 32 
ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) 37 23 32 

รวม 72 51 64 

2.4 จํานวนขาราชการในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ขอมูล 25 มิ.ย. 64) 

บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 - 1 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2 2 3 

ศึกษานิเทศก 11 15 15 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 28 32 31 

ลูกจางประจํา 1 1 1 

ลูกจางชั่วคราว 17 15 10 

รวม 60 62 61 
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3. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปการศึกษา 2561 - 2563 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 แยกรายวิชา 

 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
ภาษาไทย (91) 56.93 57.63 59.89 
ภาษาอังกฤษ (93) 28.51 32.32 37.64 
คณิตศาสตร (94) 31.10 27.49 30.83 
วิทยาศาสตร (95) 37.38 30.50 32.30 

รวม 38.48 36.96 40.17 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)                     
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 - 2563 
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3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ปการศึกษา 2561 - 2563 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 แยกรายวิชา 
 

วิชา 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 

ปการศึกษา 
 2561 

ปการศึกษา 
2562 

ปการศึกษา 
2563 

ภาษาไทย (01) 46.39 41.15 42.92 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (02) 

34.40 35.07 35.46 

ภาษาอังกฤษ (03) 27.38 25.82 26.26 
คณิตศาสตร (04) 27.43 22.31 23.37 
วิทยาศาสตร (01) 29.35 28.06 31.06 

รวม 32.99 30.48 31.81 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 – 2563 
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4. การบริหารและการกระจายอํานาจ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดกระจายอํานาจในการจัดการดาน
การศึกษา โดยแบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบออกเปนสหวิทยาเขต 6 สหวิทยาเขต ดังนี้ 
สหวิทยาเขต ท่ี 1 สหวิทยาเขตเจริญราชเดช  

1. โรงเรียนสารคามพิทยาคม 

2. โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร 

3. โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ 
4. โรงเรียนกุดรังประชาสรรค 
5. โรงเรียนมหาวิชานุกูล 

สหวิทยาเขต ท่ี 2 สหวิทยาเขตตักศิลา 

1. โรงเรียนผดุงนารี 
2. โรงเรียนแกดําวิทยาคาร 

3. โรงเรียนมิตรภาพ 

4. โรงเรียนยางวิทยาคม 

5. โรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร 

สหวิทยาเขต ท่ี 3 สหวิทยาเขตบรบือ 
1. โรงเรียนบรบือวิทยาคาร 

2. โรงเรียนบรบือ 

3. โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

4. โรงเรียนเหลายาววิทยาคาร 

5. โรงเรียนโนนราษีวิทยา 

สหวิทยาเขต ท่ี 4 สหวิทยาเขตพุทธมณฑลเทพประทุม 
1. โรงเรียนวาปปทุม 
2. โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ 
3. โรงเรียนประชาพัฒนา 
4. โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ 
5. โรงเรียนดงใหญวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

สหวิทยาเขต ท่ี 5 สหวิทยาเขตสารคามใต 
1. โรงเรียนนาภูพิทยาคม 
2. โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 
3. โรงเรียนปอพานพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
4. โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช 
5. โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 

สหวิทยาเขต ท่ี 6 สหวิทยาเขตสะดืออีสาน 
1. โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค 
2. โรงเรียนเข่ือนพิทยาสรรค 
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3. โรงเรียนเขวาไรศึกษา 

4. โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย 
5. โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

สหวิทยาเขต ท่ี 7 สหวิทยาเขตพุทธมงคล 
1. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

2. โรงเรียนกูทองพิทยาคม 

3. โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 

4. โรงเรียนกันทรวิชัย 
5. โรงเรียนเขวาใหญพิทยาสรรค 
 

5. ผลการปฏิบัติราชการ มีผลการดําเนินงานแตละรายการดังนี้ 

 1. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามตัวชี้วัดและแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ            

พ.ศ.2564 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลเปนดังนี้  

   กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและของประเทศชาติ 

    ตัวชี้วัดท่ี 1 ผลการประเมิน ประเมินไมได 

   กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

    ตัวชี้วัดท่ี 5 ผลการประเมิน - 

    ตัวชีวัดท่ี 6 ผลการประเมิน บรรลุ 

    ตัวชี้วัดท่ี 8 ผลการประเมิน บรรลุ 

    ตัวชี้วัดท่ี 10 ผลการประเมิน ไมบรรลุ 

    ตัวชี้วัดท่ี 11 ผลการประเมิน ไมบรรลุ 

    ตัวชี้วัดท่ี 14 ตัวชี้วัดยอยท่ี 14.2 ผลการประเมิน บรรลุ 

        ตัวชี้วัดยอยท่ี 14.3 ผลการประเมิน บรรลุ 

   กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด

ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

    ตัวชี้วัดท่ี 15 ตัวชี้วัดยอยท่ี 15.3 ผลการประเมิน ไมบรรลุ 

        ตัวชี้วัดยอยท่ี 15.4 ผลการประเมิน บรรลุ 

   กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    ตัวชี้วัดท่ี 19 ผลการประเมิน บรรลุ 

   2. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม คะแนนมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับดีเยี่ยม    
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   3. คะแนนการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม คะแนน

เฉลี่ยรวม 4.43292 (รอยละ 87.91) อยูในระดับมาตรฐานข้ันสูง               

    4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คะแนนเฉลี่ย รอยละ 92.84 อยูใน

ระดับความโปรงใส A  เปนลําดับท่ี 133 จาก สพท. จํานวน 225 เขต ท้ังประเทศ 

ผลการเบิกจายปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

รายการ จํานวนท่ีไดรับอนุมัติ ผลการเบิกจาย 
รอยละผลการ

เบิกจาย 

งบลงทุน 11,654,068.79 11,622,679.10 99.73 

งบดําเนินงาน 26,075,216.21 25,659,587.76 98.41 

งบเงินอุดหนุน 166,808,194 166,757,314 99.97 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดนํากรอบแนวคิดจากวิสัยทัศน 

ประเทศไทยและนโยบายท่ีเก่ียวของเปนหลักนําทางในการกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  2. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  4. แผนการปฏิรูปประเทศ  
  5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
  6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)  
  7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา)  
  8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  9. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสํานักงานคณะกรรมการ 
                การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  10. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 
  11. แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2561–2565 

  12. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและคณะกรรมการการศึกษา 
        ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณพ.ศ. 2565 วิสัยทัศน/กลยุทธ/จุดเนน/ตวัชี้วดั 

 13. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                  มัธยมศึกษามหาสารคาม ปงบประมาณ 2565 
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กรอบแนวคิด 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายสูงสุดในการปกครอง
ประเทศ ท่ียังคงเจตนารมณยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดย
ไดระบุขอมาตรา ท่ีตองนําไปใชบังคับในการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
และการเขารับบริการการศึกษาของประชาชน ในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  
 1.1 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียน จนจบ
การศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  
 1.2 รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือพัฒนา
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ  
 1.3 รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง รวมท้ัง
สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริมและสนับสนุนให
การจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  
 1.4 การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 1.5 ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา รัฐ
ตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตาม ความ
ถนัดของตน  
 1.6 ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา ใน
การศึกษา และเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
 1.7 ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษา ดังตอไปนี้  
  1.7.1 ดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขาการศึกษา เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับ
การพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย  
  1.7.2 ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ตาม
วัตถุประสงคขอ 1.6  
  1.7.3 ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย 
ใหไดผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทน ท่ี
เหมาะสม กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล ของผูประกอบวิชาชีพครู  
  1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความ
ถนัด และปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยใหสอดคลอง
กันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี 
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2. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 
2560 ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวใน
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศนคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปน
ประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการ
พัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวยความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยของประเทศ ความเทาเทียม และความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
คุณภาพสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการ
สรางสมดุลระหวางการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตร การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) 
ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ยุทธศาสตร
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 
6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว ใน
ยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนท่ีจัดทําไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ตาม
ยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
รวมท้ังการจัดทางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความ
ม่ันคง 2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การ
ทองเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ี และเมืองนาอัจฉริยะ 7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 
8) ผูประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การ
ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการ
เรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจ
ฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยางยั่งยืน 19) การบริหาร
จัดการน้ําท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
4. แผนการปฏิรูปประเทศ  
 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ ใน
ดานตางๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมี
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โอกาส อันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ประกอบดวย 12 ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) 
ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) 
ดานพลังงาน 11) ดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา 
โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 7 เรื่อง ไดแก 1) ระบบการศึกษา
และการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติศึกษาแหงชาติฉบับใหม และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 3) การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 4) 
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย 5) การจัดการเรียน
การสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสรางของหนวยงานใน
ระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ 7) การปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล  
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห งชาติ  ฉบับ ท่ี  12 (พ .ศ . 2560 - 2564) ได กําหนด
วัตถุประสงค และเปาหมาย รวมท้ังยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 ยุทธศาสตรตาม
กรอบยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตรเพ่ิมเติม คือ 1) การเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 2) การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 3) การสราง
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 4) การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 5) การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง และยั่งยืน 
6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ และ 10) ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือ
การพัฒนา  
6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)  
 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เปนนโยบายและ
แผนหลักของชําติท่ีเปนกรอบหรือทิศทางการดําเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัย
คุกคาม เพ่ือธํารงไว ซ่ึงความม่ันคงแหงชาติ โดยกําหนดใหคณะรัฐมนตรีหรือหนวยงานของรัฐใชเปน
กรอบแนวทาง หรือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี ในการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน แผน
นิติบัญญัติ การกําหนดยุทธศาสตร หรือแผนดานความม่ันคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพรอมแหงชาติ 
แผนบริหารวิกฤตการณท่ีเก่ียวของ กับความม่ันคงแหงชาติ หรือกําหนดแผนงานหรือโครงการท่ี
เก่ียวกับนโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคงแหงชาติหรือการปฏิบัติราชการอ่ืนใดให
สอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชําติ ซ่ึงมีแผนระดับชาติวาดวยความ
ม่ันคงแหงชาติ 19 แผน ไดแก 1) การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 2) การขาวกรองและการ
ประเมินสถานการณดานความม่ันคง 3) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก ของชาติภายใต
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 4) การพัฒนาระบบ การ
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เตรียมความพรอมแหงชาติ 5) การพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ 6) การสรางความสามัคคี
ปรองดอง 7) การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 8) การบริหารจัดการ
ผูหลบหนีเขาเมือง 9) การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 10) การปองกันและปราบปรามยา
เสพติด 11) การเสริมสราง ความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 12) การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน 
13) การรักษาความม่ันคงทางทะเล 14) การปองกันและแกปญหาภัยคุกคามขามชาติ 15) การปองกัน
และแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 16) การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ 17) 
การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน 18) การรักษาความม่ันคงดานอาหารและน้ํา 19) การรักษาความ
ม่ันคงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา)  
 คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตอ
รัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการ
แผนดิน จําแนกเปนนโยบายหลัก 12 ดาน และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง ซ่ึงนโยบายหลัก 12 ดาน 
ประกอบดวย 1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 2) การสรางความม่ันคงและความ
ปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข ของประเทศ 3) การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4) การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถ ในการแขงขันของ
ไทย 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 7) การพัฒนาสรางความ
เขมแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการ
รักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเรงดวน 
12 เรื่อง ไดแก 1) การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวน ของเศรษฐกิจ
โลก 4) การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) 
การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 8) การ
แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจํา 9) การ
แกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 10) การพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย 12) การสนับสนุนใหมี
การศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  
8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ท่ีสอดคลอง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผน
ระดับชาติ วาดวยความม่ันคง เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบ
แนวทางในการจัดทํา แผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีสาระสําคัญ 5 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
สรางขีดความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกชวงวัยและการสราง
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สังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา และ 5) 
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการสําคัญในแผนปฏิบัติราชการแตละเรื่องดังกลาว 
9. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ข้ันพ้ืนฐาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 
2565) ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคง แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา แผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีสาระสําคัญ 5 เรื่อง ไดแก 1) การ
จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) การสรางโอกาส
ในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และ 5) 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมาย ตัวชี้วัด แนว
ทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการสําคัญในแผนปฏิบัติราชการแตละเรื่องดังกลาว 
10. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 
  มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจําแนกแผนออกเปน            
3 ระดับ ไดแก แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกับแผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความม่ันคง แผนระดับ
ท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนดไว หรือจัดข้ึนตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือจัดทําข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหวางประเทศ ซ่ึงแผนระดับท่ี 1 และ 2 เปนแผนท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติเสนอ ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดศึกษา วิเคราะห
ความสอดคลองเชื่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2563 - 2565 กับแผน ท้ัง 3 ระดับ ดังน ี้ 
 
ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 1.1 เปาหมาย คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 1.2 ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  
 1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุนมนุษยสูสังคม
อนาคตท่ียั่งยืน ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 
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นอกจากนี้ ยังมีพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับตางๆ ตั้งแตระดับกอน
ประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส 
ผูเรียนท่ีมีความสํามารถพิเศษ มาขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสราง
ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตางๆ ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรู
ใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค  
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 2.1 เปาหมาย สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  
 2.2 ประเด็นยุทธศาสตรการลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ  
 2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน
รายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการ
เรียน 4) คาเครื่องแบบนักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงการสนับสนุนคาใชจาย
ดังกลาวเปนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา สําหรับผูมีรายไดนอยและกลุม
ผูดอยโอกาส ท่ัวประเทศ รวมท้ังการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี
พิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียง
โครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพ และการพัฒนาสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการสงเสริมการจัดการศึกษา
ดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) เพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
3. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
 3.1 เปาหมาย บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
 3.2 ประเด็นยุทธศาสตร การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
 3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ
เสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ี
ดังกลาวสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มี
ความเขาใจ ซ่ึงกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผูเรียนไดรับโอกาส ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยใน
ชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกัน ปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาใน
กลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคง ในระยะยาวตอไป  
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แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
  1.1 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
   1.1.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
   เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
   เปาหมายท่ี  2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ ของพหุปญญาดีข้ึน  
   การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการ
ดําเนินการ ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ใหผูเรียน ทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการ
เรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลอง
กับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับ
ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในดาน
วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใชหลักสูตรการเรียนการสอน ท่ีมีคุณภาพแบบ
ประเทศญี่ปุน (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสรางวิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) และ 
นวัตกรคุณภาพ ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะ 
ในระดับตําบล  
   1.1.2 แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  
   แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การ
พัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ  
   เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปน
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
   การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการ
ดําเนินการ ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ใหผูเรียน ทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการ
เรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลอง
กับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและ
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เสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับ
ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล เพ่ือสรางโอกาส
ใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการสงเสริมดานโครงสราง
พ้ืนฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษา ท้ังบุคลํากร หลักสูตรและ
กิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนาสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิต
ผูเรียนท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียน เปนศูนยกลางการเรียนรู
ของชุมชน  
   1.1.3 แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
   แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมิน การพัฒนาครู การพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  
   เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

   การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการ
ดําเนินการ ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ใหผูเรียน ทุกระดับและทุกกลุม ท้ังผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา ผูเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ผู เรียนระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย ผู เรียนพิการ ผู เรียนดอยโอกาส ผู เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีมาตรฐานเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง 
พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในกรประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสม กับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึง
แนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนา ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมี
ความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21การสงเสริมใหมี
การจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัย การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย
โอลิมปกวิชาการ การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในดานวิศวกรรมศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใชหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพแบบประเทศญ่ีปุน (หลักสูตร
สถาบันโคเซ็น) ในการสรางวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพ ท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ  
  1.2 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
   1.2.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
   เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดาน
รางกายสติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
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   การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพัฒนาผูเรียนตั้งแต 
ระดับกอนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
   1.2.2 แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  
   แนวทางการพัฒนา สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  
   เปาหมายของแผนยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึง
บริการ ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน  
   การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการ
ดําเนินการ ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอน
ประถมศึกษาในพ้ืนท่ี การดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย  
   1.2.3 แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  
   แนวทางการพัฒนา การสงเสริมการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนระดับการศึกษาภาค
บังคับ และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
   เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการ 
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายใหเอ้ือ
ตอ การเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครู
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดกลาง และเล็กท่ีประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การ
สงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทําการขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การ
ขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครอง เด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา  
  1.3 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
   1.3.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
  เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบใหความ
ชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ  
   1.3.2 แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม  
  แนวทางการพัฒนา จัดใหมีระบบสนับสนุนชวยเหลือผูเรียน โดยเฉพาะผูท่ีตองการความ
ชวยเหลือเปนพิเศษ  
  เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการ 
ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  
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  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนคาใชจาย ใน
การจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 
เด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนยการศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส 
ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ในโรงเรียนเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ 
ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการ
พัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
สงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
  1.4 ประเด็นความม่ันคง  
   1.4.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
  เปาหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัด
การศึกษา ใหเกิดความสมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และ
แกไขปญหาชวยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม  
   1.4.2 แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
  แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาการจัดการศึกษา 
ใหสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม ใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึง
กันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพ
ติดในกลุมเด็กและเยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมี
ปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานใน
การปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย  
  เปาหมายของแผนยอย  
  1) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น  
  2) ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร 
และพัฒนาประเทศ 
  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนา
การศึกษา และแผนการเสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ให
การจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาวสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท 
และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามี
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผู
เสพรายใหม พัฒนากระบวนการ ระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพ
ติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกัน
และแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลให ประเทศไทยมีความม่ันคงตอไป  
  1.5 ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
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   1.5.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
  เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจในความ
เปนไทยมากข้ึนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและ
เปนท่ียอมรับ ของนานาประเทศมากข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหนักเรียน ครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับ
คุณคา แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี 
สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม  
   1.5.2 แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ 
และการเปนพลเมืองท่ีดี  
  แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหมีการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี แกผูเรียน และ
บุคลากรท่ีเก่ียวของ  
  เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลท้ังดานสติปญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการสงเสริมให
นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมี
เหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจใน
การทําความดี อีกท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน 
และองคกรท่ีทํางาน ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม  
  1.6 ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   1.6.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
  เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการ
เรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
   1.6.2 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหมีการปลูกฝง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
  เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรม 
เทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชน 
ตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต และ
พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริต และ
ปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ  
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 2. แผนการปฎิรูปประเทศดานการศึกษา  
 2.1 เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
  2.1.1 ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการ
พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย  
  2.1.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม : การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา กอนประถมศึกษาในพ้ืนท่ี การดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย เพ่ือ
จัดการศึกษา ใหนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา  
 2.2 เรื่องการปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
  2.2.1 ประเด็น  
   1) การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลพิการ บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ และบุคคล ท่ีมี
ความตองการจําเปนพิเศษ  
   2) การดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
   3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาพ้ืนท่ีหางไกล หรือสถานศึกษา ท่ีตองมี การ
ยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน  
  2.2.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม  
   1) การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ใน
ศูนยการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนรวม เพ่ือใหเด็กพิการไดรับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ  
   2) การจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห เพ่ือใหเด็กดอย
โอกาสไดรับการศึกษา 
   3) การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  
   4) การสงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูง ในถ่ิน
ทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมา
จากพระราชดาริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
   5) การสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

  2.2.3 เปาหมายกิจกรรม : จัดการศึกษาใหนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา จนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2.3 เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และ
อาจารย  
  2.3.1 ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครู  
  2.3.2 กิ จกรรมและ เป าหมาย กิจกรรม  การ พัฒนา คุณภาพการ เ รี ยนการสอน
ภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมใน
การจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
 2.4 เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
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  2.4.1 ประเด็น  
  1) การปรับหลักสูตร พรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
  2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา  
  3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผูเรียน  
  4) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
  2.4.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม  
  1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนและ
ประชาชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
  2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ท้ังโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจางครู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
เล็ก เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนม
ของสังคม ท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ  
  3) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกัน ยาเสพ
ติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือ 
กลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม 
เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความ
ม่ันคง  
  4) การเสริมสรางระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให นักเรียน ครู ผูบริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหง
คุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี อีกท้ัง
สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทํางานดาน
คุณธรรมอยางเปนรูปธรรม  
 2.5 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการผลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล  
  2.5.1 ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล
แหงชาติ  
  2.5.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกล ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 3. แผนการปฎิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 3.1 เรื่องการปองกันและเฝาระวัง  
  3.1.1 ประเด็นการเรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
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  3.1.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนาเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหารครู และ
บุคลากรทางกรศึกษา  
 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
 4.1 วัตถุประสงค  
  ท่ี 1.1 เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
คานิยมท่ีดี มีจิตสําธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจน
เปนคนเกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต  
  ท่ี 1.2 เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการ
เขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ัง
ชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได  
  ท่ี 1.3 เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความ
เขมแข็ง ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน 
สรางความเขมแข็ง ของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา  
  ท่ี 1.4 เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน 
การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  
  ท่ี 1.5 เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางาน 
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  
 4.2 เปาหมายรวม  
  ท่ี 2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐาน ท่ีดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทัน
สถานการณ มีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอก
งามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย  
  ท่ี 2.2 ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ
เขมแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมี
คุณภาพ อยางท่ัวถึงและเปนธรรม กลุมท่ีมีรายไดต่ําสุดรอยละ 40 มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 
15  
  ท่ี 2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตร กับ
สิ่งแวดลอม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหไดรอยละ 40 ของพ้ืนท่ี
ประเทศเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนสง
ไมนอยกวารอยละ 7 ภายในป 2563 เทียบกับการปลอยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดสวนของขยะ
มูลฝอยท่ีไดรับการจัดการ อยางถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพนาและคุณภาพอากาศใน
พ้ืนท่ีวิกฤตใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 
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  ท่ี 2.5 มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี 
และเพ่ิมความเชื่อม่ันของนานาชาติตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคม
ลดลง ปญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสงสินคาและ
คามนุษยลดลง มีความพรอมท่ีปกปองประชาชนจากการกอการรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
ประเทศไทยมีสวนรวมในการกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนสง โลจิ
สติกส หวงโซมูลคา เปนหุนสวนการพัฒนาท่ีสําคัญ ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการ
เติบโตของมูลคาการลงทุนและการสงออกของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงข้ึน  
  ท่ี 2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได 
กระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการใหบริการ ซ่ึงภาคเอกชน
ดําเนินการแทนไดดีกวาลดลง เพ่ิมการใชระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และ
การบริหารจัดการขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินมีอิสระมากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ี
จัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความยากงายในการดําเนินธุรกิจในประเทศดีข้ึน 
การใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกวางข้ึน และดัชนีการรับรูการ
ทุจริตดีข้ึน รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรูความสามารถและปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน  
 4.3 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
  4.3.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัด
ฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน  
  4.3.2 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ
ความสามารถเพ่ิมข้ึน  
  4.3.3 เปาหมายระดับยุทธศาสตร ท่ี  3 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมี คุณภาพสูงตาม
มาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  
  4.3.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิต
สาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดยสงเสริมใหมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
การเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี แกผูเรียน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ  
  4.3.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถ ใน
การดํารงชีวิตอยางมีคุณคา โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาใน
พ้ืนท่ี การดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู ท่ีหลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปญหาขาดแคลนครู
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนว ในสถานศึกษาและสรางเสริม
สมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตอ และการมีงานทํา การขับเคลื่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็ก
นักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
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  4.3.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต โดย
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู สงเสริมใหมี 
การจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร 
และคณิตศาสตร ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พัฒนาผูมี
ความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา พัฒนาศูนยโอลิมปกวิชาการ จัดตั้ง
สถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดย
ใชหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพแบบประเทศญ่ีปุน (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสราง
วิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพ ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
 4.4 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมลาในสังคม  
  4.4.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 1 ลดปญหาความเหลื่อมล้ําดานรายไดของกลุมคนท่ีมี
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกตางกัน และแกไขปญหาความยากจน  
  4.4.2 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของ
ภาครัฐ  
  4.4.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมี
รายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดยสงเสริมใหมีการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 
รายการ ไดแก คาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน 
และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
  4.4.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็ก และ
เยาวชนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ี 
และสภาพรางกาย โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) การสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง  
 4.5 ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  
  4.5.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการลดกาซเรือนกระจก และขีด
ความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  4.5.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิม ขีด
ความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมการสรางความรูความเขาใจ 
ความตระหนัก และการมีสวนรวมของประชาชน และภาคสวนตางๆ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ พัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอมตั้งแตระดับปฐมวัยและหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง  
 4.6 ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง
และยั่งยืน  
  4.6.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 1 ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปน
สถาบันหลักของประเทศ  
  4.6.2 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 ประชําชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน  
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  4.6.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การรักษาความม่ันคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบในสังคม 
และธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ โดยนําแนวทางพระราชดําริไปเผยแพรและพัฒนา และดําเนิน
กิจกรรม ท่ีเก่ียวของกับโครงการพระราชดาริ รวมถึงปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
 4.7 ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
  4.7.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน  
  4.7.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง  
 5. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  
 5.1 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต  
  5.1.1 แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 7 ประเด็นการปองกัน 
และแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
  5.1.2 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน และอยูรวมกันอยางสันติสุข  
  5.1.3 ตัวชี้วัด จํานวนนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีศึกษาตอ
สถาบันของรัฐในทุกระดับชั้น  
  5.1.4 กลยุทธ พัฒนาการศึกษาใหไดมาตรฐานสอดคลองกับตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี และ
เสริมสรางความม่ันคงของชาติ โดยเรงแกปญหาพ้ืนฐานท่ีสงผลกระทบตอการศึกษาของเยาวชนใน
พ้ืนท่ี รวมท้ังสงเสริมการเรียนรูในลักษณะทวิภาษา (มลายูถ่ิน-ไทย)  
 5.2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 8 เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน  
  5.2.1 แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 10 ประเด็นการปองกัน 
และปราบปรามยาเสพติด  
  5.2.2 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร การแพรระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง  
  5.2.3 ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
  5.2.4 กลยุทธ รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรูถึง
โทษของยาเสพติดเพ่ือปองกันการเสพยา โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน  
 5.3 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  
  5.3.1 แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 11 ประเด็นเสริมสราง
ความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  
  5.3.2 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต และ
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ  
  5.3.3 ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริตของประเทศไทย  
  5.3.4 กลยุทธ รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคํ่านิยมตอตาน และ
ปฏิเสธการทุจริต 
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แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  
1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 1.1 เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
 1.2 เรื่องท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ  
 1.3 เรื่องท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 1.4 เรื่องท่ี 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 1.5 เรื่องท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
11. แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2561 – 2565 
 จากการศึกษาแผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2561 - 2565  พบวา จังหวัดมหาสารคาม 
มีความมุงหมายท่ีจะพัฒนาการศึกษาภายในจังหวัด โดยพยายามจะยกระดับใหจังหวัดเปนศูนยกลาง
บริการทางการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาดวยการบูร
ณาการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู การวิจัย และการสรางองคความรูท้ังระบบ สงเสริมการบริการทาง
วิชาการวิชาชีพและทํานุบํ ารุ งศาสนาศิลปวัฒนธรรมสูชุมชน และการพัฒนาเครือข าย
สถาบันการศึกษาเพ่ือนําไปสูการเปนศูนยกลางบริการทางการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม            
ดังรายละเอียดตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงครวม และประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
 วิสัยทัศนจังหวัดมหาสารคาม 
 “เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารคุณภาพ  ศูนยกลางบริการทางการศึกษาและ
วัฒนธรรม  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  
 พันธกิจ 
 1. สงเสริมการเกษตรกรรมของจังหวัด และปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอการผลิต 
 2. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต 
 3. สงเสริมอุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทนท่ีเชื่อมโยงกับฐานการผลิตของทองถ่ิน 
 4. เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ท้ังดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เปนสังคมเขมแข็งและไดรับบริการพ้ืนฐานอยางเทาเทียมและท่ัวถึง 
 เปาประสงครวม 
 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว จึงมีการกําหนดเปาประสงคท่ีสําคัญไว  ดังนี้ 
 1. ภาคการเกษตรมีความเขมแข็งและสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับจังหวัด 
 2. การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน 
 3. เปนศูนยกลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม 
 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 เพ่ือใหการพัฒนาจังหวัดเปนไปตามกรอบวิสัยทัศน และเปาประสงคท่ีกําหนดไว จึงไดกําหนด
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ปรับโครงสรางการผลิตดานการเกษตรใหเอ้ือตอการผลิตสินคา 
เกษตรและอาหารคุณภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : สงเสริมการคา การลงทุน การทองเท่ียวเชิงสรางสรรค และ
วัฒนธรรม เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับสูการเปนศูนยกลาง
บริการทางการศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สูสังคมรูรักสามัคคี เทิดทูน
สถาบันของชาติ เอ้ืออาทรและสมานฉันท 
12. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2565 โดยสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาโดยเฉพาะกิจกรรม
ปฏิรูประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) ท่ีมี
ความสําคัญเรงดวน สามารถดําเนินการและวัดผลไดอยางมีรูปธรรมในชวงป พ.ศ. 2564-2565 ใน
สวนท่ีเก่ียวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก (1) การสรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย (2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐาน
สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ (3)  การปฏิรูปกลไกและระบบการ
ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน รวมท้ังนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์ จึงกําหนดนโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี ้
 1. ดานความปลอดภัย 
  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การมีสุขภาวะท่ีดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 
 2. ดานโอกาส 
  2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 
  2.2 ดําเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมี
คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ 
และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกัน 
ไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 
  2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะ
ในการดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 3. ดานคุณภาพ 
  3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปน 
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
  3.2 พัฒนาผู เรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 
  3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเปน 
ในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสราง
สมดุลทุกดานสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ผูเรียนทุกระดับ 
  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 
 4. ดานประสิทธิภาพ 
  4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
  4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนท่ี 
  4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 1-3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน 
  4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 
  4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ
การเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 6 
สิงหาคม พ.ศ. 2561 แบงเปน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1) ความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
   2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแกปญหา 
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   3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
   4) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                        
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
   1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
   2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
   3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
   4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
       มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560  (มี 3 มาตรฐาน 14 ตัวบงช้ี) 
 มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
มี 3 มาตรฐาน 14 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี  1 การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 
  ตัวบงชี้ท่ี  1 การบริหารจัดการท่ีดี 
  ตัวบงชี้ท่ี  2 การพัฒนาองคกรสูองคการสูการเรียนรู 
  ตัวบงข้ีท่ี  3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม 
 มาตรฐานท่ี  2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ตัวบงชี้ท่ี  1  การบริหารงานดานวิชาการ 
  ตัวบงชี้ท่ี  2  การบริหารงานดานงบประมาณ 
  ตัวบงชี้ท่ี  3  การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 
  ตัวบงชี้ท่ี  4  การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป 
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  ตัวบงชี้ท่ี  5  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 มาตรฐานท่ี  3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
  ตัวบงชี้ท่ี  1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปน 
แบบอยางได  
  ตัวบงชี้ท่ี  2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ตัวบงชี้ท่ี  3  ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
  ตัวบงชี้ท่ี  4   ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทาเทียมกัน
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
  ตัวบงชี้ท่ี  5   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการลูกจางใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ 
  ตัวบงชี้ท่ี 6   ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัด
การศึกษา รวมท้ังการใหบริการ 
  
13. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
     มหาสารคาม ปงบประมาณ 2565 
 
วิสัยทัศน (Vision) 
  เปนองคกรคุณภาพ สืบสานศาสตรพระราชา จัดการศึกษาสูความเปนเลิศดวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี(Quality Organization to Excellent Education by the King's Philosophy 
through innovation and technology) 
พันธกิจ (Mission) 
 1.สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถ มีความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน 
 3.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 4.พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
 5.สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึง และเทาเทียมดวยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 6. สงเสริมการจัดการศึกษาตามศาสตรพระราชาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
สูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
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 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลเปนกลไกหลัก
ในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัยและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
เปาประสงค (Goal) 
 1.ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
 2.ผูเรียนมีความรูความสามารถ มีความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขัน 
 3.ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 4.ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนมืออาชีพ 
 5.ผูเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
และเทาทียมตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาตามศาสตรพระราชาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
สูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
     7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มี
นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย
และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
คานิยม (Value) : S4 

   สรางคุณภาพท่ีดี (Standard Based)   
   มีธรรมาภิบาล (Stable good governance)  
   บริการดวยใจ (Service Mind)  
   นําสมัยดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Smart Innovation and Technology) 
 
ยุทธศาสตร   
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสราง  
                  ขีดความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด 
     การศึกษาดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
จุดเนนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 นโยบายท่ี 1.ดานความปลอดภัย 
 จุดเนน  
  1.1. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เก่ียวกับโรคอุบัติใหม 
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  1.2. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการมีสุขภาวะท่ีดี 
  1.3. การประสานความรวมมือผูปกครอง และชุมชนภายนอกในการสงเสริมความปลอดภัย
ใหกับผูเรียน 
 นโยบายท่ี 2.ดานโอกาส  
 จุดเนน 
  2.1. ผูเรียนไดรับโอกาสการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียมมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
  2.2. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2.3. ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะทางดานอาชีพ ตามความถนัดและศักยภาพท่ีจะ
พ่ึงพาตนเองได 
  2.4. สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะใน
การดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 นโยบายท่ี 3.ดานคุณภาพ 
 จุดเนน 
  3.1. พัฒนาผูเรียนรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
  3.2. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู มีทักษะตามหลักสูตรฐานสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 
  3.3. พัฒนาผู เรียนใหมีสมรรถนะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ 
  3.4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
  3.5. พัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและมีคุณภาพ 
  3.6. พัฒนาสถานศึกษาใหบริหารจัดการโดยนอมนําศาสตรพระราชาและหลักธรรมาภิบาล สู
การเปน 1 โรงเรยีน 1 นวัตกรรม 1 อาชีพ 
  3.7. พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ไดมาตรฐาน 
ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 นโยบายท่ี 4.ดานประสิทธิภาพ 
 จุดเนน 
  4.1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีเปนกลไกหลัก
ในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย 
  4.2. พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูได
อยางมีคุณภาพ (Stand Alone) 
  4.3. สนับสนุนสถานศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิมความ
คลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  4.4. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 นโยบายท่ี 5.ดานทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 
 จุดเนน 
  5.1. ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต และทักษะพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา และรายได 
  5.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมทางการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู                 
การสงเสริมอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 5.3. สถานศึกษาสงเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
 
รูปแบบการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1. กรอบแนวคิดรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ชื่อวา รูปแบบ SPACER Model ซ่ึงอาศัยแนวคิดทฤษฎีเชิงระบบคือ ปจจัย
นําเขา กระบวนการ และผลผลิต โดยแตละองคประกอบจะมี 3 สวนยอย ดังนี้  

ดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย บุคลากร (ผูบริหาร ครู นักเรียน) งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ  สื่อ เทคโนโลยี ขอมูล/สารสนเทศ และกิจกรรมการดําเนินงาน 

ดานกระบวนการ ประกอบดวย การกําหนดมาตรฐาน (S : Standard) การมีสวนรวม              
(P : Participation) การดําเนินการตามนโยบาย (A : Action) การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล          
(C : Check) การใหกําลังใจ (E : Encouragement) และการรายงานผล (R : Report) 

ดานผลผลิต ประกอบดวย 1) เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูรับบริการ มีการบริหารจัดการ
คุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 2) สถานศึกษา/ผูบริหาร เปนผูนําทางวิชาการและเปนท่ียอมรับของชุมชน 
3) ครู มีความรู/ทักษะการจัดการเรียนรู มีความเปนมืออาชีพและคุณธรรม และ 4) นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และมีทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ไดแก ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและพ้ืนฐานอาชีพ 

2. องคประกอบของการบริหารจัดการศึกษา โดยใชรปูแบบ SPACER Model 
การบริหารจัดการศึกษา โดยใชรูปแบบ SPACER Model มีองคประกอบดาน

กระบวนการตามแนวคิดทฤษฎีเชิงระบบ ดังนี้ 
S : Standard หมายถึง มาตรฐานขอกําหนดเก่ียวกับวิสัยทัศน คานิยม พันธกิจ กลยุทธ  

จุดเนน เปาหมายและตัวชี้วัดผลสําเร็จของงาน (KPIs) หลักการทํางานของผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา สําหรับการสงเสริม และกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 

P : Participation หมายถึง การเปดโอกาสใหผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ไดมีสวน
ชวยเหลือระหวางกัน ในการรวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติงาน รวมแกปญหา รวม
พัฒนา และรวมรับผิดชอบในการบริหารจัดการ เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายขององคกร 

A : Action หมายถึง การดําเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ อยางเปนข้ันตอนและเปนระบบ
โดยมีการวางแผน กําหนดแนวทางการดําเนินงานตามนโยบายของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ท่ีเนนคุณภาพ โอกาส ความปลอดภัย และทักษะอาชีพ เพ่ือบรรลุเปาหมายของการ
ดําเนินงาน 
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C : Check หมายถึง การติดตาม การตรวจสอบ การประเมินผล และสรุปผลการ
ดําเนินงาน    ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

E : Encouragement คือ การใหกําลังใจ การจัดกิจกรรมมอบโลรางวัล และเกียรติบัตร 
เพ่ือ  ยกยอง เชิดชูเกียรติ หนวยงานและผูมีผลงานดีเดน ประสบผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ และ
เผยแพรผลงาน 

R : Report คือ การรายงานผล KRS, ARS, มาตรฐานเขต และการดําเนินงานโครงการ 
เพ่ือนําผลจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาตอไป 

3. กระบวนการดําเนินงาน รูปแบบ SPACER Model 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ได  ดําเนินการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และวิเคราะหนโยบาย จุดเนนการพัฒนา รวมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา ทําใหไดทิศ
ทางการดําเนินงานหรือแนวทางการดําเนินงานท่ีนอมนําแนวคิดหลักการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ
ของรัชกาลท่ี 9 ดังนี้ 

การเขาใจ (Understanding) เปนการสรางใหเกิดความเขาใจในขอมูลพ้ืนฐานดวย
การศึกษาขอมูลทุกมิติของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม คนหารากของปญหาและรวบรวมองค
ความรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

การเขาถึง (Connecting) เปนการสื่อสารและการสรางการมีสวนรวม โดยมุงสื่อสาร
ความเขาใจและความม่ันใจกับผูบริหารและครู รวมกันวิเคราะหปญหาและความตองการของครู และ
ใหทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนามากท่ีสุด  

การพัฒนา (Development) เปนเรื่องของการพัฒนาและการดําเนินการขับเคลื่อน          
กลยุทธอยางเปนข้ันตอนและเปนระบบโดยมีการวางแผน กําหนดแนวทางการดําเนินงานตาม
นโยบายของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเนนคุณภาพ โอกาส ความปลอดภัย และ
ทักษะอาชีพ เพ่ือบรรลุเปาหมายของการดําเนินงาน มีการติดตาม การตรวจสอบ การประเมินผล 
และสรุปผลการดําเนินงาน การใหกําลังใจ และการรายงานผล KRS, ARS, มาตรฐานเขต และการ
ดําเนินงานโครงการ เพ่ือนําผลจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาตอไป  

ดังนั้นแนวทางแหงศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ท่ีนํามาเปนแนวทาง
ดําเนินงานจะเนนการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ดวยความตองการท่ีแทจริงของครูและนักเรียน ซ่ึงมีการดําเนินการดวยวิธี ระบบ (System 
Approach) ดังแผนภาพ 
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 สวนท่ี 3 
รายละเอียดงบประมาณและโครงการ 

 
  แผนการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบบริหารสํานักงาน) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดวางแผนการใชจายงบประมาณ ไวบริหาร
สํานักงานตลอดท้ังป จํานวน 5,000,000 บาท  แบงเปน ดังนี้ 
 1. งบบรหิารสํานักงาน (งบประจํา)     จํานวน 3,295,200 บาท 
 2. งบดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม     จํานวน 1,704,800 บาท 
    งบดําเนินงานโครงการใหใชงบจาก สพฐ. จากสํานักตางๆ (เงินตามทอ)  
1. งบบริหารสํานักงาน (งบประจํา) จํานวน  5,000,000 บาท 
 สพฐ. แจงจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ครั้งท่ี 1 งบดําเนินงาน เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารสํานักงาน คาสาธารณูปโภคฯ               
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาละ 2,000,000 บาท จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย งบดําเนินงาน 2 ผลผลิต 
 จากการประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามคําสั่งท่ี 290/2564 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2564 ประชุม ครั้งท่ี 1/2564  
เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2564  และการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท่ีผานมา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม จึงไดแจงกลุมตางๆ ภายในสํานักงาน จัดทําโครงการรองรับการใชจายงบประมาณ ประจําป 
พ.ศ. 2565 เปนจํานวน เงิน 5,000,000 บาท  แบงเปน ดังนี้ 
 

รายละเอียดงบบริหารสํานักงาน จาํนวน 5,000,000 บาท  

ท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

ก คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   

1 คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000 

2 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. - 

3 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะและคาท่ีพัก 400,000 

4 คาใชจายในการประชุมอบรมท่ัวไป 40,000 

5 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 150,000 

6 คาซอมแซมครุภัณฑ/คาบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 150,000 

7 คาซอมแซมสิ่งกอสราง/ปรับปรุงภูมิทัศน 150,000 

8 คาวัสดุสํานักงาน 350,000 

9 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 211,200 
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ท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

10 คาจางท่ัวไป 50,000 

  รวม (1-10) 1,521,200 

  คาจางลูกจาง 8 อัตรา   
11 
 

ลูกจาง(ป.ตรี) 2 อัตรา จาง 12 เดือนจางอัตราละ 15,000 บาท/เดือน
ประกันสังคม 750 บาท/เดือน 

              378,000  

12 แมบานทําความสะอาด 2 อัตรา จาง 12 เดือน จางอัตราละ 9,000 บาท/
เดือน ประกันสังคม 450 บาท/เดือน 

   226,800  

13 จางภารโรง 1 อัตรา จาง 12 เดือน 
จางอัตราละ 9,000 บาท/เดือน  ประกันสังคม 450 บาท/เดือน 

113,400 

14 จางยาม 1 อัตรา จาง 12 เดือน 
จางอัตราละ 9,000 บาท/เดือน  ประกันสังคม 450 บาท/เดือน 

113,400 

15 
 

ลูกจาง ปวส. จาง 12 เดือน จาง 2 อัตรา อัตราละ 12,000 บาท/เดือน 
ประกันสังคม 600 บาท/เดือน 

302,400 

 รวมคาจางลูกจาง 8 อัตรา (11-15)            1,134,000  
  รวมรายการ (1-15)            2,655,200 

ข คาสาธารณูปโภค   

1 คาไฟฟา 500,000 

2 คาน้ําประปา 40,000 

3 คาโทรศัพท 40,000 

 คาเชาโดเมนเนมและพ้ืนท่ีสําหรับ webpage และอินเตอรเน็ต 20,000 

4 คาไปรษณียโทรเลข 40,000 

  รวมคาสาธารณูปโภค (1-4) 640,000 

  รวมท้ังสิ้น (ก-ข)         3,295,200  
ค -จัดสรรใหโครงการตางๆเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
1,704,800 

  รวมงบประมาณท้ังสิ้น (ก+ข+ค)           5,000,000  
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2. งบดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
 จากการพิจารณาประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการและวงเงินงบประมาณเพ่ือบรรจุ/ใช
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ครั้งท่ี 1/2564 ในวันท่ี 25 ตุลาคม 2564  ตั้งงบประมาณไว จํานวน 
1,704,800 บาท จําแนกได ดังนี้ 

นโยบาย จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1.ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง
ของมนุษยและของชาติ 

3 30,000 

2.ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

3 40,000 

3.ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

16 374,400 

4.ดานการสรางโอกาสในการเขาถึง
บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี
มาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา 

6 185,000 

5.ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2 37,000 

6.ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

14 1,038,400 

รวม 44 1,704,800 
 
รายละเอียดโครงการท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี ช่ือโครงการ งบ 
ประมาณ 

กลุม
รับผิดชอบ 

 ดานความปลอดภัย     
นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและ
ของชาต ิ     
1 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจาํป 

2565 งบ ปปส. สงเสริม 
2 สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูนําตามวิถีประชาธิปไตยใน

สถานศึกษา ประจาํป 2565 30,000 สงเสริม 
3 การแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด ปการศึกษา 

2565 - สงเสริม 
 รวม 30,000   



41 

ตอ 

ท่ี ช่ือโครงการ งบ 
ประมาณ 

กลุม
รับผิดชอบ 

ดานโอกาส   

นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

  

1 การประเมินคัดเลือกหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนประสพ
ผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec 
Awards) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 11 ปการศึกษา 
2565 

40,000 นิเทศฯ 

2 ตลาดนัดวิชาการ สพม.มค : แลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผล
การจัดการเรียนรู 

0 นิเทศฯ 

3 การจดังานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปการศึกษา 2565 0 สงเสริม 

 รวม 40,000   

นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา     
1 การรับนักเรียน ปการศึกษา 2565 10,000  สงเสริม 
2 สงเสริมนกัเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและบําเพ็ญประโยชน 

เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา / อาชีวศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัด
มหาสารคาม ปการศึกษา 2565 

                      
0   

สงเสริม 

3 สงเสริมและกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา 
โควตาเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ปการศึกษา 2565 

                
10,000  

สงเสริม 

4 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปการศึกษา 2565  

                
20,000  สงเสริม 

5 จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

                
40,000  สงเสริม 

6 ขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือสรางเสริมโอกาสทาง
การศึกษาและความปลอดภัยของนักเรียน ครูบคุลากรใน
สถานศึกษา 

               
105,000  สงเสริม 

 รวม 185,000   
นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม     
1 เสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใน

หนวยงาน โดยใชหลัก  3  R  และกิจกรรม 5 ส 
12,000  อํานวยการ 
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ตอ 
ท่ี ช่ือโครงการ งบ 

ประมาณ 
กลุม

รับผิดชอบ 
2 สรางจิตสํานึกดานการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ

สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 
25,000  สงเสริม 

 รวม 37,000    
ดานคุณภาพ   
นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย     
1 สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีผลงานเชิงประจักษพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสูมาตรฐานสากล 

14,400  

พัฒนาครู 
2 การพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะ

แหงศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     40,000  นิเทศฯ 

3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู สูการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 35,000  นิเทศฯ 

4 การยกระดับผลการเรียนรูคณิตศาสตร สูการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรูครูคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 

20,000  นิเทศฯ 

5 คอนเน็กซอีดี (CONNEXT ED) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
0 

นิเทศฯ 

6 สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา    เพ่ือเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ปงบประมาณ 2565 

  30,000  นิเทศฯ 

7 สงเสริมสมรรนะครูในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
(Scientific Literacy)  บูรณาการสิ่งแวดลอม 

 20,000  นิเทศฯ 

8 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูท่ีสงเสริมการใช
เทคโนโลยีผนวก เนื้อหาวิชา (Technological Pedagogical 
Content Knowledge :TPACK) ดวยกระบวนการพัฒนา
บทเรียนรวมกัน (Lesson Study) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     10,000  นิเทศฯ 
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ตอ 
ท่ี ช่ือโครงการ งบ 

ประมาณ 
กลุม

รับผิดชอบ 
9 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมให

ผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม ดวยกรอบแนวคิด 
การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะ การผสมผสานใน
การใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี(Technological Pedagogical 
and Content Knowledge: TPACK) 

    35,000  นิเทศฯ 

10 การพัฒนาครูผูสอนวิทยาการคํานวณบูรณาการประวัติศาสตร 
ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

   20,000  นิเทศฯ 

11 พัฒนาระบบนิเทศ ติตาม ตรวจสอบ ประเมินผลระบบบริหาร 
และการจัดการศึกษา 

    70,000  นิเทศฯ 

12 พัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก  Active Learning ท่ีเนน
สมรรถนะดานการคิดของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

   75,000  นิเทศฯ 

13 พัฒนาสมรรถนะการสอนครูภาษาตางประเทศ       5,000  นิเทศฯ 

14 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา ปองกันการทุจริต”(ภายใตชื่อเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สุจริตและกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 0 นิเทศฯ 

15 พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม  0 นิเทศฯ 

16 ฝกทบทวนวิชาผูบังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา 0 สงเสริม 

 รวม 374,400    
ดานประสิทธิภาพ     
นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา     
1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
260,000  นโยบาย

และแผน 
2 เพ่ิมประสิทธิภาพเครือขายประชาสัมพันธ  10,000  อํานวยการ 
3 การประชุมปฏิบัติการการประเมินสวนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและยั่งยืน 

 14,200  อํานวยการ 
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ตอ 

ท่ี ช่ือโครงการ งบ 
ประมาณ 

กลุม
รับผิดชอบ 

4 ปรับปรุงภูมิทัศนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 งบบรหิาร  อํานวยการ 

5 วันสําคัญและงานรัฐพิธี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565      7,300  อํานวยการ 

6 การประชุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 42,000  อํานวยการ 

7 เสริมสรางประสิทธิภาพการทํางานตามมาตรฐานสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

     14,500  อํานวยการ 

8 อบรมเชิงปฏิบัติการดานการเงิน การยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญ
ดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส( Pension' Electronic Filing)
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     30,000  บริหารงาน
การเงินฯ 

9 ตรวจสอบ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานดาน
การเงิน การบัญชี และพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   50,000  ตสน. 

10 อบรมกฎหมายมหาชนในการปฏิบัติราชการเพ่ือนําไปสูการ
บริหารจัดการภาครัฐท่ีดี(กิจกรรมฝกอบรมการดําเนินการทาง
วินัยไมรายแรงสําหรับผูจะเปนกรรมการสอบสวน) 

     30,000  กฎหมาย
และคดี 

11 สรรหาผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการ และลูกจาง
ชั่วคราวในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม และจัดทําขอมูลสารสนเทศบริหารงานบุคคล 
(HRMS)” 

   70,000  บริหารงาน
บุคคล 

12 การเสริมสรางและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

     90,000  บริหารงาน
บุคคล 

13 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 
สพม.มค. 

   360,400  
พัฒนาครูฯ 

14 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสู
มาตรฐานสากล 

     60,000  ICT 

รวม 1,038,400    
รวมงบประมาณท้ังส้ิน (6 นโยบาย) 1,704,800    
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รายละเอียดโครงการ 
 

โครงการ พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

*********************** 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน             สพม.มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล..น.ส.ชลธิชา   การถาง    โทรศัพท           0863082718 
โทรสาร 043-777987  E-mail. Chonjoy8236@gmail.com 

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติราชการประจําปและแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี รวมท้ังการรายงานผลการดําเนินงาน ใชเปนขอมูล
สารสนเทศประกอบการตัดสินใจพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารและจัดการศึกษา
ตามรูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management : NPM) ซ่ึงกําหนดไววา
ภาครัฐจะตองเปลี่ยนแนวทางการบริหารไปสูการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  (Result based 
Management : RBM) โดยยึดประชาชน เปนเปาหมายหลักในการปฏิบัติงานมีการเปรียบเทียบ
ผลผลิตและผลลัพธ ท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายท่ีกําหนด โดยใชระบบการประเมินผลงานท่ีอาศัย
ตัวชี้วัดเปนตัวสะทอนผลงานออกมาใหเปนรูปธรรม รวมท้ังพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ..ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการบริหารราชการแบบ
มุงผลสัมฤทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพขององคกร ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายภารกิจ และทรัพยากรใหแก
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ทองถ่ิน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการ
ของประชาชน และสามารถขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับ ยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 
  เปาหมายระดับประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ
ผูใชบริการ 
  แผนยอยของแผนแมบทฯ  การบริหารจัดการการเงินการคลัง   
     เปาหมายแผนแมบทยอย  หนวยงานภาครัฐบรรลผุลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ แผนปฏิบัติราชการประจําป  และแผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี รวมท้ังการรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใชเปนขอมูลสารสนเทศ
ประกอบการตัดสินใจพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารและจัดการศึกษาตามรูปแบบ
การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management : NPM) ซ่ึงกําหนดไววาภาครัฐ
จะตองเปลี่ยนแนวทางการบริหารไปสูการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Result based Management : 
RBM) โดยยึดประชาชน เปนเปาหมายหลักในการปฏิบัติงานมีการเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ ท่ี
เกิดข้ึนจริงกับเปาหมายท่ีกําหนด โดยใชระบบการประเมินผลงานท่ีอาศัยตัวชี้วัดเปนตัวสะทอน
ผลงานออกมาใหเปนรูปธรรม รวมท้ังพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ..ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการบริหารราชการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตาม
พระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ความ
มีประสิทธิภาพขององคกร ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลด
ภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายภารกิจ และทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน และ
สามารถขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับ ยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
  ประเด็นปฏิรูปประเทศ  การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 เปาหมายรวม 
  ประเด็นปฏิรูปยอย  การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา   
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
 จุดเนนท่ี การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
 นโยบายขอ 4. ดานประสิทธิภาพ (4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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ตอบแบบรายงาน    
 PMQA  ตัวช้ีวัด ....2................. 
 มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ...2.................. 
 ITA  ตัวช้ีวัด .....O13................ 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ใหความสําคัญกับการพัฒนาประเทศในทุก
ดานและมุงหวังท่ีจะใหประเทศเกิดการขับเคลื่อนพัฒนาไปขางหนาไดอยางเปนข้ันตอน มีความม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืนโดยมาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ
อยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ               
บูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน ไปสูเปาหมายของประเทศ มาตรา 257 และมาตรา 
258 ท่ีกําหนดใหทําการปฏิรูปประเทศ เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศท่ีมีความสามัคคี
ปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความสมดุล ประชาชน
ในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติ
การจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 เพ่ือดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ระยะยาว 20 ป โดย
กําหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิธีการมีสวนรวมของประชาชน ในการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติ การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ังกําหนดมาตรการสงเสริม
และสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  และ
พระราชบัญญัติวาดวยแผนและข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 เพ่ือจัดทําแผนการปฏิรูป
ประเทศ โดยกําหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศแตละดาน และโดยหลักการตามหมวด 
3 แหงพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 และ หมวด 3 แหงพระราชบัญญัติแผน
และข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 รวมท้ังหลักการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2561 ท่ีมุงเนนใหมีกลไกและวิธีการประเมินท่ีสามารถประเมินผลไดอยางเปน
รูปธรรม มุงผลสัมฤทธิ์และไมเปนภาระของหนวยงาน บรรลุวิสัยทัศน ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของ
สวนราชการใหเปนแผนหาป และตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมถึงนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา
และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พุทธศักราช 2561 หมวด 7 การ
ประเมินผลและ การรายงาน มาตรา 47 ไดกําหนดใหหนวยรับงบประมาณจัดใหมีระบบการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณภายในหนวย
รับงบประมาณตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด และใหถือวาการประเมินผลเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารงบประมาณท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่องและเปดเผยตอสาธารณชน รวมท้ังให
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พิจารณาความสอดคลองระหวางผลการดําเนินงานกับคาเปาหมายหรือตัวชี้วัดของโครงการ ซ่ึง
หนวยงานของรัฐมีหนาท่ีรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ  เพ่ือจัดทํารายงานสรุปผล
การดําเนินการประจําปเสนอตอคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา รวมท้ัง
เผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินการประจําปใหประชาชนทราบทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามมาตรา 27 ท้ังนี้ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ได
ดําเนินการจัดทําระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform) เพ่ือใหทุกสวนราชการรายงาน
ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศไดรายงานผลเขาระบบในทุกไตรมาส
ของปงบประมาณนั้น ๆ   

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในฐานะท่ีเปนสวนราชการและเปน
องคกรหลักท่ีรับผิดชอบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จะตองจัดทําแผนกลยุทธ  
แผนปฏิบัติราชการประจําป  และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี รวมท้ังการ
รายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใชเปนขอมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจพัฒนาโครงการใหมี
ประสิทธิภาพ สามารถบริหารและจัดการศึกษาตามรูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New 
Public Management : NPM) ซ่ึงกําหนดไววาภาครัฐจะตองเปลี่ยนแนวทางการบริหารไปสูการ
บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Result based Management : RBM) โดยยึดประชาชน เปนเปาหมาย
หลักในการปฏิบัติงานมีการเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ ท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายท่ีกําหนด โดย
ใชระบบการประเมินผลงานท่ีอาศัยตัวชี้วัดเปนตัวสะทอนผลงานออกมาใหเปนรูปธรรม รวมท้ัง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ..ศ. 2545 มาตรา 
3/1 บัญญัติวาการบริหารราชการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพขององคกร ความคุมคาในเชิง
ภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
กระจายภารกิจ และทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก
และการตอบสนองความตองการของประชาชน และสามารถขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับ ยุทธศาสตร
ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการ
ดานงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีแผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2565 และการ
รายงานผลการติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจาํปงบประมาณ 2564 
   3. เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัดและสามารถรายงานในระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ eMENSCR 
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    4. เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีขอมูลในการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานไปใชในการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   5. เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลการดําเนินการ 
ขับเคลื่อนโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ   

2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1) เลมแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2) รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

   3)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด  

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
    1)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด มี
การบริหารและการจัดการศึกษาเปนตามหลักธรรมาภิบาล สามารถใชจายงบประมาณท่ีมีอยูอยาง
จํากัดเกิดประโยชนสูงสุด  
      2)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด
สามารถบริหารจัดการเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนไดรับ
การพัฒนาศักยภาพเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
  2.4  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมี 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในการบริหารจัดการ
ดานงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและสามารถนําขอมูล
โครงการรายงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติไดครบทุกโครงการ 
  2. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสาธารณชน รับทราบทิศทางการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
  3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด 
   4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสามารถนําขอมูลการรายงานผล
การปฏิบัติงานไปใชในการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานในสังกัดมีผลการดําเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

  เชิงปริมาณ 
   1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จํานวน 20 เลม   
   2) แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จํานวน 100 เลม   
   3) รอยละ 70 ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลการประเมินบรรลุตามคาเปาหมาย
และตัวชี้วัดของโครงการ  
   4) รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จํานวน 100 เลม   
   5) รอยละ 100 ของผลดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานัก
นายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนไปตาม
เปาหมาย 
   6) รอยละ 100 ของผลการบริหารจัดการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เปนไปตามเปาหมาย 
   7) รอยละ 100 ของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีรายงานผล
การผานระบบกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานการจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจาํปงบประมาณ  
   8) รอยละ 90 ของผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถนําเขาขอมูลโครงการท่ี
รับผิดชอบได 
 เชิงคุณภาพ  
   1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการดาน
งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสาธารณชน รับทราบทิศทางการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
   3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด 
    4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสามารถนําขอมูลการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานไปใชในการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานในสังกัดมีผลการดําเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ    
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  2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ  
   1. ประเมินความพึงพอใจ โครงการ แบบทดสอบกอนและหลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   2. การประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
  2.6.2. เครื่องมือ  
   1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
     2. แบบทดสอบ 
     3. แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
 2.7   กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษามหาสารคามทุกแหง 
 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2564 –กันยายน 2565 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม.มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  จํานวนเงิน 260,000 บาท รายละเอียด ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ที่ กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการกําหนดกรอบ
ทิศทางและแนวทางการดําเนินงานเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และ
แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 65 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ต.ค.-พ.ย.2564 ชลธิชา  

2 ประชุมพิจารณาแผนการใชจาย
งบประมาณและกรอบวงเงิน
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
65 

ต.ค.-พ.ย.2564 ชลธิชา  
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ตอ 
ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

3 -ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 
และแผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
-การประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหความสอดคลอง

ระหวางโครงการกับแผนยุทธศาสตรและแผนระดับรอง
การนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (e-MENSCR) 

ต.ค.-พ.ย.2564 ชลธิชา  

4 จัดทํารางและรูปเลมแผนปฏิบัติการ
ประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 
เสนอ กศจ. 

ธ.ค.-ม.ค.64 ชลธิชา  

5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา
ในสังกัดจํานวน 35 โรงเรียน ผูบริหาร 
และครูท่ีรับผิดชอบแผน รวม 80 คน 

ม.ค.64 ชลธิชา  

6 พัฒนาศักยภาพการจัดทําแผนของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

พ.ค.65-ก.ย.65 ชลธิชา  

7 กิจกรรมติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ประจาํปงบประมาณ 2565 

ต.ค.64-ก.ค.65 จรรยา  

8 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ประจาํป 2565 

ต.ค.64-ก.ค.65 จรรยา  

9 กํากับติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานการจายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มหาสารคาม 

ต.ค.64-ก.ค.65 จรรยา  
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 260,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการกําหนดกรอบทิศทาง

และแนวทางการดาํเนินงานเพ่ือจดัทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2565-2569 และแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 65 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 90,000 5,000 95,000 
 

2 ประชุมพิจารณาแผนการใชจายงบประมาณ
และกรอบวงเงินงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 65 

 4,000  4,000 

3 -ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และ
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
-การประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหความ
สอดคลองระหวางโครงการกับแผนยุทธศาสตร
และแผนระดับรองการนําเขาขอมลูในระบบ
ติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-MENSCR) 

 27,000  27,000 

4 จัดทํารางและรูปเลมแผนปฏิบัติการประจําป 
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2565-2569 เสนอ กศจ. 

 25,000 7,000 32,000 

5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปของสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 
35 โรงเรียน ผูบริหาร และครูท่ีรับผิดชอบแผน 
รวม 80 คน 

 6,000  6,000 

6 พัฒนาศักยภาพการจดัทําแผนของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 6,000  6,000 

7 กิจกรรมติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 
2565 

 30,000 10,000 40,000 

8 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 
2565 

 5,000 35,000 40,000 

9 กํากับติดตามและรายงานผลการดาํเนินงานการ
จายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มหาสารคาม 

 6,400 3,600 10000 

 รวมท้ังสิ้น  199,400 60,600 260,000 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการการกําหนด
กรอบทิศทางและแนวทางการ
ดําเนินงานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 
และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 65 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

95,000 
 
 
 
 

   95,000 

2.ประชุมพิจารณาแผนการใชจาย
งบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 65 

4,000    4,000 

3. -ประชุมคณะกรรมการจดัทํา
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2565-2569 และแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
-การประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห
ความสอดคลองระหวางโครงการกับ
แผนยุทธศาสตรและแผนระดับรองการ
นําเขาขอมูลในระบบตดิตามและ
ประเมินผลแหงชาติ (e-MENSCR) 

27,000    27,000 

4.จัดทํารางและรูปเลมแผนปฏิบัตกิาร
ประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 
เสนอ กศจ. 

 32,000   32,000 

5.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจดัทํา
แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา
ในสังกัดจํานวน 35 โรงเรียน ผูบรหิาร 
และครูท่ีรับผดิชอบแผน รวม 80 คน 

 6,000   6,000 

6.พัฒนาศักยภาพการจดัทําแผนของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

 6,000   6,000 

7.กิจกรรมติดตามและประเมินผลการ
บริหารจดัการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ประจําปงบประมาณ 2565 

10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 

8.การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป 2565 

   40,000 40,000 
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ต่อ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

9.กํากับติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานการจายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มหาสารคาม 

 5,000  5,000 10,000 

รวม 136,000 59,000 10,000 55,000 260,000 
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โครงการ อบรมเชิงปฏบัิติการดานการเงิน การย่ืนขอรับบําเหน็จบํานาญดวย
ตนเองทางอเิล็กทรอนิกส( Pension' Electronic Filing)ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุม บริหารงานการเงินและสินทรัพย  สพม.มหาสารคาม. 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางบุญชู  โคตรบรรเทา  โทรศัพท  0833286677 
โทรสาร 043-777987   E-mail  choojai2511@gmail.com 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตรภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    - เปาหมายท่ี บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของใชบริการ 
    - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
     -  ตัวชี้วัดระดับความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวา          
รอยละ 85  
      -  รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ เม่ือเสร็จสิ้นโครงการจากการเขารวม
โครงการฝกอบรมการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางอิเลคทรอนิกส ของผูทีจะเกษียณอายุ
ราชการ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ สามรถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมครั้งนี้ เพ่ือไปนําพัฒนาในดานบริหารงานแบบบูรณา
การโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ 
และทุกพ้ืนท่ี ดานการเงิน ของระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมใหมีการพัฒนาดานภาครัฐมี
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วัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
    - แนวทางการพัฒนา จัดทํางบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
เพ่ือใหงบประมาณเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ
ของหนวยงานท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับ
มอบหมายใหสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือ
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 
    - เปาหมายของแผนยอย หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตร
ชาต ิ
    - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ
    - ตัวชี้วัดรอยละของโครงการท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตอเปาหมายยุทธศาสตรชาติ   
     1.แผนงาน/โครงการภายใต15ประเด็นเรงดวนของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
     2.รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัดที่เขารวมโครงการ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการจาก
การเขารวมโครงการฝกอบรมการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางอิเลคทรอนิกส ของผูที
จะเกษียณอายุราชการ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ สามรถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมครั้งนี้ เพื่อไปนําพัฒนาในดาน
บริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ ดานการเงิน ของระดับเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริม
ใหมีการพัฒนาดานภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
 เปาหมายรวม ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัว
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสรางเสริมธรรมาภิบาล 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
  1) วัตถุประสงคท่ี เพ่ือพัฒนาขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการใหเปนคนไทยมีคุณลักษณะ
เปนคนไทยท่ีสมบูรณ 
  2) เปาหมายรวมท่ี คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ  ผลการดําเนินงานตอเปาหมาย 
เปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบอุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ีใหคนทุกกลุมสามารถ
เขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจํากัดเวลาและสถานท่ี และใชมาตรการทางภาษีจูงใจใหภาคเอกชน
ผลิตหนังสือ 
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 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนท่ี การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   ดานประสิทธิภาพ 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา. 
 ตอบแบบรายงาน    

 KRS  ตัวช้ีวัด ..................... 
 PMQA  ตัวช้ีวัด ..................... 
 มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ..................... 
 ITA  ตัวช้ีวัด ..................... 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
  2.1  หลักการและเหตุผล 

   ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายเงินบําเหน็จบํานาญ 

ขาราชการ พ.ศ.2527 และแกไขเพ่ิมเติม ขอ 6 กําหนดใหขาราชการท่ีจะพนจากราชการเพราะเกษียณอายุ 

ใหยื่นคําขอรับบําเหน็จบํานาญตอสวนราชการเจาสังกัดลวงหนาไดเปนเวลา 8 เดือนกอนวันครบ

เกษียณอายุตามหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และขอ 16 ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรวบรวม

หลักฐานการขอรับบําเหน็จบํานาญ เสนอหัวหนาสวนราชการลงนามแบบคําขอแลวสงไปยัง

สาํนักงานคลังเขต และกรมบัญชีกลางภายใน 30 วันนับแต วันรับเรื่องพรอมท้ังสงขอมูลผาน

ระบบบําเหน็จบํานาญ (E-Pensions) สํานักงานคลังเขต 4 แจงวาสวนราชการสวนใหญสงเรื่องการขอรับ

เงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญบําเหน็จลูกจางของผูเกษียณอายุ ในชวงสิ้นปงบประมาณ โดยรอคําสั่งเลื่อน

ข้ันเงินเดือนหรือเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนคาจาง ณ วันท่ี 1 เมษายน หรือวันท่ี 30 กันยายน ของปท่ีพน

จากราชการเพราะเกษียณอายุ สงผลใหผูรับบําเหน็จ บํานาญ และบําเหน็จลูกจางไดรับความเดือดรอน 

เนื่องจากไมไดรับเงินตอเนื่องภายหลังจากท่ีเกษียณอายุ รวมท้ังเกิดผลเสียตอสิทธิประโยชนตาง ๆ เชน 

การไมสามารถใชสิทธิเบิกเงินคารักษาพยาบาลตอเนื่องได ในปงบประมาณ 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  มีขาราชการเกษียณอายุ จํานวน 59 คน และลูกจางประจําเกษียณอายุ 

จํานวน 4 คน รวม 63 คน เพ่ือใหผูรับบําเหน็จ บํานาญ และบําเหน็จลูกจางไดรับเงินภายในเดือนตุลาคม

ของปท่ีพนจากราชการเพราะเกษียณอายุ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัด

โครงการฝกอบรมการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางอิเลคทรอนิกส (Pensions Electronic 

Filing) 

 

 

 



59 

 2.2 วัตถุประสงค 
 2.2.1 เพ่ือใหผูท่ีจะเกษียณอายุ ไดรับความรูความเขาใจเรื่องการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวย 

ตนเองทางอิเลคทรอนิกส (Pensions Electronic Filing) การขอรับและการจายเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ และลูกจางประจํา 

 2.2.2 เพ่ือใหผูท่ีจะเกษียณอายุไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปท่ีพนจากราชการ และมีสิทธิเบิก 
เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลอยางตอเนื่อง 3 เพ่ือใหผูท่ีจะเกษียณอายุมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบและวิธีปฏิบัติเรื่องสิทธิของผูรับบํานาญ/บําเหน็จ 
 2.3  เปาหมายโครงการ  
  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   ขาราชการเกษียณอายุ จํานวน 59 คน และลูกจางประจําเกษียณอายุ จํานวน 4 คนรวม 63 คน 

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
    รอยละ 100 ของผูท่ีจะเกษียณอายุ ไดรับความรูความเขาใจเรื่องการขอรับและการจายเงิน
บําเหน็จบํานาญ และไดรับเงินภายในเดือนตุลามของปท่ีพนจากราชการโดยการยื่นขอรับบําเหน็จ
บํานาญดวยตนเองทางอิเลคทรอนิกส (Pensions Electronic Filing) 
 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
   1) ผูเกษียณอายุ ไมนอยกวารอยละ 85 มีความรูความเขาใจเรื่องการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญ
ดวยตนเองทางอิเลคทรอนิกส (Pensions Electronic Filing)  
      2) ผูเกษียณอายุ รอยละ 100 สมัครเขาใชระบบ (Pensions Electronic Filing) เพ่ือยื่นขอรับ
บําเหน็จบํานาญดวยตนเองและไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปท่ีพนจากราชการ และมีสิทธิเบิก
เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลอยางตอเนื่อง  
     3) เพ่ือใหผูท่ีจะเกษียณอายุมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบและวิธีปฏิบัติเรื่อง
สิทธิของผูรับบํานาญ/บําเหน็จ 
 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  เชิงปริมาณ  

   ขาราชการเกษียณอายุ จํานวน 59 คน และลูกจางประจําเกษียณอายุ จํานวน 4 คน 
รวม 63 คน มีความรูความเขาใจเรื่องการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางอิเลคทรอนิกส 
(Pensions Electronic Filing) 
  เชิงคุณภาพ 
   1) ผูเกษียณอายุ ไมนอยกวารอยละ 85 มีความรูความเขาใจเรื่องการยื่นขอรับบําเหน็จ
บํานาญดวยตนเองทางอิเลคทรอนิกส (Pensions Electronic Filing)  
         2) ผูเกษียณอายุ รอยละ 100 สมัครเขาใชระบบ (Pensions Electronic Filing) เพ่ือยื่น
ขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองและไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปท่ีพนจากราชการ และมีสิทธิ
เบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลอยางตอเนื่อง  
     3) เพ่ือใหผูท่ีจะเกษียณอายุมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบและวิธีปฏิบัติ
เรื่องสิทธิของผูรับบํานาญ/บําเหน็จ 
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     2.6 การติดตามประเมินผล 
   วิธีการ เพ่ือใหผูท่ีจะเกษียณอายุไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปท่ีพนจากราชการ และมี
สิทธิเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลอยางตอเนื่อง 3 เพ่ือใหผูท่ีจะเกษียณอายุมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบและวิธีปฏิบัติเรื่องสิทธิของผูรับบํานาญ/บําเหน็จ    
   เครื่องมือ แบบสอบถามความพ่ึงพอใจ 
  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    ขาราชการเกษียณอายุ จํานวน 59 คน และลูกจางประจําเกษียณอายุ จํานวน 4 คน  

รวมท้ังสิ้น 63 คน 

  2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ ไตรมาสท่ี 3 (หลังจากเลื่อนเงินเดือน รอบ 1 เมษายน) 
  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงาน.พ้ืนฐานดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยผลผลิต ผูจบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรม การจัดการ
ศึกษาประถมศึกษาสําหรับโรงเรียนปกติจํานวนเงิน 30,000 บาท 
รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 
1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 วัน นางบุญชู  โคตรบรรเทา 

นางชุติกาญจน จิรโรจนวณิช 
นางสาวสุมนทกานต บุญบุตร 

สพม.มค. 

  2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน ....30,000....... บาท โดยมี
รายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ     
1.1 จํานวนผูเกษียณอายุราชการ 63 คน 

บุคลากรรวมดําเนินการจัดประชุม 12 คน 
คาอาหารกลางวัน, อาหารวางและเครื่องดื่ม 

12,750  17,250 30,000 

 รวมท้ังส้ิน 12,750  17,250 30,000 
(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ   30,000  30,000 

รวม   30,000  30,000 
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โครงการ  ตรวจสอบ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ดานการเงิน การบัญชี และพัสดุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

*********************** 

หนวยงานรับผิดชอบ  หนวยตรวจสอบภายใน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางภวิสรภร  อุปนันท    โทรศัพท  0946693992 
โทรสาร 043-750947  E-mail:Nui0507@gmail.com 
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

  1)  ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6 ดานปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

   (1) เปาหมาย ขอ 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นท่ี 6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
  1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลกัคุณธรรม จริยธรรม และ
ความชื่อสัตยสุจริต 
   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 21.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 210102  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 1.3 ความสอดคลอง (Value Chains) 
   (1) องคประกอบ (V02) การพัฒนาระบบราชการ 
   (2) ปจจัย (F0205)  ระบบกลไกการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  
 1.4 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ประเด็นปฏิรูปประเทศ  ดานการปองปราม  
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 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
          1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565 
   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
   – ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธกิาร 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบายท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

  นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 ตอบแบบรายงาน    

 KRS  ตัวช้ีวัดท่ี 10.3 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบการดําเนินงาน 
 PMQA   
 มาตรฐานสํานักงานเขต   
 eMES  
 ITA  
 ARS  ตัวช้ีวัด รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ 2565 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)                
พ.ศ. 2545 ไดเนนการจัดการศึกษาโดยการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานบุคลากร และดานบริหารงานท่ัวไป ใหถึงระดับสถานศึกษา ทําให
สถานศึกษาไดรับเงินงบประมาณในการบริหารจัดการมากยิ่งข้ึน การบริหารงานการเงิน บัญชีและ
การพัสดุ ในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จึงเปนเรื่องสําคัญยิ่ง  และจําเปนตองมีระบบควบคุม
ภายในท่ีดี เพ่ือปองกันการทุจริตและการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี ตาม
เปาหมายท่ีกําหนด  
  หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปน
หนวยงานท่ีมีภารกิจหนึ่งท่ีสําคัญ คือ มีหนาท่ีในการกํากับดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา
การดําเนินงานของสถานศึกษาใหปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีกําหนด รวมท้ัง
สามารถปฏิบัติงานเปนไป  ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ี
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เก่ียวของ หากมีขอผิดพลาดสามารถปรับปรุงแกไขใหถูกตอง เพ่ือใหงานท่ีปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2.2 วัตถุประสงค 

  2.2.1 เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของหนวยรับตรวจเปนไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกําหนด 
  2.2.2 เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ                         
ของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพคุมคากับงบประมาณท่ีใชไป 
  2.2.3 เพ่ือติดตามตรวจสอบการใชจายเงิน การดําเนินงาน และการใชทรัพยากรของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล ประหยัดคุมคา โปรงใส และสามารถตรวจสอบได   
  2.2.4 เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจ ทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 
ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงแกไข การบริหารงานและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  
เพ่ือการตัดสินใจ แกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

 2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1) สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จํานวน 
35 แหง ไดรับการตรวจจากหนวยตรวจสอบภายใน จํานวน 18 แหง เปนไปตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ไดรับ
การตรวจสอบคาสาธารณูปโภคครบถวน ท้ังจํานวน 36 แหง 

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ไดรับ
การตรวจสอบและคําแนะนําในการปฏิบัติงานตลอดจนขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
    2) หนวยตรวจสอบภายใน สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการ
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา เปนไปตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
  2.4.1 สถานศึกษาในสังกัดมีการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี ถูกตองตามกฎหมาย  
ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ มีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด  
  2.4.2 ผูบริหารนําขอเสนอแนะทางดานการบริหารงบประมาณไปใชใหเกิดประโยชนได 
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  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
   2.5.1 เชิงปริมาณ 
    1. รอยละ 100 ของหนวยรับตรวจท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดรับการตรวจสอบครบทุกแหง 

    2. รอยละ 100 ของหนวยรับตรวจท่ีกําหนดตรวจสอบการดําเนินงานโครงการเงินกู

เพ่ือแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให

ความชวยเหลือบรรเทาภาระคาใชจายดานการศึกษาในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด 19) ไดรับ

การตรวจสอบครบทุกแหง 

    3. รอยละ 100 ของหนวยรับตรวจไดรับการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค

ของสวนราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 

    2.5.2  เชิงคุณภาพ 
    หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
มีการรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา เปนไปตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
     2.6 การติดตามประเมินผล 
   2.6.1. วิธีการ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจาย ใบสําคัญ ทะเบียนคุมตางๆ 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแทนตัวเงิน รายงานทางการเงิน บัญชีแจงจัดสรรเงิน ขอมูลนักเรียนใน
ระบบ DMC และตรวจสอบขอมูลจากระบบ e-budget 
   2.6.2. เครื่องมือ ใชการสอบถาม สัมภาษณ สุมตัวอยาง เอกสารหลักฐานการเบิก
จายเงินกระดาษทําการตรวจสอบการควบคุมดานการเงินบัญชี กระดาษทําการตรวจสอบเงินรายได
สถานศึกษากระดาษทําการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง แบบประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน
บัญชีของสถานศึกษา กระดาษทําการตรวจสอบตามแบบท่ี สพฐ.กําหนด และแบบรายงานตามท่ี 
สพฐ.กําหนด 

   2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
   2.7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   2.7.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   2.7.3 บุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน 

   2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   จํานวนเงิน 50,000.- บาท รายละเอียดประกอบการ
ใชจาย ดังนี้ 
 



65 

  2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. จัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
เสนอ สพฐ. 

ต.ค. – พ.ย. 64 ภวิสรภร อุปนันท สพม.
มหาสารคาม 

2. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, 
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และ
ตรวจสอบหลักฐานการจาย 
สถานศึกษาในสังกัด (รอบ 1) 

ธ.ค. 64 – ม.ค. 65 ภวิสรภร อุปนันท 
และเครือขาย                   

ผูตรวจสอบภายใน 
สพม.มหาสารคาม 

โรงเรียนใน
สังกัด จํานวน 3 

แหง 

3. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, 
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และ
ตรวจสอบหลักฐานการจาย 
สถานศึกษาในสังกัด (รอบ 2) 

เม.ย. – ส.ค. 65 ภวิสรภร อุปนันท 
และเครือขาย                   

ผูตรวจสอบภายใน 
สพม.มหาสารคาม 

โรงเรียนใน
สังกัด จํานวน 5 

แหง 

4. ตรวจสอบการดําเนินงาน 
4.1 เงินรายไดสถานศึกษา 
4.2 โครงการเงินกูเพ่ือแกไขปญหา
เศรษฐกิจและสังคมจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โครงการใหความชวยเหลือบรรเทา
ภาระคาใชจายดานการศึกษาในชวง
การแพรระบาดของโรคโควิด 19) 

 
ธ.ค. 64 – ส.ค. 65 
ม.ค. – ก.พ. 65 

 
ภวิสรภร อุปนันท 

และเครือขาย                   
ผูตรวจสอบภายใน 
สพม.มหาสารคาม 

โรงเรียนใน
สังกัด จํานวน 5 

แหง 
โรงเรียนใน

สังกัด จํานวน 
10 แหง 

5. ตรวจสอบการใชจายคา
สาธารณูปโภคของ สพม.
มหาสารคาม และสถานศึกษาใน
สังกัด 

ต.ค. 64 –  ก.ย. 
65 

ภวิสรภร อุปนันท สพม.
มหาสารคาม 
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  2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 50,000 บาท โดยมี
รายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

1. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, ตรวจสอบการ
จัดซ้ือจัดจาง และตรวจสอบหลักฐานการ
จาย สถานศึกษาในสังกัด (8 แหง) 
- คาเบี้ยเลี้ยง (120  x 10  x 20 ) 
- คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามัน 

  
 
 

24,000.- 
10,000.- 

 34,000.- 

2. ตรวจสอบการดําเนินงานสถานศึกษาใน
สังกัด (จํานวน 10 แหง) 
- คาเบี้ยเลี้ยง (120  x 5  x 10 ) 
- คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามัน 

  
 

6,000.- 
5,000.- 

 11,000.- 

3. จัดเตรียมกระดาษทําการ, เอกสาร
ประกอบการตรวจสอบ และการรายงานผล
การตรวจสอบ 

  5,000.- 5,000.- 

 รวมท้ังส้ิน  45,000.- 5,000.- 50,000.- 
หมายเหตุ   ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
  2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

1. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, 
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และ
ตรวจสอบหลักฐานการจาย 
สถานศึกษาในสังกัด (8 แหง) 

 11,900.-  22,100.- 34,000.- 

2. ตรวจสอบการดําเนินงาน
สถานศึกษาในสังกัด (จํานวน               
10 แหง) 

 11,000.-   11,000.- 

3.จัดเตรียมกระดาษทําการ, 

เอกสารประกอบการตรวจสอบ 

และการรายงานผลการตรวจสอบ 

 2,500.-  2,500.- 5,000.- 

รวม  25,400.-  24,600.- 50,000.- 
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โครงการ สรรหาผูบรหิารสถานศึกษา คร ู พนักงานราชการ และลูกจาง
ช่ัวคราวในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และ
จัดทําขอมลูสารสนเทศบริหารงานบุคคล (HRMS) 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายกฤษณเทพ สําเริง โทรศัพท 066 162 4542  
โทรสาร 043 777 987 E-mail Krishnathep.moe@hotmail.com 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) เปาหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร 5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยดึหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ บุคลากรภาครัฐถือเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการพัฒนาประเทศใหประสบผลสําเร็จ เนื่องจากเปนกลุมบุคคลท่ีตอง
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนดและใหอํานาจไวเพ่ือการปฏิบัติภารกิจของรัฐในดาน
ตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศตามเปาหมายท่ีไดตั้งไว 
ดังนั้น ในการสรางและพัฒนาใหบุคลากรภาครัฐมีความพรอมท้ังความรู ความสามารถ กรอบความคิด 
และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบผลสําเร็จ ภาครัฐจําเปนตองทบทวน
พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปจจุบัน ตลอดจนออกแบบและ
ปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพ่ือสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคน
ดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนํา มุงม่ันตั้งใจปฏิบัติ
ห น า ท่ี  มี ทั ก ษ ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี ทั น ส มั ย แ ล ะ ทั น ต อ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง โ ล ก  
เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตามหลักการแหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรม และมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ ของงานและเพ่ีอสวนรวม เพ่ือ
ประโยชนในการใหบริการสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพแกประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถของ
บุคลากรภาครัฐทุกคน 
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 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    เปาหมายท่ี 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
    - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ บุคลากรภาครัฐถือเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการพัฒนาประเทศใหประสบผลสําเร็จ เนื่องจากเปนกลุมบุคคลท่ีตอง
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนดและใหอํานาจไวเพ่ือการปฏิบัติภารกิจของรัฐในดานตาง ๆ
อันจะกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศตามเปาหมายท่ีไดตั้งไว ดังนั้น ในการ
สรางและพัฒนาใหบุคลากรภาครัฐมีความพรอมท้ังความรู ความสามารถ กรอบความคิด และทัศนคติใน
การขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบผลสําเร็จ ภาครัฐจําเปนตองทบทวนพัฒนาและปรับปรุง
ระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพ่ือสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนํา มุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี มีทักษะการปฏิบัติงานท่ี
ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตาม
หลักการแหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ ของงานและเพ่ีอสวนรวม เพ่ือประโยชนในการใหบริการสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพแก
ประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถของบุคลากรภาครัฐทุกคน 

   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    แนวทางการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสํานึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ
ในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการ
ประเมินผลและเลื่อนระดับตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนา
ใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกให
บุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการ
พัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูป
ตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสม
สอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของ
บุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการ
จางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ําของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ 
ระหวางบุคลากรของรัฐ 

    เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
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    การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ บุคลากรภาครัฐถือเปนปจจัยสําคัญท่ีสุด
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการพัฒนาประเทศใหประสบผลสําเร็จ เนื่องจากเปนกลุมบุคคลท่ี
ตองดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนดและใหอํานาจไวเพ่ือการปฏิบัติภารกิจของรัฐในดาน
ตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศตามเปาหมายท่ีไดตั้งไว ดังนั้น 
ในการสรางและพัฒนาใหบุคลากรภาครัฐมีความพรอมท้ังความรู ความสามารถ กรอบความคิด และ
ทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบผลสําเร็จ ภาครัฐจําเปนตองทบทวนพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพ่ือสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนดีและเกง ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนํา มุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี มีทักษะการ
ปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งท่ี
ถูกตองตามหลักการแหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และมีความพรอมในการปฏิบัติงาน
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ ของงานและเพ่ีอสวนรวม เพ่ือประโยชนในการใหบริการสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพแก
ประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถของบุคลากรภาครัฐทุกคน 

 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
        1. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบาย ดานประสิทธิภาพ 
  2. แผนปฏิบตัิราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   1. แผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สพฐ. 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 
  บุคลากรภาครัฐถือเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการพัฒนาประเทศ
ใหประสบผลสําเร็จ เนื่องจากเปนกลุมบุคคลท่ีตองดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนดและ
ใหอํานาจไวเพ่ือการปฏิบัติภารกิจของรัฐในดานตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและ
การพัฒนาประเทศตามเปาหมายท่ีไดตั้งไว ดังนั้น ในการสรางและพัฒนาใหบุคลากรภาครัฐมีความ
พรอมท้ังความรู ความสามารถ กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติให
ประสบผลสําเร็จ ภาครัฐจําเปนตองทบทวนพัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงาน
บุคคลในปจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพ่ือ
สรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มี
ความสามารถสูง มีภาวะผูนํา มุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี มีทักษะการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลก เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตามหลักการแหงวิชาชีพ
โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ ของงานและ
เพ่ีอสวนรวม เพ่ือประโยชนในการใหบริการสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพแกประชาชนอยางเต็มกําลัง
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐทุกคน 
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  การบริหารงานบุคคลนับเปนภารกิจท่ีสําคัญยิ่งของการบริหารองคการ ถึงแมองคการ 
จะมีความพรอมในดานปจจัยการบริหารอ่ืน ๆ สักปานใดก็ตาม ถาการบริหารงานบุคคลขาด
ประสิทธิภาพ ก็จะทําใหการพัฒนาองคการไมเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
ความสําเร็จหรือความลมเหลว ในการบริหารงานของรัฐหรือองคการเอกชนก็ตาม ข้ึนอยูกับปจจัย
สําคัญประการหนึ่งคือ กลุมบุคคลท่ีทํางาน ในองคการ ท้ังนี้เพราะแมวาองคการจะมีงบประมาณอยาง
เพียงพอ มีการจัดองคการและการบริหารงานท่ีดี  มีอุปกรณ และวัสดุตาง ๆ อยางครบครัน แตถา
หากมีผูปฏิบัติงานไมดี ไมมีความรู ความสามารถ และไมประพฤติอยูในระเบียบวินัยอันดีแลว การ
บริหารงานก็จะไมบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินการทุก
อยาง เพ่ือสรางคนใหเปนผูมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะในองคการของรัฐท่ี
มีการวางแผน การดําเนินการเก่ียวกับบุคคลในหนวยงาน นับตั้งแตการวางแผนอัตรากําลังคน การ
สรรหาและการบรรจุแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตรงตามลักษณะงานการจัดสวัสดิการและ
ประโยชนเก้ือกูลเพ่ือเปนการบํารุงขวัญและกําลังใจแกบุคลากร การพัฒนาเพ่ือเปนการสงเสริม
สนับสนุนใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ มีทักษะและศักยภาพในการทํางานมากยิ่งข้ึน 
  ภารกิจหลักของกลุมบริหารงานบุคคลมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพโดยยึดประโยชนของทางราชการท่ีจะไดรับเปนสําคัญ ท้ังนี้ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดมอบอํานาจใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการสรรหาพนักงาน
ราชการ และลูกจางชั่วคราว กลุมบริหารงานบุคคลจึงจําเปนตองดําเนินการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู  
ความสามารถ  มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการของสถานศึกษาและสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา   

 2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลสนอง
ความตองการของหนวยงาน และโรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถบริหารจัดการกําลังคนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือสรรหาผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีความรู ความสามารถ และตรงตามความตองการของโรงเรียนและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  3. เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา 
  4. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาอัตรากําลังคน ในสถานศึกษาของสํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษามัธยม 
ศึกษามหาสารคาม 
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 2.3  เปาหมายโครงการ  
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. มีผูบริหารสถานศึกษา ครบ 80 คน 2. มีขาราชการครู ครบ 1,645 คน 3. มีพนักงาน

ราชการ ครบ 78 คน 4. มีลูกจางชั่วคราว ครบ 105 คน 5. มีฐานขอมูล HRMS ครบรอยละ 100 6.มี

แผนอัตรากําลังของสถานศึกษาปการศึกษา 2565 ครบรอยละ 100 

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวท่ีไดรับการสรรหามี

ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง  

  2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถสรรหาบุคลากรไดตรง

ตามความตองการของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  3. มีฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามท่ีครบถวน 

  4. สามารถวิเคราะหสภาพและปญหาอัตรากําลังคนในสถานศึกษา ของสํานักงานพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนไดรับจัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีตรงตามสาขาวิชาเอกและความตองการ 

   2) การปฏิบัติงาน/การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

   3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

   4) โรงเรียนมีบุคลากรปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือแกปญหาขาดแคลนบุคลากรในโรงเรียนไดตรงตาม

ความตองการ  

   5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีบุคลากรปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือแกปญหาขาดแคลนบุคลากรใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดตรงตามความตองการ 

   6) เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ           

ใชสนบัสนุนงานบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

และการใหบริการไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

   7) ทราบถึงสภาพและปญหาอัตรากําลังคนในสถานศึกษา ของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดขอมูลอัตรากําลังคนในสถานศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   8) เพ่ือไปใชในการวางแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษา 
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1 เชิงปริมาณ 
   1.มีผูบริหารสถานศึกษา ครบ 80 คน 2.มีขาราชการครู ครบ 1,645 คน 3.มีพนักงาน

ราชการ ครบ 78 คน 4.มีลูกจางชั่วคราว ครบ 105 คน 5.มีฐานขอมูล HRMS ครบรอยละ 100 6.มี

แผนอัตรากําลังของสถานศึกษาปการศึกษา 2565 ครบรอยละ 100 

 2.5.2  เชิงคุณภาพ 
   1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวท่ีไดรับการสรรหามี

ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง  

   2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถสรรหาบุคลากรไดตรงตามความ

ตองการของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   3. มีฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามท่ีครบถวน 

   4. สามารถวิเคราะหสภาพและปญหาอัตรากําลังคนในสถานศึกษา ของสํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีอัตรากําลังครบตาม
เกณฑท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. กําหนด 
  2.6.2. เครื่องมือ ดูจากขอมูลของ HRMS 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
2.7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
2.7.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการ
จัดการศึกษา ผลผลิต .....................จํานวนเงิน70,000 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การคัดเลือกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครู
และผูบริหารสถานศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด 

1 ต.ค. 64 -30 ก.ย. 
65 

บุญเติม ปญญาสิทธิ์ 
นายกฤษณเทพ 

สําเริง 

สพม.มค 
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ตอ 
ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

2 การดําเนินการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1 ต.ค. 64 -30 ก.ย. 
65 

บุญเติม  
กฤษณเทพ  

สพม.มค 

3 การประเมินสัมฤทธิ์ผลผูบริหาร
สถานศึกษา 

1 ต.ค. 64 -30 ก.ย. 
65 

นายบุญเติม ปญญา
สิทธิ ์

สพม.มค 

4 การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของ
ขาราชการทุกคนในสังกัด 

1 ต.ค. 64 -30 ก.ย. 
65 

นางอารีรัตน ชนะ
เกตุ 

สพม.มค 

5 ทะเบียนประวัติของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

1 ต.ค. 64 -30 ก.ย. 
65 

นางอารีรัตน ชนะ
เกตุ 

สพม.มค 

6 สํารวจขอมูลตรากําลัง 
 

1 ต.ค. 64 -30 ก.ย. 
65 

อารีรัตน ชนะเกตุ สพม.มค 

7 อบรมใหความรูการจัดทําขอมูล
อัตรากําลัง 

1 ต.ค. 64 -30 ก.ย. 
65 

นางอารีรัตน ชนะ
เกตุ 

สพม.มค 

 
2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 70,000บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 การคัดเลือกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครู
และผูบริหารสถานศึกษา พนักงาน
ราชการ  
และลูกจางชั่วคราวในสังกัด 

25,000 5,000 5,000 35,000 
 

2 การดําเนินการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5000 - - 5,000 

3 การประเมินสัมฤทธิ์ผลผูบริหาร
สถานศึกษา 

- 10,000 - 10,000 

4 การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของ
ขาราชการทุกคนในสังกัด 

- 6,000 - 6,000 

5 ทะเบียนประวัติของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3,000 1,000 - 4,000 

6 สํารวจขอมูลตรากําลัง 2,000 -  2,000 
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ตอ  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

7 อบรมใหความรูการจัดทําขอมูล
อัตรากําลัง 

5,000 - 3,000 8,000 

 รวมท้ังส้ิน 40,000 22,000 8,000 70,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 
2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

1.การคัดเลือกขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ตํ า แหน ง ค รู แ ล ะผู บ ริ ห า ร

สถานศึกษา พนักงานราชการ 

และลูกจางชั่วคราวในสังกัด 

- - 35,000 - 35,000 

2 . ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ย า ย

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- 5,000 - - 5,000 

3 .การประ เ มินสั มฤทธิ์ ผ ล

ผูบริหารสถานศึกษา 

8,000 - 2,000 - 10,000 

4. การจัดเก็บขอมูลรายบุคคล

ของขาราชการทุกคนในสังกัด 

- 6,000 - - 6,000 

5 .  ท ะ เ บี ย น ป ร ะ วั ติ ข อ ง

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  4,000  4,000 

6. สํารวจขอมูลตรากําลัง  2,000   2,000 

7 .อบรมใหความรูการจัดทํา

ขอมูลอัตรากําลัง 

 8,000   8,000 

รวม 8,000 21,000 41,000 0 70,000 
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โครงการ การเสรมิสรางและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล  สพม. มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางสมลักษณ  สุวรรณเพ็ง  โทรศัพท  087374815 
โทรสาร  043777987  E-mail  luck_1974@hotmail.com . 
ภายใตแผนงาน  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ                                     

ลักษณะโครงการ* 

          โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก  รวดเร็ว  โปรงใส 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม 
มีจิตสํานึก  มีความสามารถสูง  มุงม่ัน  และเปนมืออาชีพ 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  จูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการ
ประเมินผลและเลื่อนระดับตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติควาน โดยมีกลไกปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพิจโดยมิชอบสรางความกาวหนาใหกับ
บุคคลากรตามความรู ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานโดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและ
พิจารณาคาตอบแทน และสิทธิประโยชนของบุคลากรใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและ
ภารกิจ อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี  20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
  เปาหมายท่ี  1.  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  1.ไมนอยกวา รอยละ 85 2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพึงพอใจกับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3. กลุมงานบําเหน็จความชอบ 
และทะเบียนประวัติ มีระบบการใหบริการ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 4. ขาราชการครูและบุคลากรมี
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ความรูความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี  ก.ค.ศ. กําหนด 
     (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
      แนวทางการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ
ใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ 
มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถ
สนองความตองการในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานใน
ภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การ
สรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชน
ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการ
บริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ี
เปนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณา
คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและ
ภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล  โดยไมใหเกิดความ
เหลื่อมล้ําของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตางๆ  ระหวางบุคลากรของรัฐ 
     เปาหมายของแผนยอย  บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง  มุงม่ันและเปนมืออาชีพ 
     การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 1.ไมนอยกวา รอยละ 85  
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจกับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3. 
กลุมงานบําเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ มีระบบการใหบริการ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 4. 
ขาราชการครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทย
ฐานะ  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  ก.ค.ศ. กําหนด 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  ดานการศึกษา 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
  2) เปาหมายรวมท่ี  6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  ทันสมัย  โปรงใส  
ตรวจสอบได  กระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
  3) ยุทธศาสตรท่ี 1. การเสริมรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
   (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2. คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ  ความรู  และ
สามารถเพ่ิมข้ึน 
   (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 1. ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวินัย  
จิตสาธารณะ  และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
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 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
    1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
 จุดเนนท่ี การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
 นโยบายขอ 4. ดานประสิทธิภาพ (4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  
ตอบแบบรายงาน    

 PMQA  ตัวช้ีวัด ..................... 
 ITA  ตัวช้ีวัด ..................... 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถือเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร

ชาติและการพัฒนาประเทศใหประสบผลสําเร็จ เนื่องจากเปนกลุมบุคคลท่ีตองดําเนินการตาม อํานาจ

หนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนดและใหอํานาจไวเพ่ือการปฏิบัติภารกิจของรัฐในดานตาง ๆ อันจะกอให เกิด

ประโยชนสุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ตามเปาหมายท่ีไดตั้งไว ดังนั้น ในการสรางและ

พัฒนาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมท้ังความรู ความสามารถ กรอบ

ความคิดและทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบผลสําเร็จ ภาครัฐจําเปนตอง

ทบทวน พัฒนาและปรับปรุงระบบกลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปจจุบัน ตลอดจนออกแบบ

และปรับปรุง การบริหารและ พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในทุกมิติเพ่ือสรางและ

พัฒนาขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี

จิตสํานึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนํา มุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี มีทักษะการปฏิบัติงาน ท่ีทันสมัย

และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตาม

หลักการแหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และ มีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงานและเพ่ือสวนรวม เพ่ือประโยชนในการใหบริการสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพแก

ประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษา โดยยึด

หลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน มุงผูรับบริการ คือผูเรียนสําคัญท่ีสุด จึงตระหนักถึงความสําคัญ

ของบุคลากรในฐานะท่ีเปนกลไกลขับเคลื่อนใหการจัดการศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ กลุม

บริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงเล็งเห็นความความสําคัญ

ในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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และสงเสริมการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตหลักเกณฑและวิธีการของ ก.ค.ศ. โดยยึดหลักการกระจาย

อํานาจ มีความชัดเจน โปรงใส และเปนธรรม พรอมท้ังพัฒนาการใหบริการเอกสารงานทะเบียน

ประวัติ ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ. 16 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และไดขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ มีตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นผลสัมฤทธิ์ทางดานการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเปนท่ีพึงพอใจ และอันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป 
 2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพ่ือสรางแรงจูงใจ และขวัญกําลังใจ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.2.2. เพ่ือใหการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริสุทธิ์ยุติธรรมตามหลักธรรมภิบาล 
  2.2.3 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดทํา ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 4. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถดําเนินการ 
 2.3  เปาหมายโครงการ  
  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 35 โรงเรียน  
   2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 85 มีความพึงพอใจในการรับบริการ 
ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16  
   3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ รอยละ 85 
สามารถดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจกับผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
   2) กลุมงานบําเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ มีระบบการใหบริการ ก.พ. 7 หรือ 
ก.ค.ศ. 16  
   3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการ
ขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
  1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการทํางาน  
  2) การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา บริสุทธิ์ยุติธรรมตามหลักธรรมภิบาล  
  3) มีการพัฒนาระบบการจัดทํา ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 อยางมีประสิทธิภาพ  
  4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะไดอยางถูกตอง 
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 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1 เชิงปริมาณ 
   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  35  โรงเรียน   
   2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอยละ 85   มีความพึงพอใจในการรับการ
บริหารดาน ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16  
   3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ รอยละ 85  
สามารถดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา   
  2.5.2 เชิงคุณภาพ 
   1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจกับผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
   2) กลุมงานบําเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ มีระบบการใหบริการ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16   
   3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการ
ขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  ก.ค.ศ. กําหนด 
 2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ สอบถาม  สัมภาษณ  แบบสํารวจความพึงพอใจ  และเอกสารสรุปผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.6.2. เครื่องมือ  แบบประเมินความพึงพอใจ  และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางาการศึกษา 

 2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  2.7.1. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  2.7.2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการไดรับการ 
บริการ ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16  
  2.7.3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ  
สามารถดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู
และบุคลากร 
 2.8  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.8.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
 2.9 ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม  2564 – กันยายน  2565 
 2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จํานวนเงิน 90,000 บาท
รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุม  วางแผน  วิเคราะหสภาพ
ความตองการในดําเนินงาน 

ตุลาคม  2564 สมลักษณ  สุวรรณ
เพ็ง 
ศิริวิมล  บุญศรี 
ปยเนตร  รังเสนา 
กุศล  ภูนบทอง 

 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

- ประชุมปฏิบัติการหลักเกณฑและ
วิธีการขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา- ประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา- 
พัฒนาระบบงานจัดทําขอมูล ก.พ. 
7/  ก.ค.ศ. 16  

ตุลาคม  2564 - 
กันยายน 2565 
 
 

 

สมลักษณ  สุวรรณ
เพ็ง 
ศิริวิมล  บุญศรี 
ปยเนตร  รังเสนา 
กุศล  ภูนบทอง 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 กํากับ ติดตาม- การยื่นคําขอใหมี

และเลื่อนวิทยฐานะถูกตอง 
ครบถวน เปนไปตามหลักเกณฑ- 
กํากับ ตรวจสอบความถูกตองขอมูล
เงินเดือนใหถูกตองและเปนปจจุบัน  
- กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
ขอมูล ก.พ. 7 / ก.ค.ศ.16 

ตุลาคม  2564 - 
กันยายน  2564 

สมลักษณ  สุวรรณ
เพ็ง 
ศิริวิมล  บุญศรี 
ปยเนตร  รังเสนา 
กุศล  ภูนบทอง 

 

4 ประชุม สรุป และรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 

 กันยายน 2565      
10 ตุลาคม 2565 

สมลักษณ  สุวรรณ
เพ็ง 
ศิริวิมล  บุญศรี 
ปยเนตร  รังเสนา 
กุศล  ภูนบทอง 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน  90,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี  1 วางแผน     
 ประชุม  วางแผน  วิเคราะหสภาพ 

ความตองการในดําเนินงาน 
2,000  2,000 4,000 

 กิจกรรมท่ี  2  ดําเนินการ     
 - ประชุมปฏิบัติการหลักเกณฑและ

วิธีการขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา- ประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา- 
พัฒนาระบบจัดทําขอมูล ก.พ. 7/     
ก.ค.ศ. 16 

21,000 11,200 7,800 40,000 

 กิจกรรมท่ี  3 กํากับ ติดตาม      
 - การยื่นคําขอใหมีและเลื่อนวิทย

ฐานะถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม
หลักเกณฑ- กํากับ ตรวจสอบ
ความถูกตองขอมูลเงินเดือนให
ถูกตองและเปนปจจุบัน  - กํากับ 
ติดตาม การดําเนินงานขอมูล  
ก.พ. 7 / ก.ค.ศ.16 

4,000  3,000 7,000 

 กิจกรรมท่ี  4 สรุป รายงาน     
 ประชุม สรุป และรายงานผลการ

ดําเนินโครงการ 
  5,000 5,000 

 รวมท้ังส้ิน 37,000 21,200 31,800 90,000 
(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

1.ประชุม  วางแผน  วิเคราะหสภาพ
ความตองการในดําเนินงาน 

 2,000  2,000 4,000 

2. – ประชุมปฏิบัติการหลักเกณฑ
และวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและ
เลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
                                           - 
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- พัฒนาระบบงานจัดทําขอมูล ก.พ. 
7/ก.ค.ศ. 16  

 30,000 
 
 

7,000 
 
 

10,000 

 10,000 
 
 

7,000 
 
 

10,000 

74,000 
 
 
 
 
 

3. - การยื่นคําขอใหมีและเลื่อน 
วิทยฐานะถูกตอง ครบถวน เปนไป
ตามหลักเกณฑ 
- กํากับ ตรวจสอบความถูกตอง
ขอมูลเงินเดือนใหถูกตองและเปน
ปจจุบัน   
- กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
ขอมูล ก.พ. 7 / ก.ค.ศ.16 

 3,500  3,500 7,000 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุม สรุป และ
รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 2,500  2,500 5,000 

รวม  55,000  35,000 90,000 
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ช่ือโครงการ   การประเมินคัดเลือกหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนประสพ

ผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 11 ปการศึกษา 2565  

******************** 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มค 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ช่ือ – นามสกุล  นางสาวฐิตารีย  วิลัยเลิศ      โทรศัพท    085-6089955 
โทรสาร     -        E-mail   dr.titaree@gmail.com 
ภายใตแผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 
 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
   (1) เปาหมาย : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร : การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ขอ 3.4 การพัฒนาระบบการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ : มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนใฝ
เรียนรูพัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (แรงจูงใจและระบบสวัสดิการท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม)  
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู        
    (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
    (1.1) เปาหมายท่ี 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
    (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอม
สําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21    
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ประเด็น 12.1 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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  (2.1) แนวทางการพัฒนา : มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนา
ตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ 
  (2.2) เปาหมายของแผนยอย : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดี
ข้ึน 
   (2.3) การบรรลุเปาหมายของแผนยอยของแผนแมบทฯ 
    1) รอยละ 50 สัดสวนครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน
นานาชาติ 
   2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
    3) สถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) มีการ
บริหารงาน และจัดการเรียนรูท่ีเปนตนแบบ เพ่ือเผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู และนําไปใชในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   4) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา) ไดรับการสงเสริมใหมีขวัญกําลังใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพของงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพ เพ่ือสรางแรงกระตุน เสริมสรางพลังการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของ
ผูเรียน  
    5) ครูท่ีไดรับรางวัลผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) มีการ
จัด การเรียนการสอนดวยสื่อ นวัตกรรมการศึกษาท่ีเกิดจากผลการพัฒนางานท่ีหลากหลาย และมี
กระบวนการถายทอดองคความรูไดเหมาะสมกับชวงวัยและความตองการของนักเรียน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และสรางความโดดเดนในความสามารถของนักเรียน  
    6) นักเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลก 
แหงศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผล มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยผานนวัตกรรมการศึกษาและกระบวนการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย พรอมกาวสูสากลตามมาตรฐานสถานศึกษา   
   7) ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา และสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ี การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
   1. นโยบายและจดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    

   จุดเนนท่ี 6 ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
     นโยบายท่ี 3 คุณภาพ 

    ตัวช้ีวัด 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหมมีศักยภาพในการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 
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 นโยบายท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
   ตัวช้ีวัด 4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
และการเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
       นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
       นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และ
พัฒนา และนวัตกรรม 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
       กฎหมายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       กฎหมายเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา 
ตอบแบบรายงาน 
  KRS  ตัวช้ีวัด สวนท่ี 4  
  PMQA  ตัวช้ีวัด ตัวชี้วัดท่ี 5.4 
  มาตรฐานสํานักงานเขต  มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 3 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดําเนนิการ 

2.1  หลักการและเหตุผล* 
การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา สามารถเขาสูการแขงขันในเวทีโลก จําเปนตองมี

กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศใหมีมาตรฐานท้ังในระดับประเทศ และสามารถเทียบเคียง
สมรรถนะไดกับมาตรฐานนานาชาติ การประกันคุณภาพจึงเปนกระบวนการท่ีสําคัญยิ่ง กิจกรรมหนึ่ง
ท่ีสถานศึกษาตองดําเนินการควบคูไปกับการบริหารสถานศึกษา เพราะการประกันคุณภาพ (Quality 
Assurance) เปนการดําเนินการของสถานศึกษา เพ่ือใหหลักประกันกับภาคประชาสังคมวาผลผลิตท่ี
เกิดข้ึน คือ คุณภาพของผูเรียนจะมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ และสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ
มีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังภายในและภายนอกของทุก
ระดับ และไดออกกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เม่ือวันท่ี 20 
กุมภาพันธ พ.ศ.2561 และประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 เพ่ือเปนแนวทาง
ให หน ว ย ง านต นสั ง กั ดและสถาน ศึ กษาร ะดั บ กา ร ศึ กษา ข้ัน พ้ืนฐ าน  ใ ช เ ป นแนวทา ง 
ในการสนับสนุน สงเสริม และดําเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให
เขมแข็ง การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสูมาตรฐานและความเปนเลิศ
ทางวิชาการ มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ใหมีเกียรติ และศักดิ์ศรีเปนท่ี
ยอมรับของสังคม เพ่ือเปนการยกยองผูประกอบวิชาชีพท่ีตั้งใจปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

จนสามารถเปนแบบอยางและเปนท่ีเคารพ ยกยองของศิษย และบุคคลท่ัวไป เพ่ือการสงเสริมระบบ 
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    ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเข็มแข็ง หนวยงานในสังกัดมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีมุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน การยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดน
ประสบผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ เปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีสําคัญตอการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีขวัญกําลังในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพของงานท่ีรับผิดชอบใหเกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน และเปนการสรางแรงกระตุน เสริมสรางพลังการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของผูเรียน
ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีกําหนดประกอบกับแผนแมบทยอย
ของยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12.1 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 V02 ผูสอน F0202 แรงจูงใจและระบบสวัสดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนหนวยงานท่ีสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การสรางขวัญกําลังใจแกหนวยงาน ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ จึงไดจัดทําโครงการการประเมินคัดเลือกหนวยงาน
และผูมีผลงานดีเดนประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 11 ปการศึกษา 2565 เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดน
ประสบผลสําเร็จเปนท่ีประจักษตอไป  
 2.2  วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสูความเปนเลิศ 
  2.2.2 เพ่ือประเมินคัดเลือกสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีผลงานดีเดน
ประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) 
  2.2.3 เพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพร และแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

 2.3  เปาหมาย 
  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1) ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 20 คน สงผลงานดีเดน
ประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) เขารวมการประเมิน
คัดเลือก   
    2) ผูบริหารสถานศึกษา ท้ัง 35 โรงเรียน จํานวน 35 คน สงผลงานดีเดนประสพผลสําเร็จ 
เปนท่ีประจักษ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) เขารวมการประเมินคัดเลือก   
   3) ครูผูสอน ท้ัง 35 โรงเรียน จํานวน 2,060 สงผลงานดีเดนประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ  
เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) เขารวมการประเมินคัดเลือก   
  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงผล
ใหผานเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  2) สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู  รวมมือกับชุมชน 
ภาคเอกชน และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา สงผลใหการประเมินภายนอกในระดับดีข้ึนไป 
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  3) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการคัดเลือกและยกยองผูมีผลงานดีเดนประสพ
ผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) และเผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   4) นักเรียนไดรับศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ และมีทักษะทางดานวิชาการโดยผาน
นวัตกรรมการศึกษาและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย พรอมกาวสูสากลตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 

 2.4  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  2.4.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงเสริมพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่มความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สงผลใหผานเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   2.4.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบการบริหารงานเชิงบูรณาการ โดยใชขอมูล
สารสนเทศเปนฐานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวิจัยพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
   2.4.3 สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน 
ภาคเอกชน และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา สงผลใหการประเมินภายนอกในระดับดีข้ึนไป 
   2.4.4 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการคัดเลือกและยกยองผูมีผลงาน
ดีเดนประสพผลสําเร็จเปนที่ประจักษ เพื่อรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) และ
เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2.4.5 คร ูจ ัดการ เร ียนการด วยนว ัตกรรมการศ ึกษาที ่เก ิดจากผลการพัฒนางานท่ี
หลากหลาย 
   2.4.6 นักเรียนไดรับศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม มีคุณภาพ และมีทักษะทางดานวิชาการ
โดยผานนวัตกรรมการศึกษาและกระบวนการเรียนรู ที ่หลากหลาย พรอมกาวสู สากลตาม
มาตรฐานสถานศึกษา  
   2.4.7 ผู ร ับบริการมีความพึงพอใจตอระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
  2.5.1 เชิงปริมาณ 
    1) รอยละ 95 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบ 
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สงผลใหผานเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     2) รอยละ 95 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีนวัตกรรมการบริหารงานเชิงบูรณาการใช
ขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
     3) รอยละ 95 สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับ
ชุมชน  ภาคเอกชน และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา สงผลใหการประเมินภายนอกในระดับดีข้ึนไป 
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   4) รอยละ 85 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการคัดเลือกและยกยองผูมีผลงาน 
ดีเดนประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) และเผยแพร 
แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  5) รอยละ 100 นักเรียนไดรับศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ และมีทักษะทางดาน
วิชาการโดยผานนวัตกรรมการศึกษาและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย พรอมกาวสูสากลตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 
  6) รอยละ 100 ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการ   
  2.5.2 เชิงคุณภาพ 
   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   2) สถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) มีการ
บริหารงานและจัดการเรียนรูท่ีเปนตนแบบ เพ่ือเผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู และนําไปใชในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   3) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา) ไดรับการสงเสริมใหมีขวัญกําลังใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพของงานให
เกิดประสิทธิภาพ เพ่ือสรางแรงกระตุน เสริมสรางพลังการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของ
ผูเรียน    
   4) ครูท่ีไดรับรางวัลผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) มีการจัด 
การเรียนการสอนดวยสื่อ นวัตกรรมการศึกษาท่ีเกิดจากผลการพัฒนางานท่ีหลากหลาย และมี
กระบวนการถายทอดองคความรูไดเหมาะสมกับชวงวัยและความตองการของนักเรียน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและสรางความโดดเดนในความสามารถของนักเรียน 
    5) นักเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลก 
แหงศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผล มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยผานนวัตกรรมการศึกษาและกระบวนการ
เรียนรูท่ีหลากหลายพรอมกาวสูสากลตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 2.6 การติดตามและประเมินผล 
   2.6.1 วิธีการ : ตรวจผลงาน และสอบถามความพึงพอใจ 
   2.6.2 เครื่องมือ : แบบประเมินผลงาน และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 2.7 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   
   2.7.1 ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษา 
   2.7.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
   2.7.3 ครูและนักเรียน 
 2.8 พ้ืนท่ีการดําเนินการ  

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
2.9 ระยะเวลาดําเนินโครงการ* 

   ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
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 2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
 งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จํานวนเงิน....40,000....บาท
รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 
 2.10.1 กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การวางแผน (Plan) 
   ศึกษาวิเคราะหความตองการของสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอน ผูอํานวยการกลุม ศึกษานิเทศก  
และบุคลากรทางการศึกษา  ดังนี้ 
    1.1 กําหนดกรอบการดําเนินการ  
และนําเสนอโครงการฯ   
    1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการฯ 
แจงสถานศึกษา และเก่ียวของท่ีสนใจสมัคร 
สรุป รายงานผลผูสมัคร 
 

 
1 ต.ค. 64  

ถึง 
30 ธ.ค. 64 

 
น.ส.ฐิตารีย  
วิลัยเลิศ 
และคณะ 

 
สพม.มค 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติ  (Do) 
   2.1 ประชุมคณะทํางานเตรียมการมอบหมาย
ภาระงานและจัดทําคูมือฯ  
   2.2 ดําเนินงานตามโครงการฯ  
      2.2.1 จัดการประเมินคัดเลือกเพ่ือรับ  
“รางวัลทรงคุณคา สพฐ.” (OBEC AWARDS)  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ป 2565 (เพ่ือเปน 
ตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไประดับภาค) 
  1) จัดกลุมผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
  2) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือก 
  3) ประชุมคณะกรรมการประเมิน  
  4) ประเมินคัดเลือก 
  5) สรุป และรายงานผล 

 
1 ม.ค. 65 
ถึง 
25 ม.ค. 65 
 
1–30 ส.ค. 
65   
 
 
 
 
 
 

 
น.ส.ฐิตารีย  
วิลัยเลิศ 
และคณะ 

น.ส.ฐิตารีย  
วิลัยเลิศ 
และคณะ 

 
 

 
สพม.มค 

 
สพม.มค 
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      ตอ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

       2.2.2 จัดประชุมสัมมนา ตัวแทนสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปประเมินคัดเลือกระดับ
ภาค 

1–30 ก.ย. 
65 

น.ส.ฐิตารีย  
วิลัยเลิศ 
และคณะ 

สพม.มค 

3 ข้ันนิเทศติดตามผล (Check) 
    นิเทศการดําเนินงาน และกํากับ ติดตาม  
ใหการสงเสริมสนับสนุนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไประดับภาค 

1 มิ.ย. 65 
ถึง 
30 ส.ค. 65 
 

ผอ.กลุม ศน. 
น.ส.ฐิตารีย  
วิลัยเลิศ 
และคณะ 

สพม.มค 
 

4 ข้ันสรุปและประเมินผล (Act) 
  4.1 สรุปประเมินโครงการ 
  4.2 จัดทํารายงานโครงการฯ นําเสนอ
ผูบริหาร 

25–30 ส.ค. 
65 

น.ส.ฐิตารีย  
วิลัยเลิศ 
และคณะ 

สพม.มค 
 

 
2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน ...40,000... บาท โดยมีรายละเอียดการใช 
จาย ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การประชมุคณะกรรมการวางแผน 

การดําเนินงาน จํานวน 15 คน เพ่ือศึกษาวิเคราะห

ความตองการของสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

รองผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน  

ผูอํานวยการกลุม ศึกษานิเทศก และบุคลากร

ทางการศึกษา 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน 

ถัวจายทุกรายการ 
(ไมใชงบประมาณ) 
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ตอ 

 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 จัดการประเมินคัดเลือกเพ่ือรับ  

“รางวัลทรงคุณคา สพฐ.” (OBEC AWARDS) 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ป 2565 (เพ่ือเปน 

ตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไประดับ 

ภาค) ดําเนินการดังน้ี 

2.1 ประชุมคณะกรรมการประเมนิคัดเลือก จํานวน 1 

วัน ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 66 คน  

ประกอบดวย 

   2.1.1 ระดับสถานศึกษา 3 ดาน  9 คน 

   2.1.2 ระดับผูอํานวยการ 3 ดาน 9 คน 

   2.1.3 ระดับรองผูอํานวยการ  3 ดาน 9 คน 

   2.1.4 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 ดาน 9 คน 

   2.1.5 ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

3 ดาน 15 คน 

    2.1.6 ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

3 ดาน 15 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คาอาหารวางเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 

(66X160)                          

10,560 - 10,560 - 

รวมท้ังสิ้น 

ถัวจายทุกรายการ 

10,560 บาท 

(หนึ่งหมื่นหารอยหกสิบบาทถวน) 

2.2 จัดการประเมินคดัเลือกเพ่ือรบั “รางวัล 

ทรงคุณคา สพฐ.” (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ป 2565 (เพ่ือเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาไประดับภาค) จํานวน 1 วัน     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน  

  คนละ 500 บาท จํานวน 55 คน   

27,500 27,500 - - 

- คาวัสดุอุปกรณ  1,940 1,940 - - 

รวมท้ังสิ้น 

ถัวจายทุกรายการ 

29,440 บาท 

(สองหมื่นเกาพันสีร่อยสีส่ิบบาทถวน) 
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ตอ 

 

10.2.3. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ จํานวน 40,000 

บาท  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 

1/2564 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

(เม.ษ.-มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

(ก.ค.-ก.ย.) 

1. ประชุมคณะกรรมการ จํานวน 

15 คน เพ่ือวางแผนการ

ดําเนินงาน 

- - - - - 

2. จัดการประเมินคัดเลือกเพ่ือรับ  

“รางวัลทรงคุณคา สพฐ.” 

(OBEC AWARDS)ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ป 2565 (เพ่ือเปน

ตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ไประดับภาค) ดําเนินการดังนี้ 

    2.1 ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินคัดเลือก จํานวน 1 วัน 

ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

จํานวน 66 คน 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

40,000 

 

 

 

 

10,560 

40,000 

 

 

 

 

10,560 

 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงาน - - - - 

กิจกรรมท่ี 6 มอบโลรางวัล ยกยองเชิดชูเกียรติ

เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจใหพัฒนางานตอไป 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน 

ถัวจายทุกรายการ 

 

(ใชงบบูรณาการรวมกับงานตลาดนัดวิชาการ) 
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ตอ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 

1/2564 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

(เม.ษ.-มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

(ก.ค.-ก.ย.) 

    2.2 จัดการประเมินคัดเลือก

เพ่ือรับ “รางวัลทรงคุณคา สพฐ.” 

(OBEC  

AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ป 2565 (เพ่ือเปน

ตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ไประดับภาค) จํานวน 1 วัน 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

29,440 

 

 

 

 

29,440 

3. สรุปผลการดําเนินงาน

โครงการฯ 

- - - - - 

4. มอบโลรางวัล ยกยองเชิดชู

เกียรติ 

เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจให

พัฒนางานตอไป 

- - - - - 

รวม - -  29,440 40,000 
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ช่ือโครงการ   การพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะ
แหงศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

******************** 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มค 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ช่ือ – นามสกุล  นางนวพรรดิ์  นามพุทธา      โทรศัพท    081-7695828 
โทรสาร     -        E-mail   tulu.nam@gmail.com 
ภายใตแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

 
สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  
 1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
   (1) เปาหมาย : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร : การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ขอ 3.2 การเปลี่ยนโฉม
บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ : ขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปน
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู        
     (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
     (1.1) เปาหมายท่ี 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอม
สําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21    
   2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ประเด็น 12.1 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 
 

https://www.obec.go.th/archives/287568
https://www.obec.go.th/archives/287568
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   (2.1) แนวทางการพัฒนา :  
    1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสาํหรับศตวรรษท่ี 21 
      2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม 
     3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
     4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
     5)  สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาต ิ 
   (2.2) เปาหมายของแผนยอย : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดี
ข้ึน 
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
   1. นโยบายและจดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
       แผนท่ีสอดคลอง แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (2563-2565) ของ สพฐ. 
 2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบายท่ี 2 ดานโอกาส 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาสใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ มีทักษะในการดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  นโยบายท่ี 3 คุณภาพ 
  ตัวช้ีวัด 3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ี
จําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวนฯ 
  ตัวช้ีวัด 3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน และการเลือก ศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 
  ตัวช้ีวัด 3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ี
จําเปนในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ี
สรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพหุปญญาฯ   
  ตัวช้ีวัด 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะในการปฏิบั ติหนาท่ีไดดี  มีความรู
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิต
วิญญาณความเปนครู 
  นโยบายท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัด 4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา และการเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ตัวช้ีวัดท่ี 4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา   
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 ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
       นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

       นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และ

พัฒนา และนวัตกรรม 

 ตอบแบบรายงาน 

   KRS  ตัวช้ีวัด  
   PMQA  ตัวช้ีวัด  
   มาตรฐานสํานักงานเขต   
สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดําเนนิการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล* 
  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย  
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึง “เศรษฐกิจพอเพียง” (Sufficiency Economy) เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด
รวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศ ซ่ึงภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดย
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ี
สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับความเจริญกาวหนา
ทางดานเทคโนโลยีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของโลกท้ังดานธรรมชาติและวิถีการดําเนินชีวิตของมนุษย 
ทามกลางกระแสของความเปลี่ยนแปลงนั้นสมาชิก ตองมีการปรับตนใหเขากับสถานการณโลกคือตอง
มีการพัฒนาทางการศึกษา การท่ีทุกคนมีทักษะท่ีจําเปนในการอยูรวมกันในสังคมโลกไดนั้น ตองไดรับ
การฝกฝนเริ่มตั้งแตเกิดก็ตองปรับตนใหเขากับสภาพแวดลอม เม่ือโตข้ึนก็ปรับตนใหเขากับสภาพ
สังคมและความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีอยางรอบดาน การศึกษาเปนกลไกท่ีใชพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิกในสังคม เพ่ือใหทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข ท้ังนี้รูปแบบการเรียนรูและวิธี
แสวงหาความรูมีการ ปรับเปลี่ยนไปจากระบบการศึกษาในรูปแบบดั้งเดิม ท่ีมีครูเปนผูถายทอดความรู
สูนักเรียนฝายเดียวไปสูรูปแบบการเรียนรูดวยตนเองท่ีนักเรียนสามารถแสวงหาและสรางองคความรู
ไดดวยตนเองเพ่ิมมากข้ึน ดังปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ความวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ท้ังนี้สถานศึกษาจะตองพัฒนากระบวนการเรียนรูการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ และจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความสนใจ และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการ
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คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา โดย
จัดกิจกรรมใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได ทําเปนรักการอานและเกิด
การใฝรูอยางตอเนื่อง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545) ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงไดกําหนดนโยบายและจุดเนน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เพ่ือมุงม่ันดําเนินการภารกิจหลัก
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพ
ขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังใน
สวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมพัฒนาคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีบทบาทหนาท่ีสงเสริมการจัด
การศึกษาและการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ โดยเฉพาะการพัฒนาครูใหมีสมรรถนะดาน
ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ(Character) ทัศนคติ (Attitude) และแรงจูงใจ 
(Motivation) จึงเปนสิ่งท่ีจําเปน เพราะเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญการจัดการเรียนรู ดังนั้นการเสริมสราง
สมรรถนะครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการพัฒนา
สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนการสอนแบบเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
ประยุกตใชทักษะและเชื่อมโยงองคความรูนําไปปฏิบัต ิเพ่ือแกไขปญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต 
การนําเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนท่ี หลากหลายมาใชออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมกระตุน
ใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียนกับผูสอนใหมี
ความเหมาะสมกับยุคสมัย และการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการจัดการเรียนรูของครูจะตองอาศัย
ความรูและกระบวนการท่ีเหมาะสมในการจัดการความรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและการพัฒนาท่ี
ดีท่ีสุดเต็มตามศักยภาพบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด เกิดการแลกเปลี่ยนความรูและแสวงหาแนวทาง
ใหมในการพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาการเรียนรูและ
คุณภาพของผูเรียน เปนกระบวนการสําคัญท่ีจะทําใหเกิดองคความรูใหม สามารถนําองคความรูนั้นมา
ใชในการจัดการเรียนรูสงผลตอการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะ
แหงศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามข้ึน  เพ่ือใช
เปนเครื่องมือในการพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหผูเรียนมีทักษะ
แหงศตวรรษท่ี 21 อยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของครูและสถานศึกษา เพ่ือใหครูมี
รูปแบบแนวคิดใหมๆ ท่ีจะสรางสรรคและนําไปประยุกตใชใหเกิดการพัฒนาคน พัฒนางานดานการ
จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 
 2.2  วัตถุประสงค 
    2.2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ใหผู เรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
  2.2.2 เพ่ือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ืออาชีพและการมีงานทํา 
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  2.2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และเยี่ยมหองเรียนในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  
  2.2.4 เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ โดยคัดเลือกครูภาษาไทยและครูการงานอาชีพท่ีมีคลิปการสอน           
ท่ีดี (Best Practice) จากการเยี่ยมหองเรียน  
 2.3 เปาหมาย 
  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1) ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพทุกคน จํานวน 35 โรงเรียน รวมจํานวน 75 คน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือการจัดการ
เรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  
   2) ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพทุกคน  
จํานวน 35 โรงเรียน รวมจํานวน 254 คน ไดรับการสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการ
เรียนรูใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 เพ่ืออาชีพและการมีงานทํา 
   3) ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ท่ีสมัครใจเขารวมโครงการ รวมจํานวน 254 คน จํานวน 35 โรงเรียน ไดรับการเยีย่มหองเรียน 
   4) ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพทุกคน  
จํานวน 35 โรงเรียน รวมจํานวน 254 คน ไดรับการสรางขวัญกําลังใจ โดยคัดเลือกครูภาษาไทยและ
ครูการงานอาชีพท่ีมีคลิปการสอนท่ีดี (Best Practice) จากการเยี่ยมหองเรียน 
  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1) สถานศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   2) ครูไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพสูครู มืออาชีพ 
ในศตวรรษท่ี 21 ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต 
    3) นักเรียนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเ พ่ิม ข้ึน มีทักษะท่ีจํา เปน 
ของโลกแหงศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   4) นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนใหมีทักษะ 
แหงศตวรรษท่ี 21 เพ่ืออาชีพและการมีงานทํา 
   5) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน และนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
ดานภาษาไทย ลดลง 
   6) ผูปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจ มีความศรัทธาในวิชาการชีพครู และยอมรับ 
การจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
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 2.4  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 
  2.4.1 สถานศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
  2.4.2 ครูไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพสูครูมืออาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต 
   2.4.3 นักเรียนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกแหง
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  2.4.4 นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนใหมีทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ืออาชีพและการมีงานทํา 
  2.4.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน และนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรูดาน
ภาษาไทย ลดลง 
  2.4.6 ผูปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจ มีความศรัทธาในวิชาการชีพครู และยอมรับการ
จัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
  2.5.1 เชิงปริมาณ 
   2.5.1 รอยละ 100 ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และครูหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพทุกคน จํานวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการจัดการเรียนรู
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21   
   2.5.2 รอยละ 90 ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และครูกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพทุกคน จํานวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูให
ผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 เพ่ืออาชีพและการมีงานทํา 
   2.5.3 รอยละ 90 ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และครูกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพท่ีสมัครใจเขารวมโครงการ จํานวน 35 โรงเรียน ไดรับการเยี่ยมหองเรียน  
    2.5.4 รอยละ 50 ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และครูกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพทุกคน จํานวน 35 โรงเรียน ไดรับการสรางขวัญกําลังใจ และไดรับรางวัล 
    2.5.5 รอยละ 90 ครูไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาดาน
งานอาชีพและการทํางานอยางเปนระบบ 
   2.5.6 รอยละ 85 นักเรียนไดรับพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
   2.5.7 รอยละ 85 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
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2.6 การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

8.1 รอยละ 100 ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย และครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพทุกคน จํานวน 35 โรงเรียน  

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการจดัการเรยีนรู 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21   

- ศึกษาเอกสาร 

ผลการประเมิน 

- ผลการประเมิน 

รอบสาม 

8.2 รอยละ 90 ครกูลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

และครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพทุกคน  

จํานวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะ

แหงศตวรรษท่ี 21 เพ่ืออาชีพและการมีงานทํา 

- ตรวจสอบเอกสาร - แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

8.3 รอยละ 90 ครูไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม  

และประเมินผลการจัดการศึกษาดานงานอาชีพ 

และการทํางานอยางเปนระบบ 

- ประเมินจากผลการ

ปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

8.4 รอยละ 85 นักเรียนไดรับพัฒนาศักยภาพใหมี

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนเพ่ิมข้ึน 

- ประเมินจากผลการ

ปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

8.5 รอยละ 85 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ - สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 

 2.7 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   
   2.7.1 ผูบริหาร  
  2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  2.7.3 นักเรียน 
 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ* 
   ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

     งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จํานวนเงิน 40,000 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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 2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 
1 การวางแผน  (Plan) 

   1.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน/
ปญหา ศึกษาผลการดําเนินงาน
ในปท่ีผานมา 
   1.2 ศึกษาบริบทและสภาพ 
ความเปนไปได ในการพัฒนา
โครงการฯ 
   1.3 จัดทําโครงการฯ นําเสนอ
ผูบริหารเพ่ืออนุมัติดําเนิน
โครงการ 

 
1 ต.ค. 64  ถึง 
30 ธ.ค. 64 

 
นางนวพรรดิ์ นามพุทธา 
นางสาวธนาภา บุญครอบ 
นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 
 

 
สพม.มค 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติ  (Do) 
   2.1 ประชุมคณะทํางาน
เตรียมการมอบหมายภาระงาน
และจัดทําคูมือฯ  
   2.2 ดําเนินงานตามโครงการฯ  
        กิจกรรมท่ี 1  
           1) ประชุมหัวหนา 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
และการงานอาชีพจํานวน 1 วัน 
เพ่ือสะทอนผลการจัดการเรียนรู
ภาษาไทยและการงานอาชีพ 
และหาแนวทางการพัฒนาให
สอดคลองกับความตองการตาม
สถานการณปจจุบัน 
           2) จัดทําแผนพัฒนา
ครูผูสอนภาษาไทยและครูผูสอน
การงานอาชีพ        

 
1 ม.ค. 65  ถึง 
25 ม.ค. 65 
 
 
 
1–10 พ.ค. 65   
 
 
 
 
 
 
 
15–20 พ.ค. 65 
 
 

 
นางนวพรรดิ์ นามพุทธา 
นางสาวธนาภา บุญครอบ 
นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 
 
 
 
 
 

 
สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 
 กิจกรรมท่ี 2 

     1) พัฒนาสมรรถนะคร ู
เพ่ือการจัดการเรียนรูบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใหผูเรียนมีทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21  
     2) พัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
และเทคนิควิธีการการจัด 
การเรียนการสอนรูปแบบ
ออนไลน สําหรับครูภาษาไทย
และครูการงานอาชีพ 

 
25–30 พ.ค. 65 
 
 
 
1–10 มิ.ย. 65 

 

 
นางนวพรรดิ์ นามพุทธา 
นางสาวธนาภา บุญครอบ 
นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 
 

 

 
สพม.มค 

 
สพม.มค 

 
 
 

      3) พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีสงผลใหนักเรียน 
เกิดทักษะการคิดวิเคราะห  
การเขียน และการคิดแกปญหา
อยางสรางสรรค (รูปแบบ 
ท่ีหลากหลายวิธี) 

11 มิ.ย. – 30 
ก.ย. 65 

 สพม.มค 

 กิจกรรมท่ี 3 
    1) เยี่ยมหองเรียนครูท่ีสมัคร
เขารวมโครงการ 
    2) สรางขวัญกําลังใจแกครู
ภาษาไทยและครูการงานอาชีพ 
       2.1) คัดเลือกครูจาก 
การเยี่ยมหองเรียน 
       2.2) การประกวดคลิป
การสอนครูภาษาไทยและครู
การงานอาชีพ 

 
11 มิ.ย. 65 ถึง 
30 ก.ย. 65 

 
นางนวพรรดิ์ นามพุทธา 
นางสาวธนาภา บุญครอบ 
นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 
 
 
 
 
 

 

3 ข้ันนิเทศติดตามผล (Check) 
    นิเทศติดตามการดําเนินงาน  
ใหเปนไปตามท่ีโครงการฯ 
กําหนด 

1 มิ.ย. 65  ถึง 
30 ส.ค. 65 
 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศฯ 
นางสาวธนาภา บุญครอบ 
น.ส.ฐิตารีย  วิลัยเลิศ 

 

4 ข้ันสรุปและประเมินผล (Act) 
  4.1 สรุปประเมินโครงการ 
  4.2 จัดทํารายงานโครงการฯ  

25 – 30 ส.ค. 65 ผูอํานวยการกลุมนิเทศฯ 
นางสาวธนาภา บุญครอบ 
น.ส.ฐิตารีย  วิลัยเลิศ 
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 2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 
 งบประมาณท้ังส้ิน 40,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1  
 1. จัดประชุมหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย และการงานอาชีพ จํานวน 1 วัน 
เพ่ือสะทอนผลการจัดการเรียนรูภาษาไทย
และการงานอาชีพและหาแนวทางการพัฒนา
ใหสอดคลองกับความตองการตาม
สถานการณปจจุบัน 
 2. จัดทําแผนพัฒนาครูผูสอนภาษาไทย 
และครูการงานอาชีพ 

23,600    

1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (125*30*2) 7,500 - 7,500  - 
2 คาอาหารกลางวัน (125*100*1) 12,500 - 12,500 - 
3 คาวิทยากร (600*6*1) 3,600 - 3,600 - 

รวมท้ังส้ิน 
ถัวจายทุกรายการ 

23,600 บาท 
(สองหม่ืนสามพันหกรอยบาทถวน) 

กิจกรรมท่ี 2 
    1. พัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือการจัด 
การเรียนรูบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  
    2. พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิค
วิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน 
สําหรับครูภาษาไทยและครูการงานอาชีพ 
    3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีสงผลใหนักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห  
การเขียน และการคิดแกปญหาอยาง 
สรางสรรค (รูปแบบท่ีหลากหลายวิธี) 

11,200    

1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (25*30*2) 1,500 - 1,500  - 
2 คาอาหารกลางวัน (25*100*1) 2,500 - 2,500 - 
3 คาวิทยากร (600*6*2) 7,200 - 7,200 - 

รวมท้ังส้ิน 
ถัวจายทุกรายการ 

11,200 บาท 
(หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสองรอยบาทถวน) 

https://www.obec.go.th/archives/287568
https://www.obec.go.th/archives/287568
https://www.obec.go.th/archives/287568


104 
 

ตอ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 3 
    1. เยี่ยมหองเรียนครูท่ีสมัครเขารวม
โครงการ 
    2. สรางขวัญกําลังใจแกครูภาษาไทย 
และครูการงานอาชีพ 
       2.1 คัดเลือกครูจากการเยี่ยมหองเรียน 
       2.2 การประกวดคลิปการสอน 
ครูภาษาไทยและครูการงานอาชีพ 

5,200    

รวมท้ังส้ิน 
ถัวจายทุกรายการ 

5,200 บาท 
(หาพันสองรอยบาทถวน) 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศติดตามการดําเนินงาน  
ใหเปนไปตามท่ีโครงการฯ กําหนด 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน 
ถัวจายทุกรายการ 

 
(ใชงบการนิเทศ ติดตามฯ ตามปกติ) 

กิจกรรมท่ี 5 สรปุประเมินโครงการ 
และจัดทํารายงานโครงการฯ 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน 
ถัวจายทุกรายการ 

 
(ไมใชงบประมาณ) 

2.9.3 แผนการใชจายงบประมาณ* 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ.  ..2565......   23,600  
พ.ศ.  ..2565......   11,200  
พ.ศ.  ..2565......   5,200  
รวม   40,000  
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โครงการ การพัฒนาครูผูสอนวิทยาการคํานวณบูรณาการประวัติศาสตร 
ระดับมธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมงานพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
                      กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวนงลักษณ  มีแกว   โทรศัพท  092-6831645 
ชื่อ – นามสกุล  นางดวงใจ  จําปาทอง   โทรศัพท  097-3205019 
E-mail  meekaew.nong@gmail.com  
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

        ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
   1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
        (1) เปาหมาย   
      1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาการเรียนรู 
    (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  โครงการท่ีจัดทํานี้มีความสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 
การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม โดยใหความรูแกครูผูสอนและผูบุคลากรทางการศึกษา
เก่ียวกับ 1) ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 2) การนําสื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ในการจัดการเรียนรู 3) การนําดิจิทัลแพลตฟอรมมาใชสนับสนุนภารกิจดานการบริหารจัดการศึกษา 
เปาหมาย เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมโครงการมีความรู ความสามารถ เปนคนดี คน
เกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู 
         (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     เปาหมายท่ี   1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี
ทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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    การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตดีข้ึน 

   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21แนวทางการพัฒนา  
    เปาหมายของแผนยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี 
ทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตดีข้ึน 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
  2) ข้ันตอนการดําเนินงาน  7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวย
ระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 
  3)กิจกรรม 7.3 การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดานความ
ฉลาดรูดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy)ความฉลาดรูสื่อ 
(media literacy) เ พ่ือการรูวิธีการเรียนรู  ( learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต 
ตลอดจนการมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการสื่อสาร
บนอินเทอรเน็ต 
  4) เปาหมายกิจกรรม 
     1. เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติ (National Digital 
Learning Platform) ในการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา สรางคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ํา และสราง
ความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหกาวกระโดดทันกับพัฒนาการในโลก ตามแผนยุทธศาสตรชาติใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมายจําเพาะ ดังนี้ (1) เพ่ือใชประโยชนจากแหลงขอมูลความรู
ตาง ๆ ท่ีมีอยูและจะมีการสรางข้ึนตอไป ท้ังในประเทศ และตางประเทศ ใหสามารถใชประโยชนได
อยางกวางขวางและท่ัวถึง ท้ังเปนท่ีรวบรวมขอมูลสื่อการเรียนรูเดิมท่ีมีอยูแลว(2) เปนกลไกในการ
รวบรวม คัดกรอง พัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ใหอยูในรูปแบบท่ีสามารถใชประโยชนไดอยาง
กวางขวาง และท่ัวถึงตลอดจนมีกลไกในการเขาถึงและคัดเลือกสิ่งท่ีตองการไดโดยงาย(3) เปนเวทีท่ีมี
การเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะชุมชน นําไปสูการเปดโอกาสใหทุกคนเขามาเรียนซ่ึงจะลด
ความเหลื่อมล้ํา และนําแหลงขอมูลสื่อการเรียนรูใหมเขามาได และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
ตลอดจนเปนเวทีท่ีมีการใหบริการเพ่ือการเรียนรู (service) ตางๆ(4) เพ่ือเรงรัดแกปญหาความเหลื่อม
ล้ําและสรางเสริมคุณภาพการศึกษา ท้ังระบบการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับผูท่ีอยูในทองถ่ิน
หางไกล หรือผูดอยโอกาส หรือผูท่ีมีความจําเปนพิเศษ อันเปนการสรางพลังใหกับผูเรียน ครู และ
โรงเรียน (5) เพ่ือพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปรับบทบาทใหเปน
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ผูอํานวยการเรียนรู (facilitator) โดยเนนใหผูเรียนมีวิธีหาความรูในโลกแหงความรูอันมากมาย
มหาศาล ใหเทาทันกับความเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
  1) วัตถุประสงคท่ี ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  2) เปาหมายรวมท่ี เปาหมายท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
ความสามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
  3) ยุทธศาสตรท่ี ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี  จัดทําสื่อการเรียนรูท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงาน
ผานระบบอุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ีใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจํากัดเวลาและ
สถานท่ี และใชมาตรการทางภาษีจูงใจใหภาคเอกชนผลิตหนังสือ 
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนท่ี การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบายท่ี – มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู -พัฒนาแพลตฟอรมการ
เรียนรูผานระบบดิจิทัล 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   เรื่อง แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ตอบแบบรายงาน    
 KRS  ตัวช้ีวัด  1 
 PMQA  ตัวช้ีวัด ..................... 
 มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ..................... 
 eMES  ตัวช้ีวัด ..................... 
 ITA  ตัวช้ีวัด ..................... 
 ARS  ตัวช้ีวัด ..................... 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
 

  ปจจุบันการพัฒนาดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการสื่อสารไดนํามาใชเปนเครื่องมือชวยใน
การทํางาน การศึกษา การเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและสะดวกสบายมากข้ึน การเรียนรูเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีผานมาอาจไมเพียงพอสําหรับการดําเนินชีวิตในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัลท่ีตองมีพ้ืนฐานความรูและทักษะเพ่ือแกปญหาในชีวิตจริงหรือพัฒนานวัตกรรม และใช
ทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสรางองคความรูหรือสรางมูลคาใหเกิดข้ึน
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ไดอยางสรางสรรค วิทยาการคํานวณ (Computing science) ซ่ึงอยู ในกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร เปนวิชาใหมภาคบังคับท่ีประกาศใชตั้งแตป 2561 โดยเปนวิชาท่ีมุงเนนการเรียนการ
สอนใหเด็กสามารถคิดเชิงคํานวณ (Computational Thinking) มีความพ้ืนฐานความรูดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) และมีพ้ืนฐานการรูเทาทันสื่อและขาวสาร (Media and Information 
Literacy) ซ่ึงการเรียนวิชาการคํานวณ จะไมจํากัดอยูเพียงแคการคิดใหเหมือนคอมพิวเตอรเทานั้น 
และไมไดจํากัดอยูเพียงการคิดในศาสตรของนักวิทยาการคอมพิวเตอร แตจะเปนกระบวนการ
ความคิดเชิงวิเคราะหเพ่ือนํามาใชแกปญหาของมนุษย โดยเปนการสั่งใหคอมพิวเตอรทํางานและชวย
แกไขปญหาตามท่ีเราตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคํานวณ 
มีเปาหมายท่ีสําคัญในการพัฒนาผูเรียนกลาวคือเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถใชทักษะการคิดเชิง
คํานวณในการคิดวิเคราะห แกปญหาอยางเปนข้ันตอนและเปนระบบ มีทักษะในการคนหาขอมูลหรือ
สารสนเทศ ประเมิน จัดการ วิเคราะห สังเคราะห และนําสารสนเทศไปใชในการแกปญหา เสามารถ
ประยุกตใชความรูดานวิทยาการคอมพิวเตอร สื่อดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการ
แกปญหาในชีวิตจริง การทํางานรวมกันอยางสรางสรรคเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือสังคม และ
สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางปลอดภัย รูเทาทัน มีความรับผิดชอบมีจริยธรรม 
ดังนั้น การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ จึงมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือสงเสริมการเรียนรูการคิดอยาง
เปนระบบ และกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานดิจิทัลเทคโนโลยีตาง ๆ เพ่ือเขาถึงเยาวชนไทยท่ัว
ประเทศ และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา อีกท้ังยังตระหนักในความสําคัญของการเรียนรูดาน
วิทยาการคอมพิวเตอรและการจัดการสอนโคดดิ้ง รวมท้ังเปดพ้ืนท่ีการเรียนรูผานการลงมือทําเพ่ือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ  
   สังคมโลกในปจจุบันมีความเจริญกาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําใหมนุษยสามารถ
รับรูขอมูลขาวสารท่ีไรพรมแดนไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึนการจัดการศึกษาจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยน
ใหทันกับการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมเพ่ือใหผูเรียนเปนพลเมืองท่ีดีสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข ดังนั้นครูสังคมศึกษาตองศึกษา คนควา พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูสมํ่าเสมอ โดยการ
ใชบทเรียนท่ีเกิดข้ึนในอดีตเปนกรณีศึกษาจากการสรางบรรยากาศเรียนรูท่ีสนุกสนานทาทายผูเรียน 
สงเสริมใหผูเรียนเขาใจวัฒนธรรมอันเปนรากเหงาท่ีดีงาม มองเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืนในสังคมท่ี
หลากหลาย มีความรักชาติรักแผนดิน ไมหลงลืมบรรพบุรุษเปนพลเมืองดี มีสํานึกท่ีดีตอความเปนชาติ
ไทย และภูมิใจในความเปนไทยท่ีจะธํารงรักษาตอไปในอนาคต 
  การพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson Study) เปนแนวคิดและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู 
(Professional Development) ท่ีมุงเนนการทํางานศึกษาวิจัยรวมกันของกลุมครูและผูท่ีเก่ียวของใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรยีนในบริบทการทางานจริงในชัน้เรียนและ
สถานศึกษาของตนอยางเปนระบบและตอเนื่องในระยะยาว ท้ังนี้ เพ่ือพัฒนาตนเอง เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน และเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไปพรอมกัน การพัฒนาบทเรียนรวมกันเปน
แนวคิดการพัฒนาครูวิชาชีพท่ีวาดวยการพัฒนาตนเองของครู ในบริบทการทํางานจริงในชั้นเรียนและ
สถานศึกษาของตน ผานการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของกลุมครู ซ่ึงดําเนินงานโดยรวมกันเลือก
บทเรียนท่ีตองการสอนมาศึกษาวิจัยตามข้ันตอนของ “กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 
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Study Process)” จนไดบทเรียนท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดจริง รวมท้ังครู
เกิดการเรียนรูจากการพัฒนาบทเรียนนั้นดวย (ราชบัณฑิตยสถาน, 2551: 263)  
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เห็นความสําคัญดังกลาวจึงไดจัดทํา
โครงการ การพัฒนาครูผูสอนวิทยาการคํานวณบูรณาการประวัติศาสตร ระดับมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 
(Lesson Study)  ข้ึน เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
วิทยาการคํานวณ ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกันเพ่ือรวมพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางเปน
ระบบ  
 2.2 วัตถุประสงค 
   2.2.1 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนวิทยาการคํานวณระดับมัธยมศึกษาบูรณาการประวัติศาสตร สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) 
  2.2.2 เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณบูรณาการ
ประวัติศาสตร ระดับมัธยมศึกษาของครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ภายใตกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study)  
  2.2.3 เพ่ือนําเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู
วิทยาการคํานวณบูรณาการประวัติศาสตร ระดับมัธยมศึกษาของครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามในงานตลาดวิชาการ  
  2.3 เปาหมายโครงการ 
  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) ครูในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน  
35 แหง รอยละ 80 มีการสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณบูรณาการ
ประวัติศาสตร ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) 
   2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาครูรอยละ 80 ภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผาน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) 
   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการ
สง เสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู วิทยาการคํานวณบูรณาการประวัติศาสตร  ผาน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) 

 2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1) ครูในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนา 
การสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณบูรณาการประวัติศาสตร ผาน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) 
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   2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาครู ภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยกระบวนการ 
Lesson study 
   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลศิ (Best Practice) ดานการสงเสริมพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณบูรณาการประวัติศาสตร ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 
(Lesson study) 
 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
   2.4.1 ครูผูสอนวิทยาการคํานวณระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ให มีความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูผาน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) 
   2.4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
วิทยาการคํานวณผานกระบวนการศึกษาชั้นเรียนรวมกัน และสามารถนําไปประยุกตใชในกิจกรรม
การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.4.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับรางวัลสูงสุดจากการสรางสรรคในการจัดการเรียนรู
วิทยาการคํานวณ  
   2.4.4 นักเรียนมีทักษะการออกแบบสรางสรรคชิ้นงานผานการกระบวนการเรียนรูวิทยาการ
คํานวณเพ่ือพัฒนาผูสรางนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1   เชิงปริมาณ 
    1) ครูในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน  
35 แหง รอยละ 80 มีการสงเสริมพัฒนาครูใหมีทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณบูรณาการ
ประวัติศาสตร ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) 
   2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาครูรอยละ 80 ภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดานการ
สง เสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู วิทยาการคํานวณบูรณาการประวัติศาสตร  ผาน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) 
   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการ
สง เสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู วิทยาการคํานวณบูรณาการประวัติศาสตร  ผาน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) 
  2.5.2  เชิงคุณภาพ 
   1) ครูในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการ
สง เสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู วิทยาการคํานวณบูรณาการประวัติศาสตร  ผาน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
อยางมีประสิทธิภาพ 
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    2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาครู ภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด การ
สง เสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู วิทยาการคํานวณบูรณาการประวัติศาสตร  ผาน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริม
ใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ 
   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการสงเสริมพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณบูรณาการประวัติศาสตร ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียน
รวมกัน (Lesson study) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
 2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความความสําเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ตัวบงช้ีท่ี 1 รอยละ 100 มีการสงเสริมการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณของ
ผูเรียน 
ตัวบงช้ีท่ี 2 รอยละ 100 มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู
วิทยาการคํานวณยุคไทยแลนด 4.0 ดวย
กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 
ตัวบงช้ีท่ี 3 รอยละ 100 มีการสงเสริมและพัฒนาครู 
ท้ังระบบสูการเปนครูมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพึงพอใจ 

1. สังเกต 
2. การสอบถาม 
3. การประเมินผล 
4. การนิเทศ ติดตาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินผล 
4. แบบนิเทศ ติดตาม 

  
 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.7.1 ผูบริหาร 
  2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.7.3 นักเรียน 
  2.7.4 ผูปกครองนักเรียน 
 2.8  ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคามแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย  จํานวนเงิน...20,000...บาท    รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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 2.10.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 การวางแผน (P) 

1.1 แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือวิเคราะหและจัดทํา
รายละเอียดโครงการวิจัย 
1.2 ประชุมวางแผนการดําเนินงานตามกิจกรรม 
ท่ีกําหนด  

 
มกราคม 2565 

 
น.ส.นงลักษณ มีแกว 
นางดวงใจ จําปาทอง 
 

2 การปฏิบัติ (D) 
2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานและจัดทํา
คูมือการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรู
วิทยาการคํานวณบูรณาการประวัติศาสตร ดวย
กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 
study) 

 
กุมภาพันธ 2565 

 
น.ส.นงลักษณ มีแกว 
นางดวงใจ จําปาทอง 
 

 2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูผูสอนใน
การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณบูรณาการ
ประวัติศาสตร ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียน
รวมกัน (Lesson study) 
กลุมเปาหมาย ไดแก ครูแกนนําวิชาวิทยาการ
คํานวณ จํานวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน และ
คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 5 คน รวมท้ังสิ้น
จํานวน 40 คน 

มีนาคม 2565 น.ส.นงลักษณ มีแกว 
นางดวงใจ จําปาทอง 
 

 2.3 ประเมินผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) 
เก่ียวกับการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรู
วิทยาการคํานวณบูรณาการประวัติศาสตร ดวย
กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 
study)    
   2.3.1 ดําเนินประเมินคัดเลือกโรงเรียนท่ีมี 
วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) จํานวน 3 รางวัล 
   2.3.2 ประกาศผลการประกวดและมอบรางวัล 
ครูผูสอนยอดเยี่ยม ท่ีมีผลงานการพัฒนาครูผูสอน
ในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณบูรณาการ
ประวัติศาสตร ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียน
รวมกัน (Lesson study) 

กันยายน 2565 น.ส.นงลักษณ มีแกว 
นางดวงใจ จําปาทอง 
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ตอ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 

   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา
ครูผูสอนในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ
บูรณาการประวัติศาสตร ดวยกระบวนการพัฒนา
บทเรียนรวมกัน (Lesson study)  

มิถุนายน -  
สิงหาคม 2565 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 
นางดวงใจ จําปาทอง 
 

4 การปรับปรุง  (A) 
สรุปผลและรายงานการดําเนินงาน โครงการพัฒนา
ครูผูสอนในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ
บูรณาการประวัติศาสตร ดวยกระบวนการพัฒนา
บทเรียนรวมกัน (Lesson study) 
 

ตุลาคม 2565 น.ส.นงลักษณ มีแกว 
นางดวงใจ จําปาทอง 
 

 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 20,000 บาท โดยมีรายละเอียดการ
ใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาครูผูสอนวิทยาการคํานวณบูรณาการ
ประวัติศาสตร ระดับมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียน
รวมกัน (Lesson Study)   
กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอนวิทยาการ
คํานวณ จํานวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน  
จํานวน 35 คน และคณะกรรมการดําเนินงาน 
จํานวน 15 คน รวมท้ังสิ้นจํานวน 50 คน 
จํานวน 2 วัน 

    

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50*30*2)*2 6,000 - 6,000 - 
2.คาอาหารกลางวัน (50*100*1)*2 10,000 - 10,000 - 
3.คาวิทยากร (ชั่วโมงละ 600 บาท) 1 คน* 6 
ชั่วโมง 

3,600 3,600 - - 

3.คาเอกสารคูมือ 400 - - 400 
กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณของ
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ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 35 โรงเรียน 

รวมท้ังส้ิน 
ถัวจายทุกรายการ 

 

(ใชงบการนิเทศ ติดตามฯ ตามปกติ) 

กิจกรรมท่ี 3 นําเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติ 
ท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการจัดการเรียนรู
วิทยาการคํานวณ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามใน
งานตลาดนัดวิชาการเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู และสรุปผลการดําเนินงานมอบโล
รางวัล ยกยองเชิดชูเกียรติเพ่ือเปนการสราง
ขวัญกําลังใจใหพัฒนางานตอไป 

  
 
 
 

  
 
 
 
 

รวมท้ังส้ิน (ถัวจายทุกรายการ) 20,000 
(สองหม่ืนบาทถวน) 

 
2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาครูผูสอนวิทยาการคํานวณ
บูรณาการประวัติศาสตร ระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียน
รวมกัน (Lesson Study)   

 20,000   20,000 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู

วิทยาการคํานวณของครูผูสอน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 35 

โรงเรียน 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 3 นําเสนอผลงานท่ีมีวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการ

จัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ ใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ในงานตลาดนัดวิชาการเพ่ือเปนการ

แลกเปลีย่นเรียนรู และสรุปผลการ

ดําเนินงานมอบโลรางวัล ยกยองเชิด

ชูเกียรติเพ่ือเปนการสรางขวัญ

กําลังใจใหพัฒนางานตอไป 

     

รวม  20,000   20,000 
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โครงการ การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมี
ทักษะ แหงศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู  
ความสามารถ ทักษะ การผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
(Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) 
หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมงานพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
     กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวนงลักษณ  มีแกว   โทรศัพท  092-6831645 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวฐิตารีย  วิลัยเลิศ   โทรศัพท  092-6831645 
E-mail  meekaew.nong@gmail.com  
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

        ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   (1) เปาหมาย  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาการเรียนรู 
    (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  โครงการท่ีจัดทํานี้มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 
การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม โดยใหความรูแกครูผูสอนและผูบุคลากรทางการศึกษา
เก่ียวกับ 1) ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 2) การนําสื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ในการจัดการเรียนรู 3) การนําดิจิทัลแพลตฟอรมมาใชสนับสนุนภารกิจดานการบริหารจัดการศึกษา 
เปาหมาย เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมโครงการมีความรู ความสามารถ เปนคนดี คน
เกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    เปาหมายท่ี   1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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    การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตดีข้ึน 
   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21แนวทางการพัฒนา  
    เปาหมายของแผนยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดี
ข้ึน 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
  2) ข้ันตอนการดําเนินงาน  7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบ
ดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 
  3) กิจกรรม 7.3 การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดานความฉลาดรู
ดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy)ความฉลาดรูสื่อ (media 
literacy) เพ่ือการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการมี
พฤติกรรมท่ีสะทอนการรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
  4) เปาหมายกิจกรรม 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติ (National Digital Learning 
Platform) ในการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา สรางคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ํา และสราง
ความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหกาวกระโดดทันกับพัฒนาการในโลก ตามแผนยุทธศาสตรชาติใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมายจําเพาะ ดังนี้ (1) เพ่ือใชประโยชนจากแหลงขอมูลความรู
ตาง ๆ ท่ีมีอยูและจะมีการสรางข้ึนตอไป ท้ังในประเทศ และตางประเทศ ใหสามารถใชประโยชนได
อยางกวางขวางและท่ัวถึง ท้ังเปนท่ีรวบรวมขอมูลสื่อการเรียนรูเดิมท่ีมีอยูแลว(2) เปนกลไกในการ
รวบรวม คัดกรอง พัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ใหอยูในรูปแบบท่ีสามารถใชประโยชนไดอยาง
กวางขวาง และท่ัวถึงตลอดจนมีกลไกในการเขาถึงและคัดเลือกสิ่งท่ีตองการไดโดยงาย(3) เปนเวทีท่ีมี
การเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะชุมชน นําไปสูการเปดโอกาสใหทุกคนเขามาเรียนซ่ึงจะลด
ความเหลื่อมล้ํา และนําแหลงขอมูลสื่อการเรียนรูใหมเขามาได และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
ตลอดจนเปนเวทีท่ีมีการใหบริการเพ่ือการเรียนรู (service) ตางๆ(4) เพ่ือเรงรัดแกปญหาความเหลื่อม
ล้ําและสรางเสริมคุณภาพการศึกษา ท้ังระบบการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับผูท่ีอยูในทองถ่ิน
หางไกล หรือผูดอยโอกาส หรือผูท่ีมีความจําเปนพิเศษ อันเปนการสรางพลังใหกับผูเรียน ครู และ
โรงเรียน (5) เพ่ือพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปรับบทบาทใหเปน
ผูอํานวยการเรียนรู (facilitator) โดยเนนใหผูเรียนมีวิธีหาความรูในโลกแหงความรูอันมากมาย
มหาศาล ใหเทาทันกับความเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 
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 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
  1) วัตถุประสงคท่ี ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  2) เปาหมายรวมท่ี เปาหมายท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
ความสามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
  3) ยุทธศาสตรท่ี ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
   (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
   (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี จัดทําสื่อการเรียนรูท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงาน
ผานระบบอุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ีใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจํากัดเวลาและ
สถานท่ี และใชมาตรการทางภาษีจูงใจใหภาคเอกชนผลิตหนังสือ 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนท่ี การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบายท่ี 
     - มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู 
     - พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เรื่อง แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ตอบแบบรายงาน    
 KRS  ตัวช้ีวัด  1 
 PMQA  ตัวช้ีวัด ..................... 
 มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ..................... 
 eMES  ตัวช้ีวัด ..................... 
 ITA  ตัวช้ีวัด ..................... 
 ARS  ตัวช้ีวัด ..................... 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 
   ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ 
การเรียนรูของมนุษย โดยการนําระบบเครื่องมือสื่อสารตาง ๆ เชน ระบบโทรศัพท ระบบโทรทัศน เขา
กับระบบคอมพิวเตอรท่ีตอบโตกับผูใช ประกอบกับการใชแหลงความรูท่ีหลากหลายจะทําใหผูใช
สามารถเรียนรูสิ่งตาง ๆ ตามความสนใจ นอกจากนี้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารยังมีศักยภาพ
ในการลดขอจํากัดดานเวลาและระยะทาง สงผลใหการเปลี่ยนแปลงเรียนรูขอมูลขาวสารเกิดข้ึนไดทุก
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เวลาทุกสถานท่ี กอใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบกับสถานการณในโลกปจจุบัน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตาง ๆ ไดมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยูตลอดเวลา ทําใหโอกาสในการ
เรียนรูของนักเรียนและบุคลากรการศึกษาตองมีการปรับตัวอยางสมํ่าเสมอ เนื่องจากการศึกษาใน
ปจจุบันไมท่ัวถึงท้ังยังขาดแคลนงบประมาณ ขาดแคลนนักประดิษฐคิดคนเชิงนวัตกรรมในอนาคตฯลฯ 
จึงมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรูเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีของประเทศ ซ่ึงการศึกษาไทยควรไดรับการพัฒนา เพ่ือ
ยกระดับการศึกษาในประเทศใหพัฒนาข้ึน โดยการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตรและแขนงวิชาอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวกับการเรียนรูของมนุษยมาใชในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นถือวาเปนการออกแบบการ
เรียนการสอนเพ่ือใหสามารถจัดความรู ทักษะและเจตคติหรือการเรียนรูท้ังหลายใหแกผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงเทคโนโลยีการสอนนี้ไดเขามามีสวนสําคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
กอใหเกิดวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติใหมท่ีเรียกวา การจัดการเรียนรูดวยกรอบแนวคิด การบูรณาการ
ความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological 
Pedagogical and Content Knowledge:  TPACK)  ซ่ึ ง เปนการบูรณาการระหว างความรู ใน
เนื้อหาวิชา (Content Knowledge = CK) ความรูเก่ียวกับแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูและวิธีการเรียนรูของผูเรียน (Pedagogical Knowledge = PK) และความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ี
นํามาใชในการสอนของครูและการเรียนรูของผูเรียน (Technological Knowledge = TK) ดังนั้น 
Technological Pedagogical Content and Knowledge (TPACK) จึงเปนความรูท่ีครูผูประกอบ
วิชาชีพชั้นสูงท้ังหลายใชในการประกอบวิชาชีพ  
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูดวยกรอบแนวคิด TPACK วาเปนกรอบแนวคิดท่ีสําคัญตอ
การพัฒนาครูมืออาชีพ เนื่องดวย TPACK เปนรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยการนําความรู
ทางดานเทคโนโลยีและความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีเขาไปกับความรูดานการสอนใน
เนื้อหาวิชาเฉพาะในปฏิบัติการสอนของครู ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ
นอกจากครูตองมีความรูในเนื้อหาวิชาท่ีถูกตองแลวครูตองสามารถนําความรูความสามารถทางดาน
เทคโนโลยี ศาสตรการสอน ท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร ท่ีเปนสวนสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทําใหผูเรียนไดเรียนรูแบบเชื่อมโยงกับการปฏิบัติจริงกลาวคือชวยใหครู
สามารถจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีสมรรถนะท่ีจําเปนตามหลักสูตรและการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในยุคปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การไดลงมือปฏิบัติจริงใหเกิดประสบการณตรงดวยตนเอง 
นักเรียนเรียนรูประสบการณท่ีเปนรูปธรรม ตามเนื้อหาสาระในหลักสูตรไดอยางลึกซ้ึงซ่ึงทักษะดาน
การสรางสรรคเทคโนโลยี และนวัตกรรม เปนทักษะท่ีสําคัญมากสําหรับการเรียนรูสูการพัฒนา
ประเทศไทยไปสูยุคของประเทศไทย 4.0 ดังนั้นสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
จึงไดจัดทําโครงการการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยกรอบ
แนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
(Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) 
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2.2 วัตถุประสงค 
 

  2.2.1 เ พ่ือพัฒนาครู ในสั ง กัดสํ านักงานเขต พ้ืน ท่ีการ ศึกษา มัธยมศึกษามหาสารคาม  
ตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี(Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะ
การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
 2.2.2 เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสาน
ในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี  (Technological Pedagogical and Content Knowledge: 
TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
 2.2.3  เพ่ือประเมินคัดเลือกผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการพัฒนาครู
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด การบูรณาการ
ความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological 
Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริม
ใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
2.3 เปาหมายโครงการ 
 2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1) ครูในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน  
35 แหง รอยละ 80 มีการสงเสริมพัฒนาครู ตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ 
ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content 
Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษ
ท่ี 21 
  2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาครูรอยละ 80 ภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบ
แนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
(Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
  3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการ
จัดการเรียนรูตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือ
สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
 2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
  1) ครูในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรูตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสาน
ในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี  (Technological Pedagogical and Content Knowledge: 
TPACK) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ 
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   2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาครู ภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด 
การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
(Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ 
  3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการเรียนรูตาม
กรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
     1) ครูในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรูตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสาน
ในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี  (Technological Pedagogical and Content Knowledge: 
TPACK) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ 
   2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาครู ภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด 
การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
(Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ 
  3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการเรียนรูตาม
กรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
  4) เกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ท่ีสงเสริม
ใหเกิดการพัฒนาครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ตาม
กรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) 
 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1  เชิงปริมาณ 
     1) ครูในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน  
35 แหง รอยละ 80 มีการสงเสริมพัฒนาครู ตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ 
ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content 
Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษ
ท่ี 21 
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    2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล
การพัฒนาครูรอยละ 80 ภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตาม
กรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะ
การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
    3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับ
การจัดการเรียนรูตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการ
ใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 
    1) ครูในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการ
ผสมผสานในการใชสื่ อนวัตกรรมเทคโนโลยี  (Technological Pedagogical and Content 
Knowledge: TPACK) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ 
     2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล
การพัฒนาครู ภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด 
การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
(Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ 
    3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือ
สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
 2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ การวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยกรอบแนวคิด 
การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content 
Knowledge: TPACK) ท่ีมีคุณภาพ 

- ศึกษาเอกสาร 
ผลการประเมิน 

- แบบตรวจสอบ
เอกสาร 
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ตอ 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ การวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช 

2. รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  
ความเขาใจและมีความสามารถในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยกรอบแนวคิด การบูรณาการ
ความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content 
Knowledge: TPACK) อยางมีคุณภาพ 

- ประเมินจากผล
การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 
- รองรอย 

3. รอยละ 80 ของครูใชการวิจัยและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

- ประเมินจากผล
การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 
- รองรอย 

4. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับรางวัลสูงสุด
จากการประกวด Best Practice จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยกรอบแนวคิด การบูรณาการ
ความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content 
Knowledge: TPACK) 

- ประเมินจากผล
การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 
- รองรอย 

5. รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชเทคโนโลยี ดิจิทัล 
(Digital) ในการเรียนรู 

- ประเมินจากผล
การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 
- รองรอย 

6. รอยละ 80 ผูเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดสรางสรรค และ
พัฒนานวัตกรรม 

- ประเมินจากผล
การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 
- รองรอย 

7. รอยละ 80 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษา และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการใหบริการ   

- ประเมินจากผล
การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 
- รองรอย 

 
 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.7.1 ผูบริหาร 
2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.7.3 นักเรียน 
2.7.4 ผูปกครองนักเรียน 

 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
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2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยจํานวนเงิน 35,000 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 การวางแผน (P) 

1.1 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยกรอบแนวคิด 
การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการ
ผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
(Technological Pedagogical and Content 
Knowledge: TPACK) 
1.2 จัดทํารายละเอียดโครงการวิจัย 

 
ตุลาคม – ธันวาคม 

2564 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2564 

 
น.ส.นงลักษณ มีแกว 
น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 
และคณะศึกษานิเทศก 

2 การปฏิบัติ (D) 
2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานและจัดทํา
คูมือแนวการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ดวยกรอบแนวคิด การบูรณาการ
ความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการ
ใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี(Technological 
Pedagogical and Content Knowledge: 
TPACK) 

 
ธันวาคม 2564 -
มกราคม 2565 

 
น.ส.นงลักษณ มีแกว 
น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 
และคณะศึกษานิเทศก 

 กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอนในสังกัด สพม.
มหาสารคาม จํานวน 35 โรงเรียนๆ ละ 5 คน และ
คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 30 คน  
2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมี
ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ดวยกรอบแนวคิด การบูรณาการ
ความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการ 

ธันวาคม 2564 -
มกราคม 2565 

 
กุมภาพันธ – มิถุนายน 

2565 
 
 
 
 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 
น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 
และคณะศึกษานิเทศก 
น.ส.นงลักษณ มีแกว 
น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 
และคณะศึกษานิเทศก 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 ใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี(Technological 

Pedagogical and Content Knowledge: 
TPACK) จํานวน 35 โรงเรียนๆ ละ 5 คน  และ
คณะทํางานจํานวน 30 คน รวม 205 คน เปนเวลา 
2 วัน 
2.3 กิจกรรมสะทอนผลการพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 
21 ดวยกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู 
ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลย(ีTechnological 
Pedagogical and Content Knowledge: 
TPACK) โดยแบงตามสหวิทยาเขต จํานวน 7  
สหวิทยาเขตๆ ละ 5 โรงเรียน จํานวน 1 วัน/ 
สหวิทยาเขต 
2.4 สะทอนผลการสังเกตชั้นเรียน จากคลิปการ
สอนของครู จํานวน 35 โรงเรียนๆ ละ 5 คน โดย
แบงตามสหวิทยาเขต จํานวน 7 สหวิทยาเขตๆ 
จํานวน 5 โรงเรียน จํานวน 1 วัน/สหวิทยาเขต 

 
 
 
 
 

กุมภาพันธ – มิถุนายน 
2565 

 
 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ – มิถุนายน 
2565 

 
 

 
 
 
 
 
น.ส.นงลักษณ มีแกว 
น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 
และคณะศึกษานิเทศก 
 
 
 
 
 
 
น.ส.นงลักษณ มีแกว 
น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 
และคณะศึกษานิเทศก 
 

 2.5 การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการ
เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 
21 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยกรอบแนวคิด 
การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการ
ผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
(Technological Pedagogical and Content 
Knowledge: TPACK) 

กรกฎาคม - กันยายน 
2565 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 
น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 
และคณะศึกษานิเทศก 
 

3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 
   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา 
การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือ
สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยกรอบแนวคิด 
การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะ 
การผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี

กรกฎาคม - กันยายน 
2565 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 
น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 
และคณะศึกษานิเทศก 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
(Technological Pedagogical and Content 
Knowledge: TPACK) 

4 การปรับปรุง  (A) 
สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริม
ใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยกรอบแนวคิด การบูรณา
การความรู ความสามารถ ทักษะ 
การผสมผสานในการใชสือ่นวตักรรมเทคโนโลยี
(Technological Pedagogical and Content 
Knowledge: TPACK) 

กันยายน 2564 น.ส.นงลักษณ มีแกว 
น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 
และคณะศึกษานิเทศก 
 

 
2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 35,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
กิจกรรมท่ี 1 การจัดประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงาน และจัดทําคูมือแนวการพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการจัด 
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จํานวน 15 คน  

    

1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (15*30*2) - -   900   900 
2 คาอาหารกลางวัน (15*100*1) - - 1,500 1,500 
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูในศตวรรษ 
ท่ี 21 และจัดทําคลังสื่อ ICT กลุมเปาหมาย 
ไดแก ครูท่ีสมัครใจเขาอบรม จํานวน 100 คน 
และคณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 10 คน 
รวมท้ังสิ้นจํานวน 110 คน  

    

1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (110*30*2) - -   6,600   6,600 
2 คาอาหารกลางวัน (110*100*1) - - 11,000 11,000 
กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี 21 และจัดทําคลังสื่อ ICT 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
จํานวน 35 โรงเรียน  
กิจกรรมท่ี 4 การประเมินคัดเลือกผลงานท่ีมี
วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการจัด 
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือรับ “รางวัล
ทรงคุณคา สพฐ.” (OBEC AWARDS) ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ป 2564 (เพ่ือเปนตัวแทน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไประดับภาค) 
2.1 ประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือก 
จํานวน 1 วัน ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จํานวน 60 คน ประกอบดวย 
      2.1.1 ระดับสถานศึกษา รวม 3 ดาน 
จํานวน 9 คน 
      2.1.2 ระดับผูอํานวยการ รวม 3 ดาน 
จํานวน 9 คน 
      2.1.3 ระดับรองผูอํานวยการ  
รวม 3 ดาน จํานวน 9 คน 
      2.1.4 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
รวม 3 ดาน จํานวน 9 คน 
      2.1.5 ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
รวม 3 ดาน จํานวน 12 คน 
      2.1.6 ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย รวม 3 ดาน จํานวน 12 คน     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (60*30*2) - - 3,600 3,600 
2 คาอาหารกลางวัน (60*100*1) - - 6,000 6,000 
3 คาถายเอกสาร - 400   
2.2 ประเมินคัดเลือกผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติ 
ท่ีเปนเลิศ (BP) เพ่ือรับ “รางวัลทรงคุณคา  
สพฐ.” (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ป 2564 (เพ่ือเปนตัวแทนระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไประดับภาค) จํานวน 1 วัน  

 
 
 
 
 
 

  5,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
      - คาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน 
คนละ 500 บาท จํานวน 10 คน   

5,000 

 รวมท้ังส้ิน 
(ถัวจายทุกรายการ) 

35,000 บาท 
(สามหม่ืนหาพันบาทถวน)   

 
2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

1. การประชุมคณะกรรมการ 

เพ่ือวางแผนการดําเนินงานตาม

โครงการ/แผนปฏิบัติงาน 

 2,400   2,400 

2. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 และจัดทําคลังสื่อ

ICT กลุมเปาหมาย ไดแก ครูท่ีสมัคร

ใจเขาอบรม จํานวน 100 คน 

  17,600  17,600 

3. การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 และคลังสื่อ ICT 

จํานวน 35 โรงเรียน 

   -  

4. การประเมินคัดเลือกผลงานท่ีมี 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับ 

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

เพ่ือรับ “รางวัลทรงคุณคา สพฐ.” 

   15,000 15,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

(OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ป 2565 

5. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 ของครู          

   -  

รวม  2,400 17,600 15,000 35,000 
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โครงการ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูท่ีสงเสริมการใช
เทคโนโลยีผนวกเ น้ือหาวิชา (Technological Pedagogical Content 
Knowledge :TPACK) ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 
Study) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมงานพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
     กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวนงลักษณ  มีแกว   โทรศัพท  092-6831645 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวฐิตารีย  วิลัยเลิศ   โทรศัพท  092-6831645 
E-mail  meekaew.nong@gmail.com  
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

        ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  (1) เปาหมาย   
   1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาการเรียนรู 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  โครงการท่ีจัดทํานี้ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 
การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม โดยใหความรูแกครูผูสอนและผูบุคลากรทางการศึกษา
เก่ียวกับ 1)ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 2) การนําสื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ในการจัดการเรียนรู 3) การนําดิจิทัลแพลตฟอรมมาใชสนับสนุนภารกิจดานการบริหารจัดการศึกษา 
เปาหมาย เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมโครงการมีความรู ความสามารถ เปนคนดี คน
เกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู 
  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   เปาหมายท่ี   1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตดีข้ึน 

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21แนวทางการพัฒนา  
   เปาหมายของแผนยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
 1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
 2) ข้ันตอนการดําเนินงาน  7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบ
ดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 
 3)กิจกรรม 7.3 การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดานความฉลาดรู
ดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy)ความฉลาดรูสื่อ (media 
literacy) เพ่ือการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการมี
พฤติกรรมท่ีสะทอนการรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
 4) เปาหมายกิจกรรม 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติ (National Digital Learning 
Platform) ในการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา สรางคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางความสามารถใน
การแขงขัน เพ่ือใหกาวกระโดดทันกับพัฒนาการในโลก ตามแผนยุทธศาสตรชาติในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย โดยมีเปาหมายจําเพาะ ดังนี้ (1) เพ่ือใชประโยชนจากแหลงขอมูลความรูตาง ๆ ท่ีมีอยูและจะมีการ
สรางข้ึนตอไป ท้ังในประเทศ และตางประเทศ ใหสามารถใชประโยชนไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง ท้ังเปน
ท่ีรวบรวมขอมูลสื่อการเรียนรูเดิมท่ีมีอยูแลว(2) เปนกลไกในการรวบรวม คัดกรอง พัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีมี
คุณภาพ ใหอยูในรูปแบบท่ีสามารถใชประโยชนไดอยางกวางขวาง และท่ัวถึงตลอดจนมีกลไกในการเขาถึง
และคัดเลือกสิ่งท่ีตองการไดโดยงาย(3) เปนเวทีท่ีมีการเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะชุมชน นําไปสู
การเปดโอกาสใหทุกคนเขามาเรียนซ่ึงจะลดความเหลื่อมล้ํา และนําแหลงขอมูลสื่อการเรียนรูใหมเขามาได 
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ตลอดจนเปนเวทีท่ีมีการใหบริการเพ่ือการเรียนรู (service) ตางๆ(4) เพ่ือ
เรงรัดแกปญหาความเหลื่อมล้ําและสรางเสริมคุณภาพการศึกษา ท้ังระบบการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่ง
สําหรับผูท่ีอยูในทองถ่ินหางไกล หรือผูดอยโอกาส หรือผูท่ีมีความจําเปนพิเศษ อันเปนการสรางพลังใหกับ
ผูเรียน ครู และโรงเรียน (5) เพ่ือพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปรับบทบาทให
เปนผูอํานวยการเรียนรู (facilitator) โดยเนนใหผูเรียนมีวิธีหาความรูในโลกแหงความรูอันมากมาย
มหาศาล ใหเทาทันกับความเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
 1) วัตถุประสงคท่ี ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
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 2) เปาหมายรวมท่ี เปาหมายท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
ความสามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 3) ยุทธศาสตรท่ี ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี  จัดทําสื่อการเรียนรูท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงาน
ผานระบบอุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ีใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจํากัดเวลาและ
สถานท่ี และใชมาตรการทางภาษีจูงใจใหภาคเอกชนผลิตหนังสือ 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
       1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
  จุดเนนท่ี การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
 2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
  นโยบายท่ี 

- มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู 
-  พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 

 3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เรื่อง แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ตอบแบบรายงาน    
 KRS  ตัวช้ีวัด  1 
 PMQA  ตัวช้ีวัด ..................... 
 มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ..................... 
 eMES  ตัวช้ีวัด ..................... 
 ITA  ตัวช้ีวัด ..................... 
 ARS  ตัวช้ีวัด ..................... 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
 

  การพัฒนาวิชาชีพครูเปนกลยุทธท่ีทําใหแนใจวาครูมีการเรียนรู และพัฒนาปฏิบัติงาน อยาง
ตอเนื่อง เพราะการสอนท่ีดีไมไดเกิดข้ึนได ดวยความบังเอิญ และสถาบันผลิตครูไมสามารถ จัด
ประสบการณการเรียนรูทุกแงมุมท่ีกวางขวาง สําหรับบัณฑิตท่ีจะสําเร็จการศึกษาไปประกอบอาชีพครู 
เม่ือนักศึกษาครูสําเร็จการศึกษาตาม มาตรฐานของการประกอบวิชาชีพครู และไดบรรจุ เขาทํา งาน 
ครูบรรจุใหมใชเวลานานนับปกวาจะ มีทักษะท่ีตองการในการทํา ตามบทบาทหนาท่ีได อยางมี
ประสิทธิภาพ แมแตครูท่ีมีความเชี่ยวชาญ ดานการสอนแลวก็ตองเผชิญกับความทาทาย ใหมๆ เชน 
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การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาวิชา วิธีสอน และเทคนิคการสอนแบบใหมๆ ความกาวหนา ดานเทคโนโลยีท่ีมี
ผลตอวิธีการเรียนรูและความ ตองการในการเรียนรูของนักเรียน หากครูไมได รับการพัฒนาวิชาชีพครู
ใหเปนครูท่ีมีประสิทธิภาพ แลว จะทํา ใหนักเรียนจะขาดโอกาสการเรียนรู ท่ีเต็มศักยภาพ และเรียนรู
ดวยความเบื่อหนาย (Mizell, 2010) บทความนี้ขอเสนอความรูเก่ียวกับ กรอบแนวคิดสํา หรับการ
สอน ชวงอาชีพครูกับการ พัฒนาวิชาชีพครู ผลการวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนา วิชาชีพครู กิจกรรมการ
พัฒนาวิชาชีพครู พรอมท้ัง ขอเสนอแนะในการวางแผนพัฒนาวิชาชีพครู ความรูในเนื้อหาผนวกวิธี
สอนและเทคโนโลย ี(Technological pedagogical content knowledge : TPACK or TPCK) เปน
กรอบแนวคิดท่ีสําคัญตอการพัฒนาครูมืออาชีพ TPACK หมายถึงการนําความรูทางดานเทคโนโลยี
และความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีเขาไปกับความรูดานการสอนในเนื้อหาวิชาเฉพาะใน
ปฏิบัติการสอนของครู ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนอกจากครูตองมีความรูใน
เนื้อหาท่ีถูกตองแลวครูตองสามารถนําความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยี ศาสตรการสอน และ
แนวคิดตามธรรมชาติของวิชามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนไป
ตามเปาหมายของหลักสูตรได 
  การพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson Study) เปนแนวคิดและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู 
(Professional Development) ท่ีมุงเนนการทํางานศึกษาวิจัยรวมกันของกลุมครูและผูท่ีเก่ียวของใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียนในบริบทการทางานจริงในชั้นเรียนและ
สถานศึกษาของตนอยางเปนระบบและตอเนื่องในระยะยาว ท้ังนี้ เพ่ือพัฒนาตนเอง เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน และเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไปพรอมกัน การพัฒนาบทเรียนรวมกันเปน
แนวคิดการพัฒนาครูวิชาชีพท่ีวาดวยการพัฒนาตนเองของครู ในบริบทการทํางานจริงในชั้นเรียนและ
สถานศึกษาของตน ผานการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของกลุมครู ซ่ึงดําเนินงานโดยรวมกันเลือก
บทเรียนท่ีตองการสอนมาศึกษาวิจัยตามข้ันตอนของ “กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 
Study Process)” จนไดบทเรียนท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดจริง รวมท้ังครู
เกิดการเรียนรูจากการพัฒนาบทเรียนนั้นดวย (ราชบัณฑิตยสถาน, 2551: 263)  
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เห็นความสําคัญดังกลาวจึงไดจัดทํา
โครงการ การพัฒนาสมรรถนะครูใหมีทักษะการจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริมการใชเทคโนโลยีผนวก
เนื้อหาวิชา (TPACK) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดวย
กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson Study) ข้ึน เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ท่ีสงเสริมการใชเทคโนโลยีผนวกเนื้อหาวิชา (TPACK)  ผาน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกันเพ่ือรวมพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 
 2.2 วัตถุประสงค 
 

  2.2.1 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใหมี
ความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 
(Lesson study) 
  2.2.2 เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู ของครูในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ภายใตกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 
study)  
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  2.2.3 เพ่ือนําเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรูของ
ครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามในงานตลาดวิชาการ  
 2.3 เปาหมายโครงการ 
  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 35 แหง รอยละ 80 มีการสงเสริมพัฒนาครู ตามกรอบแนวคิด 
การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
(Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
   2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาครูรอยละ 80 ภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบ
แนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
(Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการ
จัดการเรียนรูตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือ
สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1) ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูตามกรอบแนวคิด การบูรณาการ
ความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological 
Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
อยางมีประสิทธิภาพ 
    2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาครู ภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด 
การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
(Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ 
   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการเรียนรูตาม
กรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
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 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
  2.4.1 ครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีความรูความ
เขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม TPACK ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 
(Lesson study) 
   2.4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี
สงเสริม TPACK ผานกระบวนการศึกษาชั้นเรียนรวมกัน และสามารถนําไปประยุกตใชในกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.4.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับรางวัลสูงสุดจากการสรางสรรคในการจัดการเรียนรู
ท่ีสงเสริม TPACK  

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1  เชิงปริมาณ 
    1) ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 35 แหง รอยละ 80 มีการสงเสริมพัฒนาครู ตามกรอบแนวคิด 
การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
(Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
   2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาครูรอยละ 80 ภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบ
แนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
(Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการ
จัดการเรียนรูตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือ
สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 
   1) ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูตามกรอบแนวคิด การบูรณาการ
ความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological 
Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
อยางมีประสิทธิภาพ 
    2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาครู ภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด 
การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
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(Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ 
   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการเรียนรูตาม
กรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
 2.6 การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ การวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการการพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 ดวยกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู 
ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content 
Knowledge: TPACK)  
ท่ีมีคุณภาพ 

- ศึกษาเอกสาร 
ผลการประเมิน 

- แบบตรวจสอบ
เอกสาร 

2. รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  
ความเขาใจและมีความสามารถในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยกรอบแนวคิด การบูรณาการ
ความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content 
Knowledge: TPACK) อยางมีคุณภาพ 

- ประเมินจากผล
การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 
- รองรอย 

3. รอยละ 80 ของครูใชการวิจัยและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

- ประเมินจากผล
การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 
- รองรอย 

4. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับรางวัลสูงสุด
จากการประกวด Best Practice จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยกรอบแนวคิด การบูรณาการ
ความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content 
Knowledge: TPACK) 

- ประเมินจากผล
การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 
- รองรอย 
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ตัวบงช้ีความสําเร็จ การวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

5. รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชเทคโนโลยี ดิจิทัล 
(Digital) ในการเรียนรู 

- ประเมินจากผล
การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 
- รองรอย 

6. รอยละ 80 ผูเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดสรางสรรค และ
พัฒนานวัตกรรม 

- ประเมินจากผล
การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 
- รองรอย 

7. รอยละ 80 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษา และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการใหบริการ   

- ประเมินจากผล
การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 
- รองรอย 

 
 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.7.1 ผูบริหาร 
2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.7.3 นักเรียน 
2.7.4 ผูปกครองนักเรียน 

 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย จํานวนเงิน 10,000 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 การวางแผน (P) 

1.1 แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือวิเคราะหและจัดทํา
รายละเอียดโครงการวิจัย 
1.2 ประชุมวางแผนการดําเนินงานตามกิจกรรม 
ท่ีกําหนด  

 
มกราคม 2565 

 
น.ส.นงลักษณ มีแกว 
 

2 การปฏิบัติ (D) 
2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานและจัดทํา
คูมือการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริม TPACK ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียน
รวมกัน (Lesson study) 

 
กุมภาพันธ 2565 

 
น.ส.นงลักษณ มีแกว 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูผูสอนใน

การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม TPACK ดวย
กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 
study) 
กลุมเปาหมาย ไดแก ครูแกนนําในการจัดการ
เรียนรูท่ีสงเสริม TPACK จํานวน 35 โรงเรียน ๆ 
ละ 1 คน และคณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 5 
คน รวมท้ังสิ้นจํานวน 40 คน 

มีนาคม 2565 น.ส.นงลักษณ มีแกว 
 

 2.3 ประเมินผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) 
เก่ียวกับการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริม TPACK ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียน
รวมกัน (Lesson study)    
   2.3.1 ดําเนินประเมินคัดเลือกโรงเรียนท่ีมี 
วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) จํานวน 3 รางวัล 
   2.3.2 ประกาศผลการประกวดและมอบรางวัล 
ครูผูสอนยอดเยี่ยม ท่ีมีผลงานการพัฒนาครูผูสอน
ท่ีสงเสริม TPACK ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรยีน
รวมกัน (Lesson study) 

กันยายน 2565 น.ส.นงลักษณ มีแกว 
 

3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 
   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา
ครูผูสอนในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม TPACK 
ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 
study)  

มิถุนายน -  
สิงหาคม 2565 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 
 

4 การปรับปรุง  (A) 
สรุปผลและรายงานการดําเนินงาน โครงการพัฒนา
ครูผูสอนในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม TPACK 
ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 
study) 
 

ตุลาคม 2565 น.ส.นงลักษณ มีแกว 
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2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 10,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาครูผูสอนท่ีสงเสริม TPACK ระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามดวย
กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 
Study)   
กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอน จํานวน 35 
โรงเรียน ๆ ละ 1 คน  
จํานวน 35 คน และคณะกรรมการดําเนินงาน 
จํานวน 5 คน รวมท้ังสิ้นจํานวน 40 คน 

    

1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (40*30*2) 2,400 - - 2,400 
2 คาอาหารกลางวัน (40*100*1) 4,000 - - 4,000 
3 คาวิทยากรภายนอก (ชั่วโมงละ 1,200 

บาท) 1 คน* 3 ชั่วโมง 
3,600 - - 3,600 

รวมท้ังส้ิน  
(ถัวจายทุกรายการ) 

10,000 บาท  
(หนึ่งหม่ืนบาทถวน)   

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม TPACK สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม จํานวน 35 โรงเรียน 

    

รวมท้ังส้ิน 
ถัวจายทุกรายการ 

 

(ใชงบการนิเทศ ติดตามฯ ตามปกติ) 

กิจกรรมท่ี 3 นําเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติ 
ท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการจัดการเรียนรู
วิทยาการคํานวณ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
ในงานตลาดนัดวิชาการเพ่ือเปนการ
แลกเปลีย่นเรียนรู และสรุปผลการดําเนินงาน
มอบโลรางวัล ยกยองเชิดชูเกียรติเพ่ือเปนการ
สรางขวัญกําลังใจใหพัฒนางานตอไป 

  
 
 
 

  
 
 
 
 

รวมท้ังส้ิน (ถัวจายทุกรายการ) (ใชงบบูรณาการรวมกับงานตลาดนัดวิชาการ) 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ครูผูสอนท่ีสงเสริม TPACK ระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามดวย
กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 
(Lesson Study)กลุมเปาหมาย ไดแก 
ครูผูสอน จํานวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 1 
คน จํานวน 35 คน และคณะกรรมการ
ดําเนินงาน จํานวน 5 คน รวมท้ังสิ้น
จํานวน 40 คน 

5,000 5,000   10,000 

2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการเรียนรูท่ีสงเสริม TPACK สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม จํานวน 35 โรงเรียน 

     

3. นําเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติ 
ท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการจัดการเรียนรู
วิทยาการคํานวณ ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามในงานตลาดนัดวิชาการเพ่ือ
เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผล
การดําเนินงานมอบโลรางวัล ยกยองเชิดชู
เกียรติเพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจให
พัฒนางานตอไป 

     

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพ่ือการจัดการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 ของครู          

   -  

รวม 5,000 5,000   10,000 
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โครงการ  สงเสรมิสมรรนะครูในการจัดการเรยีนรูวิทยาศาสตร (Scientific 
Literacy)  บูรณาการสิ่งแวดลอม 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
สพม. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน   โทรศัพท   09-22481378 
E-mail rungrutai@ses26.go.th 
ภายใตแผนงานแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
   1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    (1) เปาหมาย...สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอด
ชวงชีวิต 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตรการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 
    (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอ
การพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21  
อธิบายความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติท่ีทานเลือก สงเสริมสมรรนะครูในการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) บูรณาการสิ่งแวดลอม 

  1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ..แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 
การพัฒนาการเรียนรู 
    (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    เปาหมายท่ี. 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ…เสริมทักษะการคิดแกปญหาตามแนวทางการ
ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติโดยนําเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนว
ทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA : Programme for International Student 
Assessment) มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดวยระบบ PISA Style Online-Testing  
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ตัวช้ีวัด Contribution ตอเปาหมายเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร (คะแนนเฉลี่ย) 

1.เฉลี่ย 470 คะแนน 2.นําเครื่องมือการวัดและประเมินอิง
สมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ 
(PISA : Programme for International Student 
Assessment) มาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ดวยระบบ PISA 
Style Online-Testing 

อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศดานการศึกษา 

1.อันดับท่ี 45 2.โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองตาม
แนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA : 
Programme for International Student Assessment) 

    (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ..แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    แนวทางการพัฒนา …… (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขา
กับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหา
และทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มี
ปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

    เปาหมายของแผนยอย…คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ …ความสอดคลองของโครงการกับ
เปาหมายของแผนยอย : ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ ท่ี
สอดคลองตามตามสมรรถนะวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)บูรณาการสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด Contribution ตอเปาหมายเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

สัดสวนครูผานการทดสอบสมรรถนะราย
สาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาต ิ

1.รอยละ 50 2.สงเสริมการใชเครื่องมือการวัดและประเมินอิง
สมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับ
นานาชาติ (PISA ) แก สถานศึกษา ดวยระบบ PISA STYLE 
ONLINE TESTING 

อัตราความแตกตางของคะแนน PISA ในแต
ละกลุมโรงเรียนลดลง 

1.ลดลงรอยละ 20 2.โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เขาระบบ PISA STYLE 
ONLINE TESTING 90% 

อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

1.รอยละ 80 2.โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม เขาระบบ PISA STYLE ONLINE 
TESTING 90% 
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 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

   1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป… 5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เปาหมายรวม 

   2) ข้ันตอนการดําเนินงาน… 1. การจัดการศึกษาทุกระดับใชหลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ และแนวทางการจัด การเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

   3) กิจกรรม…จัดทําขอเสนอวาดวยการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาผานการประกัน
คุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ 

   4) เปาหมายกิจกรรม…สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มี
ธรรมาภิบาล โดยมีการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและไดรับการสนับสนุนท่ี
เหมาะสมกับบริบทเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเปาหมายของ
สถานศึกษา และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐาน
สมรรถนะหลักของผูเรียน 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
   1) วตัถุประสงคท่ี .. 1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ 
   2) เปาหมายรวมท่ี . 1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ 
   3) ยุทธศาสตรท่ี 4 : การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
    (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 4 : การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
    (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี .  4. สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม โดยสงเสริมการผลิตและการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนับสนุนการผลิตภาคการเกษตรไปสูเกษตรกรรมท่ียั่งยืน สงเสริมการทองเท่ียวท่ียั่งยืนโดยคํานึงถึง
ขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ สรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนไปสูการ
บริโภคท่ียั่งยืน 
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนท่ี  2.การสรางความสามารถในการแขงขัน 
        4.การจัดการศึกษาท่ีเสริมสรางชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2564-2565   
   นโยบายท่ี 3. ดานคุณภาพ 

3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ี 
จําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึด
ม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมือง 
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3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   เรื่อง 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 ตอบแบบรายงาน    
    KRS  ตัวช้ีวัด ............1...... 
    PMQA  ตัวช้ีวัด ..........5........... 
    มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ........1........... 
สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 
   กระทรวงศึกษาธิการได มีการประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซ่ึงไดมีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา (ในสวนสาระ
ภูมิศาสตร) เม่ือ เดือน สิงหาคม 2560 เพ่ือใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงานระดับทองถ่ิน และ
สถานศึกษาทุกสังกัดท่ีรับผิดชอบดําเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกรัฐบาลไดนําไปใชเปนกรอบ
และทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนใหไดมีความรู ความสามารถ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการเรียนรูตามท่ี
กําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 
   การท่ีประเทศไทยไดเขารวมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for 
International Student Assessment) และผลการประเมินความสามารถของนักเรียนไทยในดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและการอานในระดับนานาชาติ ผลการประเมินดังกลาวสะทอนคุณภาพ
ของนักเรียนการเตรียมนักเรียนใหมีความพรอมเพ่ือพัฒนาสูเลิศ จําเปนตองพัฒนาทักษะท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย การคิดวิจารณญาณ  และการแกปญหา  การรวมมือกันผานเครือขาย 
การปรับตัว การสรางสรรค การสื่อสาร ท้ังดวยการพูดและเขียน การเขาถึงและการวิเคราะหขอมูล
ขาวสารความรู ความอยากรูอยากเห็นและการจินตนาการ ประกอบกับปจจุบันเด็กจะสามารถเขาถึง
เครื่องมือและแหลงความรูตางๆ เม่ือเปนดังนี้ การเรียนการสอนจึงตองเปนกิจกรรมท่ีชวยใหเด็กมี
ความรอบรู (literate) ในสื่อและเทคโนโลยี(media) ใชเทคโนโลยีผานอินเตอรเน็ต  เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาทักษะการคิดลงสูการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนในระดับตาง ๆ อยาง
จริงจัง และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดไววา วิทยาศาสตรมี
บทบาท สําคัญ เพราะวิทยาศาสตรเก่ียวของกับทุกคนท้ังในชีวิต ประจําวันและการงานอาชีพตางๆ 
ตลอดจนเทคโนโลยี เครื่องมือเครื่องใชและผลผลิตตางๆท่ีมนุษยไดใชเพ่ือ อํานวยความสะดวกในชีวิต
และการทํางาน (สํานัก วิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา 1) 
วิทยาศาสตรชวยใหมนุษย ไดพัฒนา วิธีคิด ท้ังความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิด วิเคราะห 
การเรียนรูวิทยาศาสตร นอกจากนี้ในกิจกรรม การเรียนการสอนวิทยาศาสตร มีการจัดการเรียนการ
สอน ท่ีหลากหลายและแตกตางกันออกไปเพ่ือใหสอดคลอง กับธรรมชาติวิทยาศาสตรและ
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ความสําคัญของการเรียน รูวิชาวิทยาศาสตร พัฒนาผูเรียนใหผูเรียนทุกคนสามารถ เรียนรูและพัฒนา
ตนเอง มีความรู มีจินตนาการ ความคิด ริเริ่มสรางสรรค วางแผน สํารวจ ทดลอง ลงมือปฏิบัติ จริง 
ทํางานเปนกลุม วิเคราะห สังเคราะห ศึกษาคนควา หาความรู แกปญหาสืบเสาะสิ่งตางๆดวยตนเอง 
ซ่ึงเปน วิธีการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการ จัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร ปรากฏวามีปญหาดาน ครูผูสอนพบวา ครูขาดเทคนิคการสอนและกระบวนการ 
จัดประสบการณการเรียนการสอน ขาดการพัฒนาสื่อการ เรียนการสอนท่ีสนองตอความแตกตางและ
ความสนใจ ของเด็กเปนรายบุคคล ปญหาดานนักเรียน ไดแกนักเรียน เบื่อหนายการเรียน ไมเห็น
ความสําคัญและความจําเปน ของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และนักเรียนขาดการ เอาใจใส
จากผูปกครองในการจัดหาวัสดุอุปกรณการเรียน เปนปญหาท่ีสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ต่ํา (นายอดุลย คํามิตร, 2554, หนา 98)การปรับเปลี่ยนวิธีการและเทคนิคการจัดกิจกรรม
การเรียนสอนของครู จึงเปนสิ่งสําคัญท่ีชวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียน รูเพ่ือ
สรางสรรคดวยปญญาเปนทฤษฎี คือ การเรียนรู ท่ีดีตองเกิดจากการสรางพลังความรูในตนเองและ
ดวย ตนเองของผูเรียน 
 ดังนั้นเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษาศตวรรษท่ี 21 ผู ท่ีมีสวนเก่ียวของ 
โดยเฉพาะผูบริหารและครูผูสอนจึงจําเปนตองมีทักษะการใชคอมพิวเตอรในการทําขอสอบ มีความรู
และเขาใจเก่ียวกับPISA และตระหนักถึงความสําคัญของผลการสอบPISAท่ีมีตอประเทศ ดวยเหตุนี้
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงจัดโครงการสงเสริมสมรรนะครูในการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)  บูรณาการสิ่งแวดลอม เพ่ือใหสามารถนําความรูท่ีไดสูการ
ปฏิบัติ นํากระบวนการการฝกทําขอสอบดวยคอมพิวเตอร และการฝกแกปญหาตามแนวการประเมิน
PISA ขยายผลตอในระดับโรงเรียน  

  2.2 วัตถุประสงค 
        2.1  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ี
บูรณาการ ท่ีสอดคลองตามตามสมรรถนะวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) บูรณาการสิ่งแวดลอม 
       2.2  เพ่ือใหบริการเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผล
นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA ) แก สถานศึกษา ดวยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING 
  2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

            2.3.1.1  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เขา
รวมโครงการครบ 100%  

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
            2.3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ ท่ี
สอดคลองตามตามสมรรถนะวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)บูรณาการสิ่งแวดลอม 
            2.3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตาม
แนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA ) แก สถานศึกษา ดวยระบบ PISA STYLE 
ONLINE TESTING 
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  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
       2.4.1.  นักเรียน มีความรูและเขาใจเก่ียวกับPISA และตระหนักถึงความสําคัญของผลการ
สอบPISAท่ีมีตอประเทศ 
       2.4.2. นักเรียนกลุมตัวอยาง เขาใจวิธีการ และทําแบบประเมินPISA ไดอยางถูกตอง 
       2.4.3.  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความ
พรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมือง 
.  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
   2.5.1   เชิงปริมาณ 
    1.โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เขารวม

โครงการครบ 100% 

   2.5.2  เชิงคุณภาพ 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ ท่ีสอดคลอง

ตามตามสมรรถนะวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)บูรณาการสิ่งแวดลอม 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนว

ทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA ) แก สถานศึกษา ดวยระบบ PISA STYLE 

ONLINE TESTING. 

     2.6 การติดตามประเมินผล 
   2.6.1. วิธีการ การนิเทศ ติดตาม และการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
   2.6.2. เครื่องมือ……แบบติดตาม 
  2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   2.7.1.  นักเรียน มีความรูและเขาใจเก่ียวกับPISA และตระหนักถึงความสําคัญของผลการ
สอบPISAท่ีมีตอประเทศ 

     2.7.2. นักเรียนกลุมตัวอยาง เขาใจวิธีการ และทําแบบประเมินPISA ไดอยางถูกตอง 
   2.7.3.  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความ

พรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมือง 
  2.8  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
   2.8.1  ศึกษานิเทศก และบุคลากร กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   2.8.2 ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  2.9  ระยะเวลาดําเนินโครงการ .ตุลาคม  2564 – กันยายน  2565 
  2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม  แผนงานพ้ืนฐานดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยจํานวนเงิน 20,000 บาท รายละเอียดประกอบการใช
จาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนรวมกับบุคลากร/ครู/ผูนํา/

ผูรับผิดชอบหนวยงาน/โรงเรียน 
- แตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินงาน  

พฤศจิกายน 2564 นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/
คณะศึกษานิเทศก/ 
สถานศึกษาในสังกัด สพม.มค 

2 กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก 
 
 

ธันวาคม 2564 – 
สิงหาคม 2565 

นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/ 
สถานศึกษาในสังกัด สพ
ม.มค/คณะศึกษานิเทศก 

3 กิจกรรมท่ี 2 จัดทําแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูบูรณาการลงสูชั้นเรียน 

กุมภาพันธ 2565 – 
สิงหาคม 2565 

นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/ 
คณะศึกษานิเทศก 
 

4 กิจกรรมท่ี 3 การสรางสื่อรณรงค การ
จัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
  (หนังสั้น คลิปวีดีโอ หรือโฆษณาเก่ียวกับ
การการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน) 

กุมภาพันธ 2565 – 
สิงหาคม 2565 

นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/
คณะศึกษานิเทศก 

5 กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศติดตามประเมินผล 
และรายงานผล 

กุมภาพันธ 2565 – 
สิงหาคม 2565 

นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/
คณะศึกษานิเทศก 

6 กิจกรรมท่ี 5 เวทีวิชาการนําเสนอผลการ
จัดการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน 
นําไปสูการเผยแพรผลงานและยกยองเชิดชู
เกียรติ 

กุมภาพันธ 2565 – 
สิงหาคม 2565 

นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/
คณะศึกษานิเทศก 

7 รายงานผลการดําเนินโครงการ กันยายน 2565 นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน 
 
2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน .20,000.... บาท โดยมีรายละเอียดการ
ใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก 
1. นําเรื่องการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ ท่ี
สอดคลองตามแนวทางการประเมินผล
นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA : 
Programme for International Student 
Assessment)เขาใน 

- - - - 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 วาระการประชุมผูบริหาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
2. ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการโรงเรียน สราง
ความตระหนักใหเกิดข้ึนภายในโรงเรียน 

 

 รวมกิจกรรมท่ี 1 บูรณาการในงบฯ สพม.ภารกิจนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 กิจกรรมท่ี 2 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู บูรณาการลงสูชั้นเรียน 
1.โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลอง
ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับ
นานาชาติ (PISA : Programme for 
International Student Assessment) 
2.จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู บูรณา
การลงสูชั้นเรียน 
3.การพัฒนาเครื่องมือเสริมทักษะการคิด
แกปญหาตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน
รวมกับนานาชาติ 
4.การนําเครื่องมือการวัดและประเมินอิง
สมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน
รวมกับนานาชาติ (PISA : Programme for 
International Student Assessment) มาใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดวยระบบ 
Online-Testing  

    

 รวมกิจกรรมท่ี 2 บูรณาการในงบฯ สพม.ภารกิจนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 กิจกรรมท่ี 3 ติดตามผลการพัฒนาแผนบูรณา
การลงสูชั้นเรียน 
1.การเขียนบทความวิชาการเพ่ือสะทอนการ
ปฏิบัติงาน  

 

 รวมกิจกรรมท่ี 3 บูรณาการในงบฯ สพม.ภารกิจนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 4 การสรางส่ือรณรงค การจัดการ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 
 (หนังสั้น คลิปวีดีโอ หรือโฆษณาเก่ียวกับการ
การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน) 
1.จัดทําเคาโครงงานวิจัย 
2.โรงเรียนจัดทําวิจัยดานสิ่งแวดลอมระดับ
สถานศึกษา 
3. การแขงขันงานวิจัยสิ่งแวดลอม ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  
กลุมท่ี 1 โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง 
       ชนะเลิศ   
       รองชนะเลิศอันดับ 1    
       รองชนะเลิศอันดับ 2    
กลุมท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญ 
       ชนะเลิศ   
       รองชนะเลิศอันดับ 1    
       รองชนะเลิศอันดับ 2    
กลุมท่ี 3 โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  
       ชนะเลิศ   
       รองชนะเลิศอันดับ 1    
       รองชนะเลิศอันดับ 2   
1.ผลิตสื่อการเรียนรูผานการทําคลิป VDO ดาน
การจัดการสิ่งแวดลอม 
2.จัดประกวดสื่อสรางสรรค ดานสิ่งแวดลอม ใน
หัวขอ สิ่งแวดลอมท่ีเปนมิตรกับชีวิตยุค “New 
Normal” 
รางวัลในการแขงขัน  
กลุมท่ี 1 โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง
กิจกรรมหนังสั้นหรือสารคดีสั้นความยาว ไม
เกิน 3 นาที 
       ชนะเลิศ   
       รองชนะเลิศอันดับ 1    
       รองชนะเลิศอันดับ 2    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กลุมท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญและขนาดใหญ
พิเศษกิจกรรม หนังสั้นหรือสารคดีสั้นความยาว 
ไมเกิน 3 นาที 
       ชนะเลิศ   
       รองชนะเลิศอันดับ 1    
       รองชนะเลิศอันดับ 2    
กลุมท่ี 3 การแขงขันการทําคลิปโฆษณา ความ
ยาว 1 นาที 
       ชนะเลิศ   
       รองชนะเลิศอันดับ 1    
       รองชนะเลิศอันดับ 2    
คาตอบแทนคณะกรรมการ จํานวน 10 คน  
(คนละ 600 บาท = 10  x 600 = 6,000 บาท) 
คาโลรางวัล จํานวน 6 โล  
(โลละ 1,500 บาท = 6 x 1,500 = 9,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 รวมกิจกรรมท่ี 4 15,000 
 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเวทีวิชาการนําเสนอผล

การจดัการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน 
นําไปสูการเผยแพรผลงานและยกยองเชิดชู
เกียรติ 
1.นวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอนท่ี
สอดคลองตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน
รวมกับนานาชาติ (PISA) บูรณาการสิ่งแวดลอม 
กลุมท่ี 1 โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง 
       ชนะเลิศ  รางวลัละ  
       รองชนะเลิศอันดับ 1  
       รองชนะเลิศอันดับ 2  
กลุมท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญและขนาดใหญ
พิเศษ 
       ชนะเลิศ  รางวลัละ  
       รองชนะเลิศอันดับ 1  
       รองชนะเลิศอันดับ 2   
คาตอบแทนคณะกรรมการ จํานวน 8 คน  
(คนละ 600 บาท = 8  x 600 = 4,800 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,800 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 รวมกิจกรรมท่ี 5 4,800 
 3.สรุปและรายงานผล   200 200 

 
 รวมท้ังส้ิน 20,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 
2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

 

 

 

 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

1. กิจกรรมท่ี 4 การสรางสื่อรณรงค การ

จัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน(หนังสั้น 

คลิปวีดีโอ คลิปโฆษณาและนวัตกรรม

โ ค ร ง ง า น เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ก า ร จั ด ก า ร

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน) 

  15,000  15,000 

2.กิจกรรมท่ี  5 กิจกรรมเวทีวิชาการ

นําเสนอผลการจัดการเรียนเรียนรูและ

ผลงานนักเรียน นําไปสูการเผยแพรผลงาน

และยกยองเชิดชูเกียรติ(นวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองตามแนว

ทางการประเ มินผลนัก เรียนร วมกับ

นานาชาติ (PISA) บูรณาการสิ่งแวดลอม) 

3.สรุปและรายงานผล 

    
 
 

5,000 

 
 
 

5,000 

รวม    20,000 20,000 
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โครงการ  พัฒนาสมรรถนะการสอนครูภาษาตางประเทศ 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุม…นิเทศ ติดตามฯ………. สพม. ....มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล........นางรุจาภา  อรรถเวทิน โทรศัพท 095-5459395 
E-mail………. ruchapha.sv@gmail.com........ 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

        ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
   1)   ยุทธศาสตรชาติ ดาน..การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย. 
    (1) เปาหมายคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

   1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น .แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
    ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

    (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     เปาหมายท่ี. 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ
ท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

   1) เรื่อง/ประเด็นการ ดานการศึกษา /การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เปาหมายรวม 

 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
        1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนท่ี  2.การสรางความสามารถในการแขงขัน 
        4.การจัดการศึกษาท่ีเสริมสรางชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2564-2565   
   นโยบายท่ี 3. ดานคุณภาพ 

3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ี 
จําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึด
ม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมือง 
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3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   เรื่อง 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
ตอบแบบรายงาน    

 KRS  ตัวช้ีวัด ..................... 
 eMES  ตัวช้ีวัด ..................... 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 

   ภาษาอังกฤษนับเปนภาษาสากลและเปนท่ียอมรับวาเปนภาษาท่ีจําเปนท่ีใชเปนสื่อกลางใน

การสื่อสารกับนานาประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งตั้งแตป พ.ศ.2558 ประเทศในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใตไดมีขอตกลง รวมกันในการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน เพ่ือการ พัฒนาประเทศ

รวมกัน ท้ังทางดานความม่ันคง ดาน เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม จําเปนอยางยิ่งท่ีตอง พัฒนาคน

ใหมีคุณภาพ ทันตอสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง ภาษาอังกฤษจึงเปนทักษะสําคัญประการหนึ่งใน

ศตวรรษท่ี 21 และเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 

(พ.ศ.2560-2579) ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายเรงดวน ในการยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มความ สามารถในการแขงขันของประเทศไทยในประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เห็นความสําคัญของการ

พัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษโดยเนนการจัดการเรียนการสอนภายในหองเรียนและติดตามผูเรียน

ตามแบบการติดตามการสื ่อสารภาษาอังกฤษของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษา อังกฤษทั้งระบบ โดยมีการดําเนินการ

ตั้งแตป 2560-ปจจุบัน โดยดําเนินการประกาศแนวทางการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

และดําเนินการตอเนื่องมาแลวนั้น มีผลทําใหมีครูผูสอนภาษาอังกฤษท้ังท่ีจบเอกภาษาอังกฤษและ

ไมจบเอกภาษาอังกฤษไดรับการนิเทศ พัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเปนแนวทางการ

ขับเคลื่อนการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (การพัฒนาทักษะการสอน) ดังนั้น 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จึงจัดทําโครงการการพัฒนาครูภาษาอังกฤษและการนิเทศ 

ติดตามเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท้ังระบบข้ึนเพ่ือเปนการตอยอดและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของเขตพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง 
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 2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1. พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ สําหรับครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม   
  2.2.2.เพ่ือนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูผูสอนภาษาอังกฤษใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
 2.3 เปาหมายโครงการ  
  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1) รอยละ 85 ของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสังกัดไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ การจัดกระบวนการเรียนรู พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ  

   2) รอยละ 80 ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ไดรับการนิเทศ ติดตามดวยวิธีการท่ีหลากหลาย

และมีความพึงพอใจตอการนิเทศ 

  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1) ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การจัด

กระบวนการเรียนรูพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ 

   2) ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการนิ เทศ ติดตามดวยวิธีการท่ีหลากหลายและมี

ประสิทธิภาพและมีความพึงพอใจตอการนิเทศ 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
  1) ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การจัดกระบวนการ
เรียนรูพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ 
  2)  ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการนิเทศ ติดตามดวยวิธีการท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ
และมีความพึงพอใจตอการนิเทศ 
 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1 เชิงปริมาณ 

   1) รอยละ 85 ของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสังกัดไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ การจัดกระบวนการเรียนรู พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ  

   2) รอยละ 80 ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ไดรับการนิเทศ ติดตามดวยวิธีการท่ี หลากหลาย

และมีความพึงพอใจตอการนิเทศ 

  2.5.2 เชิงคุณภาพ 
   1) ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การจัด
กระบวนการเรียนรูพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ 
   2) ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการนิ เทศ ติดตามดวยวิธีการท่ีหลากหลายและมี

ประสิทธิภาพและมีความพึงพอใจตอการนิเทศ 
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  2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูกลุมวาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
  2.6.2. เครื่องมือ แบบนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูกลุมวาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ .1 มกราคม 2564  - 30 กันยายน 2565 

 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จํานวนเงิน......5,000...
บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 
1 วางแผนการดําเนินงาน 1  พ.ย. 64- 30 ธ.ค.64 ศน.รุจาภา อรรถเวทิน สพม.มค 

  2 ดําเนินการตามโครงการอบคร ู 1 ม.ค. 65-15 ส.ค   65 ศน.รุจาภา อรรถเวทิน สพม.มค 
3 นิเทศ ติดตามฯ และสรุปรายงานโครงการ 16 ส.ค.65 - 30 ก.ย. 65 ศน.รุจาภา อรรถเวทิน สพม.มค 

 2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน ....5,000.... บาท โดยมีรายละเอียด
การใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมวางแผนงาน - - - - 
2 คาวิทยากร 6 ชั่งโมง ชั่วโมงละ 600 

บาท  
3,600 - - 3,600 

3 คาอาหารและอาหารวางกรรมการ
ดําเนินงาน 120 บาท จํานวน  12 คน  

 1,440  1,400 

4 นิเทศ ติดตามฯ      
 รวมท้ังส้ิน 3,600 1,440  5,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

1.ประชุม วางแผน      

2. ดําเนินการตามโครงการ  5,000  5,000 

2 นิเทศ ติดตาม ฯ และสรุป

รายงานโครงการ 

     

รวม  5,000  5,000 
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โครงการ สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ปงบประมาณ 2565  
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม   
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
    ช่ือ-นามสกุล วาท่ีรอยโท สุเขตร  ศรีบุญเรือง       โทรศัพท 0616164900 
    E-mail address : sukhet.sri@gmail.com    
ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
   1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    (1) เปาหมาย. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร..การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 
          (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ : เปนโครงการท่ีพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ตรวจสอบ
ติดตามระบบบริหารสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรูของครู พัฒนาระบบประเมินคุณภาพ
มาตรฐานท่ีสามารถวัดและ ประเมินผลคุณภาพผูเรียนท้ังดานทักษะ ความรู ความสามารถ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู แตละระดับการศึกษา  
  1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู  
       (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    เปาหมายท่ี 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  เปนโครงการท่ีพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ตรวจสอบติดตาม
ระบบบริหารสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรยีนรูของครู พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี
สามารถวัดและ ประเมินผลคุณภาพผูเรียนท้ังดานทักษะ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะตาม
มาตรฐานการเรียนรู แตละระดับการศึกษา  
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 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการ ดานการศึกษา/การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
  1) วัตถุประสงคท่ี 
  2) เปาหมายรวมท่ี  1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ 
      3) ยุทธศาสตรท่ี ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
   (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี -  เปาหมายท่ี 3  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลและมีความสามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
   (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
       จุดเนน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
   2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
       นโยบายท่ี  ดานประสิทธิภาพ 
  ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
   นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
   พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
   พรบ.การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
  ตอบแบบรายงาน    
    KRS  มาตรฐานท่ี 3 : สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
         ตัวบงชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ  

  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา  
    PMQA  มาตรฐานท่ี 3 : สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
        ตัวบงชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ การศึกษา 
        ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
    มาตรฐานสํานักงานเขต    มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 2 : สถานศึกษามีคุณภาพตาม 
               มาตรฐาน การศึกษา   ปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ 
    การศึกษา 
       eMES  ตัวชี้วัด ตามตัวชีว้ัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรการการศึกษา 
    ข้ันพ้ืนฐาน  
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
  2.1  หลักการและเหตุผล 
   การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา สามารถเขาสูการแขงขันในเวทีโลก จําเปนตองมี
กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศใหมีมาตรฐานท้ังในระดับประเทศ และสามารถเทียบเคียง 
สมรรถนะไดกับมาตรฐานนานาชาติ การประกันคุณภาพจึงเปนกระบวนการท่ีสําคัญยิ่ง เปนกิจกรรม
หนึ่งท่ีสถานศึกษาตองดําเนินการควบคูไปกับการบริหารสถานศึกษา เพราะการประกันคุณภาพ 
(Quality Assurance) เปนการดําเนินการของสถานศึกษา เพ่ือใหหลักประกันกับภาคประชาสังคมวา
ผลผลิตท่ีเกิดข้ึน คือ คุณภาพของผูเรียนจะมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ  และสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ได
กําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกําหนด
รายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 1.ระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 2.ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  มาตรา 9 (3) ไดกําหนดการ
จัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักท่ีสําคัญขอหนึ่ง คือ มีการกําหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดย
มาตรา 31 ใหกระทรวงมีอํานาจหนาท่ีกํากับดูและการศึกษาทุกระดับชั้นและทุกประเภท กําหนด
นโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ
การบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอ
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก การประกันคุณภาพการศึกษาเปน
กลไกสําคัญประการหนึ่งท่ีสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดําเนินไปอยางตอเนื่อง
ปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนท่ีจบการศึกษาจากสถานศึกษาทุกแหง
มีความรู ความสามารถ มีทักษะ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากําหนด ซ่ึง
สอดคลองกับหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติโดยเฉพาะในหมวดท่ีวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษาไดกําหนดกรอบแนวทางการปรับปรุง
การศึกษาไว 4 ประการ คือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม การ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม 
และกระทรวงศึกษาไดมีการประกาศใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพของผูเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 ขอ 3 
ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พรอมจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงพัฒนาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดสงรายงานผล
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การประเ มินตนเองใหแกหน วยงานตนสั ง กัด ท่ี กํ า กับดูแลสถานศึกษาเปนประจํ า ทุกป    
  ดวยเหตุผลดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามีบทบาทหนาท่ีสําคัญในการ
สงเสริมพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการประกันคุณภาพในท่ีเขมแข็ง จึง
ไดจัดทําโครงการ สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 

 2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1  เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   2.2.2  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    2.2.3  เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม และเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
        จาก สมศ.  

2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1. สถานศึกษาในสังกัด สพม.มค. ท้ัง 35 โรงเรียน (ผูบริหารสถานศึกษาและครูรอยละ 100)
    2. ศึกษานิเทศก สพม.มค. จํานวน 15 คน  (รอยละ 100 ) 
  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
    1. ผู เรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
   2. บุคลากรในสถานศึกษาและผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในมีความรู ความเขาใจ
ในบทบาทงานท่ีรับผิดชอบ 
   3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 
   4. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศท่ีเปนระบบงายตอการนํามาประกอบการพัฒนาคุณภาพ 
   5. สถานศึกษามีความรูความเขาใจในการเตรียมพรอมรับการประเมินภายนอกอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีผลการประเมินในระดับดีข้ึน  
   6. ผู รับบริการมีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
   7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลสารสนเทศ มีระบบการกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลอยางเปนระบบในการขับเคลือ่นคุณภาพ 
  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   1. ผูบริหารสถานศึกษา และครู มีความรู  ความเขาใจในระบบการประกันคุณภาพ   
   2. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศท่ีเปนระบบงายตอการนํามาประกอบการพัฒนาคุณภาพ 
   3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง พรอมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
   4. ผู เรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   
   5. ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1   เชิงปริมาณ  
    1) สถานศึกษามีระบบสารสนเทศท่ีนําสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา  รอยละ 100  
    2) สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินภายนอก รอยละ 100 
    3) สถานศึกษามีผลการประเมินภายนอกในระดับดีข้ึนไป รอยละ 95  
  2.5.2  เชิงคุณภาพ  
    1) ผูบริหารมีระบบการบริหารจัดการท่ีเขมแข็ง 
    2) ครูจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและสมรรถนะ 
    3) นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
  2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ  - การติดตามลงพ้ืนท่ี สังเกต สัมภาษณ ตรวจสอบติดตามประเมินสภาพจริง  
                 - ผลการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ.  
  2.6.2. เครื่องมือ - แบบสังเกต 
            - แบบสัมภาษณ 
            - แบบประเมินคุณภาพตามตัวบงชี้  
            - รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. 
  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 2.7.1 ผูบริหารสถานศึกษา  2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  2.7.3 นักเรียน  

  2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  
 สพม. มหาสารคาม แผนงาน..............................ผลผลิต.....................จาํนวนเงิน  

30,000  บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้  

2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 
1 ประชุมชี้แจงทําความเขาใจในการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตุลาคม - ธันวาคม 2564  กลุมนิเทศฯ สพม.มค. 

2 การตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ีเชิงประเมินเพ่ือพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ 

มกราคม - มิถุนายน 
2565 

กลุมนิเทศฯ สถานศึกษา
ในสังกัด 

3 การรวบรวม สรปุ รายงานการสังเคราะห SAR กรกฎาคม – กันยายน 
2565  

กลุมนิเทศฯ สพม.มค. 
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2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 30,000   บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รวม  

จําแนกตามรายจาย 
คาตอบแทน คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
1.1 วิเคราะห และกําหนดเปาหมาย วาง
แผนการดาํเนินงาน 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน /แจง
สถานศึกษาและผูเก่ียวของ 
1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูรับผิดชอบงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา 
1.4 สรุป รายงานผล 
- คาอาหารกลางวัน /อาหารวางในการจัด
อบรม จาํนวน 40 คน  
- คาวัสดุฝกอบรม 

10,000 - 6,400 3,600 

2 กิจกรรมท่ี 2  การตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ี  
2.1 ประชุมช้ีแจง วางแผน  
2.2 ดําเนินการลงตรวจเยีย่มพ้ืนท่ีเชิง
ประเมิน    
2.3 สรุปผล – รายงานผลการดําเนินงาน 

10,000 - 8,000 2,000 

3 กิจกรรมท่ี 3  การสังเคราะห SAR 
3.1 ประชุมช้ีแจง วางแผน กําหนด
เปาหมาย 
3.2 รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (Self-Assessment 
Report : SAR) 
3.3 วิเคราะห สังเคราะห รายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา  
3.4 สรุปผล – รายงานผลการดําเนินงานตอ
ผูมีสวนเก่ียวของ   

10,000 - 8,000 2,000 

 รวมท้ังส้ิน 30,000 - 22,400 7,600 
(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

10,000    10,000 

กิจกรรมท่ี 2  การตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ี   10,000  10,000 
 กิจกรรมท่ี 3  การสังเคราะห SAR     10,000 10,000 

รวม 10,000 10,000 10,000 30,000 
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โครงการ “การยกระดบัผลการเรียนรูคณิตศาสตร สูการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรูครูคณิตศาสตรระดับมธัยมศึกษา” 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางอรชุมา  ดวงชาง    โทรศัพท 0610989780 
โทรสาร  043 777987   E-mail aujung1305@gmail.com 
ภายใตแผนงาน กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

   1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  

    (1) เปาหมาย..คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็น 3. การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม  3.2 การ
เปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูใหเปนครูยุคใหม 

     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จากการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาคณิตศาสตรในสังกัด กอรปกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับนานาชาติและระดับชาติ เชน 

การประเมินการสอบ TIMSS การประเมิน PISA และการสอบ O-NET พบวา วิชาคณิตศาสตร มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวามาตรฐาน มีหลายปจจัยท่ีสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า แตมี

ปจจัยสําคัญและเกี่ยวของโดยตรง คือครูผู สอนโดยครูจะตองจัดการเรียนรูใหผู เรียนมีความรู 

ความสามารถในการพัฒนาตนเองทั้งดานความรูและเทคนิควิธีการ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนให

สามารถศึกษาไดเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีลากหลายมากมายตางๆกัน จําเปน

อยางยิ่งที่จะตองเรงดําเนินการชวยเหลือใหโรงเรียนและครูผูสอนคณิตศาสตร สามารถจัดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหสอดคลองกับนโยบายและแนวดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในการสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูที่นําไปสูการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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  1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    เปาหมายท่ี 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ครูจะตองจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู 
ความสามารถในการพัฒนาตนเองท้ังดานความรูและเทคนิควิธีการ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนให
สามารถศึกษาไดเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายมากมายตางๆกัน 
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเรงดําเนินการชวยเหลือใหโรงเรียนและครูผูสอนคณิตศาสตร สามารถจัดการ
เรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหสอดคลองกับนโยบายและแนวดําเนินการของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูท่ี
นําไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

ตัวชี้วดั Contribution ตอเปาหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
(คะแนนเฉล่ีย) 

1.เฉล่ีย 470 คะแนน 2.ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับ
มัธยมศึกษา มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูที่หลากหลายและทันสมัย 

อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน
การศึกษา 

1.อันดับที่ 45 2.ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา มี
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูที่หลากหลายและทันสมยั 

   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    แนวทางการพัฒนา สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยาง
ตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะ
ยุคใหม โดยผูท่ีมีใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
กรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากําลังเพียงพอตอความ
ตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดี
ข้ึน 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู 
ความสามารถในการพัฒนาตนเองท้ังดานความรูและเทคนิควิธีการ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนให
สามารถศึกษาไดเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
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ตัวชี้วดั Contribution ตอเปาหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

สัดสวนครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูง
ตามมาตรฐานนานาชาติ 

1. รอยละ 50 2.ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา มีนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรูที่หลากหลายและทนัสมัย 

อัตราความแตกตางของคะแนน PISA ในแตละกลุม
โรงเรียนลดลง 

1.ลดลงรอยละ 20 2.ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา มี
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูที่หลากหลายและทันสมยั 

อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1. รอยละ 80 2. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
  2) ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เปาหมาย
รวม 
  3) กิจกรรม  3 จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบ
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
  4) เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง สามารถสรางความ
เชื่อม่ันใหผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนไดและเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
 1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนท่ี ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
สราง ขีดความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
  นโยบายท่ีดานคุณภาพ 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

    การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนใหมีขีด

ความสามารถตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเปนแรงผลักดันท่ีสําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติ 

ใหเจริญรุงเรืองตอไปในอนาคต โครงการยกระดับวิชาการ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี เปนเครื่องมือท่ีจะชวยในการกําหนดทิศทางการดําเนินการจัดการศึกษาใหชัดเจน 

ครบถวน สมบูรณ และสอดคลองกับเจตนารมณ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ โรงเรียนตองพัฒนา กําหนดเปาหมาย และตัวบงชี้ให

ชัดเจน โดยตองระดมความคิดเห็น วิเคราะห กําหนดทิศทาง อันจะสงผลใหเห็นภาพ และทิศทางการ

พัฒนา สามารถติดตาม และประเมินผลได การจัดการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรู
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คณิตศาสตร ตองพัฒนาศักยภาพในการดานการจัดการเรียนการสอน เพราะคุณภาพของผูเรียนเปน

ผลสะทอนมาจากการจัดการเรียนการสอนของครูซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ท่ีระบุวา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการ

เรียนรู และพัฒนาตนเองได และเต็มศักยภาพ” การพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอน

คณิตศาสตร ท่ีสงผลตอคุณภาพนักเรียนท่ีเปนไปตามมาตรฐาน อันจะสงผลใหการจัดการศึกษาเปนไป

ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และภาพความสําเร็จของโครงการ

พัฒนาคุณภาพโรงเรียนสูการบรรลุตามมาตรฐาน จากการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตรในสังกัด กอรปกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับนานาชาติและระดับชาติ เชน การ

ประเมินการสอบ TIMSS การประเมิน PISA และการสอบ O-NET พบวา วิชาคณิตศาสตร มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวามาตรฐาน มีหลายปจจัยท่ีสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า แตมี

ปจจัยสําคัญและเก่ียวของโดยตรงคือครูผูสอนโดยครูจะตองจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู 

ความสามารถในการพัฒนาตนเองท้ังดานความรูและเทคนิควิธีการ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนให

สามารถศึกษาไดเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายมากมายตางๆกัน 

จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเรงดําเนินการชวยเหลือใหโรงเรียนและครูผูสอนคณิตศาสตร สามารถจัดการ

เรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหสอดคลองกับนโยบายและแนวดําเนินการของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูท่ี

นําไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

 2.2 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

 2. เพ่ือสงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูท่ีนําไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร  

 3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
 4. เพ่ือนิเทศ ติดตาม สนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

 2.3  เปาหมายโครงการ  
  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1) ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา สพม.มค 184 คน ไดรับการพัฒนา  

   2) กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร 2 ครั้ง/ภาคเรียน 
  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

  1) ครูสามารถพัฒนาการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาโดยใชเทคโนโลยีอยางมี
คุณภาพ  

   2) ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา  
   3) ครูมีความพึงพอใจในกิจกรรมและพัฒนาวิชาชีพตนเองเกิดแรงบันดาลใจในการเขารวม
เวทีนําเสนอผลงานระดับชาติได  
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 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 1) ผูเรียนไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตรโดยใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 
 2) ครูมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตรท่ีหลายหลาย
และทันสมัย  
 3) สถานศึกษามีแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูท่ีนําไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร 
 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1   เชิงปริมาณ 
   1. ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาจํานวน 184 คน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
   2. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
  2.5.2  เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร  
   2. ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูท่ี
หลากหลายและทันสมัย  
   3. สถานศึกษามีแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูท่ีนําไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร 

     2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการ
เรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 
การสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ตอการเรียนรูรายวิชา
คณิตศาสตร 

2. ครผููสอนรายวิชา
คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 
มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู
ท่ีหลากหลายและทันสมัย 

การสังเกตการสอน แบบนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู
ในชั้นเรียน 

3. สถานศึกษามีแนวทางการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูท่ี
นําไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 
การสังเกต 

แบบนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู
ในชั้นเรียน 
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  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
   1. ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาจํานวน 184 คน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
   2. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
  2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ  1ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก หนวยงานโดยตรง 

 สพม. มหาสารคาม จํานวนเงิน....20,000....บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

  2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะครู
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรูคณิตศาสตรระดับ
มัธยมศึกษา (ออนไลน) 

ต.ค.64 - ธ.ค. 64 นางอรชุมา ดวงชาง 
นางเอมอร จันทนนตรี 

สพม.มค 

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการจัดทํา
คูมือแนวทางการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรูการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร 

ม.ค.65 - มี.ค. 65 นางอรชุมา ดวงชาง 
นางเอมอร จันทนนตรี 

สพม.มค 

3 กิจกรรมท่ี 3 เปดโลกการเรียนรูครู
คณิต คิดทันสมัย สูการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

พ.ค.65 - ก.ค. 65 นางอรชุมา ดวงชาง 
นางเอมอร จันทนนตรี 

สพม.มค 

4 กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู
รายวิชาคณิตศาสตร   

ส.ค.65 - ก.ย. 65 นางอรชุมา ดวงชาง 
นางเอมอร จันทนนตรี 

สพม.มค 
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  2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 20,000 บาท โดยมีรายละเอียด
การใชจาย ดังนี้  
 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จําแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะครู
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรูคณิตศาสตรระดับ
มัธยมศึกษา (ออนไลน) 
 - คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือคณะทํางาน 
จํานวน 5 คน 
- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง  2 ม้ือ 
คณะทํางาน จํานวน 5 คน 
- คาวิทยากร 

 
 
 
 

500 
 
 

300 
1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 

 
 
 
 

500 
 
 
 

300 

- 

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการจัดทํา
คูมือแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร 
- คาอาหารกลางวัน 2 ม้ือ จํานวน 12 
คน 
- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง 4 ม้ือ 
จํานวน 12 คน  
- คาท่ีพัก จํานวน 12 คน  
- คาชดเชย น้ํามัน 

 
 
 
 

2,400 
 

1,440 
3,600 
2,560 

  
 
 
 

2,400 
 

1,440 
3,600 
2,560 

 

3 กิจกรรมท่ี 3 เปดโลกการเรียนรูครู
คณิต คิดทันสมัย สูการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
- คาตอบแทนคณะกรรม การตัดสิน
จํานวน 10 คน 
- รางวัลชนะเลิศการประกวด 4 
กิจกรรม กิจกรรมละ 1,000 บาท 

 
 
 

4,000 
 
 

4,000 

 
 
 

4,000 
 
 

4,000 
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ท่ี รายการ งบประมาณ 
จําแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

4 กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูรายวิชา
คณิตศาสตร   

- - - - 

รวมท้ังส้ิน 20,000 9,200 10,800 - 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 
  2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2564 

ไตรมาสท่ี 
2/2564 

ไตรมาสท่ี 
3/2564 

ไตรมาสท่ี 
4/2564 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะครู
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
จัดการ เรียนรู คณิตศาสตร ระดับ
มัธยมศึกษา (ออนไลน) 

2,000    2,000 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการจัดทํา
คู มื อแนวทางการ ขับ เคลื่ อนการ
จัดการเรียนรูการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร 

 10,000   10,000 

กิจกรรมท่ี 3 เปดโลกการเรียนรูครู
คณิต  คิด ทันสมัย  สู การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร 

  8,000  8,000 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูรายวิชา
คณิตศาสตร   

     

รวม 2,000 10,000 8,000 - 20,000 
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โครงการ “พัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลระบบบริหาร 
และการจัดการศึกษา” 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล....นางสาวอิทธิณ์ณัฏฐ นันแกว......  โทรศัพท........097-2695539.... 
E-mail……nunkaew23@gmail.com.….. 
ชื่อ - นามสกุล....นายโพยม พลเรือง......  โทรศัพท........097-2695539.... 
E-mail……payompolruang@esdc.go.th.….. 
ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
   1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
    (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นท่ี  3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 3.2 การ
เปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูใหเปนครูยุคใหม 
    (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ.ครูไดรับการพัฒนา และปรับบทบาทครูให
เปนครูยุคใหม โดยเปลี่ยนจากครูผูใหความรู เปนผูอํานวยการเรียนรู โดยศึกษานิเทศกเปนผูให
คําปรึกษา ชี้แนะ พรอมท้ังสรางเครือขายการนิเทศ การจัดการเรียนรู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู แนวคิด
และรวมแกปญหา 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    เปาหมายท่ี... 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 1. นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 470 คะแนน โดย
โครงการดําเนินอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางเจตคติ ในการปรับเปลี่ยนบทบาทครู ใหเปน
ผูอํานวยการสอน และสรางองคความรูในการนิเทศ การจัดการเรียนการสอนใหครูนําไปสูการปฏิบัติ 
และพัฒนาศึกษานิเทศกเพ่ือชวยใหขอเสนอแนะ เปนท่ีปรึกษา สนับสนุนในการเปนผูอํานวยการสอน
ของครู เพ่ือพัฒนาครูผูสอนและผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
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   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ..แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21... 
    แนวทางการพัฒนา (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุค
ใหม” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน.. 
     เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดี
ข้ึน 
     การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
     1. รอยละ 50 ครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน
นานาชาติ 
     2. อัตราความแตกตางของคะแนน PISA ในแตละกลุมโรงเรียนลดลง รอยละ 20 
และนักเรียนมีผลคะแนนเฉลี่ย PISA เพ่ิมข้ึน 
     3. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตนรอยละ 80 จ.มหาสารคามมี
นักเรียนเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนตนทุกคน  
  1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
   1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป…การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 …… 
   2) ข้ันตอนการดําเนินงาน 
        2.1) การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
       2.2) สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล 
โดยมีการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและไดรับการสนับสนุนท่ีเหมาะสมกับบริบท
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเปาหมายของสถานศึกษาและมีระบบ
ความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของผูเรียน 
   3) กิจกรรม  
        กิจกรรม 2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผล เพ่ือพัฒนา
ผูเรียน รวมท้ังการพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื้อหาสาระท่ีสอน ดานศาสตรการสอน ดานการ
ใชสื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรูและการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21และดาน
บทบาทของครูในยุคใหม 
   4) เปาหมายกิจกรรม 
    4.1) ครูมีความรู ความเขาใจสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกได 
    4.2) ศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจสามารถใหคําแนะนําหรือชวยเหลือครูออกแบบ 
รายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการนําไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียน 
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  1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
   1) วัตถุประสงคท่ี 1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ 
   2) เปาหมายรวมท่ี 1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ 

   3) ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
   (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ
ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
   (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 2. พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถใน
การดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 
   - พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห อยางเปนระบบ มีความคิด
สรางสรรค มีทักษะการทํางานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ท่ี 12 การพัฒนาครูในสาขาวิชาตาง 
ๆ เพ่ือใหมีมาตรฐานวิขาชีพท่ีสูงข้ึน 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบายดานคุณภาพ ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูยุคใหม มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มี
ความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดีจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมี
จิตวิญญาณความเปนครู 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง สังคมแหงการเรียนรู  

 
สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 สถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 เปนตัวเรงใหคนไทยเขาสูโลกดิจิทัลเร็วข้ึน มี

การใชโซเชียลมีเดียเพ่ือรองรับในดานตางๆ ท้ังธุรกิจออนไลน มีการนําปญญาประดิษฐหรือเอไอ (AI : 
Artificial Intelligence) มาใชเพ่ือพูดคุยกับคนจริง มีการประชุมออนไลน เรียนออนไลน ซ่ึงทุกคน
ตองปรับตัวเพ่ือความอยูรอดในยุคท่ีสถานการณโลกเปลี่ยนแปลงไป เด็กในยุคปจจุบันสามารถเรียนรู
โลกบนอินเตอรเน็ตไดเร็วมาก หากไดรับคําแนะนําท่ีดี และเลือกรับการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมกับ
เขา ก็จะทําใหเด็กเรียนอยางมีความสุข เราอาจตองเปลี่ยนระบบท่ีสอนใหทําตามกรอบเดิม เปนการ
พัฒนาระบบแนะแนวท่ีดี ท่ีจะสงเสริมใหเด็กๆ สามารถคนหาตัวเอง สรางแรงบันดาลใจในการเรียน 
ใหเขามีกรอบการคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) คือการเรียนรูท่ีจะนําตัวเองไดตามความถนัด ดึง
ความสนใจของเขาออกมา (กาญจนา วานิชกร, 2564.หนังสือพิมพแนวหนา 20 พ.ย. 2564 ออนไลน 
สืบคนเม่ือวันท่ี 20 พ.ย. 2564) วิจารณ พานิช  (2564,มูลนิธิสยามกัมมาจล,สืบคนเม่ือวันท่ี 20 พ.ย. 
2564 ออนไลน ) ไดใหความเห็นวา การจัดการเรียนรูในยุคใหมนั้น การมีจิตวิญญาณของความเปนครู
เพียงอยางเดียวนั้นไมเพียงพอเสียแลว ครูจําเปนตองมีทักษะและคุณสมบัติเพ่ิมอีก 3 ขอดวยกันคือ 1.
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ครูตองเขาใจพัฒนาการตามชวงวัยของเด็กและเขาใจวาการเรียนรูของเด็กเกิดข้ึนอยางไร 2.ครูตองมี
ทักษะในการสอนแบบใหมเพ่ือใหเด็กมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ขอ 3. มีความสามารถในการ
ประเมินผลสําเร็จโดยดูผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนในเด็กแตละคน และคุณสมบัติอีกขอหนึ่งท่ีครูจะขาดเสีย
มิไดคือครูตองมีความสามารถในการประเมินผลสําเร็จของลูกศิษยโดยดูผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนของเด็กแต
ละคน “...ครูสมัยใหม แทนท่ีจะต้ังหนาตั้งตาถายทอดความรู ก็มาตองคิดเสมอวาการจัดการเรียนรู
ของครู กอใหเกิดผลลัพธอะไรตอผูเรียนบาง ครูตองรูวาหากจะทําใหใหเกิดการเรียนรู อะไรท่ีจะทําให
เกิดผลลัทธเชนนั้นได ครูใหเด็กทําอะไร ครูก็ตองรูวาตองทําอยางไร เปนตน แลวครูจะรูไดอยางไรวา 
เด็กมีความกาวหนาในเรื่องการเรียนรูไปไดดี เด็กในชั้นเรียน บางคนไปไว บางคนไปชา ครูก็ตองมาตั้ง
คําถามอีกวา คนไหนไปไว คนไหนไปชา แลวครูจะทําอยางไร การเรียนรูท่ีดีเด็กท้ังชั้นตองเกิดการ
เรียนรู ท่ีแทจริง ถึงแมวาหัวจะชาก็ตาม ...” ดังนั้น “ครู” ตองไดปรับวิธีคิด เปลี่ยนวิธีสอน ให
กลายเปน “ครูยุคใหม” หากทําไดจะทําใหการพัฒนาศักยภาพคนรุนใหมของประเทศ สรางพลเมืองท่ี
มีคุณภาพ และมีสวนรวมในการดูแลพัฒนาประเทศได 
  การนิเทศการศึกษา (Educational Supervision) เปนการใหความชวยเหลือแนะนําในการ
ปรับปรุงพัฒนาวิธีการทํางาน กระบวนการพัฒนาครูหรือผูรับการนิเทศ เพ่ือใหสามารถปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู หรือการทํางานใหการจัดการศึกษาหรือการทํางานบรรลุจุดมุงหมาย
ท่ีวางไว ซ่ึงการนิเทศนั้นอยูบนหลักการของประชาธปิไตย ไดแก การเคารพซ่ึงกันระหวางผูนิเทศและ
ผูรับการนิเทศ การนิเทศการศึกษาเปนกิจกรรมการแนะนําชวยเหลือใหแนวทางในการปรับปรุง การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูใหดียิ่งข้ึน ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูนี้จะสําเร็จไดผลดีเพียงไร
นั้น ยอมข้ึนอยูกับทักษะและความสามารถของศึกษานิเทศก ซ่ึงเปนผูทํางานรวมกับครู ตลอดจน
เทคนิคและวิธีการตาง ๆ ท่ีศึกษานิเทศกไดนํามาใชในการนิเทศการศึกษาโดยใหครูมีโอกาสคนควา
งานท่ีจะตองทําดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดความงอกงามข้ึน เม่ือไดเรียนรูและมีความเจริญงอกงามแลว 
ยอมจะไดรูจักปรับปรุงงานดานการเรียนการสอนใหไดผลดีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ดังนั้น การนิเทศจึง
เปนกระบวนการของการศึกษามุงจะสงเสริมใหการสนับสนุน และพัฒนามาตรฐานของการศึกษา
โดยเฉพาะผูนิเทศก็ตองการความรู  ประสบการณ  และทักษะตาง ๆ ในการนิเทศ  ตองการการ
สนับสนุนตองการขวัญและกําลังใจ  ตองการความรวมมือรวมใจจากบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวกับ
การศึกษาขณะเดียวกันผูรับการนิเทศก็ตองการการดูแลเอาใจใส  ตองการขวัญกําลังใจ  และการ
สนับสนุนจากผูนิเทศและผูบริหารเชนกัน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ได
ดําเนินกิจกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษามาแลวอยางตอเนื่องทุกป  โดยมี
แผนงานปฏิบัติการนิเทศในรูปของการนิเทศใน 3 ลักษณะดวยกันคือ 1) นิเทศตามภาระงาน ( 
Function-based Supervision)  2) นิเทศตามเขตพ้ืนท่ี ( Area- based Supervision ) และ 3) 
นิเทศตามนโยบายหนวยงานตนสังกัด   (Policy - based Supervision)  
  ในการนี้ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีเปาหมายหลักในการนิเทศ 
เพ่ือนําไปสูความสําเร็จตามนโยบายท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนทําความเขาใจเก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังได
แลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ  เพ่ือรับทราบปญหา 
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อุปสรรคในการปฏิบัติงาน  ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ พรอมท้ังประสานหรือหาแนวทางแกไขปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึน เพ่ือสรางขวัญ  กําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน  ตลอดจนนําผลการติดตามนิเทศไปปรับปรุง การ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน    
  ดวยเหตุดังกลาวขางตน กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงไดจัดทํา
โครงการพัฒนาระบบนิเทศ ติตาม ตรวจสอบ ประเมินผลระบบบริหาร และการจัดการศึกษา เพ่ือ
สนับสนุน  สงเสริมคุณภาพการศึกษาของนักเรียน และสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนอยาง
ยั่งยืนตามยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติตอไป 
 2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพ่ือพัฒนาครูผูสอน ใหกลายเปน “ครูยุคใหม ปรับบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม โดย
เปลี่ยนจากครูผูใหความรู เปนผูอํานวยการเรียนรู โดยใชกระบวนการนิเทศ ติตาม การจัดการเรียนรู 
      2.2.2 เพ่ือพัฒนาศึกษานิเทศกใหมีสมรรถนะและสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน 
      2.2.3 เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศตามสภาพความตองการในการนิเทศของโรงเรียน  และ
พัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

2.3  เปาหมายโครงการ  
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1) ครูไดปรับบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม โดยเปลี่ยนจากครูผูใหความรู เปนผูอํานวยการ     
เรียนรู ไมนอยกวารอยละ 80 
   2) รอยละ 100 ของศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจสามารถนิเทศ ติดตาม กํากับดูแล 
และอํานวยการใหครูออกแบบการจัดการเรียนรู  ใหผูเรียนมีทักษะจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
   3) รอยละ 85 ของสถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1) ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 
   2) ศึกษานิเทศกมีสามารถกํากับดูแล และอํานวยการใหครูออกแบบการจัดการเรียนรู 
สามารถนําไปจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียนได 
   3) ศึกษานิเทศกใหการนิเทศตามภาระงาน งานนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแกสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
   1) ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 
   2) ศึกษานิเทศกมีสามารถกํากับดูแล และอํานวยการใหครูออกแบบการจัดการเรียนรู 
สามารถนําไปจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียนได 
   3) สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในสถานศึกษา 
   4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
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  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
   2.5.1  เชิงปริมาณ 
    1) ครูไดปรับบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม โดยเปลี่ยนจากครูผูใหความรู เปนผูอํานวยการ
เรียนรู ไมนอยกวารอยละ 80 
    2) รอยละ 100 ของศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจสามารถนิเทศ ติดตาม กํากับดูแล 
และอํานวยการใหครูออกแบบการจัดการเรียนรู  ใหผูเรียนมีทักษะจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
    3) รอยละ 85 ของสถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

  2.5.2  เชิงคณุภาพ 
    1) ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 
    2) ศึกษานิเทศกมีสามารถกํากับดูแล และอํานวยการใหครูออกแบบการจัดการเรียนรู 
สามารถนําไปจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียนได 
    3) ศึกษานิเทศกใหการนิเทศตามภาระงาน งานนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแกสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
      2.6 การติดตามประเมินผล 
   2.6.1. วิธีการ  
    1) การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน  
    2) การประกวดรปูแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
    3) การประเมินความพึงพอใจ 
   2.6.2. เครื่องมือ 
      1) แบบนิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
       2) แบบประเมินความพึงพอใจ 
  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
   2.7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.7.2 นักเรียน 
  2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ .....1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565..... 
  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม แผนงาน...พ้ืนฐานดาน
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย...ผลผลิต.....35 โรงเรียน..จํานวนเงิน..70,000..บาท 
รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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   2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 
1 ประชุม วางแผน วิเคราะห

สภาพความตองการในการ
นิเทศ ติดตาม 

ตุลาคม-ธันวาคม คณะศึกษานิเทศก สพม.มค 

2 สรางเครือขายการนิเทศ และ
พัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม 

มกราคม-มีนาคม กลุมงานนิเทศฯ สพม.มค 

3 ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

มกราคม-มิถุนายน คณะศึกษานิเทศก สพม.มค 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา 

เมษายน-กันยายน คณะศึกษานิเทศก โรงเรียนใน
สังกัดสพม.มค 

5 สรุป รายงาน กรกฎาคม-กันยายน คณะศึกษานิเทศก สพม.มค 
 
  2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 70,000 บาท โดยมีรายละเอียด
การใชจายดังนี้  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุม วางแผน วิเคราะหสภาพ
ความตองการในการนิเทศ ติดตาม 

 1,800 400 2,200 

2 สรางเครือขายการนิเทศ และพัฒนา
ระบบนิเทศ ติดตาม 

 - - - 

3 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาระบบการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 

3,600 5,600  9,200 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การบริหารและการจัดการศึกษา 

 56,000  56,000 

5 สรุป รายงาน  1,800 800 2,600 
      
 รวมท้ังส้ิน 3,600 65,200 1,200 70,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

1. ประชุม วางแผน วิเคราะห
สภาพความตองการในการ
นิเทศ ติดตาม 

2,200 
   2,200 

2. สรางเครือขายการนิเทศ 
และพัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม 

 - - - - 

3. ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

 
9,200 

 9,200 

4. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษา 

 
56,000 

56,000 

5. สรุป รายงาน    2,600 2,600 
รวม 2,200 67,800 70,000 
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โครงการ  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู สูการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

******************* 
กลุมภารกิจท่ีรับผิดชอบ            นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ               นางเอมอร จันทนนตรี นางอรชุมา ดวงชาง  นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 
และคณะ 
ผูประสานงาน                 นางเอมอร  จันทนนตรี     โทรศัพท 089-9196322 
โทรสาร 043-777987             E-mail  aimmalarm@yahoo.co.th 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

        ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง กับแผนระดับตางๆ  

  1.1 ยุทธศาสตรชาต ิ(แผนระดับท่ี 1) 

     1)   ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร  4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                               
ในศตวรรษท่ี 21 

  1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
      (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ (จ.2)  
     1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 
    2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (จ.3) 
     12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    3) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ (Y1) 
      เปาหมายท่ี 120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะ
การเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
     ตัวชี้วัดของแผนแมบทประเด็น 

   1. คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร (คะแนนเฉลี่ย) 
     2. อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา 
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  1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2)  
   1 )  เ รื่ อ ง / ป ร ะ เ ด็ น ก า ร ป ฏิ รู ป  แ ผ น ก า ร ป ฏิ รู ป ป ร ะ เ ท ศ ด า น ก า ร ศึ ก ษ า  
              (ประเด็นการปฏิรูป ท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
 สอดคลองกับยุทธศาสตร สพฐ.  ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
                                 ในการแขงขันและยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 สอดคลองกับยุทธศาสตร สพม.มหาสารคาม ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสราง ขีดความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการ
สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สอดคลองกับจุดเนน สพม.มหาสารคาม นโยบายท่ี 3 ดานคุณภาพ จุดเนน 3.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรฐานสมรรถนะและ 
ทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี 21   
 ตอบแบบรายงาน    
    KRS  ตัวช้ีวัด ตชว.1,2 
    PMQA  ตัวช้ีวัด 4.2 , 7.1 
    มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ม.1.2/ม.2.1/ม.2.5/ม.3.3 
    จุดเนน สพม.มค 3.4 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 
   กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดนโยบาย ประจําปงบประมาณ 2564  ภายใตแผนแมบทและ
ยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการพัฒนาการเรียนรู โดยใหสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการ
พัฒนาทุกมิติใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนา ประเทศสู ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
เพ่ือใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ยกระดับผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สงเสรมินวัตกรรมการทดสอบหรือเทคนิคการวัด
และประเมินผล การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนท่ีหลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรู ตลอดชีวิต การ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนเพ่ือเตรียม ความพรอมในการประเมิน PISA  การสรางและพัฒนาแบบทดสอบทาง
การศึกษาท่ีเปนมาตรฐาน ระดับชาติ การใชผลการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ รวมท้ัง
การพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ
เปนครู มีสมรรถนะสูง สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการจัดการเรียนรูในระดับมัธยมศึกษาจําเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูใหแก
ผูเรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคลตามความสนใจ และความถนัดอยางเต็มศักยภาพ รวมท้ังปรับเปลี่ยนวิธีการวัด
ประเมินผลการเรียนของผูเรียน โดยมุงเนนการวัดประเมินตามสมรรถนะรายบุคคล เพ่ือนําไปสูการพัฒนาผูเรียน
ใหมีความพรอมท่ีจะพัฒนาตอยอดไปสูความเปนเลิศท่ีตรงตามความตองการและความถนัดของผูเรียน   
   การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  เปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ผลท่ีไดจากการวัดและประเมินผลจะทําใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพ
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ของผูเรียนท่ีเกิดจากการเรียนรูตามหลักสูตร วาผูเรียนเกิดคุณภาพการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู 
และตัวชี้วัดของหลักสูตรหรือไม อยางไร  ระบบการวัดและประเมินผล เปนกระบวนการท่ีควร
ดําเนินการควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือชวยสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 
โดยระบบการวัดและประเมินผลนี้จะเก่ียวของกับการทดสอบ การวัด และการประเมินผล และใน
ปจจุบันเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทสําคัญในฐานะเปนเครื่องมือท่ีจะชวยในเรื่องการจัดกระบวนการ
เรียนรู และการวัดประเมินผล ดังนั้นครูผูสอนจําเปนตองมีความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือ 
กระบวนการและวิธีการวัด และการประเมินผลดวยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย รวมท้ังใชผลจากการ
ประเมินเปนขอมูลสารสนเทศท่ีบงบอกถึงผลจากการจัดการเรียนการสอน และสาเหตุของขอบกพรอง
เพ่ือนําไปแกปญหาหรือพัฒนาตอไป โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ และระบบสงเสริมสนับสนุนการ
จัดกระบวนการเรียนรู และการวัดประเมินผล 
   จากความสําคัญและความเปนมาดังกลาว กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงไดจัดทํา
โครงการนี้ข้ึน  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรฯ  และสราง
องคความรูดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร ใหสถานศึกษาอยางถูกตอง เปนปจจุบันและปฏิบัติได 
สรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีไดมาตรฐาน และสอดคลองกับการประเมินตามสภาพจริง การประเมินในระดับชาติ (O-
NET) และระดับนานาชาติ (PISA) รวมท้ังจัดทําระบบสงเสริมสนับสนุนระบบการวัดและประเมินผล โดยนําเทคโนโลยี
มาใชในการบริหาร และการดําเนินการ   
 2.2 วัตถุประสงค 
   2.2.1 เพ่ือสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีไดมาตรฐานในการวัดและประเมินผลผูเรียนตามหลักสูตร 
และคลังขอสอบ การประเมินในระดับชาติ (O-NET) และระดับนานาชาติ (PISA) 
   2.2.2 เพ่ือพัฒนาระบบสนับสนุนงานวัดประเมินผลการศึกษา (ระบบคลังขอสอบ และระบบ
คลังขอสอบออนไลน)     
       2.2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    2.2.4 เพ่ือพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียน ของโรงเรียนในสังกัด 
 2.3  เปาหมายโครงการ 

 2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
       1) คลังขอสอบตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯ 5 กลุมสาระการเรียนรูหลัก (Pre O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
          2) จํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนว
ทางการประเมิน PISA ดวยชุดฝกสมรรถนะและขอสอบ PISA Style ตั้งแตละรอยละ 90 ข้ึนไป 
      3) โรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 6 เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 โดยยึดพ้ืนท่ีตามสหวิทยาเขต เปนฐาน จํานวน 7 สหวิทยาเขต  
         4) โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนรอยละ 3  
        5) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 35 โรงเรียน  
  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีคลังขอสอบมาตรฐานสําหรับ 
การทดสอบระดับชาติ และการทดสอบระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพ  
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   2) ครูและนักเรียนสามารถนําฐานขอมูลสําหรับฝกการทําขอสอบประเมินสมรรนะตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
   3) โรงเรียนในสังกัดมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมสูงข้ึน 
   4) โรงเรียนในสังกัดมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน      
   5) โรงเรียนในสังกัดพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
 2.4  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบสนับสนุนเพ่ือสงเสริมงาน
ดานการวัดและประเมินผล มีระบบคลังขอสอบท่ีไดคุณภาพใหบริการโรงเรียนในสังกัด  
    2) ผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียนในสังกัดมีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน 
    3) นักเรียนไดรับการพัฒนาสมรรนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 
และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมิน PISA 
   4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม บริหาร และครูผูสอนมีนวัตกรรม มี
แนวทาง/ รูปแบบในการส ง เสริมพัฒนาสถานศึกษาให มีนวัตกรรม/ รูปแบบในการจัด
กระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      5) ผูเรียนผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1 เชิงปริมาณ 
   1) รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีใชระบบคลังขอสอบออนไลนฯ 
   2) ระดับผลการประเมินการใชระบบคลังขอสอบออนไลนในระดับมาก 
   3) รอยละ 3 พัฒนาการผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียน 
   4) รอยละ 90 ของผูเรียนกลุมเปาหมายในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนท่ีไดรับการพัฒนา
สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ดวยชุดฝกสมรรถนะและขอสอบ PISA Style 
   5) รอยละ 80 ของผูบริหาร และครูผูสอนในโรงเรียนมีรูปแบบในการจัดกระบวนการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   6) รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

 2.5.2 เชิงคณุภาพ 
   1) สถานศึกษาในสังกัดท่ีใชระบบคลังขอสอบออนไลนฯ ท่ีมีคุณภาพ 
   2) ระดับผลการประเมินการใชระบบคลังขอสอบออนไลนในระดับมาก 
   3) การทดสอบ O-NET ของโรงเรียนมีพัฒนาการท่ีสูงข้ึน 
   4) ผูเรียนกลุมเปาหมายในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม
แนวทางการประเมิน PISA ดวยชุดฝกสมรรถนะและขอสอบ PISA Style 
   5) ผูบริหาร และครูผูสอนในโรงเรียนมีรูปแบบในการจัดกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีมีคุณภาพ 
   6) ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 
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 2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ  
   1) สํารวจ 2) ประเมินผล 3) รายงานผล 4) ตรวจสอบระบบ PISA Style 5) รายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.6.2. เครื่องมือ  
  1) แบบสํารวจ 2) แบบประเมินผล3) แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) ระบบ PISA 
Style 
 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  
  2.7.1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  2.7.2 ผูบริหารในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  2.7.3นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม  2564 ถึง  กันยายน  2565 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      สพม. มหาสารคาม แผนงาน..............................ผลผลิต.....................จํานวน 35,000 บาท 
รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
 2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. 

วางแผน และกําหนดวิธีการ
ดําเนินงาน (Plan) 

ตุลาคม 2564 

นางเอมอร จันทนนตรี  
นางอรชุมา ดวงชาง   
นางรุงฤทัย รัตนคุณ
ศาสน 

 
สพม.มค 

2. 

ดําเนินการตามแผน (Do) 
กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําคลัง
ขอสอบตามมาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯ 5 กลุม
สาระการเรียนรูหลัก 
1) วิเคราะหผังการสอบ O-
NET (Test Blueprint) 
2) ประชุมปฏิบัติการจัดทําคลัง
ขอสอบมาตรฐานเพ่ือเตรียมความ
พร อม ในกา รทดสอ บ ท า ง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
( Pre O-NET)  ร ะ ดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6  

 
ธันวาคม  2564 – 
มกราคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางเอมอร จันทนนตรี  
นางอรชุมา ดวงชาง   
นางรุงฤทัย รัตนคุณ
ศาสน 

 
สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรมและการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

3) จัดเตรียมและนําเขาขอสอบ  
Pre O-NET ในระบบการ
ทดสอบออนไลน  
4) วิเคราะห รายงานสรุปผล
การทดสอบ Pre O-NET 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
กิจกรรมท่ี 2 การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)      
1) ประชุมชี้แจงโรงเรียน โดย
ยึดพ้ืนท่ีตามสหวิทยาเขต เปน
ฐาน จํานวน 7 สหวิทยาเขต  
2 )  นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ประเมินผล 
3) สรุปผลการดําเนินการ 
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนา
สมรรถนะตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
1) ประชุมชี้แจงโรงเรียนทุก
โรงเรียน ครู 3 กลุมสาระการ
เรียนรู ภาษาไทย วิทยาศาสตร 
และคณิตศาสตร การใชชุดฝก
สมรรถนะและขอสอบ PISA 
Style 
2 )  นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ประเมินผล 
๓) สรุปผลการดําเนินการ 
กิจกรรมท่ี  4 การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
พัฒนาระบบวัดและประเมินผล
การ เรี ยนรู  สู การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 
 

 
 
 
 

มกราคม – 
กุมภาพันธ  

2565 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม2565 

 
 
 
 
 
 
โรงเรียนใน
สพม.มค 
 
 
 
 
 
 
สพม.มค 
 
 
 
 
 
 
 
 
สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรมและการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
กระบวนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
พัฒนาระบบวัดและประเมินผล
การเรียนรูสูการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
2) ลงพ้ืนท่ี และนิเทศ ติดตาม 
โรงเรียน 
3) นําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(show and share) ผานสื่อสังคม
ออนไลนและชองทางอ่ืน ๆ    

3. 
การตรวจสอบผลการ
ดําเนินการ (Check) 

กรกฎาคม – 
กันยายน 
2565 

นางเอมอร จันทนนตรี  
นางอรชุมา ดวงชาง   
นางรุงฤทัย รัตนคุณ
ศาสน 

 
สพม.มค 

4. การปรับปรุง แกไข (Act) 
กรกฎาคม – 

กันยายน 
2565 

นางเอมอร จันทนนตรี  
นางอรชุมา ดวงชาง   
นางรุงฤทัย รัตนคุณ
ศาสน 

 
สพม.มค 

 
2.10.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ  งบประมาณท้ังส้ิน 35,000 บาท โดยมีรายละเอียดการ
ใชจาย ดังนี้   

 

ท่ี รายการ 
จําแนกตามรายจาย 

งบประมาณ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําคลังขอสอบตาม
มาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯ 5 กลุม
สาระการเรียนรูหลัก 
คาใชจายการประชุมปฏิบัติการ
คณะทํางานจัดทําคลังขอสอบออนไลน 
(10 คน จํานวน 2 วัน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม/คาอาหาร
กลางวัน คนละ 160 บาท/วัน)  

 3,200 บาท   3,200 บาท 
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ต่อ 

ท่ี รายการ 
จําแนกตามรายจาย 

งบประมาณ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2. 

กิจกรรมท่ี 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET)  
- จัดกระบวนการพัฒนายกระดับผล
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ตามบริบท และความ
ตองการจําเปน (7 สหวิทยาเขตๆละ 
2,500.-บาท) 

 17,500   17,500  

3. 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะตาม
แนวทางการประเมิน PISA ดวยการใช
ชุดฝกสมรรถนะและขอสอบ PISA 
Style (๓๕ คน จาํนวน ๑ วัน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม/คาอาหาร
กลางวัน คนละ ๑๖๐ บาท/วัน) 

 5,600   5,600  

4. 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนากระบวนการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
พัฒนาระบบวัดและประเมินผลการ
เรียนรู สูการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
กระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและพัฒนาระบบวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูสู                                 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(35 คน จํานวน 1 วัน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม/คาอาหาร
กลางวนั คนละ 160 บาท/วัน) 
2) ลงพ้ืนท่ี ในการนิเทศ ติดตาม 
โรงเรียน 
3) คาวัสดุ 

 5,600  
 

3,100  8,700  
 

 รวมท้ังส้ิน - 31,900.- 3,100.- 35,000 
 หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ  
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 

1.วางแผน และกําหนดวิธีการ

ดําเนินงาน (Plan) 
     

2.ดําเนินการตามแผน (Do) 
กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําคลัง
ขอสอบตามมาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯ 5 กลุม
สาระการเรียนรูหลัก 
1) วิเคราะหผังการสอบ O-NET  
2) ประชุมปฏิบัติการจัดทําคลัง
ขอสอบมาตรฐานเพ่ือเตรียม
ความพรอมในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
(Pre O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6  
3) จัดเตรียมและนําเขาขอสอบ 
Pre O-NET ในระบบการ
ทดสอบออนไลน  
4) เปดระบบการทดสอบ Pre 
O-NET  ในระบบการทดสอบ
ออนไลน 
5) วิเคราะห รายงานสรุปผลการ
ทดสอบ Pre O-NET ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 
กิจกรรมท่ี 2 การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET)  

  
3,200.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17,500.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,600.- 
 
 
 
 
 

8,700.- 
 

 
3,200.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17,500.- 
 
 
 
 
 
 

5,600.- 
 
 
 
 
 

8,700.- 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 
1) เลือกโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
สหวิทยาเขตละ 1 โรงเรียน 
2) จัดกระบวนการพัฒนา
ยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ตามบริบท และความ
ตองการจําเปน 
3) นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  

4) สรุปผลการดําเนินการ 
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนา
สมรรถนะตามแนวทางการ
ประเมิน PISA  
1) ประชุมชี้แจงโรงเรียนทุก
โรงเรียน ครู 3 กลุมสาระการ
เรียนรู ภาษาไทย วิทยาศาสตร 
และคณิตศาสตร การใชชุดฝก
สมรรถนะและขอสอบ PISA 
Style 
2) นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
3) สรุปผลการดําเนินการ 
กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนา
กระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
กระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2) ลงพ้ืนท่ี และนิเทศ ติดตาม 
โรงเรียนกลุม 
3) นําเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู 
(show and share) 
4) สรุปผลการดําเนินการ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 

 

3 .  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร

ดําเนินการ (Check) 

     

4. การปรับปรุง แกไข (Act)      

รวม  20,700.-  14,300- 35,000.- 
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โครงการ การประชุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม……อํานวยการ…. สพม. ................มหาสารคาม................. 

ผูติดตอประสานงาน (นางสาวอาภรณ สิงหะสุริยะ) 
ชื่อ - นามสกุล.....นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ......  โทรศัพท.......085-0026893....... 
โทรสาร....043-777897.....  E-mail…katae.kok2010@gmail.com….….. 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
   1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส. 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น  ทุกภารกิจ และทุกพ้ืน 
     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
     1) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีไดดียิ่งข้ึน ทําใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตาม
แนวทาง กฎระเบียบไดอยางถูกตอง เปนไปดวยประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     2) ผูบริหารใหความตระหนักถึงความสําคัญในการเขารวมประชุม เพ่ือจะไดนํา
นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด ซ่ึง
จะสงผลอันดีตอนักเรียนในสถานศึกษาตอไป 

  1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

   1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพรัฐ  

    (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

    เปาหมายท่ี  ขอ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพรัฐ 
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   เปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     1) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มี
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีไดดียิ่งข้ึน ทําใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามแนวทาง 
กฎระเบียบไดอยางถูกตอง เปนไปดวยประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    2) ผูบริหารใหความตระหนักถึงความสําคัญในการเขารวมประชุม เพ่ือจะไดนํานโยบาย
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด ซ่ึงจะ
สงผลอันดีตอนักเรียนในสถานศึกษาตอไป 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
   แนวทางการพัฒนา  
    2) กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐาน เชิงประจักษ 
มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 
ระบบ การทํางานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหาร และการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐให
ทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนําองค
ความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอดความรู
อยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกร แหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู สราง
ความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการ
ภาครัฐ อยางเต็มศักยภาพ 
   เปาหมายของแผนยอย 
    - ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 
   การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    - ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มี
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีไดดียิ่งข้ึน ทําใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามแนวทาง 
กฎระเบียบไดอยางถูกตอง เปนไปดวยประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
   1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา 
   2) ข้ันตอนการดําเนินงาน 
             - ผูบริหารสถานศึกษา ถือไดวาเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการนํานโยบายสําคัญตาง ๆ                 
ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีความรู ความเขาใจในเรื่อง
นโยบายและแนวทางในการดําเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงขับเคลื่อนอยู
ตลอดเวลาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา จะตองสรางความเขาใจในระบบการทํางานท่ีดี
และคลองตัว ทันตอเหตุการณ เพ่ือดําเนินงานเปนไปตามนโยบายและกฎระเบียบ ในการปฏิบัติดวย
ความถูกตอง ครบถวน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดกําหนดใหมีการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา เพ่ือพบปะ หารือขอราชการ ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นปญหา รับฟงความคิดเห็น 
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ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนทัศนะซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหสามารถดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการศึกษา ใหไปสูเปาหมายดวยความรวมมือ  จากทุก ๆ ฝาย 
  1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
   1) วัตถุประสงคท่ี ขอ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันทุจริตประพฤติมิชอบ                                   
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
 จุดเนนท่ี การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
 นโยบายขอ 4. ดานประสิทธิภาพ (4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ตอบแบบรายงาน    

 KRS  ตัวช้ีวัด ..................... 
 PMQA  ตัวช้ีวัด ..................... 
 มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ..................... 
 ITA  ตัวช้ีวัด ..................... 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 
            ผูบริหารสถานศึกษา ถือไดวาเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการนํานโยบายสําคัญตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับการจัดการศึกษาไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีความรู ความเขาใจในเรื่อง
นโยบายและแนวทางในการดําเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงขับเคลื่อนอยูตลอดเวลา
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา จะตองสรางความเขาใจในระบบการทํางานท่ีดีและคลองตัว 
ทันตอเหตุการณ เพ่ือดําเนินงานเปนไปตามนโยบายและกฎระเบียบ ในการปฏิบัติดวยความถูกตอง 
ครบถวน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดกําหนดใหมีการประชุมผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  เพ่ือพบปะ หารือขอราชการ ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นปญหา รับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนทัศนะซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหสามารถดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับการจัดการศึกษา ใหไปสูเปาหมายดวยความรวมมือจากทุก ๆ ฝาย  

  2.2 วัตถุประสงค 
   2.2.1 เพ่ือใหผูอํานวยการสถานศึกษา มีความรูความเขาใจ ความสามารถและประสบการณ   
ใหม ๆ ในการบริหารจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน และ
สามารถเปนผูนําท่ีดี  
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    2.2.2 เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

  2.2.3 เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมมือ   
  2.2.4 เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับขอมูลขาวสาร การดําเนินงานเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติท่ีถูกตอง   

  2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 1 คน 
    2) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 3 คน 
    3) ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  35  คน 
    4) ผอ.กลุมทุกกลุม จํานวน  10 คน  
    5) เจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 6 คน 

2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มี

ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีไดดียิ่งข้ึน 

    2) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ความเคลื่อนไหวของทางราชการไดอยางรวดเร็ว 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
   1. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามได

รับทราบขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง 

   2. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมี

ความเขาใจในการปฏิบัติอยางถูกตอง 

   3. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามได

รับทราบ  กระบวนการพัฒนาทางวิชาชีพครู  และสรางความเขาใจ  ความรวมมืออันดี 

   4. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถสนองนโยบายสําคัญ  เรงดวน ของรัฐบาลไดเปนอยางดี 

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1  เชิงปริมาณ 
   1) สามารถจัดการประชุมไดรอยละ 70 

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 
   - ผูอํานวยการโรงเรียนมีความสนใจเขาใจในระเบียบ และระบบการทํางานท่ีดี สามารถ
นําไปปฏิบัติงานไดถูกตอง  
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 2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ  
   1) จัดทําบันทึกรายงานการประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามในแตละครั้ง โดยมีรายละเอียดของผูเขารวมประชุมและไมเขารวม
ประชุม โดยหากผูบริหารรายใดมิไดเขารวมประชุมโดยมิไดสงตัวแทนเพ่ือเขารวมประชุม จะตองชี้แจง
สามารถท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได 
   2) ตรวจสอบจากบัญชีลงเวลาเขารวมการประชุมในแตละครั้ง  
   3) เม่ือมีวาระแจงในท่ีท่ีประชุมเพ่ือใหกลุมงานหรือสถานศึกษาใดดําเนินการ จะมีการแจง
ความคืบหนาเม่ือมีการประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามในครั้งถัดไป 
  2.6.2. เครื่องมือ 
   1) รายงานการประชุม  
   2) บัญชีลงเวลาการเขารวมประชุม  
 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.7.1 ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
  2.7.2 นักเรียนไดรับโอกาสในการรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ไดแสดงออกถึงความรู
ความสามารถผานเวทีตาง ๆ ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม แจงใหทราบ ใน
การประชุมทุกเดือน 
 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ วันท่ี  1 ตุลาคม 2564 - 30  กันยายน  2565 
   2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
        งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม แผนงาน
................................จํานวนเงิน42,000.บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1     วิเคราะหภารกิจของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กําหนดแผนการประชุม แจงให
กลุมงานภายในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามและสถานศึกษาใน
สังกัดทราบ 

1 ตุลาคม 2564 –              
30 กันยายน 2565 

1. นางสาวอาภรณ สิง
หะสุริยะ 
2. นางขันทอง พิมพ
แสนศรี      

สพม.มค 
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ตอ 
ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

2     ประสานกับกลุมงานภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคามรวบรวม
เรื่องท่ีจะนําเสนอในท่ีประชุมเพ่ือ
จัดทําเอกสารวาระการประชุม 

 1 ตุลาคม 2564 –             
30 กันยายน 2565 

1. นางสาวอาภรณ สิงหะ
สุริยะ 
2. นางขันทอง พิมพแสนศรี 

สพม.มค 

3   ดําเนินการแจงผูเก่ียวของเขา
รวมประชุม 

1 ตุลาคม 2564 –                 
30 กันยายน 2565 

1. นางสาวอาภรณ สิงหะ
สุริยะ 
2. นางขันทอง พิมพแสนศรี 

สพม.มค 

4   ประสานการจดัสถานท่ีประชุม 
การเตรียมสื่อ อุปกรณ สําหรับใช
ในการประชุม พรอมท้ังจัดเตรียม
อาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับ
รับรองผูมาประชุมและการ
เตรียมการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

1 ตุลาคม 2564 –                 
30 กันยายน 2565 

1. นางสาวอาภรณ สิงหะ
สุริยะ 
2. นางขันทอง พิมพแสนศรี 

สพม.มค 

5    บันทึกการประชุมและจดัทํา
รายงานการประชุม แจงให
ผูเก่ียวของทราบผลการประชุม
และดําเนินการตามมติท่ีประชุม 

1 ตุลาคม 2564 –               
30 กันยายน 2565 

1. นางสาวอาภรณ สิงหะ
สุริยะ 
2. นางขันทอง พิมพแสนศรี 

สพม.มค 

6    ประสาน ติดตามรวบรวมผล
การปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุม 
เพ่ือเสนอผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามและผูเก่ียวของ
ทราบ 

1 ตุลาคม 2564 –                        
30 กันยายน 2565 

1. นางสาวอาภรณ สิงหะ
สุริยะ 
2. นางขันทอง พิมพแสนศรี 

สพม.มค 
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2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 42,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 
   - คาอาหารกลางวนั (100 บาท x 55 
คน x 3 เดือน) 

 
- 

 
16,500 

 
- 

 
16,500 

2 กิจกรรมท่ี 2  
   - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาท x 
2 มื้อ x 55 คน x 12 เดือน) 

 
- 

 
19,800 

 
- 

 
19,800 

3 กิจกรรมท่ี 3 
   - คาพาหนะ จํานวน 2 คัน x 1,000 
บาท x 2 เดือน 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

4  กิจกรรมท่ี 4     
   -  คาวัสด ุ

 
- 

 
- 

    
3,700 

 
3,700 

 รวมท้ังส้ิน - 38,300 3,700 42,000 
(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 
2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

   1. วิเคราะหภารกิจของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กําหนดแผนการประชุม แจงให
กลุมงานภายในสํานักงานเขต              
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามและสถานศึกษา             
ในสังกัดทราบ 

- - - - - 
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ต่อ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

   2. ประสานกับกลุมงาน                
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม รวบรวม
เรื่องท่ีจะนําเสนอ  ในท่ีประชุมเพ่ือ
จัดทําเอกสารวาระการประชุม 

925 925  925 925   3,700 

  3. ดําเนินการแจงผูเก่ียวของเขา
รวมประชุม - - - - - 

  4. ประสานการจัดสถานท่ีประชุม 
การเตรียมสื่อ อุปกรณ สําหรับใชใน
การประชุม พรอมท้ังจัดเตรียม
อาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับ
รับรองผูมาประชุมและการ
เตรียมการอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ 

10,950 10,950 5,450  10,950 16,900   

 5. บันทึกการประชุมและจัดทํา
รายงานการประชุม แจงให
ผูเก่ียวของทราบผลการประชุม และ
ดําเนินการตามมติท่ีประชุม 

- - - - - 

 6. ประสาน ติดตามรวบรวมผลการ
ปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุม เพ่ือ
เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา              
มหาสารคามและผูเก่ียวของทราบ 

- - - - - 
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โครงการ  เสริมสรางประสิทธิภาพการทํางานตามมาตรฐานสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

****************** 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุม………อํานวยการ…………. สพม. ............มหาสารคาม................. 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล.....นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ......  โทรศัพท.......085-0026893....... 

โทรสาร....043-777897.....  E-mail…katae.kok2010@gmail.com….….. 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

  1)   ยุทธศาสตรชาติ ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

   (1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ
ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ไดมีนโยบายใหทุกกลุมงานสรางนวัตกรรมเพ่ือรองรับการใหบริการขาราชการครู 
นักเรียน บุคลากรในสังกัดและประชาชนผูมาติดตอราชการ ใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย ลด
ข้ันตอนในการปฏบิัติงาน เชน หนังสือรับรองเงินเดือน การจัดทําโปรแกรมสลิปเงินเดือนออนไลน 
การใหบริการ ก.พ.7 ออนไลน ทําใหบุคลากรในสังกัดไมตองเดินทางมาติดตอท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามหลายครั้ง  

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    เปาหมายท่ี  2. ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม  
เทคโนโลยีมาประยุกตใช         
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                       การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ไดมีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือใหเปนไปตามสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เพ่ือํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรในสังกัด
และบุคคลผูมาติดตอราชการ ดังนี้ 1. กรณีท่ีบุคลากรในสังกัด ไมวาจะเปนขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาทุกทานท่ีมาขอหนังสือรับรองเงินเดือน จะมีการเตรียมเอกสารคํารองขอหนังสือรับรอง
เงินเดือนท่ีไวใหผูมารับบริการเพ่ือความรวดเร็ว และไดดําเนินการจัดทําระบบขอหนังสือรับรอง
เงินเดือนออนไลน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหบุคลากรในสังกัด 2. มีการแจงขอมูลขาวสารตาง ๆ ผาน
ชองทางไลนของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือใหรับทราบขอมูล และการประสานงานตาง ๆ ให
เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเพ่ือความรวดเร็วทันตามหวงระยะเวลาท่ีกําหนด  3. เนื่อง
ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาไดพัฒนาในดานการบริหารงานวิชาการและดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือเปน
การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรในสังกัดใหมีความรู ความเขาใจ สามารถนําความรูจากการ
พัฒนาผานระบบออนไลนในหลักสูตรตาง ๆ ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามเปนผูกําหนด  โดยการเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถจากสถาบันภายนอกมา
บรรยายใหความรูผานระบบออนไลน 4. การประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเปนการแจง
ขาราชการ หรือหารือประเด็นเรงดวนตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี
ไดสั่งการใหปฏิบัติ ในบางหวงเวลาจะมีการประชุมผานระบบ Video Conference เพ่ือเปนการลด
ความเสี่ยงในการแพรระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 5. ดานการบริหาร
งบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดจัดทํา“ระบบกํากับติดตาม และ
รายงานผลการดําเนินงาน การใชจายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม” เพ่ือใหมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
สนับสนุนการปฏิบัติงานทําใหการดําเนินการไดสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา คาใชจาย การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และมีระบบสารสนเทศเปนฐานขอมูลท่ีมีขอมูลเปนปจจุบัน สามารถนําขอมูลมา
ใชในการตัดสินใจในการบริหารราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรสามารถเขาถึงขอมูล
สารสนเทศ ผานระบบอินเทอรเน็ตไดอยางสะดวก 6.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ไดจัดทําการบริการ ขอสลิปเงินเดือน ผานทางอิเล็กทรอนิคเพ่ือความสะดวกรวดเร็วใน
การเขาถึงขอมูลเงินเดือนของขาราชการครู เปนการลดคาใชจายในการเดินทางและคํานึงถึงมาตรการ
ปองกันควบคุมการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID ตามประกาศของสาธารณสุขอยาง
เครงครัดและยังสามารถลดภาระของเจาหนาท่ีในการตรวจสอบขอมูลและถายเอกสารสลิปเงินเดือน
ใหขาราชการคร ู
        (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

      แนวทางการพัฒนา  2) กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและ
หลักฐาน  เชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี 
ขอมูลขนาดใหญ ระบบ การทํางานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนา
ขอมูลเปดภาครัฐให ทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและ
สะดวก รวมท้ังนําองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทาง
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ปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการตอบสนอง  กับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการ
ความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบ เพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการ
เสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการ
และการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ  
    เปาหมายของแผนยอย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความ
คลองตัว 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบท  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดําเนินการตามมาตรฐานฯ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด โดยผานการประเมินตาง ๆ เชนระบบ KRS ซ่ึงผลการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพ ระบบ ITA อยูในระดับดีเยี่ยม และมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ฯ อยูในระดับดีเยี่ยม 
 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
 จุดเนนท่ี การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
 นโยบายขอ 4. ดานประสิทธิภาพ (4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
  2.1  หลักการและเหตุผล 
       พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และกฎกระทรวง 
แบงสวนราชการ ตามมาตรา 34 ใหระบุอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตาม
มาตรา 39 ใหกระทรวง กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดาน
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล      และ ดานการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการ สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง ซ่ึงหลักเกณฑและวิธีการกระจาย
อํานาจดังกลาว ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดโครงการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการทํางานตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหเปนไปตาม ขอกําหนด
และแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหความชัดเจน 
ครอบคลุม สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอํานาจ ในการบริหารและการจัด
การศึกษาท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมท้ังสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง ในการ
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ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ไดใชมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประเมินตนเองเพ่ือพัฒนางานการบริหารและการจัด
การศึกษา   

 2.2 วัตถุประสงค 
    2.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
   2.2 ใชเปนแนวทางในการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และพัฒนาสภาพแวดลอมของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหาสารคาม ใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน สามารถใหบริการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 2.3  เปาหมายโครงการ  
 2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม       จํานวน    1   คน 
       2) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน   3  คน 
        3) ผอ.กลุมทุกกลุม                             จํานวน  10 คน 
        4) คณะทํางานผูรับผิดชอบตัวบงชี้                             จํานวน  42 คน  

 2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
       1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลสารสนเทศประกอบการ
บริหารและการจัดการศึกษา 
      2)  เกิดการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานอยางเปนกระบวนการ มีข้ันตอนและระยะเวลา                    
ในการทํางานท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 
      3) เปนแบบอยางและบูรณาการในการปฏิบัติสําหรับสถานศึกษาในสังกัดโดยใชระบบ
กระบวนการเปนตัวเชื่อมโยงเรียนรูระหวางกัน 
         4) บุคลากรในสั ง กัดมีแนวคิดใหม  นวัตกรรมและมีผลงานท่ี เปน  Best Practice                           
ในการปฏิบัติงาน 
            6) สงผลใหสถานศึกษามีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและมีความเขมแข็งข้ึน 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
       1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดขอมูลและสารสนเทศ
ประกอบการบริหารและการจัดการศึกษา 
        2) การบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูในระดับท่ีนาพึงพอใจ 
        3) มีการขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ และเกิดผลสําเร็จเปนรูปธรรม 
        4) เกิดการบูรณาการและความเชื่อมโยงในการพัฒนางานไปสูสถานศึกษาอยางเปนระบบ
และเปนรูปธรรม 
        5) ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสูงข้ึน 
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 2.5.1   เชิงปริมาณ 
  - บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามท่ีไดรับแตงตั้งเปน 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้เขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80 ในแตละครั้ง  

 2.5.2  เชิงคุณภาพ 
             - รอยละความพึงพอใจของบุคลากรและผูรับบริการท่ีมีตอสภาพแวดลอมของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม     
     2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ  
       1)  ประเมินตามมาตรฐานท้ัง 3 มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
          2) ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
             3) สังเกตการเขารวมกิจกรรม     
      2.6.2. เครื่องมือ 
                   แบบประเมินความพึงพอใจ  แบบสงัเกต ุ
 2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดขอมูลและสารสนเทศประกอบการ
บริหารและการจัดการศึกษา 
    2) การบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูในระดับท่ีนาพึงพอใจ 
      3) มีการขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ และเกิดผลสําเร็จเปนรูปธรรม 
  4) เกิดการบูรณาการและความเชื่อมโยงในการพัฒนางานไปสูสถานศึกษาอยางเปนระบบและ
เปนรูปธรรม 
  5) ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสูงข้ึน 

 2.8  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
      1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลสารสนเทศประกอบการ
บริหารและการจัดการศึกษา 
    2) เปนแบบอยางและบูรณาการในการปฏิบัติสําหรับสถานศึกษาในสังกัดโดยใชระบบ
กระบวนการเปนตัวเชื่อมโยงเรียนรูระหวางกัน 
    3) บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีแนวคิดใหม 
นวัตกรรมและมีผลงานท่ีเปน Best Practice ในการปฏิบัติงาน 
     4) สงผลใหสถานศึกษามีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและมีความเขมแข็งข้ึน 
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 2.9 ระยะเวลาดําเนินโครงการ  วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
 2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสพม. มหาสารคาม จํานวนเงิน 14,500.บาท 
รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
 2.10.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ศึกษา วิเคราะห  แนวทางการ
บริหารจัดการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา กรอบการ
ติดตาม หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผล รวมถึงภารกิจ
อํานาจหนาท่ีของกลุมใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เมษายน 
2565 

นางสาวอาภรณ  สิงหะ
สุริยะ 
นายกิตติ์พิภัทร กาญจน
ธนชาติ 
นางอุษามณี เหลาอรรคะ 
นางขันทอง พิมพแสนศรี 

สพม.มค 

2 แตงตั้งคณะทํางานและกําหนด
ผูรับผิดชอบในแตละมาตรฐาน
เพ่ือดําเนินงานตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ท้ังระบบ 

เมษายน 
2565 

นางสาวอาภรณ  สิงหะ
สุริยะนายกิตติ์พิภัทร 
กาญจนธนชาติ 
นางอุษามณี เหลาอรรคะ 
นางขันทอง พิมพแสนศรี 

สพม.มค 

3 ดําเนินการประชุม (ครั้งท่ี 1) 
เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจใหกับ
คณะทํางานเสริมสราง
ประสิทธิภาพการทํางานตาม
มาตรฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(รายงานในรอบท่ี 1) 

เมษายน 
2565 

นางสาวอาภรณ  สิงหะ
สุริยะนายกิตติ์พิภัทร 
กาญจนธนชาติ 
นางอุษามณี เหลาอรรคะ 
นางขันทอง พิมพแสนศรี 

สพม.มค 

4 รวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานผล
การบริหารจัดการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตามมาตรฐานสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ 2565 ผาน
ระบบ               (e-MES)  
ในรอบท่ี 1 

พฤษภาคม 
2565 

นางสาวอาภรณ  สิงหะ
สุริยะนายกิตติ์พิภัทร 
กาญจนธนชาติ 
นางอุษามณี เหลาอรรคะ 
นางขันทอง พิมพแสนศรี 

สพม.มค 
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ต่อ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

5 ดําเนินการประชุม (ครั้งท่ี 2) 
เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจ ใหกับ
คณะทํางานเสริมสราง
ประสิทธิภาพการทํางานตาม
มาตรฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560 
ประจําปงบประมาณ             
พ.ศ. 2565 (รายงานรอบท่ี 2) 

มิถุนายน 
2565 

นางสาวอาภรณ  สิงหะ
สุริยะนายกิตติ์พิภัทร 
กาญจนธนชาติ 
นางอุษามณี เหลาอรรคะ 
นางขันทอง พิมพแสนศรี 

สพม.มค 

6 รวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานผล
การบริหารจัดการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตามมาตรฐานสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผาน
ระบบ (e-MES) และตาม
แบบฟอรมท่ีสํานักติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกําหนด ในรอบท่ี 2 

สิงหาคม 
2565 

นางสาวอาภรณ  สิงหะ
สุริยะนายกิตติ์พิภัทร 
กาญจนธนชาติ 
นางอุษามณี เหลาอรรคะ 
นางขันทอง พิมพแสนศรี 

สพม.มค 

 
2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 14,500 บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมท่ี 1 - - - - 
   คาเบี้ยเลี้ยง (5 คน x 120 บาท x                   

5 วัน) 
3,000 - - 3,000 

2. กิจกรรมท่ี 2 - - - - 
 ประชุมคณะทํางานมาตรฐานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (ครั้งท่ี 1)  
  2.1 คาอาหารกลางวัน (40 คน x              
100 บาท x 1 ม้ือ) 
  2.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                     
(40 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 

 
 
- 
 
- 

 
 

4,000 
 

2,400 

 
 
- 
 
- 

 
 

4,000 
 

2,400 
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ต่อ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

3. กิจกรรมท่ี 3 - - - - 
   ประชุมคณะทํางานมาตรฐานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (ครั้งท่ี 2)  
      - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม               
(40 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 

- - 
 

1,200 

-  
 

1,200 
 

4. กิจกรรมท่ี 4     
  คาวัสด ุ - - 3,900 3,900 
 รวมท้ังส้ิน 3,000 7,600 3,900 14,500 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

   1. ศึกษา วิเคราะห แนว
ทางการบริหารจัดการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรอบการ
ติดตาม หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผล รวมถึงภารกิจอํานาจ
หนาท่ีของกลุมในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

- - - - - 

   2. แตงตั้งคณะทํางานและ
กําหนดผูรับผิดชอบในแตละ
มาตรฐานเพ่ือดําเนินงานตาม
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท้ังระบบ 

- - - - - 
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ต่อ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

   3. ดําเนินการประชุม                    
(คร้ังที่ 1) เพื่อชี้แจงทําความ
เขาใจ ใหกับคณะทํางาน
เสริมสรางประสิทธิภาพการ
ทํางานตามมาตรฐานสาํนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564                
(รายงานในรอบที่ 1)  

- 8,400  - - 8,400 

   4. รวบรวมขอมูลเพื่อรายงาน
ผลการบริหารจัดการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ 2563 ผานระบบ (e-MES)    
ในรอบที่ 1 

- - - - - 

   5. ดําเนินการประชุม             
(คร้ังที่ 2) เพื่อชี้แจงทําความ
เขาใจใหกับคณะทํางานเสริมสราง
ประสิทธิภาพการทาํงานตาม
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2560ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563                 

(รายงานรอบที ่2) 

- - 6,100 - 6,100 
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ต่อ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

   6. รวบรวมขอมูลเพื่อรายงานผล
การบริหารจัดการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ผานระบบ (e-MES) 
และตามแบบฟอรมที่สาํนักติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกําหนด ในรอบที่ 2 

- - - - - 

รวม - 8,400 6,100 - 14,500 
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โครงการ การประชุมปฏิบัติการการประเมินสวนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  
เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและ
ย่ังยืน 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมอํานวยการ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายกิตติ์พิภัทร  กาญจนธนชาติ  โทรศัพท  096-2275134 
โทรสาร 043-777987  E-mail jeeson2983@gmail.com 
ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนท่ี 1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
   1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (1) เปาหมายดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ         
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ 
และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการ เปนการดําเนินการตามกรอบ
แนวทาง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 
8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดใหสวนราชการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจและอาจจัดใหมีการประเมินผลภาพรวมของผูบังคับบัญชาแตละ
ระดับหรือหนวยงานในสวนราชการ โดยสวนราชการท่ีใหบริการมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด สามารถเพ่ิมผลงานโดยไมเปนการเพ่ิมคาใชจาย หรือสามารถดําเนินการตามแผน ลด
คาใชจายตอหนวยไดตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และเพ่ือใหหนวยงานนําแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐเปนองคกรมาตรฐาน เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานตามกรอบเกณฑ แนวทางการปฏิบัติ
ราชการดามแผนปฏิบัติราชการ การรายงานผลการดําเนินการ ตามตัวชี้วัด บรรลุเปาหมายของ
ตัวชี้วัดไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิภาพผลคุมคาของกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ไดดําเนินการขับเคลื่อนอยางตอเนื่องพรอมท้ังจัดทําโครงการรองรับเพ่ือดําเนินการตอไปทุกป 
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  1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
      เปาหมายท่ี 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ 
ผูใชบริการ 
      การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัยยมศึกษา
มหาสารคาม สามารถดําเนินการตามมาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพในปฏิบัติราชการ ตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดตามกรอบ การประเมินครอบคลุมทุกมิติและ
ตัวชี้วัดท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รับทราบนโยบายและ ทราบแนวทางการดําเนินการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการไดอยางท่ัวถึง และครอบคลุมทุกโรงเรียนใน
สังกัด 3. ทุกกลุมงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดมีความรูและความเขาและสามารถ 
วิเคราะหจัดการความรู (KM) ในระดับกลุมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
และในระดับสถานศึกษา 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีแผนการ
ดําเนินการรองรับการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติรายการในปตอไป 
     (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
      แนวทางการพัฒนา พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกตใช ตั้งแตตน จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มี
ความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจํากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ีและตรวจสอบได ตาม
หลักการออกแบบท่ีเปนสากล เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรร
มาภิบาลเกิดประโยชนสูงสุด 
      เปาหมายของแผนยอย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
      การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถดําเนินการตามมาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพในปฏิบัติราชการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดตามกรอบ การประเมินครอบคลุมทุกมิติ
และตัวชี้วัดท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รับทราบนโยบายและ ทราบแนวทางการดําเนินการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการไดอยางท่ัวถึง และครอบคลุมทุกโรงเรียนใน
สังกัด 3. ทุกกลุมงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดมีความรูและความเขาและสามารถ 
วิเคราะหจัดการความรู (KM) ในระดับกลุมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
และในระดับสถานศึกษา 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีแผนการ
ดําเนินการรองรับการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติรายการในปตอไป 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา  
  ประเด็นปฏิรูปประเทศ การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 เปาหมายรวม 
  ประเด็นปฏิรูปยอย  การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา   
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 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
  1. นโยบายและจดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนท่ี การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบายขอ 4. ดานประสิทธิภาพ (4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ 
   ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ตอบแบบรายงาน    

 KRS  ตัวช้ีวัด ..................... 
สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
  2.1  หลักการและเหตุผล 
    การปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปของ
สวนราชการ เปนการดําเนินการตามกรอบแนวทาง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดใหสวน
ราชการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจและอาจจัดใหมี
การประเมินผลภาพรวมของผูบังคับบัญชาแตละระดับหรือหนวยงานในสวนราชการ โดยสวนราชการ
ท่ีใหบริการมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด สามารถเพ่ิมผลงานโดยไมเปนการเพ่ิมคาใชจาย 
หรือสามารถดําเนินการตามแผนลดคาใชจายตอหนวยไดตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และเพ่ือให
หนวยงานนําแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนองคกรมาตรฐาน 
    เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติงานตามกรอบเกณฑ แนวทางการปฏิบัติราชการดามแผนปฏิบัติราชการ การ
รายงานผลการดําเนินการ ตามตัวชี้วัด บรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิด
ประสิทธิภาพผลคุมคาของกลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดําเนินการขับเคลื่อนอยางตอเนื่องพรอมท้ัง
จัดทําโครงการรองรับเพ่ือดําเนินการตอไปทุกป 
  2.2 วัตถุประสงค 
   2.2.1 เพ่ือใหการดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   2.2.2 เพ่ือสรางความเขาใจในการดําเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการผูบริหารในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความตระหนักในภารกิจท่ีจะตองดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
   2.2.3 เพ่ือนําแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใชในการพัฒนา
องคกรและขยายผลสูสถานศึกษาในสังกัด 
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   2.2.4 เพ่ือใหการจัดทํารายงานและขอมูลการตรวจติดตามตัวชี้วัดการดําเนินการตาม 
มาตรการ ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเปนไปตามผลการดําเนินงานแตละตัวชี้วัดท่ีได
กําหนดไว 
    2.2.5 เพ่ือพัฒนาองคกรเปนองคกรมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
ตามสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
  2.3  เปาหมายโครงการ  
   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 40 คน 

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
    2.3.2.1 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ดําเนินการรายงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดอยางครบถวน   
               2.3.2.2 ทุกกลุมงานในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดได 100% เพ่ือรายงานขอมูลในระบบ KRS (KPI Peport 
System) ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดครบทันตามกําหนด               
    2.3.2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนองคกรท่ีมีขีด
สมรรถนะและมีความพรอม ในการดําเนินการยกระดับคุณภาพการบริหารงานตามแผนพัฒนาองคกร 
ไดตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                2.3.2.4 แตละกลุมงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
และโรงเรียนสามารถวางแผนยุทธศาสตรและสามารถรวบรวม สราง จัดระเบียน ปรับเปลี่ยน 
ประยุกตใชความรูในองคกรโดยพัฒนาระบบจากขอมูลไปสูสารสนเทศ เพ่ือใหเกิดความรูและเปน
ฐานขอมูลในการจัดความรู(KM) ในระดับกลุมและระดับสถานศึกษา   
  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   2.4.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัยยมศึกษามหาสารคาม สามารถดําเนินการตาม
มาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพในปฏิบัติราชการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 ไดตามกรอบการประเมินครอบคลุมทุกมิติและตัวชี้วัดท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกําหนด  
      2.4.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รับทราบ
นโยบายและทราบแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ไดอยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัด  
   2.4.3 ทุกกลุมงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดมีความรูและความเขาและ
สามารถ วิเคราะหจัดการความรู (KM) ในระดับกลุมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม และในระดับสถานศึกษา 
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           2.4.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีแผนการดําเนินการรองรับ
การปฏิบัติงาน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติรายการในปตอไป 
  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
   2.5.1   เชิงปริมาณ 
    2.5.1.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถดําเนินการ
รายงานตัวชี้วัด การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดครบ 100 %  
    2.5.1.2 สถานศึกษาในสังกัดสามารถดําเนินการ รายงานตัวชี้วัดการประเมินสวน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดครบ 
100 %  
    2.5.1.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด
สามารถ วัด วิเคราะห จัดการความรู (KM)ในระดับกลุมงานและระดับโรงเรียนได  
   2.5.2  เชิงคุณภาพ 
           2.5.2.1 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ดําเนินการรายงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดอยางครบถวน 
         2.5.2.2 ทุกกลุมงานในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดได 100% เพ่ือรายงานขอมูลในระบบ KRS (KPI Peport System)  
ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดครบทันตามกําหนด 
         2.5.2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนองคกรท่ีมีขีด
สมรรถนะและมีความพรอมในการดําเนินการยกระดับคุณภาพการบริหารงานตามแผนพัฒนาองคกร 
ไดตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        2.5.2.4 แตละกลุมงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
และโรงเรียนสามารถวางแผนยุทธศาสตรและสามารถรวบรวม สราง จัดระเบียน ปรับเปลี่ยน 
ประยุกตใชความรูในองคกรโดยพัฒนาระบบจากขอมูลไปสูสารสนเทศ เพ่ือใหเกิดความรูและเปน
ฐานขอมูลในการจัดความรู(KM) ในระดับกลุมและระดับสถานศึกษา 
     2.6 การติดตามประเมินผล 
   2.6.1. วิธีการ  
   แจกแบบแบบประเมินความพึงพอใจหลังจัดกิจกรรมเสร็จแลวประมวลผลรายงาน
ผูบังคับบัญชา 
   2.6.2. เครื่องมือ 
   แบบประเมินความพึงพอใจ  
  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
มหาสารคาม จํานวน 40 คน มีความรูความเขาใจและสามารถดําเนินการรายตัวข้ีวัดตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.8  ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
        2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จํานวนเงิน 14,200 บาท 
รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
 
2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ย. 2564 นายกิตติ์พิภัทร 
กาญจนธนชาต ิ

สพม.
มหาสารคาม 

2 บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
รับทราบนโยบาย การดําเนินการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ จากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มี.ค. 2565 นายกิตติ์พิภัทร 
กาญจนธนชาติ 

สพม.
มหาสารคาม 

3 บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
รับทราบนโยบาย การดําเนินการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ จาก
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

มี.ค. 2565 นายกิตติ์พิภัทร 
กาญจนธนชาติ 

สพม.
มหาสารคาม 

4 แตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบตัวชี้วัด มี.ค. 2565 นายกิตติ์พิภัทร 
กาญจนธนชาต ิ

สพม.
มหาสารคาม 

5 ประชุมติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ระดับเขตพ้ืนท่ี รอบท่ี 1 

เม.ย. 2565 นายกิตติ์พิภัทร 
กาญจนธนชาติ 

สพม.
มหาสารคาม 

6 ประชุมติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ระดับเขตพ้ืนท่ี รอบท่ี 2 

ส.ค. 2565 นายกิตติ์พิภัทร 
กาญจนธนชาติ 

สพม.
มหาสารคาม 
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ต่อ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

7 ประชุมติดตาม สรุปผลการ
ดําเนินงานตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ก.ย. 2565 นายกิตติ์พิภัทร 
กาญจนธนชาติ 

สพม.
มหาสารคาม 

     2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน .....14,200  บาท โดยมีรายละเอียด
การใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1 คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับ

ผูเขารวมประชุมจํานวน 40 คน  ๆละ 35 
บาท จํานวน 1 ม้ือ x 5 ครั้ง 

- 11,000 - 11,000 

2 คาอาหารกลางวันสาํหรับผูเขารวมประชุม
(100บาท x 40คน x 1ม้ือ x 1ครั้ง) 

- 4,000 -- 4,000 

3 คาถายเอกสาร - 3,200 - 3,200 
 รวมท้ังส้ิน  14,200  14,200 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 
  2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

1. บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามรับทราบนโยบาย การ
ดําเนินการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการจากสาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

- 1,400 - - 1,400 
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ต่อ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

2. บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
รับทราบนโยบาย การดําเนินการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ จากผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

- 1,400 - - 1,400 

3. ประชุมติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระดับเขตพ้ืนท่ี รอบท่ี 1 

- - 1,400 - 1,400 

4. ประชุมติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระดับเขตพ้ืนท่ี รอบท่ี 2 

- - - 1,400 1,400 

5. ประชุมติดตาม สรุปผลการ
ดําเนินงานตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

- - - 8,600 8,600 

รวม - 2,800 1,400 10,000 14,200 
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โครงการ ปรับปรุงภูมทัิศนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมอํานวยการ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายกิตติ์พิภัทร  กาญจนธนชาติ  โทรศัพท  096-2275134 
โทรสาร 043-777987  E-mail jeeson2983@gmail.com 
ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนท่ี 1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
   1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
    (1) เปาหมายดานการยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดาน 

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล   
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
    (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม เปนองคกรหลัก มีหนาท่ีดําเนินการตามภารกิจ สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ขับเคลื่อนการดําเนินงาน ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษาใหมีการ
บริหารท่ีดี แตเนื่องจากสภาพภูมิทัศนและสภาพแวดลอมบริเวณโดยรอบสํานักงาน  มีสภาพพ้ืนท่ี 
บางสวนไมเรียบรอย และภูมิทัศน ไมรมรื่น ไมสวยงาม รวมท้ังสภาพแวดลอมบางสวนไมเอ้ืออํานวย
ตอการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการจัดตกแตง ปรับปรุงใหสวยงาม รวมถึงสภาพแวดลอม
โดยรอบ เพ่ือใหเกิดความสวยงาม ความรมเย็น รมรื่นใหกับผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการหรือมา
เยี่ยมเยือน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศนบริเวณโดยรอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความ
ตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
    (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
      เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
      การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม เปนองคกรหลัก มีหนาท่ีดําเนินการตามภารกิจ สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ขับเคลื่อนการดําเนินงาน ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษาใหมีการ
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บริหารท่ีดี แตเนื่องจากสภาพภูมิทัศนและสภาพแวดลอมบริเวณโดยรอบสํานักงาน มีสภาพพ้ืนท่ี 
บางสวนไมเรียบรอย และภูมิทัศน ไมรมรื่น ไมสวยงาม รวมท้ังสภาพแวดลอมบางสวนไมเอ้ืออํานวย
ตอการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการจัดตกแตง ปรับปรุงใหสวยงาม รวมถึงสภาพแวดลอม
โดยรอบ เพ่ือใหเกิดความสวยงาม ความรมเย็น รมรื่นใหกับผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการหรือมา
เยี่ยมเยือน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศนบริเวณโดยรอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม            
     (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
       แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การใหบริการประชาชน ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความ
สะดวก มีการเชื่อมโยงหลายหนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความ
ตองการของผูรับบริการ รวมท้ังอํานวยความสะดวกทางการคา การลงทุน และการดําเนินธุรกิจ อาทิ 
การบูรณาการข้ันตอนการออกใบอนุญาตตาง ๆ การใหบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาท่ีมี
ประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
      เปาหมายของแผนยอย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
      การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม เปนองคกรหลัก มีหนาท่ีดําเนินการตามภารกิจ สงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขับเคลื่อนการดําเนินงาน ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษา
ใหมีการบริหารท่ีดี แตเนื่องจากสภาพภูมิทัศนและสภาพแวดลอมบริเวณโดยรอบสํานักงาน มีสภาพ
พ้ืนท่ี บางสวนไมเรียบรอย และภูมิทัศน ไมรมรื่น ไมสวยงาม รวมท้ังสภาพแวดลอมบางสวนไม
เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการจัดตกแตง ปรับปรุงใหสวยงาม รวมถึง
สภาพแวดลอมโดยรอบ เพ่ือใหเกิดความสวยงาม ความรมเย็น รมรื่นใหกับผูปฏิบัติงานและผูมารับ
บริการหรือมาเยี่ยมเยือน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทําโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโดยรอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา  
  ประเด็นปฏิรูปประเทศ การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
  เปาหมายรวม  
   ประเด็นปฏิรูปยอย  การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา   
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
  1. นโยบายและจดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนท่ี การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบายขอ 4. ดานประสิทธิภาพ (4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และ

พัฒนา 
และนวัตกรรม 

o นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ตอบแบบรายงาน    
 KRS  ตัวช้ีวัด ..................... 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
  2.1  หลักการและเหตุผล 
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนองคกรหลัก มีหนาท่ีดําเนินการ
ตามภารกิจ สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขับเคลื่อนการดําเนินงาน ท้ังในระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษาใหมีการบริหารท่ีดี  แต เนื่องจากสภาพภูมิทัศนและ
สภาพแวดลอมบริเวณโดยรอบสํานักงาน มีสภาพพ้ืนท่ี บางสวนไมเรียบรอย และภูมิทัศน ไมรมรื่น ไม
สวยงาม รวมท้ังสภาพแวดลอมบางสวนไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการจัด
ตกแตง ปรับปรุงใหสวยงาม รวมถึงสภาพแวดลอมโดยรอบ เพ่ือใหเกิดความสวยงาม ความรมเย็น รม
รื่นใหกับผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการหรือมาเยี่ยมเยือน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโดยรอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม         
  2.2 วัตถุประสงค 
   2.2.1 เพ่ือปรับสภาพภูมิทัศนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหรมรื่น สวยงาม ปลอดภัย 
นาอยู  นาทํางานและเอ้ือตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม   

 2.2.2 เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณขององคกรใหเกิดความประทับใจแกบุคลากรและผูมา 
บริการ อันจะสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคกร   
  2.3  เปาหมายโครงการ  
   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    2.3.1.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอมและภูมิทัศนโดยรอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม  
    2.3.1.2 ปรับปรุง ซอมแซมสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการ 
หรือมาเยี่ยมเยือน 
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   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
     2.3.2.1 รอยละ 100 ของสภาพแวดลอมและภูมิทัศนโดยรอบ มีความสะอาด ความ
รมเย็น รมรื่น นาอยูนาทํางาน เอ้ือตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม  
       2.3.2.2 รอยละ 100 ของผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการหรือมาเยี่ยมเยือนท่ีสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความพึงพอใจ 
  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
   2.4.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีสภาพแวดลอมท่ีรมรื่น 
สวยงาม ปลอดภัย นาอยู นาทํางานและเอ้ือตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   
           2.4.2 บุคลากรและผูมารับบริการเกิดความประทับใจ และสงผลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขององคกร 
  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

  2.5.1   เชิงปริมาณ 
          2.5.1 1 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมารับบริการมีความประทับใจ 
   2.5.2  เชิงคุณภาพ 
     2.5.2.1 บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและผูมา
ติดตอราชการ ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีความประทับใจ 
     2.6 การติดตามประเมินผล 
   2.6.1. วิธีการ  
  แจกแบบแบบประเมินความพึงพอใจหลังจัดกิจกรรมเสร็จแลวประมวลผลรายงานผูบังคับบัญชา 
   2.6.2. เครื่องมือ 
  แบบประเมินความพึงพอใจ  
  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
มหาสารคาม จํานวน 2,835 คน 

2.8  ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
     2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จํานวนเงิน 150,000 บาท
รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
2.10.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการ
ดําเนนิงาน 

ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ ต.ค.-ธ.ค. 2564 นายกิตติ์พิภัทร กาญจน
ธนชาต ิ

สพม.
มหาสารคาม 
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2 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

ธ.ค.2564-ม.ค. 2565 นายกิตติ์พิภัทร กาญจน
ธนชาต ิ

สพม.
มหาสารคาม 

3 สํารวจราคาและแหลงจัดซ้ือ ม.ค.-ก.พ. 2565 กลุมบริหารงานการเงินฯ สพม.
มหาสารคาม 

4 ดําเนินการจัดซ้ือ ก.พ.-พ.ค. 2565 กลุมบริหารงานการเงินฯ สพม.
มหาสารคาม 

5 ติดตามแประเมินผล
โครงการ 

พ.ค.-ก.ค. 2565 นายกิตติ์พิภัทร กาญจน
ธนชาต ิ

สพม.
มหาสารคาม 

6 สรุปผลการดําเนินโครงการ ก.ค.-ก.ย. 2565 นายกิตติ์พิภัทร กาญจน
ธนชาต ิ

สพม.
มหาสารคาม 

 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน .....150,000  บาท โดยมี
รายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1 ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณถนนและเสาธง

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม พรอมเทคอนกรตี ปูกระเบ้ือง 

- 33,000 - 33,000 

2 ตัดแตงก่ิงไมภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

- 20,000 -- 20,000 

3 ติดตั้งกลองวงจรปดภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จาํนวน 16 จุด 

- 45,000 - 45,000 

4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณเพ่ือปรับปรุงซอมแซมปอม
ยามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม จํานวน 1 จุด 

- - 50,000 50,000 

5 จางเหมาจดัทําสติกเกอร ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 3 ทาน 

- 2,000 - 2,000 

 รวมท้ังสิ้น - 100,000 50,000 150,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

1.ปรับปรุงภูมิทัศนบรเิวณถนนและเสาธง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา
มหาสารคาม พรอมเทคอนกรตี ปูกระเบ้ือง 

- - - 33,000 33,000 

2.ตัดแตงก่ิงไมภายในสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

- 20,000 - - 20,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

3.ติดตั้งกลองวงจรปดภายในสาํนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
จํานวน 16 จุด 

- 45,000 - - 45,000 

4.จัดซื้อวัสดุอุปกรณเพ่ือปรับปรุงซอมแซม
ปอมยามสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศกึษามหาสารคาม จํานวน 1 จดุ 

50,000 - - - 50,000 

5.จางเหมาจดัทําสติกเกอร ช่ือ-สกุล 
ตําแหนง รองผูอํานวยการสาํนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
จํานวน 3 ทาน 

2,000 - - - 2,000 

รวม 52,000 65,000 - 33,000 150,000 
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โครงการ วันสําคัญและงานรัฐพิธี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมอํานวยการ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายกิตติ์พิภัทร  กาญจนธนชาติ  โทรศัพท  096-2275134 
โทรสาร 043-777987  E-mail jeeson2983@gmail.com 
ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนท่ี 1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
   (1) เปาหมายคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   
     (2) ประเด็นยทุธศาสตร การปรับเปลีย่นคานิยมและวัฒนธรรม 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช 2542 ซ่ึงไดกําหนดความมุงหมายและหลักการ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขตลอดปปฏิทินไดมีวันสําคัญหลายวันท่ีเก่ียวของกับ
หนวยงานในการจัดกิจกรรม เชน วันสําคัญทางศาสนา วันสําคัญทางประเพณีของไทย วันสําคัญของ
ชาติ เปนตน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดตระหนักถึงความสําคัญของวัน
สําคัญดังกลาว จึงไดจัดใหมีโครงการวันสําคัญข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมใหหนวยงานไดปฏิบัติกิจกรรม
วันสําคัญ และเทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     เปาหมายท่ี คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน
ความเปนไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
     การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     1.บุคลากรในสังกัด เขารวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ท่ีหนวยงานภาครัฐจัดข้ึน  
     2.บุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวันสําคัญและงานรัฐพิธีตางๆ  
     3.บุคลากรในสังกัดสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ ของไทย
ใหคงอยูตลอดไป  
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     4.บุคลากรในสังกัดภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทยและ
ดํารงความเปนไทย  
   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการ
เสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 
                แนวทางการพัฒนา   
    2) บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 
      เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
      การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 1.บุคลากรในสังกัด เขารวม
กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ท่ีหนวยงานภาครัฐจัดข้ึน 2.บุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวัน
สําคัญและงานรัฐพิธีตางๆ 3.บุคลากรในสังกัดสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ 
ของไทยใหคงอยูตลอดไป 4.บุคลากรในสังกัดภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยม
ไทยและดํารงความเปนไทย 
   1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา  
ประเด็นปฏิรูปประเทศ การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายรวม 
ประเด็นปฏิรูปยอย  การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา   
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
   1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    

  จุดเนนท่ี การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   

  นโยบายขอ 4. ดานประสิทธิภาพ (4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ 
  ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และ

พัฒนาและนวัตกรรม 
o นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปราม

การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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ตอบแบบรายงาน    
 มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ..................... 
 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
  2.1  หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช  2542  ซ่ึงไดกําหนดความมุงหมายและ
หลักการ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขตลอดป
ปฏิทินไดมีวันสําคัญหลายวันท่ีเก่ียวของกับหนวยงานในการจัดกิจกรรม  เชน  วันสําคัญทางศาสนา  
วันสําคัญทางประเพณีของไทย  วันสําคัญของชาติ  เปนตน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ไดตระหนักถึงความสําคัญของวันสําคัญดังกลาว  จึงไดจัดใหมีโครงการวันสําคัญข้ึน เพ่ือ
เปนการสง เสริมใหหนวยงานไดปฏิบัติ กิจกรรมวันสํา คัญ  และเทิดทูนชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย         
  2.2 วัตถุประสงค 
   2.2.1  เพ่ือไดทราบถึงกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติในวันสําคัญตาง ๆ 
          2.2.2  เพ่ือสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ ของไทย 
  2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    2.3.1.1 บุคลากรในสังกัด  เขารวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ท่ีหนวยงานภาครัฐจัดข้ึน 
   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
       2.3.2.1  บุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวันสําคัญและงานรัฐพิธีตางๆ 
     2.3.1.2  บุคลากรในสังกัดสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ ของ
ไทย ใหคงอยูตลอดไป 
              2.3.1.3  บุคลากรในสังกัดภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย  นิยมไทย
และดํารงความเปนไทย 
       2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
     2.4.1 ในสังกัดมีความตะหนักและเห็นความสําคัญของวันสําคัญและงานรัฐพิธีตางๆ 
           2.4.2 บุคลากรในสังกัดภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทยและดํารง
ความเปนไทย  
  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

  2.5.1   เชิงปริมาณ 
             2.5.1 1 รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดรวมกิจกรรม
และงานรัฐพิธีในวันสําคัญตาง ๆ 
   2.5.2  เชิงคุณภาพ 
     2.5.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีรวมกิจกรรมและงานรัฐพิธี
ในวันสําคัญตาง ๆ มีความภาคภูมิใจ 
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     2.6 การติดตามประเมินผล 
   2.6.1. วิธีการ  
    ประเมินความพึงพอใจหลังจัดกิจกรรมเสร็จแลวประมวลผลรายงานผูบังคับบัญชา 
   2.6.2. เครื่องมือ   แบบประเมินความพึงพอใจ  
   2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
มหาสารคาม จํานวน 70  คน 

2.8  ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
    2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จํานวนเงิน 7,300 บาท 
รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
        2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 บุคลากรในสังกัดเขารวมกิจกรรมและวันสําคัญ
งานรัฐพิธีตาง ๆ เชน วันข้ึนปใหม งานประเพณี
วันสงกรานต การเขารวมกิจกรรมรับพิธีท่ีทาง
จังหวัดมหาสารคามจัดข้ึน  ตลอดจนการประดับ
ผา ตกแตงอาคารสถานท่ีราชการ 
ในวันสําคัญตาง ๆ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

นายกิตติ์พิ
ภัทร 

กาญจนธน
ชาติ 

สพม.
มหาสารคาม 

 
       2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน .....7,300  บาท โดยมีรายละเอียด
การใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรม 

- วันข้ึนปใหม 
- วันสงกรานต 
- วันปยมหาราช 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม 
ราชชนนีพันปหลวง 
- พระบิดาแหงฝนหลวง 

- - 7,300 7,300 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
 - วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
- วันพอแหงชาติ/วันชาติ 
- งานรัฐพิธีและวันสําคัญอ่ืน ๆ ท่ี
รัฐบาลกําหนด 

- คาวัสดุ (พานพุมเงิน-ทอง/พาน
ดอกไม/ธงชาติ/ธงตราสัญลักษณ

ตาง ๆ /ปาย/ธูปเทียนแพร /เครื่อง
ทองนอย ฯลฯ 

    

 รวมท้ังสิ้น - - 7,300 7,300 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
   2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

กิจกรรม 
- วันข้ึนปใหม 
- วันสงกรานต 
- วันปยมหาราช 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจาสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม 
ราชชนนีพันปหลวง 
- พระบิดาแหงฝนหลวง 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็
พระเจาอยูหัว 
- วันพอแหงชาติ/วันชาติ 
- งานรัฐพิธีและวันสําคญัอ่ืน ๆ ท่ีรัฐบาล
กําหนด 
- คาวัสดุ (พานพุมเงิน-ทอง/พานดอกไม/ธง
ชาติ/ธงตราสัญลักษณตาง ๆ /ปาย/ธูปเทียน
แพร /เครื่องทองนอย ฯลฯ 

4,000 - 2,300 1,000 7,300 

รวม 4,000 - 2,300 1,000 7,300 
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โครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพเครือขายประชาสัมพันธ   
หนวยงานรับผิดชอบ กลุม อํานวยการ สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวอาภรณ สิงหสุธรรม   โทรศัพท 0805515971 
โทรสาร.....................-........................................................ E-mail : jumjim0101@gmail.com 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

          ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) เปาหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชน
และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
    3.2 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ             
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ งานประชาสัมพันธ มีหนาท่ีหลักในการเผยแพร
ประชาสัมพันธ ภาพลักษณ ผลงาน นวัตกรรมผลสําเร็จ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ครู นักเรียน องคกร สูสาธารณชน ซ่ึงวิธีการท่ีสําคัญวิธีหนึ่งในการประชาสัมพันธเพ่ือให
ครอบคลุมครบถวน และบรรลุวัตถุประสงค คือ การสรางเครือขายประชาสัมพันธ ในการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซต http://www.ses26.go.th 
เฟสบุคสํานักงาน และกลุมไลนตางๆ เปนชองทางท่ีใหเครือขายประชาสัมพันธสงผลงาน ผลสําเร็จ 
นวัตกรรม ภาพกิจกรรม ของโรงเรียน ครู และนักเรียนสูสาธารณชน ซ่ึงจําเปนตองอาศัยรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเชิงรุกท้ังองคกรภายในและองคกรภายนอก แตเนื่องจากบุคลากรในการดําเนินงาน
ดานการประชาสัมพันธมีนอย ทําใหการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารมีจํานวน ไมมากจึงจําเปนตอง
พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ โดยการสรางเครือขายประชาสัมพันธ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน
ดานประชาสัมพันธสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    เปาหมายท่ี 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ
ผูใชบริการ 
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    การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ งานประชาสัมพันธ จึงมีหนาท่ีหลักในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ ภาพลักษณ ผลงาน นวัตกรรมผลสําเร็จ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ครู นักเรียน องคกร สูสาธารณชน ซ่ึงวิธีการท่ีสําคัญวิธีหนึ่งในการ
ประชาสัมพันธเ พ่ือใหครอบคลุมครบถวน และบรรลุวัตถุประสงค  คือ การสรางเครือขาย
ประชาสัมพันธ ในการเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซต 
http://www.ses26.go.th เฟสบุคสํานักงาน และกลุมไลนตางๆ เปนชองทางท่ีใหเครือขาย
ประชาสัมพันธสงผลงาน ผลสําเร็จ นวัตกรรม ภาพกิจกรรม ของโรงเรียน ครู และนักเรียนสู
สาธารณชน ซ่ึงจําเปนตองอาศัยรูปแบบการประชาสัมพันธเชิงรุกท้ังองคกรภายในและองคกร
ภายนอก แตเนื่องจากบุคลากรในการดําเนินงานดานการประชาสัมพันธมีนอย ทําใหการเผยแพร
ประชาสัมพันธขาวสารมีจํานวน ไมมากจึงจําเปนตองพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ โดยการสราง
เครือขายประชาสัมพันธ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานดานประชาสัมพันธสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนา 1) เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม กําหนดความสัมพันธและการพัฒนาบทบาทในฐานะ
ของหุนสวนการพัฒนาในการดําเนินภารกิจท่ีสําคัญระหวางการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
สวนทองถ่ิน และการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดล
ประชารัฐ มารวมดําเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะตาง ๆ โดยจัดใหมีการ
ตรวจสอบความซํ้าซอน การวิเคราะหและทบทวนภารกิจของภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือกําหนดภารกิจหลักท่ีใหภาครัฐดําเนินการ อาทิ การกําหนดนโยบาย การตัดสินใจ 
และการกําหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐ ท่ีสําคัญ สามารถตรวจสอบการทํางานของภาครัฐไดอยาง
เหมาะสม การกํากับดูแลการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ การกํากับการใหบริการสาธารณะใหเปนไป
ตามมาตรฐานและมีการคํานึงถึงความม่ันคงของมนุษยและรัฐ และจัดใหมีการยุบเลิกภารกิจท่ีไม
จําเปน รวมท้ังเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะท่ีสรางคุณคารวมกันระหวางทุกภาค
สวน การถายโอนภารกิจใหภาคสวนอ่ืนรับไปดําเนินการ เชน การจาง และการทํางานแบบจัดบริการ
รวม เปนตน พรอมท้ังจัดใหมีการเตรียมความพรอมหรือการสนับสนุนภาคสวนตาง ๆ ในการรวม
ดําเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐใหเปนผูสนับสนุนและอํานวยเหมาบริการ
ความสะดวกในการประกอบการ รวมท้ังการกําหนดกฎระเบียบท่ีไมเปนอุปสรรคตอการดําเนินธุรกิจ
ภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

  เปาหมายของแผนยอย 1. เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ งานประชาสัมพันธ จึงมีหนาท่ีหลักในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ ภาพลักษณ ผลงาน นวัตกรรมผลสําเร็จ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ครู นักเรียน องคกรสูสาธารณชน ซ่ึงวิธีการท่ีสําคัญวิธีหนึ่งในการ
ประชาสัมพันธเ พ่ือใหครอบคลุมครบถวน และบรรลุวัตถุประสงค  คือ การสรางเครือขาย
ประชาสัมพันธ ในการเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซต 
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http://www.ses26.go.th เฟสบุคสํานักงาน และกลุมไลนตางๆ เปนชองทางท่ีให เครือขาย
ประชาสัมพันธสงผลงาน ผลสําเร็จ นวัตกรรม ภาพกิจกรรม ของโรงเรียน ครู และนักเรียนสู
สาธารณชน ซ่ึงจําเปนตองอาศัยรูปแบบการประชาสัมพันธเชิงรุกท้ังองคกรภายในและองคกร
ภายนอก แตเนื่องจากบุคลากรในการดําเนินงานดานการประชาสัมพันธมีนอย ทําใหการเผยแพร
ประชาสัมพันธขาวสารมีจํานวน ไมมากจึงจําเปนตองพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ โดยการสราง
เครือขายประชาสัมพันธ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานดานประชาสัมพันธสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสามารถเผยแพรประชาสัมพันธ ผลงาน นวัตกรรม ผลสําเร็จ
กิจกรรมของโรงเรียน ครแูละนกัเรียนสูสาธารณชน   
 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
  1) วัตถุประสงคท่ี 1.2 เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปน
ธรรมในการเขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
  2) เปาหมายรวมท่ี 2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส 
ตรวจสอบได กระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
  3) ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนท่ี  
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบาย ดานประสิทธิภาพ 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   1. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สพฐ. 
   2. แผนปฏบิัติราชการระยะ 3 ป ของ สพฐ.  
  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

 นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ตอบแบบรายงาน    
 มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ..................... 
 ITA  ตัวช้ีวัด ..................... 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

   ในปจจุบัน การประชาสัมพันธมีความสําคัญ และมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับหนวยงาน 

องคกรและสถาบันในสังคม เพราะการประชาสัมพันธเปนงานเชิงสรางสรรคท่ีกอใหเกิดความรู ความ

เขาใจแกประชาชน ดวยการสรางสัมพันธภาพอันดี และการพัฒนาสงเสริมความเขาใจท่ีถูกตอง

รวมกัน เพ่ือใหเกิดทัศนคติท่ีดี  การประชาสัมพันธเปนกระบวนการสื่อสารสองทางท่ีทําใหประชาชน

เขาใจ ยอมรับ และสนับสนุน ชวยสรางภาพพจนท่ีดีของหนวยงาน ขจัดปญหาขาวลือ และความ

เขาใจผิดโดยการเผยแพรขาวสารขอมูล ท่ี เปนจริง  เชื่อ ถือได  และมีแหลงอางอิงรับรอง                                                                   

           งานประชาสัมพันธ จึงมีหนาท่ีหลักในการเผยแพรประชาสัมพันธ ภาพลักษณ ผลงาน 

นวัตกรรมผลสําเร็จ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ครู นักเรียน องคกร สู

สาธารณชน ซ่ึงวิธีการท่ีสําคัญวิธีหนึ่งในการประชาสัมพันธเพ่ือใหครอบคลุมครบถวน และบรรลุ

วัตถุประสงค คือ การสรางเครือขายประชาสัมพันธ  ในการเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ เชน 

หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซต http://www.ses26.go.th เฟสบุคสํานักงาน และกลุมไลนตางๆ 

เปนชองทางท่ีใหเครือขายประชาสัมพันธสงผลงาน ผลสําเร็จ นวัตกรรม ภาพกิจกรรม ของโรงเรียน 

ครู และนักเรียนสูสาธารณชน ซ่ึงจําเปนตองอาศัยรูปแบบการประชาสัมพันธเชิงรุกท้ังองคกรภายใน

และองคกรภายนอก แตเนื่องจากบุคลากรในการดําเนินงานดานการประชาสัมพันธมีนอย ทําใหการ

เผยแพรประชาสัมพันธขาวสารมีจํานวน ไมมากจึงจําเปนตองพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ โดยการ

สรางเครือขายประชาสัมพันธ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานดานประชาสัมพันธสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 2.2 วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ ไดรับรูและเขาใจทิศทางนโยบายและ 

การเปลี่ยนแปลงดานการประชาสัมพันธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด
  2.2 เพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ ในการเปนนัก
ประชาสัมพันธมืออาชีพ ทุกคนสามารถเขียนขาวไดดวยตนเอง นําเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 2.3 เพ่ือใหเครือขายประชาสัมพันธสามารถเผยแพรประชาสัมพันธ ผลงาน นวัตกรรม  
ผลสําเร็จกิจกรรมของโรงเรียน ครูและนักเรียนสูสาธารณชน   
 2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1) จํานวนบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และเครือขาย จํานวน 80 คน สามารถเขียนขาวไดดวยตนเอง 

นําเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   2) อัตราการเพ่ิมข้ึนของขอมูล ขาวสาร และผลงานในรูปแบบตางๆ เฉลี่ยเครือขายละ 1 

ขาว/สัปดาห 

   3) มีชองทางการสื่อสาร และประชาสัมพันธ ขาวสาร กิจกรรม ผลงาน นวัตกรรม ผาน

ชองทางตางๆ มากข้ึน    

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1. บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามและเครือขาย ทุกคนสามารถเขียนขาวไดดวยตนเอง นําเสนอไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   2. มีผลงาน นวัตกรรม ผลสําเร็จ กิจกรรม ของโรงเรียน ครู และนักเรียนไดเผยแพรสู

สาธารณชนอยางสมํ่าเสมอ 

   3. สามารถเผยแพรประชาสัมพันธ ผลงาน นวัตกรรม ผลสําเร็จกิจกรรมของโรงเรียน ครู

และนักเรียนสูสาธารณชน ไดอยางรวดเร็ว      

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
   1. บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ เปนนักประชาสัมพันธมืออาชีพ ทุกคน

สามารถเขียนขาวไดดวยตนเอง นําเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2. สามารถเผยแพรประชาสัมพันธ ผลงาน นวัตกรรม ผลสําเร็จกิจกรรมของโรงเรียน ครู

และนักเรียนสูสาธารณชน      

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1   เชิงปริมาณ 
   1) อัตราการเพ่ิมข้ึนของขอมูล ขาวสาร และผลงานในรูปแบบตางๆ เฉลี่ยเครือขายละ 1 

ขาว/สัปดาห 

   2) มีชองทางการสื่อสาร และประชาสัมพันธ ขาวสาร กิจกรรม ผลงาน นวัตกรรม ผาน

ชองทางตางๆ มากข้ึน     

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 
   1) บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ เปนนักประชาสัมพันธมืออาชีพ ทุกคน

สามารถเขียนขาวไดดวยตนเอง นําเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2) สามารถเผยแพรประชาสัมพันธ ผลงาน นวัตกรรม ผลสําเร็จกิจกรรมของโรงเรียน ครู

และนักเรียนสูสาธารณชน        

  2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ   
   1) จํานวนจดหมายขาว ผลิตสื่อประชาสัมพันธ และการเผยแพรขอมูล ขาวสารความ
เคลื่อนไหวของหนวยงาน และเครือขายในสังกัด ผานเว็บไซต /สื่อ Social Media ตางๆ 
   2) การตรวจนับ  
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  2.6.2. เครื่องมือ  
   1) สถิติการใชงานหนาผานเว็บไซต/สื่อ Social Media ชองทางตางๆ 
   2) จํานวนขอมูล ขาวสาร และผลงานท่ีไดประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ 
 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปสามารถรับขอมูล ขาวสาร การ
ประชาสัมพันธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และเครือขายโรงเรียนใน
สังกัด 
 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565         
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จํานวนเงิน 10,000 บาท 
รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
 2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. ใหความรูเก่ียวกับการเขียนขาว การ
ลงขาว ผลงาน นวัตกรรม ผลสําเร็จ 
และการประชาสัมพันธกิจกรรมของ
ครู นักเรียนผานเว็บไซต /สื่อ Social 
Media 

1 ต.ค. 64 -30 ก.ย. 
65 
 

อาภรณ สิงหสุ
ธรรม 

สพม.
มหาสารคาม 

2. จัดทําจดหมายขาว ผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ ตางๆ 

1 ต.ค. 64 -30 ก.ย. 
65 

อาภรณ สิงหสุ
ธรรม 

สพม.
มหาสารคาม 

3. เผยแพรขอมูล ขาวสารความ
เคลื่อนไหวของหนวยงาน และ
เครือขายในสังกัด ผานเว็บไซต /สื่อ 
Social Media 

1 ต.ค. 64 -30 ก.ย. 
65 

อาภรณ สิงหสุ
ธรรม 

สพม.
มหาสารคาม 

 
2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 10,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. การอบรมใหความรูเก่ียวกับการเขียน
ขาว การลงขาว ผลงาน นวัตกรรม 
ผลสําเร็จ และการประชาสัมพันธ
กิจกรรมของครู นักเรยีน ผาน
เว็บไซต 

 
6,600 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

2. จัดทําจดหมายขาว   -   
3. จัดทําปายสื่อประชาสัมพันธ              

3.1 ปาย/บอรดประชาสัมพันธ           
3.2 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ  

  
2,400 

  

4. คาเอกสารและวัสดุอุปกรณ
สิ้นเปลือง 

 1,000   

 รวมท้ังส้ิน 6,600 3,400  10,000 
(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

1. ใหความรู เ ก่ียวกับการเขียนขาว 

การลงขาว ผลงาน นวัตกรรม ผลสําเรจ็ 

และการประชาสัมพันธกิจกรรมของครู 

นัก เรียนผ านเว็บ ไซต  /สื่ อ  Social 

Media 

    
6,600 

 

2. จั ด ทํ าป า ยสื่ อป ร ะชาสั ม พั น ธ                 

    2.1 ปาย/บอรดประชาสัมพันธ                 

    2.2 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

   
3,400 

 

รวม    10,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



235 

โครงการ เสรมิสรางจิตสํานึกท่ีดีดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใน
หนวยงาน โดยใชหลัก  3  R  และกิจกรรม 5 ส 
 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม  อํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล  นางอุษามณี  เหลาอรรคะ                      โทรศัพท  0 – 8261 - 44849 
โทรสาร  043 - 777987                                           E-mail   fafaruh@gmail.com 
ภายใตแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ* 

      √   โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

      √  ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
   (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    1.การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
     1.7 การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  
    (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  เพ่ือใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรชาติ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดกําหนดจัดประชุมเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีดานการบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอมในหนวยงานโดยใชหลัก 3 R และกิจกรรม 5 ส เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิในการ
ปฏิบัติงานและนําองคความรูไปใชประโยชนอยางยั่งยืน 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป…ดานการศึกษา 
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
  1. นโยบายและจดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนท่ี  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบายท่ีสงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   -  แผนปฏิบัติราชการระยะ  3  ป  (2563 – 2565)  ของ  สพฐ. 
   -  แผนปฏิบัติการประจํางบประมาณ  2565  ของ  สพฐ. 
 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

√  นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับ

การใชประโยชนอยางยั่งยืน 

ตอบแบบรายงาน    
   √  KRS  ตัวช้ีวัด  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย  

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 
ดวย สถานการณปจจุบันทรัพยากรทางธรรมชาติของประเทศไทยถูกนําไปใชในการพัฒนา 

จํานวนมาก  กอใหเกิดความเสื่อมโทรมอยางตอเนื่อง  พ้ืนท่ีปาไมลดลง  ทรัพยากรดินและน้ําเสื่อม

โทรม  ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม  สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนและตนทุนทาง

เศรษฐกิจในขณะท่ีการเปลี่ยนแปลงของสภาพ ภูมิอากาศมีความผันผวนและรุนแรงมากข้ึน ดวยเหตุนี้ 

ประเทศไทยจึงตองกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แผน

แมบทประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการเติบโตอยางยั่งยืนบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนการเติบโตท่ีเนนหลักของการใชประโยชนการอนุรักษ  รักษา  ฟนฟูและ

สรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินความ

พอดี  ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถ ในการรองรับและเยียวยา  ของระบบ

นิเวศ  การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมาย  การพัฒนาท่ี

ยั่งยืน  ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน ใหความสําคัญ

กับการมีสวนรวม ของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน เพ่ือใหสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรชาติ ขอ 5  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  การสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

      ท้ังนี้  หนวยงานภาครัฐและเอกชนไดเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและกิจกรรมหนึ่งท่ีไดรับ

การยอมรับอยางแพรหลายในการเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับหนวยงานคือการเสริมสรางจิตสํานึกดาน

การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมในหนวยงานโดยใชหลัก 3 R คือการลดปริมาณขยะ (Reduce)  

การใชซํ้า  (Reuse)  การนํากลับมาใชใหม (Recycle)  และกิจกรรม 5 ส ไดแก สะสาง สะดวก 
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สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย  ซ่ึง  3 ส  แรกเปนการพัฒนาสถานท่ีสวน  2  ส หลังเปนการ

พัฒนาคน  ซ่ึง  5  ส เปนกิจกรรมท่ีชวยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพประโยชนท่ีเห็นไดชัดเจนของการ

ดําเนินกิจกรรมไดแก สถานท่ีทํางานและสภาพแวดลอม การทํางานสะอาดปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากร

มีสุขภาพกายและจิตที่ดี บุคลากรมีระเบียบวินัยมากขึ้น การขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร

วัสดุและงบประมาณและการลดการเก็บเอกสารท่ีซํ้าซอนนอกจากนี้ 5 ส ยังชวยลดตนทุนของ

หนวยงานลงอีกดวย  การดําเนินกิจกรรม 5 ส จึงกอใหเกิดการทํางานท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และ

ความปลอดภัย ตลอดจนสรางทัศนคติท่ีดีในการทํางานของบุคลากรในหนวยงานสรางความพึงพอใจ

และความม่ันใจใหกับผูมารับบริการดวย   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปน

หนวยงานท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนซ่ึงตองใหบริการแกขาราชการครูและบุคลากรในสังกัด 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูมารับบริการ  จึงไดกําหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนโดยนําหลักการ 3  R และกิจกรรม 5 ส มาเปนกลไกของการบริหารการ

จัดการสภาพแวดลอมในหนวยงาน  รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึกที่ดีในการลดและคัดแยก

ขยะมูลในหนวยงาน ซึ ่ง เปนพื ้นฐานการพัฒนา  ไปสู ระบบการบริหารงานคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลตอไป  ดังนั้น  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จึงไดจัดใหมี

การประชุมโครงการเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดลอมใน

หนวยงาน  โดยใชหลัก 3  R  และกิจกรรม  5 ส  ข้ึน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 

  2.2 วัตถุประสงค 
   2.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสํานึกท่ีดี  มี
ความตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารจัดการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน  และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานโดยใชหลักการ  3 R และ
กิจกรรม  5  ส  อยางยั่งยืน 
   2.2 เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถนําองคความรูไปใชในบริหารจัดการขยะมูลฝอยและการรักษาสิ่งแวดลอม  รวมถึงการ
ลดและคัดแยกขยะ 
มูลฝอยในหนวยงาน และประโยชนเพ่ือชุมชน ตอไป  
   2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  โดยการนําหลัก 3 Rและกิจกรรม 5 ส  เพ่ือ
การลดปริมาณกระดาษ และการนํากลับมาใชใหม  
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  2.3  เปาหมายโครงการ  
   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษามหาสารคาม  จํานวน  40  คน  มีความรูเขาใจในหลักการบริหารจัดการลดและคัดแยก

ขยะมูลฝอยในหนวยงาน  โดยวิธกีาร 3 R และกิจกรรม  5  ส ครบรอยละ 100 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
     ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษามหาสารคาม  จํานวน  40  คน  จิตสํานึกท่ีดี  มีความตระหนักถึงความสําคัญในการ
บริหารจัดการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน  และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยในหนวยงานโดยใชหลกัการ  3 R และกิจกรรม  5  ส  อยางยั่งยืน 
  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
   ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษามหาสารคาม  จํานวน  40  คน  เปนหนวยงานตนแบบ ในดานการบริหารจดัการลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน  และสามารถนําองคความรูเพ่ือใชเปนประโยชนตอชุมชนตอไป  
  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
   2.5.1   เชิงปริมาณ 
    ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษามหาสารคาม  จํานวน  40  คน มีความรูความเขาใจ และเปลี่ยนพฤติกรรมในการลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน  ครบทุกคน 
   2.5.2  เชิงคุณภาพ 
    ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษามหาสารคาม  จํานวน  40  คน  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอย มีความตระหนักในการคัดแยกขยะมูลฝอย และสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยในหนวยงานโดยใชหลักการ  3 R และกิจกรรม  5  ส  ไดอยางยั่งยืน 
     2.6 การติดตามประเมินผล 
   2.6.1. วิธีการสังเกต   
   2.6.2. เครื่องมือ  แบบสังเกต   
  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 2.7.1 ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
  2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ   1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 
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  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ สพม. มหาสารคาม แผนงานใชจายเงินงบประมาณ ผลผลิต -  จํานวนเงิน  
12,000  บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 1. ข้ันเตรียมการ/กิจกรรม 
   1.1  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
   1.2  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนิน
โครงการกิจกรรม 5 ส 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
กิจกรรม 5 ส 
   1.3  ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผน
งานตามโครงการ 
   1.4  ดําเนินการถายภาพกอนทํา
กิจกรรม 5 ส เพ่ือใหเห็นสภาพของ
สถานท่ีทํางานกอนลงมือทํากิจกรรม 
   1.6  สํารวจสภาพของพ้ืนท่ีความ
รับผิดชอบ เพ่ือกําหนด Action  Plan  
และหัวขอแนวทางในการปรับปรุง 

 

 

 

ตุลาคม  2564 

ถึง 

มกราคม  2565 

  

2. ข้ันตอนดําเนินกิจกรรม 
   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสราง
ความรูความเขาใจและความตระหนัก
ในการกิจกรรม 5 ส โดยใชหลัก 3 R  
  2.2 แตละกลุมดําเนินการทํากิจกรรม 
5 ส โดยใชหลักการ 3 R ตามพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบแตละกลุมงาน 
 

ปฏิทินการดําเนินการกิจกรรม 5 ส 
   - ดําเนินตามกิจกรรม 5 ส ครั้งท่ี 1  
   - ดําเนินตามกิจกรรม 5 ส ครั้งท่ี 2  
   2.2  ปรับปรุงการจัดทํากิจกรรม 5 ส 
ใหดีข้ึนรวมท้ังอาจปรับปรุงมาตรฐานให
เหมาะสมยิ่งข้ึน เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
ใหดีข้ึน  
   

 
มกราคม 2565 

ถึง 
กันยายน 2565 

 
 
 

เมษายน  2565 
        

ถึง 
 

กันยายน 2565 
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ตอ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 
 2.3  รายงานผลการดําเนินการและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานรวมท้ัง
ประชาสัมพันธเผยแพรผล
ความกาวหนาการจัดกิจกรรม 5 ส ให
ทุกคนในหนวยงานทราบ 
   2.4  ทุกกลุมในหนวยงานกลุมรักษา
ความสะอาดสถานท่ีทํางานใหเปน
ระเบียบเรียบรอย อยางสมํ่าเสมอ 
   2.5  ประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
คณะกรรมการ 5 ส 

   

3. ข้ันตอนท่ี 3  การประเมินผล 
   ประเมินผลเพ่ือปรับเปาหมายหรือ
กําหนดเปาหมายใหมเพ่ือรักษาความ
สะอาดหรือยกระดับการทํากิจกรรม 5 
ส ใหดีข้ึน  
(ปละ 2 ครั้ง)  
 

   

 
2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 12,000 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันบาท
ถวน) โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจง ในการใชงบประมาณ 

ประเภทคาใชจาย 
รวม

งบประมา
ณทั้งส้ิน 

คาตอบแท
น 

คาวัสดุ 
คาใช
สอย 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขารวมประชุม
จํานวน 40 คนๆ คนละ 35 บาท จํานวน 2 ม้ือ  

 
- 

 
- 

2,800 2,800 

2. คาอาหารกลางวัน (100 บาท × 40 คน × 1 ม้ือ) - - 4,000 4,000 
3. คาวัสดุ/เอกสารในการประชุม/คาปาย/คาถาย

เอกสาร 
- 1,600 - 1,600 

4. คาตอบแทนคณะวิทยากร 3,600 - - 3,600 
 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 3,600 2,000 6,400 12,000 
หมายเหตุ : ถัวจายทุกรายการ 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  จํานวน 12,000 บาท 
จํานวนเงินในแตละไตรมาส ท่ีคาดวาจะใชจาย 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 
ไตรมาสท่ี 
2/2564 

ไตรมาสท่ี 
3/2564 

ไตรมาสท่ี 
4/2564 

ประชุมผูเขารวมโครงการกิจกรรม 
5 ส โดยใชหลักการ 3 R  

- 12,000 - - 12,000 

รวม  12,000    
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โครงการ สรางจิตสํานึกดานการบริหารจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมใน
สถานศึกษา 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุม...สงเสริมการจัดการศึกษา... สพม. มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล*  นางสาว กรรณิการ  ศิริหลวง   โทรศัพท* ..0854597866...... 
E-mail address*spmsarakham@hotmail.com  โทรสาร*...043777987..... 
ภายใตแผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ* 

       โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

       ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
   (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  1.การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
    1.2 การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา   
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
สงเสริมใหคนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสวนรวมเพ่ิมข้ึน 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปประเทศดานสังคม 
  2) ข้ันตอนการดําเนินงาน สงเสริมการสรางจิตสํานึก ความตระหนักและพฤติกรรมการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  3) กิจกรรม จัดอบรมการดําเนินงานดานการจัดการขยะและการคัดแยกขยะ  
  4) เปาหมายกิจกรรม บุคลากร ครูและนักเรียน มีจิตสํานึกการลดคัดแยก และนําขยะกลับมา
ใชประโยชนใหมไดอีกครั้ง และการมีสวนรวม การเรียนรู การรับรู เปนพลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม ถึง
พรอมดวย  ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสาในสังคมท่ีเปนธรรมและไมทอดท้ิงกัน 
 
 

mailto:address*spmsarakham@hotmail.com
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 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
  2) เปาหมายรวมท่ี ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอม สามารถสนับสนุนการเติบโตท่ี
เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา 
  3) ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
   (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ
ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
   (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี  1. ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย                
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค           
   (3.3) แนวทางการพัฒนาท่ี  2.สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอก
หองเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ  
   ยุทธศาสตรท่ี 4 : การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  
   (4.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีลดมลพิษ และลด
ผลกระทบตอสุขภาพของ ประชาชนและระบบนิเวศ 
       (4.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความ
ขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
    -สรางจิตสรางนึกความตระหนัก และปรับปรุงกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
  1. นโยบายและจดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนท่ี  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบายท่ีสงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   -  แผนปฏิบัติราชการระยะ  3  ป  (2563 – 2565)  ของ  สพฐ. 
   -  แผนปฏิบัติการประจํางบประมาณ  2565  ของ  สพฐ. 
. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับ
การใชประโยชนอยางยั่งยืน 
 ตอบแบบรายงาน    
  eMES  ตัวช้ีวัด 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนโยบายใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทุกเขตพ้ืนท่ี
ในสังกัดดําเนินงานเก่ียวกับการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินงานกิจกรรมการสรางวินัยดานการ
บริหารจัดการขยะ  น้ําเสียและมลพิษทางอากาศ เนื่องจากปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนมากมายทุกวัน สงผลใหมี
ขยะตกคางเปนจํานวนมากในแตละวัน สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสภาพความเปนอยูในชุมชนมากมาย
ซ่ึงจะเห็นไดวาปญหาขยะเปนปญหาสําคัญท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของมนุษย จึงมีความจําเปน
อยางยิ่งในการกระตุน รณรงค สรางจิตสํานึก และความรูความเขาใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การ
แยกขยะ และการนําขยะไปใชประโยชนกอนนําไปกําจัดใหกับบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนและเสริมสราง
ความเขมแข็งใหแกโรงเรียนในสังกัดไดมีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม การจัดกิจกรรมโดยใหเด็กเปนศูนยกลางการเรียนรู และการมีสวนรวมของครู นักเรียน และ
ชุมชนโดยรอบโรงเรียน 

  เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา   มหาสารคาม จึงไดจัดทําโครงการสรางจิตสํานึกดานการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ

สิ่งแวดลอมใหสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สูโรงเรียนมาตรฐาน

สิ่งแวดลอมศึกษาดานการจัดการขยะ โดยจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือสนองนโยบายสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม     

 2.2 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดดําเนินงานสถานศึกษามาตรฐาน
สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนในหนวยงานและสถานศึกษา 

 2. เพ่ือสงเสริมการสรางจิตสํานึก ความตระหนักและพฤติกรรมการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ี 
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมข้ึนของบุคลากร ครูและนักเรียน ในหนวยงานและสถานศึกษา  
  3. เพ่ือใหบุคลากร ครูและนักเรียนไดมีความรูเพ่ือใชในการจัดการขยะในหนวยงานและ
สถานศึกษา 
 2.3 เปาหมายโครงการ  
   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน                 
35 แหง ดําเนินการดานการสรางจิตสํานึก ความตระหนักและพฤติกรรมการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม    
    2) บุคลากร ครูและนักเรียนในสังกัด ปลูกจิตสํานึกการลด คัดแยก และนําขยะกลับมา
ใชประโยชนใหม ในสถานศึกษา สรางระบบการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ และสงเสริมการมีสวนรวม
ของผูเรียน ในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝงลักษณะนิสัยรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมแก
ผูเรียน เพ่ือมุงสูมาตรฐานสิ่งแวดลอมสถานศึกษาปลอดขยะอยางยั่งยืน 
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   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
    1) ครูและนักเรียน ตระหนักตอการดําเนินการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                    
ดานการจัดการขยะสูการปฏิบัติ    

      2) ผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเกิดความตระหนักตอการดําเนินการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการจัดการขยะ สูการปฏิบัติ   

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
   1) โรงเรียนในสังกัดสามารถขยายเครือขายใหโรงเรียนดําเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และนํา
ขยะกลับมาใชประโยชน การรวบรวมขยะเพ่ือสงไปกําจัดอยางถูกตอง   
   2) ปลูกจิตสํานึกการลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใชประโยชนใหมในสถานศึกษา สราง
ระบบการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ และสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนในการจัดการขยะภายใน
สถานศึกษา ปลูกฝงลักษณะนิสัยรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมแกผูเรียน เพ่ือมุงสูสถานศึกษาปลอดขยะ
อยางแทจริงและขยายผลตอจนกลายเปนสังคมรีไซเคิลตอไป    
   3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีโรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดลอมดานการจัดการขยะ  
  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

  2.5.1   เชิงปริมาณ 
   1) รอยละ 100 โรงเรียนปลอดขยะยอดเยี่ยม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
   2) รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัดไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและสามารถดําเนินกิจกรรม ลด คัด
แยก และนําขยะกลับมาใชประโยชนไดอยางตอเนื่องและเปนระบบ  

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนในสังกัดมีโรงเรียนปลอดขยะยอดเยี่ยม สามารถขยายเครือขายใหโรงเรียนในสังกัด
ดําเนินกิจกรรม ลดคัดแยก และนําขยะกลับมาใชประโยชน การรวบรวมขยะเพ่ือสงไปกําจัดอยาง
ถูกตอง  ปลูกจิตสํานึกการลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใชประโยชนใหม ในสถานศึกษา สรางระบบ
การเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ และสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนในการจัดการขยะภายใน
สถานศึกษา ปลูกฝงลักษณะนิสัยรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมแกผูเรียน เพ่ือมุงสูสถานศึกษาปลอดขยะ
อยางแทจริง 
 2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ  
  กํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดลอมศึกษาดาน
การจัดการขยะ   
  2.6.2. เครื่องมือ  
  1) แบบรายงานการดําเนินงานโครงการของแตละโรงเรียน 
  2) แบบประเมินความพ่ึงพอใจในการจัดอบรม 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  บุคลากร ครูและนักเรียนในสังกัด ปลูกจิตสํานึกการลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใช                  
ประโยชนใหม ในสถานศึกษา สรางระบบการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ และสงเสริมการมีสวนรวมของ
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ผูเรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝงลักษณะนิสัยรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมแกผูเรียน 
เพ่ือมุงสูมาตรฐานสิ่งแวดลอมสถานศึกษาปลอดขยะอยางยั่งยืน 
 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ  01 ตุลาคม 2564 – 01 กันยายน 2565        

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จํานวนเงิน 25,000 บาท 
รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 
1 ประชาสัมพันธ รณรงคใหมีการคัดแยก

ขยะและจัดการขยะในสถานศึกษา 
กรกฎาคม 2565 กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 
สพม.มค 

2 ประชุมวางแผนงานแตงตั้งคณะทํางาน
ระดับเขตพ้ืนท่ี 

สิงหาคม 2565 กลุมสงเสริม      
การจัดการศึกษา 

สพม.มค 

3 ประชุมชี้แจงการดําเนินการดานการ
จัดการขยะและภาคปฏิบัติการคัดแยก
ขยะ จากบอกําจัดขยะ   

กันยายน2565 กลุมสงเสริม      
การจัดการศึกษา 

สพม.มค 

4 กํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐาน
สิ่งแวดลอมศึกษาดานการจัดการขยะ 

ตุลาคม 2565 กลุมสงเสริม        
การจัดการศึกษา 

สพม.มค 

5 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน  ตุลาคม 2565 กลุมสงเสริม            
การจัดการศึกษา 

สพม.มค 

 

2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน ...25,000.......... บาท โดยมีรายละเอียด
การใชจาย ดังนี้ (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมวางแผนงานแตงตั้งคณะทํางานระดับ
เขตพ้ืนท่ี (15 คน X 160 บาท) 

 2,400   

2 ประชุมช้ีแจงการดําเนินการดานการจัดการ
ขยะและภาคปฏิบัติการคัดแยกขยะ จากบอ
กําจัดขยะ จํานวน 110 คน ๆ ละ  160 
บาท   

 17,600   

3 คาตอบแทนคณะวิทยากร จํานวน 7 ชม. ๆ 
ละ 600 บาท 

4,200    

4 คาวัสดุ/เอกสารในการประชุม/ คาปาย   800  

5 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน     

 รวมท้ังสิ้น    25,000 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 

2564-2565 
 2,400   
  21,800  
   800 

รวม  2,400 21,800 800 
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โครงการ สงเสริมและกระจายโอกาสใหนักเรยีนไดรับทุนการศึกษา โควตาเขา
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ปการศึกษา 2565 

****************** 
 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวธิดารัตน  พลศรี         โทรศัพท 098-1641997 
โทรสาร -                                              E-mail chaweewantidarat@gmail.com 
ภายใตแผนงาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
   (1) เปาหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคน 
ตลอดชวงชีวิต 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สงเสริมสนับสนุนใหบุคคลไดรับสิทธิ์และโอกาส
ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและเปนธรรมสอดคลองตามบริบท 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 
   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    แนวทางการพัฒนา 
     1) สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับคานิยมของคนรุนใหม และการจัดกิจกรรมท่ี
เหมาะสมบนฐานความรูทางวิชาการตั้งแตชวงตั้งครรภและถึงชวงอายุตาง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและ
การเรียนรู การทํางานและการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย รวมถึงการใหทุก
ภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวม  พรอมท้ังการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางครอบครัว
อบอุนเขมแข็ง โดยเนนการสงเสริมการเก้ือกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกใน
ครอบครัว การสงเสริมนโยบายการสราง ความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน  การสงเสริม
สนับสนุนภาคเอกชน  สถานประกอบการจัดบริการท่ี สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
สนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผูสูงอายุ การสนับสนุนควบคูกับการปฏิรูปสื่อใหมี
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บทบาทในเชิงสรางสรรคในการใหความรูตอการพัฒนาและเสริมสราง ความเขมแข็งครอบครัว โดยท่ี
จะตองมีระบบการจัดการท่ีอยูอาศัยสําหรับครอบครัวท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิต ครอบครัว สงเสริม
พัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวใน  ชุมชนท่ีมี
คุณภาพมาตรฐาน รวมท้ังมีระบบสนับสนุนในการท างานท่ีเอ้ือตอครอบครัวท่ีทุกภาคสวนการพัฒนา 
สนับสนุนการจัดสวัสดิการและการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานท่ีสมดุลระหวางชีวิตการ
ทํางานและชีวิตครอบครัว 2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอก
หองเรียน สรางกระบวนการ เรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง
ของโลกในอนาคต สรางความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเอง และการมีสวนรวมในการ
แกปญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือใหองคกร เครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง และมีกลไกการพัฒนา
ระดับพ้ืนท่ีท่ีประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน มีสวนรวมในการพัฒนา เฝาระวัง และ
ติดตามการดําเนินงานสงผลใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดอยาง
เปนรูปธรรม การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอ แมมีวัฒนธรรม ท่ีปลูกฝงให
ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรีกีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพ้ืนท่ีแหง การ
เรียนรูและจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ3) พัฒนา
ระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีความเชื่อมโยงและบูรณาการ ขอมูลดานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยการเชื่อมโยงขอมูลท่ีเก่ียวกับ การศึกษา 
การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เพ่ือเสริมและสรางศักยภาพของการ
ดําเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามพันธกิจของแตละหนวยงานใหมีความเขมแข็งและตอบ
โจทย ประเทศ เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถ ประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสูการตัดสินใจ
ระดับนโยบายและปฏิบัติเพ่ือ พัฒนาคนไทยอยางมีทิศทางและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศไทย
ในอนาคต รวมถึงขอมูลท่ีสนับสนุนการ ผลิตกําลังแรงงานท่ีมีทักษะตรงตอความตองการของตลาด
งานในอนาคต และใชประกอบการตัดสินใจใน การศึกษาตอ มีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผูสูงอายุ
ท่ีมีความรูประสบการณและทักษะเพ่ือถายทอด ความรูประสบการณและทักษะใหเกิดประโยชนตอ
ประเทศชาติ 
    เปาหมายของแผนยอย ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสํานึก       ความ
เปนไทย ดํารงชีวิต แบบพอเพียงมากข้ึน  
 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป เรื่อง การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา / ประเด็น
ปฏิรูป 3.1 การดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
  3) ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  ใหความสําคัญกับการ
ดําเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหท่ัวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและ
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สาธารณสุข รวมท้ังการปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทยซ่ึงเปนการดําเนินงาน
เนื่องจากท่ีไดขับเคลื่อนและผลักดันในชวงแผนพัฒนา ฉบับท่ี 11  
  (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของรัฐ 
  (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 3.2 กระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข 
และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพให ครอบคลุมและท่ัวถึง ตลอดจนปรับปรุงปจจัยแวดลอมทางธุรกิจ รวมท้ัง
กฎหมาย กฎ ระเบียบใหเกิด การแขงขันท่ีเปนธรรม เพ่ือใหประชากรทุกกลุมมีโอกาสเขาถึงบริการ
ของรัฐและทรัพยากรอยางเทาเทียมกัน สามารถพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
โดย 
   3.2.1 สงเสริมใหมีการกระจายการบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหมีความเทาเทียมกัน 
มากข้ึนระหวางพ้ืนท่ี โดย (1) สรางแรงจูงใจใหบุคลากรครูมีการกระจายตัวอยางมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึนท้ัง มาตรการท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบานพักครู เสนทางความกาวหนาทาง
อาชีพท่ีชัดเจน เพ่ิมโอกาสในการพัฒนาครู (2) สรางระบบความรับผิดชอบ (Accountability) ของ
การจัดการศึกษา โดยนํา ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน (3) 
ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช โครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือชวยเหลือ
โรงเรียนท่ีอยูหางไกลและขาดแคลนครูผูสอน 
  
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
  1. นโยบายและจดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนท่ี 2 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบายท่ี 3 ดานโอกาส 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   เรื่อง  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการลดความเหล่ือมลํ้าของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
o พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 

ตอบแบบรายงาน    
 มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ..................... 
 eMES  ตัวช้ีวัด ..................... 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 
   ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมีนโยบายการสรางโอกาสในการเขาถึง
บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา เนนการสราง
โอกาสใหเด็กวัยเรียน และผูเรียนทุกคนเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน 
ไมวาผูเรียนจะยาก ดี มี จน จะอยูในพ้ืนท่ีใดของประเทศ อยูในชุมชนเมือง พ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร 
หรือกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาของประเทศ โดย 
สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global 
Goals for Sustainable Development) สรางกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ ในทุกระดับ
ตั้งแตระดับองคกรปกครองทองถ่ินหรือตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค และ
สวนกลาง สรางมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี จัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือสนับสนุนให
เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยางเพียงพอ และเหมาะสม 
สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทาง
เศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษให
เหมาะสม สอดคลองกับความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับ  ผูเรียนท่ีมีความตองการเปน
พิเศษ และจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการและงบลงทุนใหสถานศึกษาตามความ
จําเปน ตลอดจนนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของ
ผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  รวมถึง
พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผล เพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษา ท่ีมี
คุณภาพของประชาชนดวยในทุกปการศึกษา จะมีหนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน องคกร มูลนิธิ หรือ
หนวยงานตาง ๆ ประสานขอความรวมมือในการคัดเลือกนักเรียนรับเงินทุนการศึกษา หรือเปน
ตัวแทนหนวยงานเขารับการคัดเลือกใหรับเงินทุนการศึกษา  
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม                     
และกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา / โควตาการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ปการศึกษา 
2565  เพ่ือใหนักเรียนและโรงเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดาน
ทุนการศึกษา และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และเพ่ือใหมีหลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติในขอรับ
ทุนการศึกษา, โควตาในการศึกษาตอเปนการสงเสริมใหนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษา
ตลอดจนขาดแคลนโอกาส ไดรับการดูแล เขาถึงและไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน และเพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียน ท่ีมีความรู  ความสามารถ  และมีศักยภาพใหไดรับ
ทุนการศึกษา  และมีโอกาสไดรับการศึกษาตอใน ระดับท่ีสูงข้ึน  

 2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพ่ือใหนักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และ
โอกาสการศึกษาตอ 
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  2.2.2 เพ่ือใหมีหลักเกณฑ, แนวทางปฏิบัติ ในการสงเสริมใหนักเรียนและโรงเรียนไดรับโอกาส
ใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอ เปนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนสามารถนําไปใชได 
  2.2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาไดรับทุนการศึกษา และ
การศึกษาตอ 
  2.3.4 เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาตลอดจนขาดแคลน
โอกาสไดรับการดูแล เขาถึง และไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
  2.3.5 เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนท่ีมีความรู  ความสามารถ  และมีศักยภาพใหไดรับ
ทุนการศึกษา และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
  2.3.6 เพ่ือเปนการติดตามนักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษา/โควตาศึกษาตอ 
 2.3  เปาหมายโครงการ  

 2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1) โรงเรียนในสังกัด 35 โรงเรียน 

   2) ครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด 35 โรงเรียน 

   3) นักเรียนโรงเรียนในสงักัด 35 โรงเรียน 

 2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1) โรงเรียนในสังกัดมีการสงเสริมนักเรียนรับทุน และเขาเรียนตอ 

   2) ครูแนะแนวมีความรูความเขาใจทุนการศึกษา และโควตาเขาศึกษาตอ 

   3) นักเรียนโรงเรียนในสังกัดไดรับคัดเลือกรับทุน และโควตาเขาศึกษาตอ 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  2.4.1 นักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และโอกาส
ดานการศึกษาตอ 
  2.4.2 มีหลักเกณฑ, แนวทางปฏิบัติ ในการสงเสริมใหนักเรียนและโรงเรียนไดรับโอกาสให
เขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอ เปนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนสามารถนําไปใชได 
  2.4..3 นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอ 
  2.4.4 นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาตลอดจนขาดแคลนโอกาสไดรับการดูแล 
เขาถึง และไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
  2.4.5 นักเรียนท่ีมีความรู ความสามารถ และมีศักยภาพใหไดรับทุนการศึกษา และการศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
  2.4..6 มีการติดตามนักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษาอยางตอเนื่อง  
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
   - รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมขาดแคลนทุนทรัพย หรือ ขาดโอกาสการศึกษาตอไดรับโอกาส
ใหเขาศึกษาตอ 
  2.5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   2.5.2.1. นักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานเงินทุนการศึกษา 
โอกาสการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
   2.5.2.2. มีหลักเกณฑ, แนวทางปฏิบัติในการในการขอรับทุนการศึกษา, โอกาสการศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
   2.5.2.3. นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาไดรับทุนการศึกษา,   การศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 
   2.5.3.4  นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษา และมีความมุงม่ันไดรับทุนการศึกษา 
และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
   2.5.2.5 นักเรียนท่ีมีความรู ความสามารถ และมีศักยภาพใหไดรับทุนการศึกษา และ
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ  
   - การสังเกต/การสอบถาม 
   - ประเมินผล 
        2.6.2. เครื่องมือ 
   -แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
   - แบบระเมินผล 
 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.7.1 นักเรียน คุณครู และโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

  2.7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2564 – เมษายน 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม.มค. จํานวนเงิน.....10,000....บาท
รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. การจัดทําขอมูล / คัดเลือกนักเรียนรับทุน  
ม.ท.ศ. (รัชกาลท่ี 10) ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (เริ่มรับทุนปการศึกษา 2565), 
ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ และโควตาศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 

มกราคม - เมษายน 
2565 

นางสาวธิดารัตน  
พลศรี 
 

สพม.มค 

2. การจัดทําขอมูล / การคัดเลือกนักเรียนรับ
ทุนเฉลิมราชกุมารี (เริ่มรับทุนปการศึกษา 
2565), ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ และโควตา
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

พฤษภาคม 2565 – 
เมษายน 2566 

นางสาวธิดารัตน  
พลศรี 
 

สพม.มค 

3. การจัดทําเกณฑ และพิจารณาคัดเลือก
นักเรียนรับทุน และโควตาศึกษาเม่ือไดรับ
ประสานจากหนวยงานตาง ๆ  

ตลอดปการศึกษา นางสาวธิดารัตน  
พลศรี 
 

สพม.มค 

4. การติดตามนักเรียนทุนการศึกษา  ตลอดปการศึกษา นางสาวธิดารัตน  
พลศรี 
 

รร./บาน
นักเรียน/ 
สพม.มค 

5. สรุปและรายงานผล 
 
 
 

- ครั้งท่ี 1 สิ้นสุด
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (กันยายน 
2565) 
- ครั้งท่ี 2 เม่ือสิ้นสุด  
ปการศึกษา 2565 
(เมษายน 25665) 

นางสาวธิดารัตน  
พลศรี 
 

สพม.มค 
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2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 10,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  
 

ท่ี รายการ 

งบประมา
ณ 

จําแนกตามรายจาย 
คา 

ตอบแทน 
คาใช
สอย 

คา
วัสดุ 

คา 
เบ้ีย
เล้ียง 

คา 
พาหนะ 

1. กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําขอมูลนักเรียน                 
ขอรับทุนการศึกษา   
- คาวัสดุ / คาจัดทําเอกสาร 

 
 

4,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
4,000 

 
 
- 

 
 
- 

รวมกิจกรรมท่ี 1 4,000 - - 4,000 - - 
1. กิจกรรมท่ี 2 การประชุมคัดเลือก

นักเรียนรับทุนการศึกษา / คัดเลือก
โควตาเขาศึกษาตอในระดับตาง ๆ ตาม
โควตาท่ีไดรับจัดสรร 
1.1คาอาหารวาง เครื่องดื่ม 
1.2คาอาหารกลางวัน 
1.1คาวัสดุ / คาจัดทําเอกสาร 

 
 

1,000 
2,000 
1,000 

 
 

- 
- 
- 

 
 

1,000 
2,000 

- 

 
 

- 
- 

1,000 

 
 

 

- 
- 
- 

 
 

 

- 

- 
- 

รวมกิจกรรมท่ี 2 4,000 - 3,000 1,000 - - 
4. กิจกรรมท่ี 3 การติดตามนักเรียน

ทุนการศึกษา / โควตาเขาศกึษาตอ 
4.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
4.2 คาน้ํามันเชื้อเพลิง / คาพาหนะ 
4.3 คาวัสด ุ

 
1,000 

700 
300 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
300 

 
1,000 

- 
- 

 
- 
700 
- 

รวมกิจกรรมท่ี 3 2,000 - - 300 1,000 700 
รวม 10,000 - 6,200 2,100 1,000 700 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 
1. กิจกรรมท่ี 1 การประชุมพิจารณาและ
คัดเลือกนักเรียนรับทุนการศึกษา /
การศึกษาตอ  

1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 

2. กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดทําหลักเกณฑ
และแนวทาง, แนวทางปฏิบัติ ในการ
ขอรับทุนการศึกษา / การศึกษาตอ 

- - 2,000 - 2,000 

3. กิจกรรมท่ี 3 ประชุมจัดทําขอมูล
นักเรียน                 ขอรับทุนการศึกษา 
/ การศึกษาตอ 

- 2,000 - - 2,000 

4. กิจกรรมท่ี 4 การติดตามนักเรียนท่ี
ไดรับทุนการศึกษา / การศึกษาตอ 

500 500 500 500 2,000 

รวม 1,500 3,500 3,500 1,500 10,000 
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โครงการ สงเสริมนักเรยีนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและบําเพ็ญประโยชน         
เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา / อาชีวศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคาม        
ปการศึกษา 2565 
 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวธิดารัตน  พลศรี         โทรศัพท 098-1641997 
โทรสาร -                                             E-mail chaweewantidarat@gmail.com 
ภายใตแผนงาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

  1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

   (1) เปาหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวง
ชีวิต 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สงเสริมสนับสนุนใหบุคคลไดรับสิทธิ์และโอกาส
ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและเปนธรรมสอดคลองตามบริบท 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

   แนวทางการพัฒนา  

   1) สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 
โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับคานิยมของคนรุนใหม และการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมบน
ฐานความรูทางวิชาการตั้งแตชวงตั้งครรภและถึงชวงอายุตาง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู การ
ทํางานและการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย รวมถึงการใหทุกภาคสวนในสังคม
เขามามีสวนรวม  พรอมท้ังการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง โดย
เนนการสงเสริมการเก้ือกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การสงเสริม
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นโยบายการสราง ความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน  การสงเสริมสนับสนุนภาคเอกชน  สถาน
ประกอบการจัดบริการท่ี สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดู
บุตรและการดูแลผูสูงอายุ การสนับสนุนควบคูกับการปฏิรูปสื่อใหมีบทบาทในเชิงสรางสรรคในการให
ความรูตอการพัฒนาและเสริมสราง ความเขมแข็งครอบครัว โดยท่ีจะตองมีระบบการจัดการท่ีอยู
อาศัยสําหรับครอบครัวท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิต ครอบครัว สงเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย 
มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวใน  ชุมชนท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน รวมท้ังมีระบบ
สนับสนุนในการท างานท่ีเอ้ือตอครอบครัวท่ีทุกภาคสวนการพัฒนา สนับสนุนการจัดสวัสดิการและ
การสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานท่ีสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตครอบครัว 

  เปาหมายของแผนยอย ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสํานึกความเปนไทย 
ดํารงชีวิต แบบพอเพียงมากข้ึน  

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
   โครงการการรับนักเรียน เปนโครงการท่ีสงเสริมใหเด็กทุกคนมีโอกาส เขารับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ ผานกระบวนการรับนักเรียนท่ีเปนธรรม เสมอภาค โปรงใส ตรวจสอบได ตามหลัก              
ธรรมาภิบาล โดยยึดหลักดําเนินการแบบมีสวนรวม สรางโอกาสท่ีเปนธรรม บริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ และสื่อสารสรางการรับรูอยางมีประสิทธิผลสอดคลองตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ท่ีรัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษา
เปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 28/2559 เรื่อง ใหจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มติ
คณะรัฐมนตรี วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียน ในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
นโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ประกาศ ณ วันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
และมติคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ชุดท่ี 25) ในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 3 
ธันวาคม 2564 โดยมีหลักการดําเนินงานดังนี้ 1. การมีสวนรวม โดยการเปดโอกาสใหหนวยงาน 
องคกร และคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ เขามามีสวนรวมในการดําเนินการรับนักเรียน เพ่ือให
กระบวนการรับนักเรียนมีความเปนธรรม เสมอภาคโปรงใส และตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. การสรางโอกาสท่ีเปนธรรม เพ่ือใหเด็กทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีโอกาสไดรับการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ ของแตละบุคคล 3. การบริหารจัดการท่ี
มีประสิทธิภาพ มีกระบวนการทํางานท่ีรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ สงเสริมการใชเทคโนโลยีเปนสื่อสําคัญ 
เพ่ือชวยในการบริหารจัดการในการดําเนินการรับนักเรียนโดยมุงเนนใหเด็กทุกคนไดรับโอกาสในการ
เขาเรียนอยางท่ัวถึง ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 4. การสื่อสารอยางมีประสิทธิผล มีการ
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ประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย สราง  การรับรูเพ่ือใหเกิดความเขาใจและความเชื่อม่ัน สื่อสาร
แลกเปลี่ยนขอมูลเพ่ือลดความขัดแยง มีการประยุกตใชสื่อเทคโนโลยี และระบบเครือขายตาง ๆ ท่ี
สามารถสื่อสารไปยังผูมีสวนเก่ียวของไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิผล 

  วัดผลโดยตัวช้ีวัดโครงการสงเสริมนักเรียนฯ (เด็กดีมีท่ีเรียน) ดังนี้ 

   -   รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมตาม
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ไดรับการสงเสริมและไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและ
อาชีวศึกษา จังหวัดมหาสารคาม 
    -   รอยละ 80 ของนักเรียน/นิสิต ท่ีเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมอยางเปนระบบ เพ่ือเปนฐานในการพัฒนากําลังคนของสังคมและชาติตอไป 
    -   รอยละ 80ของนักเรียนท่ีไดรับรางวัล / หรือเขารวมการประกวด ไดรับคัดเลือกใหเขา
ศึกษาตอ  
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป เรื่อง การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา / ประเด็น
ปฏิรูป 3.1 การดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

   3) ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  ใหความสําคัญกับ
การดําเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหท่ัวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและ
สาธารณสุข รวมท้ังการปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทยซ่ึงเปนการดําเนินงาน
เนื่องจากท่ีไดขับเคลื่อนและผลักดันในชวงแผนพัฒนา ฉบับท่ี 11  

   (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของรัฐ 

   (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 3 .2 กระจายการใหบริการภาครัฐ ท้ังดานการศึกษา 
สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพให ครอบคลุมและท่ัวถึง ตลอดจนปรับปรุงปจจัยแวดลอมทาง
ธุรกิจ รวมท้ังกฎหมาย กฎ ระเบียบใหเกิด การแขงขันท่ีเปนธรรม เพ่ือใหประชากรทุกกลุมมีโอกาส
เขาถึงบริการของรัฐและทรัพยากรอยางเทาเทียมกัน สามารถพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตใหดีข้ึน โดย 

    3.2.1 สงเสริมใหมีการกระจายการบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหมีความเทาเทียม
กัน มากข้ึนระหวางพ้ืนท่ี โดย (1) สรางแรงจูงใจใหบุคลากรครูมีการกระจายตัวอยางมีประสิทธิภาพ
มากข้ึนท้ัง มาตรการท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบานพักครู เสนทางความกาวหนา
ทางอาชีพท่ีชัดเจน เพ่ิมโอกาสในการพัฒนาครู (2) สรางระบบความรับผิดชอบ (Accountability) 
ของการจัดการศึกษา โดยนํา ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน (3) 
ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช โครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือชวยเหลือ
โรงเรียนท่ีอยูหางไกลและขาดแคลนครูผูสอน 
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 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

  1) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี นโยบายท่ี 13 : พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติเพ่ือ
เสริมสรางความม่ันคงของชาติ รองรับวัตถุประสงค 3.4.7 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเตรียมความพรอม
ของชาติในการเผชิญกับภาวะสงครามและ วิกฤตการณความม่ันคง อยางมีเอกภาพและประสิทธิภาพ. 

  2) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 3.7.1 การเสริมสรางความ
ม่ันคงของมนุษย 

  3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดํารงชีวิต มีสวน
รวมและมีความพรอมเผชิญปญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปญหาดานความม่ันคง 

  4) ตัวชี้วัด 2) ระดับการมีสวนรวมของหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน องคกรภาคประชาสังคม และ ประชาชนท่ัวไป ในกิจกรรมสนบัสนุนงานดานความม่ันคง 

  5) กลยุทธ (6) สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ องคกรภาคประชาสังคม 
องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน และ ประชาชนท่ัวไป ไดเขามามีบทบาทและสวน
รวมในการสนับสนุน โครงการความรวมมือตางๆ และ กิจกรรมดานความม่ันคงในการขจัดหรือลด
ปญหาดานความม่ันคง เพ่ือสงเสริม การขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง การมีเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ ความสงบสุขของสังคม และการกระจาย รายไดท่ีท่ัวถึง เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชน
จากความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพรอมกันอยางท่ัวถึง เปนธรรม และยั่งยืน (Inclusive and 
Sustainable Growth) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
       1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนท่ี 2 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบายท่ี 3 ดานโอกาส 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   เรื่อง  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการลดความเหล่ือมลํ้าของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
o พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 

o พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ 2564 

ตอบแบบรายงาน    
 มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ..................... 
 eMES  ตัวช้ีวัด ..................... 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได มีนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ใน

ปงบประมาณ  พ.ศ.2563 เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของ มี
ความสอดคลอง กับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงค
ของแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเรงดวน เรื่อง 
การเตรียมคนสูศตวรรษท่ี 21 

อีกท้ัง กระทรวงศึกษาธิการได มีนโยบายในการยกระดับการศึกษาใหมี คุณภาพได
มาตรฐานสากล ควบคูไปกับการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน การปลูกฝงคุณธรรม การสราง
วินัย ยึดม่ันในสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย  การมีจิตสาธารณะ ความตระหนักถึง
ผลประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตน เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองในหลักการ
ประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับความแตกตางหลากหลายความคิด อุดมการณ 
และความเชื่อ รวมท้ังรูคุณคาและสืบสานวัฒนธรรมและขนบประเพณีอันดีงามของไทย  ดังนั้น  จึง
จําเปนท่ีผูเรียนตองไดรับการพัฒนาในทุกมิติอยางองครวม  ดวยประสบการณท่ีหลากหลายท้ังจาก
ภายในและภายนอกสถานศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีเปาหมายมุงพัฒนาเด็กและ
เยาวชนโดยใชคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนพ้ืนฐานในการจัดการ
เรียนรู  พรอมท้ังยังมีการจัดเวลาใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนา
องครวมของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม อีกท้ังยังเสริมสราง
ใหผูเรียนมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือ
สังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกันได โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
มหาสารคาม และไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) โครงการสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา จังหวัด
มหาสารคาม (โครงการเด็กดี มีท่ีเรียน) เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2557 ณ หองประชุมพระเทพ
สิทธาจารย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมนักเรียนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม บําเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม  (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) เพ่ือประสานความรวมมือสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีท่ีมี
เจตนารมณเดียวกันในการคัดเลือกนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมเขา
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยและอาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคามเขาศึกษาตอ, เพ่ือเพ่ิมและกระจาย
โอกาสใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ, เพ่ือจัดทําฐานขอมูลนักเรียนในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน, 
เพ่ือกระจายโอกาสและสงเสริมนักเรียน นักศึกษาผูมีคุณธรรม จริยธรรมและบําเพ็ญประโยชนเขา
ศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม, เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงการ
เด็กดีมีท่ีเรียนระหวางรุนพ่ีสูรุนนอง เสริมสรางความเขมแข็ง พัฒนา และสรางเครือขายนักเรียนท่ี
สนใจเขาเรียนตอในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน เพ่ือใหนักเรียนเกิดความรู / ความเขาใจโครงการเด็กดีมีท่ี
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เรียน มีแรงจูงใจ  ในการประกอบคุณงามความดี มีจิตอาสา และบําเพ็ญประโยชนแกสังคม รวมท้ังยัง
สามารถเปนแกนนํา/ขยายผลโครงการเด็กดีมีท่ีเรียนใหกับนักเรียนในโรงเรียนของตนเองได  อันเปน
พ้ืนฐาน และกําลังสําคัญในการพัฒนา สังคม และประเทศตอไป 

 2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพ่ือประสานความรวมมือสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีท่ีมีเจตนารมณเดียวกันในการ
คัดเลือกนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย
และอาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคามเขาศึกษาตอ 
  2.2.2 เพ่ือเพ่ิมและกระจายโอกาสใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 
ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
  2.2..3 เพ่ือจัดทําฐานขอมูลนักเรียนในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 
  2.2.4 เพ่ือกระจายโอกาส และสงเสริมนักเรียน นักศึกษาผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญ
ประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา จังหวัดมหาสารคาม 
  2.2.5 เพ่ือสรางเวทีการแขงขัน ใหกับนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชน 
โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน ไดแสดงผลงาน ยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางใหกับนักเรียนรุนนอง และ
เพ่ือสามารถนําไปใชประโยชนในการคัดเลือกเขาเรียนตอในมหาวิทยาลัยตามโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 
หรือ โครงการอ่ืน ๆ ตอไปได 

 2.3  เปาหมายโครงการ  

 2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1. โรงเรียนในสังกัด 35 โรงเรียน 

   2. ครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด 35 โรงเรียน 

   3. นักเรียนโรงเรียนในสังกัด 35 โรงเรียน 

   4. สถาบันอุดมศึกษา / อาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม จํานวน 9 แหง 

 2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1. โรงเรียนในสังกัดมีการสงเสริมนักเรียนเขาเรียนตอ 

   2. ครูแนะแนวมีความรูความเขาใจโควตาเขาศึกษาตอ 

   3. นักเรียนโรงเรียนในสังกัดไดรับคัดเลือกเขาศึกษาตอ 

   4 .สถาบันอุดมศึกษา / อาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคามใหความรวมมือ 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1) นักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย
และอาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคามเขาศึกษาตอ 
  2) มีการเพ่ิมและกระจายโอกาสใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 
ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
  3) มีฐานขอมูลนักเรียนในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 
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  4) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน เพ่ือเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง พัฒนา 
และสรางเครือขายใหกับนิสิตในโครงการท่ีเขาไปเรียนตอในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ี
ใหเปนฐานกําลังสําคัญในการพัฒนา สังคมและประเทศตอไป 
  5) นักเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมตามคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ ไดรับการสงเสริมและไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จังหวัด
มหาสารคาม 
  6) นักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชน โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน ไดแสดงผล
งาน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางใหกับนักเรียนรุนนอง และสามารถนําไปใชประโยชน
ในการคัดเลือกเขาเรียนตอในมหาวิทยาลัยตามโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน หรือ โครงการอ่ืน ๆ ตอไปได 
 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
   -   รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมตาม
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ไดรับการสงเสริมและไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและ
อาชีวศึกษา จังหวัดมหาสารคาม 
   -   รอยละ 80 ของนักเรียน/นิสิต ท่ีเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมอยางเปนระบบ เพ่ือเปนฐานในการพัฒนากําลังคนของสังคมและชาติตอไป 
   -   รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีไดรับรางวัล / หรือเขารวมการประกวด ไดรับคัดเลือกใหเขา
ศึกษาตอ 
  2.5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   -   นักเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมตามคานิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ ไดรับการสงเสริมและไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา                 
จังหวัดมหาสารคาม 

   -   นักเรียน/นิสิต ท่ีเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอยาง
เปนระบบ เพ่ือเปนฐานในการพัฒนากําลังคนของสังคมและชาติตอไป 

   -   นักเรียนท่ีไดรับรางวัล / หรือเขารวมการประกวด ไดรับคัดเลือกใหเขาศึกษาตอ 
     2.6 การติดตามประเมินผล 
   2.6.1. วิธีการ  

- ตรวจสอบขอมูล 
- ติดตามและสอบถาม    

            2.6.2. เครื่องมือ 
- แบบรายงาน 
- แบบติดตาม 
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 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.7.1 นักเรียน คุณครู และโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  2.7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม 

  2.7.3 สถาบันอุดมศึกษา/อาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคาม 

  2.7.4 นักศึกษาและนิสิตในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ มิถุนายน 2565 – เมษายน 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพฐ. แผนงานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ จํานวนเงิน.....55,000....บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
 

2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

 

 

 

 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 
1. วางแผน ประสานงาน 

คณะกรรมการ/หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

ตุลาคม 2564 - มิถุนายน 
2565 

ธิดารัตน พลศรี สพม.
มหาสารคาม 

2. ประชุมวางแผนการจัดสรร
โควตารวมกับผูแทน
สถาบันอุดมศึกษาและ
อาชีวศึกษาในพ้ืนท่ี                               
จ.มหาสารคาม ท่ีเขารวม
โครงการ 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2565 

ธิดารัตน  พลศรี สพม.
มหาสารคาม 

3. ประชุมผูแทนสถาบันการศึกษา
และครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด
เพ่ือชี้แจงรายละเอียดโครงการฯ 

สิงหาคม - กันยายน 2565 ธิดารัตน  พลศร ี สพม.
มหาสารคาม 
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ตอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 
4. กิจกรรมประกวดนักเรียนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม และ
บําเพ็ญประโยชน โครงกา
รเด็กดีมีท่ีเรียน 

มิถุนายน - กันยายน 
2565 

ธิดารัตน  พลศร ี สพม.
มหาสารคาม 

5. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา/คณะทํางาน
คัดเลือกและจัดทําขอมูล 
ตลอดจนประสานงาน
คณะกรรมการในการคัดเลือก 

ตุลาคม 2565 ธิดารัตน พลศรี สพม.
มหาสารคาม 

6. รับสมัครและคัดเลือกนักเรียน
ตามโควตาท่ีไดรับจัดสรรพรอม
สงใหสถาบันอุดมศึกษาและ
อาชีวศึกษาในพ้ืนท่ี จ.
มหาสารคาม ท่ีเขารวมโครงการ 

ตุลาคม 2565 -  มีนาคม 
2566 

ธิดารัตน  พลศร ี สพม.
มหาสารคาม 

7. ติดตามความกาวหนาของ
โครงการ   

ตุลาคม 2565 - มีนาคม 
2566 

ธิดารัตน  พลศรี สพม.
มหาสารคาม 

9. สรุปผลการดําเนินงาน/รายงาน
ผลการดําเนินงานใหหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของทราบ 

ตุลาคม 2565 - มีนาคม 
2566 

ธิดารัตน  พลศรี สพม.
มหาสารคาม 
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2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 55,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  
 

  
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ  
 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ พาหนะ/ 

นํ้ามัน
เช้ือเพลิง 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการจัดสรร
โควตา                    

     

1. คาอาหารกลางวัน  - 2,500 - - 2,500 
2. คาอาหารวาง / เครื่องดื่ม - 1,500 - - 1,500 
3. คาวัสด ุ/ เอกสารประชุม - - 4,000 - 4,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 - 4,000 4,000 - 8,000 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจงการจัดสรรและ
รายละเอียดโควตา 

     

1. คาอาหารกลางวัน  - 6,000 - - 6,000 
2. คาอาหารวาง / เครื่องดื่ม - 3,600 - - 3,600 
3. คาวัสด ุ/ เอกสารประชุม  - - 7,400 - 7,400 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 - 9,600 7,400 - 17,000 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมประกวดนักเรียนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชน 
โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

     

1. คาอาหารกลางวัน - 3,200 - - 3,200 
2. คาอาหารวาง / เครื่องดื่ม - 1,600 - - 1,600 
3. คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 5,400 - - - 5,400 
4. คารางวัลใหกับนักเรียน 13,000 - - - 9,000 
5. คาวัสดุ / เอกสารการประชุม - - 6,800 - 6,800 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 18,400 4,800 6,800 - 30,000 
รวมงบประมาณทุกกิจกรรม 18,400 18,400 18,200 - 55,000 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาส

ท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 

1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการจัดสรร

โควตา                    

 

- 
 

- 
 

4,000 

 

4,000 8,000 

2. กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงการจัดสรรและ

รายละเอียดโควตา 

 

- 
 

- 
 

- 
 

17,000 17,000 

3. กิจกรรมท่ี 3 ประกวดนักเรียนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชน โครงการเด็กดีมี

ท่ีเรียน 

 

- 
 

- 
 

- 
 

30,000 
 

30,000 

รวม - - 4,000 51,000 55,000 
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โครงการ  การรับนักเรยีน ปการศึกษา 2565 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม สงเสริมการจัดการศึกษา    สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวธิดารัตน  พลศรี     โทรศัพท 098-1641997 
โทรสาร -                                         E-mail chaweewantidarat@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
   (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับ
ศตวรรษท่ี 21 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สงเสริมสนับสนุนใหบุคคลไดรับสิทธิ์และโอกาส
ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและเปนธรรมสอดคลองตามบริบท 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําปรับศตวรรษท่ี 21 ฯ 
   เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี
ทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถนําไปแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
โครงการการรับนักเรียน เปนโครงการท่ีสงเสริมใหเด็กทุกคนมีโอกาส    เขารับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ผานกระบวนการรับนักเรียนท่ีเปนธรรม เสมอภาค โปรงใส ตรวจสอบได  ตามหลักธรรมาภิบาล โดย
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ยึดหลักดําเนินการแบบมีสวนรวม สรางโอกาสท่ีเปนธรรม บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และสื่อสาร
สรางการรับรูอยางมีประสิทธิผลสอดคลองตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ท่ีรัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป 
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม                          
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 28/2559 เรื่อง ใหจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 
ป โดยไมเก็บคาใชจาย คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มติคณะรัฐมนตรี 
วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบ
แทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียน ในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ประกาศ ณ วันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และมติ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ชุดท่ี 25) ในคราว  ประชุม ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 3 ธันวาคม 
2564 โดยมีหลักการดําเนินงานดังนี้1. การมีสวนรวม โดยการเปดโอกาสใหหนวยงาน องคกร และ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ เขามามีสวนรวมในการดําเนินการรับนักเรียน เพ่ือใหกระบวนการรับ
นักเรียนมีความเปนธรรม เสมอภาคโปรงใส และตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล 2. การสราง
โอกาสท่ีเปนธรรม เพ่ือใหเด็กทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
สอดคลองกับศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ ของแตละบุคคล 3. การบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีกระบวนการทํางานท่ีรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ สงเสริมการใชเทคโนโลยีเปนสื่อสําคัญ 
เพ่ือชวยในการบริหารจัดการในการดําเนินการรับนักเรียนโดยมุงเนนใหเด็กทุกคนไดรับโอกาสในการ
เขาเรียนอยางท่ัวถึง ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 4. การสื่อสารอยางมีประสิทธิผล มีการ
ประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย สรางการรับรูเพ่ือใหเกิดความเขาใจและความเชื่อม่ัน สื่อสารแลกเปลี่ยน
ขอมูลเพ่ือลดความขัดแยง มีการประยุกตใชสื่อเทคโนโลยี และระบบเครือขายตาง ๆ ท่ีสามารถสื่อสาร
ไปยังผูมีสวนเก่ียวของไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิผล 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป เรื่อง การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา / ประเด็น
ปฏิรูป 3.1 การดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

  3) ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  ใหความสําคัญกับการ
ดําเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหท่ัวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและ
สาธารณสุข รวมท้ังการปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทยซ่ึงเปนการดําเนินงาน
เนื่องจากท่ีไดขับเคลื่อนและผลักดันในชวงแผนพัฒนา ฉบับท่ี 11  

   (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของรัฐ 
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   (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 3.2 กระจายการใหบริการภาครัฐ ท้ังดานการศึกษา 
สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพให ครอบคลุมและท่ัวถึง ตลอดจนปรับปรุงปจจัยแวดลอมทาง
ธุรกิจ รวมท้ังกฎหมาย กฎ ระเบียบใหเกิด การแขงขันท่ีเปนธรรม เพ่ือใหประชากรทุกกลุมมีโอกาส
เขาถึงบริการของรัฐและทรัพยากรอยางเทาเทียมกัน สามารถพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตใหดีข้ึน โดย 
    3.2.1 สงเสริมใหมีการกระจายการบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหมีความเทาเทียม
กัน มากข้ึนระหวางพ้ืนท่ี โดย (1) สรางแรงจูงใจใหบุคลากรครูมีการกระจายตัวอยางมีประสิทธิภาพ
มากข้ึนท้ัง มาตรการท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบานพักครู เสนทางความกาวหนา
ทางอาชีพท่ีชัดเจน เพ่ิมโอกาสในการพัฒนาครู (2) สรางระบบความรับผิดชอบ (Accountability) 
ของการจัดการศึกษา โดยน า ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน (3) 
ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช โครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือชวยเหลือ
โรงเรียนท่ีอยูหางไกลและขาดแคลนครูผูสอน 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนท่ี 2 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบายท่ี 3 ดานโอกาส 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   เรื่อง  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
  นโยบายการลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
ตอบแบบรายงาน    
  eMES  ตัวช้ีวัด ..................... 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การรับนักเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2565 เพ่ือให
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาถือปฏิบัติและใชเปนแนวทางในการดําเนินงานการรับ
นักเรียน โดยกําหนดใหมีการจัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียน เพ่ืออํานวยความสะดวก 
ชวยเหลือ ประสานงาน รับเรื่องรองทุกข ขอเสนอแนะแกผูปกครอง มีการประชาสัมพันธ ดวย
กระบวนการท่ีหลากหลาย มีการเปดรั้วเยี่ยมชมโรงเรียน (Open house)  เพ่ือใหผูปกครอง นักเรียน 
และประชาชนท่ีสนใจจะสงบุตรหลานเขาเรียนไดมีโอกาสเยี่ยมชมโรงเรียน รวมถึงกําหนดใหทุก
โรงเรียนบันทึกขอมูลการรับนักเรียน ประจําปการศึกษา 2565 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานการรับนักเรียนใหสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบดวย  
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   ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานการรับนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  และสถานศึกษาประสบความสําเร็จ และเปนการสนองนโยบายท่ี 2 ดานการจัด
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  จึงไดจัดทําโครงการการรับนักเรียน ประจําปการศึกษา 2565 ข้ึน 

 2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1  เพ่ือจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ปการศึกษา 2565  
  2.2.2  เพ่ือสงเสริมการประชาสัมพันธการรับนักเรียน ประจําปการศึกษา 2565  
  2.2.3  เพ่ือจัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม   
  2.2.4  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการรับนักเรียนท่ีเปน
ปจจุบัน 
  2.2.5  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูรับผิดชอบการรับนักเรียนมีความรู ความเขาใจในการดําเนินการ
รายงานการรับนักเรียน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  
  2.2.6  นักเรียนท่ีอยูในการศึกษาภาคบังคับ และข้ันพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางเขาเรียนอยางเทา
เทียมกัน 

 2.3  เปาหมายโครงการ  
  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1)  โรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม 35 โรงเรียน 
   2)  นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการโรงเรียนสังกัด สพม.มหาสารคาม 35 โรงเรียน  
   3)  ครูผูรับผิดชอบ สพม.มหาสารคาม 35 โรงเรียน 

 2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1) โรงเรียนดําเนินการตามแนวปฏิบัติและนโยบายการรับนักเรียนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   2) โรงเรียนในสังกัดมีขอมูลสารสนเทศ ท่ีเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบได 
   3) โรงเรียนในสังกัดรายงานผลการรับนักเรียน ทันตามกําหนดเวลา  
   4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลสารสนเทศการรับ
นักเรียนท่ีเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบได  
   5) นักเรียนท่ีอยูในการศึกษาภาคบังคับ และข้ันพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางเขาเรียนอยางเทา
เทียมกัน ไมนอยกวารอยละ 80 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
  1) โรงเรียนดําเนินการตามแนวปฏิบัติและนโยบายการรับนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  2) โรงเรียนในสังกัดมีขอมูลสารสนเทศ ท่ีเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบได 
  3) โรงเรียนในสังกัดรายงานผลการรับนักเรียน ทันตามกําหนดเวลา  
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  4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลสารสนเทศการรับนักเรียนท่ี
เปนปจจุบนั สามารถตรวจสอบได  
  5) นักเรียนท่ีอยูในการศึกษาภาคบังคับ และข้ันพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางเขาเรียนอยางเทาเทียม
กัน ไมนอยกวารอยละ 80 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
 2.5.1   เชิงปริมาณ 

   1)  โรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม 35 โรงเรียน 
   2)  นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการโรงเรียนสังกัด สพม.มหาสารคาม 35 โรงเรียน  
   3)  ครูผูรับผิดชอบ สพม.มหาสารคาม 35 โรงเรียน 

 2.5.2  เชิงคุณภาพ 
   1) โรงเรียนดําเนินการตามแนวปฏิบัติและนโยบายการรับนักเรียนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   2) โรงเรียนในสังกัดมีขอมูลสารสนเทศ ท่ีเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบได 
   3) โรงเรียนในสังกัดรายงานผลการรับนักเรียน ทันตามกําหนดเวลา  
   4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลสารสนเทศการรับ
นักเรียนท่ีเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบได  
   5) นักเรียนท่ีอยูในการศึกษาภาคบังคับ และข้ันพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางเขาเรียนอยางเทา
เทียมกัน ไมนอยกวารอยละ 80 
 2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ  
   - ตรวจสอบขอมูล  
   - ติดตาม ประเมินผล 
  2.6.2.เครื่องมือ 
   - แบบรายงาน 
   - แบบติดตาม 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
   2.7.1 โรงเรียนในสังกัด 
   2.7.2 .นักเรียนโรงเรียนในสังกัด และเขตพ้ืนท่ีบริการ 

 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ พฤศจกิายน 2564 - พฤษภาคม 2565 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  
    สพฐ. แผนงาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย..ผลผลิต ผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ จํานวนเงิน..........................บาท 
    สพม. มหาสารคาม จํานวนเงิน..10,000.บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. แจงนโยบายและแนวปฏิบัติการรับ
นักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                        
ปการศึกษา 2565 

ต.ค.-ธ.ค. 2564 สพม.
มหาสารคาม 

สพม.มหาสารคาม 

2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาราง
นโยบายและแนวปฏบิัติการรับ
นักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ม.ค. 2565 สพม.
มหาสารคาม 

สพม.มหาสารคาม 

3. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการ
รับนักเรียน ประจําปการศึกษา 2565 

ม.ค.-ก.พ. 2565 สพม.
มหาสารคาม 

สพม.มหาสารคาม 

4. ประชาสัมพันธการรับนักเรียน 
ประจําปการศึกษา 2565 และสงเสริม
สนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัด จัด
กิจกรรมเปดรั้วเยี่ยมชมโรงเรียน 
(Open house) 

พ.ย. 2564 –  

มี.ค. 2565 

 

สพม.มค/
โรงเรียน 

สพม.มค/โรงเรียน 

 

 

 

 5. จัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ือ
ปฏิบัติงานดานการประสานงานการรับ
นักเรียน ประจาํปการศึกษา 2565 

ธ.ค. 2564 –  

ก.พ. 2565 

สพม.
มหาสารคาม 

สพม.มค/โรงเรียน 

 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการการรายงานผล
การรับนักเรียน เพ่ือใหโรงเรียนใน
สังกัดสามารถดําเนินการรายงานผล
การรับนักเรียนไดทันตามกําหนดเวลา 

ม.ค. - ก.พ. 2565 สพม.
มหาสารคาม 

 

7. ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินผล
การดําเนินงานการรับนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด 

มี.ค. - เม.ย. 2565 สพม.
มหาสารคาม 

/ สหวิทยาเขต  
1 - 7 

สพม.มหาสารคาม 
/ โรงเรียนในสังกัด 

8. สรุป/รายงานผลการรับนักเรียนให
หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

พ.ค. - มิ.ย. 2565 สพม.
มหาสารคาม 

สพม.มหาสารคาม 
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2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 26,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. ประชุมคณะทํางานจัดทํารางนโยบาย

และแนวปฏิบัติการรบันักเรียนของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

800  300 500 

2. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4,000  3,000 1,000 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการการรายงานผล
การรับนักเรียน เพ่ือใหโรงเรียนใน
สังกัดสามารถดําเนินการรายงานผล
การรับนักเรียนไดทันตามกําหนดเวลา   

9,200   7,200 2,000  

4. จัดทําเอกสาร/ขอมูลประกอบการ
ประชุม สรุปและรายงานผลการรับ
นักเรียน ตามปฏิทิน สพฐ. โดยผาน
ระบบของ สพฐ. 

6,000 4,000   2,000 

5. ติดตาม และตรวจเยี่ยมติดตามการรับ
นักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด 

8,000  8,000  

6. จัดทําเอกสารสรุป/รายงานผลการรับ
นักเรียนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

2,000   2,000 

รวมท้ังส้ิน 30,000 4,000 18,500 7,500 

ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



275 

2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

1. ประชุมคณะทํางานจัดทําราง

นโยบายและแนวปฏบิัติการรับนักเรียน

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยม

ศึกษามหาสารคาม  

800 - - - 800 

2.ประชุมคณะกรรมการรับนักเรยีน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

- 4,000 - - 4,000 
 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการการรายงานผล

การรับนักเรียน เพ่ือใหโรงเรียนใน

สังกัดสามารถดําเนินการรายงานผล

การรับนักเรียนไดทันตามกําหนดเวลา   

- 9,200 - - 9,200 

4.จัดทําเอกสาร/ขอมูลประกอบการ

ประชุม  สรุปและรายงานผลการรบั

นักเรียน ตามปฏิทิน สพฐ. โดยผาน

ระบบของ สพฐ. 

- 6,000 - - 6,000 

5.ติดตาม และตรวจเยี่ยมติดตามการ

รับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด - 8,000 - - 8,000 

6. จัดทําเอกสารสรุป/รายงานผลการ

รับนักเรียนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ทราบ 

 

- 
 

- 
 

2,000 
 

- 
 

2,000 
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โครงการ จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม       
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา. สพม.มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุลนางสาวอรทัย   บุพโชติ..  โทรศัพท 0933279919. 
โทรสาร..043777987..  E-mail…spmsakham@hotmail.com 
ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ       โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
   (1) เปาหมาย สรางความเปนธรรม และลดความเหลี่ยมล้ําในทุกมิติ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร.สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

    เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป…ดานการศึกษา 
  2) ข้ันตอนการดําเนินงาน…การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในทศตวรรษท่ี 21  
  3) กิจกรรม…จัดบริการการดูแลคุมครองผูเรียน ท้ังในดานความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิ์
ภาพ ครบคลุมทุกสถานศึกษา    
  4) เปาหมายกิจกรรม…………… 1 
 



277 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

  2) เปาหมายรวมท่ี ..สถานศึกษาระดับตางๆ มีระบบคุมครองดานความปลอดภัย สุขภาพ และ
สวัสดิ์ภาพอยางเหมาะสม.... 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
       1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนท่ี ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปดกวาง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดย
มุงใหครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
            นโยบายท่ี.. ดานโอกาส 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   เรื่อง.การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการสังคม 
 ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล*  
  นโยบายการลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ 2560                                   
 ตอบแบบรายงาน    
   มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ..................... 
   eMES  ตัวช้ีวัด ..................... 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 1.  หลักการและเหตุผล* 
  กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ประเด็นท่ี 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดเปนยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับ
ความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ มุงพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลอง
กับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงความตองการของ
ตลาดแรงงานภายในประเทศ เรียนจบแลวตองมีงานทําไปสูการรองรับการเปนศูนยพัฒนาอาเซียน 
และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐบาล ใหมีความเพียงพอและตรง
ความตองการของสถานประกอบการ มีขีดความสามารถแขงขันไดในระดับสากลและไดกําหนดกรอบ
วิธีการท่ีตองจัดทําฐานขอมูลความตองการแรงงานรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน โดยท่ี
สถานศึกษาจะตองมีฐานขอมูลการผลิตและพัฒนาผูเรียนใหเชื่อมโยงกับความตองการจําเปนในพ้ืนท่ี
ของจังหวัดและอําเภอ และตรงทิศทางการพัฒนาประเทศ ซ่ึงจะตองใหภาคประชาชนในสังคม อัน
ไดแกสถานประกอบการ และกลุมอาชีพอิสระเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการบูรณาการ
การเรียนรูคูไปกับการทํางานและรวมกับสถานประกอบการหรือกลุมอาชีพอิสระ 
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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรท่ี
เนนทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทํา หลักสูตรระยะสั้น ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารามเพ่ือเปนการสนองนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดขับเคลื่อนยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนให
สอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ เปนโครงการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือการมีงานทํา ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 2.  วัตถุประสงค* 
  2.1 เพ่ือประชุมชี้แจงครูใหมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมี
งานทําตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมี
คุณภาพตอไป 
     2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ตามแนวทางการจัด
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามใหให
ครูผูสอนสามารถนําหลักสูตรสูการปฏิบัติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  2.3 เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนงานแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทํา เริ่มตนดวย
กิจกรรมการสนับสนุนใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 -6 ไดทําแบบวัดแววความถนัดดานอาชีพ 
เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการใหนักเรียนไดคนพบตนเองและโรงเรียนจัดการเรียนการสอนสอดคลอง
กับความสนใจและความถนัดดานอาชีพของนักเรียน  
    2.4 เพ่ือจัดทําระบบเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ ในการจัดทําขอมูลสารสนเทศโรงเรียนเพ่ือการ
บริหารจัดการ และการจัดกระบวนการเรียนรู 
 3.  เปาหมาย* 
  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  3.1.1 ประชุมปฏิบัติการรองผูอํานวยการฝายวิชาการ และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพ  จํานวน 2 คน รวม  70 คน  /วิทยากร 15 คน รวมท้ังสิ้น  85 คน  จํานวน  1  วัน 
  3.1.2 รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนาโครงการ และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ตามแนวทางการ
จัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  3.1.3 โรงเรียน 35 โรง ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน การดําเนินกิจกรรมท่ีเนนทักษะอาชีพ 
เพ่ือการมีงานทําบรรลุตามเปาหมายทุกโรงเรียน 
     3.1.4 เพ่ือคนหาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการจัดการศึกษาเพ่ือ
การมีงานทําระดับมัธยมศึกษา หลักสูตรระยะสั้น 
  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
   3.2.1 ครูมีความรูความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ 
ศตวรรษท่ี 21  
   3.2.2 ครูผูสอนมีหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทํา หลักสูตรระยะสั้น และ
สามารถนําหลักสูตรสูการปฏิบัติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   3.2.3 ครูผูสอนมีเครื่องมือการวัดผลใหตรงตามสภาพจริง และประเมินผลโดยเนนการ
ประเมินความสมดุลเชิงคุณภาพ 
   3.2.4 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ ในการจัดทําขอมูลสารสนเทศโรงเรียน 
เพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดกระบวนการเรียนรู 
   3.2.4 เพ่ือคนหาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานทําระดับมัธยมศึกษา หลักสูตรระยะสั้น  
 2.4.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ* 
  1. ครูมีความรูความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับ 
ศตวรรษท่ี 21 (Learning and Innovation Skills) 
  2. ครูผูสอนมีหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี ๒๑และสามารถนําหลักสูตรสูการปฏิบัติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. ครูผูสอนมีเครื่องมือการวัดผลใหตรงตามสภาพจริง และประเมินผลโดยเนนการประเมิน 
ความสมดุลเชิงคุณภาพ 
  4. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ ในการจัดทําขอมูลสารสนเทศโรงเรียนเพ่ือการ
บริหารจัดการ และการจัดกระบวนการเรียนรู 
 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
     2.5.1 เชิงปริมาณ 
             1. ครูแนะแนว ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ตามแนวทางการจัดทักษะ 
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
             2. ครูผูสอนนําหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทําและเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลสูการปฏิบัติจริงได 
         3. นักเรียน การสรางเสริมประสบการณอาชีพ และการเรียนรูโลกของอาชีพ สรางเสริม
ทักษะและพัฒนาคุณลักษณะท่ีเก่ียวของกับการทํางาน  
  2.5.2 เชิงคุณภาพ 
            1. ครูแนะแนวรอยละ 80  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการ
มีงานทํา ตามแนวทา            
        2. โรงเรียนรอยละ 80ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทํา
บรรลุตามเปาหมายทุก  

  3. นักเรียนรอยละ80 การสรางเสริมประสบการณอาชีพ และการเรียนรูโลกของอาชีพ  
สรางเสริมทักษะและพัฒนาคุณลักษณะท่ีเก่ียวของกับการทํางาน  

2.6 การวัดและประเมินผล 

 2.6.1 วิธีการ    ทดสอบกอนและหลังการอบรม 

 2.6.2 เครื่องมือ แบบทดสอบกอนและหลังการอบรม 
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 2.7 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 35 โรงเรียน/ 
นักเรียนทุกคนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ ..ตุลาคม 2564-30  กันยายน 2565..... 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงาน แผนงานพ้ืนฐาน
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  จํานวน เงิน.40,000 บาท รายละเอียด
ประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1  ข้ันเตรียมการ   
 เสนอโครงการ/วางแผนการ
ดําเนินงาน           

พ.ย. 64 – ม.ค.
65 

สพม.มค. สพม.มค. 

2 ข้ันดําเนินการ/กิจกรรม   
  

ม.ค. – มี.ค. 65 สพม.มค./ 
สถานศึกษา   

สพม.มค. 

3 ประชุมชี้แจงใหโรงเรียนดําเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูหลักสูตรท่ีเนน
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ตาม
แนวทางการจัดทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21    

พ.ค.– ก.ย. 65 
 

สพม.มค./ 
สถานศึกษา   

 

4 ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรท่ีเนน
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ตาม
แนวทางการจัดทักษะ การเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21   และสรางเครื่องมือ
การวัดผลใหตรงตามสภาพจริง 

มิ.ย. – ก.ย.65 
 

สพม.มค./ 
สถานศึกษา   

 

5 ดําเนินการจัดทําระบบเทคโนโลยี สื่อ 
สารสนเทศ ในการจัดทําขอมูล
สารสนเทศโรงเรียน เพ่ือการบริหาร
จัดการ และการจัดกระบวนการ
เรียนรู   

มิ.ย. – ก.ย.65 
 

สพม.มค./ 
สถานศึกษา   

 

6 ข้ันประเมินผล /สรุปและรายงานผล
การดําเนินงาน 

กันยายน 2565 สพม.มค./ 
สถานศึกษา   
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2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน .40,000.. บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมปฏิบัติการ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือ
การมีงานทํา หลักสูตรระยะสั้น  

4,200 14,800 
 

2,600 21,600 

2 กิจกรรมท่ี 2 การจัดประกวด  
และยกยองชมเชยสถานศึกษาท่ีมีวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
เก่ียวจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา
ระดับมัธยมศึกษา หลักสูตรระยะสั้น
ใหกับสถานศึกษา   

  
18,400 

  
18,400 

 รวมท้ังส้ิน 4,200 33,200 2,600 40,000 
(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

1.กิจกรรมท่ี 1 การประชุม
ปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือการมีงานทํา 
หลักสูตรระยะสั้น  

  21}600   

2. กิจกรรมท่ี 2 การจัดประกวด  
และยกยองชมเชยสถานศึกษาท่ี
มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice)  เก่ียวจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานทําระดับ
มัธยมศึกษา หลักสูตรระยะสั้น
ใหกับสถานศึกษา   

  18,400   

รวม   40,000   

 
 
 
 



282 
 

โครงการ  ขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลอืสรางเสริมโอกาสทางการศึกษา
และความปลอดภัยของนักเรียน ครูบุคลากรในสถานศึกษา 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา. สพม.มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุลนางสาวอรทัย   บุพโชติ..  โทรศัพท 0933279919. 
โทรสาร..043777987..  E-mail…spmsakham@hotmail.com 
ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ       โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1)  ยุทธศาสตรชาติ ดาน...ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
   (1) เปาหมาย สรางความเปนธรรม และลดความเหลี่ยมล้ําในทุกมิติ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร.สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
   -  เปาหมายท่ี คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคม การบรรลุ
เปาหมายตามแผนแมบทฯ 1.เพ่ือสรางกระบวนการขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน สรางภูมิคุมกันทางสังคม 2. เพ่ือสรางความเขาใจในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมและความปลอดภัยในสถานศึกษา 3. เพ่ือลดปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาโดยจัดทําแผนและออก
ตรวจพ้ืนท่ีเฝาระวัง ปองกันการทะเลาะวิวาทการใชความรุนแรง 4. เพ่ือติดตามประสานความรวมมือ
กับภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาภาคบังคับและการสงเสริมใหนักเรียนชวยเหลือนักเรียนตกหลน 
นักเรียนออกกลางคัน นักเรียนดอยโอกาสใหเขาเรียนตอและไดเรียนระดับสูงข้ึน (2) แผนยอยของ
แผนแมบทฯ แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
   แนวทางการพัฒนา จัดใหระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดย
พัฒนาระบบและกลไกในการใหการชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 
เพ่ือใหสามารถใหความชวยเหลือกับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมกลุม อาทิ ท้ังเด็ก สตรี 
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ผูสูงอายุ ผูมีความบกพรองทางรางกาย เหยื่อของความรุนแรงตางๆ และการคามนุษย แรงงานในภาค
การผลิตท่ีมีความเสี่ยงผูติดเชื้อและบุคคลท่ีตองการดูแลพิเศษ 
   เปาหมายของแผนยอย…มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ี
ตองการความ ชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป…ดานการศึกษา 
  2) ข้ันตอนการดําเนินงาน…การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในทศตวรรษท่ี 21  
  3) กิจกรรม…จัดบริการการดูแลคุมครองผูเรียน ท้ังในดานความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิ์
ภาพ ครบคลุมทุกสถานศึกษา    
  4) เปาหมายกิจกรรม 1 
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
      1. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
     นโยบายท่ี..1 ดานความปลอดภัย 
            นโยบายท่ี..2  ดานโอกาส 
    2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เรื่อง.การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการสังคม 
 ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล*  
  นโยบายการลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 พ.ร.บ.คุมครองเด็กพ.ศ. 2546 
 พ.ร.บ. การปองกันและการแกไขการตั้งครรภวัยรุน พ.ศ. 2559 

  พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ 2560                                   
 ตอบแบบรายงาน    

 PMQA  ตัวช้ีวัด ..................... 
 มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ..................... 
 eMES  ตัวช้ีวัด ..................... 
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2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปการศึกษา  2542  หมวดท่ี  6  ไดกําหนดไววาการศึกษาตอง

เปนไป เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา  ความรู มีคุณธรรม 

จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิตสามารถรวมอยูกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขจึงแสวงแนวทาง

สรางความเขมแข็งใหกับผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เครือขาย

ผูปกครอง ชุมชน องคกร ภาครัฐและเอกชน  เขามามีสวนรวมในการเฝาระวังปญหาของเด็กและ

เยาวชนอยางรอบดาน  โดยมุงเนนการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล มีระบบการคัดกรอง รวมท้ังนํา

ขอมูลมาใชเพ่ือการพัฒนา ปองกัน และแกไขปญหานักเรียนอยางจริงจัง บังเกิดผลเปนรูปธรรม ท้ังนี้ 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาการปองกันและการแกไขปญหาแกนักเรียน  เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค   มีภูมิคุมกันทางจิตใจท่ีเขมแข็ง  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการดํารงชีวิตและรอดพนจาก

วิกฤตท้ังปวง  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 แสดงเจตนารมณในการยกระดับ

การศึกษาของประชาชนใหสูงข้ึน โดยกําหนดสิทธิและโอกาสทางการศึกษาของประชาชนในการรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดโดยไมเสียคาใชจาย และเพ่ือสนองตอบนโยบาย

รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนโยบาย

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงมุงเนนการพัฒนาผูเรียน ใหมีหลักคิดท่ี

ถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิต

สาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและ ประเทศชาติ ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ 

มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซ่ือสัตย สุจริต โอบ

ออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม เปนผูเรียนท่ีมีความพรอม สามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม ทุกรูปแบบ ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต

และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรไซเบอร และภัยพิบัติตางๆ เปนตน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือสรางเสริม

โอกาสทางการศึกษาและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพ่ือสรางกระบวนการขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สราง
ภูมิคุมกันทางสังคม งานพัฒนาสงเสริมความประพฤตินักเรียน งานคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กเด็ก
นักเรียนใหเขมแข็ง และยั่งยืนและการสรางเครือขายเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของศูนยเฉพาะกิจคุมครอง
ดูแลชวยเหลือนักเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม (ฉก.ชน.สพม.
มหาสารคาม)  
         2.2.2 เพ่ือสรางความเขาใจในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหมและความปลอดภัย
ในสถานศึกษา นําไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความ
เขาใจ มีทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหม  
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        2.2.3 เพ่ือลดปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาโดยจัดทําแผนและออกตรวจพ้ืนท่ีเฝาระวัง ปองกัน
การทะเลาะวิวาทการใชความรุนแรง และการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา 
แกไขปญหาพฤติกรรมเสี่ยงท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน ในสังกัด และออกตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงรอบ
สถานศึกษาและชวงเทศกาลตางๆ  
      2.2.4 เพ่ือติดตามประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาภาคบังคับและการ
สงเสริมใหนักเรียนชวยเหลือนักเรียนตกหลน นักเรียนออกกลางคัน นักเรียนดอยโอกาสใหไดรับการ
สนับสนุนรับการพิจารณาเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน และไดนําขอมูลไปขอรับการ
พิจารณาเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบ  มีเง่ือนไขครบทุกคนในปการศึกษา 2565 เขาเรียน
ตอและไดเรียนระดับสูงข้ึน     

 2.3  เปาหมายโครงการ  
  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
          -  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 35 โรงเรียน 
          -  นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาทุก   
  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
          -  โรงเรียนในสังกัด 35 โรงเรียนเขาใจในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหมและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา นําไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมี
ความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหม  
         - นักเรียนในสังกัดไดรับการสรางภูมิคุมจากภัยในโลกโซเชียล และไดการคุมครองชวยและการ
สงเสริมใหนักเรียนชวยเหลือนักเรียนตกหลน นักเรียนออกกลางคัน นักเรียนดอยโอกาสไดจบการศึกษา 
 2.4  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. ครูไดความรูและเขาใจในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม และนําไปบูรณาการ          
ในการ จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกัน
ตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหมและสารมารถบูรณาการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน 
        2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถสรางเครือขายศูนยเฉพาะกิจ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน และการปฏิบัติงานได ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีบริการ  
        3. โรงเรียนในสังกัดมีขอมูลสารสนเทศ มีแผนปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีการ
เสริมสรางภูมิคุมกันและงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนท่ีเปนระบบ เขมแข็งและยั่งยืน และมีแนว
ทางการพัฒนาดานการคุมชวยเหลือ และการสรางภูมิคุมกันสงเสริมความประพฤติและพัฒนาระบบ
การ ดูแลชวยนักเรียน     
       4. ครูท่ีเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของ สามารถนํา

แนวทางในการปฏิบัติ งานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

และนําไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ มี

ทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหม ใหการคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนใน

สังกัดท่ีประสบปญหาทุกดาน 
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 2.5 ดัชนีชีวัดความสําเร็จ (kpls) 
      2.5.1 เชิงปริมาณ 
          -  สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐาน
ระบบการดูแลชวยเหลือ นักเรียนอยางเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
          - นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ 
ท้ังดาน รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 
       2.5.2 เชิงคุณภาพ 
        - สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน  35 แหง 
มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานระบบการดูแล
ชวยเหลือ นักเรียนอยางเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
         - นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการดูแล
ชวยเหลืออยางเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ ท้ังดาน รางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคม และสติปญญา 
 2.6 การติดตามประเมินผล  

          2.6.1วิธีการ 

             - ตรวจสอบขอมูลจากแบบสอบถาม และการวิ เคราะหรายงานของสถานศึกษา                      
การรายงานผลการดําเนินงาน 
         2.6.2 เครื่องมือ แบบสอบถาม 
 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
    2.7.1 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 35 
โรงเรียน 
      2.7.2 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาทุก   
 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม  2564 - กันยายน  2564  
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงาน แผนงานพ้ืนฐาน
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  จํานวน เงิน.105,000.บาท รายละเอียด
ประกอบการใชจาย ดังนี ้

2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การอบรมการเรียนรูสําหรบัครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เรื่องการ
ปองกันและการยุติการลอ แกลง 
รังแก ในโรงเรียน และโซเชียลมีเดีย     

ม.ค. -มี.ค. 2565 กลุมสงเสริม
การจัด
การศึกษา 

สพม.มค. 
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ต่อ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู
และประสบการณเก่ียวกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาของนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มี.ค.-  มิ.ย.2565 กลุมสงเสริม
การจัด
การศึกษา 

สพม.มค. 

3 คัดเลือกโรงเรียนดีเดนดานระบบการ
ดูแลฯระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เม.ย. - ส.ค. 
2565 

กลุมสงเสริม
การจัด
การศึกษา 

 

4 ประชุม สงเสริมโอกาสทางการศึกษา
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพลดอัตรา
ผูเรียนออกกลางคัน 

เม.ย. - ส.ค. 
2565 

กลุมสงเสริม
การจัด

การศึกษา 

 

6 ถอดบทเรียน/จัดประกวดผลการ
ดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

กค.- ส.ค.2564 กลุมสงเสริม
การจัการ
ศึกษา/

สถานศึกษา 

 

5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการศูนย
เฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือ
นักเรียน  ดังนี้    
1. การเฝาระวังเหตุและการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนการออกตรวจ
พ้ืนท่ีจุดเสี่ยงในชวงเทศกาลตางๆเชน 
เทศกาลวันลอยกระทง/วันวาเลน
ไทน/รวมออกตรวจบูรณาการรวมกับ
หนวยงานจังหวัดมหาสารคาม ฯลฯ 
2. กิจกรรมคุมครองชวยเหลือเด็ก
นักเรียนกรณีตางๆ เชน กรณีถูกลวง
ละเมิดทางเพศ กรณีความรุนแรง 
กรณีไมไดรับความเปนธรรมจาก
ระบบการศึกษา กรณีอ่ืน ๆ  

ต.ค.64-ก.ย.65 กลุมสงเสริม
การจัการ
ศึกษา/

สถานศึกษา 
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2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 105,000 บาท (หนึ่งแสนหาพันบาท
ถวน)โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้   

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1 ประชุมการเรียนรูสําหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เรื่องการปองกัน
และการยุติการลอ แกลง รังแก ใน
โรงเรียน และโซเชียลมีเดีย และการ
สรางภูมิคุมกัน พรอมรับมือการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม 
ทุกรูปแบบ      

4,200 22,600 4,900 28,700 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรูและ
ประสบการณเก่ียวกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษาของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

4,200 14,600 - 21,980 

3 ประชุมสงเสริมโอกาสทางการศึกษา
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพลดอัตราผูเรียน
ออกกลางคัน 

3,000 8,000 1,220  12,320 

4 ถอดบทเรียน/จัดประกวดผลการ
ดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

5,800 9,000 3,080 17,880 

5 คัดเลือกโรงเรียนดีเดนดานระบบการ
ดูแลฯระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5,600 3,000 1620 8,600 

6 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการศนูยเฉพาะกิจ
คุมครองและชวยเหลือนักเรียน  ดังน้ี    
การเฝาระวังเหตุและการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนการออกตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยง
ในชวงเทศกาลตางๆเชน เทศกาลวันลอย
กระทง/วันวาเลนไทน/รวมออกตรวจบูรณา
การรวมกับหนวยงานจังหวัดมหาสารคาม 
ฯลฯ 

7,200 5,000 2,000 12,200 

 รวมท้ังส้ิน 3000 62200 12,820 105,000 
(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/256 

1. ประชุมการเรียนรูสําหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เรื่องการ

ปองกันและการยุติการลอ แกลง 

รังแก ในโรงเรียน และโซเชียลมีเดียฯ  

 29,800   29,800 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู

และประสบการณ เ ก่ียว กับความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

  23,300  23,300 

ประชุมสงเสริมโอกาสทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพลดอัตรา

ผูเรียนออกกลางคัน 

 12,000   12,000 

3. ถอดบทเรียน/จัดประกวดผลการ

ดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

   17,880 17,880 

4. คัดเลือกโรงเรียนดีเดนดานระบบ

การดูแลฯระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

การ/คัดเลือกพนักงานเจาหน า ท่ี

ส ง เสริ มความประพฤติ นัก เ รี ยน

นักศึกษา 

  12,220  12,200 

5. สงเสรมิสนับสนุนการดําเนินการ
ศูนยเฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือ
นักเรียน  ดังน้ี   การเฝาระวังเหตแุละ
การสงเสริมความประพฤตินักเรียน
การออกตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงในชวง
เทศกาลตางๆเชน เทศกาลวันลอย
กระทง/วันวาเลนไทน/รวมออกตรวจ
บูรณาการรวมกับหนวยงานจังหวัด
มหาสารคาม ฯลฯ  

 12,200   12,200 

รวม    54,000 35,520 17,880  
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก  Active Learning ท่ีเนนสมรรถนะ
ดานการคิดของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผล สพม.มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) นางกรนันท วรรณทวี และคณะ 
ชื่อ – นามสกุล นางกรนันท วรรณทวี  โทรศัพท 064 - 6982398 
โทรสาร.................................................................................  E-mail  
wannatawee.2549@gmail.com 
ภายใตแผนงาน บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ไดมาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศ 

ลักษณะโครงการ* 

   โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

 ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
   (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม      
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอม
สําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (โปรดระบุวาโครงการของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ของยุทธศาสตรชาติไดอยางไรบาง)  

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การ
พัฒนาการเรียนรู 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   แนวทางการพัฒนา สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยาง
ตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะ
ยุคใหม โดยผูท่ีมีใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
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กรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากําลังเพียงพอตอความ
ตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   เปาหมาย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ
ทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ครูไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพสูครูมืออาชีพ ในศตวรรษท่ี 21 ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคลอง
กับศักยภาพของผูเรียนเพ่ือใหมีคุณลักษณะ และทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 2. นักเรียนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปน ของโลกแหงศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

  2)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑(ถามี) 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
เปาหมายท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย.การบรรลุเปาหมายตามแผน
แมบทฯการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
   แนวทางการพัฒนา การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม  
   เปาหมายของแผนยอยการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี 
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

  2) ข้ันตอนการดําเนินงาน การดําเนินการการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

  3) กิจกรรม จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง   

  4) เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง สามารถสรางความ
เชื่อม่ันใหผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนไดและเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
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 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
  1) วัตถุประสงคท่ี 1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ  
  2) เปาหมายรวมท่ี 1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ   
  3) ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและ
มีความสามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
  (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
ความสามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
      1. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   ดานคุณภาพ  
  2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   เรื่องจุดเนนดานคุณภาพ  
 ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

นโยบายการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 

นโยบายการลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

นโยบายการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 

นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย 

และพัฒนา และนวัตกรรม 

นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ 

กับการใชประโยชนอยางยั่งยืน 

ตอบแบบรายงาน    
 KRS  ตัวช้ีวัด ..................... 
 PMQA  ตัวช้ีวัด ..................... 
 มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ..................... 
 eMES  ตัวช้ีวัด ..................... 
 ITA  ตัวช้ีวัด ..................... 
 ARS  ตัวช้ีวัด ..................... 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 
   การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะตองสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม สภาพแวดลอม และความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว 
เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ของชาติใหสามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ 
ประเทศ โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษท่ี 21 กระทรวงศึกษาธิการโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงไดดําเนินการ ทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยนําขอมูลจากแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาใชเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนา
หลักสูตรใหมีความเหมาะสมชัดเจน ยิ่งข้ึน ในระยะสั้นเห็นควรปรับปรุงหลักสูตรในกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ซ่ึงมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ และเปนรากฐานสําคัญท่ีจะชวยใหมนุษยมี 
ความคิดริเริ่ม สรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ สามารถวิเคราะหปญหาหรือสถานการณได
อยางรอบคอบและถ่ีถวน สามารถนําไปใชใน ชีวิตประจําวัน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมใน
การบูรณาการกับความรูทางดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนางานดวย
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมท่ีนําไปสูการ คิดคนสิ่งประดิษฐ หรือสรางนวัตกรรมตาง ๆ ท่ีเอ้ือ
ประโยชนตอการดํารงชีวิต การใชทักษะการคิดเชิง คํานวณ ความรูทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร 
และเทคโนโลยีและการสื่อสารในการแกปญหาท่ีพบใน ชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใช
ความรู ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ และเครื่องมือทาง ภูมิศาสตร เรียนรูสิ่งตาง ๆ ท่ีอยูรอบ
ตัวอยางเขาใจสภาพท่ีเปนอยูและการเปลี่ยนแปลง เพ่ือนําไปสูการ จัดการและปรับใชในการดํารงชีวิต
และการประกอบอาชีพอยางสรางสรรค  
          หลักสูตรฐานสมรรถนะ คือหลักสูตรท่ีเนนการวัดผล แบบสมรรถนะ แทนการทองจําเนื้อหา 
เพียงเพ่ือนํามาสอบ เดิม วัดผลจากการจําความรู แตฐานสมรรถนะ วัดผลจากการนําความรูมาใชงาน 
ท่ีนํามาใชแทนท่ีหลักสูตรในปจจุบัน เนนฐานคิดของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนรายบุคคล (Personalization) การเปนเจาของ
การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเกิดสุขภาวะ (Well-being) ท้ังในดาน
สุขภาพ ความฉลาดรู สังคมและอารมณอยางสมดุล รอบดานและเปนองครวม โดยยึดหลักความเสมอ
ภาค เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนเพ่ือใชในการดํารงชีวิต การแกปญหา ในสถานการณตาง ๆ ใน
ชีวิตประจําวัน และการสรางประโยชนตอสังคม รวมท้ังเนนการพัฒนาผูเรียนใหรูเทาทันและสามารถ
ป รั บ ตั ว ต อ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ส ภ า พ สั ง ค ม แ ล ะ ค ว า ม ก า ว ห น า ท า ง วิ ท ย า ก า ร 
            สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงจัดทําพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิง
รุก  Active Learning ท่ีเนนสมรรถนะดานการคิดของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหทุกโรงเรียน
สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และครูสามารถนําหลักสูตรไปสูกาจัดการเรียนรูระดับชั้นเรียน ท่ี
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สอดคลองกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ยุคไทยแลนด 4.0 ดวยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) ท่ีเปนระบบ มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ สูความยั่งยืนสืบไป  
 2.2 วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก  Active Learning ใหกับครูในสังกัด โดยเนนการคิด            
สูทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี21 
   2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   2.3 เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
    2.4 เพ่ือจัดเวทีวิชาการนําเสนอผลการจัดการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน นําไปสูการ
เผยแพรผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 
 2.3  เปาหมายโครงการ  
  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1. กิจกรรม PLC พัฒนานวัตกรรมตนแบบการจัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 ดวยชุด
กิจกรรม Active Learning ท่ีเนนกระบวนการคิดบูรณาการการจัดการเรียนท่ีใช O-NET & PISA เปน
ฐาน (ครูแกนนําสาระละ 1 คน 8 กลุมสาระ ยกเวน สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 2 คน แยกเปน 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี และ 1 กิจกรรมผู เรียน ) ศึกษานิเทศก 15 คน รวม 340  คน   
   2. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โรงเรียนละ 
2 ครั้ง/ภาคเรียน 
   3. กิจกรรมเวทีวิชาการนําเสนอผลการจัดการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน นําไปสูการ
เผยแพรผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 1 ครั้ง/ปการศึกษา 
  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)   
   1. ครูสามารถมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
โดยการจัดการเรียนรูสู ทักษะผู เรียนศตวรรษท่ี 21 ดวยชุดกิจกรรม Active Learning ท่ีเนน
กระบวนการคิดบูรณาการการจัดการเรียนท่ีใช O-NET & PISA เปนฐานท่ี อยางมีประสิทธิภาพ 
   2. ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 ดวยดวยชุดกิจกรรม Active 
Learning ท่ีเนนกระบวนการคิดอยางมีคุณภาพ 
   3. ครูไดรับการนิเทศ และมีโอกาสนําเสนอผลงานทางวิชาการสูการพัฒนาวิชาชีพดวยความ
ภาคภูมิใจ 
           4. นักเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ พัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา การ
ทํางาน ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เปนระบบและยั่งยืน    

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
  1. ครูไดแนวทาง สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการ
เรียนรูยุคไทยแลนด 4.0 โดยใช  Active Learning ท่ีเนนการคิดข้ันสูงสูทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี  
21 
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          2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ไดแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ของนักเรียนโดยการจัดการเรียนท่ีใช O-NET & PISA เปนฐาน 
  3. ครูและโรงเรียนสรางเครือขายการจัดการเรียนรู และการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนว
ทางการปฏิรูปการเรียนรูยุคไทยแลนด 4.0    
         4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาไดเรียนรูผานกิจกรรมการเรียนรู อยางมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์  
สมรรถนะ สูงข้ึน และสามารถนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 
  5. ผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
       6. ผูปกครอง และชุมชนใหความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพของโรงเรียน 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1   เชิงปริมาณ 
   1. กิจกรรม PLC พัฒนานวัตกรรมตนแบบการจัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 ดวยชุด 
กิจกรรม Active Learning ท่ีเนนกระบวนการคิดบูรณาการการจัดการเรียนท่ีใช O-NET & PISA เปน
ฐาน (ครูแกนนําสาระละ 1 คน 8 กลุมสาระ ยกเวน สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 2 คน แยกเปน 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี และ 1 กิจกรรมผู เรียน ) ศึกษานิเทศก 15 คน รวม 340  คน   
   2. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โรงเรียนละ 
2 ครั้ง/ภาคเรียน 
   3. กิจกรรมเวทีวิชาการนําเสนอผลการจัดการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน นําไปสูการ
เผยแพรผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 1 ครั้ง/ปการศึกษา 
 2.5.2  เชิงคุณภาพ 
   1. ครูสามารถมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
โดยการจัดการเรียนรูสู ทักษะผู เรียนศตวรรษท่ี 21 ดวยชุดกิจกรรม Active Learning ท่ีเนน
กระบวนการคิดบูรณาการการจัดการเรียนท่ีใช O-NET & PISA เปนฐานท่ี อยางมีประสิทธิภาพ 
   2. ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 ดวยดวยชุดกิจกรรม Active 
Learning ท่ีเนนกระบวนการคิดอยางมีคุณภาพ 
   3. ครูไดรับการนิเทศ และมีโอกาสนําเสนอผลงานทางวิชาการสูการพัฒนาวิชาชีพดวยความ
ภาคภูมิใจ 
           4. นักเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ พัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา การ
ทํางาน ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เปนระบบและยั่งยืน      
 2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ  
   1. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน จํานวน นร.ท่ีไดคะแนน O-NET 
   2. ครูไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู Active 
Learning ท่ีเนนกระบวนการคิดท่ีหลากหลายตามธรรมชาติวิชาและครูสามารถการเขียนหนาเดียวได 
   3. นักเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด สมรรถนะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
และคานิยมท่ีดี 
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   4. ครูและนักเรียนมีเวทีแสดงผลงานทางวิชาการไดรับการเชิดชูเกียรติ และเกิดความ
ภาคภูมิใจ 
  2.6.2. เครื่องมือ 
  1. บันทึกนิเทศ 
  2. แบบสัมภาษณ 
  3. ตรวจ/ประเมินผลงาน 
 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  1. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน จํานวน นร.ท่ีไดคะแนน O-NET 
  2. ครูไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู Active 
Learning ท่ีเนนกระบวนการคิดท่ีหลากหลายตามธรรมชาติวิชาและครูสามารถการเขียนหนาเดียวได 
  3. นักเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด สมรรถนะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ
คานิยมท่ีดี 
  4. ครูและนักเรียนมีเวทีแสดงผลงานทางวิชาการไดรับการเชิดชูเกียรติ และเกิดความภาคภูมิใจ 
 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จํานวนเงิน 75,000 บาท 
รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุมเตรียมการสรางสื่อ/คูมือ/
เครื่องมือ/ปฏิทินงาน  
ของคณะทํางาน/กรรมการ 

26 มกราคม 2565 นางกรนันท 
วรรณทวี 
และคณะ

ศึกษานิเทศก 

 

2 กิจกรรม PLC พัฒนาการจัดการ
เรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 ดวยชุด
กิจกรรม Active Learning ท่ีเนน
กระบวนการคิด ข้ันสูงสูทักษะผูเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 และการเขียนหนา
เดียว 

มิถุนายน 2565  
นางกรนันท 
วรรณทวี 
และคณะ

ศึกษานิเทศก 

 

 
 
 
 
 
ตอ 
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ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

3 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรูสูทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนในสังกัด สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

พค.-กย.2565 นส.อิทธิ์ณณัฏฐ  
นันแกว  

และคณะ
ศึกษานิเทศก 

 

4 กิจกรรมเวทีวิชาการนําเสนอผลการ
จัดการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน 
นําไปสูการเผยแพรผลงานและยกยอง
เชิดชูเกียรต ิ

กันยายน 2565 ดร.นวพรรดิ์ นาม
พุทธา  

และคณะ
ศึกษานิเทศก 

 

2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 55,200 บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมการสรางสื่อ/
คูมือ/เครื่องมือ/ปฏิทินงานของ
คณะทํางาน/กรรมการ จํานวน  1 ครั้ง 1 
วัน (15 คน) 
    -คาอาหาร-เบรก (15*160*1) 
    -คาเอกสาร/สื่อ 

 2,400 
 

 2,400 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม PLC พัฒนาการ
จัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 ดวย
ชุดกิจกรรม Active Learning ท่ีเนน
กระบวนการคิด ข้ันสูงสูทักษะผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูหนาเดียว จํานวน  1 ครั้ง 2วัน   

 72,600  72,600 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การ
จัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียน
ใน สพม.มค  
(จํานวน 2 ครั้ง/โรง/ภาคเรียน) 

    

 
 
 
 
ตอ 
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ท่ี 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเวทีวิชาการนําเสนอผลการ
จัดการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน นําไปสู
การเผยแพรผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 

    

รวมท้ังส้ิน  75,000  75,000 
(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมการสราง
สื่อ/คูมือ/เครื่องมือ/ปฏิทินงานของ
คณะทํางาน/กรรมการ จํานวน  1 
ครั้ง 1 วัน (15 คน) 
    -คาอาหาร-เบรก (15*160*1) 

    -คาเอกสาร/สื่อ 

2,400 
 

   2,400 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม PLC 

พัฒนาการจัดการเรียนรูสูทักษะ

ศตวรรษท่ี 21 ดวยชุดกิจกรรม 

Active Learning ท่ีเนนกระบวนการ

คิด ข้ันสูงสูทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู

หนาเดียว จํานวน  1 ครั้ง 2 วัน   

 72,600   72,600 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 
21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนนักเรียนใน สพม.มค  

(จํานวน 2 ครั้ง/โรง/ภาคเรียน) 

     

 
 
 
 



299 

ต่อ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเวทีวิชาการ

นําเสนอผลการจัดการเรียนเรียนรู

และผลงานนักเรียน นํ า ไปสู การ

เผยแพรผลงานและยกยอง เชิดชู

เกียรต ิ

     

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมการสราง
สื่อ/คูมือ/เครื่องมือ/ปฏิทินงานของ
คณะทํางาน/กรรมการ จํานวน  1 
ครั้ง 1 วัน (15 คน) 
    -คาอาหาร-เบรก (15*160*1) 

    -คาเอกสาร/สื่อ 

     

รวม 2,400 72,600   72,600 
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ช่ือโครงการ  เพ่ิมประสทิธิภาพในการบรหิารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

******************** 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม. มค 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางชุติมา  นามศรีอุน      โทรศัพท    091-8653472 

โทรสาร     -        E-mail   namseeoun22071966@gmail.com 

ภายใตแผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

 1.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
  เปาหมายระดับประเด็น     บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ
ผูใชบริการ 
  แผนยอยของแผนแมบทฯ  การบริหารจัดการการเงินการคลัง                  
  เปาหมายแผนแมบทยอย   หนวยงานภาครฐับรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
 1.3 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
  ประเด็นปฏิรูปประเทศ    การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 เปาหมายรวม 
  ประเด็นปฏิรูปยอย       การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา   
 1.4 แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิต/โครงการ ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
  กิจกรรมหลัก   การจัดการศึกษาประถมศึกษาสําหรับโรงเรียนปกติ 
  กิจกรรมรอง   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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 1.5 นโยบายและจุดเนน ศธ. ป 2565   การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 

 1.6 นโยบาย สพฐ. ป 65  ขอ 4. ดานประสิทธิภาพ (4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1.7 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สพฐ. เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการศึกษา 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินั้น  มีความมุงหมายท่ีจะจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดีมีความสามารถและอยูรวมกับสังคมได
อยางมีความสุข    โดยกระทรวงศึกษาธิการกําหนดเง่ือนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียน
เปนศูนยกลางในการตัดสินใจ  ใหบุคคลหลายฝายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดังนั้น แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู จึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ีเนนท้ัง
การแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ัง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา
ผู เ รี ย น ใ ห ส า ม า ร ถ กํ า กั บ ก า ร เ รี ย น รู ท่ี เ ห ม า ะ ส ม กั บ ต น เ อ ง ไ ด อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง 
แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตาม
ศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพได
อยางม่ันคงดวยเหตุดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงมีภารกิจหลักคือ การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ 
จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอ้ือตอการเขาถึง
การศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัว ถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับ
สถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมี
สวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนมีการ
วิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี รวมท้ังเปดโอกาสใหผูเก่ียวของเขามามีสวนรวม 
ในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุมใหมีความรูความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน การใชเทคโนโลยี สรางเครือขายการ
เรียนรูอยางกวางขวาง ดําเนินการบริหารจัดการความรูอยางมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศภายใน
โรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู โดยมีเปาหมายสําคัญอยูท่ีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ  
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในปการศึกษา 2565 ไดกําหนดจุดเนน 
การพัฒนา จํานวน 4 จุดเนน เปนกลยุทธในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนใน
สังกัดสูมาตรฐานและความเปนเลิศทางวิชาการ มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการ
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ศึกษา ใหมีเกียรติและศักด์ิศรีเปนท่ียอมรับของสังคม เพ่ือเปนการยกยองผูประกอบวิชาชีพท่ีตั้งใจ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ จนสามารถเปนแบบอยางและเปนท่ีเคารพ ยกยองของศิษย 
และบุคคลท่ัวไป เพ่ือหนวยงานในสังกัด มีระบบการบริหารจัดการท่ีมุงเนนคุณธรรมและความโปรงใส
ในการทํางาน ดังนั้นจึงไดจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามข้ึน เพ่ือใหการศึกษาและการเรียนรู เปน
เครื่องมือสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนใหมีทักษะความรู ทักษะอาชีพ บนฐานพหุปญญา มี
สมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

2.2 วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดใหมีความเขมแข็งทุกดาน 
 2.2 เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3 เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสูมาตรฐานและมีคุณภาพ 

2.3 เปาหมายโครงการ 
 2.3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1. ผูบริหารโรงเรียนทุกโรง ท้ัง 35 โรงเรียน 
  2. ครูผูสอนทุกคน ท้ัง 35 โรงเรียน 
  3. นักเรียนทุกคน ท้ัง 35 โรงเรียน 
  4. ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสังกัด  
 2.3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานใหมีความเขมแข็งทุกดาน 
  2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสนับสนุนใหสถานศึกษาเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของ 
มีสวนรวมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหสถานศึกษามีการยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสูมาตรฐานและมีคุณภาพ 
  4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 35 โรง  
จัดแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จและภาคภูมิใจตามจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
     5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดมีการประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานตอสาธารณะชน
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 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปน

รูปธรรม มีความเปนเลิศทางการศึกษา จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินการจัดการศึกษาของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการเผยแพรประชาสัมพันธ ผล
การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
       2.5.1 เชิงปริมาณ 
   1. ผูบริหารโรงเรียนทุกโรง ท้ัง 35 โรงเรียน 
   2. ครูผูสอนทุกคน ท้ัง 35 โรงเรียน 
   3. นักเรียนทุกคน ท้ัง 35 โรงเรียน 
   4. ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสังกัด  
       2.5.2 เชิงคุณภาพ 
   1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานใหมีความเขมแข็งทุกดาน 
   2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสนับสนุนใหสถานศึกษาเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของ 
มีสวนรวมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหสถานศึกษามีการยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสูมาตรฐานและมีคุณภาพ 
   4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 35 โรง  
จัดแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จและภาคภูมิใจตามจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
      5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดมีการประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานตอสาธารณะ 
 2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีภาพความสําเร็จ วิธวัีดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัด
และประเมินผล 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนรูปธรรม มีความเปน
เลิศทางการศึกษา จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
มีการเผยแพรประชาสัมพันธ ผลการปฏิบัติงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

-การสัมภาษณ 
-การสังเกต 

-การสัมภาษณ 
-การสังเกต 
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 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  1. ผูบริหารโรงเรียนทุกโรง ท้ัง 35 โรงเรียน 
  2. ครูผูสอนทุกคน ท้ัง 35 โรงเรียน 
  3. นักเรียนทุกคน ท้ัง 35 โรงเรียน 
     4. ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสังกัด 
 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

งบประมาณ  (ไดรับจัดสรรงบประมาณ) สพม. มหาสารคามจํานวนเงิน 360,400   บาท 

  2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 
 
 ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 
1. 
2. 
 

3. 
 
 

4. 
 

   
   

1. 
 

 

 

1. 

 

กิจกรรมท่ี 1 
-เสนอขออนุมัติโครงการ แตงตั้งคณะกรรมการ 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน  วางแผน 
การดําเนินงาน 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน ติดตามงาน 
ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือนําเสนอผลการปฏิบัติงาน  
-นําเสนอผลการปฏิบัติงาน ของสาํนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  ประจําเขตตรวจราชการท่ี 12  

กิจกรรมท่ี 2 
-จัดแสดงนิทรรศการ  นําเสนอผลการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา ตามจุดเนน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  จํานวน  35  โรงเรียน  
 
กิจกรรมท่ี 3 

-จัดประชุม และศึกษาดงูาน  ณ  สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา.................... 
 
 
 

 
18 ตุลาคม 2564 
19 ตุลาคม 2564 

 
20 ตุลาคม 2564 

 
 

28-29 ตุลาคม 
2564 

 

 
มกราคม 2565 – 
กันยายน 2565 

 

 

มกราคม 2565 – 
กันยายน 2565 

 

 

 
นางชุติมา นามศรีอุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ณ  โรงแรม 
เอ็มแกรนด   
อําเภอเมือง   
จังหวัดรอยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 

ณ สํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา 
มหาสารคาม 
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   2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม.มหาสารคาม จํานวนเงิน  360,400  บาท  

 
ท่ี รายการ งบประมาณ  

(บาท) 
จําแนกตามรายการ  

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

 
1. 

กิจกรรมท่ี 1 
-จัดประชุม และนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 
ของสํานักงานเชตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     
 42,440  
 

 
20,000 

2. กิจกรรมท่ี 2 
-จัดแสดงนิทรรศการ  นําเสนอผลการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา ตามจุดเนน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  จํานวน  35  โรงเรียน  
 

   
107,360 

 
25,000 

 
3. 
 

กิจกรรมที่ 3 

-จัดประชุม และศึกษาดงูาน  ณ  สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา.................... 
  

  
18,000 

 
 

 
145,600 

 
 

 
2,000 

                               รวมท้ังสิ้น 360,400   18,000 295,400 47,000 

2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)     

      วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  360,400  บาท  (สามแสนหกหม่ืนสี่รอยบาทถวน)  
จํานวนเงินในแตละไตรมาส ท่ีคาดวาจะใชจาย 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 

-นําเสนอผลการปฏิบัติงาน ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ระหวาง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจําเขตตรวจราชการท่ี 12  
ณ โรงแรมเอ็มแกรนด  อําเภอเมือง   
จังหวัดรอยเอ็ด 

กิจกรรมท่ี 2 
 -จัดแสดงนิทรรศการ  นําเสนอ 

 
62,440 

 
 
 
 
 
 
 
 

132,360 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
62,440 

 
 
 
 
 
 
 

132,360 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

ผ ล ก า ร พัฒ น าคุ ณภาพ กา รจั ด
การศึกษา ตามจุดเนนของสํานักงาน
เขต พ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  จํานวน  35  โรงเรียน  

กิจกรรมท่ี 3 
-จัดประชุม ศึกษาดูงาน   
และสรุปผลจากการศึกษาดูงาน   
ณ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 
 
 
 

165,600 

 
 
 
 

165,600 

รวม 62,440 132,360 165,600  360,400 
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ช่ือโครงการ   สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีผลงานเชิงประจักษ 

******************** 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม. มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ช่ือ – นามสกุล  นางชุติมา  นามศรีอุน      โทรศัพท    091-8653472 
E-mail   namseeoun22071966@gmail.com 
ภายใตแผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

 
สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  
 1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
   1) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    (1) เปาหมาย : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร : การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ขอ 3.4 การพัฒนาระบบ
การเรียนรูตลอดชีวิต 
    (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ : มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนให
คนเขาสูใฝเรียนรูพัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (แรงจูงใจและระบบสวัสดิการท่ี
เพียงพอและเหมาะสม)  
 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู        
     (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
     (1.1) เปาหมายท่ี 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
     (1.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอม
สําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21    
   2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ประเด็น 12.1 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา : มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู 
พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ 
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    (2.2) เปาหมายของแผนยอย : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิตดีข้ึน 
     (2.3) การบรรลเุปาหมายของแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      1) รอยละ 50 สัดสวนครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน
นานาชาติ 
      2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
      3) สถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) มีการ
บริหารงาน และจัดการเรียนรูท่ีเปนตนแบบ เพ่ือเผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู และนําไปใชในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
     4) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา) ไดรับการสงเสริมใหมีขวัญกําลังใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพของงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพ เพ่ือสรางแรงกระตุน เสริมสรางพลังการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของ
ผูเรียน  
      5) ครูท่ีไดรับรางวัลผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) มี
การจัด การเรียนการสอนดวยสื่อ นวัตกรรมการศึกษาท่ีเกิดจากผลการพัฒนางานท่ีหลากหลาย และมี
กระบวนการถายทอดองคความรูไดเหมาะสมกับชวงวัยและความตองการของนักเรียน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และสรางความโดดเดนในความสามารถของนักเรียน  
      6) นักเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของ
โลก แหงศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผล มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยผานนวัตกรรมการศึกษาและกระบวนการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย พรอมกาวสูสากลตามมาตรฐานสถานศึกษา   
     7) ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
   1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
  จุดเนนท่ี 6  ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
 2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบายท่ี 3 คุณภาพ 
    ตัวช้ีวัด 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหมมีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนคร ู
   นโยบายท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
    ตัวช้ีวัด 4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  
และการเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
       นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
       นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และ
พัฒนา และนวัตกรรม 

 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
       กฎหมายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       กฎหมายเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา 

 ตอบแบบรายงาน 
  KRS  ตัวช้ีวัด สวนท่ี 4  
  PMQA  ตัวช้ีวัด ตัวชี้วัดท่ี 5.4 
  มาตรฐานสํานักงานเขต  มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 3 
 
สวนท่ี 2 : รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา สามารถเขาสูการแขงขันในเวทีโลก จําเปนตองมี
กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศใหมีมาตรฐานท้ังในระดับประเทศ และสามารถเทียบเคียง
สมรรถนะไดกับมาตรฐานนานาชาติ การประกันคุณภาพจึงเปนกระบวนการท่ีสําคัญยิ่ง กิจกรรมหนึ่ง
ท่ีสถานศึกษาตองดําเนินการควบคูไปกับการบริหารสถานศึกษา เพราะการประกันคุณภาพ (Quality 
Assurance) เปนการดําเนินการของสถานศึกษา เพ่ือใหหลักประกันกับภาคประชาสังคมวาผลผลิตท่ี
เกิดข้ึน คือ คุณภาพของผูเรียนจะมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ และสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ
มีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังภายในและภายนอกของทุก
ระดับ และไดออกกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เม่ือวันท่ี 20 
กุมภาพันธ พ.ศ.2561 และประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 เพ่ือเปนแนวทาง
ให หน ว ย ง านต นสั ง กั ดและสถาน ศึ กษาร ะดั บ กา ร ศึ กษา ข้ัน พ้ืนฐ าน  ใช เ ป นแนวทา ง 
ในการสนับสนุน สงเสริม และดําเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให
เขมแข็งการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสูมาตรฐานและความเปนเลิศทาง
วิชาการมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ใหมีเกียรต ิและศักดิ์ศรีเปนท่ียอมรับ
ของสังคมเพ่ือเปนการยกยองผูประกอบวิชาชีพท่ีตั้งใจปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ จน
สามารถเปนแบบอยางและเปนท่ีเคารพ ยกยองของศิษย และบุคคลท่ัวไป เพ่ือการสงเสริมระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง หนวยงานในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการท่ี
มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน การยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดนประสบ
ผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ เปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีสําคัญตอการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ขวัญกําลังในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพของงานท่ีรับผิดชอบใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเปน
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การสรางแรงกระตุน เสริมสรางพลังการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของผูเรียนใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีกําหนดประกอบกับแผนแมบทยอยของ
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12.1 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 V02 ผูสอน F0202 แรงจูงใจและระบบสวัสดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนหนวยงานท่ีสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การสรางขวัญกําลังใจแกหนวยงาน ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีผลงานเชิงประจักษ ปการศึกษา 2565 ตอไป  
 2.2 วัตถุประสงค 

2.2.1 เพ่ือสรรหาและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และสถานศึกษา ท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ เปนตัวแทนเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สงเขารับการคัดเลือกรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน ในระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

2.2.2 เพ่ือสรรหาและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และสถานศึกษา ท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ เปนตัวแทนเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สงเขารับการคัดเลือกรางวัล ครูดีในดวงใจ ในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

2.2.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา 
ท่ีจะพนจากราชการเพราะเกษียณอายุราชการ ในวันสิน้ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 2.3 เปาหมายโครงการ 
   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามหาสารคาม   
  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามหาสารคาม  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํางานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ตระหนักถึงความสําคัญในการไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและสามารถนําผลการ
คัดเลือกมาใชในการวางแผนความกาวหนาในวิชาชีพตอไป 
  2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํางานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     
มหาสารคาม  ผูท่ีมีผลงานยอดเยี่ยมและมีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ  เปนแบบอยางท่ีดีและยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคมรวมท้ังเสริมสราง
ขวัญกําลังใจ 
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 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (kPIs) 
  2.5.1 เชิงปริมาณ 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มหาสารคาม ท่ีมีผลงานดีเดนฯ สมัครเขารวมประกวดเพ่ือรับการคัดเลือกรางวัล  รอยละ 80    
  2.5.2 เชิงคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามหาสารคาม  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในฐานะผูมีผลงานดีเดนฯ เปนแบบอยางท่ีดีใน
การครองตน ครองคน ครองงาน เปนท่ียอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม  

 2.6 การติดตามประเมินผล  
ตัวบงช้ีภาพความสําเร็จ วิธวัีดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัด
และประเมินผล 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม  ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 

-การสัมภาษณ 
-การสังเกต 

-การสัมภาษณ 
-การสังเกต 

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามหาสารคาม  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ  1 มกราคม 2565 – 30 กันยายน 2565 
 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

งบประมาณ สพม. มหาสารคาม จํานวนเงิน.... 14,400......บาท 
     2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 
 

1. 
 
 

2. 
 
 
 

3. 

 

 

กิจกรรมท่ี 1   
การประกวดคัดเลือก 
“ขาราชการพลเรือนดีเดน”  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
กิจกรรมท่ี 2 
การประกวดคัดเลือก  
“ครูดีในดวงใจ” 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 
สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ 
ผูจะเกษียณอายุราชการ  
ในป 2565 
 

 
มกราคม-กันยายน 

2565 
 

มกราคม-กันยายน 
2565 

 
 มกราคม-กันยายน 
2565 
 

 
นางชุติมา นามศรี
อุน 

 
สพม.มค 



312 
 

    2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  
   งบประมาณท้ังสิ้น  จํานวนเงิน  14,400  บาท  โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้   

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

 

1. 

กิจกรรมท่ี 1   
-การประกวดคัดเลือก “ขาราชการ 
พลเรือนดีเดน”  ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
 

 
4,000 

   
4,000 

 

2. 

กิจกรรมท่ี 2   
-การประกวดคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ”   
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
4,000 

   
4,000 

 
3 

กิจกรรมท่ี 3 
-สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติผูจะเกษียณ 
อายุราชการ ในป 2565 
 

   
6,400 

 
6,400 

                        รวมท้ังสิน้ 8,000  6,400 14,400 

หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
2.9.3  แผนการใชจายเงินงบประมาณ  (ไตรมาส)      

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2565 

ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

กิจกรรมท่ี 1   
-การประกวดคัดเลือก 
“ขาราชการพลเรือนดีเดน”  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2   
-การประกวดคัดเลือก  
“ครูดีในดวงใจ”   
กิจกรรมท่ี  3 
-สงเสริมยกยอง  เชิดชูเกียรติ 
ผูจะเกษียณอายุราชการ ในป 
2565 

  
4,000 

 
 
 
 

4,000 
 

 

 
 
 
 
 
 

6,400 

 
4,000 

 
 

4,000 
 

6,400 
 

รวม  4,000 4,000 6,400 14,400 
 



313 

โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
            สูมาตรฐานสากล 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุม นโยบายและแผน สพม. มหาสารคาม  
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล นายปกรณ ชิณสิทธิ์ นายศุภกร พันธุเสนา และนายกันตินันท ฉิมพลี 
โทรศัพท  0908464517  E-mail kuntinun.haha@gmail.com 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย     

   (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติใหความสําคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัย ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ซ่ึงการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยไดใหความสําคัญกับการพัฒนาท้ังสอดคลองกับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และ
การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย รวมท้ังการใหความสําคัญกับการสงเสริม
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับเปนเจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรม
กาวทันโลก ซ่ึงการศึกษาและการเรียนรูเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนใหมีทักษะ
ความรู ทักษะอาชีพบนฐานพหุปญญา มีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อ
พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพและมุงใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ในการบริหารงานตามภารกิจและ
เปาหมายขององคกร  ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงมีความ
จําเปนที่จะตองมีการปรับเปลี ่ยน และพัฒนาบุคลากรใหทันยุคทันสมัย โดยนําเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมเขามาเสริมในการดําเนินงาน อีกทั้งเมื่อดําเนินการไดมาซึ่งขอมูลแลวจําเปนที่จะตองมี
การเผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบของสารเทศในรูปแบบตางๆ  เพื่อใหเกิดการกระจาย
ฐานขอมูลและการนําขอมูลไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดและสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
   เปาหมายท่ี คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปน
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 



314 
 

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    แนวทางการพัฒนา (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู 
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ซ่ึงรวมถึง
การบูรณาการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือ
เสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง       
    เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดี
ข้ึน 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 7.การปฎิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบ
ดิจิทัล 
  2) ข้ันตอนการดําเนินงาน  
   1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   2. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขายสํานักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3) กิจกรรม 1.จัดกิจกรรจัดทําระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา(Big Data In 
Education) 
  4) เปาหมายกิจกรรม ระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

  

 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
      1. นโยบายและจดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนท่ี การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบายขอ 4. ดานประสิทธิภาพ (4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 ตอบแบบรายงาน    

PMQA  ตัวช้ีวัด ......4.4............... 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือทางการบริหารสมัยใหมตางๆ เขามา
ในการบริหารจัดการภายในองคกรภาครัฐ ท้ังนี้ก็เพ่ือพัฒนาองคกร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมุง
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานตามภารกิจและเปาหมายขององคกร  ดังนั้น สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงมีความจําเปนที่จะตองมีการปรับเปลี่ยน และพัฒนา
บุคลากรใหทันยุคทันสมัย โดยนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมเขามาเสริมในการดําเนินงาน อีกทั้งเมื่อ
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ดําเนินการไดมาซ่ึงขอมูลแลวจําเปนที่จะตองมีการเผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบของสารเทศ
ในรูปแบบตางๆ  เพื่อใหเกิดการกระจายฐานขอมูลและการนําขอมูลไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด
และสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล 
  การจัดเก็บขอมูล การวิเคราะหและประเมินผลขอมูลตามโปรแกรม Data Management 
Center จะไดขอมูลตางๆ เชน ตําแหนงท่ีตั้งของโรงเรียน  จํานวนนักเรียน  จํานวนครู จํานวนเด็ก
ออกกลางคัน การยายระหวางภาคเรียน เปนตน ขอมูลดังกลาวนี้จะใชเปนขอมูลเพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจและประกอบการบริหารงานท้ังดานเงิน คน กระบวนการและวัสดุ/ครุภัณฑ  และอีกท้ัง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายสําคัญในการท่ีจะพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยใชโปรแกรมนักเรียนรายบุคคล  Data Management 
Center พรอมท้ังไดสั่งการใหทุกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการจัดเก็บขอมูลดังกลาว โดยให
ดําเนินการจัดเก็บ ตรวจสอบ และปรับปรุงขอมูลนักเรียนรายบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพครบถวน
และถูกตองเพ่ือท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะ
ไดใชเปนขอมูลในการบริหารการวางแผน  จัดการศึกษาและทางดานอ่ืน ท่ีเก่ียวของตอไป 
 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคลใหครบถวน สมบูรณ ถูกตองและเปนขอมูลเพ่ือใชใน
การบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   2. เพ่ือพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหครอบคลุมกับการใชงานในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด 
   3. เพ่ือปรับปรุงอุปกรณเชื่อมตอหอง sever และปรับปรุง ซอมแซมวัสดุ อุปกรณเครือขาย 
ใหรองรับความตองการใชงานอินเทอรเน็ตท่ีสูงข้ึน 
 2.3 เปาหมายโครงการ  
  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1) ครูผูรับผิดชอบงานขอมูลในระดับสถานศึกษา จํานวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน  รวม 70 คน 
   2) บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท่ีรับผิดชอบงานธุรการ
กลุมละ 1 คน  รวม 10  คน 
  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด มีขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ขอมูลนักเรียน และจัดทําเปนเอกสารขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชในการ
วางแผนพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
  1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด มีขอมูล
สารสนเทศ   ท่ีถูกตอง สมบูรณ และเปนเอกภาพและมีการนําขอมูลดังกลาวไปใชงาน ประชาสัมพันธ
ใหหนวยงาน ท้ังภายในสังกัดและนอกสังกัดทราบ 
  2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีศูนยขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาท่ีเปนแหลงรวบรวมขอมูลสารสนเทศท้ังหมดในลักษณะ One Stop Service 
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1  เชิงปริมาณ 
   ผูเขารบการอบรมรอยละ 100 มีความรูในการกรอกขอมูล DMC และความม่ันคงปลอดภัย
ทางไซเบอร (Cyber) 
  2.5.2 เชิงคุณภาพ 
   1) ขอมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีความถูกและ
เปนปจจุบัน 
   2) ระบบเครือขายสํานักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศมีคุณภาพ 
 2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ 1.ทดสอบกอนและหลังการอบรม 2. สอบถามความพึงพอใจ 

  2.6.2. เครื่องมือ 1. แบบทดสอบกอนและหลังการอบรม 2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  2.7.2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 35 
โรงเรียน 
 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
 2.9   แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
    งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย.จํานวนเงิน....60,000... .บาท รายละเอียด
ประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 
1 อบรมการใชโปรแกรมระบบบรหิารจัดการ

ขอมูลนักเรียนรายบุคคล โปรแกรม DATA 
Management Center : DMC 
-เสนอขออนุมัติโครงการ และเสนอแตงตั้ง
คณะกรรมการ 
-จัดอบรมการใชโปรแกรมระบบบริหาร
จัดการขอมูลนักเรียนรายบุคคล โปรแกรม 
Data Management Center และ
โปรแกรมท่ีเก่ียวของ 
-ประมวลผล วิเคราะห สังเคราะหขอมูลเพ่ือ
จัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
-ติดตาม ตรวจสอบ จัดเก็บและประมวลผล  

 
 
 
 

เมษายน 2565 
 

พฤษภาคม 2565 
 
 

มิถุนายน 2565 
 

มิถุนายน 2565 

 
 
 
 

นายสุริยา ทอง
บุญมา 
นายปกรณ ชิณ
สิทธิ์ 

 

 
 
 
 

สพม.มค 
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ต่อ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

2 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขาย
สํานักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-ปรับปรุงอุปกรณเชื่อมตอหอง sever และ
ปรับปรุง ซอมแซมวัสดุ อุปกรณเครือขาย  
-ปรับปรุงขอมูลสารสนเทศ เว็บไซต
สํานักงานเขตฯ และอ่ืนๆ 

 
 

มกราคม-กันยายน 
2565 

 
 

นายสุริยา ทอง
บุญมา 
นายปกรณ ชิณ
สิทธิ์ 

 

 
 

สพม.มค 

3 การอบรมความม่ันคงปลอยภัยทางไซเบอร 
(Cyber) 
-จัดอบรมความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 
-ประมวลผล วิเคราะห สังเคราะหขอมูล 
-ติดตาม ตรวจสอบ จัดเก็บและประมวลผล 

 
 

พฤษภาคม 2565 
 

มิถุนายน 2565 
กันยายน 2565 

 
 

นายสุริยา ทอง
บุญมา 
นายปกรณ ชิณ
สิทธิ ์

 
 

สพม.มค 

2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 60,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 1 อบรมการใชโปรแกรม
ระบบบริหารจัดการขอมูลนักเรียน
รายบุคคล โปรแกรม DATA 
Management Center : DMC 

3,600 6,000 3,000 12,600 

 กิจกรรมท่ี 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบเครือขายสํานักงานและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7,200 6,000 20,000 33,200 

 กิจกรรมท่ี 3 การอบรมความม่ันคงป
ลอยภัยทางไซเบอร (Cyber) 

3,600 6,000 4,600 14,200 

 รวมท้ังส้ิน 14,400 18,000 27,600 60,000 
(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

กิจกรรมท่ี  1  อบรมการใช

โปรแกรมระบบบริหารจัดการ

ข อ มู ลนั ก เ รี ย น ร า ยบุ ค คล 

โ ป ร แ ก ร ม  DATA 

Management Center : 

DMC 

 12,600 
 

  12,600 

กิ จ ก ร ร ม ท่ี  2  ก า ร เ พ่ิ ม

ประสิทธิภาพระบบเครือขาย

สํ านั ก ง านและ เทค โน โลยี

สารสนเทศ 

 33,200 
 

  33,200 

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมความ

ม่ันคงปลอยภัยทางไซเบอร  

(Cyber) 

  14,200  14,200 

รวม  45,800 14,200  60,000 
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โครงการ   สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูนําตามวิถีประชาธิปไตยในสถานศึกษา  
              ประจําป 2565 
 
หนวยงานรับผิดชอบ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา              
                             มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ช่ือ – นามสกุล  นางสาวไพลิน  ภูมิวัน    โทรศัพท  081 959 9808 
โทรสาร  043 777 243  E-mail : spmsarakham@hotmail.com 
ภายใตแผนงาน   พัฒนาคุณภาพการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
 1. ยุทธศาสตรชาติ  ดานความม่ันคง 
  เปาหมาย บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  ประเด็น การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
 2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง 
  เปาหมายระดับประเด็น     ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
  แผนยอยของแผนแมบทฯ  การรักษาความสงบภายในประเทศ   
  เปาหมายแผนแมบทยอย   คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลัก   
ของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
 3. แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
  ประเด็นปฏิรูปประเทศ    การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษท่ี 21 
 4. แผนงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 5. นโยบายและจุดเนน ศธ. ป 2565   การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 6. นโยบาย สพฐ. ป 65  ดานคุณภาพ 
 7. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สพฐ. เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 
 8. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  นโยบายการปกปองเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
 9. ตอบแบบรายงาน  e-MES ตัวชี้วัดท่ี  1 รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ
รัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

mailto:spmsarakham@hotmail.com
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สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

  ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศดาน
การศึกษากําหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุก
ดาน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึง
พหุปญญามนุษยท่ีหลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและ
หนาท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    ข้ันพ้ืนฐาน มุงม่ัน
ในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน “การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” โดยกําหนด
นโยบายประจําปงบประมาณ 2564 – 2565 จํานวน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดาน
คุณภาพ และดานประสิทธิภาพ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริม
การ จัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 
อยางครบถวน  เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย   ทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง เสริมสราง
ความเปนผูนําและประชาธิปไตยในสถานศึกษา เปนกิจกรรมท่ีตองดําเนินการทุกป เพ่ือเปนเครื่องมือ
ท่ีจะชวยใหนักเรียนเปนผู ท่ี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรของสถานศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

จากนโยบายและความจําเปนดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
เห็นความจําเปนในการจัดทําโครงการสงเสริม พัฒนาศักยภาพผูนําตามวิถีประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา ประจําป 2565    เพ่ือสงเสริม พัฒนาทักษะการเปนผูนําตามวิถีประชาธิปไตยเพ่ือให
นักเรียนเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ และเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรมการพัฒนานักเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ  

 2. วัตถุประสงคโครงการ  
   2.1 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดพฤติกรรมดานประชาธิปไตย 
   2.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะดานการคิด การใชเหตุผลการคิดวิเคราะห 
   2.3 เพ่ือสรางและพัฒนาเครือขายสภานักเรียนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 3. เปาหมายโครงการ (Output) 

  3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับการ
สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมดานวิถีประชาธิปไตย จํานวน  35 โรงเรียน 
   3.1.2 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับการ
พัฒนาทักษะ ดานการคิด การใชเหตุผลการคิดวิเคราะห จํานวน 70 คน 
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   3.1.3 รอยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
มหาสารคามมีการสรางเครือขายสภานักเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
  3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

 3.2.1 นักเรียนมีความสามารถในการจัดการปญหาและความขัดแยงอยางเหมาะสม และ
ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 

 3.2.2 นักเรียนมีความสามารถในการทํางานและการอยูรวมในสังคมดวยการเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 
  3.3 ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (impact) 
    3.3.1 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความ
ตระหนักในบทบาทหนาท่ีของสภานักเรียน มีทักษะดานการคิด การใชเหตุผลการคิดวิเคราะห และ
เรียนรูสิ่งตางๆ จากการปฏิบัติจริง  
   3.3.2 องคกรสภานักเรียนมีการดําเนินงานท่ีเขมแข็ง และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องไปสู
ความยั่งยืน 
      3.3.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีโรงเรียนสภานักเรียนดีเดน 
เพ่ือเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ประจําป 2565 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอไป 
  3.4 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
   เชิงปริมาณ   
       3.4.1. รอยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ไดรับการสงเสริม พัฒนาศักยภาพผูนําตามวิถีประชาธิปไตย    
                 3.4.2 รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัด โรงเรียนมีคณะกรรมการสภานักเรียนสามารถเปน
แกนนําและขยายผลได  
   เชิงคุณภาพ  
    1. นักเรียนในสังกัดไดรับการสงเสริม พัฒนาศักยภาพผูนําตามวิถีประชาธิปไตย                                               
    2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการ
ดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
  3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 
   3.5.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 35 แหง  
   3.5.2 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   
 4. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ 
  เมษายน – สิงหาคม  2565 
 5. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  5.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  5.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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 6. การติดตามประเมินผล 
  6.1 วิธีการ  
   6.1.1 ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
   6.1.5 ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล 
  6.2 เครื่องมือ 
   6.2.1 การรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา     
   6.2.2 แบบสอบถาม และแบบสํารวจ    
  7. กิจกรรม - วิธีดําเนินการ (Activity)  

7.1 จัดประกวดคัดเลือกสภานักเรียนดีเดนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
มหาสารคาม 
    - ประชุมวางแผนการดําเนินงานคณะกรรมการดําเนินงานฯ 
    - ประสานงานผูเก่ียวของ 
    - ดําเนินการจัดประกวดคัดเลือกฯ เพ่ือเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปคัดเลือก
โรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ประจําป 2565 ของ สพฐ.ตอไป 
  7.2  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนําตามวิถีประชาธิปไตย 
   - ประชุมวางแผนการดําเนินงานคณะกรรมการดําเนินงานฯ 
   - ประสานงานผูเก่ียวของ 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม พัฒนาศักยภาพผูนําตามวิถีประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
   - เลือกตั้งสภานักเรียน/จัดตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจาํป 2565 
 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

    งบประมาณ  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม แผนงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สพม.มค  จํานวนเงิน...30,000..บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 จัดประกวดคัดเลือกสภานักเรียนดีเดน สพม.มค เมษายน ไพลิน สพม.มค 

2 พัฒนาศักยภาพผูนําตามวิถีประชาธิปไตย 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม พัฒนา
ศักยภาพผูนําตามวิถีประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
- เลือกตั้งสภานักเรียน/จัดตั้งคณะกรรมการ
สภานักเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

มิถุนายน – สิงหาคม ไพลิน สพม.มค 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน  30,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  
 
ท่ี 

 
รายการ 

 
งบประมาณ 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใช

สอย 
คา
วัสด ุ

  
กิจกรรมท่ี 1 
การประกวดคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับ
เขตพ้ืนท่ี 
คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินฯ (5x500) 
คาโลรางวัล 
คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม (10x170 ) 
กิจกรรมท่ี 2  
การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ/เลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน  
(จํานวน 120 คน) 
คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม (120 x 170) 
คาวิทยากร  
คาปาย/วัสดุเอกสารการประชุมฯ 

 
 

 
 

 2,500 
 
 
 
   
 
   

 
 
 
 

1,700 
 
 
 

 
20,400 

   
3,000         

 
 

  
1,500 

 
 
 
 

900 

30,000 2,500 25,100 2,400 

                  รวมท้ังส้ิน 30,000 (สามหม่ืนบาทถวน) 
(ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ) 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 
1. การประกวดคัดเลือกโรงเรียน
ตนแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

 5,700   5,700 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ/เลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน  

   24,300 24,300 

รวม  5,700  24,300 30,000 
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โครงการ  คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
            ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประจําปการศึกษา 2565  
 
หนวยงาน   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ชื่อ – สกุล  นางสาวไพลิน  ภูมิวัน   ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ    
โทรศัพทมือถือ 081 959 9808 
 
สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
 1. ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
  เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  ประเด็น การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
  เปาหมายระดับประเด็น     คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี
ทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต 
  แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21   
  เปาหมายแผนแมบทยอย   คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 3. แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
  ประเด็นปฏิรูปประเทศ    การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษท่ี 21 
  ประเด็นปฏิรูปยอย  การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
 4. แผนงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 5. นโยบายและจุดเนน ศธ. ป 2565   การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 6. นโยบาย สพฐ. ป 65  ดานคุณภาพ 
 7. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สพฐ. เรื่องท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง 
สังคมแหงการเรียนรู 
สวนท่ี 2 เนื้อหาสําคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผลความจําเปน 
   การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน เปนงานท่ีสนองพระราชปรารภ     
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ไดดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 
2506 เปนตนมา โดยท่ีทรงมีพระประสงคท่ีจะพระราชทานรางวัลใหแกนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี
และมีความมานะพยายามศึกษา เลาเรียนจนไดผลดีรวมท้ังโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาดีจนนักเรียนไดรับ
ผลการเรียนดีเปนสวนรวม  โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรับผิดชอบการ
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ดําเนินการคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษา และสถานศึกษา ในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่ง
กระบวนการในการดําเนินงานคัดเลือกเริ่มตั้งแตการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด 
ระดับกลุมจังหวัด และสงผลการคัดเลือกใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   ข้ันพ้ืนฐานตรวจสอบ 
เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการในระดับกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาคัดเลือกและประกาศผล 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทานในแตละปการศึกษาตอไป 

 2. วัตถุประสงคโครงการ  
  2 . 1  เ พ่ื อดํ า เ นิ น ก า ร สนองพระร าชปร ารภขอ งพระบาทสม เ ด็ จพระปร มินทร                            
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความเจริญรุงเรืองในดานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของประเทศใหดํารงสภาพท่ีดี   
  2.2  เพ่ือคัดเลือกนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความประพฤติดี  มีผลการเรียนดี   
มีกิจกรรมรวมกับสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ มีความคิดสรางสรรค  มีความเปนผูนํา  มีคุณธรรม
จริยธรรม และผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษตอนักเรียนและบุคคลท่ัวไป  
  2.3  เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาไดมาตรฐาน
ดีเดนในดานตาง ๆ  ตามขอบเขตการประเมิน 
 3. เปาหมายโครงการ (Output) 
  3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1 ประเมินคัดเลือกประเภทนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายแบงเปน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง  ขนาดใหญ 
   3.2 ประเมินคัดเลือกประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา แบงเปน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง  
ขนาดใหญ 
   3.3 ประเภทและจํานวนรางวัล  ทุกระดับมี 3 รางวัล  ขนาดละ 1 รางวัล 
   3.4 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และ
สถานศึกษา ทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ระดับมัธยมศึกษา) 
  3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

 3.2.1 นักเรียนและสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาไดมาตรฐานดีเดน   
ในดานตางๆ ตามขอบเขตการประเมิน 

 3.2.2 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21 
  3.3 ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (impact) 
   3.3.1. ผูบริหารและครูมีความรูความเขาใจรูปแบบการประเมินและวิธีการประเมินแบบใหม  
   3.3.2. นักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถของตนเองอยางชัดเจนตามศักยภาพ 
   3.3.3 สถานศึกษาไดพัฒนาดานคุณภาพนักเรียน ดานการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ                     
ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ความสัมพันธกับชุมชน และอาคารสถานท่ี 
            3.3.4 หนวยงานมีตัวแทนนักเรียนและสถานศึกษาแตละระดับ/ขนาด เพ่ือเขารับการ
ประเมินคัดเลือกในระดับสูงข้ึนตอไป 
 3.4 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
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   เชิงปริมาณ   
         3.4.1. รอยละ 80 หนวยงานมีตัวแทนนักเรียนและสถานศึกษาแตละระดับ/ขนาด เพ่ือ
เขารับการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน    
        3.4.2 รอยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาดานคุณภาพนักเรียน ดานการ
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ความสัมพันธกับชุมชน และ
อาคารสถานท่ี 
   เชิงคุณภาพ  
    นักเรียนในสังกัดไดรับการสงเสริม พัฒนาศักยภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ
ทักษะ จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   
  3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 
   3.5.1 นักเรียนและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  
   3.5.2 นักเรียนและสถานศึกษาทุกในสังกัดในจังหวัดมหาสารคามท่ีเปดสอนในระดับ
มัธยมศึกษา    
 4. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ 
  กันยายน  – พฤศจิกายน 2565 
 5. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  5.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  5.2 สถานศึกษาท่ีเขารับการประเมิน 
 6. การติดตามประเมินผล 
  6.1 วิธีการ  
   ผลการคัดเลือกฯ 
  6.2 เครื่องมือ 
   6.2.1 แบบประเมินฯ     
   6.2.2 คูมือการประเมินฯ    
  ชวงเวลา  กันยายน  – พฤศจิกายน 2565  
  7. กิจกรรม - วิธีดําเนินการ (Activity)  
  7.1 สถานศึกษาทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แจงความประสงคขอเขารับการประเมินตอ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ังประเภทนักเรียนและสถานศึกษา ภายใน
วันท่ี 30 สิงหาคม 2565 
  7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประเมินคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษาตามระดับและขนาดของสถานศึกษา ภายในเดือนกันยายน 2565 
 8. งบประมาณของโครงการ 
  จํานวน  20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 
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โครงการ อบรมกฎหมายมหาชนในการปฏิบัติราชการเพื่อนําไปสูการบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีดี  (กิจกรรมฝกอบรมการดําเนินการทางวินัยไมรายแรง
สําหรับผูจะเปนกรรมการสอบสวน) 

******************* 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุม กฎหมายและคดี   สพม.มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายปาลีวัชรร คะสุวรรณวงศ , นายอํานาจ โพธิ์งาม  โทรศัพท  
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

  1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ดวยการบริหารกิจการสวนราชการสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกระจายอํานาจไปสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา จึงมีความจําเปนท่ีจะตองสรางมาตรฐานบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดระบบ คุณธรรม ยุติธรรม ความเสมอภาคระหวางบุคคล 
หลักการไดรับการปฏิบัติและการคุมครองสิทธิอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน   ตามหลักกฎหมาย
ปกครอง เพ่ือสรางความรูความเขาใจในบทบาทและหนาท่ีของเจาหนาท่ีทางปกครอง  ในการปฏิบัติ
ราชการใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดม่ันในการประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ในวิชาชีพ 
วินัยและการรักษาวินัย ท่ีกําหนดไวในหมวด 6 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2551)  มาตรา 95 ระบุให
ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชา
กระทําผิดวินัยและดําเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหเจาหนาท่ีฝายปกครองสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามหลักกฎหมายปกครองไดอยางถูกตอง ขจัดปญหาความขัดแยงท่ีจะนําไปสู
คดีปกครองอันสืบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ และสรางเครือขายในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

  1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
   แผนการปฏิรูปประเทศ  ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
  1. นโยบายและจดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
   จุดเนนท่ี การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบายขอ 4. ดานประสิทธิภาพ (4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 ตอบแบบรายงาน    
  ITA  ตัวช้ีวัด ..................... 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 
  ดวยการบริหารกิจการสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกระจาย
อํานาจไปสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จึงมีความจําเปนท่ีจะตองสรางมาตรฐาน
บรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดระบบ 
คุณธรรม ยุติธรรม ความเสมอภาคระหวางบุคคล หลักการไดรับการปฏิบัติและการคุมครองสิทธิอยาง
เสมอภาคเทาเทียมกัน  ตามหลักกฎหมายปกครอง เพ่ือสรางความรูความเขาใจในบทบาทและหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีทางปกครอง  ในการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดม่ันในการประพฤติดาน
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ  ในวิชาชีพ วินัยและการรักษาวินัย ท่ีกําหนดไวในหมวด 6 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2551 )  มาตรา 95 ระบุใหผูบังคับบัญชามีหนา ท่ีเสริมสรางและพัฒนาให
ผูใตบังคับบัญชามีวินัยปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยและดําเนินการทางวินัยแก
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหเจาหนาท่ีฝายปกครองสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามหลักกฎหมาย
ปกครองไดอยางถูกตอง ขจัดปญหาความขัดแยงท่ีจะนําไปสูคดีปกครองอันสืบเนื่องมาจากการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ และสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงจัดทํา
โครงการนี้ข้ึน 

 2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายปกครอง และ กฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับ การดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักกฎหมายปกครองและดําเนินการทาง
วินัยอยางถูกตองตามกฎหมาย 
  3. เพ่ือสรางความเขมแข็งตามกฎหมายมหาชนในการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
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  4. เพ่ือขจัดปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติหนาท่ีทางปกครอง อันท่ีจะนําไปสูการฟองรองใน
คดีปกครอง 
 2.3  เปาหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ 
   รองผูอํานวยการสถานศึกษา และ/หรือหัวหนากลุม/หัวหนางานท่ีไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติงานดานวินัยในสถานศึกษา จํานวนสถานศึกษาละ 2 คน 
  เชิงคุณภาพ  
   (1) ผูเขารับการอบรมทุกคนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายปกครอง และกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินการทางวินัย 
   (2) ผูสามารถพิจารณาดําเนินการทางวินัยไดตามกระบวนการและข้ันตอนตามกฎหมาย 
   (3) ปญหาขอพิพาทและการฟองคดีปกครองลดลง 
 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

  1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายปกครอง 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการทางวินัย 
  2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพิจารณาดําเนินการทางวินัยไดตาม
กระบวนการและข้ันตอนตามกฎหมาย 
  3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกฎหมายมหาชนในการ
บริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  4. ปญหาขอพิพาทและการฟองคดีปกครองลดลง 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

  2.5.1  เชิงปริมาณ 
   ผลการปฏิบัติของผูเขาอบรม รอยละ 80 ผานเกณฑท่ีกําหนด สามารถนําไปปฏิบัติจริงได 

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 

   1. ผูสามารถพิจารณาดําเนินการทางวินัยไดตามกระบวนการและข้ันตอนตามกฎหมาย 
   2. ปญหาขอพิพาทและการฟองคดีปกครองลดลง 
 2.6 การติดตามประเมินผล 
   2.6.1. วิธีการ. ฝกปฏิบัติงานจริง 

   2.6.2. เครื่องมือ แบบฝกอบรมท่ีจําลองสถานการณเสมือนการปฏิบัติงานจริง ในฐานะ

คณะกรรมการสอบสวนวินัย 
 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  - รองผูอํานวยการสถานศึกษา และ/หรือหัวหนากลุม/หัวหนางานท่ีไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติงานดานวินัยในสถานศึกษา จํานวนสถานศึกษาละ 2 คน 
 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 มีนาคม –30 เมษายน 2565 
 2.9   แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
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      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จํานวนเงิน 30,000 บาท รายละเอียด ดังนี้ 
 2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

อบรมกฎหมายมหาชนในการปฏิบัติราชการ
เพ่ือนําไปสูการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี  
(กิจกรรมฝกอบรมการดําเนินการทางวินัยไม
รายแรงสําหรับผูจะเปนกรรมการสอบสวน) 

1 มีนาคม –30 
เมษายน 2565 

นายปาลีวัชรร คะ
สุวรรณวงศ , นาย
อํานาจ โพธิ์งาม 

สพม.มค. 

 2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 30,000. บาท  
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

อบรมกฎหมายมหาชนในการปฏิบัติราชการ
เพ่ือนําไปสูการบริหารจัดการภาครัฐท่ีด ี 
(กิจกรรมฝกอบรมการดําเนินการทางวินัยไม
รายแรงสําหรับผูจะเปนกรรมการสอบสวน) 

30,000 10,000 14,000 6,000 
 

 รวมท้ังส้ิน 30,000 10,000 14,000 6,000 
(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

อบรมกฎหมายมหาชนในการ

ปฏิบัติราชการเพ่ือนําไปสูการ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ ท่ี ดี   

( กิ จ ก ร ร ม ฝ ก อ บ ร ม ก า ร

ดําเนินการทางวินัยไมรายแรง

สํ าห รั บผู จ ะ เป นกร รมการ

สอบสวน) 

  30,000  30,000 

รวม   30,000  30,000 
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โครงการ  คอนเน็กซอีดี (CONNEXT ED) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม   
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
    ช่ือ-นามสกุล วาท่ีรอยโท สุเขตร  ศรีบุญเรือง       โทรศัพท 0616164900 
    โทรสาร      -                                            E-mail address : sukhet.sri@gmail.com    
ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1 )  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ช า ติ  ด า น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร า ง ศั ก ย ภ า พ ม นุ ษ ย 
         (1) เปาหมาย. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
        (2)ประเด็นยุทธศาสตรการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 
    (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ : ) เปนโครงการท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรประชารัฐ เพ่ือเศรษฐกิจฐานราก ซ่ึงเปนการผสานความรวมมือระหวาง
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ผูเรียน ครู ผูบริหาร และโรงเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะตามมาตรฐานโรงเรียนประชารัฐ 
สงเสริมและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการโรงเรียนในโครงการ 
รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนใหทุกภาคสวนไดพัฒนาและดําเนินการสงเสริม กํากับดูแล การตรวจสอบ การ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพใหโรงเรียนประชารัฐมีมาตรฐานเพ่ือพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
ตอไป   
 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู  
     (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
   เปาหมายท่ี 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปน
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ เปนโครงการท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรประชารัฐ เพ่ือเศรษฐกิจฐานราก ซ่ึงเปนการผสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียน ครู 
ผูบริหาร และโรงเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะตามมาตรฐานโรงเรียนประชารัฐ สงเสริมและ
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พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการโรงเรียนในโครงการ รวมท้ังเพ่ือ
สนับสนุนใหทุกภาคสวนไดพัฒนาและดําเนินการสงเสริม กํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล 
และการประกันคุณภาพใหโรงเรียนประชารัฐมีมาตรฐานเพ่ือพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตอไป  
   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ   แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริม
ภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการ
เรียนรูและทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจาก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
     เปาหมายของแผนยอย : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิตดีข้ึน  
     การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : โครงการโรงเรียนประชารัฐ เพ่ือ
เศรษฐกิจฐานราก ซ่ึงเปนการผสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชา
สังคม เพ่ือพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน โดยกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา
ของประเทศ ไดขับเคลื่อนโครงการสานพลังประชารัฐ ดานการศึกษาในการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ 
(Competitive Workforce)(E2) และดานการศึกษาพ้ืนฐานและการพัฒนาผูนํา (Human Capital 
Development)(E5) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 
สรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลกใน
อนาคต สรางความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหา
และพัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือใหองคกรเครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี
ท่ีประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐ ภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนา เฝาระวัง และติดตามการ
ดําเนินงานสงผลใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดอยางเปนรูปธรรม 
การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะ
การเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวนเปดพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู และจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ สงเสริมใหคนไทยไดรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
  2) เปาหมายรวมท่ี  1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ 
   3) ยุทธศาสตรท่ี ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
  (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี  
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   -  เปาหมายท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ 
เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
  (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
         จุดเนนท่ี การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
      2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
         นโยบายท่ี 
    - มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู 
    - พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 
       3. แผนปฏบิัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         เรื่อง แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

 นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 
   ดวย ในขณะนี้รัฐบาลกําลังขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคอนเน็กซอีดี (โรงเรียนประชารัฐ) 
เปนโครงการท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตรประชารัฐ เพ่ือเศรษฐกิจฐานราก ซ่ึงเปน
การผสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืน โดยกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาของประเทศ ได
ขับเคลื่อนโครงการสานพลังประชารัฐ ดานการศึกษาในการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (Competitive 
Workforce) ( E2 )  แ ล ะ ด า น ก า ร ศึ ก ษ า พ้ื น ฐ า น แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ผู นํ า  ( Human Capital 
Development)(E5) ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินงานสานพลังประชารัฐดานการศึกษาพ้ืนฐานและการพัฒนาผูนํา “โครงการ
โรงเรียนประชารัฐ” โดยดําเนินการโครงการตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ.2559 ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียน ครู ผูบริหาร และโรงเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะตาม
มาตรฐานโรงเรียนประชารัฐ สงเสริมและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการศึกษาและการบริหาร
จัดการโรงเรียนในโครงการ รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนใหทุกภาคสวนไดพัฒนาและดําเนินการสงเสริม 
กํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพใหโรงเรียนประชารัฐมีมาตรฐาน
ตอไป 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในฐานะหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบ ไดติดตามผลการดําเนินงานโครงการ
โรงเรียนประชารัฐ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2561 เปนการติดตามการดําเนินงานท่ีมุงเนนความ
ตอเนื่องของการไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน และลักษณะของกิจกรรมท่ี
โรงเรียนดําเนินการระหวางป พ.ศ.2559 –2561 รวมท้ังปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะของ
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โรงเรียนในโครงการประชารัฐ รุนท่ี 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียน
ท่ีมี SP (School Partners) และโรงเรียนท่ีไมมี SP สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2562 ดําเนินการ
ติดตามผลการดําเนินงาน ของโรงเรียนประชารัฐตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยติดตาม
และประมวลผลความกาวหนา การดําเนินงานของโรงเรียนประชารัฐ จํานวน 4,608 โรง ประกอบดวย 
รุนท่ี 1 จํานวน 3,351 โรงและรุนท่ี 2 จํานวน 1,257 โรง และในปงบประมาณ พ.ศ.2563-2564 
ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานของโรงเรียนประชารัฐตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ.2562 ซ่ึง
กลุมเปาหมาย คือ โรงเรียนประชารัฐ รุน 1 –3 จํานวนท้ังสิ้น 5,326 โรง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ติดตามความยั่งยืน ความกาวหนาของ การดําเนินงานและการแกไขปญหาอุปสรรคของโรงเรียนใน
โครงการประชารัฐ รุน 1 -3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอไป  
   โครงการคอนเน็กซอีดี (CONNEXT ED) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
(โรงเรียนประชารัฐ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  เปนการดําเนินการภายใตกรอบแผนงาน
ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือเปนการมุง
ตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตระหนักใน
ความสําคัญของการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน    สรางวัฒนธรรมการมีสวนรวมทาง
การศึกษา  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล  จึงไดดําเนินโครงการโรงเรียนคอน
เน็กซอีดี (โรงเรียนประชารัฐ) ตั้งแตรุนท่ี 1-3 และไดติดตามผลการดําเนินงานโครงการ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือติดตามความยั่งยืน ความกาวหนาของการดําเนินงานและการแกไขปญหาอุปสรรค
ของโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดี ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ท้ัง 6 โรงเรียน และรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอไป 
 2.2 วัตถุประสงค 

  2.2.1. เพ่ือติดตามความยั่งยืน ความกาวหนาของการดําเนินงานและการแกไขปญหาอุปสรรค
ของโรงเรียน ในโครงการคอนเน็กซอีดี (โรงเรียนประชารัฐ) รุน 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

 2.2.2 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานโครงการคอนเน็กซอีดี (โรงเรียนประชารัฐ) ในภาพรวมตอ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหนวยงานเก่ียวของ   
 2.3  เปาหมายโครงการ  
  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   สถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินงานซ่ึงใชเปนสารสนเทศท่ีจะนําไปสูการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา  ครบท้ัง 6 สถานศึกษา คิดเปน รอยละ 100  

 2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
    มีผลการพัฒนาสถานศึกษาใน 5 ดานตามองคประกอบ สูงข้ึนตามเกณฑ ไดแก ดานผูเรียน 

ดานการมีสวนรวม ดานผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา ดานหลักสูตรและการสอน และดานโครงสราง

พ้ืนฐานทางดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

 



335 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
   ผลการติดตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔ ครั้งนี้จะใชเปน
ขอมูลสารสนเทศ สําหรับผูบริหารและบุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของในระดับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับโรงเรียน เพ่ือนําไปใชในการ
วางแผน พัฒนาและปรับปรุง การดําเนินงานของโครงการคอนเน็กซอีดี (โรงเรียนประชารัฐ)  ใหเกิด
ประสิทธิภาพตอไป   

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1 เชิงปริมาณ 

   สถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินงานซ่ึงใชเปนสารสนเทศท่ีจะนําไปสูการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา  ครบท้ัง 6 สถานศึกษา คิดเปน รอยละ 100  

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 
   มีผลการพัฒนาสถานศึกษาใน 5 ดานตามองคประกอบ สูงข้ึนตามเกณฑ ไดแก ดานผูเรียน 

ดานการมีสวนรวม ดานผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา ดานหลักสูตรและการสอน และดาน

โครงสรางพ้ืนฐานทางดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

    2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1. วิธีการ  

   - การติดตามลงพ้ืนท่ี สังเกต สัมภาษณ ตรวจสอบติดตามประเมินสภาพจริง  
     - ติดตามตรวจสอบรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  
      2.6.2. เครื่องมือ   

   - แบบสังเกต 
    - แบบสัมภาษณ 
    - แบบประเมินคุณภาพตามตัวบงชี้  
    - แบบรายงานผลการดําเนินงาน  
 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.7.1 โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดี (โรงเรยีนประชารัฐ) รุน 1 -3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จํานวน 6 โรงเรียน 

2.7.2 นักเรียน  ครู  ผูบริหารสถานศึกษา ในโครงการ    
    2.8 ระยะเวลาดาํเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
    2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก   

 สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จํานวนเงิน......(ยังไมระบุ).......
บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม  / วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวาลา
ดําเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

สถานท่ี 

1 

กิจกรรมท่ี 1  โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดีดําเนินการตามแผนงาน/ 
                 โครงการ 
   เปาหมาย จํานวน ๖ โรงเรยีน   
      1.1 วิเคราะห นําเสนอโครงการพัฒนา กําหนดเปาหมาย วางแผน 
           การดําเนินงาน  
      1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานของสถานศึกษา 
      1.3 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 

ต.ค. 2564 -
ก.ค.  2565 

สถานศึกษา 

สถานศึกษา
ท้ัง 6 แหง  

2 

กิจกรรมท่ี 2  การวิเคราะห สังเคราะห และสรุปรายงานผล 
                 การดําเนินงานของสถานศึกษา 
   เปาหมาย จํานวน 6 โรงเรยีน    
               1. โรงเรียนเข่ือนพิทยาสรรค 
               2. โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร 
               3. โรงเรียนแกดําวิทยาคาร 
               4. โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค 
               5. โรงเรียนโนนราษีวิทยา 
               6. โรงเรียนดงใหญวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  
   กิจกรรม  
        2.1  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห รูปแบบการเขียนรายงาน 
        2.2  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานของสถานศึกษา 
        2.3  รวบรวมรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษาเสนอตอ 
              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ส.ค.  2565 สถานศึกษา 

สถานศึกษา
ท้ัง 6 แหง  

3 

กิจกรรมท่ี 3  การวิเคราะห สังเคราะห และสรุปรายงานผล 
                 การดําเนินงานในภาพรวมของ สพม.  
      2.1  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห รูปแบบการเขียนรายงาน 
      2.2  รวบรวมรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษาสรุป    
            สังเคราะหเปนภาพรวมในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีเสนอตอ สพฐ. 

 ก.ย.  2565 ศึกษานิเทศก 
สพม.มค.  

สพม.มค.  

 
2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน ....xx.... บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดี
ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 

- - - - 
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ต่อ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

2 การวิเคราะห สังเคราะห และสรุปรายงาน
ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

- xx - xx 

3 การวิเคราะห สังเคราะห และสรุปรายงาน
ผลการดําเนินงานในภาพรวมของ สพม. 

- xx - xx 

 รวมท้ังส้ิน - xx - xx 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
  
2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)   
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

1. โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดี

ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 

- - - - - 

2. การวิเคราะห สังเคราะห และสรุป

รายงานผลการดําเนินงานของ

สถานศึกษา 

- - - xx xx 

3. การวิเคราะห สังเคราะห และสรุป

รายงานผลการดําเนินงานในภาพรวม

ของ สพม. 

- - - xx xx  
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โครงการ ตลาดนัดวิชาการ สพม.มค : แลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผล 
การจัดการเรียนรู 
หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมงานพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
     กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวนงลักษณ  มีแกว   โทรศัพท  092-6831645 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวฐิตารีย  วิลัยเลิศ   โทรศัพท  092-6831645 
E-mail  meekaew.nong@gmail.com  
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

        ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
   1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
         (1) เปาหมาย   
      1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาการเรียนรู 
    (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  โครงการท่ีจัดทํานี้มีความ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรู
แบบพลิกโฉม การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม โดยใหความรูแกครูผูสอนและผูบุคลากร
ทางการศึกษาเก่ียวกับ 1) ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 2) การนําสื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการเรียนรู 3) การนําดิจิทัลแพลตฟอรมมาใชสนับสนุนภารกิจดานการ
บริหารจัดการศึกษา เปาหมาย เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมโครงการมีความรู 
ความสามารถ เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู 
        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     เปาหมายท่ี   1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
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    (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21แนวทางการพัฒนา  
     เปาหมายของแผนยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิตดีข้ึน 
     การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
  1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
   1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
   2) ข้ันตอนการดําเนินงาน  7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวย
ระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 
   3)กิจกรรม 7.3 การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดานความ
ฉลาดรูดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy)ความฉลาดรูสื่อ 
(media literacy) เ พ่ือการรูวิธีการเรียนรู  (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต 
ตลอดจนการมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการสื่อสาร
บนอินเทอรเน็ต 
   4) เปาหมายกิจกรรม 
     1. เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติ (National Digital 
Learning Platform) ในการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา สรางคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ํา และสราง
ความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหกาวกระโดดทันกับพัฒนาการในโลก ตามแผนยุทธศาสตรชาติใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมายจําเพาะ ดังนี้ (1) เพ่ือใชประโยชนจากแหลงขอมูลความรู
ตาง ๆ ท่ีมีอยูและจะมีการสรางข้ึนตอไป ท้ังในประเทศ และตางประเทศ ใหสามารถใชประโยชนได
อยางกวางขวางและท่ัวถึง ท้ังเปนท่ีรวบรวมขอมูลสื่อการเรียนรูเดิมท่ีมีอยูแลว(2) เปนกลไกในการ
รวบรวม คัดกรอง พัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ใหอยูในรูปแบบท่ีสามารถใชประโยชนไดอยาง
กวางขวาง และท่ัวถึงตลอดจนมีกลไกในการเขาถึงและคัดเลือกสิ่งท่ีตองการไดโดยงาย(3) เปนเวทีท่ีมี
การเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะชุมชน นําไปสูการเปดโอกาสใหทุกคนเขามาเรียนซ่ึงจะลด
ความเหลื่อมล้ํา และนําแหลงขอมูลสื่อการเรียนรูใหมเขามาได และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
ตลอดจนเปนเวทีท่ีมีการใหบริการเพ่ือการเรียนรู (service) ตางๆ(4) เพ่ือเรงรัดแกปญหาความเหลื่อม
ล้ําและสรางเสริมคุณภาพการศึกษา ท้ังระบบการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับผูท่ีอยูในทองถ่ิน
หางไกล หรือผูดอยโอกาส หรือผูท่ีมีความจําเปนพิเศษ อันเปนการสรางพลังใหกับผูเรียน ครู และ
โรงเรียน (5) เพ่ือพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปรับบทบาทใหเปน
ผูอํานวยการเรียนรู (facilitator) โดยเนนใหผูเรียนมีวิธีหาความรูในโลกแหงความรูอันมากมาย
มหาศาล ใหเทาทันกับความเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
   1) วัตถุประสงคท่ี ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
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   2) เปาหมายรวมท่ี เปาหมายท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
ความสามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
   3) ยุทธศาสตรท่ี ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
    (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
    (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี  จัดทําสื่อการเรียนรูท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใช
งานผานระบบอุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ีใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจํากัดเวลา
และสถานท่ี และใชมาตรการทางภาษีจูงใจใหภาคเอกชนผลิตหนังสือ 
   

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
         จุดเนนท่ี การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
      2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
         นโยบายท่ี 

- มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู 
-  พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 

       3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         เรื่อง แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ตอบแบบรายงาน    
 KRS  ตัวช้ีวัด  1 
 PMQA  ตัวช้ีวัด ..................... 
 มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ..................... 
 eMES  ตัวช้ีวัด ..................... 
 ITA  ตัวช้ีวัด ..................... 
 ARS  ตัวช้ีวัด ..................... 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
  2.1 หลักการและเหตุผล 
 

    ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ 
การเรียนรูของมนุษย โดยการนําระบบเครื่องมือสื่อสารตาง ๆ เชน ระบบโทรศัพท ระบบโทรทัศน เขา
กับระบบคอมพิวเตอรท่ีตอบโตกับผูใช ประกอบกับการใชแหลงความรูท่ีหลากหลายจะทําใหผูใช
สามารถเรียนรูสิ่งตาง ๆ ตามความสนใจ นอกจากนี้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารยังมีศักยภาพ
ในการลดขอจํากัดดานเวลาและระยะทาง สงผลใหการเปลี่ยนแปลงเรียนรูขอมูลขาวสารเกิดข้ึนไดทุก
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เวลาทุกสถานท่ี กอใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบกับสถานการณในโลกปจจุบัน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตาง ๆ ไดมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยูตลอดเวลา ทําใหโอกาสในการ
เรียนรูของนักเรียนและบุคลากรการศึกษาตองมีการปรับตัวอยางสมํ่าเสมอ เนื่องจากการศึกษาใน
ปจจุบันไมท่ัวถึงท้ังยังขาดแคลนงบประมาณ ขาดแคลนนักประดิษฐคิดคนเชิงนวัตกรรมในอนาคตฯลฯ 
จึงมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรูเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีของประเทศซ่ึงการศึกษาไทยควรไดรับการพัฒนา เพ่ือ
ยกระดับการศึกษาในประเทศใหพัฒนาข้ึน โดยการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตรและแขนงวิชาอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวกับการเรียนรูของมนุษยมาใชในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นถือวาเปนการออกแบบการ
เรียนการสอนเพ่ือใหสามารถจัดความรู ทักษะและเจตคติหรือการเรียนรูท้ังหลายใหแกผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงเทคโนโลยีการสอนนี้ไดเขามามีสวนสําคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
กอใหเกิดวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติใหมท่ีเรียกวา นวัตกรรมการสอน พบวามีหลายรูป เชน การสอน
แบบโปรแกรม  (Programmed Instruction)  คอมพิว เตอร ช ว ยสอน (  Computer-Based 
Instruction: CBI) การสอนโดยใชระบบเสียง (Audio-Tutorial Systems) การสอนแบบโมดุล 
(Modular Instruction) เกมและสถานการณจําลอง (Game and Simulation) เปนตน บางลักษณะ
มีการใชสื่อโสตทัศน เครื่องมืออิเล็กโทรนิกสและสิ่งพิมพตาง ๆ รวมกันในลักษณะเปนสื่อมัลติมีเดีย
หรือสื่อประสม โดยจะเนนผูเรียนและกระบวนการเรียนการสอนรวมท้ังยึดหลักการเรียนรูของมนุษย
เปนสิ่งสําคัญ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เห็นความสําคัญดังกลาวจึงไดจัดทํา
โครงการตลาดนัดวิชาการ เพ่ือเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนผลการจัดการเรียนรูในป
การศึกษา 2565 ข้ึน  
 2.2 วัตถุประสงค 
 

  2.2.1 เพ่ือประเมินคัดเลือกผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
  2.2.2 เพ่ือจัดตลาดนัดวิชาการ สพม.มค ซ่ึงเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนผล
การจัดการเรียนรูในปการศึกษา 2565 
 2.3 เปาหมายโครงการ 
  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เขารวมกิจกรรมตลาดนัดวิชาการออนไลน รอยละ 80 
      2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีคลังสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามท่ีเปนผลงานของครู จํานวน 35 โรงเรียน 
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  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
    ครูไดรับการประเมินคัดเลือกผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา มหาสารคาม เพ่ือรับ “รางวัลทรงคุณคา สพฐ.” (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ป 2565 (เพ่ือเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไประดับภาค) 
 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
  2.4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบูรณาการการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีคุณภาพ ในการนําไปใชการจัดการเรียนรูและใหนักเรียนเรียนรู
ดวยตนเอง 
  2.4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจและมีความสามารถในการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ไดแก 3R และ 
8C ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  2.4.3 ครูมีการใช DLTV/DLIT เทคโนโลยีดิจิทัล และแพลตฟอรมทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนรู 
  2.4.4 ครูมีการใชการวิจัยและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
  2.4.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับรางวัลสูงสุดจากการสรางสรรคสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

 2.5.1 เชิงปริมาณ 
    1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เขารวมกิจกรรมตลาดนัดวิชาการออนไลน รอยละ 80 
       2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีคลังสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคามท่ีเปนผลงานของครู จํานวน 35 โรงเรียน 
  2.5.2  เชิงคุณภาพ 
    ครูไดรับการประเมินคัดเลือกผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา มหาสารคาม เพ่ือรับ “รางวัลทรงคุณคา สพฐ.” (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ป 2565 (เพ่ือเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไประดับภาค) 
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 2.6 การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีสภาพความความสําเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
7.1 รอยละ 95 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ 
บูรณาการการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการจัด 
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีคุณภาพ  

- ศึกษาเอกสาร 
ผลการประเมิน 

- แบบตรวจสอบ
เอกสาร 

7.2 รอยละ 95 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  
ความเขาใจและมีความสามารถในการผลิตสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีทักษะ
แหงศตวรรษท่ี 21 ไดแก 3R และ 8C ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบสอบถาม 
- รองรอย 

7.4 รอยละ 95 ครูใชการวิจัยและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู 

- ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบสอบถาม 
- รองรอย 

7.5 รอยละ 95 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับ
รางวัลสูงสุดจากการสรางสรรคสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

- ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบสอบถาม 
- รองรอย 

7.6 รอยละ 90 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีคลังสื่อเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู 

- ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบสอบถาม 
- รองรอย 

 
 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.7.1 ผูบริหาร 
2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.7.3 นักเรียน 
2.7.4 ผูปกครองนักเรียน 

 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพฐ. แผนงาน.............................ผลผลิต.........................จํานวนเงิน..........................บาท 
 สพม. มหาสารคาม แผนงาน......................ผลผลิต..................จํานวนเงิน.................บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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  2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 การวางแผน (P) 

1.1 วิเคราะหสภาพปญหา และความตองการ 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีฯ และการ
จัดการเรียนรูทงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพใน
ผูเรียนเพ่ือการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
1.2 จัดทํารายละเอียดโครงการวิจัย 

 
มกราคม 2565 

 
น.ส.นงลักษณ มีแกว 
น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 
และคณะศึกษานิเทศก 

2 การปฏิบัติ (D) 
2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานและจัดทํา
คูมือแนวการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสู
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียม
ผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 

 
กุมภาพันธ 2565 

 
น.ส.นงลักษณ มีแกว 
น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 
และคณะศึกษานิเทศก 

 2.2 ดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสู
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียม
ผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 
กลุมเปาหมาย ไดแก ครูท่ีสมัครใจเขาอบรม
ออนไลน จํานวน 35 โรงเรียน จํานวน 2,000 คน 
และคณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 20 คน  

กรกฎาคม-สิงหาคม 
2565 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 
น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 
และคณะศึกษานิเทศก 

 2.3 ประเมินคัดเลือกผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(BP) เก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบ
สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียม
ผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม เพ่ือรับ “รางวัลทรงคุณคา สพฐ.” 
(OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ป 2565 (เพ่ือเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ไประดับภาค) 
   2.3.1 ดําเนินประเมินคัดเลือกโรงเรียนท่ีมี 
วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP)  
   2.3.2 ประกาศผลการประกวดครูท่ีมีผลงาน 
การพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสูการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมผูเรียนให
สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 ยอดเยี่ยม 

กันยายน 2565 น.ส.นงลักษณ มีแกว 
น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 
และคณะศึกษานิเทศก 
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ต่อ  

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 

   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูท้ังระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและเตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับ
ศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สิงหาคม -  
กันยายน 2565 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 
น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 
และคณะศึกษานิเทศก 

4 การปรับปรุง  (A) 
สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสูการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมผูเรียนใหสอดคลอง
กับศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

กันยายน 2565 น.ส.นงลักษณ มีแกว 
น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 
และคณะศึกษานิเทศก 

 
  2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน -  บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 การจัดประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงาน และจัดทําคูมือแนวการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสูการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียม
ผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 จํานวน
25 คน  

    

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ  
สพม.มค วันท่ี 29 กันยายน 2565  
จํานวน 65 คน 
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  2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดประชุม
คณะกรรมการดําเนินงาน และ
จัดทําคูมือแนวการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูท้ังระบบสูการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับ
ศตวรรษท่ี 21 จํานวน25 คน  

     

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมตลาดนัด 
วิชาการ สพม.มค วันท่ี 29 

กันยายน 
2565 จํานวน 65 คน 

     

รวม      
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวธนาภา บุญครอบ   โทรศัพท 081-3209569 
E-mail : wanich.oui2@gmail.com 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                     จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
  1) ยุทธศาสตรชาติ ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย (หลัก)  
   (1) เปาหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวง
ชีวิต 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การสงเสริมบทบาทมีสวนรวมของภาครัฐ  
ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    เปาหมายท่ี การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     -จัดใหมรการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด 
วิเคราะหสังเคราะหความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรคการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 
     -จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ี 
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
     - สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางระบบ 
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา 
และความ ฉลาดทางอารมณตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน  
   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดีมีวินัย พัฒนา
ทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห
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สังเคราะหความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มี
ความคิดสรางสรรคมีความสามารถในการท างานรวมกับผูอ่ืน มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง
ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีและไดรับ การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการ เรียนรูเพ่ือการ
วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและนําไปปฏิบัติไดตลอดจน การ
พัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน 
     แนวทางการพัฒนา จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะท่ี เชื่อมตอกับโลกการทํางาน  
    เปาหมายของแผนยอย ความสามารถใน การแขงขันการพัฒนาทุน มนุษยดานทักษะ 
(Skill) ของ World Economic Forum (WEF) 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สามารถอยูรวมและทํางานกับผูอ่ืน
ไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม ซ่ึงหากมีการ ออกแบบกระบวนการเรียนรูและมีหลักสูตร
การศึกษาท่ีเอ้ือตอทักษะชีวิต มีการเสริมสรางประสบการณชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพใน
หลักสูตร และสรางการมีงานท าของวัยเรียน/วัยรุน จะชวยใหการพัฒนาเด็ก และเยาวชนบังเกิด
ผลสัมฤทธิ์ได 
  2)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    เปาหมายท่ี สัดสวนประชากรไทยท้ังหมด ท่ีไดรับความคุมครองตาม มาตรการคุมครอง
ทางสังคม อยางนอย 9 กรณี ไดแก (1) เจ็บปวย (2) คลอดบุตร (3) ตาย (4)ทุพพลภาพ/ พิการ (5) 
เงินชวยเหลือ ครอบครัวหรือบุตร (6) ชรา ภาพ (7) วางงาน (8) ผูอยูใน อุปการะ และ ( 9)การ 
 บาดเจ็บจากการทํางาน (รอยละ) 

    การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   
    - จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย 
     - สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตางๆ ระดมพลัง
ความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนําใชระบบขอมูล
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ จัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ มีระบบและกลไกในการใหความ ชวยเหลือกลุมเปาหมาย 
ท่ีตองการ ความชวยเหลือเปนพิเศษได ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
    แนวทางการพัฒนา  ดัชนีความยากจนแบบหลากหลาย มิติของ กลุมเปาหมายท่ีตองการ 
ความชวยเหลือ 
    เปาหมายของแผนยอย   
    การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ เนนการพัฒนามาตรการและพัฒนา
กลไกสนับสนุนชวยเหลือประชาชนในกลุม เปราะบาง มีความเสี่ยงสูง และมีความสามารถในการ
ปรับตัวต่ําเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรของรัฐในการแกปญหาใหตรง จุดและตรงกับ
กลุมท่ีตองการความชวยเหลืออยางแทจริงและเหมาะสม 
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 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
   1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  ดานการศึกษา  
  1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
   1) วัตถุประสงคท่ี  การเสริมสรางพัฒนาศักยภาพมนุษย 
   3) ยุทธศาสตรท่ี  1 การเสริมสรางพัฒนาศักยภาพมนุษย   
    (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ  
    (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศในทุก
ระดับและยกระดับ การเรียนรู โดยเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
    (3.3) แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2การสรางเสริมใหคนมีสุขภาพดี เนนการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทางสุขภาพและ การลดปจจัยเสี่ยงดานสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพ 
  ยุทธศาสตรท่ี  2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  
   เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี การสรางโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมี
รายไดต่ําสุด โดยจัดบริการของรัฐท่ีมีคุณภาพท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1การสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่ง 
การสนับสนุนในเรื่อง การสรางอาชีพ รายได และใหความชวยเหลือท่ีเชื่อมโยงการเพ่ิมผลิตภาพ
สําหรับประชากรกลุมรอยละ 40 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2การกระจายการจัดบริการภาครัฐใหมีความครอบคลุมและ 
ท่ัวถึงท้ังในเชิงปริมาณ และคุณภาพในดานการศึกษา สาธารณสุข โครงสรางพ้ืนฐาน และการจัด
สวัสดิการ 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
  1) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี  1.การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
  2) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  รองรับนโยบายท่ี  1 
  3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตรประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดํารงชีวิต  
มีสวนรวมและมีความพรอมเผชิญปญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปญหาดานความม่ันคง 
  4) ตัวชี้วัด 1 ระดับการเสริมสรางความสามัคคีของคนในชาติ  
      2 ระดบัการมีสวนรวมของหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน องคกรภาคประชาสังคม และ ประชาชนท่ัวไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานดานความม่ันคง 
  5) กลยุทธ  1) สงเสริมใหคนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมีการพัฒนา 
อยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกกําลงัทุกภาคสวนตั้งแตระดับชุมชน ตําบล 
หมูบาน จังหวัด ภาค และ ประเทศชาติ ใหเปนเครือขายสนับสนุนงานดานความม่ันคงและให
ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ ผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ (2) สงเสริมใหประชาชน
สามารถดํารงชีวิตโดยปกติและสามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรม (3) พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ของ คน ชุมชน พ้ืนท่ี เพ่ือใหมีภูมิคุมกันและ มีขีดความสามารถในการเฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน 
และ แกไขปญหาความม่ันคงโดยเฉพาะภัยคุกคามรูปแบบใหม ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัว
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ใหทันตอความเปลี่ยนแปลงและความทาทายใหมๆ ในอนาคต รวมท้ังเสริมสราง ความพรอมของ
ประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณตางๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
    1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    

  จุดเนนท่ี  3 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   

  นโยบายท่ี 2 ดานโอกาส 

 3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  เรื่อง  ความเสมอภาคและโอกาส 

 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
o พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2545 แกไขเพ่ิมเติม 2553 

o พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 

o พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 2551 

 ตอบแบบรายงาน    
 KRS  ตัวช้ีวัด  4.1 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 
   รัฐธรรมนูญรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 27 ระบุบุคคล
ยอมเสมอกันในกฎหมายมี สิทธิและเสรีภาพและไดรับความคุมครองตามกฎหมาย เทาเทียมกัน การ
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล ไม วาดวยเหตุความแตกตางในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม
ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการ เมืองอันไมขัดตอบทบัญญัติแหง
รัฐธรรมนูญหรือเหตุอ่ืน ใด จะกระทํามิได กระทรวงศึกษาธิการ ไดตระหนักถึง สิทธิของบุคคลและ
ความสํา คัญของคนพิการในการรับ  บริการทางการศึกษาตามมาตรา 10 วรรคสองแห ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2)และ(ฉบับ3) พ.ศ.2553 
และมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551 เก่ียวกับการจัด
การศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมี ความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือ ทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมี 
ผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและ โอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ 
เพ่ือใหคน พิการทุกคนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพและเพ่ิมโอกาส ทางการศึกษาและการเรียนรูให
คนพิการไดรับการศึกษาท่ี มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาตามประเภท ความพิการในทุก
ระบบและรูปแบบอยางท่ัวถึงและเสมอ ภาคและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตาม ศักยภาพ



351 

ของแตละบุคคล จึงไดจัดทําแผนพัฒนา การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-
2564) ท่ีสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2560- 2579แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตลอดจน
นโยบายรัฐบาลในดาน การศึกษา(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) ท่ี มุงสรางโอกาส 
ความเสมอภาคและความเทาเทียม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนด 
ยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการเขาถึงบริการทางการศึกษา และ นโยบาย ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาและ การเรียนรูอยางมีคุณภาพเพ่ือสงเสริม สนับสนุนการ พัฒนาผูเรียนท่ีมีความตองการ
จําเปนพิเศษใหเต็มตาม ศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยมีพันธกิจท่ีมุงเนน สงเสริมและ
สนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับ การศึกษาอยางท่ังถึงและมีคุณภาพ สงเสริมใหผูเรียนมี 
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม หลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ พัฒนา ระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม การบูรณาการ การจัดการศึกษาและ
เสริมสรางความรับผิดชอบตอ คุณภาพการศึกษา โดยมีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึง เปน
หนวยงานกํากับ ประสาน สงเสริมการจัดการศึกษา ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติ
การจัด การศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551 มีหนาท่ีดําเนินการ จัดการศึกษา เพ่ือใหคนพิการไดรับ
การศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพตามท่ีกฎหมายกําหนด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม กําหนดนโยบายใหสถานศึกษาใน สังกัดทุกแหงจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความ 
ตองการจําเปนพิเศษในรูปแบบของ “การจัดการ ศึกษาเรียนรวม” เพ่ือใหเด็กและเยาวชนพิการ 
สามารถเขาถึงการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและเทา เทียมและพัฒนาโรงเรียนท่ีมีความพรอมใหเปน 
ศูนยบริการทางการศึกษาพิเศษ (Student Support Services : SSS) เพ่ือสงเสริมการนําบริการ
สนับสนุนตางๆมารวมจัดกระบวนการเรียน การสอนเพ่ือสนองความแตกตางระหวางบุคคล ให ผูเรียน
สามารถเรียนรวมกันไดโดยไมแบงแยกและ ไมเลือกปฏิบัติ มีโอกาสพัฒนาตนเอง เรียนรวมกับ 
นักเรียนท่ัวไปในโรงเรียนใกลบาน โดยมีโรงเรียน ในสังกัดท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จํานวน ท้ังสิ้น 
31 โรงเรียน เปนโรงเรียนตนแบบเรียน รวม จํานวน 3 โรงเรียน โรงเรียนเครือขายจัดการ เรียนรวม 
จํานวน 31 โรงเรียนและโรงเรียนจัดการ เรียนรวมท่ัวไป จํานวน 35 โรงเรียน ใน ปงบประมาณ 2564 
มีนักเรียนเรยีนรวม จํานวน 1,027 คน (รายงานขอมูลจากระบบสารสนเทศ ดานการศึกษาพิเศษและ
การศึกษาสงเคราะห (Special Education Technology : SET ณ วันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2564) 
ท้ังนี้สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาไดจัดตั้งเครือขายสถานศึกษาเรียนรวม จํานวน 7 เครือขาย เม่ือ
ปงบประมาณ 2564 เพ่ือ สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการจัด การศึกษาเรียนรวม และ
เปดโอกาสใหสถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมมีสวนรวมในการบริหาร จัดการศึกษารวมกับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในเครือขาย
สถานศึกษา ท้ัง 7  เครือขาย ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ท้ังระบบในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนท่ีมี ความตองการจําเปนพิเศษ ใหไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา
เต็มศักยภาพเปนรายบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับองคความรู ตรงตามความตองการ
ของบุคคลและสถานศึกษา มีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการจัด การศึกษาเรียนรวมใหมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ มี รูปแบบนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการบริหาร จัดการเรียนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ จึงไดดําเนินงาน ตามโครงการพัฒนา
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คุณภาพการจัดการศึกษาเรียน รวม ปงบประมาณ 2564 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย การจัดการศึกษา
เรียนรวมสูการปฏิบัติ โดยการมี สวนรวมของเครือขายสถานศึกษาเรียนรวม ในการ สงเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนท่ีมีความ ตองการจําเปนพิเศษใหเต็มตามศักยภาพดวย รูปแบบท่ี
เหมาะสม ตอไป  

 2.2 วัตถุประสงค 
  1..เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความ ตองการจําเปนพิเศษ ใหไดรับสิทธิและโอกาสท่ี เทา
เทียมกันในการพัฒนาการเรียนรูในรูปแบบท่ี เหมาะสมอยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล  
  2 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ความเขาใจและสามารถจัดการ  เรียนรู
สําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปน พิเศษ ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพ  เปนรายบุคคล  
  3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามี  การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการ พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  โดยความรวมมือของทุกสวนท่ีเก่ียวของ กลุมเปาหมาย  
 2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ จํานวน 1,027 คน (จํานวนขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี  
30 สิงหาคม 2564 จากรายงานขอมูล จากระบบสารสนเทศดานการศึกษาพิเศษและ การศึกษา
สงเคราะห (Special Education Technology : SET)  
   2. บุคลากรในสถานศึกษาจัดการศึกษา แบบเรียนรวม จํานวน 148 คน ดังนี้ ผูอํานวยการ
โรงเรียน จํานวน 2  คน รองผูอํานวยการโรงเรียน 1 คน ครผููสอน  125 คน  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จํานวน 
24 คน 

 3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวม จํานวน 31  โรงเรียน  เครือขายสถานศึกษาเรียน 
รวม จํานวน 1 เครือขาย  
   4. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ จํานวน 1,013 คน (จํานวนขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี  
16 พฤศจิกายน 2564 จากรายงานขอมูล จากระบบสารสนเทศดานการศึกษาพิเศษและ การศึกษา
สงเคราะห (Special Education Technology : SET)  
   5. บุคลากรในสถานศึกษาจัดการศึกษา แบบเรียนรวม จํานวน 148 คน ดังนี้ ผูอํานวยการ
โรงเรียน จํานวน  2 คน รองผูอํานวยการโรงเรยีน 1 คน ครูผูสอน 125 คน  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จํานวน 
24 คน 
   6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวม จํานวน 31  โรงเรียน  เครือขายสถานศึกษาเรียนรวม 
จํานวน 7 เครือขาย  
  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ รอยละ  ไดรับรับสิทธิและโอกาสท่ีเทาเทียม กันใน
การไดรับการพัฒนาการเรียนรูดวยรูปแบบ ท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพ เปนรายบุคคล 
   2 .บุคลากรในสถานศึกษาจัดการศึกษา แบบเรียนรวม รอยละ 100 มีความรู ความเขาใจ 
และสามารถพัฒนาการเรียนรู สําหรับผูเรียนท่ีมี ความตองการจําเปนพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
อยางเต็มศักยภาพ เปนรายบุคคล  
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   3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวม รอยละ 100 มีผลการพัฒนาคุณภาพตาม มาตรฐาน
เรียนรวม ระดับคุณภาพดี ข้ึนไป การดําเนินงานพัฒนา 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
  1. คุณภาพดานผูเรียน ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษรอยละ 100  (1,013 คน )ไดรับ 
รับสิทธิและโอกาสท่ีเทา เทียมกันในการไดรับการพัฒนาการเรียนรูดวย  รูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็ม
ศักยภาพเปน รายบุคคลและรอยละ 100   (1,013 คน)  จัดให มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) รอยละ  (1,013 คน)  ท่ีไมไดรับการจัดทําแผน IEP 
เนื่องจากสามารถเรียนรูไดโดยจัดใหเรียน  ตามเนื้อหาปกติ  
  2. คุณภาพดานการจัดการเรียนรูของครู  
   2.1 การจัดการเรียนการสอนสอดคลอง เหมาะสมกับความตองการจําเปนพิเศษของ ผูเรียน
ทุกกลุมเปาหมาย อยูในระดับดีมาก  
   2.2 การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสราง โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม อยูใน ระดับดี 
   2.3 การจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับ บริบทของชุมชนและทองถ่ินอยูในระดับดี 
  3. คุณภาพดานการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการเรียนรวมมี คุณภาพ 
ตามมาตรฐานในระดับดี โดยมีเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสอดคลองกับนโยบายดานการจัด 
การศึกษาแบบเรียนรวม มีการวางแผนและ ดําเนิน งานท่ีมุงเนนคุณภาพผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีเรียน
รวมทุกคน สงเส ริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร บริหารและ การจัดการขอมูลสารสนเทศ
อยางเปนระบบ มีการวางแผนปรับหลักสูตรและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ 

การจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

  2.5.1   เชิงปริมาณ 
1.ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ จํานวน 1,027 คน (จํานวนขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี  

30  สิงหาคม 2564 จากรายงานขอมูล จากระบบสารสนเทศดานการศึกษาพิเศษและ การศึกษา
สงเคราะห (Special Education Technology : SET)  
   2. บุคลากรในสถานศึกษาจัดการศึกษา แบบเรียนรวม จํานวน 148 คน ดังนี้  
ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 2  คน รองผูอํานวยการโรงเรียน 1 คน ครูผูสอน  125 คน  พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ จํานวน 24 คน 
   3 . สถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวม จํานวน 31  โรงเรียน  เครือขายสถานศึกษาเรียน
รวม จํานวน 1 เครือขาย  
   4. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ จํานวน 1,013 คน (จํานวนขอมูลนักเรยีน ณ วันท่ี  
16 พฤศจกิายน 2564 จากรายงานขอมูล จากระบบสารสนเทศดานการศึกษาพิเศษและ การศึกษา
สงเคราะห (Special Education Technology : SET)  
   5. บุคลากรในสถานศึกษาจัดการศึกษา แบบเรียนรวม จํานวน 148 คน ดังนี้  
ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน  2 คน รองผูอํานวยการโรงเรียน 1 คน ครูผูสอน 125 คน  พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ จํานวน 24 คน 
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   6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวม จํานวน 31  โรงเรียน  เครือขายสถานศึกษาเรียนรวม  
จํานวน 7 เครือขาย  

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 
   1. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ รอยละ  ไดรับรับสิทธิและโอกาสท่ีเทาเทียม กันใน 
การไดรับการพัฒนาการเรียนรูดวยรูปแบบ ท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพ เปนรายบุคคล 
   2 .บุคลากรในสถานศึกษาจัดการศึกษา แบบเรียนรวม รอยละ 100 มีความรู ความเขาใจ 
และสามารถพัฒนาการเรียนรู สําหรับผูเรียนท่ีมี ความตองการจําเปนพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
อยางเต็มศักยภาพ เปนรายบุคคล  
   3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวม รอยละ 100 มีผลการพัฒนาคุณภาพตาม มาตรฐาน
เรียนรวม ระดับคุณภาพดี ข้ึนไป การดําเนินงานพัฒนา 
    2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาพิการเรียนรวม 

  2.6.2. เครื่องมือ แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
2.7.1 ครูพ่ีเลี้ยง ครูท่ีปรึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
2.7.2 นักเรียนพิการ 9 ประเภท 

 2.8  ระยะเวลาดําเนินโครงการ  กันยายน 2564 – กันยายน 2565 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  
 สพฐ. แผนงาน..........สรางโอกาส........ผลผลิต............-..........จํานวนเงิน..........-.......บาท  

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การบริหารจัดการเพ่ือสราง ความ
เขมแข็งดานการจัดการศึกษาเรียน
รวม 

ตลอดปการศึกษา ผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

สถานศึกษาท้ัง 
35 โรงเรียน 

2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการ 
เรียนรูเพ่ือสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 

ตุลาคม2565  ศึกษานิเทศก โรงเรียนแกนนํา 
โรงเรียนกันทร
วิชัย 
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ต่อ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

3 การติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลระดับสถานศึกษา 

ตลอดปการศึกษา ศึกษานิเทศก สถานศึกษาท้ัง 
35 โรงเรียน 

4 สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เรียนรวม 

มีนาคม 2566 ศึกษานิเทศก สถานศึกษาท้ัง 
35 โรงเรียน 
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โครงการ“การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ปองกัน
การทุจริต”(ภายใตช่ือเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตและกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม” 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผล สพม.มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) นางกรนันท วรรณทวี และคณะ 
ชื่อ – นามสกุล นางกรนันท วรรณทวี  โทรศัพท 064 - 6982398 
E-mail  wannatawee.2549@gmail.com 
ภายใตแผนงาน บรูณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

      ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
   1)   ยุทธศาสตรชาติ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ                             

  (1) เปาหมายภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม  
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตรการปรับเปลี่ยนภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 
และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส      
    (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
   2) ยุทธศาสตรชาติ ดานประพฤติมิชอบ ทุกภาคมีสวนรวมตอตานการทุจริต 
    (1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และประโยชนสวนรวม 
สนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว โปรงใส 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุก
ภาคสวนรวมตอตานการทุจริต 
    (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

  1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
      เปาหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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     การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส
   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แนวทางการพัฒนา 1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และการปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ
พฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการ
กระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทํา
หนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
    เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตการบรรลุ
เปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  2) ข้ันตอนการดําเนินงานเสริมสรางธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  3) กิจกรรม สรางคุณลักษณะความสุจริตสูบุคลากรในองคกรตามแนวทางเขตสุจริต พัฒนา
และยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษาในสังกัด   
  4) เปาหมายกิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการ
ยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
  1) วัตถุประสงคท่ี 2 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  2) เปาหมายรวมท่ี แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
   (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
  1.5  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
  1) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
  2) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ  
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3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร มีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงข้ึน 
4) ตัวชี้วัด การบริหารจัดการของภาครัฐ  

 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565 
      จุดเนนท่ี การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
         2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
   นโยบายขอ 4. ดานประสิทธิภาพ (4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ 
   ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
นโยบายการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 

นโยบายการลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

นโยบายการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 

นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปราม

การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 ตอบแบบรายงาน    
 KRS  ตัวช้ีวัด ..................... 
 PMQA  ตัวช้ีวัด ..................... 
 มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ..................... 
 eMES  ตัวช้ีวัด ..................... 
 ITA  ตัวช้ีวัด ..................... 
 ARS  ตัวช้ีวัด ..................... 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
  2.1  หลักการและเหตุผล 

   สํานักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สพฐ.ไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฎิบัติการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตและประพฤติ

มิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) ยุทธศาสตรชาติวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564) และแผนแมบทบูรณาการปองกัน
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และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2579) ทุจริตและนโยบาย

ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลท่ีมุงสงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม 

จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยใหประชาชนมี

บทบาทสําคัญในกระบวรการดําเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและ

กลไกท่ีมีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุมกระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการบูรณาการความ

รวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมี

มาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล และจากท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดมี

การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน เพ่ือกําหนดมาตรการสําคัญ

เรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารท่ีโปรงใสตรวจสอบได และแกไขปญหาการกระทําผิดวินัย

ของเจาหนาท่ีท่ีเปนปญหา และเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดมีโครงการศึกษาดูงาน

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” เนื่องจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายในการกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาองคกรท่ีอยูใน ความ

รับผิดชอบ ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู อยูอยางพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข ตอบสนองการปองกันการ

ทุจริตประกอบกับในปจจุบันยังมีกรณีท่ีสุมเสี่ยงอาจกอใหเกิดการทุจริต ทรัพยสิน หรือเวลาในการปฏิบัติ

ราชการท่ีอาจทําใหองคกรเกิดความเสียหายได สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได

กําหนดการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือใหเปนองคกรแหงการเรียนรูท้ังระบบ มี

คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีในการปฎิบัติงาน รวมปองกันการทุจริตปลุกจิตสํานึกใหกับบุคลากรในสังกัด ใหมี

ความรูท่ีเทาทันการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง มีจิต

สาธารณะ และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูไปกับการพัฒนาเขตสุจริตอยางบูรณาการ โดยใหผูท่ีมีสวน

เก่ียวของมีบทบาทในกระบวนการดําเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใสตรวจสอบได เสมอภาคและเปนธรรมจน

เปนวิถีชีวิต มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐอยูในระดับสูง ดังนั้น

สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงได จัดทําโครงการฯ นี้ข้ึน  

  2.2 วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ     

  2. เพ่ือสรางคุณลักษณะความสุจริตสูบุคลากรในองคกรตามแนวทางเขตสุจริต  
   3. เพ่ือสงเสริมความรวมมือในกรอบแผนงานโครงการสุจริตตามกําหนดในกรอบงาน 
เขตสุจริต  
   4. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันการทุจริตใหกับ 
นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  

  5. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษาในสังกัด  
   6. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษา ในสังกัดใหเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ   
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 2.3  เปาหมายโครงการ  
  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1. นกัเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 31,103 คน  
   2. ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสาคาม จํานวน 2,134 คน  
   3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 35 
โรงเรียน ประกอบดวย  

   1) โรงเรียนสุจริตตนแบบ จํานวน 1 โรง  
   2) เครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 10 จํานวน ……4.. โรง  
   3) เครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 20 จํานวน ……8…..โรง  
   4) เครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 30 จํานวน ……22…โรง  
   5) เครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 40 จํานวน ……-….. โรง  
   4. รอยละ 100 เจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสาราคาม
 2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการ
ยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
  2. เจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสาราคาม ทุกคน มีคุณธรรม 
จริยธรรมภายใตธรรมาภิบาลตามคุณลักษณะเขตสุจริต  
  3. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีพฤติกรรมยึดม่ัน
ความ ซ่ือสัตยสุจริต รวมถึง ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีวัฒนธรรมคานิยมสุจรติ มี
ทัศนะคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
  4. สถานศึกษาในสังกัดผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) และมีการปรับปรุ งหรื อ พัฒนาใน เรื่ อ ง
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง   

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
  1. บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
  2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีกลไกและกระบวนการปองกันการ
ทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต  
  3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนม
ท่ีดีข้ึน  
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1   เชิงปริมาณ 
   1.รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต  
   2. รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   3. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA     

 2.5.2  เชิงคุณภาพ 
   1. เจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสาราคาม ทุกคน มีคุณธรรม  
จริยธรรมภายใตธรรมาภิบาลตามคุณลักษณะเขตสุจริต  
       2. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีพฤติกรรมยึดม่ัน
ความ ซ่ือสัตยสุจริต รวมถึง ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มี
ทัศนะคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
        3. สถานศึกษาในสังกัดผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ 

   1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสุจริต 
   2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดวยวิธีการออนไลน 
ผานทางเว็บไซตโครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
       3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
    2.6.2. เครื่องมือ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  1. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 31,103 คน  
  2. ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหา
สาคาม จํานวน 2,134 คน  
  3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 35 
โรงเรียน ประกอบดวย  

  1) โรงเรียนสุจริตตนแบบ จํานวน 1 โรง  
  2) เครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 10 จํานวน ……4.. โรง  
  3) เครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 20 จํานวน ……8…..โรง  
  4) เครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 30 จํานวน ……22…โรง  
  5) เครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 40 จํานวน ……-….. โรง  
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 2.8  ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
           งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก   

 สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จํานวนเงิน........................บาท 
รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
 2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 
1. กิจกรรมเสริมสราง 

ธรรมาภิบาลในสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตุลาคม 2564 –
กันยายน 2565 

กลุมงานหลักสูตรฯ สพม.มค 

2. พัฒนาภารกิจสูคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ตุลาคม 2564 –
กันยายน 2565 

กลุมงานหลักสูตรฯ สพม.มค 

3. กิจกรรมสรางจิตสํานึกสาธารณะ ตุลาคม 2564 –
กันยายน 2565 

กลุมงานหลักสูตรฯ สพม.มค 

4. กิจกรรมเสริมสรางการคิดแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

ตุลาคม 2564 –
กันยายน 2565 

กลุมงานหลักสูตรฯ สพม.มค 

5. กิจกรรมการประเมิน ITA 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา 

ตุลาคม 2564 –
กันยายน 2565 

กลุมงานหลักสูตรฯ สพม.มค 

6. พัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต 

ตุลาคม 2564 –
กันยายน 2565 

กลุมงานหลักสูตรฯ สพม.มค 

7. การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา และกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

ตุลาคม 2564 –
กันยายน 2565 

กลุมงานหลักสูตรฯ สพม.มค 

8. การขับเคลื่อนพัฒนาและยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

ตุลาคม 2564 –
กันยายน 2565 

กลุมงานหลักสูตรฯ สพม.มค 

9. การพัฒนาระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน และการประเมิน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ออนไลน 

ตุลาคม 2564 –
กันยายน 2565 

กลุมงานหลักสูตรฯ สพม.มค 
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ต่อ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

10. การดําเนินกิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง 
(Project Citizen) สําหรับโรงเรียนสุจริต
ตนแบบ 

ตุลาคม 2564 –
กันยายน 2565 

กลุมงาน
หลักสูตรฯ 

สพม.มค 

 
2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 280,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลในสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 100,000  100,000 

2. พัฒนาภารกิจสูคุณธรรมและความโปรงใส  10,000  10,000 

3. กิจกรรมสรางจิตสํานึกสาธารณะ  10,000  10,000 
4. กิจกรรมเสริมสรางการคิดแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

 10,000  10,000 

5. กิจกรรมการประเมิน ITA สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

 30,000  30,000 

6. พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู
การทุจริต 

 10,000  10,000 

7. การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
และกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 40,000  40,000 

8. การขับเคลื่อนพัฒนาและยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาและสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ี 

 30,000  30,000 

9. การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน และการประเมิน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออนไลน 

 30,000  30,000 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
10. การดําเนินกิจกรรมสรางสํานึก

พลเมือง (Project Citizen) 
สําหรับโรงเรียนสุจริตตนแบบ 

 30,000  30,000 

 รวมท้ังส้ิน  280,000  280,000 
(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

กิจกรรมเสริมสราง 

ธรรมาภิบาลในสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 100,000   100,000 

พัฒนาภารกิจสูคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

 10,000   10,000 

กิจกรรมสรางจิตสํานึก

สาธารณะ 

 10,000   10,000 

กิจกรรมเสริมสรางการคิด

แยกแยะระหวางผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชน

สวนรวม 

 10,000   10,000 

กิจกรรมการประเมิน ITA 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และสถานศึกษา 

 30,000   30,000 

พัฒนาการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสการ

ดําเนินงานของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือยกระดับ

ดัชนีการรับรูการทุจริต 

  10,000  10,000 
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ต่อ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

การขับเคลื่อนหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา และกิจกรรม

โรงเรียนสุจริต 

  40,000  40,000 

การขับเคลื่อนพัฒนาและ

ยกระดับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา

และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

  30,000  30,000 

การพัฒนาระบบการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน และการ

ประเมินสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ออนไลน 

  30,000  30,000 

การดําเนินกิจกรรมสราง

สํานึกพลเมือง (Project 

Citizen) สําหรับโรงเรียน

สุจริตตนแบบ 

  30,000  30,000 

กิจกรรมเสริมสราง 

ธรรมาภิบาลในสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  100,000  100,000 

พัฒนาภารกิจสูคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

  10,000  10,000 

รวม  160,000 120,000  280,000 
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โครงการ   ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําป 2565 
 
หนวยงาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 ผูรับผิดชอบโครงการ  
ชื่อ – สกุล  นางสาวไพลิน  ภูมิวัน  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ    
โทรศัพทมือถือ 081 959 9808 
 
สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
 1. ยุทธศาสตรชาติ  ดานความม่ันคง 
  เปาหมาย บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  ประเด็น การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาท่ีอาจอุบัติข้ึนใหม 
 2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง 
  เปาหมายระดับประเด็น     ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
  แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
  เปาหมายแผนแมบทยอย   ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความ
ม่ันคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบรหิารและพัฒนาประเทศ 
 3. แผนปฏิรูปประเทศ ดานกระบวนการยุติธรรม 
  ประเด็นปฏิรูปประเทศ    การกําหนดระยะเวลาดําเนินงานในทุกข้ันตอนของกระบวนการ
ยุติธรรมท่ีชัดเจนเพ่ือใหประชาชนไดรับความยุติธรรมโดยไมลาชา 
  ประเด็นปฏิรูปยอย      การปรับกระบวนทัศนในการบริหารงานยุติธรรม เพ่ือสรางความ
ปลอดภัยและความเปนธรรมในสังคม   
 4. แผนงาน บูรณาการปองกันปราบปรามและบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  ผลผลิต/โครงการ โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  กิจกรรมหลัก   ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  กิจกรรมรอง   - 
 5. นโยบายและจุดเนน ศธ. ป 2565   การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 6. นโยบาย สพฐ. ป 65  ขอ 1. ดานความปลอดภัย 
 7. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สพฐ. เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ  

สวนท่ี 2 เนื้อหาสําคัญของโครงการ 

  หลักการและเหตุผลความจําเปน 
   ปญหายาเสพติดเปนปญหาสําคัญซ่ึงมีผลกระทบและเปนภัยตอความม่ันคงของประเทศ 
รัฐบาลจึงไดกําหนดใหการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ และกําหนด
ยุทธศาสตรพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดเพ่ือใหทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ยึดเปนหลักในการ
ขับเคลื่อนงานยาเสพติด พรอมท้ังไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักรับผิดชอบ
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน
ตั้งแตเด็กปฐมวัย เยาวชนท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา การปองกันเยาวชนกอนวัยเสี่ยงไมให
เขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด สงเสริมใหสถานศึกษามีกิจกรรมปองกันและเฝาระวังยาเสพติด โดยการ
ทําใหผูเรียนมีวิธีคิดและทักษะท่ีเปนสากลสอดคลองกับพลวัตในศตวรรษท่ี 21 ผานการเรียนรูรูปแบบ
ตาง ๆ ท่ีทันสมัย สอดรับกับการดําเนินชีวิตในยุคดิจิทัล เพ่ือใหผูเรียนถึงพรอมซ่ึงคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเรียนรูวิธีปองกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน เพ่ือจะได
สามารถรวมมือกันปกปองเด็กและเยาวชน จากปญหายาเสพติดดังกลาว เพ่ือใหการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดบรรลุผลสําเร็จ กระทรวงศึกษาธิการ จึงกําหนดนโยบาย
ในการเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตของผูเรียน โดยหนึ่งในวาระเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ คือ 
เรื่องความปลอดภัยของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข ไดรับการ
ปองกันคุมครองความปลอดภัยท้ังรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนสามารถดูแล
ตัวเองจากภัยอันตรายตางๆ ซ่ึงภัยจากยาเสพติดนับเปนภัยคุกคามอยางหนึ่งท่ีตองปองกัน เฝาระวัง 
และแกไขปญหารวมกัน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทําโครงการปองกันและแกไข
ปญหา  ยาเสพติด ประจําป 2565 ข้ึน เพ่ือเปนแนวทางการฝกอบรมใหกับกลุมเปาหมาย โดยเนน
กิจกรรมกลุมสัมพันธ ใหความรูเรื่องยาเสพติด การสรางอุดมการณตานยาเสพติด และสรางเสริม
ทักษะชีวิตเพ่ือปองกันปญหายาเสพติดตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

 2. วัตถุประสงคโครงการ  
  2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนใหมีทักษะชีวิตในการปองกันตนเองจากยาเสพติดดวย
กิจกรรมคายทักษะชีวิต และกระบวนการคายลูกเสือ  
  2.2 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในโทษและภัยของยาเสพติด สามารถปองกันตนเองไม
เขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุข โดยเนนกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
  2.3 เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในโรงเรียนและชุมชน  พรอมท้ังฝกหัดใหเยาวชนเปนผู
ประพฤติดี  และเปนพลเมืองดีของชาติบานเมือง และพัฒนาตนเองใหสามารถปองกันไมเขาไป
เก่ียวของกับยาเสพติด 
  2.4 เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาในสังกัดท่ีดําเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ดีเดน เปนตัวแทนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปแขงขันในระดับจังหวัด และระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 3. เปาหมายโครงการ (Output) 
  3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 35 รร.  

 3.1.2 นักเรียน จํานวน 280 คน และผูกํากับลูกเสือ จํานวน 35 คน 
   3.1.3 นักเรียนแกนนํา จํานวน 100 คน 
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

นักเรียนท่ีผานการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม มีคุณสมบัติท่ีพึงประสงคในการตาน                  
ภัยยาเสพติด รูจักการปองกันตัวเองใหหางไกลจากยาเสพติด และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 
 3.3 ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (impact) 
  3.3.1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย และความเสี่ยงตอ 
ยาเสพติด และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียนและชุมชน และการสรางภูมิคุมกันเรื่องยาเสพ
ติดใหนักเรียน ท้ังดานรางกาย จิตใจ ไมใหตกเปนทาสของยาเสพติด และสามารถปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดีของชาติบานเมือง และเปนแบบอยางท่ีดีแกชุมชนและสังคมได 
  3.3.2 นักเรียนมีทักษะชีวิตของลูกเสือในการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติดดวยการฝก
ปฏิบัติในการดําเนินกิจกรรม 
  3.3.3 นักเรียนไดรับการเสริมสรางศักยภาพ ทักษะชีวิตในการดําเนินกิจกรรมในสถานศึกษา 
กับเพ่ือนนักเรียน และชุมชน โดยเนนกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  3.3.4 สถานศึกษาในสังกัดผานเกณฑการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 
อบายมุขครบ 100% 
 3.4 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
  เชิงปริมาณ   
   1. รอยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มี
ทักษะชีวิตในการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติด    
   2. รอยละ 70 ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
สามารถเปนแกนนําและขยายผลได     
    3. รอยละ 75 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามผานเกณฑการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  เชิงคุณภาพ  
   1. นักเรียนในสังกัดไดรับการเสริมสรางศักยภาพ ทักษะชีวิตในการปองกันตนเองใหหางไกล
จากยาเสพติด 
   2. สถานศึกษาในสังกัดผานเกณฑการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 
อบายมุข 
   3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีขอมูลสารสนเทศผลการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย หรือ
แนวทางในการติดตามกิจกรรม/โครงการของสถานศึกษาในสังกัด      
 3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 
  3.5.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 35 แหง  
  3.5.2 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    
 4. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการมิถุนายน  – กันยายน 2565 
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 5. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  5.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  5.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 6. การติดตามประเมินผล 
  6.1 วิธีการ  
   6.1.1 ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาสผานระบบ CATAS  System 
และระบบ NISPA เปนรายไตรมาส 
   6.1.5 ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล 
  6.2 เครื่องมือ 
   6.2.1 การรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา     
   6.2.2 การนําเขาขอมูลผานระบบ CATAS  System และระบบ NISPA  
   6.2.3 แบบสอบถาม และแบบสํารวจ   
  6.3 ชวงเวลา  มิถุนายน – กันยายน 2565   
  7. กิจกรรม - วิธีดําเนินการ (Activity)  
  7.1 กิจกรรมเฝาระวัง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ดวยกระบวนการลูกเสือตานภัยยาเสพ
ติด  

- การฝกอบรมคายลูกเสือตานภัยยาเสพติด จํานวน 3 วัน 2 คืน  โดยกําหนดใหโรงเรียนทุก
โรงเรียนในสังกัดสงลูกเสือ/เนตรนารีสามัญรุนใหญ , ลูกเสือวิสามัญเขารับการฝกอบรม  
  7.2 กิจกรรมคายทักษะชีวิต “รูคิด รูทัน ปองกันยาเสพติด” 
   - นักเรียนแกนนํา จํานวน 100 คน 
  7.3 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจําป 2565 
    - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
    - จัดประกวดโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 8. งบประมาณของโครงการ 
  รอแจงจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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โครงการ  ฝกทบทวนวิชาผูบังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   สพม. มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายสวัสดิพงศ  ทองบานทุม   โทรศัพท  09-4159-6287 
E-mail sawatdipong.t@gmail.com 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
   1)   ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    (1) เปาหมาย  “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข” โดยมเปาหมายสําคัญ
ประกอบดวย (1) ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข (2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(3) กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการ
ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง (4) ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับ
การยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ และ(5) การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปน
รูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม 
    (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ   การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดี
ตอสถาบันหลักของชาติ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมหนึ่งท่ีจัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถ
ของตนเองตามศักยภาพซ่ึงแบงเปน 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน สําหรับ
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีเปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีมีกระบวนการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเยาวชนได
พัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มกําลังความสามารถ ในทางสติปญญา สังคม จิตใจมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค โดยมุงเนนการพัฒนาเยาวชนใหเจริญเติบโตข้ึนพรอมดวยคุณสมบัติท่ีเห็นแกประโยชน
สวนรวม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความรับผิดชอบ และมีวินัยในตนเอง 
ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ มีจุดมุงหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีลักษณะใฝรู ใฝดี คิดเปน ทํา
เปน แกปญหาเปน มีความเปนสากลเปนพลังสําคัญในการดูแลรักษาและพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญ
ม่ันคง เปนผลตอการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน โดยมุงเนนท่ีจะใหมีการจัดต้ังกอง
ลูกเสือในสถานศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนากิจกรรมลูกเสือใหสอดรับกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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  1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๑๒ ดานการพัฒนาการเรียนรู            
    (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
      เปาหมายท่ี 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
      แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มี
การสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถ
นํามาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง 
      เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชวีิตดีข้ึน 
 1.3 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
  ประเด็นปฏิรูปประเทศ  การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 เปาหมายรวม 
  ประเด็นปฏิรูปยอย  การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา   
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
    จุดเนนท่ี การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   

    นโยบายขอ 2. ดานโอกาส (2.2) ดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถ
วิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอและประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง 
รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแชงขันของประเทศ  
 ตอบแบบรายงาน    
  มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด ..................... 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 
   พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 39 ไดกําหนดใหมีสํานักงานลูกเสือเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอยูในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้น โดยมีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน
หัวหนาสํานักงานลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  มีการบังคับบัญชาและรับผิดชอบการดําเนินงานของ
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สํานักงานลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือบริหารงานลูกเสือในเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้น ไดกําหนดแนว
ทางการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ในการพัฒนาบุคลการทางการลูกเสือซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (  พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตรท่ี1 การเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  3.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการ
ดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 

   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมหนึ่งท่ีจัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเอง 
ตามศักยภาพซ่ึงแบงเปน 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน สําหรับกิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารีเปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีมีกระบวนการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเยาวชนไดพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอยางเต็มกําลังความสามารถ ในทางสติปญญา สังคม จิตใจ  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค โดยมุงเนนการพัฒนาเยาวชนใหเจริญเติบโตข้ึนพรอมดวยคุณสมบัติท่ีเห็นแกประโยชน
สวนรวม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความรับผิดชอบ และมีวินัยในตนเอง 
ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ มีจุดมุงหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีลักษณะใฝรู ใฝดี คิดเปน ทํา
เปน แกปญหาเปน มีความเปนสากลเปนพลังสําคัญในการดูแลรักษาและพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญ
ม่ันคง เปนผลตอการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน โดยมุงเนนท่ีจะใหมีการจัดต้ังกอง
ลูกเสือในสถานศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนากิจกรรมลูกเสือใหสอดรับกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
   สํานักงานลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดเห็นความจําเปนดังกลาว 
จึงจัดทําโครงการฝกทบทวนวิชาผูบังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาข้ึน   

 2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพ่ือใหสอดคลองและเปนตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 และขอบังคับ 
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยการแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ พ.ศ. 2553 และ
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (  พ.ศ. 2560 - 2564) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  3.2พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะ
ความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 
  2.2.2. เพ่ือใหผูบังคับบัญชาลูกเสือไดทบทวนวิชาทางการลูกเสือใหมีความรู ความเขาใจในเรื่อง
ของจุดหมาย หลักการ วิธีการและกระบวนการฝกอบรม  
  2.2.3.  เพ่ือใหนําหลักการ วิธีการ และทักษะทางลูกเสือ ในการวางแผนการสอนและจัด
กิจกรรมทางการลูกเสือในสถานศึกษาไดถูกตอง 
  2.2.4 .เพ่ือใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ สามารถบริหารและดําเนินงานในกองลูกเสือของตนเอง 
สามารถวางแผนกําหนดวิธีการดําเนินกิจกรรมทางการลูกเสือในโรงเรียนไดอยางถูกตอง ตาม พรบ.
ลูกเสือ พ.ศ.2551 
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 2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1) ผูบังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียนในสังกัด สพม.มค รวมเปน 70 คน  
   2) วิทยากรและบุคลากรทางการลูกเสือในสังกัด สพม.มค  จํานวน 30 คน. 

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

   1) ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ ท่ีผานการฝกอบรม มีทักษะ ความรู 
ความเขาใจสามารถนําไปพัฒนาการฝกอบรม กิจการลูกเสือไดอยางถูกตอง สงผลใหกิจการลูกเสือ
โรงเรียนมีคุณภาพยิ่งข้ึน    

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

  1) ผูท่ีผานการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ 
ดียิ่งข้ึน สามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 

  2) ผูท่ีผานการฝกอบรม สามารถนําความรูไปพัฒนาตนเองใหมีวุฒิท่ีสูงข้ึน และไปฝกอบรม
ลูกเสือในโรงเรียนของตนเองไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

  3) ผูท่ีผานการฝกอบรม ไดแลกเปลี่ยน ความรู ประสบการณ ทักษะในการฝกอบรม ซ่ึงเปน
การพัฒนาศักยภาพผูบังคับบัญชาลูกเสือ    

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

  2.5.1  เชิงปริมาณ 
   1) รอยละ 100 ของผูบังคับบัญชาลูกเสือในสังกัดไดมีความรู ความเขาใจ ในเรื่องของ
จุดหมาย หลักการ วิธีการและกระบวนการฝกอบรมหลักการ วิธีการ และทักษะทางลูกเสือ ในการ
วางแผนการสอนและจัดกิจกรรมทางการลูกเสือในสถานศึกษาไดถูกตอง 
   2) รอยละ 100 ของผูบังคับบัญชาลูกเสือ สามารถบริหารและดําเนินงานในกองลูกเสือของ
ตนเอง สามารถวางแผนกําหนดวิธีการดําเนินกิจกรรมทางการลูกเสือในโรงเรียนไดอยางถูกตอง ตาม 
พรบ.ลูกเสือ พ.ศ.2551 

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 

   1. ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ ท่ีผานการฝกอบรม มีทักษะ ความรู 
ความเขาใจสามารถนําไปพัฒนาการฝกอบรม กิจการลูกเสือไดอยางถูกตอง สงผลใหกิจการลูกเสือ
โรงเรียนมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ  
   1. ตรวจสอบขอมูล  ติดตามและสอบถาม 
  2.6.2. เครื่องมือ 
   2. แบบรายงาน 
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 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.7.1 ผูบังคับบัญชาลูกเสือในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  2.7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  2.7.3 นักเรียน / นักศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 2.8  ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม  2564 –  กันยายน  2565 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  
 สพฐ. แผนงาน.............................ผลผลิต.........................จํานวนเงิน..........................บาท 
 สพม. มหาสารคาม แผนงาน.................ผลผลิต.....................จํานวนเงิน....................บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 จัดทําและเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

ตุลาคม  2564 
สวัสดิพงศ  

2 ประชาสัมพันธสัมพันธโครงการ
ฝกทบทวนวิชาผูบังคับบัญชา
ลูกเสือในสถานศึกษาให
สถานศึกษาในสังกัดทราบสงผูเขา
รับฝกอบรม 

มีนาคม – เมษายน 
2565 

สวัสดิพงศ  

3 ประสานงานเตรียมการดาน
สถานท่ี วิทยากร เจาหนาท่ี วัสดุ
อุปกรณและเอกสารตาง ๆ 

พฤษภาคม 2565 
สวัสดิพงศ  

4 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
และวิทยากรและประชุมวิทยากร 
มอบหมายงาน 

มิถุนายน 2565 
สวัสดิพงศ  

5 จัดการฝกอบรมทบทวนวิชา
ผูบังคับบัญชาลูกเสือใน
สถานศึกษาและความรูท่ัวไป 

กันยายน 2565 
สวัสดิพงศ  

6 ประเมินผลการดําเนินงาน สรปุ
และรายงานผลการดําเนินงานให
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ตุลาคม 2565 
สวัสดิพงศ  
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2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน ............. บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการการ
ดําเนินงาน 

    

2 จัดการฝกอบรมทบทวนวิชา
ผูบังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา
และความรูท่ัวไป 

    

3 คาตอบแทนคณะวิทยากร     
4 คาวัสดุ/เอกสารในการประชุม/ คา

ปาย 
    

5 คาสรุปรายงานผลการดําเนินงาน     
 รวมท้ังส้ิน     

 
(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

1.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ

การดําเนินงาน 

     

2.จัดการฝกอบรมทบทวนวิชา

ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ลู ก เ สื อ ใ น

สถานศึกษาและความรูท่ัวไป 

     

3.คาตอบแทนคณะวิทยากร      

4 .ค า วั สดุ / เ อกสาร ในการ

ประชุม/ คาปาย 

     

5 . ค า ส รุ ป ร าย ง านผล กา ร

ดําเนินงาน 

     

รวม      
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โครงการ การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปการศึกษา 2564 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุม...สงเสริมการจัดการศึกษา... สพม. มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล*  นางสาว กรรณิการ  ศิริหลวง   โทรศัพท* ..0854597866...... 
E-mail address*spmsarakham@hotmail.com  โทรสาร*...043777987..... 
ภายใตแผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ* 

       โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

       ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
   (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
     4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
      4.2 การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุน ท่ี
เหมาะสมสําหรับผูท่ีมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ            
    (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 1.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงออก
ถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดงและทักษะดานวิชาชีพ 2.นักเรียนแสดงความสามารถท่ี
เปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพดานดนตรี – นาฏศิลป กีฬา ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ 
ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค ระดับประเทศ และเผยแพรผลงานในตางประเทศ 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู 
       (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    เปาหมายท่ี.. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ……นักเรียนแสดงความสามารถท่ีเปนเลิศทาง
วิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพดานดนตรี – นาฏศิลป กีฬา ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ ในระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาระดับภาค ระดับประเทศ และเผยแพรผลงานในตางประเทศ. 
   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ..การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย....... 
     แนวทางการพัฒนา …1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหาร
จัดการกลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตาม

mailto:address*spmsarakham@hotmail.com
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ศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและ
ศักยภาพท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา 
และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และสื่อ ในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมี
ความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ.. 
     เปาหมายของแผนยอย…ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ
เพ่ิมข้ึน 
     การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนา
ตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะดานวิชาการสาขาตาง ๆ และสามารถนําไปใชในการ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณรวมกัน...... 
 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา 
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    
 จุดเนนท่ี การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   
 นโยบายขอ 4. ดานประสิทธิภาพ (4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับ
การใชประโยชนอยางยั่งยืน 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

   ปจจุบันการเจริญเติบโตดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและ

เก่ียวของกับวิถีชีวิตของประชาชนท่ัวไปมากยิ่งข้ึน สงผลใหการดําเนินชีวิตของทุก ๆ  คน มีการพัฒนาและ

ปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนไปอยูตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจําเปนตองสรางเด็ก

และเยาวชนใหมีความรู ความสามารถ ท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณในปจจุบัน การจัดกิจกรรมสงเสริม

สนับสนุนใหนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพดาน

ดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ ในการเตรียมพรอมใหเด็กและ

เยาวชนเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ในฐานะเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชน ใหเปนผูถึงพรอมดวย

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค (ดี เกง มีคุณธรรมและจริยธรรม) จึงสรางโอกาสใหแกเด็กและเยาวชน ไดแสดงออก
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ซ่ึงศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรมสรางสรรค ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดใชความรู ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถ โดยกําหนดจัดการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ ๘ กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

คัดเลือกตัวแทนเขารวมการแขงขันระดับภาค (ระดับประเทศ) ตอไป จากเหตุผลความจําเปนขางตนและ

สนองยุทธศาสตรชาติขอท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามจึงไดจัดทํา

โครงการนี้ข้ึน     
 2.2 วัตถุประสงค 
  2.2. 1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการ
ศิลปะการแสดงและทักษะดานวิชาชีพ  
  2.2.2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหนักเรียนแสดงความสามารถท่ีเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ 
สุนทรียภาพดานดนตรี – นาฏศิลป กีฬา ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ระดับภาค ระดับประเทศ และเผยแพรผลงานในตางประเทศ  
  2.2.3 เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหปรากฏแกสาธารณชน   
 2.3 เปาหมายโครงการ  
  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1) เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะดานวิชาการสาขา
ตาง ๆ และสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณรวมกัน  
   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักเรียน และมี
โอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกับผูเขาแขงขันจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ   
  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความคิดสรางสรรค ในการบูรณาการอยางหลากหลาย รอยละ 80  
   2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดกิจกรรม และเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูบรรลุวัตถุประสงค รอยละ 80  
   3) นักเรียน บุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงผลงานทางการศึกษา ให
ปรากฏ เปนท่ีนาชื่นชมแกสาธารณชนแกชาวไทย และชาวตางชาติ รอยละ 80 
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 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
  1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความคิดสรางสรรค ในการบูรณาการอยางหลากหลาย  
  2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดกิจกรรม และเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูบรรลุวัตถุประสงค  
  3) นักเรียน บุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงผลงานทางการศึกษา ใหปรากฏ 
เปนท่ีนาชื่นชมแกสาธารณชนแกชาวไทย และชาวตางชาติ    
 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1   เชิงปริมาณ 

    1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความคิดสรางสรรค ในการบูรณาการอยาง
หลากหลาย รอยละ 80  

    2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดกิจกรรม และเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูบรรลุวัตถุประสงค รอยละ 80  
   3) นักเรียน บุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงผลงานทางการศึกษา ให
ปรากฏ เปนท่ีนาชื่นชมแกสาธารณชนแกชาวไทย และชาวตางชาติ รอยละ 80   
  2.5.2  เชิงคุณภาพ 
   1) เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะดานวิชาการสาขา
ตาง ๆ  และสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณรวมกัน  
   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม   มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักเรียน  และมี
โอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกับผูเขาแขงขันจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ      
 

 2.6การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ ตรวจสอบขอมูล ติดตาม ประเมินผล  
  2.6.2. เครื่องมือ แบบรายงาน แบบสอบถาม  
 2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  2.7.1 นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ  มีความคิดสรางสรรค ในการบูรณาการอยาง
หลากหลาย   
  2.7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดกิจกรรม  และเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูบรรลุวัตถุประสงค    
  2.7.3 นักเรียน  บุคลากรครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ไดแสดงผลงานทางการศึกษาให
ปรากฏ   เปนท่ีนาชื่นชมแกสาธารณชนแกชาวไทย  และชาวตางชาติ    
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 2.8  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.8.1 นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ  มีความคิดสรางสรรค ในการบูรณาการอยาง
หลากหลาย   
  2.8.2 นักเรียน  บุคลากรครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ไดแสดงผลงานทางการศึกษาให
ปรากฏ   เปนท่ีนาชื่นชมแกสาธารณชนแกชาวไทย  และชาวตางชาติ   
 2.9 ระยะเวลาดําเนินโครงการ.สิงหาคม  2564 –  กันยายน  2565 
 2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
  งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  
 สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จํานวนเงิน..........................บาท 
 สพม. มหาสารคาม แผนงาน..............................ผลผลิต.....................จํานวนเงิน....................บาท 
รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
 2.10.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ข้ันเตรียมการ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.1 จัดทําโครงการขออนุมัติ 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
1.3 จัดประชุมคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา วางแผน
ดําเนินการรวมกัน แจงเกณฑการประกวดตามกิจกรรม
แกนกลาง ใหโรงเรียน/กลุมโรงเรียนในสังกัด ดําเนินการ
คัดเลือก  

 
 

ส.ค.-ก.ย. 64 

 
 
กลุมสงเสริม                 
การจัดการศึกษา 

2 กิจกรรมท่ี 2 ข้ันดําเนินการ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.1 จัดกิจกรรมการประกวดแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.2 สงตัวแทนเขารวมกิจกรรมการประกวดแขงขัน และการ
แสดงผลงานระดับภาค ระดับชาติ  

 
 

ก.ย.-ธ.ค. 64 

 
 
กลุมสงเสริม              
การจัดการศึกษา 

3 กิจกรรมท่ี 3 ข้ันการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.1 ติดตามและประเมินผลโครงการ รายงานเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

 
 

ต.ค.64-                    
ม.ค.65 

 
 
กลุมสงเสริม             
การจัดการศึกษา 



381 

 2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน ............. บาท โดยมีรายละเอียดการ
ใชจาย ดังนี้  
ท่ี รายการ งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา วางแผนดําเนินการ
รวมกัน แจงเกณฑการประกวดตามกิจกรรม
แกนกลาง ใหโรงเรียน/กลุมโรงเรียนในสังกัด 
ดําเนินการคัดเลือก 
-จัดทําเอกสาร/ขอมูลเ พ่ือจัดประกวด
แขงขันระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

    

2. กิจกรรมท่ี  2 จัดกิจกรรมการประกวด
แขงขัน   ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   

3. ติดตามและประเมินผลโครงการ  รายงาน
เผยแพรประชาสัมพันธ 

   

รวมท้ังส้ิน     

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 
2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการ

ระดับ เขต พ้ืน ท่ีการ ศึกษา วางแผน

ดํ า เนินการร วม กัน  แจ ง เกณฑ ก าร

ประกวดตามกิจกรรมแกนกลาง ให

โ ร ง เ รี ย น / ก ลุ ม โ ร ง เ รี ย น ใ น สั ง กั ด 

ดําเนินการคัดเลือก 

-จัดทําเอกสาร/ขอมูลเพ่ือจัดประกวด

แขงขันระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     

 
 
 
ตอ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมการประกวด

แขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     

ติดตามและประเมินผลโครงการ  
รายงานเผยแพรประชาสัมพันธ 

     

รวม      
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โครงการ การแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด  
           ปการศึกษา 2565 
ผูติดตอประสานงาน (contact person)  
ชื่อ – นามสกุลนางสาวอรทัย   บุพโชติ..   โทรศัพท 0933279919. 
โทรสาร..043777987..   E-mail…spmsakham@hotmail.com 
ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ       โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                จัดจาง 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนในระดับตางๆ  
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1)   ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและ
พัฒนาประเทศ 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สงเสริมการ เลนกีฬาเพ่ือการออกกําลังกาย
สุขภาพดีถวนหนา จะสงผลใหเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ 
สติปญญา อารมณ และสังคม เปนเยาวชนท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม ซ่ึงสอดคลองกับคานิยมไทย 12 
ประการคือ มีความแข็งแรงท้ังรางกาย และจิตใจ 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ศักยภาพ
การกีฬา 
  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
    เปาหมาย คนไทยมีสุขภาพดีข้ึน มีน้ําใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากข้ึนดวยกีฬา 
    การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท 
    สงเสริมการ เลนกีฬาเพ่ือการออกกําลังกายสุขภาพดีถวนหนา จะสงผลใหเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม เปน
เยาวชนท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม ซ่ึงสอดคลองกับคานิยมไทย 12 ประการคือ มีความแข็งแรงท้ัง
รางกาย และจิตใจ 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการสงเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาข้ันพ้ืนฐานให
กลายเปนวิถีชีวิต และการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬา และ
นันทนาการ 



384 
 

   แนวทางการพัฒนา  

     สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัย โดยเฉพาะกลุมเด็กและเยาวชน เรียนรูวิธีการท่ีถูกตอง
ในการออกกําลังกายและการเลนกีฬาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังสามารถปฐมพยาบาลเบื้องตนได ตลอดจน
ออกกําลังกาย เลนกีฬา หรือประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคล
อยางตอเนื่องจนกลายเปนวิถีชีวิต เพ่ือสงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัยมีสุขภาวะท่ีดี และพัฒนาใหมี
น้ําใจนักกีฬา มีระเบียบวินัย รูแพ รูชนะ รูอภัย โดยยกระดับหลักสูตรวิชาพลศึกษาท่ัวประเทศใหได
มาตรฐานเดียวกัน และสงเสริมการพัฒนาการออกกําลังกาย การกีฬาข้ันพ้ืนฐาน หรือการประกอบ
กิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจในชุมชนทองถ่ิน 

   เปาหมายของแผนยอย คนไทยออกกําลังกาย เลนกีฬา และนันทนาการอยางสมํ่าเสมอ
เพ่ิมข้ึน 
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    

      จุดเนนท่ี การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

      2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   

     นโยบายท่ี ดานโอกาส (2.2) ดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเอง

เพ่ือการศึกษาตอและประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและ

พัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแชงขันของ

ประเทศ 

 ตอบแบบรายงาน    
   KRS  ตัวช้ีวัด มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา  

   มาตรฐานสํานักงานเขต  ตัวช้ีวัด มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและ  

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 
   การออกกําลังกายและการเลนกีฬา เปนกิจกรรมสวนหนึ่งของชีวิตประจําวันของทุกคน  
เพราะทําใหเกิดความแข็งแรง สมบูรณทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ตลอดจน
ทําใหเยาวชน มีความสามัคคี มีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  ชวย
ลด และขจัดปญหายาเสพติด  มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตทรัพยากรบุคคล
ของชาติ  สงเสริมการเลนกีฬาเพ่ือการออกกําลังกายสุขภาพดีถวนหนา  จะสงผลใหเด็กและเยาวชน
ในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม  เปนเยาวชนท่ีมี
คุณภาพ มีคุณธรรมซ่ึงสอดคลองกับคานิยมไทย 12 ประการคือ มีความแข็งแรงท้ังรางกาย และจิตใจ 
ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา   
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   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดโครงการแขงขันกีฬานักเรียน                     
ตานยาเสพติด  ปการศึกษา 2565 ข้ึน  เพ่ือใหเยาวชน มีสวนรวมในการเลนกีฬา  เพ่ือนันทนาการ
และหางไกลยาเสพติด 
 2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนในโรงเรียนไดออกกําลังกาย เลนกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณธรรม
ความมีระเบียบวินัย และมีน้ําใจนักกีฬา 
  2.2.2 เพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน  ใหมีเจตคติท่ีดีตอการออกกําลังกาย               
และใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพ่ือหลีกเลี่ยงหางไกลยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด 
  2.2.3 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดพัฒนาทักษะกีฬา  และมีมาตรฐานการแขงกีฬาใหสูงข้ึน 
  2.2.4 เพ่ือเปนการเตรียมนักเรียนเปนตัวแทนไปเขารวมแขงขันในระดับสูงข้ึน 
 2.3  เปาหมายโครงการ  
  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    เด็กและเยาวชนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

จํานวน 35  โรงเรยีน ไดเขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬามัธยมศึกษาตานยาเสพติด 

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
    เด็กและเยาวชนมีสุขภาพ พลานามัยแข็งแรงสมบูรณ มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ   มีน้ําใจและใชชีวิตในสังคมอยางสันติสุข 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
  1) เด็กและเยาวชนในระบบโรงเรียนไดออกกําลังกายอยางตอเนื่อง ไดรับการพัฒนาดาน

คุณธรรม ระเบียบวินัย และมีน้ําใจนักกีฬา 

  2) เด็กและเยาวชนในระบบโรงเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการออกกําลังกาย และใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน 

  3) เด็กและเยาวชนไดพัฒนาศักยภาพของตนดานทักษะกีฬา และมาตรฐานการแขงขันกีฬา

และมาตรฐานการแขงขันกีฬาท่ีสูงข้ึน 

  4) เด็กและเยาวชนไดเปนนักกีฬาตัวแทนเขาไปรวมแขงขันระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับ

จังหวัด 

  5) เด็กและเยาวชนหลีกเลี่ยงหางไกลอบายมุข และสารเสพติดทุกชนิด. 

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
  2.5.1 เชิงปริมาณ 
   1. การดําเนินการจัดการแขงขัน 
   2. การเขารวมกิจกรรมการแขงขัน     

   3. จํานวนทีมและนักกีฬาท่ีเขารวมแขงขัน 
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  2.5.2  เชิงคุณภาพ 
   1. เด็กนักเรียน และเยาวชนในโรงเรียนไดออกกําลังกาย เลนกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  

ความมีระเบียบวินัย และมีน้ําใจนักกีฬา 

   2. เด็กและเยาวชนในโรงเรียนไดออกกําลังกาย เลนกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  ความมี

ระเบียบวินัย และมีน้ําใจนักกีฬา. 

   3. เด็กและเยาวชนไดพัฒนาทักษะกีฬา  และมีมาตรฐานการแขงกีฬาใหสูงข้ึน 

   4. นักเรียนไดเปนตัวแทนไปเขารวมแขงขันในระดับสูงข้ึน 

 2.6 การติดตามประเมินผล 
  2.6.1. วิธีการ   รายงานผลการดําเนินการ 
  2.6.2. เครื่องมือ  แบบรายงานผล 
 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.7.1 เด็กนักเรียน และเยาวชนในโรงเรียนไดออกกําลังกาย เลนกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  
ความมีระเบียบวินัย และมีน้ําใจนักกีฬา 
  2.7.2  เด็กและเยาวชนในโรงเรียนไดออกกําลังกาย เลนกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  ความมี
ระเบียบวินัย และมีน้ําใจนักกีฬา 
  2.7.3  เด็กและเยาวชนไดพัฒนาทักษะกีฬา  และมีมาตรฐานการแขงกีฬาใหสูงข้ึน 
  2.7.4  นกัเรียนไดเปนตัวแทนไปเขารวมแขงขันในระดับสูงข้ึน 
 2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม  ๒๕64 - กันยายน  ๒๕๖5      

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

  งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  
 สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จํานวนเงิน..........................บาท 
 สพม. มหาสารคาม แผนงาน..............................ผลผลิต.....................จาํนวนเงิน....................บาท 
รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.9.1 กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
เตรียมการจัดการแขงขันกีฬาตาน
ยาเสพติด 

ส.ค.- ก.ย. 2565 นางสาวอรทัย  
บุพโชติ 
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ตอ 
ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 กําหนดจัดกิจกรรมการแขงขัน 
ชนิดกีฬาและประเภท การแขงขัน 
ไดแก ฟุตบอล  ฟุตซอล เซปค
ตะกรอ  (ทีมเดี่ยว)วอลเลยบอล 
บาสเกตบอล เปตอง และกรีฑา  

ก.ย. 2565 นางสาวอรทัย  
บุพโชติ 

 

2 ขออนุมัติโครงการ ก.ย. 2565 นางสาวอรทัย  
บุพโชติ 

 

3 แตงตั้งคณะกรรมการจัดการ
แขงขันกีฬาตานยาเสพติด 

ก.ย.-ต.ค. 2565 นางสาวอรทัย  
บุพโชติ 

 

4 ประชาสัมพันธโครงการ ประชุม/
ประสานงานหนวยงาน/รับสมัคร
ชนิดกีฬาและประเภทกีฬาจาก
สถานศึกษาในสังกัด 

ก.ย.-ต.ค. 2565 นางสาวอรทัย  
บุพโชติ 

 

5 แตงตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ
ท่ีเก่ียวของ  

ก.ย.-ต.ค. 2565 นางสาวอรทัย  
บุพโชติ 

 

6 ประชุมคณะทํางาน/
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ   ในการ
ดําเนินงาน 

ก.ย.-ต.ค. 2565 นางสาวอรทัย  
บุพโชติ 

 

 
2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน ............. บาท โดยมีรายละเอียดการใช
จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
 ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ

ในการดําเนินงาน 
    

 1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม      
       1.2 คาอาหารกลางวัน………     
 คาใชจายในการจัดการแขงขัน

กีฬา นักเรียนมัธยมศึกษาตานยา
เสพติด  ป 2565  
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
 2.1 คาตอบแทนคณะกรรมการ

ตัดสิน 
    

 คาใชจายในพิธีเปด-ปด      
 3.1 คาอาหารกลางวัน     
 รวมท้ังส้ิน     

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

ประชุ มคณะกรรมการ เ พ่ือ

เตรียมการจัดการแขงขันกีฬา

ตานยาเสพติด 

     

ขออนุมัติโครงการ      

แตงต้ังคณะกรรมการจัดการ

แขงขันกีฬาตานยาเสพติด 

     

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ โ ค ร ง ก า ร 

ป ร ะ ชุ ม / ป ร ะ ส า น ง า น

หนวยงาน/รับสมัครชนิดกีฬา

แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท กี ฬ า จ า ก

สถานศึกษาในสังกัด 

     

แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น /

คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ  

     

รวม      

 



สวนที่ 4 
การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 
 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยใชกรอบแนวทาง
ของยุทธศาสตร 6 ดานและนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  4 ดาน นําไปสูการ
ปฏิบัติ ดังนี้  

 

1. ดานความปลอดภัย 
ยุทธศาสตร 1.ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
2. ดานโอกาส 
ยุทธศาสตร 2.ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร 4.ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร 5.ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. ดานคุณภาพ 
ยุทธศาสตร 3.ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4. ดานประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร 6.ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

โดยจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป เปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบผลผลิต 
การใหบริการการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดกําหนดปจจัยความสําเร็จและ
กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการขับเคลื่อน นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี้วัด ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษา ดังนี้ 
   1. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
    จัดสรรงบประมาณตามความจําเปนพ้ืนฐาน เพ่ือใชบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา โดยเปนคาสาธารณูปโภค คาจาง คาวัสดุ ตางๆ ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน  
   2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการขับเคลื่อน นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี้วัด จุดเนน 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษา 
    จัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสมและจําเปนใหกลุมตาง ๆ ในสํานกงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใชในการขับเคลื่อน 
นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี้วัด จุดเนน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
กระทรวงศึกษาธกิาร 



390 
 

 
 

   3. จัดสรรงบประมาณใหกลุมเครือขาย/สถานศึกษา เพ่ือใหกลุมเครือขาย/สถานศึกษา ใช
ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงคของงบประมาณ 
   
ปจจัยความสําเร็จ 
 1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสําคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการทํางานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 2. หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบ 
 3. เชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการ
ใหบริการหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 
 2. มอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ท้ังเจาภาพหลัก เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกําหนด
บทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกําหนดกลยุทธและจัดทํา
แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 
 4. ดําเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดย
ติดตามความกาวหนาประจําป การประเมินผลระยะครึ่ งป และการประเมินผลเม่ือสิ้นสุด
ปงบประมาณ 
 6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป               
สูสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
การติดตามและประเมินผล   
           กลไกการกํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติราชการประจําป  ไดกําหนดไว  ดังนี้ 

1)  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล  ตามท่ีระบุไวในโครงการของผูรับผิดชอบ
โดยตรง  เรียกวา  เปนข้ันตอนของการประเมินตนเอง 

2)  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  โดยผูบริหารของหนวยงานผูรับผิดชอบ 
3)  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 
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  หลังจากดําเนินการตามกระบวนการแลว ไดนํารางแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ        
พ.ศ. 2565  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประชุมคณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ เสนอแนะและใหความคิดเห็น เพ่ือปรับปรุงแกไขเปนฉบับสมบูรณ จากนั้นนําเสนอขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาเห็นชอบ แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานสูสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป   
 
ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัต ิ
ตุลาคม 2564 - สพฐ. แจงนโยบาย ทิศทาง การดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
พฤศจิกายน 2564 - สพฐ. แจงแนวทางดําเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณปงบประมาณ  

 พ.ศ. 2564 
- สพฐ.แจงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

พฤศจิกายน 2564 - สพฐ. แจงกรอบวงเงินงบประมาณให สพท. เพ่ือบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

15 มกราคม 2565 -รายงานผลการดําเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2564 – ธันวาคม 2565) 
15 เมษายน 2565 -รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
15 กรกฎาคม 2565 -รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2564 – มิถุนายน 2565) 
15 ตุลาคม 2565 -รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 

2565) พรอมสงรูปเลมรายงานโครงการฉบับสมบูรณ 
               
 ท้ังนี้การบริหารจัดการงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ คุมคา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มุงสูความสําเร็จ รวมท้ังบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยยึดระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การคลังตอไป 
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คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ท่ีปรึกษา 
 1. นายสวาท   ฦาชา         ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 2. นายสุริยา  ทองบุญมา   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 3. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 4. นายเอกลักษณ บุญทาว   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

คณะทํางาน 
 1. นายสวาท   ฦาชา         ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 2. นายสุริยา  ทองบุญมา   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 3. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 4. นายเอกลักษณ บุญทาว   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 5. นางนวพรรดิ์ นามพุทธา   ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล    
 6. นางกุสุมา  โอษะคลัง    ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล       

 7. นางขันทอง  พิมพแสนศรี  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ             
 8. นางวราลักษณ  บุษบง   ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการการศึกษา    
 9. นางภวิสรภร  อุปนันท        ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน   
  10. นายปกรณ  ชิณสิทธิ์           ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน       

  11. นางบุญชู  โคตรบรรเทา    ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมการเงินและสินทรัพย          

  12. นางชุติมา นามศรีอุน        ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  13. นายปาลีวัชรร คะสุวรรณวงศ ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.การกลุมกฎหมายและคดี   
  14. นางสาวพิกุล  ไชยแสน    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ                
   15. นางสาวจรรยา สีแกว         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
  16. นางสาวจุฬารัตน หารสระคู นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
   17. นางสาวชลธชิา การถาง      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 18. นายศุภกร   พันธุเสนา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   19. นายกันตินันท ฉิมพลี         เจาหนาท่ีธุรการ       
  20. ผูรับผิดชอบโครงการทุกโครงการ                 

จัดทําเอกสาร และตรวจสอบ 
  1. นายปกรณ  ชิณสิทธิ์           ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 2. นางสาวชลธชิา การถาง         นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ออกแบบปก  
   นายศุภกร   พันธุเสนา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 



ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำมหำสำรคำม 
134 ถนน เลี่ยงเมืองมหำสำรคำม-ร้อยเอ็ด

ต ำบล แวงน่ำง อ ำเภอ เมือง จังหวัด มหำสำรคำม
รหัสไปรษณีย์ 44000

โทรศัพท์ 0-4377-7987
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