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ดำเนินการภายใต-โครงการเสริมสร-างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 



คำนำ 

 แผนปฏ ิบ ัต ิการป .องก ันการท ุจร ิต สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษามหาสารคาม 

ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใตPโครงการเสริมสรPางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคลPองกับยุทธศาสตรUชาติ และแผนแมWบทภายใตPยุทธศาสตรUชาติ 

ประเด็น การตWอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปFงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ประกอบดPวยสาระสำคัญ คือ สWวนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป]นมาการป.องกันการทุจริต บทวิเคราะหU

สถานการณUทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) 

ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 สWวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวขPอง ไดPแกW ยุทธศาสตรUชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวขPอง  

สWวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปFงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนU พันธกิจ และยุทธศาสตรUของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลWาว ความเช่ือมโยงของการ

จัดทำแผน และขPอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและคWาเป.าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนWวยงานและผู PมีสWวนเกี ่ยวขPองที ่ใหPความรWวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน 

การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื่อเป]น

กรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันการทุจริตที่สอดคลPองกับยุทธศาสตรUชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสWงผลใหP 

การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนPอยลง 

 

                                                    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สIวนที่ 1 บทนำ 

 ความเป(นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวWางชWวงเวลากวWาทศวรรษ สWงผลเสียตWอประเทศอยWางมหาศาลและเป]นอุปสรรค

สำคัญตWอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป]นทุจริตทางตรงไมWซับซPอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจPาง ในปiจจุบันไดPปรับเปลี่ยนเป]นการทุจริตที่ซับซPอนมากขึ้นตัวอยWางเชWน การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตขPามแดนขPามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสูWอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสWงผลกระทบทางลบ 

ในวงกวPาง 

 ปiจจุบัน ทุกภาคสWวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขPามามีสWวนรWวมในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนPาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยWางไรก็ตาม การรับรูPการทุจริตของประเทศไทยยังจำเป]นตPองไดPรับ

การพัฒนา อันสะทPอนไดPจากดัชนีการรับรูPการทุจริตของประเทศไทยจากขPอมูลดัชนีวัดภาพลักษณUคอรUรัปชัน (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ปF 2564 ประเทศไทยไดP 35 คะแนน โดยมีคะแนนนPอยกวWาปF 2563 โดยในปFนี้จัดอยูWในอันดับท่ี 

110 ของโลก จากจำนวนทั ้งหมด 180 ประเทศทั ่วโลก แสดงใหPเห็นวWา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรUร ัปชัน 

อยูWในระดับสูง และสมควรไดPรับการแกPไขอยWางเรWงดWวน ซึ่งแผนแมWบทภายใตPยุทธศาสตรUชาติ ประเด็น การตWอตPาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดPกำหนดเป.าหมายหลักเพ่ือใหPภาครัฐมีความโปรWงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผWานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหPความสำคัญกับการปรับและ 

หลWอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุWม ในสังคมใหPมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยUสุจริต และการสWงเสริม 

การพัฒนานวัตกรรมในการ ตWอตPานการทุจริตในหนWวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปiญหา และพลวัตการทุจริต

ของแตWละ หนWวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวขPองในการปราบปราม

การทุจริต สรPางวัฒนธรรมตWอตPานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสWวนแบบบูรณาการและ

ปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหPมีมาตรฐานสากล เพื่อสรPางสังคมที่มีพฤติกรรม 

รWวมตPานการทุจริตในวงกวPาง และมีปiจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคU คือ ทุกภาคสWวนรWวมสWงเสริม 

การกลWอมเกลาทางสังคมและสWงเสริมการเรียนรู PในทุกชWวงวัยตั ้งแตWปฐมวัย มุ งเนนการปรับพฤติกรรม “คน”  

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ ่งใด 

เปนประโยชนสวนตน ส่ิงใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และ

เขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ

หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษา

ตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี 

มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรUชาติ 20 ปF (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป]นยุทธศาสตรUหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป.าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรPางประเทศไทยไปสูW

ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรPอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ตPองดำเนินการใหPเห็นผลเป]นรูปธรรม

ในชWวง 5 ปFแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรUชาติ เพื่อเตรียมความพรPอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

ใหPสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดPอยWางเหมาะสม และสอดคลPองกับยุทธศาสตรUการปลูกฝiง 

“คนไทยไมWโกง” และยุทธศาสตรUการป.องกันดPวยการเสริมสรPางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรUชาติ 20 ปF อีกดPวย  

 สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแหWงชาติรWวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานไดPกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหPสWวนราชการและ

หนWวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรUชาติฯ ไปสูWการปฏิบัติโดยกำหนดไวPในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ปF และแผนปฏิบัติราชการประจำปF โดยใหPยึดกรอบยุทธศาสตรUหลักท่ีใชPในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบใหPคำนึงถึงความสอดคลPองกับยุทธศาสตรUชาติ และแผนแมWบทบูรณาการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูWการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดPจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงาน

เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ ื ่อเป ]นกรอบทิศทาง 

ในการดำเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลPองกับยุทธศาสตรUชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสWงผลใหP

การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสWวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนPอยลง  

 

 

 

  



 

 การวิเคราะห>ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ออนไลน> (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. 

2568  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป]นหนWวยงานระดับกรมที ่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลPว ยังเป]นหนWวยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ไปขยายผลจนไดPรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐ ประจำปF

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนWวยงานที ่ไดPนำการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการ

ดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรWงใสในหนWวยงานจนประสบ

ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 

225 เขต มาอยWางตWอเน่ือง 

ในปFงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดPพัฒนานวัตกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลนU โดยมีแนวคิดการพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินดPวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขPอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหUและประมวลผล 

โปร FงใสตรวจสอบไดPด Pวยระบบเวลาจร ิง (Real-time system) และการประเม ินมีประส ิทธ ิภาพ ลดภาระงาน 

ดPานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขPอมูล ใหPเป]นแบบ

ออนไลนUเต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปF

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป]นการดำเนินการมาอยWางตWอเนื่อง เขPาสูWปFที่ 8 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ไดPดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหPงWายตWอการใชPงาน ลดความยุWงยาก ซับซPอน

ในการนำเขPาขPอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู3ท่ีเก่ียวข3อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังถูกกำหนดเปlนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในสFวนของการประเมิน 

การกำกับดูแลการทุจริตของผูpบริหารองค>การอีกดpวย   



 เกณฑ>การประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน> 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑUการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปF

งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ไดPใหPความสำคัญในการพัฒนาเกณฑUการประเมินใหPเกิดการสนับสนุนตWอการยกระดับ 

คWาคะแนนดัชนีการรับรูPการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดPอยWางเป]นรูปธรรม 

โดยไดPศึกษาขPอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปรWงใสในการดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสูWการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูPการทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยใหPสูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกลWาวไดPสังเคราะหUประเด็นการสำรวจของแตWละแหลWงขPอมูลที่องคUกร 

ความโปรWงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชPในการประเมินดัชนีการรับรูPการทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาขPอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหPเกิดความตWอเนื่องกับเกณฑUการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ

เคร่ืองมืออื่นที่เกี่ยวขPอง ทำใหPเกณฑUการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดPาน ซึ่งเกี่ยวขPองกับคุณธรรม ความโปรWงใส 

และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอPอมรวมไปถึงบริบทแวดลPอมที่เกี ่ยวขPองกับ 

การทุจริต ซึ่งจะเป]นประโยชนUตWอหนWวยงานในการนำไปสูWการปรับปรุงแกPไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด 

การทุจริตในหนWวยงานภาครัฐ และสWงผลตWอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดP โดยจำแนก

ออกเป]น 10 ตัวช้ีวัด ไดPแกW 

 1) การปฏิบัติหนPาท่ี 

 2) การใชPงบประมาณ 

 3) การใชPอำนาจ 

 4) การใชPทรัพยUสินของราชการ 

 5) การแกPไขปiญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยขPอมูล 

 10) การป.องกันการทุจริต 

 

 



  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน> (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใชPในการประเมิน จำแนกออกเป]น 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรูpของผูpมีสFวนไดpสFวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคUเพื่อเป]นการประเมินระดับการรับรูPของผูPมีสWวนไดPสWวนเสียภายในที่มีตWอหนWวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด

การปฏิบัติหนPาท่ี การใชPงบประมาณ การใชPอำนาจ การใชPทรัพยUสินของราชการ และการแกPไขปiญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูpของผูpมีสFวนไดpสFวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีวัตถุประสงคUเพื่อเป]นการประเมินระดับการรับรูPของผูPมีสWวนไดPสWวนเสียภายนอกที่มีตWอหนWวยงานที่ประเมิน 

ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปtดเผยขpอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคUเพื่อเป]นการประเมินระดับการเป�ดเผยขPอมูลตWอสาธารณะของหนWวยงาน เพื่อใหPประชาชนทั่วไป

สามารถเขPาถึงไดP ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขPอมูล และการป.องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ทั้งสิ้น 225 เขต ไดPคะแนนเฉลี่ยรPอยละ 88.95 ซึ่งถือวWามีคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานอยูWใน ระดับ A 

(Very Good)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดPคะแนน  84.78 ซ ึ ่งถ ือว Wาม ีค ุณธรรมและความโปรWงใส 

ในการดำเนินงานอยูWใน ปรับปรุง โดยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานในภาพรวม ไดPคะแนนสูงสุด 100 คะแนน สWวน

ตัวชี้วัดที่ไดPคะแนนต่ำกวWาตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดการเป�ดเผยขPอมูลในภาพรวม (9.5 การสWงเสริมความโปรWงใส)     

ไดPคะแนน 50.00 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ท่ีผWานมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปไดPดังน้ี  

ปaงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตFางของคะแนน ITA 

2558 88.93 - - 

2559 75.58 ลดลง - 13.35 

2560 81.21 เพ่ิมข้ึน +5.63 

2561 87.35 เพ่ิมข้ึน +6.14  

2562 85.53 ลดลง - 1.82 

2563 95.43 เพ่ิมข้ึน +9.9 

2564 92.84 ลดลง - 2.59 

2565 94.14 เพ่ิมข้ึน +1.30 

2566 88.95 ลดลง - 5.19 

2567 84.78 ลดลง - 4.17 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามเป]นรายตัวช้ีวัด ซ่ึงไดPจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจPาหนPาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ผูPรับบริการหรือผูPมีสWวนไดPสWวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการ

เป�ดเผยขPอมูลผWานทางเว็บไซตUของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนไดP ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนPาท่ีในภาพรวม 96.02 AA ผWาน 

2 การใชPงบประมาณในภาพรวม 95.25 A ผWาน 

3 การใชPอำนาจในภาพรวม 96.54 AA ผWาน 

4 การใชPทรัพยUสินของราชการในภาพรวม 93.46 AA ผWาน 

5 การแกPไขปiญหาการทุจริตในภาพรวม 94.49 AA ผWาน 

6 คุณภาพการดำเนินงานในภาพรวม 100 AA ผWาน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสารในภาพรวม 98.13 AA ผWาน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงานในภาพรวม 95.63 AA ผWาน 

9 การเป�ดเผยขPอมูลในภาพรวม 75.95 A ผWาน 

10 การป.องกันการทุจริต ในภาพรวม 58.34 D ไมWผWาน 

 



 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 



การนำผลการประเมิน ITA ไปสูFการปรับปรุงแกpไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม เป]นรายตัวชี ้ว ัด พบวWาตัวชี ้ว ัดที ่หนWวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหPดียิ ่งขึ ้น (มีคะแนน 

ต่ำกวWารPอยละ 85) มีดังน้ี 

1. การปฏิบัติหนpาท่ี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตPองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรWงใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวPอยWางเครWงครัด และจะตPองเป]นไปอยWางเทWาเทียมกัน 

ไมWวWาจะเป]นผู PมาติดตWอทั่วไปหรือผู PมาติดตWอที่รู Pจักกันเป]นการสWวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยWางมุ Wงมั ่นเต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตWองานในหนPาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชpงบประมาณ 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะตPองจัดทำแผนการใชPจWายงบประมาณประจำปFและเผยแพรW 

อยWางโปรWงใส ใชPจWายงบประมาณของหนWวยงานอยWางคุPมคWา เป]นไปตามวัตถุประสงคU และไมWเอื้อประโยชนUแกWตนเอง

หรือพวกพPอง และตPองเป�ดโอกาสใหPบุคลากรภายในมีสWวนรWวมในการตรวจสอบการใชPจWายงบประมาณของหนWวยงาน

ตนเองไดP 

3. การใชpอำนาจ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตPองมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหPสิทธิประโยชนUตWาง ๆ ซ่ึงจะตPองเป]นไปอยWางเป]นธรรมและไมWเลือกปฏิบัติ 

 4. การใชpทรัพย>สินของราชการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตPองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชPทรัพยUสินของราชการ 

ที่ถูกตPอง เพื่อเผยแพรWใหPบุคลากรภายในไดPรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนWวยงานจะตPองมีการกำกับดูแล 

และตรวจสอบการใชPทรัพยUสินของราชการของหนWวยงานดPวย 

5. การแกpไขป�ญหาการทุจริต 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะตPองทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวขPองกับการป.องกันการทุจริต 

ในหนWวยงานใหPมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดPานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของหนWวยงาน เพ่ือใหPเกิด

การแกPไขปiญหาการทุจริตไดPอยWางเป]นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกPไขปiญหาการทุจริต

ของหนWวยงาน ที่จะตPองทำใหPการทุจริตในหนWวยงานลดลงหรือไมWมีเลย และจะตPองสรPางความเชื่อมั่นใหPบุคลกรภายใน 

ในการรPองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนWวยงานดPวย นอกจากนี้ หนWวยงานจะตPองมีกระบวนการเฝ.าระวัง 

ตรวจสอบการทุจริตภายในหนWวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก

หนWวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป.องกันการทุจริตในหนWวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตPองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่กำหนดไวPอยWางเครWงครัด และจะตPองเป]นไปอยWางเทWาเทียมกันไมWเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตPองใหPขPอมูล

เกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหPบริการของหนWวยงานแกWผูPรับบริการ ผูPมาติดตWอ หรือผูPมีสWวนไดPสWวนเสียอยWางตรงไปตรงมา 



ไมWป�ดบังหรือบิดเบือนขPอมูล และคำนึงถึงประโยชนUของประชาชนและสWวนรวมเป]นหลัก ไมWมีการเอื้อประโยชนUใหPกับ 

บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุWมใดกลุWมหน่ึง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตPองเผยแพรWขPอมูลของหนWวยงานในเรื ่องตWางๆ ตWอสาธารณชน 

ผWานชWองทางที่หลากหลาย สามารถเขPาถึงไดPงWาย และไมWซับซPอน โดยขPอมูลที่เผยแพรWตPองถูกตPองครบถPวนและ 

เป]นปiจจุบัน โดยเฉพาะอยWางยิ่งผลการดำเนินงานของหนWวยงานและขPอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 

ใหPมีชWองทางใหPผู Pรับบริการ ผู PมาติดตWอ หรือผู PมีสWวนไดPสWวนเสีย สามารถสWงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับ 

การดำเนินงาน/การใหPบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขPอกังวล สงสัยไดPอยWางชัดเจน รวมถึงจัดใหPมีชWองทางใหP 

ผูPมาติดตWอ สามารถรPองเรียนการทุจริตของเจPาหนPาท่ีในหนWวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตPองปรับปรุงพัฒนาหนWวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจPาหนPาที่และ

กระบวนการทำงานของหนWวยงานใหPดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชPในการดำเนินงาน เพื ่อใหPเกิด 

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสใหPผูPรับบริการ หรือผูPมาติดตWอ เขPามามีสWวนรWวม 

ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อใหPสอดคลPองกับความตPองการ และควรใหPความสำคัญกับการปรับปรุง 

การดำเนินงานใหPมีความโปรWงใสมากข้ึน 

9.การเปtดเผยขpอมูล 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตPองเป�ดเผยขPอมูลตWาง ๆ ของหนWวยงานใหPสาธารณชนไดPรับทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขPอมูลพื ้นฐาน ไดPแกW ขPอมูลพื ้นฐาน ขWาวประชาสัมพันธU และการปฏิสัมพันธUขPอมูล 

(2) การบริหารงาน ไดPแกW แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหPบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดPแกW 

แผนการใชPจWายงบประมาณประจำปF และการจัดซื้อจัดจPางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไดPแกW นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑU

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสWงเสริมความโปรWงใสในหนWวยงาน ไดPแกW การจัดการ 

เรื่องรPองเรียนการทุจริต และการเป�ดโอกาสใหPเกิดการมีสWวนรWวม ซึ่งการเผยแพรWขPอมูลในประเด็นขPางตPนแสดงถึง

ความโปรWงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนWวยงาน 

  10. แนวทางการป�องกันการทุจริต 

   1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตPองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปFงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีแนวทาง

สอดคลPองหรือสนับสนุนใหPเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรWงใสของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาตPองดำเนินการเพื ่อป.องกันการทุจริต ไดPแกW เจตจำนงสุจริต 

ของผูPบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป.องกันการทุจริต การเสริมสรPางวัฒนธรรมองคUกร และแผนปฏิบัติการ

ป.องกันการทุจริต 

3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาตPองวิเคราะหUผลการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใส  

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลนU ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยวิเคราะหUแตWละ



ตัวชี้วัด ยกตัวอยWางเชWน ประเด็นที่เป]นขPอบกพรWองหรือจุดอWอนตัวชี้วัดที่จะตPองแกPไขโดยเรWงดWวน ประเด็นที่จะตPองพัฒนา

ใหPดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหUไปสูWการปฏิบัติของหนWวยงานใหPสอดคลPองกับตัวช้ีวัด เป]นตPน  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป.องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 

เพื่อขับเคลื่อนการสWงเสริมคุณธรรมและความโปรWงใสภายในหนWวยงานใหPดีขึ้น ซึ่งสอดคลPองตามผลการวิเคราะหUผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตWาง ๆ ยกตัวอยWางเชWน การกำหนดผูPรับผิดชอบหรือผูPที่เกี่ยวขPอง การกำหนดขั้นตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหPนำไปสูWการปฏิบัติและการรายงานผล เป]นตPน 

 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปF

งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังตWอไปน้ี 

 1. ทบทวนขPอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขPอง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปF

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช Pกรอบแนวทางตามยุทธศาสตร Uชาต ิว Wาด Pวยการป.องก ันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตWอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปF

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตWอ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อพิจารณาใหPความเห็นชอบใหP 

ทุกหนWวยงานถือปฏิบัติ 

  



สIวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข-อง 

สำหรับประเทศไทยไดPกำหนดทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลPองกับ

สถานการณUทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรPางความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนดPวยความซื่อสัตยUสุจริตของคนในสังคม ทั้งน้ี สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคUกรหลักดPานการ

ดำเนินงานป.องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดPานการตWอตPานการทุจริตเขPากับทุกภาคสWวน 

ดังน้ัน สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแหWงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรUชาติระยะ 20 ปF  

3. แผนแมWบทภายใตPยุทธศาสตรUชาติ  

   ประเด็น การตWอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูWความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธU จันทรUโอชา ท่ีแถลงตWอสภานิติบัญญัติแหWงชาติ 

สาระสำคัญขPางตPนจะเป]นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดPานตWอตPานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหPเป]นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแหFงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หนPาที่ของประชาชนชาวไทยวWา 

“...บุคคลมีหนPาท่ี ไมWรWวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดPวWาเป]นครั ้งแรก 

ท่ีรัฐธรรมนูญไดPกำหนดใหPการป.องกันและปราบปรามการทุจริตเป]นหนPาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี 

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนPาที่ของรัฐวWา “รัฐตPองสWงเสริม สนับสนุน และใหPความรูPแกWประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหPมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อป.องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลWาวอยWางเขPมงวด รวมทั้งกลไกในการสWงเสริมใหPประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีสWวนรWวมในการรณรงคUใหPความรูPตWอตPานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดPรับความคุPมครองจากรัฐตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผWนดินรัฐตPองเสริมสรPางใหPประชาชนไดPรับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ 

ที่สำคัญ คือ ไมWเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบPานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนWวยงานของรัฐ

ตPองเป]นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยWางนPอยตPองมีมาตรการป.องกันมิใหPผูPใดใชPอำนาจหรือกระทำการ

โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนPาท่ี หรือกระบวนการแตWงตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจPาหนPาที่ของรัฐ 

และรัฐตPองจัดใหPมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหPหนWวยงานใชPเป]นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจPาหนPาที่ในหนWวยงาน ซึ่งตPองไมWต่ำกวWามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลWาว การที่รัฐธรรมนูญไดPใหPความสำคัญตWอ 



การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชWวงระยะเวลาที่ผWานมา 

ไดPเกิดปiญหาที่เกี่ยวขPองกับการบริหารบุคคล มีการโยกยPายแตWงตั้งที่ไมWเป]นธรรม บังคับหรือชี้นำใหPขPาราชการหรือ

เจPาหนPาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมWยึดมั่นในหลักผลประโยชนUแหWงรัฐ รวมถึงการมุWงเนPนการแสวงหาผลประโยชนUใหPกับ

ตนเองรวมถึงพวกพPองรัฐธรรมนูญ แหWงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดPมีความพยายามที่จะแสดงใหPเห็น

อยWางชัดเจนวWาตPองการสรPางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผWนดินและเจPาหนPาที่ของรัฐตPองยึดม่ัน 

ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไวP 

 

ยุทธศาสตร2ชาติ ระยะ 20 ป8 เป]นยุทธศาสตรUที่ยึดวัตถุประสงคUหลักแหWงชาติเป]นแมWบทหลัก เพื่อเป]นกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป.าหมายของยุทธศาสตรUชาติ 

การบริหารราชการแผWนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดPานการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรPางความโปรWงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผWนดินของหนWวยงานภาครัฐ ทุกหนWวยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรUชาติ (วิสัยทัศนUประเทศระยะ 20 ปF) และยุทธศาสตรUการพัฒนาระยะ 5 ปF เพื่อใหPบรรลุ

วิสัยทัศนU“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป]นประเทศพัฒนาแลPว ดPวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นำไปสูWการพัฒนาใหPคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตWอการบรรลุซึ่งผลประโยชนUแหWงชาติ ในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรPางรายไดPระดับสูงเป]นประเทศพัฒนาแลPว และสรPางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 

เสมอภาคและเป]นธรรม ประเทศสามารถแขWงขันไดPในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรUชาติ ระยะ 20 ปF 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

 1. ดpานความม่ันคง 

 (1) เสริมสรPางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยU 

ทรงเป]นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรUรัปช่ัน สรPางความเช่ือม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรPอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝi�งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรWวมมือระหวWางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธUกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป.องกันและแกPไขปiญหาความม่ันคงรูปแบบใหมW 

 (5) การพัฒนาเสริมสรPางศักยภาพการผนึกกำลังป.องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรPอยภายในประเทศ 

สรPางความรWวมมือกับประเทศเพ่ือนบPานและมิตรประเทศ 



 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรPอมแหWงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลPอม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวขPองจากแนวด่ิงสูWแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดpานการสรpางความสามารถในการแขFงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สWงเสริมการคPา การลงทุน พัฒนาสูWชาติการคPา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรPางฐานการผลิตเขPมแข็ง ยั่งยืน และสWงเสริมเกษตรกรรายยWอย

สูWเกษตรย่ังยืนเป]นมิตรกับ ส่ิงแวดลPอม 

 (3) การพัฒนาผูPประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูPประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สูWสากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยUกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรPางพื้นฐาน ดPานการขนสWง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรPางความเป]นหุPนสWวน การพัฒนากับนานาประเทศ สWงเสริม

ใหPไทยเป]นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดpานการพัฒนาและเสริมสรpางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชWวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูPใหPมีคุณภาพเทWาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝiงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คWานิยมท่ีพึงประสงคU  

 (4) การสรPางเสริมใหPคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรPางความอยูWดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดpานการสรpางโอกาสความเสมอภาค และเทFาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรPางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลPอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตWอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรPางความเขPมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขPมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหPเป]นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 

 



 5. ดpานการสรpางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปlนมิตรกับส่ิงแวดลpอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษU ฟ��นฟูและป.องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหPมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุWมน้ำ เนPนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยWางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชPพลังงานท่ีเป]นมิตรกับส่ิงแวดลPอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป]น มิตรกับส่ิงแวดลPอม  

 (5) การรWวมลดปiญหาโลกรPอนและปรับตัวใหPพรPอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชPเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรUและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลPอม 

 6. ดpานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสรPาง บทบาท ภารกิจของหนWวยงาน ภาครัฐ ใหPมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตWอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตWาง ๆ  

 (6) ใหPทันสมัย เป]นธรรมและเป]นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหPบริการประชาชนของหนWวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดPและรายจWายของภาครัฐ 

 

แผนแมFบทภายใตpยุทธศาสตร>ชาติ ประเด็น การตFอตpานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใตP

ความจำเป]นในการแกPไขสถานการณUปiญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผWานมาหนWวยงานที่เกี่ยวขPองกับการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริตไดPมีความพยายามในการแกPไขปiญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดPรWวมกันสรPางเครื่องมือ 

กลไก และกำหนดเป.าหมายสำหรับการปฏิบัติงานดPานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตใหPเป]นไปในทิศทาง

เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลWาว ไดPสรPางใหPทุกภาคสWวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขPามามีสWวนรWวมในการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนPาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยWางไรก็ตาม ปiจจุบันประเทศไทย 

ยังคงประสบปiญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซPอน ปiญหา

การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนUสWวนตนและสWวนรวม โดยสถานการณUปiญหาการทุจริตที่จำเป]นตPองไดPรับ 

การแกPไขอยWางเรWงดWวนคือการรวมตัวกันเพื่อรWวมกระทำทุจริต รWวมกันฉPอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญWที่ตPองใชP

งบประมาณมาก ทำใหPรัฐและประเทศชาติไดPรับความเสียหายอยWางรPายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผWนดินไปกับ

การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซPอนตWอการตรวจสอบของหนWวยงานที่ทำหนPาที่ในการป.องกันและปราบปราม 



การทุจริต การแกPไขปiญหาการทุจริตจึงมีความจำเป]นอยWางยิ่งที่จะตPองมีการกำหนดแนวทางในการป.องกันแกPไข

ปiญหาดังกลWาว   

การจัดทำแผนแมWบทภายใตPย ุทธศาสตรUชาติ ประเด็น การตWอตPานการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 

ไดPยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรUชาติ 20 ปF เป]นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมWบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา

หลัก ดังนี้ (1) การป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุWงเนPนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝiงวิธีคิด 

ในกลุWมเป.าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุWนใหมW” ใหPมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยUสุจริตเพื่อสรPางพลังรWวมในการ

แกPไขปiญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตWอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรPางนวัตกรรมการตWอตPาน

การทุจริต เพ่ือใหPการดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐมีความโปรWงใส ตรวจสอบไดPในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน เทWาทัน

พลวัตของการทุจริต ผWานกระบวนการมีสWวนรWวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจPงขPอมูล และชี้เบาะแส 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู WการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนWวยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ WงเนPนการเสริมสรPางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดPานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป]นธรรม และ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อสWงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหPไดPผลและ 

มีประสิทธิภาพ กำหนดเป.าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปF โดยใชPดัชนีการรับรูPการทุจริต เป]นเป.าหมายในการ

ดำเนินการของแผนแมWบทฯ ซึ่งไดPกำหนดใหPประเทศไทยมีอันดับคWาคะแนนดัชนีการรับรูPการทุจริตในปF พ.ศ. 2580 

อยูWในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 

เป�าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร>ชาติ 

ยุทธศาสตร>ชาติดpานความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนWวยงานดPานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรPอม

ในการป.องกันและแกPไขปiญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดPานความมั่นคงเป]นที่ชื ่นชมและไดPรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวWางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเป]นรูปธรรมอยWางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร>ชาติดpานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรWงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตpยุทธศาสตร>ชาติ 

ยุทธศาสตร>ชาติดpานความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรPางกลไกที่สามารถป.องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปiญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 



ยุทธศาสตร>ชาติดpานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรWงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาค ีต Wาง ๆ ในส ังคมร Wวมม ือก ันในการป.องก ันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยUสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจร ิตประพฤติม ิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป]นธรรม และตรวจสอบไดP 

4.6.4 การบริหารจัดการการป.องกันและปราบปรามการทุจริตอยWางเป]นระบบแบบ

บูรณาการ 

 

เป�าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมFบทภายใตpยุทธศาสตร>ชาติ ประเด็น การตFอตpานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยFอยของแผนแมFบทภายใตpยุทธศาสตร>ชาติประเด็น การตFอตpานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป.าหมายสำคัญของยุทธศาสตรUชาติในประเด็นที่เกี ่ยวขPองกับการตWอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาคร ัฐม ีความโปร Wงใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร Pางว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชนU 

สWวนบุคคลและประโยชนUสWวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหPเกิดขึ้น รวมทั้งสรPางจิตสำนึกและคWานิยมใหPทุกภาคสWวนตื่นตัว 

ละอายตWอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสWวนรWวมตWอตPานการทุจริต พรPอมทั้งสWงเสริมสนับสนุนใหPภาคีองคUกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตWาง ๆ มีสWวนรWวมในการสอดสWองเฝ.าระวัง ใหPขPอมูล 

แ จP ง

เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐ และภาคสWวนอ่ืน ๆ โดยไดPรับความคุPมครองจากรัฐ

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมWบทภายใตPยุทธศาสตรUชาติ ประเด็นน้ีไดPกำหนดแผนยWอยไวP 2 แผน คือ 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

คFาเป�าหมาย 

ปa 2561 - 

2565 

ปa 2566 – 

2570 

ปa 2571 - 

2575 

ปa 2576 - 

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรูP 

การทุจริตของ

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูWในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือไดP

คะแนนไมWต่ำ

กวWา  50 

คะแนน 

อยูWในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือไดP

คะแนนไมWต่ำ

กวWา   57 

คะแนน 

อยูWในอันดับ 

1 ใน 32

และ/หรือไดP

คะแนนไมWต่ำ

กวWา  62 

คะแนน 

อยูWในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือไดP

คะแนนไมWต่ำ

กวWา  73 

คะแนน 



1. แผนยFอยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป]นไปไดPของสถานการณUในอนาคตของประเทศไทยที ่เกี ่ยวขPองกับการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหPเห็นภาพในมิติดPานตWาง ๆ เพื่อเป]นแนวทางในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปFขPางหนPาน้ันต้ังอยูWบนแนวคิดพ้ืนฐานวWา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตWอการทุจริตใหPความสนใจขWาวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตWอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตWอตPานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน 

และการแสดงออกผWานสื่อตWาง ๆ ประชาชนในแตWละชWวงวัยจะไดPรับกระบวนการกลWอมเกลาทางสังคมวWาการทุจริต 

ถือเป]นพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหPเกิดความเสียหายตWอประเทศแลPว ยังเป]นพฤติกรรมท่ี 

ไมWไดPร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำใหPสามารถแยกแยะระหวWางผลประโยชนUสWวนตน 

กับผลประโยชนUสWวนรวมไดP วัฒนธรรมทางสังคมจะหลWอหลอมใหPประชาชนจะไมWกระทำการทุจริตเนื ่องจากมี 

ความละอายตWอตนเองและสังคม และไมWยอมใหPผู Pอื ่นกระทำการทุจริตอันสWงผลใหPเกิดความเสียหายตWอสังคม 

สWวนรวมดPวย และจะเกิดการรวมกลุWมกันทางสังคมเพื่อกWอใหPเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตWอการกระทำ รวมท้ัง

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตWอตPานการทุจริตอยWางเขPมขPน ผWานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ

เขPาสูWอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทPองถิ่น ประชาชนจะใหPความสนใจในการตรวจสอบ

รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป]นแรงกดดันใหPรัฐบาลตPองบริหาร

ประเทศอยWางสุจริตและโปรWงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมWสามารถเป]นชWองทางในการแสวงหา

ผลประโยชนU โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขPมขPนมากข้ึน  

อยWางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปFขPางหนPา การทุจริตนWาจะทวีความรุนแรง ซับซPอน และยากแกWการตรวจสอบ

มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกPาวหนPาอยWางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต

ที่ผูPกระทำการทุจริตหาชWองทางการทุจริตที่ยากแกWการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตWสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตWอตPานและ

ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหPแนวโนPมการทุจริตลดลง สWงผลใหPกระบวนการป.องกันการทุจริตยิ่งทวี

ความสำคัญ โดยตPองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป.องกันการทุจริตใหPเทWาทันตWอพลวัตของการทุจริต 

เพื่อใหPสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดPอยWางเทWาทันไมWกWอใหPเกิดความเสียหายตWอประเทศ ควรมุWงเนPนการพัฒนากลไก

และกระบวนการป.องกันการทุจริตใหPมีความเขPมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนWวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ

องคUกร โดยสรPางจิตสำนึกและคWานิยมใหPทุกภาคสWวนตื่นตัวและละอายตWอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

สWงเสริมสนับสนุนใหPภาคีองคUกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขWายตWาง ๆ สอดสWอง 

เฝ.าระวัง ใหPขPอมูลและรWวมตรวจสอบการดำเนินการของหนWวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ

คุPมครองพยานและผูPที่เกี่ยวขPองเพื่อเป]นการสรPางภูมิคุPมกันตWอปiญหาการทุจริตและสรPางพลังรWวมในการแกPไขปiญหา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ พรPอมทั้งสรPางวัฒนธรรมตWอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 

และกำหนดมาตรการใหPหนWวยงานภาครัฐและทุกภาคสWวนดำเนินงานอยWางโปรWงใส เพื ่อเสริมสรPางคุณธรรม 

ความสุจริตและความซื่อสัตยU ความโปรWงใส และเป]นธรรม นอกจากนี้ ตPองกำหนดใหPมีการลงโทษผูPกระทำผิด 

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยWางจริงจังและรวดเร็วเป]นการป.องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหPเทWาทันตWอพลวัตของ 

การทุจริต    



1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป lนพลเมืองที ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝ�ง 

และหลFอหลอมวัฒนธรรมในกลุ Fมเด็กและเยาวชนทุกชFวงวัย ทุกระดับ มุ WงเนPนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป]นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดPวWาสิ ่งใด 

เป]นประโยชนUสWวนตน สิ ่งใดเป]นประโยชนUสWวนรวม มีความละอายตWอการกระทำความผิด ไมWเพิกเฉยอดทน 

ตWอการทุจริต และเขPามามีสWวนรWวมในการตWอตPานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสWงเสริมการสรPางวัฒนธรรม 

และคWานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูWการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคWานิยมที่ยึดประโยชนUสาธารณะมากกวWา

ประโยชนUสWวนตน และตWอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสWงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผWานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตPองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตWระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหPมีความเป]นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนPาที่ความเป]น

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยUสุจริต มีความรับผิดชอบตWอสWวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สFงเสริมการปฏิบัติหนpาที ่ของขpาราชการและเจpาหนpาที ่ของรัฐใหp�มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สFอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนPาที่ราชการอยWางเป�ดเผย โปรWงใส ถูกตPองเป]นธรรม ไมWคดโกง 

รูPจักแยกแยะเรื่องสWวนตัวออกจากหนPาที่การงาน การสรPางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรPางจิตสำนึก

และคWานิยมในการตWอตPานการทุจริตใหPแกWบุคลากรขององคUกร โดยการสนับสนุนใหPขPาราชการและเจPาหนPาที่รัฐเขPามา 

มีสWวนรWวมเป]นเครือขWายตWอตPานการทุจริตในหนWวยงานภาครัฐ เพื่อสWงเสริมการมีสWวนรWวมในการเฝ.าระวัง สอดสWอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจPงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหP�เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดP โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุPมครองผูPแจPงเบาะแส 

3) พัฒนาคFานิยมของนักการเมืองใหpมีเจตนารมณ>ที ่แนFวแนFในการทำตนเปlนแบบอยFาง 

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย>สุจริต เห็นแกFประโยชน>สFวนรวม เน่ืองจากผูPบริหารประเทศ/ทPองถิ่น/ชุมชน 

ตPองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวWามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป]นตPนแบบแกWประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลPว ผูPบริหารประเทศตPองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดPวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูPดำรงตำแหนWงทางการเมืองเพื่อสรPางนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนFวยงานภาครัฐ มุWงเนPน 

การสรPางนวัตกรรมการตWอตPานการทุจริตอยWางตWอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหPการดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐมีความ

โปรWงใส ตรวจสอบไดPในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทWาทันตWอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพื่อสรPางความโปรWงใส มุWงเนPนการสรPางนวัตกรรมและมาตรการในการตWอตPานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทWาทัน 

ตWอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงดPานการทุจริต เพื ่อใหPหนWวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานที่อาจกWอใหP�เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการป.องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญWของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตW 

ข้ันวางแผนกWอนดำเนินงาน ข้ันระหวWางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 



5) ปรับระบบงานและโครงสรpางองค>กรที ่เอื ้อตFอการลดการใชpดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจpาหนpาท่ี เชWน การนำระบบเทคโนโลยีเขPามาใชPแทนการใชPดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรPาง

มาตรฐานที่โปรWงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดPวยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบไดP ปรับปรุงแกPไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวขPองเพื่อลดการใชPดุลพินิจของ 

ผูPมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรPางความโปรWงใสในการบริการขPอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ

พัฒนาระบบขPอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑU กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขPาถึงขPอมูล รวมถึง

ขPอมูลการจัดซ้ือจัดจPางและการใชPงบประมาณของหนWวยงานภาครัฐ เพ่ือสWงเสริมการเขPาถึงขPอมูลสาธารณะ สรPางความ

โปรWงใส และสWงเสริมใหPมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเป�ดโอกาส

ใหPประชาชนเขPามามีสWวนรWวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจPางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน

ของรัฐและประชาชน รวมถึงสWงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรWวมเฝ.าระวัง 

และป.องกันการทุจริตคอรUรัปชั่นที่มีอยูWใกลPตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุPมครองผูPชี้เบาะแสที่สามารถสรPางความ

เช่ือม่ันและม่ันใจใหPกับผูPใหPเบาะแส 

เป�าหมายและตัวช้ีวัด 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

คFาเป�าหมาย 

ปa 2561 - 

2565 

ปa 2566 – 

2570 

ปa 2571 - 

2575 

ปa 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตยUสุจริต 

รPอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตยUสุจริต 

รPอยละ 50 รPอยละ 60 

 

รPอยละ 70 รPอยละ 80 

รPอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคWานิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ตWอตPานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รPอยละ 50 รPอยละ 60 

 

รPอยละ 70 รPอยละ 80 

รPอยละของหนWวยงานท่ี
ผWานเกณฑUการประเมิน 
ITA  

รPอยละ 80  

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รPอยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รPอยละ 90 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

รPอยละ 100 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

 

 



เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

คFาเป�าหมาย 

ปa 2561 - 

2565 

ปa 2566 – 

2570 

ปa 2571 - 

2575 

ปa 2576 - 

2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงรPอยละ 
10 

ลดลงรPอยละ 
50 

ลดลงรPอยละ 
70 

ลดลงรPอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หนWวยงาน 

  - จำนวนขPอ
รPองเรียนเจPาหนPาท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล
เร่ืองวินัย (ทุจริต)  

ลดลงรPอยละ 
10 

ลดลงรPอยละ 
50 

ลดลงรPอยละ 
70 

ลดลงรPอยละ 
80 

  - จำนวนขPอ
รPองเรียนเจPาหนPาท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลวWา
กระทำการทุจริต 

ลดลงรPอยละ 
10 

ลดลงรPอยละ 
50 

ลดลงรPอยละ 
70 

ลดลงรPอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวขPองกับผูPดำรง
ตำแหนWงทางการเมือง 

ลดลงรPอยละ 
25 

ลดลงรPอยละ 
50 

ลดลงรPอยละ 
80 

ลดลงรPอยละ 
90 

 

2. แผนยFอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป.าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะตPองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตPองมีความทันสมัย การบังคับใชPกฎหมายและการดำเนินคดี

จะตPองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหPคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุ WงเนPนการสWงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวขPองในการปราบปรามการทุจริต 

อยWางตWอเนื่อง ใหPมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมW 

เพื่อสนับสนุนใหPการบังคับใชPกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุWงทำใหPผูPกระทำความผิดไดPรับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยWางรวดเร็วและเป]นรูปธรรมเพื่อใหPสังคมเกิดความเกรงกลัวตWอการทุจริต ควบคูWไปกับ

การปรับปรุงระบบขPอมูลเร่ืองรPองเรียนท่ีเช่ือมโยงระหวWางหนWวยงานตWอตPานการทุจริตท่ีเก่ียวขPองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการดำเนินคดี  

 

 



2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทำงานดPานการปราบปรามการทุจริตเขPาสู Wระบบดิจ ิทัลมาใชPในกระบวนการทำงาน 

ดPานการปราบปรามการทุจริตใหPไดPมาตรฐานสากลและเป]นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขPอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยUสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทWาทันตWอการบิดเบือนทรัพยUสิน 

และหนี ้สิน รวมทั ้งบูรณาการขPอมูลกับหนWวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตWาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตPอง 

ของทรัพยUสินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ลWาชPาของหนWวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหPมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหPการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูPกระทำความผิด

เมื่อคดีถึงที่สุดเป]นไปอยWางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป]นที่ประจักษUของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข Pองก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับปร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ 

ที่ลWาชPาและซ้ำซPอนกันของหนWวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหPมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา

ระบบฐานขPอมูลระหวWางหนWวยงานปราบปรามการทุจริตใหPเขPาถึงงWายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา

ระบบและกลไกท่ีเก่ียวขPองกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยUสินหรือผูPกระทำ

ความผิดตWอตำแหนWงหนPาที่หรือทุจริตตWอหนPาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหPการติดตามยึดคืนทรัพยUสินเป]นไปอยWางมี

ประสิทธิภาพเพื่อป.องกันการยักยPาย ถWายเททรัพยUสินที่ไดPมาโดยมิชอบ ไมWใหPเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา

เครือขWายความรWวมมือกับหนWวยงาน/องคUกรตWอตPานการทุจริตและองคUกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขPอมูล

และองคUความรูPในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขPามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค>ความรูpดpานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขPอมูล

องคUความรู Pด Pานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู Pเช ี ่ยวชาญของหนWวยงานตWาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหPเจPาหนPาที่ปราบปรามการทุจริตของแตWละหนWวยงานไดPศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู Pที ่เป]นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคUความรู PเชิงสหวิทยาการของเจPาหนPาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหPมีความรูP/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป]นมาตรฐานและเทWาทันตWอพลวัต

ของการทุจริต 

 

 

 

 

 



เป�าหมายและตัวช้ีวัด 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

คFาเป�าหมาย 

ปa 2561 - 

2565 

ปa 2566 – 

2570 

ปa 2571 - 

2575 

ปa 2576 - 

2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป]นธรรม โปรWงใส 
ไมWเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ

ดำเนินคดี ทุจริต 

ท่ีจำเป]นตPองขอขยาย

ระยะเวลาเกินกวWา

กรอบเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมWเกินรPอยละ 

25 

ไมWเกินรPอยละ 

20 

ไมWเกินรPอยละ 

15 

ไมWเกินรPอยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนWวยงานไตWสวน 

คดีทุจริตถูกฟ.องกลับ 

ไมWเกินรPอยละ 

4  

ของจำนวนคดี

ท่ีสWงฟ.อง 

ไมWเกินรPอยละ 

3 

ของจำนวนคดี

ท่ีสWงฟ.อง 

ไมWเกินรPอยละ 

2  

ของจำนวนคดี

ท่ีสWงฟ.อง 

ไมWเกินรPอยละ 

1 

ของจำนวนคดี

ท่ีสWงฟ.อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสูFความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป]นโมเดลที่นPอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป]นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป]น 2 ยุทธศาสตรUสำคัญ คือ (1) การ

สรPางความเขPมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรU การ

สรPางความเขPมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนPนการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเนPนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคWาของมนุษยU (Human Wisdom) ดPวยการพัฒนาคนไทยใหPเป]น “มนุษยUท่ี

สมบูรณU” ผWานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศนU การเรียนรูPเพื่อเสริมสรPางแรงบันดาลใจบWมเพาะความคิดสรPางสรรคU 

ปลูกฝ iงจ ิตสาธารณะ ยึดประโยชนUส Wวนรวมเป]นที ่ต ั ้งม ีความซื ่อส ัตยU ส ุจร ิต ม ีว ิน ัย ม ีค ุณธรรมจร ิยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เนPนการสรPางคุณคWารWวม และคWานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปF �ยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันทU (Harmony)  



 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ2 จันทร2โอชา ท่ีแถลงตGอสภานิติบัญญัติแหGงชาติ 

ตามที ่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธU จ ันทรUโอชา ไดPแถลงนโยบายตWอสภานิต ิบ ัญญัต ิแหWงชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดPาน 

ดPานท่ี 12 การป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แกPไขปiญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหPมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ชWวยป.องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยWางจริงจังและเขPมงวด รวมทั้งเป]นเครื่องมือในการติดตามการแกPไข

ปiญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยWางเป]นระบบ พรPอมทั้งเรWงสรPางจิตสำนึกของคนไทยใหPยึกมั่นในความซื่อสัตยU 

สุจริต ถูกตPอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสWวนใหPมามีสWวนรWวมในการป.องกันและเฝ.าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

  



สIวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปRองกันการทุจริตของ                                                       

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการตFอตpานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรpางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรPางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูPในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรPางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป.องกันการทุจริตเชิงรุก 

หนFวยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1. เหตุผลความจำเปlน 

ดPวย รัฐบาลไดPจัดทำยุทธศาสตรUชาติ 20 ปF ดPานที่ 3 ดPานการพัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพทรัพยากรมนุษยU  

ในการปลูกฝiงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คWานิยมที่พึงประสงคU และดPานที่ 6 ดPานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตWอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลPองกับ แผนแมWบทภายใตP

ยุทธศาสตรUชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตWอตPานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดPานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วWาดPวยความม่ันคงแหWงชาติ

นโยบายเสริมสรPางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสWงเสริมการสรPางวัฒนธรรมและคWานิยมสุจริตของ

หนWวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูWการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคWานิยมที่ยึดประโยชนUสาธารณะมากกวWาประโยชนUสWวนตน 

และตWอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสWงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผWานการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหPมีความเป]นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนPาที่เป]นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก 

ยึดม่ันในความซ่ือสัตยUสุจริต มีความรับผิดชอบตWอสWวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดPานการ

ป.องกันและปราบปรามการทุจริต ไดPรWวมเป]นสWวนหนึ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรUชาติ และแผนแมWบทภายใตP

ยุทธศาสตรUชาติ ประเด็น การตWอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรWวมสรPางจิตสำนึกและคWานิยมใหPทุกภาคสWวน

ตื่นตัว ละอายตWอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป]นกลไกในการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

 



2. วัตถุประสงค>  

1. เพ่ือปลูกฝiงใหPบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมรWวมตPานการทุจริตในวงกวPาง ท้ังในระดับ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป.องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหPเขPมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เป�าหมาย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรWงใสในการดำเนินงานอยWางตWอเน่ือง  
   

4. กลุFมเป�าหมายโครงการ  

 1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จำนวน  31,103  คน 

 2. ครู ผูPบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสาคาม 

          จำนวน   2,134 คน 

3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จำนวน    35     โรงเรียน 

ประกอบดPวย 

 1) โรงเรียนสุจริตตPนแบบ         จำนวน        1 โรง 

 2) เครือขWายโรงเรียนสุจริต รPอยละ 10    จำนวน   ……4.. โรง 

 3) เครือขWายโรงเรียนสุจริต รPอยละ 20    จำนวน   ……8…..โรง 

 4) เครือขWายโรงเรียนสุจริต รPอยละ 30    จำนวน   ……22…โรง 

 5) เครือขWายโรงเรียนสุจริต รPอยละ 40     จำนวน   ……-….. โรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. คFาเป�าหมายและตัวช้ีวัด แผนแมFบทภายใตpยุทธศาสตร>ชาติ ประเด็น การตFอตpานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนยFอยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด ปa 2565 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย>สุจริต 

 

1. รPอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมท่ี

ยึดม่ันความซ่ือสัตยUสุจริต 

รPอยละ 50 

2. รPอยละของหนWวยงานที่ผWานเกณฑUการประเมิน 

ITA  

รPอยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป�าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป0าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนDวยนับ จำนวน ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาใสสะอาด 

    - การศึกษาดูงานเขตพื้นที่

การศึกษาสุจริตต:นแบบ 
   - การปรับปรุงประสิทธิภาพ

การทำงาน 
   - ประเมินตัวชี้วัด 

- ร:อยละของ

บุคลากรใน

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

เกิดความตระหนักรู:

ในการปLองกันการ

ทุจริต มีคMานิยมรMวม

ต:านทุจริต  

มีจิตสำนึก

สาธารณะ และ

สามารถแยกแยะ

ระหวMาง

ผลประโยชนRสMวน

ตนและ

ผลประโยชนR

สMวนรวม 

- คMาคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน ITA 

ของสำนักงานเขต

ร:อยละ 85 80,000 
 

        กลุMมนิเทศ  

ติดตามฯ 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป0าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนDวยนับ จำนวน ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

พื้นที่การศึกษา 

(ITA) ป^ 2565 

กิจกรรมสDงเสริมและสร=าง

ภาพลักษณTที่ดีของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาในการ

ตDอต=านการทุจริต 

    - การอบรมสัมมนา "เขต

สุจริต ไมMคิดคอรRรัปชัน" 
    - การประกาศเจตจำนง 

บุคลากรใน

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาความ

ตระหนักรู:ในการ

ปLองกันการทุจริต 

ร:อยละ 85 5,000 
 

        กลุMมนิเทศ  

ติดตามฯ 

กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร

จ ัดการการดำเน ินงานของ

องคTกรด=วยระบบธรรมาภิบาล 

    - เสริมสร:างคMานิยมรMวมต:าน

ทุจริต 

    - การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

"     การกระทำที่ถือเปdนเรื่อง

ผลประโยชนRทับซ:อน" 

     - การประชุมเชิงปฏิบัติการ

ก า รค ิ ด แ ยกแยะ ร ะหว M า ง

ผลประ โยชน R ส M วนตนและ

ผลประโยชนRสMวนรวม  

การปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัติ

สMงเสริมการสร:าง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพื่อ

ตMอต:านการทุจริต 

ร:อยละ 85 5,000  
 

       กลุMมนิเทศ  

ติดตามฯ 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป0าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนDวยนับ จำนวน ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

กิจกรรมสนับสนุนการปลูก

จิตสำนึกจริยธรรมและ

คุณธรรมของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

     - กิจกรรมทำความดี เพื่อ

สร:างจิตสำนึกสาธารณะ 

     - เข:าคMายคุณธรรฒ 

บุคลากรใน

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามี

จิตสำนึกสาธารณะ 
จิตสำนึกที่ตัวบุคคล

ให:ตระหนักรู:ถึง

ปgญหาและ

ผลกระทบของการ

ทุจริต ให:ดำรงตน

อยMางมีศักดิ์ศรีและ

มีเกียรติภูมิ 

ร:อยละ 85 10,000  
 

       กลุMมนิเทศ  

ติดตามฯ 

รวม 100,000  

หมายเหตุ ขอถัวจFายทุกรายการ 

 

  



7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ต้ังแตW 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

 

9. ผลประโยชน>ท่ีคาดวFาจะไดpรับ (Impact) 

 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวWาง

ผลประโยชนUสWวนตนกับผลประโยชนUสWวนรวม 

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีกลไกและกระบวนการป.องกันการทุจริตท่ีเขPมแข็ง

และเทWาทันตWอสถานการณUการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูPการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนPมท่ีดีข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดPวยวิธีการออนไลนU ผWานทางเว็บไซตU

โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลนU 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

วิสัยทัศน> : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใสสะอาด ปราศจากคอรUรัปชัน 

 

พันธกิจ :   

 1. สรPางวัฒนธรรมและคWานิยมการตWอตPานการทุจริตในองคUกร 

 2. เสริมสรPางระบบบริหารจัดการภายในองคUกรอยWางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป.องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

เป�าประสงค> :  

 เพ่ือผลักดันใหPดัชนีภาพลักษณUคอรUรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการตFอตpานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดpานป�องกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝ�งวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหpมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย>สุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  

1.  รPอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีพฤติกรรมยึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยUสุจริต (ไมWนPอยกวWารPอยละ 50) 

3. รPอยละของหนWวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผWานเกณฑUการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร Wงใสในการดำเน ินงานของสถานศ ึกษา/สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลนU  

(ITA Online) (ไมWนPอยกวWารPอยละ 65) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

เป�าประสงค> กลยุทธ> โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ

มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมที่สามารถ

แยกแยะระหวMาง

ผลประโยชนR 

สMวนตัวและ

ผลประโยชนRสMวนรวม 

ประพฤติตนเปdน

พลเมืองดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม สูMการเปdน

บุคคลต:นแบบ 

1) การประกาศ

เจตนารมณR

บริหารงานด:วยความ

ซื่อสัตยRสุจริต 

และกำหนดนโยบาย

คุณธรรมและ 

ความโปรMงใสในการ

ดMาเนินงาน 

1) การประกาศ

เจตนารมณR/กำหนด

นโยบาย 

- การประกาศเจตจำนง

การบริหารงานด:วย 

ความซื่อสัตยRสุจริต 

- การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความ

โปรMงใสในการ

ดำเนินงาน 

- การออก/ติดตาม

แนวทางการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการให:และรับ

ของขวัญ เพื่อให:

บุคลากร ถือปฏิบัติให:

เปdนไปตามนโยบายของ

รัฐบาล และนโยบาย

กระทรวง ในการ

สMงเสริมการตMอต:าน 

การทุจริต 

ร:อยละของความ สำเร็จ

ในการปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัต ิ

5,000 

2) สร:างจิตสำนึกที่ตัว

บุคคลให:ตระหนักรู:ถึง

ปgญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต ให:

ดำรงตนอยMางมี 

ศักดิ์ศรีและมี

เกียรติภูมิ 

1) ปลูกฝgงและสร:าง

จิตสำนึกและคMานิยม 

การตMอต:านและไมMทน

ตMอการทุจริต 

- จัดเสวนา "เขตสุจริต 

ไมMคิดคอรRรัปชัน" 

ร:อยละของจำนวน

บุคลากรผู:เข:ารMวม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรู: และได:รับ 
การปลูกฝgงให:มีทัศนคติ

และคMานิยมที่ไมMยอมรับ

การทุจริต 

- 

3) ปรับฐานความคิด

บุคลากรให:สามารถ 

แยกแยะระหวMาง 

ผลประโยชนRสMวนตัว 

และผลประโยชนR

สMวนรวมในการ 

ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด

บุคลากรให:สามารถ

แยกระหวMาง

ผลประโยชนRสMวนตัว

และผลประโยชนR 

สMวนรวม 

- การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ "การกระทMา

ร:อยละของจำนวน

บุคลากรเปLาหมายมี

ความตระหนัก 

และปฏิบัติหน:าที่ให:

เปdนไปตามแนวทางเรื่อง

ผลประโยชนRทับซ:อน 

- 
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เป�าประสงค> กลยุทธ> โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ที่ถือเปdนเรื่อง

ผลประโยชนRทับซ:อน" 

- การสร:างความรับรู:

เรื่องผลประโยชนRทับ

ซ:อนให:กับข:าราชการ

ใหมM 

4) สMงเสริมการสร:าง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพื่อตMอต:าน

การทุจริต 

1) สMงเสริมกิจกรรมทำ

ความดี เพื่อสาธารณะ 

แบMงปgน ลดความเห็น

แกMตัว โดยยึดหลัก

พอเพียง มีวินัย สุจริต 

จิตสาธารณะ 

 

ร:อยละของจำนวน 

บุคลากรที่ได:รับการ

พัฒนาความรู:เกี่ยวกับ

คุณธรรมและจริยธรรม

และสามารถนำความรู: 

ที่ได:รับไปประยุกตRใช: 

ในการปฏิบัติหน:าที่ 

- 

2. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

มีผลการประเมิน 

คุณธรรมและความ

โปรMงใสในการ

ดำเนินงานเปdนไปตาม

เปLาหมาย หรือสูงกวMา

เปLาหมาย เพื่อ

ผลักดันให:ดัชนี

ภาพลักษณRคอรRรัปชัน 

(CPI) ของประเทศ

ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและ

ยกระดับการทำงาน 

ให:สอดคล:องกับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรMงใสในการ 

ดำเนินงานของ

หนMวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

1) พัฒนาเกณฑR

มาตรฐานการประเมิน

ด:านคุณธรรมและความ

โปรMงใสในการ

ดำเนินงาน 

- การเข:ารับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรMงใส 

การดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา (ITA) 

- การประชุมเตรียม

ความพร:อมการเปvดเผย

ข:อมูล (Open Data) 

ประจำป^ 2564 

- การประชุมชี้แจงให:

ปฏิบัติตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรMงใสฯ 

1) คMาคะแนนเฉลี่ย 

การประเมินคุณธรรม 

และความโปรMงใสของ 

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา (ITA) 

80,000 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย

และยุทธศาสตรRด:าน

การปLองกันและ

2) การจัดทำ

แผนปฏิบัติการปLองกัน 

หนMวยงานมีแผนปฏิบัติ

การปLองกันการทุจริต 

ประจำป^ 2564 

5,000 
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เป�าประสงค> กลยุทธ> โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

สูMการปฏิบัติ 

และปราบปรามการ

ทุจริตของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

ประจำป^ 2564 

3. เสริมสร:าง

ภาพลักษณRที่ด ี

ในองคRกรและ

สาธารณชนให:เกิด

ความเชื่อมั่นใน

กระบวนการทMางาน 

ด:านการปLองกันและ

ตMอต:านการทุจริต 

1) สร:างการรับรู:

เกี่ยวกับบทบาท 

หน:าที่ และการ

ดำเนินงาน ในด:าน 

การสMงเสริมจริยธรรม 

และตMอต:านการทุจริต 

1) สร:างสื่อ

ประชาสัมพันธR 

แนวสร:างสรรคR 

เพื่อให:เข:าถึงได:งMาย 

นMาสนใจ และกระตุ:นให: 

ประชาชนรู:สึกรMวมเปdน

สMวนหนึ่งในการตMอต:าน 

การทุจริต 

- สื่อประชาสัมพันธR

รณรงคRตMอต:านการ

ทุจริต 

- โรลอัพขนาด 1.2 x 

2.4 เมตร ภายใต:หัวข:อ 

“สพท.ยุคใหมM โปรMงใส 

ไร:ทุจริต Zero 

Corruption” 

- โ ป ส เ ต อ รR 

“สพท.Zero 

Corruption” 

- สติ๊กเกอรR

ประชาสัมพันธRชMองทาง

การร:องเรียน 

- คูMมือปLองกัน

ผลประโยชนRทับซ:อน 

(กรณีศึกษาที่อาจ

เกิดขึ้น/Do & Don't) 

- วารสาร ZERO 

CORRUPTION 

JOURNAL 

ประจMาป^ 2564 

จำนวนรูปแบบ 

การประชาสัมพันธR 

ในด:านการตMอต:านการ 

ทุจริต เพื่อสร:างการรับรู: 

10,000 
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เป�าประสงค> กลยุทธ> โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2) พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เนื้อหา สาระ 

และชMองทางให:

เหมาะสม สอดคล:อง

กับความต:องการของ 

กลุMมเปLาหมายทุก

ระดับ 

1) การจัดทำและ

ดำเนินการตาม

ยุทธศาสตรR 

ประชาสัมพันธRโดยการ 

มีสMวนรMวมของ

ผู:รับบริการและผู:มีสMวน

ได:เสีย 

ร:อยละของความ 

พึงพอใจของผู:รับบริการ 

ตMอระบบบริหารจัดการ 

งานสื่อสารเพื่อตMอต:าน 

การทุจริต (ชMองทาง/ 

การนำเสนอข:อมูล) 

5,000 

 



 

แผนปฎิบัติการป�องกันการทุจริต ประจำปaงบประมาณ 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี/วดั เป้าหมาย งปม ระยะเวลา 
ดาํเนินงาน ความสอดคลอ้ง ผูร้บัผดิชอบ 

กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาใสสะอาด 

    - การศึกษาดูงานเขตพื้นที่

การศึกษาสุจริตต:นแบบ 
   - การปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ทำงาน 
   - ประเมินตัวชี้วัด 

บุคลากรที่เข:ารMวมการศึกษาดู

งานเขตพื้นที่สุจริตต:นแบบ

เพื่อให:มีความตระหนัก 

และปฏิบัติหน:าที่ให:เปdนไป

ตามแนวทางเรื่อง

ผลประโยชนRทับซ:อน 

1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรMงใสในการดำเนินงานเปdนไปตามเปLาหมาย 

หรือสูงกวMาเปLาหมาย เพื่อผลการประเมิน ITA ไมMน:อย

กวMาร:อยละ 85 

2.พัฒนาและยกระดับการทำงานให:สอดคล:องกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรMงใสในการดำเนินงานของ

หนMวยงานภาครัฐ (ITA) 

80,000 ไตรมาสที่ 2- 

ไตรมาสที่ 4 

ตชว.1 - 10 กลุMมนิเทศ  

ติดตามฯ 

กิจกรรมสDงเสริมและสร=าง

ภาพลักษณTที่ดีของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาในการตDอต=านการ

ทุจริต 

    - การอบรมสัมมนา "เขตสุจริต ไมM

คิดคอรRรัปชัน" 
    - การประกาศเจตจำนง 

 

บุคลากรในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาความ

ตระหนักรู:ในการปLองกันการ

ทุจริต 

บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความตระหนัก

รู:ในการปLองกันและปราบปรามการทุจริต                                         

มีคMานิยมรMวมต:านทุจริตและมีจิตสำนึกสาธารณะ 

 

 

5,000 ไตรมาสที่ 2 ตชว.1 - 10 กลุMมนิเทศ  

ติดตามฯ 
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โครงการ/กจิกรรม ตวัชี/วดั เป้าหมาย งปม ระยะเวลา 
ดาํเนินงาน ความสอดคลอ้ง ผูร้บัผดิชอบ 

กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการ

การดำเนินงานขององคTกรด=วยระบบ

ธรรมาภิบาล 

    - เสริมสร:างคMานิยมรMวมต:านทุจริต 

    - การประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ "     

การกระทำที่ถือเปdนเรื่องผลประโยชนR

ทับซ:อน" 

     - การประชุมเชิงปฏิบัติการการ

คิดแยกแยะระหวMางผลประโยชนRสMวน

ตนและผลประโยชนRสMวนรวม 

     

 

การปฏิบัติงานตามแนวทาง

ปฏิบัติสMงเสริมการสร:าง

คุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพื่อตMอต:านการ

ทุจริต 

สMงเสริมการสร:างคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพื่อตMอต:านการทุจริต  
5,000 ไตรมาสที่ 2 ตชว.1 - 10 กลุMมนิเทศ  

ติดตามฯ 

กิจกรรมสนับสนุนการปลูกจิตสำนึก

จริยธรรมและคุณธรรมของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     - กิจกรรมทำความดี เพื่อสร:าง

จิตสำนึกสาธารณะ 

     - เข:าคMายคุณธรรม 

 

บุคลากรในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามจีิตสำนึก

สาธารณะ จิตสำนึกที่ตัว

บุคคลให:ตระหนักรู:ถึงปgญหา

และผลกระทบของการทุจริต 

ให:ดำรงตนอยMางมีศักดิ์ศรี

และมีเกียรติภูม ิ

สร:างจิตสำนึกที่ตัวบุคคลให:ตระหนักรู:ถึงปgญหาและ

ผลกระทบของการทุจริต ให:ดำรงตนอยMางมีศักดิ์ศรีและมี

เกียรติภูมิ บุคลากรได:รับการปลูกฝgงคุณธรรมและ

จริยธรรมที่ดี 

 

10,000 ไตรมาสที่ 2- 

ไตรมาสที่ 4 
ตชว.1 - 10 กลุMมนิเทศ  

ติดตามฯ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป7องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แผนงานบูรณาการตFอตpานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

(ดpานป�องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู=รับผิดชอบ 

 

 

 

 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝ�งวิธีคิด  

ปลุกจิตสำนึกใหpมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย>สุจริต 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณU/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรWงใส 

ในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

10,000 
 

 

 

 

 

 

กลุWมนิเทศ  

ติดตามฯ 

 

โครงการปลูกฝ�งและสรpางจิตสำนึกและคFานิยมการตFอตpานและไมFทนตFอการทุจริต 

- กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต ไมWคิดคอรUรัปชัน" 

โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรใหpสามารถแยกระหวFางผลประโยชน>สFวนตัว 

และผลประโยชน>สFวนรวม 

- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำท่ีถือเป]นเร่ืองผลประโยชนUทับซPอน" 

- กิจกรรมสรPางความรับรูPเร่ืองผลประโยชนUทับซPอนใหPกับขPาราชการใหมW 

โครงการสรpางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือตFอตpานการทุจริต 

- กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ 

- กิจกรรมเขPาคWายคุณธรรม 
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แผนงานบูรณาการตFอตpานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
(ดpานป�องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู=รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝ�งวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกใหpมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย>สุจริต 

โครงการยกระดับการทำงานใหpสอดคลpองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใส 
ในการดำเนินงานของหนFวยงานภาครัฐ (ITA) 

 
 
 
 
 
 
 

80,000 

 
 
 
 
 

กลุWมนิเทศ  
ติดตามฯ 

 

- กิจกรรมประชุมช้ีแจงใหPปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสฯ 
-  การจัดทำมาตรการเผยแพรWขPอมูลตWอสาธารณะ 
-  การจัดทำมาตรการใหPผูPมีสWวนไดPสWวนเสียมีสWวนรWวม 
-  การจัดทำมาตรการสWงเสริมความโปรWงใสในการจัดซ้ือจัดจPาง 
-  การจัดทำมาตรการจัดการเร่ืองรPองเรียนการทุจริต 
-  การจัดทำมาตรการป.องกันการรับสินบน 
-  การจัดทำมาตรการป.องกันการขัดกันระหวWางผลประโยชนUสWวนตนกับผลประโยชนUสWวนรวม 
-  การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใชPดุลพินิจ 
-  การจัดทำมาตรการเผยแพรWขPอมูลตWอสาธารณะ 
โครงการเสริมสรpางภาพลักษณ>ท่ีดีในองค>กรและสาธารณชน  

5,000 
กลุWมนิเทศ  
ติดตามฯ 

 
- กิจกรรมสรPางการรับรูPเก่ียวกับบทบาทหนPาท่ี และการดำเนินงาน ในดPานการสWงเสริม
จริยธรรมและตWอตPานการทุจริต 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค>กรดpวยระบบธรรมาภิบาล  

5,000 
กลุWมนิเทศ  
ติดตามฯ 

 
- กิจกรรมเสริมสรPางคWานิยมรWวมตPานทุจริต 

รวมท้ังส้ิน 100,000  
หมายเหตุ ขอถัวจFายทุกรายการ 
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  ผูPเสนอแผนปฏิบัติการ       ผูPเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
     (นางม่ิงขวัญ  หนองขุนสาร)                     (นายสวาท  ฦาชา) 
                ตำแหนWง ศึกษานิเทศก                  ตำแหนWง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   
 
 
 

      ผูPอนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 
 (.........................................) 

 ตำแหนWง ............................................... 

         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



 


