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บทท่ี 1 

บทนํา 

ความสําคัญและความเปนมา 

 

    สํานักงานเขต พ้ืน ท่ีการ ศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จัดตั้ งตามพระราชบัญญัติ            

การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง   ศึกษาธิการ 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 กําหนดใหมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไข

เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 วรรคสอง แหง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 

3) พ.ศ.  2553 ประกอบกับมาตรา 33 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2546 ซ่ึงแก ไขเ พ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของสภา

การศึกษาเ ม่ือคราวประชุมครั้ ง ท่ี  2/2561 วัน ท่ี  9 พฤษภาคม พ.ศ.  2561 จึ งยกเลิกประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 

2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2554 ประกาศ ณ วันท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 และกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และท่ีตั้งของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 62 เขต โดยเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประกอบดวยทองท่ีจังหวัดมหาสารคาม และใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตั้งอยูท่ี

อําเภอเมืองมหาสารคาม มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบครอบคลุม 13 อําเภอ ดังนี้ เมืองมหาสารคาม แกดํา โกสุมพิสัย 

กันทรวิชัย เชยีงยืน บรบอื นาเชือก พยัคฆภูมิพิสัย วาปปทุม นาดูน ยางสีสุราช กุดรัง และชื่นชม 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนหนวยงานอยูภายใตการกํากับดูแล

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาท่ี ตามมติคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เปน 9 กลุม 1 หนวย ดังนี้ 

    1. กลุมอํานวยการ 

    2. กลุมบริหารงานบุคคล 

    3. กลุมนโยบายและแผน 

  4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

  5. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

  6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

  7. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  8. กลุมกฎหมายและคดี 

  9. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  10. หนวยตรวจสอบภายใน 

    การบริหารจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอาศัยหลักในการจัดการระบบโครงสรางและ

กระบวนการจัดการศึกษาตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 คือ  

    1. มีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ นั่นคือ มีการติดตาม ตรวจสอบ

การปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีมีประสิทธิภาพแตผูปฏิบัติมีอิสระท่ีจะเลือกปฏิบัติตามแนวทาง ท่ีเหมาะสม      

ของตนเอง ดังนั้นแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจึงใชกรอบนโยบายของคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานเปน

แนวทางในการบริหารจัดการ และมีการกําหนดนโยบายตามความตองการจําเปน ตอตนเองเพ่ือบริหารและจัด

การศึกษาในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย 

    2. มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ 

การกําหนดขอบเขตอํานาจการตัดสินใจขององคกรหลักท้ังสามองค ดังกลาวอยางชัดเจน ไมกาวกาย หรือ

ซํ้าซอนกัน การกระจายอํานาจจึงควรถึงมือผูปฏิบัติใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ภารกิจหลักของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา จึงอยูท่ีการกํากับดูแลสนับสนุนและสงเสริมใหสถานศึกษาไดบริหาร  จัดการศึกษาเปนไปตาม

นโยบายท่ีกําหนด  โดยสถานศึกษามีอิสระในการกําหนดความตองการ การดําเนินการ และตัดสินใจเก่ียวกับ

การบริหารงาน วิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารท่ัวไป 

    3. มีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา              

ทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา นั้นคือ ท้ังเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีมาตรฐานและดัชนี ชี้วัด

คุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการท่ีชัดเจนสามารถประเมินและตรวจสอบได  

    การดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีและกรอบภารกิจ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  ข้ึน 

วัตถุประสงคของการรายงาน 

    1. เพ่ือรวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2. เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  

ขอบเขตการรายงาน 

    1. ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

     2. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีผลประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในทุกระดับ  

    3. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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วิธีดําเนินการ 

    1. ศึกษาวิเคราะหนโยบาย จุดเนน เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จและจากเอกสารท่ีเก่ียวของ 

ไดแก รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามตัวชี้วัดและแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565  รายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหาร

และจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 และ พ.ศ. 2565  รายงานคะแนนการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 และรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจําปงบประมาณ    

พ.ศ. 2565 

    2. กําหนดขอบเขตในการรายงานผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ     

พ.ศ. 2565 

    3. เก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานการจัดการศึกษา โดยศึกษาจากเอกสารรายงานผล             

การดําเนินงาน ผลการประเมิน ผลการวิเคราะห และขอขอมูลท่ีเก่ียวของ ไดแก ขอมูลดานงบประมาณ ขอมูล

ดานบุคลากร และขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

    4. วิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงาน 

    5. สรุป เขียนรายงานเผยแพรและประชาสัมพันธ 

ประโยชนท่ีไดรับ 

    1. สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําขอมูลผลการดําเนินงานไปใชในการพัฒนาการ      

จัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

    2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม นําขอมูลผลการดําเนินงานไปใชในการ

พัฒนา กําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานในปตอไป 

    3. สาธารณชนไดทราบผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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บทท่ี 2 

บริบท สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 

 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท่ีต้ัง เลขท่ี 134 ถนน เลี่ยงเมืองสารคาม         

- รอยเอ็ด ตําบลแวงนาง อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 35 โรงเรียน มีพ้ืนท่ี

รับผิดชอบครอบคลุม 13 อําเภอ ดังนี้ เมืองมหาสารคาม แกดํา โกสุมพิสัย กันทรวิชัย เชียงยืน บรบือ          

นาเชือก พยัคฆภูมิพิสัย วาปปทุม นาดูน ยางสีสุราช กุดรัง และชื่นชม 

  มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

    ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวัดขอนแกนและจังหวัดกาฬสินธุ 

    ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดรอยเอ็ด 

    ทิศใต   ติดตอกับจังหวัดสุรินทรและจังหวัดบุรีรัมย 

    ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดบุรีรัมยและจังหวัดขอนแกน 

  

1. ท่ีตั้งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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โครงสรางหนวยงาน 

 

 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม แบงสวนราชการภายในสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา เปน 9 กลุม 1 หนวย ดังนี้ 

     1. กลุมอํานวยการ 

     2. กลุมบริหารงานบุคคล 

     3. กลุมนโยบายและแผน 

   4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

   5. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

   7. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   8. กลุมกฎหมายและคดี 

   9. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   10. หนวยตรวจสอบภายใน  

2. โครงสรางการบริหารงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
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นายสวาท  ฦาชา 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

นายสุริยา  ทองบุญมา  
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

ผูบริหารสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 

นายเอกลักษณ  บุญทาว 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาไดกระจายอํานาจในการจัดการดานการศึกษา โดย 

แบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบออกเปนสหวิทยาเขต 6 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

   สหวิทยาเขต ท่ี 1 สหวิทยาเขตเจริญราชเดช  

1. โรงเรียนสารคามพิทยาคม 

2. โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร 

3. โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ 

4. โรงเรียนกุดรังประชาสรรค 

5. โรงเรียนมหาวิชานุกูล 

   สหวิทยาเขต ท่ี 2 สหวิทยาเขตตักศิลา 

1. โรงเรียนผดุงนารี 

2. โรงเรียนแกดําวิทยาคาร 

3. โรงเรียนมิตรภาพ 

4. โรงเรียนยางวิทยาคม 

5. โรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร 

   สหวิทยาเขต ท่ี 3 สหวิทยาเขตบรบือ 

1. โรงเรียนบรบือวิทยาคาร 

2. โรงเรียนบรบือ 

3. โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

4. โรงเรียนเหลายาววิทยาคาร 

5. โรงเรียนโนนราษีวิทยา 

   สหวิทยาเขต ท่ี 4 สหวิทยาเขตพุทธมณฑลเทพประทุม 

1. โรงเรียนวาปปทุม 

2. โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ 

3. โรงเรียนประชาพัฒนา 

4. โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ 

5. โรงเรียนดงใหญวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

   สหวิทยาเขต ท่ี 5 สหวิทยาเขตสารคามใต 

1. โรงเรียนนาภูพิทยาคม 

2. โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 

3. การบริหารและการกระจายอํานาจ 
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3. โรงเรียนปอพานพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

4. โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช 

5. โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 

   สหวิทยาเขต ท่ี 6 สหวิทยาเขตสะดืออีสาน 

1.  โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค 

2. โรงเรียนเข่ือนพิทยาสรรค 

3. โรงเรียนเขวาไรศึกษา 

4. โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย 

5. โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

   สหวิทยาเขต ท่ี 7 สหวิทยาเขตพุทธมงคล 

1. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

2. โรงเรียนกูทองพิทยาคม 

3. โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 

4. โรงเรียนกันทรวิชัย 

5. โรงเรียนเขวาใหญพิทยาสรรค 

 

 

 

 1. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

 1.1 ขอมูลโรงเรียน จําแนกตามขนาด (ขอมูล ณ 10 มิ.ย. 65) 

ขนาดโรงเรียน 
ปการศึกษา 

2564 2565 

ขนาดเล็ก (1-499 คน) 22 22 

ขนาดกลาง (500-1,499 คน) 4 4 

ขนาดใหญ (1,500-2,499 คน) 5 5 

ขนาดใหญพิเศษ (2,500 คนข้ึนไป) 4 4 

รวม 35 35 

    

 

 

4. ขอมูลพ้ืนฐาน 
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  1.2 ขอมูลนักเรียน จําแนกตามช้ันเรียน (ขอมูล ณ มิ.ย. 65) 

ระดับช้ัน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 5,902 5,847 5,843 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 5,738 5,887 5,862 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 5,542 5,674 5,909 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 5,134 5,121 5,243 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 4,520 4,883 5,071 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 4,342 4,398 4,833 

ปวช.1 13 22 20 

ปวช.2 39 35 23 

ปวช.3 46 39 36 

รวม 31,276 31,906 32,840 

1.3 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล ณ 31 ต.ค. 65) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(ตาม จ 18) 

ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ผูอํานวยการโรงเรียน  35 34 30 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 27 43 60 

คร ู 1,583 1,698 1621 

ครูมาชวยราชการ (ตางเขต) 2 3 2 

ครูไปชวยราชการ (ตางเขต) 4 4 4 

พนักงานราชการ (ครูผูสอน) 58 84 67 

ลูกจางประจํา 43 45 35 

รวม 1,752 1,911 1,819 

  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สนับสนุน) 

ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ลูกจางชั่วคราว (ธุรการ) 28 32 26 

ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) 23 32 30 

รวม 51 64 56 



10 
 

1.4 จํานวนขาราชการในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ขอมูล ณ 30 มิ.ย. 65) 

บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา - 1 1 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2 3 3 

ศึกษานิเทศก 15 15 15 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 32 31 39 

พนักงานราชการ - - 2 

ลูกจางประจํา 1 1 1 

ลูกจางชั่วคราว 15 10 11 

รวม 62 61 72 

 

1.5 ผลการเบิกจายปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

รายการ จํานวนท่ีไดรับอนุมัติ ผลการเบิกจาย รอยละผลการเบิกจาย 

งบลงทุน 1,009,244 1,009,000 99.97 

งบดําเนินงาน 10,981,559.95 10,296,800.71 93.76 

งบเงินอุดหนุน 55,040,874 54,962,824 99.85 

  

 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

“เปนองคกรคุณภาพ สืบสานศาสตรพระราชา จัดการศึกษาสูความเปนเลิศ ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี” 

(Quality Organization to Excellent Education by the King's Philosophy) 

พันธกิจ (Mission) 

   1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู  มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ      

ท่ี 21 มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย    

ทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

5. ยุทธศาสตรการดําเนินงาน 
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    2. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนไดรับบริการทางการศึกษา 

อยางท่ัวถึงเทาเทียม และพัฒนาทักษะดานอาชีพ ตามความถนัดและมีศักยภาพท่ีจะพ่ึงพาตนเองได 

    3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา  

    4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูสูมืออาชีพ 

    5. สงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักศาสตรพระราชาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

    6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลเปนกลไกหลัก 

ในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัยและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

เปาประสงค (Goal) 

   1. ผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีความรักใน

สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี

ทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

    2. ผูเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา และไดรับบริการทางการศึกษาอยาง 

ท่ัวถึง เทาเทียมและไดรับการพัฒนาทักษะดานอาชีพ ตามความถนัดและมีศักยภาพท่ีจะพ่ึงพาตนเองได 

    3. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 

    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูสูมืออาชีพ  

    5. สถานศึกษาจัดการศึกษาตามหลักศาสตรพระราชาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

    6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ี

เปนฐาน มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง 

ทันสมัยและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

คานิยม (Value) : S4 

     สรางคุณภาพท่ีดี (Standard Based)   

     มีธรรมาภิบาล (Stable good governance)  

     บริการดวยใจ (Service Mind)  

     นําสมัยดวยนวัตกรรม (Smart Innovation) 
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จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Development Focus) 

  1. ดานคุณภาพ 

    1.1 ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

   1.2 ผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

    1.3 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

    1.4 ครูจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับศตวรรษท่ี 21 

    1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนมืออาชีพ 

    1.6 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งและมีคุณภาพ 

    1.7 สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาตามหลักศาสตรพระราชาและหลักธรรมาภิบาล สูการเปน  

1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 1 อาชีพ   

    1.8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

    1.9 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการ ดวยหลักธรรมาภิบาล 

  2. ดานโอกาส 

    2.1 ผูเรียนไดรับโอกาสการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

    2.2 ผู เรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะทางดานอาชีพ ตามความถนัดและศักยภาพ             

ท่ีจะพ่ึงพาตนเองได 

   

3. ดานความปลอดภัย 

      3.1 สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา 

    3.2 สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการมีสุขภาวะท่ีดี 

  4. ดานอาชีพ  

    4.1 ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา และรายได 

    4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมทางการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรูการ

สงเสริมอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

    4.3 สถานศึกษามีหลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
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1. กรอบแนวคิดรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ชื่อวา รูปแบบ SPACER Model ซ่ึงอาศัยแนวคิดทฤษฎีเชิงระบบคือ ปจจัยนําเขา กระบวนการ 

และผลผลิต โดยแตละองคประกอบจะมี 3 สวนยอย ดังนี้  

ดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย บุคลากร (ผูบริหาร ครู นักเรียน) งบประมาณ วัสดุอุปกรณ  สื่อ 

เทคโนโลยี ขอมูล/สารสนเทศ และกิจกรรมการดําเนินงาน 

ดานกระบวนการ ประกอบดวย การกําหนดมาตรฐาน (S : Standard) การมีสวนรวม              

(P : Participation) การดําเนินการตามนโยบาย (A : Action) การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล          

(C : Check) การใหกําลังใจ (E : Encouragement) และการรายงานผล (R : Report) 

ดานผลผลิต ประกอบดวย 1) เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูรับบริการ มีการบริหารจัดการคุณภาพท่ี

มีประสิทธิภาพ 2) สถานศึกษา/ผูบริหาร เปนผูนําทางวิชาการและเปนท่ียอมรับของชุมชน 3) ครู มีความรู/

ทักษะการจัดการเรียนรู มีความเปนมืออาชีพและคุณธรรม และ 4) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

และมีทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ไดแก ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ 

เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและพ้ืนฐานอาชีพ 

2. องคประกอบของการบริหารจัดการศึกษา โดยใชรปูแบบ SPACER Model 

การบริหารจัดการศึกษา โดยใชรูปแบบ SPACER Model มีองคประกอบดานกระบวนการตาม

แนวคิดทฤษฎีเชิงระบบ ดังนี้ 

S : Standard หมายถึง มาตรฐานขอกําหนดเก่ียวกับวิสัยทัศน คานิยม พันธกิจ กลยุทธ  จุดเนน 

เปาหมายและตัวชี้วัดผลสําเร็จของงาน (KPIs) หลักการทํางานของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สําหรับการสงเสริม และกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

P : Participation หมายถึง การเปดโอกาสใหผู ท่ีเ ก่ียวของกับการจัดการศึกษา ไดมีสวน

ชวยเหลือระหวางกัน ในการรวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติงาน รวมแกปญหา รวมพัฒนา และ

รวมรับผิดชอบในการบริหารจัดการ เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายขององคกร 

A : Action หมายถึง การดําเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ อยางเปนข้ันตอนและเปนระบบโดยมีการ

วางแผน กําหนดแนวทางการดําเนินงานตามนโยบายของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเนน

คุณภาพ โอกาส ความปลอดภัย และทักษะอาชีพ เพ่ือบรรลุเปาหมายของการดําเนินงาน 

6. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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C : Check หมายถึง การติดตาม การตรวจสอบ การประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงาน    

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการดําเนินงาน

โครงการตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

E : Encouragement คือ การใหกําลังใจ การจัดกิจกรรมมอบโลรางวัล และเกียรติบัตร เพ่ือ   

ยกยอง เชิดชูเกียรติ หนวยงานและผูมีผลงานดีเดน ประสบผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ และเผยแพรผลงาน 

R : Report คือ การรายงานผล KRS, ARS, มาตรฐานเขต และการดําเนินงานโครงการ เพ่ือนํา

ผลจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาตอไป 

3. กระบวนการดําเนินงาน รูปแบบ SPACER Model 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามได  

ดําเนินการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

วิเคราะหนโยบาย จุดเนนการพัฒนา รวมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา ทําใหไดทิศทางการ

ดําเนินงานหรือแนวทางการดําเนินงานท่ีนอมนําแนวคิดหลักการพัฒนาตามแนวพระราชดําริของรัชกาลท่ี 9 

ดังนี้ 

การเขาใจ (Understanding) เปนการสรางใหเกิดความเขาใจในขอมูลพ้ืนฐานดวยการศึกษา

ขอมูลทุกมิติของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม คนหารากของปญหาและรวบรวมองคความรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

การเขาถึง (Connecting) เปนการสื่อสารและการสรางการมีสวนรวม โดยมุงสื่อสารความเขาใจ

และความม่ันใจกับผูบริหารและครู รวมกันวิเคราะหปญหาและความตองการของครู และใหทุกคนมีสวนรวม

ในกระบวนการพัฒนามากท่ีสุด  

การพัฒนา (Development) เปนเรื่องของการพัฒนาและการดําเนินการขับเคลื่อนกลยุทธอยาง

เปนข้ันตอนและเปนระบบโดยมีการวางแผน กําหนดแนวทางการดําเนินงานตามนโยบายของผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเนนคุณภาพ โอกาส ความปลอดภัย และทักษะอาชีพ เพ่ือบรรลุเปาหมายของ

การดําเนินงาน มีการติดตาม การตรวจสอบ การประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงาน การใหกําลังใจ และ

การรายงานผล KRS, ARS, มาตรฐานเขต และการดําเนินงานโครงการ เพ่ือนําผลจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนา

ตอไป  

ดังนั้นแนวทางแหงศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ท่ีนํามาเปนแนวทางดําเนินงานจะ

เนนการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยความตองการท่ี

แทจริงของครูและนักเรียน ซ่ึงมีการดําเนินการดวยวิธี ระบบ (System Approach) ดังแผนภาพ 
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บทท่ี 3 

ผลการดําเนินงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

1.ช่ือโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  มัธยมศึกษามหาสารคาม  

ชื่อผูดําเนินการโครงการ (นางสาว) ชลธิชา การถาง ,จรรยา สีแกว, จุฑารัตน หารสระคู 

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการดาน

งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

  2. เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                

พ.ศ. 2565-2569 และการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2565 และการรายงานผลการติดตาม 

และประเมินผลการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจําป

งบประมาณ 2564 

  3. เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัดและสามารถรายงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 

eMENSCR 

   4. เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลในการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานไปใชในการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

           5. เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลการดําเนินการขับเคลื่อน

โครงการท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายผูบริหารสํางานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ    

กิจกรรม 

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการกําหนดกรอบทิศทางและแนวทางการดําเนินงานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

  2. ประชุมพิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2565 

            3.ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหความสอดคลองระหวางโครงการกับแผนยุทธศาสตรและ

แผนระดับรอง การนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-MENSCR) 
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 5. จัดทํารางและรูปเลมแผนปฏิบัติการประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 

2565-2569 เสนอ กศจ. 

 6. กิจกรรมติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 2565 

 7. การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 8.กํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานการจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม 

เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

   1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จํานวน 20 เลม   

   2) แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จํานวน 100 เลม   

   3) รอยละ 70 ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลการประเมินบรรลุตามคาเปาหมายและตัวชี้วัดของ

โครงการ  

   4) รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จํานวน 50 เลม   

   5) รอยละ 100 ของผลดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักนายกรัฐมนตรี 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนไปตามเปาหมาย 

   6) รอยละ 100 ของผลการบริหารจัดการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เปนไปตามเปาหมาย 

   7) รอยละ 100 ของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีรายงานผลการผาน

ระบบกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานการจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  

   8) รอยละ 90 ของผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถนําเขาขอมูลโครงการท่ีรับผิดชอบได 

 เชิงคุณภาพ  

   1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการดานงบประมาณ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

   2. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสาธารณชน รับทราบทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด 
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    4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสามารถนําขอมูลการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานไปใชในการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานในสังกัดมีผลการดําเนินงานการ

ขับเคลื่อนโครงการท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายผูบริหารสํางานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ  

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก  สพม.มหาสารคาม แผนงานภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จํานวนเงิน 260,000 บาท  ใชงบประมาณไป  220,423 บาท  

งบประมาณคงเหลือ  39,577  บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลุวตัถุประสงค รอยละ 95 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการกําหนดกรอบทิศทางและแนวทางการดําเนินงานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 65 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 ผลการดําเนินการกิจกรรม 

 1.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามจัดทํากรอบทิศทางและแนวทางการดําเนินงาน

เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ            

พ.ศ.2565 ระหวางวันท่ี 4-5 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมชาร-ลอง บูทรีค จังหวัดกาฬสินธุ มีผูเขารวม

ประชุมจํานวน 49 คน 2. สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีกรอกบทิศทางและแนว

ทางการดําเนินงานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และแผนปฏิบัติการ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวย ผลการวิเคราะหจุดแข็งจุดออน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 

คานิยม จุดเนน และยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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  2. ประชุมพิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2565 

 ผลการดําเนินการ 

 กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับมอบหมายให

ดําเนินการจัดประชุมพิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 โดยเชิญผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และผูอํานวยการกลุมใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามทุกทานเขารวมประชุม ในวันจันทร ท่ี 25 พฤศจิกายน 

2564 เวลา 09.30 น.  ณ หองประชุม 150 ปเมืองมหาสารคาม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ซ่ึงจากการพิจารณามติท่ีประชุมตั้งงบประมาณจํานวน 5 ลาน ซ่ึงจะรายละเอียดในรายงานการ

ประชุมครั้งท่ี 1/2564  

 

 

   

 

 

       

   3.ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และแผนปฏิบัติการ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 

  ผลการดําเนินการ 

   ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย ผูเขารวม

ประชุมประกอบดวย บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 57 คน เปนการ

แจงนโยบายการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามใหบุคลากรทุกคนได

ทราบและนําไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเสนอโครงการท่ีจะบรรจุไวในแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 
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 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหความสอดคลองระหวางโครงการกับแผนยุทธศาสตรและ

แผนระดับรองการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-MENSCR) 

ผลการดําเนินการ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหความสอดคลองระหวางโครงการกับแผนยุทธศาสตรและแผน

ระดับรองการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-MENSCR)เพ่ือเปนการเตรียมความ

พรอมและสรางความรูความเขาใจในการรายงานผลวิเคราะหความสอดคลองระหวางโครงการและความ

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและแผนระดับรองและการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 

(e-MENSCRS) จึงกําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในวันท่ี 29-30 พฤศจิกายน และ 1 ธันวาคม 2564 เวลา 

09.00 น เปนตนไป ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูเขารับการอบรมจํานวน 68 คน มีผลการทดสอบกอนอบรมอยูท่ี 7 คะแนน จาก 20 คะแนน ผลการทดสอบ

หลังอบรม อยูท่ี 14 คะแนนจาก 20 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูเขารับการอบรมมีความรูท่ีเพ่ิมข้ึน  

 5. จัดทํารางและรูปเลมแผนปฏิบัติการประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                  

พ.ศ. 2565-2569 เสนอ กศจ. 
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 ผลการดําเนินการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดจัดทําจัดทํารางและรูปเลมแผนปฏิบัติการ

ประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2569 และรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เสนอ กศจ. ซ่ึงมีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

มหาสารคามดานบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565และประชุม

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565 ซ่ึงผานมิติ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  ซ่ึงเม่ือผานมิติท่ีประชุมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามไดนํารูปเลม ท้ัง 3 เลม เขาโรงพิมพ จํานวนท้ังสิ้น 120 เลม เพ่ือใหบุคลากรใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามใชประโยชนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6. กิจกรรมติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 2565 

ผลการดําเนินงาน บรรลุตามวัตถุประสงค 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด สามารถรายงาน                     

ผลการดําเนินงานไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมาย ไดอยางชัดเจน                

ตามผลการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1.การประชุมการตรวจราชการการติดตามนโยบาย จุดเนน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหวางวันท่ี 19 
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เมษายน 2565 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมี

ผูเขารวมประชุมจํานวน 50 คน   

2.การรายงานขอมูลประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายจุดเนน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 บรรลุตาม

วัตถุประสงค 

 

 

 

 

 

3.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการกํากับติดตามและ 

ประเมินผลไดครบทุกตัวชี้วัดตามท่ี สพฐ.กําหนด  และไดดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการใหมีความ

สอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ นโยบายผูบริหารสํางานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นโยบาย

กระทรวงศึกษาธกิาร  ยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ  ดังนี ้

- จัดทํารายงานการกํากับติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการดําเนินการตาม

มาตรการดานสาธารณสุขในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ภาคเรียนท่ี 

2/2564 (เดือนพฤศจิกายน  2564) 

- เขารวมประชุมการกํากับ ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค ในพ้ืนท่ีเขตตรวจราชการท่ี 12 

เพ่ือใหการลงพ้ืนท่ีในการกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในสวนภูมิภาคและการตรวจติดตามผลความคืบหนา

ของโครงการเปนไปดวยความเรียบรอย เพ่ือหารือแนวทางการเสนอโครงการท่ีจะขอรับการสนับสนุน

งบประมาณ ป พ.ศ. 2565ในวันท่ี 16  ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมพระบรมพระธาตุนาดูน ชั้น 4  ศาลา

กลางจังหวัดมหาสารคาม   

 - จัดทํารายงานการกํากับติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการดําเนินการตาม

มาตรการดานสาธารณสุขในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ภาคเรียนท่ี 

2/2564 เดือนพฤศจิกายน  2564 ระยะท่ี 2 (เดือนธันวาคม 2564-มกราคม 2565) 

- จัดทํารายงานการกํากับติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการดําเนินการตาม

มาตรการดานสาธารณสุขในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ภาคเรียนท่ี 

2/2564 เดือนพฤศจิกายน  2564  ระยะท่ี 3 (เดือนธันวาคม 2564-มกราคม 2565) 

- การตรวจติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
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โคโรนา 2019  ภาคเรียนท่ี 2 /2564 และนโยบายการตารวจราชการเฉพาะดาน (Agenda Based) ประจําป

งบประมาณพ.ศ. 2564 เรื่องการเขาถึงทางการศึกษาสําหรับคนพิการและผูดอยโอกาส โดยลงพ้ืนท่ีจังหวัด

มหาสารคาม วันท่ี 11  พฤศจิกายน  2564  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคาม 

 -การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ  

รอบท่ี 1 โดยนายสุรศักดิ์  อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการใหหัวหนาหนวยงาน

นําเสนอแผนการขับเคลื่อนการนํานโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

ณ กศน.จังหวัดมหาสารคาม 

 -การตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยนายสุร

ศักดิ์  อินศรีไกร  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตตรวจราชการท่ี 12  ตรวจราชการเพ่ือประชุม

ติดตามการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายเรงดวนของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและการตรวจ

ราชการในสังกัด วันท่ี  1  เมษายน  2565 

 - รายงานขอมูล(กรณีเรงดวน) การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหนายสุรศักด์ิ  อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตตรวจราชการ

ท่ี 12 เพ่ือรายงานรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ในวันท่ี 30  มีนาคม 2565 

 - รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณพงศ. 2565  ตามแบบ ร.ต. 65  เพ่ือการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย  

รายงานเม่ือวันท่ี 5  เมษายน 2565 

- จัดทํารายงานการกํากับติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการดําเนินการตาม

มาตรการดานสาธารณสุขในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ภาคเรียนท่ี 

1/2565 (เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2565)  

- จัดทํารายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนนโยบายเรงดวนของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ระยะท่ี 2 (ระหวางเทอมท่ี 2) ครั้งท่ี 1 โดยนายสุรศักด์ิ  อินศรีไกร  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ใน

เขตตรวจราชการท่ี 12 ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามจัดทํารายงานความกาวหนา

ของโครงการคุณภาพ/โครงการพานองกลับมาเรียน/โครงการความปลอดภัยของสถานศึกษา รายงานวันท่ี 18  

กรกฎาคม 2565  

- การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดยนายสุรศักดิ์  อินศรีไกร  

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตตรวจราชการท่ี 12 นําเสนอผลการดําเนินงานโครงการแกไขปญหา

หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา วันท่ี  11  สิงหาคม 2565 ณ หองประชุมพระราชสารคามมุนี สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1   
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- การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดยนายสุรศักดิ์  อินศรีไกร  

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตตรวจราชการท่ี 12 เพ่ือติดตามแนวทางการดําเนินการขับเคลื่อน

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ลงพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคามวันท่ี 7  กันยายน 2565  ณ สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดมหาสารคาม  โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดนําเสนอผลการดําเนินการ

ขับเคลื่อนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

- จัดทํารายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบท่ี 2 รายงานสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2563-2565  

รายงานวันท่ี 18  ตุลาคม 2565   

  - การตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยนายสุร

ศักดิ์  อินศรีไกร  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตตรวจราชการท่ี 12  ตรวจราชการเพ่ือประชุม

ติดตามการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายเรงดวนของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ณ ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามและการตรวจราชการในสังกัด วันท่ี  1  เมษายน  2565  โดยไดนําเสนอนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการดังนี้  

กรณีเรงดวน ประกอบดวย 

1. พานองกลับมาเรียน  

2.MOE Safety Center   

3.การเรียนการสอนในชวง COVID-19   

4.โรงเรียนคุณภาพ   
 

กรณีปกติ ประกอบดวย  

1.ดานการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 

2.ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 

3.ดานความรวมมือ 

4.ดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 ผลการดําเนินงานในครั้งนี้บรรลุตามวัตถุประสงค   

ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรมผูตรวจราชการลงพ้ืนท่ีโรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

7. การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการดําเนินงาน บรรลุตามวัตถุประสงค 

เก็บรวบรวมผลการดําเนินงานโครงการและสรุปผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ 2565 เพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณพ.ศ.  2565 ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร  
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ดัชนีวัดความสําเร็จ  

  เชิงปริมาณ  รายงานผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร  จํานวน  50  เลม 

  เชิงคุณภาพ 

 1.)สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและประเมินผล

ตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด  

2. )สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสามารถนําขอมูลจากการรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการไปใชในการบริหารจัดการการศึกษาและพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สถานศึกษา

ในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3.) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามีผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการท่ีสอดคลอง

กับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

การใชงบประมาณ 

 กํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานการจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ  2565 ตามโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตั้งงบประมาณเพ่ือดําเนินการ จํานวน  260,000 บาท  เบิกจาย  220,423  

บาท คงเหลือ  39,577  บาท 
 

ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 

  1 . การจัดทําแผนลาชาเนื่องจากรอนโยบายจาก สพฐ.  

   2. ในการจัดทําโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปนั้นเนื่องจากแตละกลุมมีภารกิจ                                 

ท่ีจะตองขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติแตงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมามีคอนขางจํากัด จึงเกิดปญหา                       

เรื่องงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงานเพราะตองดําเนินงานพรอมๆ กันทุกฝาย 

   3. การนํางบประมาณท่ีไดรับจัดสรร เพ่ือใชในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีไปดําเนินงาน

ซํ้าซอนกับโครงการ/กิจกรรมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทําใหเกิดการใชงบประมาณ

ซํ้าซอน 

   4. โครงการท่ีดําเนินการหรือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปไมสามารถตอบสนองการรายงานผลการ

ดําเนินงานตามคํารับรองปฏิบัติราชการ (KRS) หรือการรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลตัวชี้วัด                

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ,การรายงานผลการดําเนินงาน 

ตามตัวชี้วัดการติดตามและประเมินผล ตามยุทธศาสตร กลยุทธ (E-Mes) และการบริหารจัดการศึกษา                         
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ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : สตผ.) , การรายงาน

ผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการภาค ,การรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด             

การรายงานผลการดําเนินงานของจังหวัด (กระทรวงมหาดไทย) และการรายงานติดตามผลการดําเนินงาน ของ

สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อยางครบถวน เนื่องจากผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดไมไดใหความสําคัญหรือศึกษาทําความเขาใจแบบรายงานตางๆท่ีเก่ียวของกอน จะเสนอโครงการ/กิจกรรม

เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําป เม่ือดาํเนินงานหรือกิจกรรมในโครงการ จึงไมสามารถตอบสนองการรายงาน

ผลการดําเนินงานตางๆ ได 

  5. การติดตามการรายงานผลการดําเนินงานมีความยุงยากในการประสานงานกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

โครงการ   

  6.การรายงานผลการดําเนินงานมีความลาชา เนื่องจากบางโครงการไดรับการจัดสรรงบประมาณลาชา  ทํา

ใหตองดําเนินงานชา 

  7. งบประมาณมีจํากัดไมเพียงพอตอการดําเนินงานโครงการ ทําใหบางโครงการไมไดดําเนินการ เนื่องจาก

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

  1. เนื่องจากงบประมาณมีจํากัด อาจจําเปนตองจัดลําดับความสําคัญของโครงการและหากโครงการ/ 

กิจกรรมใด มีงบประมาณจัดสรรมาโดยตรงจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ ถาพิจารณา 

เห็นวาพอสมควรท่ีจะสามารถดําเนินกิจกรรมผลักดันนโยบายสูการปฏิบัติไดก็ควรพิจารณา  ตัดงบประมาณท่ี

ซํ้าซอนหรือตัดโครงการ/กิจกรรมนั้นออกจากแผนปฏิบัติการประจําป หรือใหคงไวแต รองบประมาณท่ีรับจัดสรร

จาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยตรง ถาไมเพียงพอจึงเสนอ ของบประมาณเพ่ิมจาก

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพิจารณา ตอไป 

  2. ในการดําเนินงานเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของหนวยเหนือ ควรบูรณาการทํางานรวมกัน            

โดยเฉพาะ กพร.สพฐ. และสํานักติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( สตผ.) และสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค  และสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดทํา

ระบบรายงานและแบบรายงานผลการดําเนินงานรวมกันเพ่ือลดภาระการรายงานการและจัดทําเอกสารตางๆ 

ของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหลายครั้งรวมท้ังเพ่ือความชัดเจนในการจัดทํากิจกรรม               

และโครงการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติจะไดดําเนินการในครั้งเดียวเตรียมสิ่งตางๆ ท่ีหนวยเหนือ

ตองการ จะไดมีเวลา ในการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงพัฒนาแกไขการดําเนินงานรวมกับสํานักงาน  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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2.ช่ือโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพเครือขายประชาสัมพันธ (โครงการตอเนื่อง) 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร       สพม.มค จํานวน...10,000...บาท  ใชงบประมาณ…10,000…....บาท              

วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือใหบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ ไดรับรูและเขาใจทิศทางนโยบายและการ

เปลี่ยนแปลงดานการประชาสัมพันธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด   

 2. เพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ ในการเปนนักประชาสัมพันธมือ

อาชีพ ทุกคนสามารถเขียนขาวไดดวยตนเอง นําเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. เพ่ือใหเครือขายประชาสัมพันธสามารถเผยแพรประชาสัมพันธ ผลงาน นวัตกรรม ผลสําเร็จกิจกรรม

ของโรงเรียน ครูและนักเรียนสูสาธารณชน   

กิจกรรม 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการเครือขายประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพร ขาว ผลงาน นวัตกรรม ผลสําเร็จ และ

การประชาสัมพันธกิจกรรมของครู นักเรียนผานเว็บไซต เฟสบุค และไลน ของ สพม.มค 

 2. จัดทําจดหมายขาว สื่อประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพรขอมูล ขาวสารความเคลื่อนไหวของหนวยงาน 

และเครือขาย รร.ในสังกัด สพม.มค 

 3. จัดทําปาย/บอรด สื่อประชาสัมพันธ เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสาร และกิจกรรมตางๆ ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผลการดําเนินงาน  

จัดทําปาย/บอรด สื่อประชาสัมพันธ เพ่ือใหมีสวนรวมการประชาสัมพันธผลงานของสถานศึกษาในเชิง

รุกทุกรูปแบบ การเผยแพรขอมูลขาวสาร และกิจกรรมตางๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

1. ปายโฟมบอรดทําเนียบบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2. ปายโฟมบอรดพระราชกรณียกิจ รัชการท่ี 10 

3. ปายโฟมบอรดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม เปาประสงค 

4. ปายบอรดประชาสัมพันธขาวสารตางๆ 
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ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

 -ไมมี 
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3.ช่ือโครงการ  การเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีดานการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในหนวยงาน   

                โดยใชหลัก 3R และกิจกรรม  5ส  

  √ ดําเนินการแลว 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร         สพม.มหาสารคาม จํานวน   12,000  บาท  ใชงบประมาณ  9,350  บาท  

วัตถุประสงค 

 1 . เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสํานึกท่ีดี  มีความตระหนัก

ถึงความสําคัญในการบริหารจัดการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน   

 2. เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ

นําองคความรูไปใชในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยการรักษาสิ่งแวดลอม  รวมถึงการลดและคัดแยกขยะมูล

ฝอยในหนวยงานและประโยชนเพ่ือชุมชน 

 3. เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  โดยนําหลักการ  3R  และกิจกรรม  5ส  เพ่ือการลดปริมาณกระดาษ  

และการนํากลับมาใชใหม 

กิจกรรม 

 1.  ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนงานตามโครงการ 

 2.  ดําเนินกิจกรรม 5ส  โดยใชหลัก  3R จัดทําปายเพ่ือเปนสื่อประชาสัมพันธใหความรู 

 3. ประเมินผลการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน     √ บรรลุวัตถุประสงค รอยละ  100  %   

         การดําเนินตามโครงการเปนเปนตามวัตถุประสงคของโครงการ  ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ไดดําเนินกิจกรรมไดครบถวน  

และมีความตระหนักในดานการบริหารการจัดการสิ่งแวดลอมภายในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 

 1. งบประมาณยังไมเพียงพอตอการดําเนินโครงการ    

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 1. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือนําไปจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายไดมากข้ึน 

 2. นโยบายผูบริหารสงผลตอการดําเนินโครงการ รวมถึงแนวปฏิบัติในการเบิกจายงบประมาณ  

ภาพประกอบโครงการ 
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4.ช่ือโครงการ การประชุมปฏิบัติการการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและย่ังยืน 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ นายกิตติ์พิภัทร  กาญจนธนชาติ 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหการดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2. เพ่ือสรางความเขาใจในการดําเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ผูบริหารในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความ

ตระหนักในภารกิจท่ีจะตองดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

  3. เพ่ือนําแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใชในการพัฒนาองคกรและขยาย

ผล สูสถานศึกษาในสังกัด 

  4. เพ่ือใหการจัดทํารายงานและขอมูลการตรวจติดตามตัวชี้วัดการดําเนินการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเปนไปตามผลการดําเนินงานแตละตัวชี้วัดท่ีไดกําหนดไว 

  5. เพ่ือพัฒนาองคกรเปนองคกรมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตามสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
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กิจกรรม 

1. ประชุมติดตามการดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับเขตพ้ืนท่ี รอบท่ี 1 

เปาหมายเชิงปริมาณ   

1. ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม จํานวน 40 คน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดําเนินการ

รายงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดอยาง

ครบถวน  

  2. ทุกกลุมงานในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดําเนินการสรุปผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดได 100% เพ่ือรายงานขอมูลในระบบ KRS (KPI Report System) ของคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดครบทันตามกําหนด  

          3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะและมีความ

พรอม ในการดําเนินการยกระดับคุณภาพการบริหารงานตามแผนพัฒนาองคกร ไดตามเกณฑมาตรฐานของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  4. แตละกลุมงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนสามารถ

วางแผนยุทธศาสตรและสามารถรวบรวม สราง จัดระเบียน ปรับเปลี่ยน ประยุกตใชความรูในองคกรโดย

พัฒนาระบบจากขอมูลไปสูสารสนเทศ เพ่ือใหเกิดความรูและเปนฐานขอมูลในการจัดความรู(KM) ในระดับ

กลุมและระดับสถานศึกษา 

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก สพม.มหาสารคาม แผนงาน...................ผลผลิต......จํานวนเงิน...14,200....บาท 

 ใชงบประมาณไป…1,050…..บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ......100.........   

      ผูเขารวมประชุมรับฟงการชี้แจงแนวทางการรายงานการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (รอบ 6 เดือน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีความเขาใจและมีความ

ตระหนักถึงความสําคัญของการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ (รอบ 6 เดือน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ผานระบบ KRS และสามารถรายงานผล

การดําเนินงานครบและทันเวลาท่ีกําหนดทุกตัวชี้วัด 
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ปญหา / อุปสรรค / ความเสี่ยง 

- ปญหาการเขารวมประชุม ของผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดครบทุก

ตัวชี้วัดอาจทําใหการสื่อสารคลาดเคลื่อน ไมครบทุกประเด็น 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 1. แจงใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได รับฟงการชี้แจงยอนหลังชองทาง 

youtube 
 

4.ช่ือโครงการ การประชุมปฏิบัติการการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและย่ังยืน 
 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ นายกิตติ์พิภัทร  กาญจนธนชาติ 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหการดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2. เพ่ือสรางความเขาใจในการดําเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ผูบริหารในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความ

ตระหนักในภารกิจท่ีจะตองดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

  3. เพ่ือนําแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใชในการพัฒนาองคกรและขยาย

ผลสูสถานศึกษาในสังกัด 

  4. เพ่ือใหการจัดทํารายงานและขอมูลการตรวจติดตามตัวชี้วัดการดําเนินการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเปนไปตามผลการดําเนินงานแตละตัวชี้วัดท่ีไดกําหนดไว 

  5. เพ่ือพัฒนาองคกรเปนองคกรมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตามสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

กิจกรรม 

1. ประชุมติดตามการดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับเขตพ้ืนท่ี รอบท่ี 1 

เปาหมายเชิงปริมาณ   

1. ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม จํานวน 40 คน 
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เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดําเนินการ

รายงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดอยาง

ครบถวน  

  2. ทุกกลุมงานในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดําเนินการสรุปผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดได 100% เพ่ือรายงานขอมูลในระบบ KRS (KPI Report System) ของคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดครบทันตามกําหนด  

          3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะและมีความ

พรอม ในการดําเนินการยกระดับคุณภาพการบริหารงานตามแผนพัฒนาองคกร ไดตามเกณฑมาตรฐานของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  4. แตละกลุมงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนสามารถ

วางแผนยุทธศาสตรและสามารถรวบรวม สราง จัดระเบียน ปรับเปลี่ยน ประยุกตใชความรูในองคกรโดย

พัฒนาระบบจากขอมูลไปสูสารสนเทศ เพ่ือใหเกิดความรูและเปนฐานขอมูลในการจัดความรู(KM) ในระดับ

กลุมและระดับสถานศึกษา 

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก  สพม.มหาสารคาม แผนงาน...................ผลผลิต......จํานวนเงิน...14,200....บาท 

 ใชงบประมาณไป…1,050…..บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลุวัตถุประสงค รอยละ......100.........   

       ผูเขารวมประชุมรับฟงการชี้แจงแนวทางการรายงานการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (รอบ 6 เดือน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีความเขาใจและมีความ

ตระหนักถึงความสําคัญของการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ (รอบ 6 เดือน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ผานระบบ KRS และสามารถรายงานผล

การดําเนินงานครบและทันเวลาท่ีกําหนดทุกตัวชี้วัด 

ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 

 1. ปญหาการเขารวมประชุม ของผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดครบทุกตัวชี้วัด 

อาจทําใหการสื่อสารคลาดเคลื่อน ไมครบทุกประเด็น 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

1. แจงใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได รับฟงการชี้แจงยอนหลังชองทาง 

youtube 

2.  
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5.ช่ือโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ นายกิตติ์พิภัทร  กาญจนธนชาติ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปรับสภาพภูมิทัศนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหรมรื่น สวยงาม ปลอดภัย นาอยู  

นาทํางานและเอ้ือตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

2. เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณขององคกรใหเกิดความประทับใจแกบุคลากรและผูมาบริการ 

อันจะสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคกร  

กิจกรรม 

1. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณถนนและเสาธงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

พรอมเทคอนกรีต ปูกระเบื้อง 

2. ตัดแตงก่ิงไมภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

3. ติดตั้งกลองวงจรปดภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 16 จุด 

4. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพ่ือปรับปรุงซอมแซมปอมยามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม จํานวน 1 จุด 

  5. จางเหมาจัดทําสติกเกอร ชื่อ-สกุล ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 3 ทาน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของสภาพแวดลอมและภูมิทัศนโดยรอบ มีความสะอาด ความรมเย็น รมรื่น นาอยูนา

ทํางาน เอ้ือตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2. รอยละ 100 ของผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการหรือมาเยี่ยมเยือนท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีความพึงพอใจ 
 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1. ปรับปรุงสภาพแวดลอมและภูมิทัศนโดยรอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

2. ปรับปรุง ซอมแซมสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการหรือมาเยี่ยมเยือน 

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จากสพม.มหาสารคาม แผนงาน...................ผลผลิต...........จํานวนเงิน...150,000....บาท 

 ใชงบประมาณไป…138,000…..บาท 

ผลการดําเนินงาน บรรลุวัตถุประสงค รอยละ......100.........   
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กิจกรรมจํานวน 5 กิจกรรม ไดแก  

1. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณถนนและเสาธงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

พรอมเทคอนกรีต ปูกระเบื้อง 

2. ตัดแตงก่ิงไมภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

3. ติดตั้งกลองวงจรปดภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 16 จุด 

4. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพ่ือปรับปรุงซอมแซมปอมยามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม จํานวน 1 จุด 

  5. จางเหมาจัดทําสติกเกอร ชื่อ-สกุล ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 3 ทาน 

ดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค ทุกกิจกรรม 

ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 

 1. ปญหาดานแรงงาน เนื่องจากการดําเนินกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนจําเปนตองใชผูท่ีมีความสามารถ 

ดานชาง เชน การเทปูน ปูกระเบื้อง การเชื่อมเหล็ก เปนตน บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไมมีความชํานาญในดานนี้ การดําเนินงานจึงเปนไปดวยความยากลําบาก 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 1. ควรเปลี่ยนวิธีการดําเนินการจากการซ้ือวัสดุอุปกรณมาทําเอง เปน การจางเหมา เพ่ือแกไขปญหา

ดานแรงงาน 

6.ช่ือโครงการ วันสําคัญและงานรัฐพิธี 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ นายกิตติ์พิภัทร  กาญจนธนชาติ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือไดทราบถึงกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติในวันสําคัญตาง ๆ 

          2. เพ่ือสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ ของไทย 

กิจกรรม 

บุคลากรในสังกัดเขารวมกิจกรรมและวันสําคัญงานรัฐพิธีตาง ๆ เชน วันข้ึนปใหม งานประเพณีวัน

สงกรานต การเขารวมกิจกรรมรับพิธีท่ีทางจังหวัดมหาสารคามจัดข้ึน  ตลอดจนการประดับผา ตกแตงอาคาร

สถานท่ีราชการในวันสําคัญตาง ๆ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 บุคลากรในสังกัด  เขารวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ท่ีหนวยงานภาครัฐจัดข้ึน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1. บุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวันสําคัญและงานรัฐพิธีตางๆ 

2. บุคลากรในสังกัดสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ ของไทยใหคงอยูตลอดไป 
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3. บุคลากรในสังกัดภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย  นิยมไทยและดํารงความเปน

ไทย       

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก สพม.มหาสารคาม แผนงาน................ผลผลิต...............จํานวนเงิน...7,300....บาท 

 ใชงบประมาณไป…3,000…..บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลุวตัถุประสงค รอยละ......100.........   

      กิจกรรมท่ีดําเนินการในวันสําคัญไปแลว ไดแก  

1. งานวันคลายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ ประจําปพุทธศักราช 2564 วันท่ี 5 ธันวาคม 2564 ณ วัดมหาชัย  

พระอารามหลวง ตําบลตลาด อําเภอเมืองจังหวัดมหาสารคาม และหอประชุมจังหวัดมหาสารคาม 

[พานพุมดอกไมสดโทนสีเหลือง จํานวน 1 พาน] 

2. งานรัฐพิธีถวายราชสักการะเนื่องใน “วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัวพระมหาเจษฎาราช

เจา” วันท่ี 31 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 น. ณ หอประชุมจังหวดัมหาสารคาม [พานพุมดอกไมสดโทนสีเหลือง จํานวน 1 

พาน 

3. งานรัฐพิธีถวายราชสักการะเนื่องใน “วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช  

และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ” วันท่ี 6 เมษายน 2565 เวลา 08.30 น. ณ หอประชุมจังหวัดมหาสารคาม 

[พานพุมดอกไมสดโทนสีเหลือง จํานวน 1 พาน] 

ดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค ทุกกิจกรรม 

ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 

  ปญหาดานการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหจํากัดผูเขารวมงานรัฐพิธี 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 1. ควรจัดงานรัฐพิธีในชวงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในรูปแบบออนไลน 
 

7.ช่ือโครงการ การประชุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ   

วัตถุประสงค 

          1. เพ่ือใหผูอํานวยการสถานศึกษา มีความรูความเขาใจ ความสามารถและประสบการณใหม ๆ ในการ

บริหารจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน และสามารถเปนผูนําท่ีดี 

          2. เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 
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          3. เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมมือ   

          4. เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับขอมูลขาวสาร การดําเนินงานเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติท่ีถูกตอง 

กิจกรรม 

เปาหมายเชิงปริมาณ       

       1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม                  จํานวน   1  คน 

       2. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม      จํานวน   3  คน 

       3. ผูบริหารสถานศึกษา                     จํานวน  35 คน 

       4. ผอ.กลุมทุกกลุม                                จํานวน  10 คน 

       5. เจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม                    จํานวน   6  คน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ       

       1. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความรู ความ

เขาใจในการปฏิบัติงานท่ีไดดียิ่งข้ึน 

       2. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับทราบขอมูล 

ขาวสาร ความเคลื่อนไหวของทางราชการไดอยางรวดเร็ว 

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก สพม.มหาสารคาม แผนงาน...................ผลผลิต................จํานวนเงิน 42,000 บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ 100   

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดําเนินการจัดประชุมผูบริหารสถานศึกษาใน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

    1. ครั้งท่ี 8/2564  เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2564  ใชงบประมาณ จํานวน 1,500 บาท   

    2. ครั้งท่ี 9/2563 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564  ใชงบประมาณ จํานวน 1,750 บาท   

    3. ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2565   ใชงบประมาณ จํานวน 1,750 บาท   

    4. ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2565   ใชงบประมาณ จํานวน 1,750 บาท   

    5. ครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565   ใชงบประมาณ จํานวน 1,750 บาท   

    6. ครั้งท่ี 4/2565 เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2565   ใชงบประมาณ จํานวน 1,750 บาท       

    7. ครั้งท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2565   ใชงบประมาณ จํานวน 1,750 บาท  

    8. ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2565  ใชงบประมาณ จํานวน 1,750 บาท   

  รวมเปนเงินท้ังสิ้นจํานวน 13,750 บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) 
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ปญหา / อุปสรรค / ความเสี่ยง 

       -  

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.  ช่ือโครงการ เสริมสรางประสิทธิภาพการทํางานตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ  นางสาวอาภรณ สิงหะสุริยะ 

วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

  2.2 ใชเปนแนวทางในการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และพัฒนาสภาพแวดลอมของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหาสารคาม ใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน สามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ศึกษา วิเคราะห  แนวทางการบรหิารจัดการสาํนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา กรอบการตดิตาม หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผล รวมถึงภารกิจอํานาจหนาท่ีของกลุมในสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เมษายน 2565 นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ 

นายกิตติ์พิภัทร กาญจนธนชาต ิ

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 

2 แตงตั้งคณะทํางานและกําหนดผูรบัผิดชอบในแตละมาตรฐาน

เพ่ือดําเนินงานตามมาตรฐานสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง

ระบบ 

เมษายน 2565  นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ นาย

กิตติ์พิภัทร กาญจนธนชาต ิ

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 

3 ดําเนินการประชุม (ครั้งท่ี 1) เพ่ือช้ีแจงทําความเขาใจใหกับ

คณะทํางานเสรมิสรางประสิทธิภาพการทํางานตามมาตรฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (รายงานในรอบท่ี 1) 

เมษายน 2565 นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ 

นายกิตติ์พิภัทร กาญจนธนชาต ิ

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 

4 รวบรวมขอมลูเพ่ือรายงานผลการบริหารจดัการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผานระบบ (e-

MES)  ในรอบท่ี 1 

พฤษภาคม 2565 นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ   นาย

กิตติ์พิภัทร กาญจนธนชาต ิ

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 

5 ดําเนินการประชุม (ครั้งท่ี 2) เพ่ือช้ีแจงทําความเขาใจ ใหกับ

คณะทํางานเสรมิสรางประสิทธิภาพการทํางานตามมาตรฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565                  (รายงานรอบท่ี 2) 

มิถุนายน 2565   นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ นาย

กิตติ์พิภัทร กาญจนธนชาต ิ

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 

6 รวบรวมขอมลูเพ่ือรายงานผลการบริหารจดัการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผานระบบ (e-

MES) และตามแบบฟอรมท่ีสาํนักติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด ในรอบท่ี 2 

สิงหาคม 2565 นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ นาย

กิตติ์พิภัทร กาญจนธนชาต ิ

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 
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เปาหมายเชิงปริมาณ   

     1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม       จํานวน    1   คน 

    2. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จํานวน    3  คน 

    3. ผอ.กลุมทุกกลุม                          จาํนวน  10  คน 

  4. คณะทํางานผูรับผิดชอบตัวบงชี้                    จํานวน  42 คน  

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลสารสนเทศประกอบการ

บริหาร และการจัดการศึกษา 

  2. เกิดการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานอยางเปนกระบวนการ มีข้ันตอนและระยะเวลา ในการ

ทํางานท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

  3. เปนแบบอยางและบูรณาการในการปฏิบัติสําหรับสถานศึกษาในสังกัดโดยใชระบบ

กระบวนการ  เปนตัวเชื่อมโยงเรียนรูระหวางกัน 

  4. บุคลากรในสังกัดมีแนวคิดใหม นวัตกรรมและมีผลงานท่ีเปน Best Practice ในการ

ปฏิบัติงาน 

                      3.2.5  สงผลใหสถานศึกษามีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและมีความเขมแข็งข้ึน 

 

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จากสพม.มหาสารคาม แผนงาน...............ผลผลิต.........จํานวนเงิน 14,500 บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ 100 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดําเนินการเพ่ือดําเนินการเสริมสราง

ประสิทธิภาพการทํางานตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

                 1. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบงชี้ การบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 

2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 146/2565 

ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 

        2. ดําเนินการรายงานผานระบบ e-MES ในรอบท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน – 15 พฤษภาคม 

2565 มิถุนายน 2564 จํานวน 5 ตัวบงชี้ และรายงานในรอบท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม – 15 กันยายน 

2565 
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จํานวน 4 ตัวบงชี้ ซ่ึงผูรับผิดชอบตัวบงชี้ไดรายงานครบทุกตัวบงชี้ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกําหนดท้ัง 2 รอบ 

        3. แจงสถานศึกษาในสังกัดประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในการบริหารและการ

จัดการศึกษารวมท้ังการใหบริการ ท้ัง 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานการบริหารบุคคล ดานวิชาการ ดาน

งบประมาณ โดยจะตองมีผูประเมินไมนอยกวาดานละ 100 คน ซ่ึงมีผูประเมินความพึงพอใจผานทาง  HYPERLINK 

"http://www.obce.co.th" http://eva.obec.go.th/vote             เกินกวาดานละ 100 คน  

ปญหา / อุปสรรค / ความเสี่ยง 

-ไมม 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา -ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. โครงการประเมินคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา)  

เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 11  ประจําปการศึกษา 2564  

(หมายเหต:ุ บูรณาการรวมกับโครงการถอดบทเรียนและสรุปโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสู

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21) 
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10.โครงการพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม (หมายเหตุ: บูรณาการรวมกับโครงการถอด

บทเรียนและสรุปโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

เตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21) 

11.ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู สูการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ช่ือผูดําเนินการโครงการ  นางเอมอร จันทนนตรี, นางอรชุมา  ดวงชาง, นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีไดมาตรฐานในการวัดและประเมินผลผูเรียนตามหลักสูตร และคลัง

ขอสอบ การประเมินในระดับชาติ (O-NET) และระดับนานาชาติ (PISA) 

 2. เพ่ือพัฒนาระบบสนับสนุนงานวัดประเมินผลการศึกษา (ระบบคลังขอสอบ และระบบคลังขอสอบ

ออนไลน)     

 3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 4. เพ่ือพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียน ของโรงเรียนในสังกัด 

กิจกรรม 

 กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําคลังขอสอบตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯ 5 กลุมสาระการเรียนรูหลัก 

  1) วิเคราะหผังการสอบ O-NET (Test Blueprint) 

  2) ประชุมปฏิบัติการจัดทําคลังขอสอบมาตรฐานเพ่ือเตรียมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน (Pre O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

  3) จัดเตรียมและนําเขาขอสอบ Pre O-NET ในระบบการทดสอบออนไลน  

  4) วิเคราะห รายงานสรุปผลการทดสอบ Pre O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 

 กิจกรรมท่ี 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

  1) ประชุมชี้แจงโรงเรียน โดยยดึพื้นที่ตามสหวิทยาเขต เปนฐาน จํานวน 7 สหวิทยาเขต  

  2) นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

  3) สรุปผลการดําเนินการ 

 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA  

  1) ประชุมชี้แจงโรงเรียนทุกโรงเรียน ครู 3 กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย วิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร การใชชุดฝกสมรรถนะและขอสอบ PISA Style 

  ๒) นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

  ๓) สรุปผลการดําเนินการ 
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 กิจกรรมท่ี 4 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

  1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

  2) ลงพ้ืนท่ี และนิเทศ ติดตาม โรงเรียน 

  3) นําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู (show and share) ผานสื่อสังคมออนไลนและชองทางอ่ืน ๆ  

เปาหมายเชิงปริมาณ 

 1) คลังขอสอบตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯ 5 กลุมสาระการเรียนรูหลัก (Pre O-NET) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 2) จํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA 

ดวยชุดฝกสมรรถนะและขอสอบ PISA Style ตั้งแตละรอยละ 90 ข้ึนไป 

 3) โรงเรียนที่มีผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพิ่มข้ึนรอยละ 

3 โดยยึดพื้นที่ตามสหวิทยาเขต เปนฐาน จํานวน 7 สหวิทยาเขต  

 4) โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนรอยละ 3  

 5) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 35 โรงเรียน  

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

 1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีคลังขอสอบมาตรฐานสําหรับการทดสอบ

ระดับชาติ และการทดสอบระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพ  

 2) ครูและนักเรียนสามารถนําฐานขอมูลสําหรับฝกการทําขอสอบประเมินสมรรนะตามแนวทางการ

ประเมิน PISA 

 3) โรงเรียนในสังกัดมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมสูงข้ึน 

 4) โรงเรียนในสังกัดมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน      

 5) โรงเรียนในสังกัดพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก สพฐ. แผนงาน...................ผลผลิต............จํานวนเงิน.......35,000..................บาท  

ใชงบประมาณไป……35,000……..บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ........100................   

       ผลการปฏิบัติงาน/ดําเนินงาน 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบสนับสนุนเพ่ือสงเสริมงานดานการวัด

และประเมินผล มีระบบคลังขอสอบท่ีไดคุณภาพใหบริการโรงเรียนในสังกัด นักเรียนไดรับการพัฒนาสมรรนะท่ี

จําเปนดานการรูเรื่องการอาน ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการ



48 
 

ประเมิน PISA  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม บริหาร และครูผูสอนมีนวัตกรรม มี

แนวทาง/ รูปแบบในการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาใหมีนวัตกรรม/ รูปแบบในการจัดกระบวนการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูเรียนผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 

 การดําเนินงานลาชา เกิดจากงบประมาณท่ีชาและนโยบายท่ีใหงดการดําเนินงานพัฒนาครู ทําใหการ

ดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีวางแผนไว 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 การดําเนินการกิจกรรมผานการออนไลน และใชการนิเทศติดตามในการวัดและประเมินผลกิจกรรมใน

โครงการ 
 

12.ช่ือโครงการ “การยกระดับผลการเรียนรูคณิตศาสตร สูการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูครู

คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา” 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ  นางเอมอร  จันทนนตรี , นางอรชุมา  ดวงชาง 

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

  2. เพ่ือสงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูท่ีนําไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร  
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  3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

  4. เพ่ือนิเทศ ติดตาม สนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะครูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร

ระดับมัธยมศึกษา (ออนไลน) 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

กิจกรรมท่ี 3 เปดโลกการเรียนรูครูคณิต คิดทันสมัย สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจดัการเรียนรู

รายวิชาคณิตศาสตร  

เปาหมายเชิงปริมาณ 

 1) ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา สพม.มค 184 คน ไดรับการพัฒนา  

 2) กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร 2 ครั้ง/ภาคเรียน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

 1) ครูสามารถพัฒนาการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาโดยใชเทคโนโลยีอยางมีคุณภาพ  

 2) ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา  

 3) ครูมีความพึงพอใจในกิจกรรมและพัฒนาวิชาชีพตนเองเกิดแรงบันดาลใจในการเขารวมเวที

นําเสนอผลงานระดับชาติได  

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก  สพม.มหาสารคาม แผนงาน...........ผลผลิต..........จํานวนเงิน...20,000.....บาท 

 ใชงบประมาณไป………20,000…..บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ........100................  

        ผลการปฏิบัติงาน/ดําเนินงาน 

 1) ผูเรียนไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตรโดยใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 
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 2) ครูมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตรท่ีหลายหลายและ

ทันสมัย  

 3) สถานศึกษามีแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูท่ีนําไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะครูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรระดับ

มัธยมศึกษา (ออนไลน) 
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กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 เปดโลกการเรียนรูครูคณิต คิดทันสมัย สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

(ประกวดเบสคณิตศาสตร) 

 

 

 

 

 

 

 



52 
 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู

รายวิชาคณิตศาสตร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 

 หวงเวลาการดําเนินกิจกรรมคอนขางจํากัด สงผลใหการอบรมปฏิบัติการทําไดยาก 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 ใชการอบรมออนไลนในการพัฒนาครูใหทันตอการนําความรูท่ีไดไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนในหองเรียน 
 

13.ช่ือโครงการ  คอนเน็กซอีดี (CONNEXT ED) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(หมายเหตุ: ไมไดดําเนินงานโครงการ  เนื่องจากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ) 

14.ช่ือโครงการ สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    

เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ปงบประมาณ 2565 

(หมายเหตุ: บูรณาการรวมกับโครงการถอดบทเรียนและสรุปโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสู

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21) 
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15.ช่ือโครงการ  สงเสริมสมรรนะครูในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) บูรณาการ

ส่ิงแวดลอม 

ผูรับผิดชอบ นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน  E-Mail : rungrutai@ses26.go.th 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9ไดพระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย  โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลางโดยยึดหลัก

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ และคุณธรรม 

ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีควรจะเปน  เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางยั่งยืนภายใต

กระแสโลกาภิวัฒน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ทรงสืบสานพระราชปณิธานของพระราชบิดาพัฒนา

ตอยอดโครงการพระราชดําริท้ังหมด 

 การวางรากฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองปลูกฝง

ใหเกิดข้ึนกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย  โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนอันจะเปนกําลังสําคัญ เปนอนาคตของชาติ  

ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดเปนกลยุทธในแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  โดยสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม และความเปนพลเมืองและพลโลกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษา

อยางเขมขน  เพ่ือเปนกรอบใหโรงเรียนใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนสูโรงเรียน 

 และปจจุบันปญหาดานสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฟุมเฟอยกําลังเปนท่ีใหความสนใจของ

หลายฝาย เนื่องจากผลท่ีจะตามมาเกิดกับมนุษยและผลท่ีเกิดเก่ียวของกับการดําเนินชีวิตในแตละวัน กอใหเกิด

ปญหาขยะ จนสงผลกระทบตอสุขภาพของคนในชุมชนสังคมดังนั้นจึงตองมีการสรางความตระหนักถึงปญหานี้ การ

จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกแหงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึนกับทุกคน 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดตระหนักถึงความสําคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และปญหาขยะในโรงเรียน จึงไดจัดโครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

บูรณาการแหลงเรียนรูในโรงเรียน เพ่ือสงเสริมโรงเรียนดําเนินการอนุรักษสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการแหลงเรียนรูในโรงเรียน พรอมท้ังคัดเลือกโรงเรียนนํารอง เปนโรงเรียน

ตนแบบ จํานวน 6 โรงเรียน และขยายผลใหทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนจัดทําวิจัยดานสิ่งแวดลอมศึกษา  

2.2 เพ่ือสงเสริมการจัดทําและพัฒนาสื่อ คลิปวีดีโอ ท่ีสรางจิตสํานึก ความตระหนักและพฤติกรรม

การ เสริมสรางคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม“เลือก ใช ลด” วัสดุอุปกรณท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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2.3 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.4 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียน จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม ใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน และ

การเรียนรู ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอม

นําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 

2.5 เพ่ือนิเทศ กํากับและติดตาม โรงเรียนอยางตอเนื่อง 

3. กลุมเปาหมาย 

 3.1   เชิงปริมาณ 

           1 .โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมศึกษา รวมถึงการ “เลือก ใช ลด ” วัสดุอุปกรณท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จํานวน  35 โรงเรียน  

         2 .โรงเรียนอนุรักษสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการแหลงเรียนรูใน  

โรงเรียน จํานวน 35 โรงเรียน 

 3.2   เชิงคุณภาพ 

         1.ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนในสังกัดมีความรูและเขาใจเก่ียวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและตระหนักถึงความสําคัญของปญหาสิงแวดลอมและขยะท่ีเกิดข้ึนใน

โรงเรียนชมุชน จนในไปสูการแกปญหา 

                  2. โรงเรียน มีจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม ใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน และการเรียนรู ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผูเรียนมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 

              3  .เกิดเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

         4. โรงเรียน มีการวิจัยและพัฒนาองคความรู นวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4. งบประมาณจากสพม.มค.  20,000 บาท 

5. ว ิธ ีการดําเน ินการ 

  5.1 วิธีการดําเนินการ 

  -วางแผน และกําหนดวิธีการดําเนินงาน (Plan) 

   -ดําเนินการตามแผน (Do) 

           กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก 

       1) นําเรื่องสรางจิตสํานึกและความรูในการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมเขาในวาระการประชุมผูบริหาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

                                   2)ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดสรางความตระหนักใหเกิดข้ึนภายในโรงเรียน 

                                   3) นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

                                   4.)สรุปผลการดําเนินการ 
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กิจกรรมท่ี ๒ การพัฒนานวัตกรรมวิจัยดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม  

1) จัดทําเคาโครงงานวิจัย 

2) โรงเรียนจัดทําวิจัยดานสิ่งแวดลอมระดับสถานศึกษา 

3) การแขงขันงานวิจัยสิ่งแวดลอม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   กลุมท่ี 1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

   กลุมท่ี 2 โรงเรียนขนาดกลาง 

   กลุมท่ี 3 โรงเรียนขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษ  

4) นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

5) สรุปผลการดําเนินการ 

       กิจกรรมท่ี ๓ การสรางสื่อรณรงค การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

1) ผลิตสื่อการเรียนรูผานการทําคลิป VDO ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

2) จัดประกวดสื่อสรางสรรค ดานสิ่งแวดลอม ในหัวขอ สิ่งแวดลอมท่ีเปนมิตร 

กับชีวิตยุค “New Normal”รางวัลในการแขงขัน 

กลุมท่ี 1 โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางกิจกรรมหนังสั้นหรือสารคดีสั้น 

ความยาว ไมเกิน 3 นาที 

กลุมท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษกิจกรรม หนังสั้นหรือสารคดี 

สั้นความยาว ไมเกิน 3 นาที 

กลุมท่ี 3 การแขงขันการทําคลิปโฆษณา ความยาว 1 นาที (35 โรงเรียน) 

   2)นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

                                    3)สรุปผลการดําเนินการ 

  - การตรวจสอบผลการดําเนินการ  

                     - การปรับปรุง แกไข (Act) 

  

6. ผลการดําเนนิการ 

6 1 . แหลงเรียนรูดานอนุรักษสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. 2 โรงเรียน จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม ใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน และการเรียนรู ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผูเรียนมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 

  6.3 เครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.4 โรงเรียน มีสื่อในการรณรงคการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและอนุรักษสิ่งแวดลอมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6.5 แบบรายงานผลวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบการจัดการขยะในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามและโรงเรียนในสังกัด 

7. ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จ 

7.1 ผูบริหารมีวิสัยทัศน และนโยบายท่ีเนนการเรียนรูเปนหลัก ใชระบบคุณภาพในการปฏิบัติงาน โดย

คํานึงถึงการมีสวนรวม และกระจายอํานาจ ใชความไววางใจในการสรางเสริมบรรยากาศเปนมิตร มีการจัด

สภาพและบรรยากาศการเรียนรู ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) 

7.2 ผูบริหารมีการเปดโอกาสใหมีความอิสระในงานท่ีรับผิดชอบอยางเหมาะสม 

7.3 โครงการมีการตอบสนองตอปญหาคุณภาพการศึกษาและความตองการของผูเก่ียวของ 

7.4 มีนวัตกรรมและเทคโนโลยี ท่ีใชในการบรหิารจัดการท่ีทันสมัย  

  7.5 ครูมีความมุงม่ัน พรอมท่ีจะเรียนรู พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา เพ่ือการปฏิบัติงานสูความสําเร็จ

ของผูเรียน 

  7.6 บุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ ใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน และมีแรงกระตุนและผลักดันใน

การปฏิบัติงานใหเกิดความสําเร็จ มีการปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ 

8. ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 

 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการสงเสริมใหมีความรูความเขาใจและตระหนักในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ตัวอยางรางวัลกิจกรรมนวัตกรรมสิ่งแวดลอม 
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ประกาศผลการคัดเลือกสื่อสรางสรรคดานสิ่งแวดลอม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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ประชาสัมพันธผลงานผานหนาเว็บไชตเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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16.ช่ือโครงการการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูท่ีสงเสริมการใชเทคโนโลยีผนวก เนื้อหาวิชา 

(Technological Pedagogical Content Knowledge :TPACK) ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียน

รวมกัน (Lesson Study) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

(หมายเหต:ุ บูรณาการรวมกับโครงการถอดบทเรียนและสรุปโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสู

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21) 

  ชื่อโครงการ  ถอดบทเรียนและสรุปโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสูการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนและเตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 
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ช่ือผูดําเนินการ 1.  ดร.นวพรรดิ์  นามพุทธา 

  2.  ดร.ฐิตารีย  วิลัยเลิศ 

  3.  ดร.นงลักษณ  มีแกว 

  4.  วาท่ีรอยโท ดร.สุเขตร  ศรีบุญเรือง 

  5.  นางสาวอิทธิณณัฏฐ  นันแกว 

  6.  นางสาวธนาภา  บุญครอบ  

วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือประเมินผลการดําเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาการเรียนรูสูการพัฒนาผูเรียนและเตรียมผูเรียน

ใหมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ ของกลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.  เพ่ือถอดบทเรียน และสรุปการดําเนินการโครงการการพัฒนาการเรียนรูสูการพัฒนาผูเรียนและ

เตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรม 

 1.  กิจกรรม “สรุปงานและถอดบทเรียนการดําเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาการเรียนรูสูการพัฒนา

ผูเรียนและเตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ” 

 2.  กิจกรรม “แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน สพม.มมหาสารคาม 

และ สพม.นครพนม” 

 3.  กิจกรรม “สรุปองคความรู ถอดบทเรียนการดําเนินโครงการ การจัดการความรู (Knowledge 

Management)  ปงบประมาณ 2565” 

 4.  กิจกรรม “การจัดทําวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  การดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร

การพัฒนา สพม.มค”  

เปาหมายเชิงปริมาณ 

   1.  คณะศึกษานิเทศกและคณะทํางานเขารวมโครงการประเมินผลการดําเนินการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการเรียนรูสูการพัฒนาผูเรียนและเตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนา

การศึกษาท้ังระบบ จํานวน ๒๓ คน 

  2.  คณะศึกษานิเทศกและคณะทํางานเขารวมถอดบทเรียน และสรุปการดําเนินการโครงการ

ประเมินผลการดําเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาการเรียนรูสูการพัฒนาผูเรียนและเตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ี

จําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ จํานวน 23 คน 
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เปาหมายเชิงคุณภาพ  

  1. คณะศึกษานิเทศกและคณะทํางานเขารวมโครงการประเมินผลการดําเนินการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการเรียนรูสูการพัฒนาผูเรียนและเตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนา

การศึกษาท้ังระบบ บรรลุเปาหมายตามกําหนด 

  2. คณะศึกษานิเทศกและคณะทํางานเขารวมถอดบทเรียน และสรุปการดําเนินการโครงการ

ประเมินผลการดําเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาการเรียนรูสูการพัฒนาผูเรียนและเตรียมผูเรียนใหมีทักษะ 

ท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ บรรลุเปาหมายตามกําหนด 

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

 บูรณาการรวมกับโครงการ 

       1.  การประเมินคัดเลือกหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษเพ่ือ

รับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 11 ปการศึกษา ๒๕๖๕    

     2.  การพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑  

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

    3.  โครงการสงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

    4.  โครงการพัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลระบบบริหารและการจัด

การศึกษา  

ช่ือโครงการใหม  ถอดบทเรียนและสรุปโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสูการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 

 จํานวนเงิน  42,000 บาท  ใชงบประมาณไป  42,000 บาท 

แผนงาน 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      (1) เปาหมาย   

   1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาการเรียนรู 

     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  โครงการท่ีจัดทํานี้มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลกิโฉม 

การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม โดยใหความรูแกครูผูสอนและผูบุคลากรทางการศึกษา
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เก่ียวกับ 1) ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 2) การนําสื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

ในการจัดการเรียนรู 3) การนําดิจิทัลแพลตฟอรมมาใชสนับสนุนภารกิจดานการบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมโครงการมีความรู ความสามารถ เปนคนดี คน

เกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายท่ี   1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี

ทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

 (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21แนวทางการพัฒนา  

• เปาหมายของแผนยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

   คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี

จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

  2) ข้ันตอนการดําเนินงาน  7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบ
ดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 

  3)กิจกรรม 7.3 การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดานความฉลาด
รูดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy)ความฉลาดรูสื่อ (media literacy)  
เพ่ือการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมท่ีสะทอน
การรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
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  4) เปาหมายกิจกรรม 

   1. เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติ (National Digital Learning 
Platform) ในการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา สรางคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางความสามารถในการ
แขงขัน เพ่ือใหกาวกระโดดทันกับพัฒนาการในโลก ตามแผนยุทธศาสตรชาติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
โดยมีเปาหมายจําเพาะ ดังนี้ (1) เพ่ือใชประโยชนจากแหลงขอมูลความรูตาง ๆ ท่ีมีอยูและจะมีการสรางข้ึน
ตอไป ท้ังในประเทศ และตางประเทศ ใหสามารถใชประโยชนไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง ท้ังเปนท่ีรวบรวม
ขอมูลสื่อการเรียนรูเดิมท่ีมีอยูแลว(2) เปนกลไกในการรวบรวม คัดกรอง พัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ให
อยูในรูปแบบท่ีสามารถใชประโยชนไดอยางกวางขวาง และท่ัวถึงตลอดจนมีกลไกในการเขาถึงและคัดเลือกสิ่ง
ท่ีตองการไดโดยงาย(3) เปนเวทีท่ีมีการเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะชุมชน นําไปสูการเปดโอกาสใหทุก
คนเขามาเรียนซ่ึงจะลดความเหลื่อมล้ํา และนําแหลงขอมูลสื่อการเรียนรูใหมเขามาได และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกัน ตลอดจนเปนเวที ท่ีมีการใหบริการเพ่ือการเรียนรู (service) ตาง ๆ (4) เพ่ือเรงรัดแกปญหาความ
เหลื่อมล้ําและสรางเสริมคุณภาพการศึกษา ท้ังระบบการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับผูท่ีอยูในทองถ่ิน
หางไกล หรือผูดอยโอกาส หรือผูท่ีมีความจําเปนพิเศษ อันเปนการสรางพลังใหกับผูเรียน ครู และโรงเรียน (5) 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปรับบทบาทใหเปนผูอํานวยการเรียนรู  
(facilitator) โดยเนนใหผูเรียนมีวิธีหาความรูในโลกแหงความรูอันมากมายมหาศาล ใหเทาทันกับความ
เปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

  1) วัตถุประสงคท่ี ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

  2) เปาหมายรวมท่ี เปาหมายท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี

ความสามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

  3) ยุทธศาสตรท่ี ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

  (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

  (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี  จัดทําสื่อการเรียนรูท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใช

งานผานระบบอุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ีใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจํากัดเวลาและ

สถานท่ี และใชมาตรการทางภาษีจูงใจใหภาคเอกชนผลิตหนังสือ 
   

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    

  จุดเนนท่ี การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

 2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   

  นโยบายท่ี 

- มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู 
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-  พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 

 3. แผนปฏิบตัิราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  เรื่อง แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

o นโยบายการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

o นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 

o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

o นโยบายการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 

o นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 

o นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 

o นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

จํานวนเงิน  4,000  บาท   ใชงบประมาณไป  42,000  บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ 100  

       (บรรยายผลการปฏิบัติงาน/ดําเนินงาน) 

  1. คณะศึกษานิเทศกและคณะทํางานเขารวมโครงการประเมินผลการดําเนินการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการเรียนรูสูการพัฒนาผูเรียนและเตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนา

การศึกษาท้ังระบบ จํานวน 23 คน 

  2. คณะศึกษานิเทศกและคณะทํางานเขารวมถอดบทเรียน และสรุปการดําเนินการโครงการ

ประเมินผลการดําเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาการเรียนรูสูการพัฒนาผูเรียนและเตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ี

จําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ จํานวน 23 คน 
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ปญหา / อุปสรรค / ความเสี่ยง 

-ไมมี 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

-ไมมี 
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17.ช่ือโครงการ พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม ดวยกรอบแนวคิด การบูรณาการ

ความรู ความสามารถ ทักษะ การผสมผสานในการใชส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี(Technological 

Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) 

ชื่อผูดําเนินการ 1.  ดร.นวพรรดิ์  นามพุทธา 

  2.  ดร.ฐิตารีย  วิลัยเลิศ 

  3.  ดร.นงลักษณ  มีแกว 

  4.  นางดวงใจ  จําปาทอง 

  5.  นางสาวธนาภา  บุญครอบ 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือพัฒนาครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด  

การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี(Technological 

Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียน

มีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

 2. เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการ

ใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมี

ทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

 3.  เพ่ือประเมินคัดเลือกผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการพัฒนาครูใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู 

ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological Pedagogical and 

Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเ พ่ือสงเสริมใหผู เรียนมีทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรม 

 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูดวยกรอบแนวคิด การบูร

ณาการความรู ความสามารถ ทักษะ การผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological 

Pedagogical Content Knowledge :TPACK) ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson Study)” 
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 2.การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาครูผูสอนวิทยาการคํานวณบูรณาการประวัติศาสตร ระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม” 

 3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษ

ท่ี ๒๑” 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

  1) ครูในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน  

35 แหง รอยละ 80 มีการสงเสริมพัฒนาครู ตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการ

ผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content Knowledge: 

TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

   2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูรอยละ 80 ภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด 

การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological 

Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียน

มีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการเรียนรู

ตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

(Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือสงเสริมใหผู เรียนมีทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

  1) ครูในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรูตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใช

สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือสงเสริม

ใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ 

    2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครู ภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด การบูรณาการ

ความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological Pedagogical 
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and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ 

   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการเรียนรูตามกรอบ

แนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

(Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือสงเสริมใหผู เรียนมีทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

 บูรณาการรวมกับโครงการ 

1.การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูดวยกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู 

ความสามารถ ทักษะ การผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological Pedagogical 

Content Knowledge :TPACK) ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson Study) สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

จํานวนเงิน 20,000 บาท 
 

2.การพัฒนาครูผูสอนวิทยาการคํานวณบูรณาการประวัติศาสตร ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

จํานวนเงิน 10,000 บาท 
 

3.โครงการพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑  

ของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

จํานวนเงิน 9,000บาท 
 

ช่ือโครงการใหม  การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ

แหงศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยกรอบ

แนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะ การผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

(Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) 

 จํานวนเงิน  74,000 บาท  ใชงบประมาณไป  74,000 บาท 
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แผนงาน 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      (1) เปาหมาย   

   1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาการเรียนรู 

     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  โครงการท่ีจัดทํานี้มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลกิโฉม 

การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม โดยใหความรูแกครูผูสอนและผูบุคลากรทางการศึกษา

เก่ียวกับ 1) ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 2) การนําสื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

ในการจัดการเรียนรู 3) การนําดิจิทัลแพลตฟอรมมาใชสนับสนุนภารกิจดานการบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมโครงการมีความรู ความสามารถ เปนคนดี คน

เกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายท่ี   1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี

ทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

 (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21แนวทางการพัฒนา  

• เปาหมายของแผนยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
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   คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี

จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

  2) ข้ันตอนการดําเนินงาน  7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบ
ดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 

  3)กิจกรรม 7.3 การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดานความฉลาด
รูดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy)ความฉลาดรูสื่อ (media literacy) 
เพ่ือการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมท่ีสะทอน
การรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 

  4) เปาหมายกิจกรรม 

   1. เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติ (National Digital Learning 
Platform) ในการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา สรางคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางความสามารถในการ
แขงขัน เพ่ือใหกาวกระโดดทันกับพัฒนาการในโลก ตามแผนยุทธศาสตรชาติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
โดยมีเปาหมายจําเพาะ ดังนี้ (1) เพ่ือใชประโยชนจากแหลงขอมูลความรูตาง ๆ ท่ีมีอยูและจะมีการสรางข้ึน
ตอไป ท้ังในประเทศ และตางประเทศ ใหสามารถใชประโยชนไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง ท้ังเปนท่ีรวบรวม
ขอมูลสื่อการเรียนรูเดิมท่ีมีอยูแลว(2) เปนกลไกในการรวบรวม คัดกรอง พัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ให
อยูในรูปแบบท่ีสามารถใชประโยชนไดอยางกวางขวาง และท่ัวถึงตลอดจนมีกลไกในการเขาถึงและคัดเลือกสิ่ง
ท่ีตองการไดโดยงาย(3) เปนเวทีท่ีมีการเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะชุมชน นําไปสูการเปดโอกาสใหทุก
คนเขามาเรียนซ่ึงจะลดความเหลื่อมล้ํา และนําแหลงขอมูลสื่อการเรียนรูใหมเขามาได และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกัน ตลอดจนเปนเวที ท่ีมีการใหบริการเพ่ือการเรียนรู (service) ตาง ๆ (4) เพ่ือเรงรัดแกปญหาความ
เหลื่อมล้ําและสรางเสริมคุณภาพการศึกษา ท้ังระบบการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับผูท่ีอยูในทองถ่ิน
หางไกล หรือผูดอยโอกาส หรือผูท่ีมีความจําเปนพิเศษ อันเปนการสรางพลังใหกับผูเรียน ครู และโรงเรียน (5) 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปรับบทบาทใหเปนผูอํานวยการเรียนรู  
(facilitator) โดยเนนใหผูเรียนมีวิธีหาความรูในโลกแหงความรูอันมากมายมหาศาล ใหเทาทันกับความ
เปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

  1) วตัถุประสงคท่ี ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

  2) เปาหมายรวมท่ี เปาหมายท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
ความสามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

  3) ยุทธศาสตรท่ี ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

  (3.1)เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิต 
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  (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี  จัดทําสื่อการเรียนรูท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใช
งานผานระบบอุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ีใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจํากัดเวลาและ
สถานท่ี และใชมาตรการทางภาษีจูงใจใหภาคเอกชนผลิตหนังสือ 

 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

         1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2565    

  จุดเนนท่ี การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

 2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. 2565   

  นโยบายท่ี 

- มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู 

-  พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 

 3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  เรื่อง แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

o นโยบายการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

o นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 

o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

o นโยบายการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 

o นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 

o นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 

o นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

จํานวนเงิน  74,000 บาท  

ใชงบประมาณไป  74,000  บาท 



74 
 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ 100  

        1) ครูในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรูตามกรอบแนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือสงเสริมให

ผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ 

    2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครู ภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด การบูรณาการ

ความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (Technological Pedagogical 

and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ 

   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการเรียนรูตามกรอบ

แนวคิด การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะการผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

(Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เพ่ือสงเสริมใหผู เรียนมีทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง  ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ปญหา / อุปสรรค / ความเสี่ยง 

 จํานวนครูท่ีอยากเขารวมโครงการมีมากกวากลุมเปาหมาย เนื่องจากครูประสบปญหาวาเม่ือไปขยาย

ผลท่ีโรงเรียนแลว ยังไมสามารถถายทอดไดไมดีเทากับการอบรมกับวิทยากรหลักของ สพม.มหาสารคาม 
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ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 เพ่ิมชองทางติดตอใหคณะครูท่ีสนใจสอบถามไดทางการสื่อสารทางไลน หรือ Facebook group หาก

มีขอสงสัย และออกอบรมตามโรงเรียนตาง ๆ  

18.ตลาดนัดวิชาการ สพม.มค : แลกเปล่ียนเรียนรูและสะทอนผลการจัดการเรียนรู 

     (หมายเหตุ: ไมไดดําเนินงานโครงการ  เนื่องจากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ) 

19.การพัฒนาครูผูสอนวิทยาการคํานวณบูรณาการประวัติศาสตร ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

(หมายเหตุ :  บูรณาการรวมกับโครงการ พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ

แหงศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม ดวยกรอบแนวคิด 

การบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะ การผสมผสานในการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี(Technological 

Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) 

20. ช่ือโครงการ พัฒนาระบบนิเทศ ติตาม ตรวจสอบ ประเมินผลระบบบริหาร และการจัดการศึกษา 

(หมายเหตุ : บูรณาการรวมกับโครงการการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูท่ีสงเสริมการใช

เ ทค โ น โ ล ยี ผ น ว ก  เ นื้ อ ห า วิ ช า  ( Technological Pedagogical Content Knowledge :TPACK) ด ว ย

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson Study) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม   ชื่อโครงการใหม  โครงการถอดบทเรียนและสรุปโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบ

สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21) 
 

21.ช่ือโครงการ     โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก active learning ท่ีเนนสมรรถนะดานการคิด

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ (นาย/นาง/นางสาว)....นางกรนันท   วรรณทวี 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก  Active Learning ใหกับครูในสังกัด โดยเนนการคิดสูทักษะ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

  2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  2.3 เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

   2.4 เพ่ือจัดเวทีวิชาการนําเสนอผลการจัดการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน นําไปสูการเผยแพร

ผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 
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2.5 เพ่ือตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) 

กิจกรรม 

 1. ประชุมเตรียมการสรางสื่อ/คูมือ/เครื่องมือ/ปฏิทินงาน ของคณะทํางาน/กรรมการ 

  2. กิจกรรม PLC พัฒนาการจัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 ดวยชุดกิจกรรม Active Learning ท่ี

เนนกระบวนการคิด ข้ันสูงสูทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และการเขียนหนาเดียว ศึกษานิเทศกและคณะ

ดําเนินงาน  20 คน รวม 120  คน 

  3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูสูทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  4. กิจกรรมเวทีวิชาการนําเสนอผลการจัดการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน นําไปสูการเผยแพร

ผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 กิจกรรม PLC พัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก  Active Learning ใหกับครูในสังกัด โดยเนนการ

คิดสูทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 (ครูแกนนําสาระละ 1 คน 8 กลุมสาระ ยกเวน สาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 2 คน แยกเปน วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี และ 1 กิจกรรมผูเรียน) ศึกษานิเทศกและคณะ

ดําเนินงาน  20 คน รวม 370  คน   

 3.1.3 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โรงเรียนละ 2 ครั้ง/ภาคเรียน 

 3.1.4 กิจกรรมเวทีวิชาการนําเสนอผลการจัดการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน นําไปสูการเผยแพร

ผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 1 ครั้ง/ปการศึกษา 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ครูสามารถมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยการ

จัดการเรียนรูสูทักษะผูเรียนศตวรรษท่ี 21 ดวยชุดกิจกรรม Active Learning ท่ีเนนสมรรถนะดานการคิด 

3.2.2 ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 ดวยดวยชุดกิจกรรม Active 

Learning ท่ีเนนกระบวนการคิดอยางมีคุณภาพ 

 3.2.3 ครูไดรับการนิเทศ และมีโอกาสนําเสนอผลงานทางวิชาการสูการพัฒนาวิชาชีพดวยความ

ภาคภูมิใจ 

          3.2.4 นักเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ พัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา การทํางาน 

ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เปนระบบและยั่งยืน  

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก  สพม.มหาสารคาม แผนงาน..........ผลผลิต..............จํานวนเงิน.. 75,000...บาท 
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 ใชงบประมาณไป…75,000..บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ....100 

     1. ครูไดแนวทาง สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการ

เรียนรูยุคไทยแลนด 4.0 โดยใช  Active Learning ท่ีเนนการคิดข้ันสูงสูทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี  21 

          2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนว

ปฏิรูปการเรียนรูยุคไทยแลนด 4.0 โดยใช  Active Learning ท่ีเนนการคิดข้ันสูงสูทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี  

21 

  3. ครูและโรงเรียนสรางเครือขายการจัดการเรียนรู และการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางการ

ปฏิรูปการเรียนรูยุคไทยแลนด 4.0    

          4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาไดเรียนรูผานกิจกรรมการเรียนรู อยางมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์  

สมรรถนะ สูงข้ึน และสามารถนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 

  5. ผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

          6. ผูปกครอง และชุมชนใหความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพของโรงเรียน 
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ปญหา / อุปสรรค / ความเสี่ยง 

 ไมมี 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 ไมมี  

22. ช่ือโครงการ พัฒนาสมรรถนะการสอนครูภาษาตางประเทศ 

ชื่อผูดําเนินการ  นางรุจาภา  อรรถเวทิน 

วัตถุประสงค   

1. พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ สําหรับครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 วางแผนการดําเนินงาน 1  พ.ย. 64- 30 ธ.ค.64 ศน.รุจาภา อรรถเวทิน สพม.มค 

  2 ดําเนินการตามโครงการอบคร ู 1 ม.ค. 65-15 ส.ค   65 ศน.รุจาภา อรรถเวทิน สพม.มค 

3 นิเทศ ติดตามฯ และสรุปรายงานโครงการ 16 ส.ค.65 - 30 ก.ย. 65 ศน.รุจาภา อรรถเวทิน สพม.มค 
  

เปาหมายเชิงปริมาณ 

 1. รอยละ 85 ของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสังกัดไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ การจัดกระบวนการเรียนรู พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ 

 2  รอยละ 80 ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ไดรับการนิเทศ ติดตามดวยวิธีการท่ีหลากหลายและมี

ความพึงพอใจตอการนิเทศ 
 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การจัดกระบวนการเรียนรู

พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ 

 2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการนิเทศ ติดตามดวยวิธีการท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพและมี

ความพึงพอใจตอการนิเทศ 
 

การดําเนินงานของโครงการ 

  ดําเนินการแลว  
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 งบประมาณจาก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 แผนงาน ................................ผลผลิต..................................  จํานวนเงิน  5,000  บาท  

ผลการดําเนินงาน  

 1.บรรลุวัตถุประสงค  รอยละ  85 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR  

     2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษรอยละ 80ไดรับการนิเทศติดตามดวยวิธีการท่ีหลากหลายและมีความ

พึงพอใจตอการนิเทศ 

 ขอเสนอแนะ /วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

  เนื่องจากการอบรมใช Mail สวนตัวของศึกษานิเทศกในการอบรม ออนไลน ทําใหมีปญหาในการ

เขารับการอบรม ซ่ึงทางสํานักงานไดดําเนินการถายทอดสดทาง FB Live ในเวลาเดียวกันเพ่ือใหครูท่ีสอน

ภาษาอังกฤษสามารถเขารับการอบรมไดครบทุกคน  
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23.ช่ือโครงการ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ปองกันการทุจริต”

(ภายใตช่ือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริตและกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส) สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ช่ือผูดําเนินการโครงการ  นางม่ิงขวัญ หนองขุนสาร,นางกรนันท วรรณทวี,นายนิมิตต การะดี  

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือศึกษาตัวอยางองคกร หรือหนวยงานท่ีประสบผลสําเร็จในดานการดําเนินงานเขต

สุจริต และคุณธรรม จริยธรรม 

  2. เพ่ือศึกษาแนวทางในการดําเนินงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานในการ

ปรับใช ในการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีสุจริต และการพัฒนาองคกร 

กิจกรรม 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน  31,103  คน 

 2. ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสาคาม 

         จํานวน   2,134 คน 

3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จํานวน    35     

โรงเรียน ประกอบดวย 

 1) โรงเรียนสุจริตตนแบบ         จํานวน        1 โรง 

 2) เครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 10    จํานวน   ……4.. โรง 

 3) เครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 20    จํานวน   ……8…..โรง 

 4) เครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 30    จํานวน   ……22…โรง 

 5) เครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 40     จํานวน   ……-….. โรง 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงาน

อยางตอเนื่อง   

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 
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งบประมาณ จาก 

 สพฐ. แผนงาน...................ผลผลิต...........................จํานวนเงิน........100,000....บาท  

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ........๑๐๐................   

       ผลการปฏิบัติงาน/ดําเนินงาน 

 1. บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีฐานความคิดในการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริต

ท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

 3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดี

ข้ึน 

กิจกรรมท่ี 1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
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              กิจกรรมท่ี 2 เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอ

สถานการณการทุจริต 
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กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน 
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ปญหา / อุปสรรค / ความเสี่ยง 

- หวงเวลาการดําเนินกิจกรรมคอนขางจํากัด สงผลตอการปฏิบัติและตรวจสอบเอกสารตามตัวชี้วัด 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 เพ่ิมเวลาในการตรวจสอบมากใหมากข้ึน 
 

24.ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ นางสาวธนาภา  บุญครอบ 

วัตถุประสงค     

1.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความ ตองการจําเปนพิเศษ ใหไดรับสิทธิและโอกาสท่ี เทาเทียมกัน

ในการพัฒนาการเรียนรูในรปูแบบท่ี เหมาะสมอยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล   

๒  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ความเขาใจและสามารถจัดการ เรียนรูสําหรับ 

ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปน พิเศษ ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพ เปนรายบุคคล   

๓.  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามี การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการ พัฒนา

คุณภาพ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยความรวมมือของทุกสวนท่ีเก่ียวของ กลุมเปาหมาย  
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 กิจกรรม    

 1. การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

 2.  การประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ สถานศึกษาเรียนรวม  

 3.  ประชุมเชิงปฏิบัติการพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  

 4.  การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  

เปาหมายเชิงปริมาณ     

1. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ จํานวน  624 คน (จํานวนขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี   

10  มิถุนายน  2565  จากรายงานขอมูล จากระบบสารสนเทศดานการศึกษาพิเศษและ การศึกษาสงเคราะห  

(Special Education Technology : SET)   

2. บุคลากรในสถานศึกษาจัดการศึกษา แบบเรียนรวม จํานวน 147 คน ดังนี้  

ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน    คน รองผูอํานวยการโรงเรียน  1  คน ครูผูสอน 125 คน  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

จํานวน 19 คน  

3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวม จํานวน  19 โรงเรียน  เครือขายสถานศึกษาเรียนรวม จํานวน 7 

เครือขาย                        

เปาหมายเชิงคุณภาพ    

1. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ รอยละ 100  ไดรับรับสิทธิและโอกาสท่ีเทาเทียม กันในการ

ไดรับการพัฒนาการเรียนรูดวยรูปแบบ ท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพ เปนรายบุคคล  

 2. บุคลากรในสถานศึกษาจัดการศึกษา แบบเรียนรวม รอยละ 100   มีความรู ความเขาใจ และ

สามารถ พัฒนาการเรียนรู สําหรับผูเรียนท่ีมี ความตองการจําเปนพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสม อยางเต็ม

ศักยภาพ เปนรายบุคคล  

 3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวม รอยละ 100   มีผลการพัฒนาคุณภาพตาม มาตรฐานเรียนรวม  

ระดับคุณภาพดี ข้ึนไป การดําเนินงานพัฒนา 

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก  สพฐ. แผนงาน........-........ผลผลิต..............-.......จํานวนเงิน......5,000.............บาท  

ใชงบประมาณไป………5,000…………..บาท 

 บูรณาการรวมกับโครงการ.......รักษภาษาไทย........ของกลุม........นิเทศ ติดตามฯ........... 

ช่ือโครงการใหม................รักษภาษาไทย.......................................................... 

 แผนงาน.......-............ผลผลิต.............-.......จํานวนเงิน...........๕,000...........บาท  

ใชงบประมาณไป………-…………..บาท 
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ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ.............๑๐๐.................   

       คุณภาพดานผูเรียน ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษรอยละ 100 (624คน) ไดรับรับสิทธิและ 

โอกาสท่ีเทา เทียมกันในการไดรับการพัฒนาการเรียนรูดวย รูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพ 

๒. คุณภาพดานการจัดการเรียนรูของครู  

-   การจัดการเรียนการสอนสอดคลอง เหมาะสมกับความตองการจําเปนพิเศษของ ผูเรียน 

ทุกกลุมเปาหมาย อยูในระดับดีมาก ( x =  3.56  SD=0.69 )  

-  การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสราง โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม อยูใน ระดับดี   ( x = 2.95  SD=0.73) 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับ บริบทของชุมชนและทองถ่ินอยูในระดับดี   ( x =2.92  SD= 0.78 )  

๓.คุณภาพดานการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการเรียนรวมมี คุณภาพตาม 

มาตรฐานในระดับดี( x = 3.11 SD=0.74) โดยมีเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสอดคลองกับนโยบายดาน

การจัด การศึกษาแบบเรียนรวม มีการวางแผนและ ดําเนิน งานท่ีมุงเนนคุณภาพผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีเรียน

รวมทุกคน สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร บริหารและ การจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปน

ระบบ มีการวางแผนปรับหลักสูตรและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

ปญหา / อุปสรรค / ความเสี่ยง 

 1. คุณครูพ่ีเลี้ยงขาดการอบรมพัฒนาเด็กพิการเรียนรวม 

 2. ขาดการออกแบบแผน IEP เปนปจจุบัน 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 1. จัดทําโครงการอบรมพัฒนาสําหรับครูพ่ีเลี้ยง 

 2. เชิญวิทยากรรวมจัดทําแผน IEP 
  

25.ช่ือโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการย่ืนขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางอิเลคทรอนิกส 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ     นางกฤษณา  กฤตาคม, นางชุติกาญจน  จิรโรจนวณิช 

         และบุคลากรในกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

วัตถุประสงค 

     เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําในสังกัด ผูท่ีเกษียณอายุ

ราชการ ในปงบประมาณ 2565  ใหมีความรู  ความเขาใจในหลักการและสาระสําคัญในสิทธิประโยชนจะไดรับ 

เม่ือเกษียณอายุราชการ และสามารถดําเนินการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส 

 (E-Filing) รวมถึงประโยชนจากระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล DIGITAL PENSION ได

ประโยชนสูงสุด จึงเห็นควรเสริมสรางความรูความเขาใจ เพ่ือสามารถนําไปปฏิบัติไดเต็มประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 
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กิจกรรม 

   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (E-

Filing)  ผานระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล DIGITAL PENSION 

เปาหมายเชิงปริมาณ   

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ผู ท่ีจะเกษียณอายุราชการใน

ปงบประมาณ 2565 จํานวน  61 ราย และบุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน  15 ราย รวม 76 ราย 

เปาหมายเชิงคุณภาพ   

   1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ผู ท่ีจะเกษียณอายุราชการใน

ปงบประมาณ 2565 ดําเนินการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (E-Filing)  ไดครบ 

กอนถึงเวลาเกษียณอายุราชการ คิดเปนรอยละรอย 

  2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ผู ท่ีจะเกษียณอายุราชการใน

ปงบประมาณ 2565 ไดรับเงินบําเหน็จบํานาญภายในเดือนตุลาคม 2565 เปนเดือนแรก   

  3.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําในสังกัด ใชประโยชนจากระบบ

บําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล DIGITAL PENSION  ไดเกิดประโยชนสูงสุดท้ังกอนและหลัง

เกษียณอายุ 

การดําเนินงานของโครงการ 

  ดําเนินการแลว  

งบประมาณ จาก  สพม.มหาสารคาม แผนงาน........ผลผลิต.........จํานวนเงิน......30,000.-......บาท 

 ใชงบประมาณไป………27,150.-…………..บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ........100..........   

  ผลการดําเนินการ ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2565  

   1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ผู ท่ีจะเกษียณอายุราชการใน

ปงบประมาณ 2565 ไดดําเนินการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (E-Filing) ไดครบ

กอนถึงเวลาเกษียณอายุราชการ คิดเปนรอยละรอย  

   2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ผู ท่ีจะเกษียณอายุราชการใน

ปงบประมาณ 2565 ไดรับเงินบําเหน็จบํานาญภายในเดือนตุลาคม 2565 เปนเดือนแรก โดยไดลงทะเบียนขอ

เบิกในระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล DIGITAL PENSION ในรอบการจาย รอบท่ี 1 

ประจําเดือน ตุลาคม 2565 ซ่ึงจะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของผูรับบํานาญ ในวันท่ี 21 ตุลาคม 2565  
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ปญหา / อุปสรรค / ความเสี่ยง 

- ไมมี 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

- ไมมี 

                   

26.ช่ือโครงการ การรับนักเรียน ปการศึกษา 2565 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ (นาย/นาง/นางสาว) ธิดารัตน  พลศรี 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ปการศึกษา 2565  

     2. เพ่ือสงเสริมการประชาสัมพันธการรับนักเรียน ประจําปการศึกษา 2565  

3. เพ่ือจัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

4. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการรับนักเรียนท่ีเปนปจจุบัน 

 5.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูรับผิดชอบการรับนักเรียนมีความรู ความเขาใจในการดําเนินการรายงาน 

การรับนักเรียน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  

กิจกรรม 

1. ประชุมคณะทํางานจัดทํารางนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

2. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 3. ประชุม/อบรมเชงิปฏิบัติการการรายงานผลการรับนักเรียน เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดสามารถ

ดําเนินการรายงานผลการรับนักเรียนไดทันตามกําหนดเวลา 

4. จัดทําเอกสาร/ขอมูลประกอบการประชุมสรุปและรายงานผลการรับนักเรียน ตามปฏิทิน สพฐ. 

โดยผานระบบของ สพฐ. 

5. ติดตามและตรวจเยี่ยมติดตามการรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

6. จัดทําเอกสารสรุป/รายงานผลการรับนักเรียนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ (อยูระหวาง

ดําเนินการ) 

เปาหมายเชิงปริมาณ     

1. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการรับนักเรียน  

2. ครูผูรับผิดชอบงานการรับนักเรียนทุกโรงเรียน สามารถรายงานขอมูลการรับนักเรียนได 

3. นักเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการ จบ ชั้น ป.6 และไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.1 รอยละ 70 

4. นักเรียนท่ีจบชั้น ม.3 โรงเรียนในสังกัด และไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.4 รอยละ 80  

เปาหมายเชิงคุณภาพ      

1. สถานศึกษามีการจัดระบบการรายงานขอมูลการรับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ขอมูลเปน

ปจจุบันและครบถวน 

2. สถานศึกษามีบุคลากรดําเนินงานระบบการรายงานขอมูลการรับนักเรียนท่ีมีคุณภาพ 

3. นักเรียน ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป ทราบขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับการรับนักเรยีน ประจําป

การศึกษา 2565 

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก สพฐ. แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยผลผลิต  ผูจบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม สงเสริม สนับสนุนใหบุคคลไดรับสิทธิและโอกาส

ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อยางท่ัวถึงและเปนธรรมสอดคลองตามบริบท จํานวนเงิน 16,000 บาท  

ใชงบประมาณไป 16,000 บาท 

 สพม.มหาสารคาม แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ผลผลิต  ผูจบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม สงเสริม สนับสนุนใหบุคคลไดรับสิทธิและ

โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อยางท่ัวถึงและเปนธรรมสอดคลองตามบริบท จํานวนเงิน 10,000 บาทใช

งบประมาณไป 6,785 บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ 100 

       (บรรยายผลการปฏิบัติงาน/ดําเนินงาน) 

1. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการรับนักเรียน 
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2. ผูรับผิดชอบการรับนักเรียน รายงานผลการรับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพขอมูลเปนปจจุบัน                 

ทันกําหนดเวลา          

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการรับนักเรียน                     

เปนปจจุบนั  

4. นักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้น ป.6 ในเขตพ้ืนท่ีบริการโรงเรียนในสังกัด ไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.1 ไมต่ํา

กวารอยละ 70 (อยูระหวางดําเนินการ) 

5. นักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้น ม.3 โรงเรียนในสังกัดไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.4 หรือเทียบเทา รอยละ 80 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 

 1. ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเหมือนทุกปการศึกษา  

 2. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาทําใหการติดตามการรับนักเรียนมีอุปสรรค 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรจัดสรรงบประมาณเหมือนทุกปการศึกษา 

 2. สพม.มหาสารคาม รวมวางแผนการดําเนินงานในการติดตามการรับนักเรียนในสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาทําใหการติดตามการรับนักเรียนมีอุปสรรค 

ภาพการประชุมคณะทํางานจัดทํารางนโยบายการรับนักเรียน 

เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุม 150 ป เมือง มคฯ 
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ภาพการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 7 ก.พ.65 หอง 150 ป เมือง มคฯ     ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 28 ก.พ.65 หอง 150 ป เมือง มคฯ 

 

 

 

 

 

 

ภาพการประชุม/อบรมการรายงานผลการรับนักเรียน ผานรูปแบบออนไลน เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2565  

ภาพการติดตามการรับนักเรยีนหองเรียนพิเศษ  

ติดตามการรับสมัคร ระหวางวันท่ี 19-23 ก.พ.2565 ณ โรงเรียนผดุงนารี, วาปปทุม, สารคามพิทยาคม  
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ภาพการติดตามการรับนักเรยีนหองเรียนท่ัวไป ติดตามการสอบ  

ระหวางวันท่ี 26-27 มี.ค.2565 ณ โรงเรียนผดุงนารี, วาปปทุม, 
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ติดตามการสอบ ระหวางวันท่ี 26-27 มี.ค.2565 ณ โรงเรียนผดุง 
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27.ช่ือโครงการ  สงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  และบําเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอใน

สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันอาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม ปการศึกษา 2566   

(โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ (นาย/นาง/นางสาว)  ธิดารัตน  พลศรี 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือประสานความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีท่ีมีเจตนารมณเดียวกันในการคัดเลือก

นักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและสถาบัน

อาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 

2. เพ่ือเพ่ิมและกระจายโอกาสใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง                      

และไดรับโอกาสในการเขาศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึน 

3. เพ่ือจัดทําฐานขอมูลนักเรียนในโครงการ 

4. เพ่ือกระจายโอกาสและสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอ

ในสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 

5. เพ่ือสรางเวทีการแขงขัน ใหกับนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ตามเกณฑ

โครงการเด็กดีมี ท่ี เรียน ไดแสดงผลงาน ยกยองเชิดชู เ กียรติ  เปนแบบอยางให กับนักเรียนรุนนอง                        

และสามารถนําไปใชประโยชนในการคัดเลือกเขาเรียนตอในสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาจังหวัด

มหาสารคามตามโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน หรือ โครงการอ่ืน ๆ  

กิจกรรม 

1. ประชุมวางแผนการจัดสรรโควตาเขาศึกษาตอโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

2. การประกวดนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและบําเพ็ญประโยชน โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

3. ประชุมชี้แจงโควตาเขาศึกษาตอโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

    4. การจัดทําขอมูลโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการประชุมวางแผนการจัดสรรโควตาเขาศึกษาตอโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน         

25 คน ประกอบดวยผูแทนสถาบันอุดมศึกษาและสถาบัน อาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคาม 

คณะกรรมการโครงการ  

2. มีจํานวนโควตาและแผนการรับนักเรียน/ปฏิทินการรับนักเรียนในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียนเปนของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม 
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3. ตัวแทนนักเรียนโรงเรียน รอยละ 50 จาก 35 โรงเรียน คิดเปน 17 คน จัดสงผลงานเขารวม

ประกวดนักเรียนคุณธรรมฯ 

4. โรงเรียนสมัครเขารวมการประกวดนักเรียนคุณธรรมฯ ไมนอยกวา รอยละ 50 จาก 35 โรงเรียน 

 คิดเปน 17 โรงเรียน  

5. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการประชุมชี้แจงโควตาการศึกษาตอโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 60 คน 

ประกอบดวยผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษา และอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคาม คณะกรรมการ                     

ครูแนะแนว/ครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนในสังกัด  

6. มีขอมูลโครงการเด็กดีมีท่ีเรียนนักเรียน/โรงเรียน และสถาบันการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ ใหความรวมมือ มีการวางแผนงานรวมกันในการจัดสรร

โควตาใหกับนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดเขาศึกษาตอในโครงการ

ดังกลาว   

2. หนวยงานสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคามใหความรวมมือใน

การวางแผนการรับนักเรียน/จัดสรรโควตาใหกับนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม                    

เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคามเขาศึกษาตอ 

3. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และไดแสดงความรู 

ความสามารถ และเปนแบบอยางใหกับนักเรียนรุนนอง และนําผลการประกวดไปใชสมัครเรียนตอ

ระดับอุดมศึกษา / ระดับอาชีวศึกษา และไดเขาศึกษาตอ  

4. ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจการจัดสรรโควตา และรายละเอียดการสมัครเขาศึกษาตอ

ของนักเรียนในสังกัด และสามารถวางแผนการดําเนินงานและคัดเลือกนักเรียนในสังกัดเขาศึกษาตอตาม

โครงการได 

5. มีการกระจายโอกาสและสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอ

ในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคามใหกับนักเรียนในสังกัด 

6. มีขอมูลนักเรียนในสังกัดท่ีไดรับคัดเลือก / เขาศึกษาตอในโครงการ 

7. มีขอมูลโครงการเด็กดีมีท่ีเรียนนักเรียน / โรงเรียน และสถาบันการศึกษาท่ีเขารวมโครงการท่ีบูรณา

การ เชื่อมโยงขอมูล และเปนปจจุบัน สามารถนําไปใชได 

การดําเนินงานของโครงการ 

  ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก  สพฐ. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ผลผลิต  จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม  การจัดการศึกษาประถมศึกษา  สําหรับโรงเรียนปกติ                              

จํานวนเงิน   50,000  บาท   ใชงบประมาณไป  49,790  บาท 
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ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ 90 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมวางแผนการจัดสรรโควตาเขาศกึษาตอโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2565 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดย กลุม

สงเสริมการจัดการศึกษา ไดจัดประชุมวางแผนโควตาเขาศึกษาตอโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน ปการศึกษา 2566 

โดยมี ประกอบดวย ผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีเขารวมประชุม ไดแก มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม 

วิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย และวิทยาลัยเทคนิควาปปทุม และบุคลากร

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามเขารวมประชุมวางแผนรวมกัน โดย ไดพิจารณา

จัดสรรจํานวนโควตา การเขาศึกษาตอตามโครงการเด็กดีมีท่ีเรียนใหกับนักเรียนในสังกัด และวางแผนการ

ชี้แจงรายละเอียดใหกับครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัดในลําดับตอไป 
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กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจงโควตาเขาศึกษาตอโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2565 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สพม.มหาสารคาม โดย โดยกลุม

ส ง เสริมการจัดการศึกษา ไดจัดประชุมชี้แจงการจัดสรรและรายละเอียดโควตาเขา ศึกษาตอใน

สถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จ.มหาสารคาม ตามโครงการสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และ

บําเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอ(โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) ในปการศึกษา 2565 โดยมีผูเขารวมประชุม 65 คน 

ประกอบดวย บุคลากร สพม.มค. ผูแทนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม วิทยาลัยเทคนิค

มหาสารคาม วิทยาลัยเทคนิควาปปทุม วิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

มหาสารคาม วิทยาลัยการอาชีพพยัคภูมิพิสัย พรอมดวยคุณครูโรงเรียนในสังกัด จํานวน 35 โรงเรียน เขารวม

ประชุม เพ่ือรับทราบจํานวนโควตา รายละเอียดการเขาศึกษาตอตามโครงการแตละสถาบันดังกลาว 

 

 



99 
 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมประกวดนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชน 

 โครงการเด็กดี  มีท่ีเรียน โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 

1. รับสมัคร โดย ใหโรงเรียนจัดสงผลงานนักเรียนเพ่ือคัดเลือกตอไป  . ประชุมชี้แจงเกณฑการ

คัดเลือกนักเรียนใหคณะกรรมการตัดสิน ระหวางวันท่ี 8 กันยายน 2565  3. คณะกรรมการตัดสินอานผลงาน

นักเรียน และตัดสินในวันท่ี 13 กันยายน 2565 

 

กิจกรรมท่ี 4 การจัดทําขอมูลนักเรียนในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

โดยการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือใหไดขอมูลในการประชุมและรายงานผลโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน

ตอไป 

ปญหา/อุปสรรค/ความเส่ียง 

  -ไมมี- 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

กระบวนการคัดเลือกควรเนนย้ําจากโรงเรียนตนสังกัดท่ีคัดเลือกเด็กนักเรียนควรเลือกนักเรียนท่ีจะเขาเรียน

จริง ๆ จะไดไมเปนการกันสิทธิ์นักเรียนท่ีตองการเขาเรียนจริง ๆ 

28.ช่ือโครงการ สงเสริมและกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา / โควตาเขาศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน และสงเสริมผูเรียนใหไดรับการดูแลเต็มศักยภาพ ปการศึกษา 2565 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ (นาย/นาง/นางสาว) ธิดารัตน  พลศร ี

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และโอกาส

การศึกษาตอ 
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2. เพ่ือใหมีหลักเกณฑ, แนวทางปฏิบัติ ในการสงเสริมใหนักเรียนและโรงเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึง

บริการดานทุนการศึกษา และการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอ เปนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนสามารถนําไปใชได 

3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอ 

4. เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาตลอดจนขาดแคลนโอกาสไดรับ

การดูแล เขาถึง และไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

5. เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนท่ีมีความรู  ความสามารถ  และมีศักยภาพใหไดรับทุนการศึกษา 

และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  และไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

6. เพ่ือเปนการติดตามนักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษา 

กิจกรรม 

 1. การจัดทําขอมูลนักเรียนขอรับทุนการศึกษา โควตาศึกษาตอ และผูเรียนท่ีตองการพัฒนา 

 2. การคัดเลือกนักเรียนรับทุนการศึกษา โควตาศึกษาตอ และกิจกรรมสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหไดรับ 

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 3. การติดตามนักเรียนทุนการศึกษา โควตาศึกษาตอ  

เปาหมายเชิงปริมาณ 

- นักเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา รอยละ 50 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย 

- มีหลักเกณฑ, มีการวางแผน, แนวทางปฏิบัติ ในการขอรับทุนการศึกษา และการเขาศึกษาตอใน

ระดับท่ีสูงข้ึนเปนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

- นักเรียนในสังกัดไดรับการพิจารณาและคัดเลือกใหรับทุนการศึกษา, โควตาการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน ตามจํานวนโควตาท่ีไดรับจัดสรร  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และการศึกษาตอใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

- โรงเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และการศึกษาตอใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

- มีหลักเกณฑ, แนวทางปฏิบัติ ในการสงเสริมใหนักเรียนและโรงเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการ

ดานทุนการศึกษา เปนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนสามารถนําไปใช

ได 
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- นักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษาไดรับทุนการศึกษาท้ังประเภทไมตอเนื่อง และตอเนื่อง 

- นักเรียนไดรับโอกาสในการพิจารณาโควตาเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก 

 สพม.มหาสารคาม แผนงาน...................ผลผลิต.....................จํานวนเงิน 10,000 บาท 

ใชงบประมาณไป 7,530  บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ 80 

1. นักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และโอกาสดาน

การศึกษาตอ และไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2. มีหลักเกณฑ, แนวทางปฏิบัติ ในการสงเสริมใหนักเรียนและโรงเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการ

ดานทุนการศึกษา การคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอ และไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

3. นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาไดรับทุนการศึกษา การศึกษาตอ และไดรับการ

สงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4. นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาตลอดจนขาดแคลนโอกาสไดรับการดูแล เขาถึง และ

ไดรับทุนการศึกษา การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

5. นักเรียนท่ีมีความรู ความสามารถ และมีศักยภาพใหไดรับทุนการศึกษา การศึกษาตอในระดับท่ี 

สูงข้ึน และไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 

1. การแพรระบาดของโรคไวรัสติดเชื้อโคโรนา 2019  

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 1. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมท่ีเก่ียวของในดานนี้ใหหลากหลาย และเพ่ิมนวัตกรรมในชวงการดําเนินงาน

ท่ีมีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
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29.ช่ือโครงการ สรางจิตสํานึกดานการบริหารจัดการขยะและอนุรักษส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 

 (หมายเหตุ : ไมไดดําเนินการเนื่องจากไมไดรับจัดสรรงบประมาณ 

30.โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําป 2565 

ชื่อผูดําเนินโครงการ  นางสาวไพลิน  ภูมิวัน  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

วัตถุประสงค 

          1. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะชีวิตของลูกเสือในการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติด 

 2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนใหมีทักษะชีวิต มีความสามารถเพียงพอในการมีชีวิต 

อยูในสังคม สามารถเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัว ปรับจิตใจไดอยางถูกตองเหมาะสมและสามารถเผชิญ 

กับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ลูกเสือ/นักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ สามารถเปนแกนนําในการขับเคลื่อนการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชนได                                          
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4. เพ่ือใหมีการติดตามดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนกลุมเสี่ยง ท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมและมีคุณภาพ 
 

กิจกรรม 

การอบรมคายลูกเสือตานภัยยาเสพติด "รูคิด รูทัน ปองกันยาเสพติด" เพ่ือสรางภูมิคุมกันและปองกัน

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค โดยใชกระบวนการคายทักษะชีวิต จํานวน 2 วัน ระหวางวันท่ี 29 – 30 สิงหาคม 

2565 ณ โรงเรียนมหาวิชานุกูล อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

 1. ลูกเสือ/เนตรนารีสามัญรุนใหญ , ลูกเสือวิสามัญ และผูกํากับลูกเสือโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 2. นักเรียนแกนนําโรงเรียนในสงักัด  จํานวน 175 คน  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

      นักเรียนท่ีผานการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม มีคุณสมบัติท่ีพึงประสงคในการตาน                  

ภัยยาเสพติด รูจักการปองกันตัวเองใหหางไกลจากยาเสพติด และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

การดําเนินงานของโครงการ    

  ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก  

  สพฐ. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด โครงการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา  จํานวนเงิน  147,500 บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนเจ็ดพันหารอยบาทถวน) 

ใชงบประมาณไป 147,490 บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนเจ็ดพันสี่รอยเกาสิบบาทถวน) 

    สพม.มหาสารคาม จํานวน .............. บาท ใชงบประมาณ ……….…….บาท   
 

ผลการดําเนินงาน  บรรลุวตัถุประสงค รอยละ 100 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดําเนินการจัดอบรมคายลูกเสือตาน

ภัยยาเสพติด "รูคิด รูทัน ปองกันยาเสพติด" เพ่ือสรางภูมิคุมกันและปองกันพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค โดยใช

กระบวนการคายทักษะชีวิต ภายใตโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําป 2565 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนใหมีทักษะในการปองกันตนเองจากยาเสพติด ดวย

กิจกรรมคายทักษะชีวิตฯ มีทักษะชีวิตของลูกเสือ และสามารถเปนแกนนําในการขับเคลื่อนการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และและขยายผลได ซ่ึงจัดข้ึนระหวางวันท่ี ระหวางวันท่ี 29 – 30 

สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียนมหาวิชานุกูล อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
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ภาพกิจกรรม 
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 ปญหา/อุปสรรค/ความเส่ียง 

 ชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทําใหจํานวนนักเรียนท่ี

เขารวมกิจกรรมนอยเกินไป และการจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางมีความลาชา 

ขอเสนอแนะ/วิธีการแกไข/แนวทางพัฒนา 

 การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางลาชา และไมจัดสรรในคราวเดียว ทําใหตองเรงในการ

ดําเนินงาน/กิจกรรม และเกิดความซํ้าซอน ควรจัดสรรงบประมาณชวงไตรมาสแรก และจัดสรรมาในคราวเดียว 

เพ่ือจะไดวางแผน การดําเนินการไดครอบคลุม และเกิดประโยชนสูงสุด 
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31.โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    ประจําปการศึกษา 2565  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ชื่อผูดําเนินโครงการ  นางสาวไพลิน  ภูมิวัน  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือดําเนินการสนองพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความเจริญรุงเรืองในดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศใหดํารงสภาพ

ท่ีดี   

๒. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความประพฤติดี  มีผลการเรียนดี   

มีกิจกรรมรวมกับสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ มีความคิดสรางสรรค  มีความเปนผูนํา  มีคุณธรรมจริยธรรม 

และผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษตอนักเรียนและบุคคลท่ัวไป  

 3. เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาไดมาตรฐานดีเดนในดานตาง ๆ  ตาม

ขอบเขตการประเมิน 

กิจกรรม 

  1. สถานศึกษาทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แจงความประสงคขอเขารับการประเมินตอ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ังประเภทนักเรียนและสถานศึกษา ภายในวันท่ี 30 

สิงหาคม 2565 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประเมินคัดเลือกนักเรียนและ 

สถานศึกษาตามระดับและขนาดของสถานศึกษา ภายในเดือนกันยายน 2565 

เปาหมายเชิงปริมาณ   

 1. รอยละ 80 หนวยงานมีตัวแทนนักเรียนและสถานศึกษาแตละระดับ/ขนาด เพ่ือเขารับการประเมิน

คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน    

           ๒. รอยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาดานคุณภาพนักเรียน ดานการบริหารหลักสูตรและ

งานวิชาการ ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ความสัมพันธกับชุมชน และอาคารสถานท่ี 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

 นักเรียนในสังกัดไดรับการสงเสริม พัฒนาศักยภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ จําเปนของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การดําเนินงานของโครงการ    

  ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก  

  สพฐ. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ผลผลิตท่ี ๒  

ผูจบการศึกษาภาคบังคับ จํานวน  10,000 บาท ใชงบประมาณ 4,385 บาท 
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   สพม.มหาสารคาม แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.มค  จํานวน 20,000 บาท ใช

งบประมาณ 15,790 บาท   

ผลการดําเนินงาน   บรรลุวตัถุประสงค รอยละ 100 

                        ไมบรรลุวัตถุประสงค 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดแจงประชาสัมพันธการคัดเลือกนักเรียนและ

สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และไดดําเนินการประเมินนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ขนาดเล็ก จํานวน 1 โรงเรียน ไดแก 

โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และประเมิน

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก ไดแก โรงเรียนราชประชานุเคราะห 16 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ระหวางวันท่ี 19 – 20 กันยายน 2565 ณ สถานศึกษาท่ีเขารับการ

ประเมินฯ ผลการประเมินคัดเลือกดังนี้ 

      ประกาศผลการคัดเลือกฯ 
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ภาพกิจกรรม 

       

   
 

ปญหา/อุปสรรค/ความเส่ียง 

1. เนื่องจากเปนชวงสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) จึงยากตอ

การจัดกิจกรรมใหเด็กนักเรียน และสถานศึกษา  

2. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา ตองรับการประเมินซํ้าซอนในระดับจังหวัด     

ทําใหสิ้นเปลืองเวลา และงบประมาณ 

 

ขอเสนอแนะ/วิธีการแกไข/แนวทางพัฒนา 

ควรใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาในระดับชั้น

มัธยมศึกษาในคราวเดียว (ระดับจังหวัด) เพ่ือลดการประเมินท่ีซํ้าซอน 
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32.โครงการสงเสริม พัฒนาศักยภาพผูนําตามวิถีประชาธิปไตยในสถานศึกษา ประจําป 2565 

ชื่อผูดําเนินโครงการ  นางสาวไพลิน  ภูมิวัน  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปลูกฝงทัศนคติ ความเปนประชาธิปไตยใหกับนักเรียน 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูสิ่งตางๆ จากการปฏิบัติจริงเพ่ือพัฒนาความสามารถทางสติปญญา  

ดานการคิด การใชเหตุผลการคิดวิเคราะห 

3. เพ่ือพัฒนาองคกรสภานักเรียนใหเขมแข็ง ยั่งยืน สามารถดําเนินการและมีสวนรวมในการ 

บริหารและพัฒนาโรงเรียนอยางมีคุณคา และสรางสรรคสังคมในอนาคตใหเปนสังคมท่ียั่งยืน  

กิจกรรม  

1. จัดประกวดคัดเลือกสภานักเรียนดีเดน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนําตามวิถีประชาธิปไตย 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม พัฒนาศักยภาพผูนําตามวิถีประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

- เลือกตั้งสภานักเรียน/จัดตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจําป 2565 

เปาหมายเชิงปริมาณ   

 1. รอยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการ

สงเสริม พัฒนาศักยภาพผูนําตามวิถีประชาธิปไตย    

           2. รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัด มีคณะกรรมการสภานักเรียนสามารถเปนแกนนําและขยายผลได  

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

 1. นักเรียนในสังกัดไดรับการสงเสริม พัฒนาศักยภาพผูนําตามวิถีประชาธิปไตย                                               

 2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการดําเนินงานกิจกรรม

สภานักเรียนอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

การดําเนินงานของโครงการ 

  ดําเนินการแลว  

งบประมาณ จาก  สพม.มหาสารคาม แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.มค  จํานวนเงิน 30,000 บาท 

ใชงบประมาณ 30,000 บาท 

ผลการดําเนินงาน   บรรลุวตัถุประสงค รอยละ 100 
  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมการ            

จัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน     

เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย    

ทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง เสริมสรางความเปนผูนําและประชาธิปไตยในสถานศึกษา          
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เปนกิจกรรมท่ีตองดําเนินการทุกป เพ่ือเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหนักเรียนเปนผูท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค       

ตามหลักสูตรของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

จากนโยบายและความจําเปนดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงได

จัดทําโครงการและกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนงานสภานักเรียน โดยไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1 กิจกรรมการประกวดคัดเลือกสภานักเรียนดีเดน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเปนตัวแทน 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ตอไป โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก สภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด จํานวน 35 แหง 

 ภาพกิจกรรม 

   
 

 
 

 2  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนําตามวิถีประชาธิปไตย 

โดยการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจําป 2565 กลุมเปาหมาย ไดแก คณะกรรมการสภานักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 2 คน รวม

จํานวน 70 คน และครูท่ีปรึกษางานสภานักเรียน จํานวน 35 คน รวมท้ังสิ้น 105 คน 
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ภาพกิจกรรม 

   
 

   
 

 

ปญหา/อุปสรรค/ความเส่ียง 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ/วิธีการแกไข/แนวทางพัฒนา 

 เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) จึงควรหา

แนวทางในการจัดการเรียนรูงานสภานักเรียนใหหลากหลายชองทาง เชน ใหสถานศึกษาบูรณาการกิจกรรมสภา

นักเรียนในหลักสูตรวิชาสังคมศึกษา หรือมีการคัดเลือกสภานักเรียนในรูปแบบออนไลน 
 

33.ช่ือโครงการ จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและพัฒนาอาชีพในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

ผูรับผิดชอบ  (นาย/นาง/นางสาว)....น.ส. อรทัย   บุพโชติ....... 

วัตถุประสงค 

  1 เพ่ือประชุมชี้แจงครูใหมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทําตาม

แนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตอไป 
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  2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ตามแนวทางการจัดทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และครูผูสอนสามารถนําหลักสูตรสูการปฏิบัติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

          3. เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรู ประสบการณ และทักษะพ้ืนฐานอาชีพ                             

เพ่ือการมีงานทํา ท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน และสังคม 

กิจกรรม 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

            1. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 35 โรงเรียน มีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงาน

ทําในศตวรรษท่ี 21ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะพ้ืนฐานอาชีพ  

   2. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 35 โรงเรียน มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถนํา

หลักสูตรสูการปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอนอาชีพท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติกับนักเรียนระดับตาง ๆ             

ใหเหมาะสมกับวัยไดอยางมีคุณภาพ เปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

  3. นักเรียน จํานวน 35 โรงเรียน มีความรู ประสบการณ ความถนัด และทักษะพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือการมี

งานทํา ในศตวรรษท่ี  21 อย า งนอย  1  ทักษะ พ้ืนฐานอาชีพ ท่ี เหมาะสมกับทอง ถ่ินและสั ง คม 

  ปาหมายเชิงคุณภาพ  

  1. โรงเรียนมีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทําในศตวรรษท่ี  21 

ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะพ้ืนฐานอาชีพ  

  2. โรงเรียนมีการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอนอาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติ กับนักเรียนระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัยไดอยางมีคุณภาพ เปนรูปธรรม และตอเนื่อง  

  3. ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรู ประสบการณ และทักษะพ้ืนฐาน

อาชีพเพ่ือการมีงานทําในศตวรรษท่ี 21 ตาม ท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินและสังคม 

  4. เพ่ือคนหาโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ระดับมัธยมศึกษา  

            5. นักเรียนมีความรู ประสบการณ ความถนัด และทักษะพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงาน

ทํา ท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินและสังคม และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

การดําเนินงานของโครงการ 

      ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก   สพม.มหาสารคาม แผนงาน.....ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย..............ผลผลิต.................จํานวนเงิน......40,000....บาท 
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ผลการดําเนินงาน บรรลวุัตถุประสงค รอยละ.........100.......................   

                 กิจกรรมอบรมอบรมโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทําในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดกําหนดจัดอบบรมโครงการจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทําในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ือ

สงเสริมสถานศึกษาพัฒนาอาชีพและการมีงานทําในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน ใหเกิดทักษะ

พ้ืนฐานอาชีพ และสงเสริมพัฒนาครูใหสามารถนําหลักสูตรทักษะพ้ืนฐานอาชีพ สูการปฏิบัติจริงในการจัดการ

เรียนการสอนอาชีพท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติกับนักเรียนระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัยไดอยางมีคุณภาพเปน

รูปธรรมและตอเนื่อง และเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอน ใหนักเรียนมีความรู ประสบการณ และทักษะ

พ้ืนฐานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน และสังคม โดยกําหนดการจัดกิจกรรมอบรมโครงการ

ดังกลาว ในวันจันทร ท่ี 26 กันยายน 2565  
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการประกวดและยกยองชมเชยโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับ 

  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา 
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ปญหา / อุปสรรค / ความเสี่ยง 

 -ไมมี 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 -ไมมี 

34.ช่ือโครงการขับเคล่ือนระบบการดูแลชวยเหลือสรางเสริมโอกาสทางการศึกษาและความปลอดภัยของ

นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา  

 ดําเนินการแลว  

          งบสพม.มหาสารคาม จํานวน.....105,000..บาท ใชงบประมาณ…5,400..บาท              

วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือสรางกระบวนการขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สรางภูมิคุมกัน

ทางสังคม งานพัฒนาสงเสริมความประพฤตินักเรียน งานคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กเด็กนักเรียนใหเขมแข็ง 

และยั่งยืนและการสรางเครือขายเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของศูนยเฉพาะกิจคุมครองดูแลชวยเหลือนักเรียน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม (ฉก.ชน.สพม.มหาสารคาม) 
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             2. เพ่ือสงเสริมศักยภาพใหครูไดพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ของสถานศึกษาใหมี

ความเขมแข็ง สามารถรวมประกวดและรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ตอเนื่อง              

             3. เพ่ือสงเสริมความรูดานความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีรูความ

เขาใจในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม และนําไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให

นักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหม  

             4. เพ่ือลดปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาโดยจัดทําแผนและออกตรวจพ้ืนท่ีเฝาระวัง ปองกันการ

ทะเลาะวิวาทการใชความรุนแรง และการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา แกไขปญหา

พฤติกรรมเสี่ยงท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน ในสังกัด และออกตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงรอบสถานศึกษาและชวง

เทศกาลตางๆ  

              5. เพ่ือติดตามประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาภาคบังคับและการสงเสริมให

นักเรียนชวยเหลือนักเรียนตกหลน นักเรียนออกกลางคัน นักเรียนดอยโอกาสใหไดรับการสนับสนุนสงเสริมเขา

เรียนตอและ  ไดเรียนระดับสูงท่ีข้ึน   

กิจกรรม 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรูและประสบการณเก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาประชุม     

ถอดบทเรียน/จัดประกวดผลการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย  

2.คัดเลือกโรงเรียนดีเดนดานระบบการดูแลฯระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการ/คัดเลือกพนักงาน

เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา  

          3.  สงเสริมโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพลดอัตราผูเรียนออกกลางคัน.. 

          4.  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการศูนยเฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือนักเรียน  ดังนี้    

              การเฝาระวังเหตุและการสงเสริมความประพฤตินักเรียนการออกตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงในชวงเทศกาล

ตางๆเชน เทศกาลวันลอยกระทง/วันวาเลนไทน/รวมออกตรวจบูรณาการรวมกับหนวยงานจังหวัด

มหาสารคาม ฯลฯ      

          5.ประชุมการเรียนรูสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่องการปองกันและการยุติการลอ แกลง 

รังแก ในโรงเรียน และโซเชียลมีเดียฯ 

 ผลการดําเนินงาน บรรลวุัตถุประสงค รอยละ.........100.......................   
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     ปฏิบัติการพัฒนาความรูและประสบการณเก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา   

1. อบรมแนวทางการบริหารจดัการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ในรูปแบบออนไลน ในวันอังคาร

ท่ี 25 มกราคม  2565 ณ หองประชุมพุทธกันทรวิชัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
2. การเฝาระวังเหตุและการสงเสริมความประพฤตินักเรียนการออกตรวจพ้ืนท่ีจุดเสีย่งในชวงเทศกาลตางๆเชน 

เทศกาลวันลอยกระทง/วันวาเลนไทน/รวมออกตรวจบูรณาการรวมกับหนวยงานจังหวัดมหาสารคาม 

 (มีภาพประกอบ 1-4 ภาพ) 

กิจกรรม 

1. อบรมแนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ในรูปแบบ

ออนไลน ในวันอังคารท่ี 25 มกราคม  2565 ณ หองประชุมพุทธกันทรวิชัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการศูนยเฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือนักเรียน  ดังนี้    

 

 

 

 

 

 

2. การเฝาระวังเหตุและการสงเสริมความประพฤตินักเรียนการออกตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงในชวงเทศกาลตางๆ

เชน เทศกาลวันลอยกระทง/วันวาเลนไทน/รวมออกตรวจบูรณาการรวมกับหนวยงานจังหวัด

มหาสารคาม 
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กิจกรรมวันลอยกระทง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ออกตรวจเฝาระวังดูแลความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในหวงเทศกาลวันวาเลนไทน ประจําป 

2565 
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3.อบรมการสรางภูมิคุมกันภัยใหนักเรียนรูเทาทันภัยคุกคามรูปแบบใหม (ผานระบบออนไลน)  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม กําหนดจัดอบรมโครงการขับเคลื่อน

ระบบการดูแลชวยเหลือสรางเสริมโอกาสทางการศึกษาและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรใน

สถานศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2565 เพ่ือสนองนโนบายสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายท่ี  ตัวชี้วัดท่ี 1 ท่ีผูเรียนมีความรูความเขาใจและมีความพรอมสามารถรับมือกับ

ภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต

ทรัพยสิน การคามนุษย อุบัติเหตุ และภัยพิบัติตาง ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหครู/นักเรียนมีความรู ความ

เขาใจในการปองกันตนเอง จากภัยคุกคามรูปแบบใหม และสามารถบูรณาการจัดการเรียนการสอนใหแก

นักเรียนทุกระดับชั้น เพ่ือใหนักเรียนมีภูมิคุมกันรูจักการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม และสามารถใชชีวิตใน

สังคมปจจุบันไดอยางปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ในวันพุธ ท่ี 15  มิถุนายน 2565 ผานชองทาง 

Google Meet ตามลิงค https://meet.google.com/ gym-aicy-hss  ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ครูในแตละ

ระดับชั้น ๆ ละ 1 คน รวม 6 คน และคัดเลือกนักเรีย จํานวนตามความเหมาะสม ของแตละโรงเรียน  อยางนอย

โรงเรียนละ 70 คน   

3. ภาพกิจกรรมการอบรมรูเทาทันภัยคุกคามรูปแบบใหม (ผานระบบออนไลน)  
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4. การคัดเลือกสถานศึกษาดีเดนดานระบบการดูแลฯระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดาํเนินการประเมินคดัเลือกสถานศึกษา ท่ีมีการบริหารจัดการระบบการดแูลชวยเหลือ

นักเรียน ดีเดน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับคณุภาพการบริหารจัดการและการดําเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและยกยองเชิดชูเกียรติ สถานศึกษาท่ีบริหารจดัการและดําเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลอืนักเรยีนและเปนตัวแทนเขาเปนตัวแทนเขารับการ                 ในคัดเลือกระดับภมูิภาค ในวันท่ี 20  

มิถุนายน 2565  ณ หองประชุม 150 เมืองมหาสารคาม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. กิจกรรม การบริหารจัดการปลอดภัยในสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม กําหนดจัดอบรมโครงการขับเคลื่อนระบบการดูแล

ชวยเหลือสรางเสริมโอกาสทางการศึกษาและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา :  กิจ 

รรมการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา สําหรับผูดูแลระบบ School Health HERO ระดับ

โรงเรียน (Hero School Admin) ผานระบบออนไลน ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖5 เพ่ือ

การเรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (Covid-19) โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss 

Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน ในวันพุธ ท่ี 6 กรกฎาคม 

ณ หองประชุมพุทธกันทรวิชัย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผูรวมอบรมครูแนะแนว

และครูผูดูแลงานดาน ICT ของโรงเรียน โรงเรียนละ 2 คนรวมท้ัง 70 คน                ผานชองทาง  Google 

Meetตามลิงค https://meet.goog le.com/qsb-xmym-vsp 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

https://meet.goog/
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6. กิจกรรมถอดบทเรียน และประเมินสถานศึกษาปลอดภัย ประจําป 2565        

           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดจัดทําคูมือแนวทางการดําเนินงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (Safety School)  เพ่ือโรงเรียนไดใชเปนแนวทางในการดําเนินงานความปลอดภัยใน
สถานศึกษาความละเอียดแจงแลวนั้น และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จะ
ดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือสรางเสริมโอกาสทางการศึกษาและความปลอดภัยของ
นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา : กิจกรรมถอดบทเรียน และประเมินสถานศึกษาปลอดภัย ประจําป 2565                            

             โดยใหทุกโรงเรียน จัดทําแบบรายงานการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียน  สงกลุม

สงเสริมการจัดการศึกษ า ภา ยในวันท่ี 20 กันยายน 2565   
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 

 -ไมมี 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 -ไมมี 

 

35.การแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด ปการศึกษา 2565 

(หมายเหตุ : ไมไดดําเนินงานโครงการ เนื่องจากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ) 
 

36.ช่ือโครงการ การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปการศึกษา 2564 

(หมายเหตุ : ไมไดดําเนินงานโครงการ เนื่องจากไมไดรบัจัดสรรงบประมาณ 
 

37.โครงการฝกทบทวนวิชาผูบังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา 

(หมายเหตุ: ไมไดดําเนินงานโครงการ  เนื่องจากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ) 
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38.ช่ือโครงการ   สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีผลงานเชิงประจักษ 

  ดําเนินการแลว 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร     สพม.มหาสารคาม           จํานวน   14,400  บาท 

                                                          ใชงบประมาณกิจกรรมท่ี 1     4,000   บาท 

                                                          ใชงบประมาณกิจกรรมท่ี 2     4,000  บาท 

                                                                                คงเหลือ     6,400  บาท 
 

1 วัตถุประสงค 

2.2.1 เพ่ือสรรหาและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา และสถานศึกษา ท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ เปนตัวแทนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเขา

รับการคัดเลือกรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน ในระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

2.2.2 เพ่ือสรรหาและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา และสถานศึกษา ท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ เปนตัวแทนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเขา

รับการคัดเลือกรางวัล ครูดีในดวงใจ ในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.2.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา ท่ีจะพน 

จากราชการเพราะเกษียณอายุราชการ ในวันสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 

 
กิจกรรมท่ี 2 

การประกวดคัดเลือก  

“ครูดีในดวงใจ” 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  

นางชุติมา นามศรีอุน 

 

สพม.มค 

3. ผลการดําเนินงาน   

   บรรลุวตัถุประสงค  รอยละ  100 

         ผลการดําเนนิงาน 

 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํางานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ตระหนักถึงความสําคัญในการไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและสามารถนําผลการคัดเลือกมาใช

ในการวางแผนความกาวหนาในวิชาชีพตอไป 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํางานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     
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มหาสารคาม  ผูท่ีมีผลงานยอดเยี่ยมและมีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน ไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ  เปนแบบอยางท่ีดีและยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคมรวมท้ังเสริมสรางขวัญกําลังใจ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (kPIs) 

 1. เชิงปริมาณ 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามหาสารคาม ท่ีมีผลงานดีเดนฯ สมัครเขารวมประกวดเพ่ือรับการคัดเลือกรางวัล  รอยละ 80    

 2. เชิงคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามหาสารคาม  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในฐานะผูมีผลงานดีเดนฯ เปนแบบอยางท่ีดีในการครอง

ตน ครองคน ครองงาน เปนท่ียอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม  

การพิจารณาคัดเลือก  “ครูดีในดวงใจ” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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39.ช่ือโครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สูมาตรฐานสากล 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ  นายปกรณ ชินสิทธิ์ นายศุภกร พันธุเสนา และนายกันตินันท ฉิมพลี 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคลใหครบถวน สมบูรณ ถูกตองและเปนขอมูลเพ่ือใชในการบริหาร

จัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2. เพ่ือพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหครอบคลุมกับการใชงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด 

3. เพ่ือปรับปรุงอุปกรณเชื่อมตอหอง sever และปรับปรุง ซอมแซมวัสดุ อุปกรณเครือขาย ใหรองรับ

ความตองการใชงานอินเทอรเน็ตท่ีสูงข้ึน 

กิจกรรม 

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ปการศึกษา 2565      

(On-Line) วันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมพุทธกันทรวิชัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขายสํานักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3. อบรมและสรางความตระหนักดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

 1. ผูเขารบการอบรมรอยละ 100 มีความรูในการกรอกขอมูล DMC และความม่ันคงปลอยภัยทางไซ

เบอร (Cyber) 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1.ขอมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีความถูกและเปนปจจุบัน 

2. ระบบเครือขายสํานักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศมีคุณภาพ 

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก 

 สพม.มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิต ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวนเงิน.60,000....บาท ใชงบประมาณไป...11,190..บาท 

 

 



129 
 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ 66.66  

 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

บุคลากรดานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ปการศึกษา 2565 แบบ On-Line วันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2565        

เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมพุทธกันทรวิชัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

เพ่ือชี้แจงแนวทางการจัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ใหกับผูอํานวยการสถานศึกษา เจาหนาท่ีผูดูแล

ระบบ และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ มีผูเขารวมการประชุมท้ังสิ้น 69 คน โดยมีหัวขอในการชี้แจงดังนี้  

1.1 การจัดการขอมูลอาคารและสิ่งกอสราง  

1.2 การขอ การตรวจสอบ รับรองรหัส G สําหรับนักเรียนท่ีไมมีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร  

1.3 การจําหนายนักเรียน  

1.4 ระบบบริหารจัดการจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล  

1.5 การใชงานระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  

1.6 การใชงาน School Health Hero 

ภาพกิจกรรมจัดการประชุมเชิงปฏบัิติการพัฒนาบุคลากรดานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ปการศึกษา 2565 
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2. อบรมและสรางความตระหนักดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (ออนไลน) วันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 

2565 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมพุทธกันทรวิชัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ใหนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ือเสริมภูมิคุมกัน สรางความรูความเขาใจ และลดความเสี่ยงเนื่องจากขาดความ

ตระหนักรู ในดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ วิทยากรโดย ร.ต.อ.ชินกร เนตรภักดี ตําแหนงรองสารวัตรฯ 

กองบังคับการตํารวจสืบสวนสอบสวนอาญากรรมทางเทคโนโลยี โดยมีหัวขอการอบรมดังนี้ 

 2.1 การสรางความพรอมรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทางไซเบอร 

 2.2 การหลอกลวงโดยการปลอมเว็บธนาคาร  

 2.3 PHISHING การใช “เหยื่อลอ” เปนเครื่องมือในการหลอกลวง 

 2.4 ROMANCE SCAM โดยแก็งตางชาติ 

 2.5 การแสรงรักหลอกเงิน ทาง Social Media 

ภาพกิจกรรมการจัดอบรมและสรางความตระหนักดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา / อุปสรรค / ความเสี่ยง 

                     - ไมมี   

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 -ไมมี 



131 
 

40. ช่ือโครงการ ตรวจสอบ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท ี่ไดรับจ ัดสรร  จาก สพม.มหาสารคาม  จํานวน 50 000, บาท 

วัตถุประสงค 

    1. เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของหนวยรับตรวจเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกําหนด 

    2. เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษาให

มีประสิทธิภาพคุมคากับงบประมาณท่ีใชไป 

    3. เพ่ือติดตามตรวจสอบการใชจายเงิน การดําเนินงาน และการใชทรัพยากรของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

ประหยัดคุมคา โปรงใส และสามารถตรวจสอบได   

    4. เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจ ทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจน

ใหขอเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงแกไข การบริหารงานและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  เพ่ือการตัดสินใจ 

แกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

กิจกรรม 

 หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดจัดทํา                         

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยในรอบ 12 เดือน มีกิจกรรมท่ีดําเนินการ รวม 5 กิจกรรม 

ดังนี้       1. งานตรวจสอบการปฏิบัติงานดานบัญชี การเงินของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 3 แหง 

  2. งานตรวจสอบการปฏิบัติงานดานบัญชี การเงินของโรงเรียนหนวยเบิก จํานวน 2 แหง  

3. งานตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 5 แหง 

4. งานตรวจสอบเงินรายไดสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 3 แหง 

5. งานตรวจสอบหลักฐานการจายของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 5 แหง 

ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ีกําหนดตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป และมีการดําเนินการในรอบ 12 เดือน                  

(1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2565) สรุปไดดังนี้ 

1. งานตรวจสอบการปฏิบัติงานดานบัญชี การเงินของโรงเรียนในสังกัด รวม 3 แหง ประกอบ

ไปดวย โรงเรียนสารคามพิทยาคม โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ  และโรงเรียนมิตรภาพ ผลการตรวจสอบสรุป

ได ดังนี้ 
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    1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการกําหนดประเด็นในการพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี จํานวน 10 ประเด็น โดยกําหนดคาคะแนนในแตละประเด็น                

เพ่ือใชในการพิจารณาจัดกลุมผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของโรงเรียน ดังนี้ 

ประเด็นการตรวจสอบ คาคะแนน 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 5 

2. การควบคุมเงินคงเหลือ 20 

3. การเก็บรักษาเงิน 5 

4. การควบคุมการรับเงิน 10 

5. การควบคุมการจายเงิน 20 

6. การจัดทําบัญช ี 20 

7. การจัดทํารายงานการเงิน 5 

8. การตรวจสอบรับ – จายประจําวัน 5 

9. การควบคุมเงินยืม 5 

10. การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 5 

รวม 100 

   การจัดลําดับผลการปฏิบัติงาน  

คาคะแนนท่ีประเมินได       ระดับผลการปฏิบัติงาน 

85 – 100 4 ดีมาก 

70 – 84.99 3 ด ี

60 – 69.99 2 พอใช 

ต่ํากวา 60 1 ปรับปรุง 

   2 .  จากการตรวจสอบการปฏิบัติ งานด านการเ งิน บัญชีของโรงเรียนในสั ง กัด                        

จํานวน 3 แหง พบขอสังเกตในการปฏิบัติงานในแตละประเด็น สรุปไดดังนี ้

        (1) แผนปฏิบัติการประจําป 

             (1.1) การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  

พบวา โรงเรียนทุกแหง มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ซ่ึงมีความสอดคลองกับภารกิจของ

สถานศึกษา และจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ัง  แผนปฏิบัติการประจําป
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ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปครอบคลุม

แหลงเงินทุกประเภทท่ีอยูในความรับผิดชอบของโรงเรียน มีโรงเรียนเปนบางแหงเทานั้น ท่ีมีการจัดทําไดครอบคลุม

แหลงของเงินทุกประเภท แตยังกําหนดไมชัดเจน  

             (1.2) การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป 

พบวา โรงเรียนทุกแหง มีการใชจายเงินแตละโครงการ/กิจกรรมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด กรณีมีความ

จําเปนไมสามารถดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําปได มีการรายงานปญหา/

อุปสรรคการดําเนินงานใหผูอํานวยการสถานศึกษาทราบ  

             (1.3) การติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน  

 พบวา โรงเรียนสวนใหญ มีการติดตามเรงรัดการใชจายเงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป แตมี

บางโรงเรียนท่ียังไมไดมีการติดตามเรงรัดใหดําเนินการแบบเปนลายลักษณอักษร และมีโรงเรียนบางแหงท่ีมี

การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานครบถวนทุกโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติการประจําป

เสนอใหผูอํานวยการสถานศึกษาทราบ  

        (2) การควบคุมเงินคงเหลือ (กรณีปฏิบัติตามระบบควบคุมหนวยงานยอย พ.ศ. 

2515) พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันยังไมครบถวนถูกตอง และไมเปน

ปจจุบัน โรงเรียนสวนใหญมียอดเงินคงเหลือตามรายงานเงินคงเหลือประจําวัน ณ วันตรวจตัดยอด ถูกตองตรง

กับยอดคงเหลือยกไปในสมุดเงินสด และยอดเงินสดคงเหลือมีอยูจริงครบถวน และตรงกับรายงานเงินคงเหลือ

ประจําวัน และพบวามีโรงเรียนบางแหงท่ีมียอดเงินฝากธนาคารคงเหลือตามสมุดคูฝากธนาคาร (ประเภทออม

ทรัพย/ประจํา) และทะเบียนเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันทุกบัญชีตรงกับรายงานเงินคงเหลือ

ประจําวัน สวนใหญพบวายอดคงเหลือในทะเบียนคุมเงินฝากประเภทกระแสรายวันยังไมถูกตองตรงกับ

รายงานเงินคงเหลือประจําวัน และโรงเรียนสวนใหญยอดเงินฝากสวนราชการผูเบิกตามสมุดคูฝาก (สวน

ราชการผูเบิก) ตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจําวัน แตไมตรงกับยอดท่ีฝากไวกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        (3) การเก็บรักษาเงิน 

 พบวา โรงเรียนทุกแหง มีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน แตคณะกรรมการเก็บ

รักษาเงินยังไมไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระเบียบกําหนด เปนเพียงการออกคําสั่งแตงตั้งเปน       ลายลักษณอักษร

เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบเทานั้น แตในทางปฏิบัติไมไดปฏิบัติจริง มีการเก็บรักษาเงินสดแตละประเภทเปนไป

ตามวงเงินอํานาจการเก็บรักษาท่ีกระทรวงการคลังอนุมัติและระเบียบท่ีเก่ียวของ แตมีโรงเรียนขนาดใหญ

พิเศษบางแหง ท่ีการเก็บรักษาเงินรายไดสถานศึกษาเกินอํานาจการเก็บรักษาตามท่ีกระทรวงการคลังอนุมัติ 

และมีโรงเรียนสวนนอย ท่ีนําสงเงินรายไดแผนดิน อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง กรณีวันใดมีเงินรายไดแผนดินเก็บ



134 
 

รักษาเกินกวา 10,000 บาท มีการนําเงินสงคลังอยางชาไมเกิน 7 วันทําการ สําหรับการนําสงเงินภาษีหัก ณ ท่ี

จาย ใหสรรพากร โรงเรียนสวนใหญมีการนําสงสรรพากรในทองท่ีภายใน 7 วัน นับแต  วันสิ้นเดือนของเดือนท่ี

จายเงิน  

        (4) การควบคุมการรับเงิน 

พบวา โรงเรียนสวนใหญ มีการมอบหมายผูทําหนาท่ีรับ – จายเงิน โดยการจัดทําคําสั่งหรือบันทึก

มอบหมายผูทําหนาท่ีรับ – จายเงินเปนลายลักษณอักษรชัดเจน และผูทําหนาท่ีรับ – จายเงิน เปนผูท่ีไดรับ

มอบหมายตามคําสั่งหรือบันทึกมอบหมายของผูอํานวยการสถานศึกษา แตก็ยังมีโรงเรียนบางแหงท่ีผูทําหนาท่ี

รับ – จายเงิน ไมใชผูท่ีไดรับมอบหมายตามคําสั่งของผูอํานวยการสถานศึกษา แตเปนเจาหนาท่ีการเงินของ

โรงเรียน ท่ีในคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีไมไดระบุหนาท่ีใหชัดเจน โรงเรียนสวนใหญมีการรับเงิน                

รายไดสถานศึกษา เงินบริจาค คาเชาสถานท่ี เงินบํารุงการศึกษา และเงินอุดหนุน โดยมีการออกใบเสร็จรับเงิน                    

ตามแบบของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกผูชําระเงินทุกครั้ ง ท่ี มีการรับเงิน                              

และนําเงินเขาระบบบัญชีโรงเรียนครบถวนทุกรายการ และใบเสร็จรับเงินมีการระบุขอมูลรายละเอียดท่ีเปน

สาระสําคัญครบถวน สมบูรณ รวมท้ังยอดเงินรวมในใบเสร็จรับเงินทุกฉบับท่ีมีการรับเงินตรงกับยอดเงิน                                

ท่ีสรุปไวดานหลังสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทายของแตละวัน  

        (5) การควบคุมการจายเงิน 

พบวา การจายเงินแตละประเภทยังไมตรงตามวัตถุประสงค และระเบียบหรือ              แนวทางการ

ดําเนินงานท่ีกําหนด สวนใหญมีการจายเงินไมตรงประเภท ไดแก มีการจายเงินอุดหนุนรายหัว แตจายจากเงิน

รายไดสถานศึกษา หรือเปนคาใชจายท่ีจายจากเงินรายไดสถานศึกษา แตจายออกจากบัญชีเงินอุดหนุนรายหัว 

เปนตน สาเหตุเนื่องจากมีการตรวจสอบและการควบคุมยังไมเพียงพอ แตการจายเงินทุกรายการมีการไดรับ

อนุมัติจากผูอํานวยการสถานศึกษาและยอดเงินท่ีจายตรงกับท่ีไดรับอนุมัติ ในสวนของหลักฐานการจาย พบวา 

มีโรงเรียนเพียงบางแหง ท่ีมีหลักฐานการจายเงินครบถวนทุกรายการท่ีมีการจายเงิน โรงเรียนท่ีมีหลักฐานการ

จายเงินท่ียังไมถูกตองครบถวนทุกรายการท่ีมีการจายเงิน หรือมีการจายเงินท่ีไมเปนไปตามระเบียบของทาง

ราชการ ไดแจงใหมีการดําเนินการเรียกเงินคืนแลว นอกจากนี้ใบสําคัญคูจายท่ีเปนใบเสร็จรับเงินจากเจาหนี้ มี

รายการครบถวนตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ทุกโรงเรียน และโรงเรียนสวนใหญผูจายเงิน ไมมีการลง

ลายมือชื่อรับรองการจาย พรอมท้ังชื่อตัวบรรจง และวัน เดือน ป ท่ีจายเงินกํากับไวท่ีหลักฐานการจาย             

ทุกรายการ หรือมีแตไมครบถวนทุกรายการ  
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        (6) การจัดทําบัญชี  

พบวา มีโรงเรียนเพียงบางแหงท่ีมีการบันทึกการรับ – จายเงินในสมุดเงินสด ครบถวน 

ถูกตองตรงกับหลักฐานครบถวนทุกรายการ สวนโรงเรียนท่ีการบันทึกรายการรับ – จายเงินในสมุดเงินสด ไม

ครบถวนถูกตองตรงกับหลักฐาน เกิดจากการบันทึกบัญชีไมสัมพันธกันกับเงินท่ีมีแตละประเภททําใหจํานวน

เงินในสมุดเงินสด ไมตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจําวัน ในสวนของการจัดทําทะเบียนคุมเงินนอก

งบประมาณ พบวา โรงเรียนทุกแหง มีการจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณแตจัดทําไมครบถวนเปน

ปจจุบัน และบันทึกรายการรับ – จายไมถูกตองตรงกับหลักฐานทุกรายการ และบางแหงไมไดจัดทําเปนรูปเลม 

สําหรับ การจัดทําทะเบียนตางๆ ไดแก ทะเบียนคุมเงินรายไดแผนดิน ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก เพ่ือบันทึก

รายละเอียดการขอเบิกเงินงบประมาณ ทะเบียนคุมเอกสารแทนตัวเงิน  การจัดทําทะเบียนเงินฝากธนาคาร

ประเภทกระแสรายวัน พบวา มีเพียงบางโรงเรียนท่ีมีการจัดทําทะเบียนคุมเงินตางๆ ท่ีครบถวน เปนปจจุบัน 

และบันทึกรายการรับ – จาย ถูกตองตรงกับหลักฐานทุกรายการ และการควบคุมเงินท่ีฝากสวนราชการผูเบิก 

พบวา โรงเรียนสวนใหญ มีการจัดทําสมุดคูฝากสวนราชการผูเบิก และบันทึกรายการถูกตอง ครบถวน ตรงกับ

หลักฐาน (ใบนําฝาก–เบิกถอน) 

        (7) การจัดทํารายงานการเงิน 

 พบวา มีโรงเรียนเพียงบางแหงท่ีมีการจัดทํารายงานประเภทเงินคงเหลือ และรายงานเงินคงเหลือ

ประจําวัน ณ วันสิ้นเดือน ไดถูกตองตรงกัน และมีการจัดทํางบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร ประเภทกระแส

รายวันทุกบัญชีเปนประจําทุกเดือน โดยยอดเงินคงเหลือตามใบแจงยอดเงินฝากธนาคาร (Bank Statement) 

ถูกตองตรงกับยอดคงเหลือ ตามทะเบียนเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน หรือกรณีไมตรงกันสามารถ

ระบุรายละเอียดความแตกตางได สวนโรงเรียนท่ีไมไดจัดทํางบเทียบยอดเงินฝากธนาคารประเภทกระแส

รายวัน เนื่องจากเปดใชเปนบัญชีคูกับบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพยและไมมียอดคงเหลือ และไมไดนําบัญชี

เงินฝากกระแสรายวันท่ีไมมีการเคลื่อนไหวมานานหลายป เขามาบันทึกรับรูไวในระบบบัญชีของโรงเรียน 

สําหรับการจัดสงรายงานประเภทเงินคงเหลือ และรายงานเงินคงเหลือประจําวัน ณ วันสิ้นเดือน พบวา 

โรงเรียนสวนใหญมีการจัดสงใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป และมีโรงเรียน

เพียงแหงเดียวท่ีมีการจัดทํารายงานการรับ – จายเงินรายไดสถานศึกษา ตามแบบท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด และเสนอใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาทราบ ภายใน 30 วันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ  
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        (8) การตรวจสอบรับ – จายประจําวัน 

พบวา โรงเรียนทุกแหง มีการแตงตั้งหรือมอบหมายผูทําหนาท่ีตรวจสอบรับ – จายประจําวัน เพ่ือใหมี

ระบบการควบคุมภายในท่ีดี แตมีโรงเรียนเพียงบางแหง ท่ีผูไดรับการแตงตั้งหรือมอบหมายใหทําหนาท่ี

ตรวจสอบรับ – จายประจําวัน ไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย  

        (9) การควบคุมเงินยืม 

             พบวา โรงเรียนทุกแหง มีการจัดทําสัญญายืมเงินตามแบบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด แตมีสาระสําคัญ

ในสัญญายืมไมครบถวน ไมไดระบุวันครบกําหนดการสงใชเงินยืมไวในสัญญายืม โรงเรียนสวนใหญมีการจัดทํา

ประมาณการคาใชจายประกอบสัญญาการยืมเงิน แตไมครบถวนทุกสัญญา นอกจากนี้พบวาสวนใหญไมมีการให

ลูกหนี้ยืมเงินครั้งใหมโดยท่ียังมิไดสงใชคืนเงินยืมรายเดิมใหเสร็จสิ้นไปกอน และไมไดระบุวันครบกําหนดการสง

ใชคืนเงินยืมไวในสัญญายืมและไมไดควบคุมในทะเบียนคุมเอกสารแทนตัวเงิน จึงทําใหไมทราบวารายใดสงใช

แลวบาง สําหรับการสงใชคืนเงินยืม พบวา โรงเรียนทุกแหง ไมมีการติดตามเรงรัดการสงใชคืนเงินยืมภายใน

ระยะเวลาตามท่ีระเบียบกําหนด ทําใหมีลูกหนี้คงคางนานเกินระยะเวลาตามท่ีระเบียบกําหนด 

        (10) การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 

     พบวา มีโรงเรียนเพียงบางแหง ท่ีมีการจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน โดยบันทึกรายการถูกตอง 

ครบถวน เปนปจจุบัน การแกไขขอมูลในใบเสร็จรับเงิน และการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน พบวา โรงเรียนทุกแหง 

กรณีท่ีลงรายการในใบเสร็จรับเงินผิดพลาด โรงเรียนใชวิธีการขีดฆาจํานวนเงิน  และเขียนใหมท้ังจํานวน โดย

ผูรับเงินลงลายมือชื่อกํากับครบถวนทุกรายการ และกรณียกเลิกใบเสร็จรับเงิน  มีการแนบใบเสร็จรับเงินฉบับ

เดิมติดไวกับสําเนาในเลม ไมมีการใชใบเสร็จรับเงินขามปงบประมาณ ใบเสร็จรับเงินของปงบประมาณกอนท่ี

ใชไมหมดเลม มีการประทับตราเลิกใช ปรุ หรือเจาะรูใบเสร็จรับเงินฉบับท่ีเหลือติดอยูกับเลมไมใหนํามาใชรับ

เงินไดอีก และ โรงเรียนสวนใหญ ท่ีสิ้นปงบประมาณมีการรายงานการใชใบเสร็จรับเงินใหผูอํานวยการโรงเรียน

ทราบ ไมเกินวันท่ี 15 ตุลาคม ของปงบประมาณถัดไป  

       3. ผลการประเมินการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด                    

จํานวน 3 แหง สรุปไดดังนี ้

           โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี  ไดคาคะแนน 70 – 84.99 คะแนน 

จํานวน 1 แหง และโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปรับปรุง ไดคาคะแนนต่ํากวา 60 คะแนน จํานวน 

2 แหง  
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 จากผลการประเมินการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด พบวา 

โรงเรียนทุกแหง มีผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีในบางระบบงานยังไมรัดกุมเพียงพอ โดยพบ

ประเด็นขอสังเกตเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี ้

 1) การควบคุมเงินยืม มีการควบคุมเงินยืมไมถูกตอง และไมรัดกุมเพียงพอ การสงใช

คืนเงินยืมไมเปนไปตามระยะเวลาตามท่ีระเบียบกําหนด  

 2) การจัดทําบัญชีหรือทะเบียนคุมยังไมถูกตอง ไมครบถวน ไมเปนปจจุบัน และ 

ไมไดจัดทําทะเบียนคุมเงินแยกประเภทแตละรายการใหครบถวน 

 3) การควบคุมการจายเงินยังไมถูกตองเปนไปตามท่ีระเบียบกําหนด  

 4) การควบคุมเงินไมถูกตอง ไมครบถวนเปนไปตามท่ีระเบียบกําหนด  

 5) การจัดทํารายงานการเงินไมถูกตอง ไมครบถวน และ ไมไดจัดสงรายงานให

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6) การเก็บรักษาเงิน ณ ท่ีทําการ เกินอํานาจการเก็บรักษา และยังไมเปนไปตามท่ี

ระเบียบกําหนด  

 7) การตรวจสอบรับ – จายประจําวัน มีการแตงตั้งผูทําหนาท่ีตรวจสอบรับ – จาย

ประจําวัน แตผูไดรับการแตงตั้งไมไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 8) การควบคุมใบเสร็จรับเงินไมถูกตอง ไมครบถวนตามท่ีระเบียบกําหนด 

 9) การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปยังไมครอบคลุมแหลงของเงินทุกประเภท ไมมี

การติดตามเรงรัดการดําเนินงานโครงการอยางนอยทุกภาคเรียน และการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานยังไม

ครบถวนทุกโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางท่ีกําหนด  

 10) การควบคุมการรับเงิน ไมถูกตอง ไมครบถวนตามท่ีระเบียบกําหนด พบวา มี

คําสั่งมอบหมายผูทําหนาท่ีรับ-จายเงินยังไมชัดเจน และ ผูทําหนาท่ีรับ-จายเงิน ไมไดเปนผูท่ีไดรับมอบหมาย

ตามคําสั่งของผูอํานวยการสถานศึกษา 

2. งานตรวจสอบการปฏิบัติงานดานบัญชี การเงินของโรงเรียนหนวยเบิกในสังกัด                   

รวม  2 แหง  ไดแก โรงเรียนผดุงนารี และโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 

    ผลการดําเนินการ ผลการตรวจสอบสรุปได ดังนี้ 

    1.1 การควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS พบวา โรงเรียนท้ัง 2 แหง มีการจัดทํา

คําสั่งมอบหมายงาน มีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละบุคคลชัดเจน และมีการจัดใหมีการ

ตรวจสอบรับ – จายประจําวันตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ

จายเงิน  การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 43 และขอ 83 
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    1.2 การควบคุมเงินสด พบวา มีโรงเรียนบางแหง มีการจัดทําสมุดเงินสด และมีการเรียก

รายงานเงินสดคงเหลือประจําวันในระบบ GFMIS ตรวจสอบกับรายงานเงินคงเหลือประจําวัน (Manual)                              

เปนประจําทุกวัน รวมถึงการเก็บรักษาเงินสดในมือไมเกินอํานาจการเก็บรักษา  

     1.3 การควบคุมเงินฝากธนาคาร พบวา มีโรงเรียนบางแหง มีการจัดทํางบกระทบยอดเงิน

ฝากธนาคารทุกบัญชีเปนประจําทุกเดือน  

                     1.4 การควบคุมเงินฝากคลัง พบวา มีโรงเรียนบางแหง มียอดเงินฝากคลังคงเหลือ

ตามงบทดลองในระบบ GFMIS ตรงกับทะเบียนคุมยอยเงินฝากคลัง (Manual)   

     1.5 การควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ พบวา มีโรงเรียนบางแหง มีการจัดทํา

ทะเบียนคุมเงินประจํางวด ครบถวน สามารถตรวจสอบยอดเงินงบประมาณคงเหลือกับรายงานในระบบ 

GFMIS วาถูกตองตรงกันหรือไม รวมถึงบันทึกรายการในทะเบียนคุมการเบิกจายเงินครบถวนทุกรายการ  

     1.6 การควบคุมการเบิกจายเงินอุดหนุน พบขอสังเกตดังนี้ 

                             1.6.1 เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษา                      

ข้ันพ้ืนฐาน พบวา โรงเรียนทุกแหง มีการวางเบิกเงินอุดหนุนจากระบบ GFMIS และควบคุมโดยจัดทําสมุดคุม

การจายเงินตามปงบประมาณ นําเขาในระบบบัญชีของโรงเรียน มีการบันทึกรับรูรายการรับ – จายเงินใน

ระบบ GFMIS  

       1.6.2 เงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน พบวา โรงเรียนทุกแหง มีการบันทึกรับรูรายการรับ 

– จายเงินในระบบ GFMIS รวมไวกับเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษา                      

ข้ันพ้ืนฐาน  

     1.7 การควบคุมการเบิกจายเงินนอกงบประมาณ พบวา มีการบันทึกรับรูรายการ                           

รับ – จายเงินในระบบ GFMIS และมีการนําเงินรายไดสถานศึกษาฝากธนาคารพาณิชยและเกินอํานาจการเก็บ

รักษาท่ีไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง 

     1.8 การควบคุมลูกหนี้เงินยืม พบวา มีโรงเรียนบางแหง มีการกํากับ เรงรัด ติดตามการสง

ใชคืนเงินยืมภายในระยะเวลาตามท่ีระเบียบกําหนด สงผลใหไมมีลูกหนี้เงินยืมคางนานเกินกําหนด มีการบันทึก

รับรูรายการลูกหนี้ เ งินยืมนอกงบประมาณในระบบ GFMIS และยอดคงเหลือบัญชีลูกหนี้ เ งินยืมนอก

งบประมาณ-เงินฝากธนาคารพาณิชย ตามงบทดลองในระบบ GFMIS ตรงกับยอดลูกหนี้เงินยืมคงคางตาม

สัญญายืมเงิน                   
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                         1.9 รายงานการเงิน พบวา มีโรงเรียนบางแหง ท่ีมีการจัดสงรายงานงบทดลองจากระบบ 

GFMIS ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินสวนภูมิภาค ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไปเปนประจําทุกเดือน                            

และมีการจัดทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชีเปนประจําทุกเดือน แตยังไมมีการจัดทํารายงานการรับ 

– จายเงินรายไดสถานศึกษาเสนอใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาทราบภายใน 30 วันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  

3. การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 5 แหง   

    ผลการดําเนินการ ไดดําเนินการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 5 แหง ประกอบไปดวย โรงเรียนสารคามพิทยา

คม โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ  โรงเรียนผดุงนารี และโรงเรียนมิตรภาพ ผลการ

ตรวจสอบสรุปได ดังนี้  

   1. การจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง  พบวา โรงเรียนทุกแหง มีการดําเนินการจัดซ้ือ

จัดจางเปนไปตามท่ีระเบียบกําหนด แตก็ยังมีประเด็นท่ีการดําเนินการยังไมถูกตองในบางสวน กลาวคือ 

โรงเรียนบางแหงไมมีการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e – GP) ในบางรายการ, ไมมีการ

หักภาษี ณ ท่ีจาย บางรายการ, การจัดซ้ือจัดจาง เอกสารใบสั่งซ้ือสั่งจางบางรายการไมลงลายมือชื่อผูขาย/

ผูรับจาง, ใบสั่งซ้ือสั่งจางบางรายการไมมีลายมือชื่อของคณะกรรมการตางๆ , ไมติดอากรแสตมปในใบสั่งจาง 

บางรายการ, ดําเนินการเบิกจายคาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาวิทยากร และคาลงทะเบียน 

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ มีการยืม

เงินออกมาดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง  สําหรับหลักฐานประกอบการเบิกจายเงินถูกตองตามท่ีระเบียบกําหนด 

กลาวคือ มีหลักฐานการสงมอบพัสดุ/งานจางจากผูขาย/ผูรับจาง มีหลักฐานการตรวจรับพัสดุ/งานจางของ

คณะกรรมการตรวจรับ มีหลักฐานบันทึกขออนุมัติจายเงินใหแกผูขายผูรับจาง                 

   2. การจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e – bidding)     

      พบวา ณ วันสุมตรวจไมพบรายการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส                   

(e – bidding) ของโรงเรียน ท้ัง 5 แหง                            

  4. การตรวจสอบเงินรายไดสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด รวม 3 แหง  

         ผลการดําเนินการ ไดดําเนินการตรวจสอบการตรวจสอบเงินรายไดสถานศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัด จํานวน 3 แหง ประกอบไปดวย โรงเรียนสารคามพิทยาคม โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร และ

โรงเรียนผดุงนารี  ผลการตรวจสอบสรุปได ดังนี้  
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      1. การควบควบคุม และการใชจายเงินรายไดสถานศึกษา พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการคุม

เงินรายไดสถานศึกษายังรัดกุมไมเพียงพอ กลาวคือ มีการรับเงินรายไดสถานศึกษา โดยการออกใบเสร็จรับเงิน 

แต ยังไมสามารถควบคุมเงินรายไดสถานศึกษาแตละประเภทไดครบถวน มีโรงเรียนบางแหงท่ีการใชจายเงิน

รายไดสถานศึกษา บางรายการไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษากําหนด ไมเปนไป                

ตามระเบียบ และวัตถุประสงคของเงินท่ีรับ เชน มีการจายเปนคาประกันภัยรถยนต ภาคสมัครใจประกันชั้น 1 

เปนตน 

      2. หลักฐานการเบิกจายเงินรายไดสถานศึกษา พบวา โรงเรียนสวนใหญมีหลักฐาน

ประกอบการเบิกจายเงินรายไดสถานศึกษาครบถวน การเบิกจายเงินไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจทุกรายการ 

และเปนไปตามอํานาจการอนุมัติการจายเงินตามหลักเกณฑท่ีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กําหนด  

      3. การจัดทํารายงานการรับ – จายเงินรายไดสถานศึกษา พบวา โรงเรียนสวนใหญ ยังไมมี

การจัดทํารายงานการรับ – จายเงินรายไดสถานศึกษาใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

  5. การตรวจสอบหลักฐานการจายเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัด รวม 5 แหง 

         ผลการดําเนินการ ไดดําเนินการตรวจสอบการใชจายเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุน

คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 5 

แหง ประกอบไปดวย โรงเรียนสารคามพิทยาคม โรงเรียนพยคัฆภูมิวิทยาคาร โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ  

โรงเรียนผดุงนารี และโรงเรียนมิตรภาพ  ผลการตรวจสอบสรุปได ดังนี้ 

               1. เงินอุดหนุนรายหัว 

  พบวา มีโรงเรียนเพียงบางแหง ท่ีมีการบันทึกควบคุมการรับ – จายเงินในทะเบียนคุมเงินนอก

งบประมาณ ประเภทเงินอุดหนุนรายหัว ครบถวนถูกตองตรงตามหลักฐาน และมีการใชจายเงินเปนไปตาม

แนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด และเปนไปตามโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไว

ในแผนปฏิบัติการประจําป และมีหลักฐานประกอบการเบิกจายเงินครบถวน ถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

และหลักฐานประกอบการเบิกจายเงินไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจครบถวนทุกรายการ  

      2. คาหนังสือเรียน 

  พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการบันทึกควบคุมการรับ – จายเงินในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 

ประเภทเงินคาหนังสือเรียน ครบถวนถูกตองตรงตามหลักฐาน มีการคัดเลือกหนังสือเปนไปตามแนวทางท่ี
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด โดยกรณีมีเงินเหลือจากการจัดซ้ือหนังสือเรียนสาระการ

เรียนรูพ้ืนฐานใหนักเรียนครบทุกคนแลว สถานศึกษาซ้ือหนังสือหรือเอกสารประกอบการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

โดยผานความเห็นชอบรวมกันของคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และดําเนินการจัดซ้ือหนังสือเรียนถูกตองตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

กฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ และมีหลักฐานประกอบการเบิกจายเงินครบถวน ถูกตอง รวมถึงหลักฐานประกอบการ

เบิกจายเงินไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจครบถวนทุกรายการ  

           3. คาอุปกรณการเรียน 

  พบวา โรงเรียนสวนใหญ ยังไมมีการบันทึกควบคุมการรับ – จายเงินในทะเบียนคุมเงินนอก

งบประมาณแยกตามประเภทของเงินท่ีไดรับ มีการจายเงินเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด โดยมีการมอบหมายผูทําหนาท่ีจายเงินอยางนอย 2 คน โดยมีครูประจําชั้นรวม

เปนผูจายเงินใหกับนักเรียนหรือผูปกครอง และมีการติดตามใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการจัดหาอุปกรณการ

เรียนจากนักเรียนหรือผูปกครอง แตไดรับหลักฐานไมครบถวนทุกราย 

     4. คาเครื่องแบบนักเรียน 

  พบวา โรงเรียนสวนใหญ ยังไมมีการบันทึกควบคุมการรับ – จายเงินในทะเบียนคุมเงินนอก

งบประมาณแยกตามประเภทของเงินท่ีไดรับ มีการจายเงินเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด โดยมีการมอบหมายผูทําหนาท่ีจายเงินอยางนอย 2 คน โดยมีครูประจําชั้นรวม

เปนผูจายเงินใหกับนักเรียนหรือผูปกครอง และมีการติดตามใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการจัดหาอุปกรณการ

เรียนจากนักเรียนหรือผูปกครอง แตไดรับหลักฐานไมครบถวนทุกราย 

     5. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 พบวา โรงเรียนสวนใหญไมมีการบันทึกควบคุมการรับ – จายเงินในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ

แยกตามประเภทของเงินท่ีไดรับ หรือมีการบันทึกควบคุมแตไมครบถวนถูกตอง ตรงตามหลักฐาน มีการใช

จายเงินเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด และเปนไป

ตามโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป โดยกิจกรรมท่ีกําหนดครอบคลุมท้ัง 5 กิจกรรม 

ตามแนวทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด หรือกําหนดกิจกรรมไมครอบคลุมท้ัง 5 

กิจกรรม เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหไมสามารถ

ดําเนินกิจกรรมทัศนศึกษาได แตมีโรงเรียนบางแหง ท่ีการใชจายเงินยังไมเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด โดยไดนําเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนไปจายเปน
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เงินรางวัลในการประกวดแขงขันใหกับนักเรียน และโรงเรียนสวนใหญมีหลักฐานประกอบการเบิกจายเงิน

ครบถวน ถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ และหลักฐานประกอบการเบิกจายเงินไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ

ครบถวนทุกรายการ 

   6. เงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน 

   พบวา โรงเรียนทุกแหง มีการบันทึกควบคุมการรับ – จายเงินในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 

ประเภทเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ครบถวนถูกตองตรงตามหลักฐาน มีการดําเนินการจายเปน

เงินสดใหแกนักเรียนยากจนโดยตรงตามรายชื่อท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แตมีโรงเรียนบางแหงท่ีจายเงินใหกับนักเรียนโดยโอนเงินผานแอปพลิเคชั่นของครูท่ี

ปรึกษาเขาบัญชีใหกับนักเรียน/ผูปกครอง แทนการจายเปนเงินสด และโรงเรียนสวนใหญมีหลักฐาน

ประกอบการเบิกจายเงินครบถวน ถูกตองทุกราย และเปนไปตามหลักเกณฑ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  

 ภาพกิจกรรม      โรงเรียนสารคามพิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

วันท่ี  20 – 22  เมษายน  2565 
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โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร  อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

วันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 2565 
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โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

วันท่ี 5 – 6 กรกฎาคม 2565 
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โรงเรียนผดุงนารี อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

วันท่ี 19 – 21 กรกฎาคม 2565 
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41.ช่ือโครงการ อบรมกฎหมายมหาชนในการปฏิบัติราชการเพ่ือนําไปสูการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ นายปาลีวัชรร คะสุวรรณวงศ  

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายปกครอง และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติราชการ การดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักกฎหมายปกครองและการดําเนินการทาง

วินัยไดอยางถูกตอง 

 3. เพ่ือสรางความเขมแข็งตามกฎหมายมหาชนในการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 4. เพ่ือขจัดปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติหนาท่ีทางปกครอง อันจะนําไปสูการฟองรองคดีปกครอง 

กิจกรรม 

 1. วันท่ี 29 สิงหาคม 2565 อบรมออนไลน (zoom) เรื่อง หลักกฎหมายปกครองในการปฏิบัติราชการ 

 2. วันท่ี 30 สิงหาคม 2565 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดําเนินการทางวินัยสําหรับผูทําหนาท่ี

กรรมการสอบสวน 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

ผลการปฏิบัติของผูเขาอบรม รอยละ 80 ผานเกณฑท่ีกําหนด สามารถนําไปปฏิบัติจริงได 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1.ผูเขาอบรมสามารถพิจารณาดําเนินการทางวินัยไดตามกระบวนการและข้ันตอนตามกฎหมาย 

          2.ปญหาขอพิพาทและการฟองคดีปกครองลดลง 

การดําเนินงานของโครงการ 

-ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก  สพม.มหาสารคาม แผนงาน...................ผลผลิต..........จํานวนเงิน..30,000..บาท 

 ใชงบประมาณไป…25,600….บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ............100....................   

ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 

 1. ความพรอมของระบบออนไลนท่ีรองรับผูเขาอบรมไดจํานวนจํากัด  

 2. สถานะการณโควิดเปนอุปสรรคในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 1. พัฒนาระบบออนไลน (zoom) ท่ีรองรับผูเขาอบรมไดจํานวนมาก 
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42.ช่ือโครงการ สรรหาผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการและลูกจางช่ัวคราวในสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและจัดทําขอมูลสารสนเทศบริหารงานบุคคล (HRMS) 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ 1.นางกุสุมา โอษะคลัง 2.นายบุญเติม ปญญาสิทธิ์ 3.นางอารีรัตน ชนะเกตุ 4.นางสาว

อัญชลี วงศแสน 5.นายกฤษณเทพ สําเริง 

วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลสนอง

ความตองการของหนวยงาน และโรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถบริหารจัดการกําลังคนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือสรรหาผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสถานศึกษาและ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีความรู  ความสามารถ และตรงตามความตองการของโรงเรียนและสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 3. เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษา 
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 4. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาอัตรากําลังคนในสถานศึกษา ของสํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

กิจกรรม 

1.การคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูและผูบริหารสถานศึกษา  

พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด 

2.การดําเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.การประเมินสัมฤทธิ์ผลผูบริหารสถานศึกษา 

     4.การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของขาราชการทุกคนในสังกัด 

5.ทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6.สํารวจขอมูลอัตรากําลัง 

7.อบรมใหความรูการจัดทําขอมูลอัตรากําลัง 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

1) มีผูบริหารสถานศึกษา ครบ 80 คน 

2) มีขาราชการครู ครบ 1,645 คน 

3) มีพนักงานราชการ ครบ 78 คน 

4) มีลูกจางชั่วคราว ครบ 105 คน 

5) มีฐานขอมูล HRMS ครบรอยละ 100 

6) มีแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาปการศึกษา 2565 ครบรอยละ 100 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1) ผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวท่ีไดรับการสรรหามีความรู

ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง  

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถสรรหาบุคลากรไดตรงตามความ

ตองการของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3) มีฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามท่ีครบถวน 

4) สามารถวิเคราะหสภาพและปญหาอัตรากําลังคนในสถานศึกษา ของสํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
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งบประมาณ จาก สพม.มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการจัดการศึกษา จํานวนเงิน 70,000 บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ 100    

       การคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูและผูบริหารสถานศึกษา  

พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด 

1.1 มีการบรรจุแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 23 คน 

1.2 มีการบรรจุแตงตั้งขาราชการครู ตําแหนงครูผูสอน จํานวน 54 คน 

1.3 มีการสรรหาพนักงานราชการท่ีวาง จํานวน 7 คน 

1.4 มีการสรรหาลูกจางชั่วคราวในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 2 ราย 

2. การดําเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 การดําเนินการยายขาราชการครู รอบท่ี 1/65 เสร็จสิ้นแลว มีผูไดยาย จํานวน 23 คน 

2.2 การดําเนินการยายผูบริหารสถานศึกษารอบท่ี 1/65 เสร็จสิ้นแลว มีผูไดยาย จํานวน 18 คน 

3. การประเมินสัมฤทธิ์ผลผูบริหารสถานศึกษา 

3.1 มีผูอํานวยการสถานศึกษาผานการประเมินสัมฤทธิ์ผลผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 3 ราย 

3.2 มีรองผูอํานวยการสถานศึกษาผานการประเมินสัมฤทธิ์ผลผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 27 

ราย 

4. การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของขาราชการทุกคนในสังกัด ดําเนินการเสร็จแลว 

5. ทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อัพเดทขอมูลเปนปจจุบันแลว 

6. สํารวจขอมูลอัตรากําลัง ดําเนินการแลวตามขอมูล 10 มิ.ย. 65 

7. อบรมใหความรูการจัดทําขอมูลอัตรากําลัง ยังไมดําเนินการ 
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ปญหา / อุปสรรค / ความเสี่ยง 

1. สถานการณโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ทําใหการดําเนินการเปนไปดวยความลาชา 

บางกิจกรรมยังไมไดดําเนินการ 

2. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมีไมเพียงพอตอการสรรหาบุคลากรเม่ือคราวท่ีมีตําแหนงวางมาก ๆ 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

1. จัดสรรงบประมาณใหรองรับอัตราวางท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในปงบประมาณนั้น ๆ 

2. พัฒนาตอยอดในการใชงานระบบ HRMS ใหแกสถานศึกษาในสังกัด 

 

 

 
 



152 
 

43. ช่ือโครงการ  การเสริมสรางและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ  (นางสมลักษณ  สุวรรณเพ็ง) 

วัตถุประสงค 

 1  เพ่ือสรางแรงจูงใจ และขวัญกําลังใจ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2  เพ่ือใหการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา บริสุทธิ์ยุติธรรมตามหลักธรรมภิบาล  

3  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดทํา  ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 

4  เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ

ขอให  มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

กิจกรรม 

 ข้ันตอนท่ี  1  แจงระเบียบ  หลักเกณฑ  และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหโรงเรียนในสังกัดทราบและถือปฏิบัต ิ

ข้ันตอนท่ี  2  แตงตั้งคณะกรรมการเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  (สายงานบริหารการศึกษา)  ครั้งท่ี  2  (1  ตุลาคม  2565)  ตามคําสั่งท่ี  266/2565  สั่ง  ณ  

วันท่ี  2  กันยายน  2565     

 ข้ันตอนท่ี  3  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการระดับ  สพท.  ตาม

คําสั่งท่ี  280/2565  สั่ง  ณ  วันท่ี  12  กันยายน  2565  และประชุมในวันท่ี  16  กันยายน  2565  ซ่ึง

คณะกรรมการมีหนาท่ี  บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการใน  สพท.  ท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพฐ.  

ท้ังนี้  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งท่ี  2  (1  ตุลาคม  2565  )  สพฐ.  

จัดสรรใหเลื่อนเงินเดือนอัตรารอยละ  3.00  ของเงินเดือนขาราชการท่ีมีตัวอยูจริง  ณ  วันท่ี  1  กันยายน  

2565 ท่ีประชุมมีมติ  ไดจัดสรรใหโรงเรียนในสังกัดเลื่อนเงินเดือนอัตรารอยละ  3.00  ของเงินเดือนขาราชการ

ท่ีมีตัวอยูจริง  ณ  วันท่ี  1  กันยายน  2565  และไดแจงการจัดสรรวงเงินโรงเรียนในสังกัดทราบ 

 ข้ันตอนท่ี  4  แจงโรงเรียนในสังกัดจัดทําบัญชีรายละเอียดขอมูลขาราชการเสนอคณะกรรมการระดับ

สถานศึกษา  ตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาผลการปฏิบัติงานขาราชการ  และรายงานผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการตอ  สพท. 

 ข้ันตอนท่ี  5  แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา  38 ค. (2)  ตามคําสั่งท่ี  301/2565  สั่ง  ณ  

วันท่ี  28  กันยายน  2565  และประชุมคณะกรรมการดังกลาว  ในวันท่ี  28  กันยายน  2565 

ข้ันตอนท่ี  6  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสายงานบริหารการศึกษา  สายงานนิเทศการศึกษาและสายงานบริหารสถานศึกษา  ตามคําสั่งท่ี  

302/2565  สั่ง  ณ  วันท่ี  28  กันยายน  2565  และประชุมคณะกรรมการดังกลาว  ในวันท่ี  28  กันยายน     
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2565  ซ่ึงคณะกรรมการ  มีหนาท่ีพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      

สายงานบริหารการศึกษา  สายงานนิเทศการศึกษา  และสายงานบริหารสถานศึกษา  แลวรายงานผลการ

พิจารณาและเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชา   

 ข้ันตอนท่ี  7  แตงตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามคําสั่งท่ี  303/2565  สั่ง  ณ  วันท่ี  

28  กันยายน  2565  และประชุมคณะกรรมการดังกลาว  ในวันท่ี  30  กันยายน  2565  ซ่ึงหนาท่ี

คณะกรรมการชุดนี้  คือ 

(ก) นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามา

พิจารณา เลื่อนเงินเดือน  โดยใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในแตละอันดับ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  (ข) พิจารณาโดยยึดหลักคุณธรรม  ความเท่ียงธรรม  เปดเผยโปรงใส  และพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนกับผูเรียนเปนหลัก  รวมท้ังใหพิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย  คุณธรรม  

จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และขอควรพิจารณาอ่ืนของผูนั้น 

  (ค) พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกราย  ซ่ึงแตละรายจะ

มีผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนซ่ึงประกอบดวยอัตรารอยละท่ีไดรับการเลื่อน ฐานในการคํานวณ  จํานวนเงิน

ท่ีไดรับการเลื่อนและเงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับการเลื่อน    

ข้ันตอนท่ี  8  จัดทําบัญชีรายละเอียดเพ่ือนําผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  เสนอขอความเห็นชอบตอ  กศจ. มหาสารคาม  ในวันท่ี  

10  ตุลาคม  2565  

เปาหมายเชิงปริมาณ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ไดดําเนินประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งท่ี  2  (1  ตุลาคม  2565)  จํานวน  35  โรงเรียน  ดังนี้ 

 1. กลุมท่ี 1 (อันดับ คศ.3 ลงมา) ขาราชการท่ีไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จํานวน 1,747  คน 

ดังนี้   1.1 ไดเลื่อนระดับดีเดน   จํานวน  1,710  คน 

  1.2 ไดเลื่อนระดับดีมาก  จํานวน      25  คน 

1.3 ไดเลื่อนระดับดี จํานวน        8  คน 

1.4 ไดเลื่อนระดับพอใช  จํานวน        2  คน 

1.5  ไมไดเลื่อน            จํานวน         2  คน 

 2. กลุมท่ี 2 (คศ.4) ขาราชการท่ีไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับดีเดน จํานวน  3 คน 

 3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ไดรับพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ระดับดีเดน  จํานวน 39 คน 
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เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  มีความพึงพอใจกับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การดําเนินงานของโครงการ 

   ดําเนินการแลว 

งบประมาณ  จาก  สพม.มหาสารคาม  90,000  บาท ใชงบประมาณไป  19,000  บาท  

 ผลการดําเนินงาน    บรรลุวัตถุประสงค  รอยละ  100% ของรอบท่ี  2  (1  ตุลาคม  2565) 

44.ช่ือโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  ดําเนินการแลว 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร          สพม.มหาสารคาม  จํานวน   360,400  บาท 

                                    ใชงบประมาณ    62,440  บาท 

                                                                        คงเหลือ  297,960  บาท 

1. วัตถุประสงค  

 1.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดใหมีความเขมแข็งทุกดาน 

 1.2 เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 1.3 เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสูมาตรฐานและมีคุณภาพ 

2. กิจกรรม 

 ท่ี กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 

1. 

2. 

 

3. 

 

-เสนอขออนุมัติโครงการ แตงตั้งคณะกรรมการ 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน  วางแผน 

การดําเนินงาน 

 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน ติดตามงาน 

 

18 ตุลาคม 2564 

19 ตุลาคม 2564 

 

20 ตุลาคม 2564 

 

นางชุติมา นามศรีอุน 

 

ณ  โรงแรม 

เอ็มแกรนด   

อําเภอเมือง   

จังหวัดรอยเอ็ด 
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4. 

 

   

ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือนําเสนอผลการปฏิบัติงาน  

 

-นําเสนอผลการปฏิบัติงาน ของสาํนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และ 

แลกเปลีย่นเรยีนรู ระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  ประจําเขตตรวจราชการท่ี 12 

 

28-29 ตุลาคม 

2564 

 

3. ผลการดําเนินงาน   

   บรรลุวตัถุประสงค  รอยละ  100 

ผลการดําเนินงาน   

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนรูปธรรม 

มีความเปนเลิศทางการศึกษา จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการเผยแพรประชาสัมพันธ ผลการ

ปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ดัชนช้ีีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

       4.1 เชิงปริมาณ 

   1. ผูบริหารโรงเรียนทุกโรง ท้ัง 35 โรงเรียน 

   2. ครูผูสอนทุกคน ท้ัง 35 โรงเรียน 

   3. นักเรียนทุกคน ท้ัง 35 โรงเรียน 

   4. ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสังกัด  

       4.2 เชิงคุณภาพ 

   1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานใหมีความเขมแข็งทุกดาน 

   2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสนับสนุนใหสถานศึกษาเปดโอกาสใหผู มีสวนเ ก่ียวของ 

มีสวนรวมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

   3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหสถานศึกษามีการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาสูมาตรฐานและมีคุณภาพ 

   4. สํ านักงานเขต พ้ืน ท่ีการ ศึกษาส ง เสริมสนับสนุน ใหสถานศึกษาในสั ง กัด ท้ั ง  35 โรง  

จัดแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จและภาคภูมิใจตามจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

      5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดมีการประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานตอสาธารณะ 
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ภาพกิจกรรม 

 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการท่ีไมไดบรรจุในแผนปฏิบัติการ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1.ช่ือโครงการ      “การพัฒนาและสงเสริมการดําเนินงานโรงเรียนสุจริตและการประเมินโรงเรียนสุจริต” 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ (นาย/นาง/นางสาว)....นางกรนันท   วรรณทวี ,นายนิมิตต  การะดี 

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันการทุจริตใหกับนักเรียน ครู 

ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุกของหนวยงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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  4. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก  Active Learning ใหกับครูในสังกัด โดยเนนการคิดสูทักษะ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

  5. เพ่ือนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  6. เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

   7. เพ่ือจัดเวทีวิชาการนําเสนอผลการจัดการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน นําไปสูการเผยแพร

ผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 

 

กิจกรรม 

1. พัฒนาการจัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 ดวยชุดกิจกรรม Active Learning ท่ีเนน

กระบวนการ 

คิด ข้ันสูงสูทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และการเขียนหนาเดียว 

2. ขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการ

จัดการ 

เรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด  

  3. การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรตานทุจริต ศึกษา  

   - การประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

- กิจกรรมบริษัทสรางการดี 4.0  

- กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project Citizen)  

- กิจกรรมการถอดบทเรยีน Best Practice ครู ผูบริหาร โรงเรียนสุจริต 

- กิจกรรมสรางเครือขาย ป.ป.ช.สพฐ.นอย / ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน  

- กิจกรรมคายเยาวชนไทยหัวใจ STRONG  

- กิจกรรมสื่อสรางสรรคตานทุจริต (สื่อภาพยนตรสั้น) 

   - การนิเทศ กํากับ ติดตาม แบบบูรณาการตามโครงการ โรงเรียนสุจริต 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

  -  นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามท มี

พฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต รวมถึง ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ รอยละ 80 

 -  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผานเกณฑการ

ประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 100% 

 -  พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ครบ 

100% 

 - กิจกรรม PLC พัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก  Active Learning ใหกับครูในสังกัด โดยเนนการคิดสู

ทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 (ครูแกนนําสาระละ 1 คน 8 กลุมสาระ ยกเวน สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 2 

คน แยกเปน วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี และ 1 กิจกรรมผูเรียน) ศึกษานิเทศกและคณะดําเนินงาน  20 คน 

รวม 240  คน   

 - กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โรงเรียนละ 2 ครั้ง/ภาคเรียน 

 - กิจกรรมเวทีวิชาการนําเสนอผลการจัดการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน นําไปสูการเผยแพร

ผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 1 ครั้ง/ปการศึกษา 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

  - นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน

ความซ่ือสัตยสุจริต รวมถึง ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

มหาสารคาม มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

- โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และมีการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

- พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ทุกกลุม

สาระการเรยีนรูและทุกโรงเรียน 

- ครูสามารถมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยการ

จัดการเรียนรูสูทักษะผูเรียนศตวรรษท่ี 21 ดวยชุดกิจกรรม Active Learning ท่ีเนนสมรรถนะดานการคิด 

      - ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษท่ี 21 ดวยดวยชุดกิจกรรม Active 

Learning ท่ีเนนกระบวนการคิดอยางมีคุณภาพ 

      - ครูไดรับการนิเทศ และมีโอกาสนําเสนอผลงานทางวิชาการสูการพัฒนาวิชาชีพดวยความ
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ภาคภูมิใจ 

               - นักเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ พัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา การทํางาน 

ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เปนระบบและยั่งยืน  

การดําเนินงานของโครงการ   ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก   

 สพฐ. แผนงาน...................ผลผลิต....................จํานวนเงิน....37,000....บาท  

ใชงบประมาณไป…32,000…..บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ.......90  

       (บรรยายผลการปฏิบัติงาน/ดําเนินงาน) 

1.  บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงคตรงตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

2.  บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติท่ีดี มีความตระหนักในการดําเนินงานและพัฒนางานในหนาท่ีดวยคุณธรรมและความ

โปรงใส 

3.. บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการปลูกฝงและ

เสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรัปชั่นและยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริยเปนประมุข 

4.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีความม่ันคง 

สามารถเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริยเปน

ประมุข 

5.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุก

ภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 

6.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีระบบการวางแผนการนําไปสูการปฏิบัติ 

สามารถกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลัก 

ธรรมภิบาล 

  7. ครูไดแนวทาง สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยใีนการจดักิจกรรมการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 

ยุคไทยแลนด 4.0 โดยใช  Active Learning ท่ีเนนการคิดข้ันสูงสูทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี  21 
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          8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนว

ปฏิรูปการเรียนรูยุคไทยแลนด 4.0 โดยใช  Active Learning ท่ีเนนการคิดข้ันสูงสูทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี  

21 

  9. ครูและโรงเรียนสรางเครือขายการจัดการเรียนรู และการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางการ

ปฏิรูปการเรียนรูยุคไทยแลนด 4.0    

          1.0 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาไดเรียนรูผานกิจกรรมการเรียนรู อยางมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์  

สมรรถนะ สูงข้ึน และสามารถนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 

  11 ผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

          12. ผูปกครอง และชุมชนใหความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพของโรงเรียน 

 

 

 

 

ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 

 กิจกรรม ท่ี 4 ไมสามารถเบิกงบประมาณได เนื่องจากตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน กันยายน  

แต ระยะเวลาท่ี ดําเนินการ กิจกรรมท่ี 4 เปน เดือนตุลาคม จึงไมสารถนํางบสวนท่ีเหลือมาใชในการประเมิน 

OIT ของสถานศึกษาได เนื่องจาก สถานศึกษา จะ อัฟขอมูลใหแลวเสร็จ วันท่ี 10 ตุลาคม 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 -ไมมี   
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2. เรื่อง  โครงการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตรตามแนวทางการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA)โดยเนนจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติจริง (Active 

Learning) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ผูนับผิดชอบ นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน  E-Mail : rungrutai@ses26.go.th 

1. หลักการและเหตุผล 

การท่ีประเทศไทยไดเขารวมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ )Programme for International 

Student Assessment) และผลการประเมินความสามารถของนักเรียนไทยในดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และการอานในระดับนานาชาติ ผลการประเมินดังกลาวสะทอนคุณภาพของนักเรียนการเตรียมนักเรียนใหมี

ความพรอมเพ่ือพัฒนาสูเลิศ จําเปนตองพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย การคิด

วิจารณญาณ  และการแกปญหา  การรวมมือกันผานเครือขาย การปรับตัว การสรางสรรค การสื่อสาร ท้ังดวย

การพูดและเขียน การเขาถึงและการวิเคราะหขอมูลขาวสารความรู ความอยากรูอยากเห็นและการจินตนาการ 

ประกอบกับปจจุบันเด็กจะสามารถเขาถึงเครื่องมือและแหลงความรูตางๆ เม่ือเปนดังนี้ การเรียนการสอนจึง

ตองเปนกิจกรรมท่ีชวยใหเด็กมีความรอบรู literate ในสื่อและเทคโนโลยีmedia ใชเทคโนโลยีผานอินเตอรเน็ต  

เพ่ือใหการขับเคลื่อน การพัฒนาทักษะการคิดลงสูการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนในระดับตาง ๆ อยาง

จริงจัง และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดไววา วิทยาศาสตรมีบทบาท 

ยวของกับทุกคนท้ังในชีวิต ประจําวันและการงานอาชีพตางๆ ตลอดจนสําคัญ เพราะวิทยาศาสตรเก่ี

เทคโนโลยี เครื่องมือเครื่องใชและผลผลิตตางๆท่ีมนุษยไดใชเพ่ือ อํานวยความสะดวกในชีวิตและการทำงาน 

)สํานัก วิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ , 2552, หนา 1) วิทยาศาสตรชวยใหมนุษย ได

พัฒนา วิธีคิด ท้ังความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิด วิเคราะห การเรียนรูวิทยาศาสตร นอกจากนี้ใน

กิจกรรม การเรียนการสอนวิทยาศาสตร มีการจัดการเรียนการสอน ท่ีหลากหลายและแตกตางกันออกไป

เพ่ือใหสอดคลอง กับธรรมชาติวิทยาศาสตรและความสําคัญของการเรียน รูวิชาวิทยาศาสตร พัฒนาผูเรียนให

ผูเรียนทุกคนสามารถ เรียนรูและพัฒนาตนเอง มีความรู มีจินตนาการ ความคิด ริเริ่มสรางสรรค วางแผน 

สํารวจ ทดลอง ลงมือปฏิบัติ จริง ทํางานเปนกลุม วิเคราะห สังเคราะห ศึกษาคนควา หาความรู แกปญหา

สืบเสาะสิ่งตางๆดวยตนเอง ซ่ึงเปน วิธีการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา

การ จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ปรากฏวามีปญหาดาน ครูผูสอนพบวา ครูขาดเทคนิคการสอนและ

กระบวนการ จัดประสบการณการเรียนการสอน ขาดการพัฒนาสื่อการ เรียนการสอนท่ีสนองตอความแตกตาง

และความสนใจ ของเด็กเปนรายบุคคล ปญหาดานนักเรียน ไดแกนักเรียน เบื่อหนายการเรียน ไมเห็น

ความสําคัญและความจําเปน ของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และนักเรียนขาดการ เอาใจใสจาก

ผูปกครองในการจัดหาวัสดุอุปกรณการเรียน เปนปญหาท่ีสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ต่ํา 

)นายอดุลย คํามิตร , 2554, หนา 98)การปรับเปลี่ยนวิธีการและเทคนิคการจัด 
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กิจกรรมการเรียนสอนของครู จึงเปนสิ่งสําคัญท่ีชวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียน รู

เพ่ือสรางสรรคดวยปญญาเปนทฤษฎี คือ การเรียนรู ท่ีดีตองเกิดจากการสรางพลังความรูในตนเองและดวย 

ตนเองของผูเรียน 

ดังนั้นเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษาศตวรรษท่ี 21 ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ โดยเฉพาะ

ผูบริหารและครูผูสอนจึงจําเปนตองมีทักษะการใชคอมพิวเตอรในการทําขอสอบ มีความรูและเขาใจเก่ียวกับ

PISA และตระหนักถึงความสําคัญของผลการสอบPISAท่ีมีตอประเทศ  

ดวยเหตุนี้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงจัดโครงการพัฒนากระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ )PISA)โดยเนน

จัดการเรียนรูผานการปฏิบัติจริง )Active Learning) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให

สามารถนําความรูท่ีไดสูการปฏิบัติ นํากระบวนการการฝกทําขอสอบดวยคอมพิวเตอร และการฝกแกปญหา

ตามแนวการประเมินPISA ขยายผลตอในระดับโรงเรยีน  

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ ท่ี

สอดคลองตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ )PISA : Programme for International 

Student Assessment) 

          2.  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาเครื่องมือเสริมทักษะการคิด

แกปญหาตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ )PISA : Programme for International 

Student Assessment) 

 3. เพ่ือใหบริการเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน

รวมกับนานาชาติ )PISA : Programme for International Student Assessment) แก สถานศึกษา ดวย

ระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING 

 4. สงเสริม สนับสนุนการจัดเวทีวิชาการการแขงขันทักษะในระดับตางๆ และการนําเสนอนวัตกรรม

ทางการศึกษาท้ังในและตางประเทศ  

 5. เพ่ือกํากับและติดตามใหโรงเรียนใชสื่อท่ีไดรับอยางตอเนื่องและเกิดผล 

 6. เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานแกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. กลุมเปาหมาย 

 3.1   เชิงปริมาณ 

          1. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 35 โรงเรียน  

 3.2   เชิงคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีสอดคลองตามแนว

ทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ PISA : Programme for International Student 

Assessment) 



163 
 

                2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาเครื่องมือเสริมทักษะการคิดแกปญหาตามแนว 

ทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ PISA : Programme for International Student 

Assessment 

 3. โรงเรียนในสังกัดท้ัง 35 โรงเรียนมีการนําเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตาม

แนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ PISA : Programme for International Student 

Assessment  แก สถานศึกษา ดวยระบบ Online-Testing มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 4. ครู นักเรียนและบุคคลากรทากการศึกษาเขารวมแขงขันในเวทีการแขงขันทักษะวิชาการ 

และการนําเสนอนวัตกรรมทางการศึกษาท้ังในและตางประเทศ  

 5. มีการนิเทศ กํากับและติดตามใหโรงเรียนใชสื่อท่ีไดรับอยางตอเนื่องและเกิดผล 

 6. รายงานผลการดําเนินงานแกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.งบประมาณ  

               งบประมาณ    9,600  บาท 

5. ว ิธ ีการดําเน ินการ 

  ๕.๑ วิธีการดําเนินการ 

  ๕.๑.1 วางแผน และกําหนดวิธีการดําเนินงาน (Plan) 

   ๕.๑.2 ดําเนินการตามแผน (Do) 

           กิจกรรมท่ี 1  สรางความตระหนัก 

       1) นําเรื่องการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ ท่ีสอดคลองตามแนวทางการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA : Programme for Internation-al Student Assessment)เขาในวาระการ

ประชุมผูบริหาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2                                  ศึกษานเิทศก ผูอํานวยการโรงเรียน สรางความตระหนักใหเกิดข้ึนภายในโรงเรียน 

3) นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

4) สรุปผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี ๒ จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู บูรณาการลงสูชั้นเรียน 

6) โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีสอดคลองตามแนวทางการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA : Programme for International Student Assessment) 

7) จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู บูรณาการลงสูชั้นเรียน 

8) การพัฒนาเครื่องมือเสริมทักษะการคิดแกปญหาตามแนวทางการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ 
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9) การนําเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA : Programme for International Student Assessment) มาใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ดวยระบบ Online-Testing 

10) นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

11) สรุปผลการดําเนินการ 

       กิจกรรมท่ี ๓ ติดตามผลการพัฒนาแผนบูรณาการลงสูชั้นเรียนและการนิเทศติดตาม

ประเมินผล 

1.การนิเทศชั้นเรียน  

                                   2.การนิเทศการจัดการเรียนรู 

                                   3..การนิเทศแหลงเรียนรู 

                                   4.นําเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองตามแนวทางการ 

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) 

  5  นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

6  ปผลการดําเนินการสรุ  

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเวทีวิชาการนําเสนอผลการจัดการเรียนเรียนรูและผลงาน 

นักเรียน นําไปสูการเผยแพรผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 

1) การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองตามแนวทางการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA)  กลุมท่ี 1 โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง  

กลุมท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษ  

2) นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

3) สรุปผลการดําเนินการ 

  ๕.๑.3 การตรวจสอบผลการดําเนินการ  

 ๕.๑.4 การปรับปรุง แกไข  

6. ผลการดําเนนิการ 
6.1. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ 

(PISA : Programme for International Student Assessment) 

6.2. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู บูรณาการลงสูชั้นเรียน 

6.3.การพัฒนาเครื่องมือเสริมทักษะการคิดแกปญหาตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับ 

นานาชาติ 

6.4.การนําเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับ

นานาชาติ (PISA : Programme for International Student Assessment) มาใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ดวยระบบ Online-Testing 
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6.5 .แบบรายงานผล นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองตามแนวทางการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) 

7. ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จ 

7.1 ผูบริหารมีวิสัยทัศน และนโยบายท่ีเนนการเรียนรู เปนหลัก ใชระบบคุณภาพในการ

ปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวม และกระจายอํานาจ ใชความไววางใจในการสรางเสริมบรรยากาศเปน

มิตร มีการจัดสภาพและบรรยากาศการเรียนรู ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (COVID – 19) 

7.2 ผูบริหารมีการเปดโอกาสใหมีความอิสระในงานท่ีรับผิดชอบอยางเหมาะสม 

7.3 โครงการมีการตอบสนองตอปญหาคุณภาพการศึกษาและความตองการของผูเก่ียวของ 

7.๔ มีนวัตกรรมและเทคโนโลยี ท่ีใชในการบรหิารจัดการท่ีทันสมัย  

๗.๕ ครูมีความมุงม่ัน พรอมท่ีจะเรียนรู พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา เพ่ือการปฏิบัติงานสูความสําเร็จ

ของผูเรียน 

๗.๖ บุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ ใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน และมีแรงกระตุนและผลักดันใน

การปฏิบัติงานใหเกิดความสําเร็จ มีการปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ 

8. ภาพกิจกรรม 
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การประชมุการขับเคลื่อนPISA รวมกับ สพฐ. 
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ผลการประกวดนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฝกพัฒนาทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA 

คูมือการใชแบบฝกพัฒนาทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA 
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สรุปจํานวนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนดวยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING 

ผานweb https://www.pisacenterobec.org/pisa-style/ 

โรงเรียนท้ังหมด  าใชท้ังหมด 35 โรงเรียน คิดเปนโรงเรียน มีโรงเรียนเข 100 % 

 

 

 

 

 

https://www.pisacenterobec.org/pisa-style/
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  รายงานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามแผนการนิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                             คะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศและระดับจังหวัด 
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3.ช่ือโครงการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจําปการศึกษา  2564  

ชื่อผูดําเนินการโครงการ   นางรุจาภา  อรรถเวทิน. 

วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และรับรางวัล IQA AWARD ประจําป

การศึกษา 2564 ของสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 2.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา รางวัล IQA AWARD ประจําป การศึกษา 2564 ทุกแหง 

เปนสถานศึกษาตนแบบและแกนนําดานการประกันคุณภาพ การศึกษา รวมท้ังเปนแหลงศึกษาดูงาน ให

คําแนะนําชวยเหลือสถานศึกษาอ่ืนๆ ใน สังกัด และสรางเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา  

 2.3 เพ่ือพัฒนาคลังสารสนเทศดานระบบการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ

การประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีเหมาะสมกับบริบท และสอดคลองกับความตองการจําเปนของสถานศึกษา 

รางวัล IQA AWARD ประจําป การศึกษา 2564 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กิจกรรม 

  กิจกรรมท่ี 1 การคัดกรองโรงเรียนในสังกัดเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD      

 1.1 ประชุมคณะดําเนินงาน 

  1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน /แจงสถานศึกษาและผูเก่ียวของ 

   1.3 คณะกรรมการแตละสหวิทยาเขต พิจารณาคัดกรองเบื้องตนและเสนอชื่อโรงเรียนท่ีมีคุณสมบัติ

ผานเกณฑ 

  1.4 คณะกรรมการคัดกรองประชุมดําเนินการคัดกรองโรงเรียนตามตามคุณสมบัติ 

  1.5 สรุปรวบรวมขอมูลนําเสนอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและประกาศรายชื่อใหโรงเรียนทราบ 

 กิจกรรมท่ี 2  การลงตรวจเยี่ยมเพ่ือคัดเลือกโรงเรียนใหรับรางวัล IQA AWARD 

  2.1 ประชุมชี้แจง วางแผน กําหนดเปาหมาย 

  2.2 ดําเนินการลงตรวจเยี่ยม โรงเรียนท่ีผานการคัดกรองท้ังหมด 7 โรงเรียน  

  2.3 สรุปผล – รายงานผลการดําเนินงานตอผูมีสวนเก่ียวของ   

เปาหมายเชิงปริมาณ  

  1. สถานศึกษาในสังกัด ท่ีผานการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD จํานวน 35 โรงเรียน 

  2. คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง จํานวน 21 คน  
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เปาหมายเชิงคุณภาพ  

     1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

     2. สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก 

สพฐ. แผนงาน...................ผลผลิต...............จํานวนเงิน..........3,000...............บาท  

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ..........100......................   

       (บรรยายผลการปฏิบัติงาน/ดําเนินงาน) 

  การดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย ผลการคัดเลือกโรงเรียนท่ีไดรับรางวัล IQA 

AWARD มีจํานวน 7 โรงเรียน แบงเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  2 โรงเรียน  โรงเรียนขนาดใหญ 2 โรงเรียน และ

โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 3  โรงเรียน 

ปญหาและอุปสรรค/ความเสี่ยง 

 -ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

 -ไมมี 
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4.ช่ือโครงการ “การยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยการนําผลการประเมิน O-NET ไปใชวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 

for Learning)” 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ  นางอรชุมา  ดวงชาง 

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนการนําผลการ

ประเมิน O-NET ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  

  2. เพ่ือใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ สามารถวางแผนการขับเคลื่อนการนําผลการนําผลการ

ประเมิน O-NET ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู ของผูเรียน (Assessment for Learning)  

  3. เพ่ือใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ สามารถขยายผลการขับเคลื่อนการนําการนําผลการประเมิน 

O-NET ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

ของผูเรียน (Assessment for Learning) ระดับสถานศึกษา 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 สรางความเขาใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนการนําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาครูผูสอนในดานการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

กิจกรรมท่ี 1 คัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีดีเลิศ (Best Practice) โรงเรียนการนําผลการประเมิน O-NET 

ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 3 รายงานการนําผลการประเมิน O-NET ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

  1) ผูบริหารสถานศึกษา ครูวัดและประเมินผล ระดับมัธยมศึกษาจํานวน 70 คน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

  2) โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

 1) ผูบริหารสถานศึกษา ครู โรงเรียนแกนนํามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนการนําผล

การประเมิน O-NET ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  

  2) ผูบริหารสถานศึกษา ครู โรงเรียนแกนนํา มีแผนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสามารถขยายผล

การขับเคลื่อนการนําผลการประเมินไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลใน

ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  

  3) สถานศึกษามีแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูท่ีนําไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก 

 สพฐ. แผนงาน.................ผลผลิต.................จํานวนเงิน.......10,000..................บาท  

ใชงบประมาณไป……10,000……..บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ.......100................   

       ผลการปฏิบัติงาน/ดําเนินงาน 

 ผูบริหารสถานศึกษา ครู โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ระดับ

มัธยมศึกษา จํานวน 70 คน มีความรูความเขาใจและเขียนแผนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน แนวทางการ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูท่ีนําไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   เก่ียวกับการขับเคลื่อนการนําผลการประเมิน  
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O-NET ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน (Assessment for Learning)  

กิจกรรมท่ี 1 สรางความเขาใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนการนําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาครูผูสอนในดานการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีดีเลิศ (Best Practice) โรงเรียนการนําผลการประเมิน O-NET 

ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 3 รายงานการนําผลการประเมิน O-NET ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา / อุปสรรค / ความเสี่ยง 

 การไดรับนโยบายและ งบประมาณใหดําเนินงานตามโครงการลาชา ทําใหการพัฒนานํามาใชในชวง

ทายของภาคเรียน   

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

การดําเนินการใชการออนไลนเขามาชวย ในการดําเนินการตามโครงการนําผลการประเมิน O-NET 

ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) 

5. ช่ือโครงการ “นิเทศ กํากับและติดตามการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ” 

ชื่อผูดําเนินการโครงการ  นางอรชุมา  ดวงชาง 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย 8 จุดเนน ใหกับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม เก่ียวกับนโยบาย 8 จุดเนนโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

3. เพ่ือใหโรงเรียนคุณภาพดําเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย 8 จุดเนน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม 

 การนิเทศ กํากับและติดตามโรงเรียนคุณภาพ สพม.มค ระยะท่ี 1-4 
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เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) ผูบริหารและคณะครูโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมี

ความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย 8 จุดเนน และทราบแนวทางการดําเนินการขับเคลื่อนอยางมีประสิทธิภาพ 

2) ผูบริหารและคณะครูโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ไดรับการนิเทศ ติดตามเก่ียวกับนโยบาย 8 จุดเนน การดําเนินการขับเคลื่อนอยางมีประสิทธิภาพ 

3) โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือ

ดําเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย 8 จุดเนน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1) โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดําเนินการขับเคลื่อน

ตามนโยบาย 8 จุดเนน อยางมีประสิทธิภาพ  

2) โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนโรงเรียนท่ีมี

คุณภาพ เปนตนแบบในการแกปญหาดานการศึกษาและความปลอดภัยของสถานศึกษา  

การดําเนินงานของโครงการ 

 ดําเนินการแลว 

งบประมาณ จาก 

 สพฐ. แผนงาน...................ผลผลิต............จํานวนเงิน.......1,580..................บาท  

ใชงบประมาณไป……1,580……..บาท 

ผลการดําเนินงาน  บรรลวุัตถุประสงค รอยละ.......100................   
       

 ผลการปฏิบัติงาน/ดําเนินงาน 

นักเรียนท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับความเทาเทียมทางดานการศึกษา และมีโอกาสไดเรียนในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ

โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพและ

ไดรับความไววางใจจากชุมชน 
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  การนิเทศ กํากับและติดตามโรงเรียนคุณภาพ สพม.มค ระยะท่ี 1-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 
 1. ชวงเวลาในการดําเนินการไมสามารถดําเนินงานตามกําหนดการได  
 2. ครูผูรับผิดชอบงานยังไมทราบถึงตัวชี้วัดท่ีตองพัฒนา ตามจุดเนนโครงการโรงเรียนคุณภาพ
มัธยมศึกษา 

ขอเสนอแนะ / วิธีการแกไข / แนวทางพัฒนา 

 1. ปรับเปลี่ยนการดําเนินงานนิเทศ โดยการนิเทศออนไลนในระยะท่ี ๒-๓ 
 2. นิเทศติดตามโดยลงพ้ืนท่ี จัดกลุมติดตามตามตัวชี้วัดในจุดเนนโครงการโรงเรียนคุณภาพ
มัธยมศึกษา 
 
6.โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูงานอาชีพแบบบูรณาการสูการมีงานทําในศตวรรษท่ี 21 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  ผูรายงาน : นางสาวฐิตารีย  วิลัยเลิศ ศึกษานิเทศก 
 

ความสําคัญ 
 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 

2562 หมวด 4 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
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สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต จึงตองพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ การใชคุณธรรมนําความรู การขับเคลื่อนตามหลักคิดปรัชญา

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  ต ล อ ด จ น เ ป น ห ลั ก สู ต ร ท่ี เ กิ ด จ า ก ก า ร บ ริ ห า ร แ บ บ มี ส ว น ร ว ม  

สอดรับกับพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  

ในการสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียนดานการมีงานทํา-มีอาชีพ โดยฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร

ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปนและมีงานทําในท่ีสุดและตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ  

มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว ตามกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 2 ดาน

พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน เปนไปตาม

นโยบายท่ี 2 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขอ 2 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู 

ขอยอย 2.8 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไปกับวิชาสามัญ เชน ทวิศึกษา (Dual Education) 

หลักสูตรระยะสั้น เปนเหตุผลสําคัญท่ีตองเรงปรับกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือปลูกฝงทัศนคติและคานิยม

ข อ ง ก า ร มี ง า น ทํ า ใ น พ้ื น ท่ี  ใ ห ส อ ด ค ล อ ง ร อ ง รั บ ก ลุ ม อ า ชี พ ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

และกลุมอาชีพอิสระ ในชุมชนท่ีเปนพ้ืนฐานความเปนคุณภาพชีวิตในจังหวัดและกลุมจังหวัด โดยใช

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและการวัดผลประเมินผล จาก Passive Learning เปน Active 

Learning ท่ีอิงมาตรฐานและตัวชี้วัดรายวิชา ใหผูเรียนเรียนรูจากสถานการณการปฏิบัติจริง แกปญหาความ

ตองการของทองถ่ิน ทําใหผูสําเร็จการศึกษามีทักษะและสมรรถนะความรูท่ีเปนพ้ืนฐานทางวิชาชีพ อีกท้ังเปน

การเพ่ิมขีดความสามารถแขงขันไดในระดับสากลในศตวรรษท่ี 21  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนงานขยายโอกาส และพัฒนาการศึกษา 

โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 เปนกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษายุคใหม ตามแผนบริหารจัดการศึกษาโดยยึดพ้ืนท่ีเปนฐาน : การจัดการศึกษาเพ่ือการมี

งานทํา เนนการใชศักยภาพของพ้ืนท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรดานอาชีพ จัดการเรียนการ

ส อ น ท่ี เ น น ใ ห ผู เ รี ย น ไ ด ฝ ก อ า ชี พ  มี ทั ศ น ค ติ ท่ี ดี ต อ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  แ ล ะ ทั ก ษ ะ 

การประกอบอาชีพใน 5 กลุมอาชีพ คือ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค 

และการบริหารจัดการและบริการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดเห็นความสําคัญใน

เรื่องการจัดการศึกษางานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา จึงไดประสานความรวมมือ (MOU) เพ่ือขอหลักสูตรการ

พั ฒ น า ทั ก ษ ะ อ า ชี พ  ( ห ลั ก สู ต ร ฝ ก อ บ ร ม วิ ช า ชี พ ร ะ ย ะ สั้ น )  จํ า น ว น  2 7  ห ลั ก สู ต ร  

จากหนวยงานอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เนื่องจาก

โรงเรียนในจังหวัดมหาสารคาม มีวิทยาลัยเกษตรเทคโนโลยีมหาสารคาม วิทยาลัยสารพัดชางมหาสารคาม 

วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม และวิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย ท่ีจะสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ัง 35 โรงเรียน จะสามารถนําหลักสูตรการพัฒนาทักษะอาชีพ 

(หลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น) มาดําเนินการวางแผนพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูงานอาชีพแบบ
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บูรณาการสูการมีงานทําในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ใหสามารถนําหลักสูตรสูการปฏิบัติจริง 

ในการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ กับนักเรียนระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัยได

อยางมีคุณภาพ เปนรูปธรรมและตอเนื่อง  
 

 2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูงานอาชีพแบบบูรณาการสูการมีงานทําในศตวรรษท่ี 21  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหนักเรียนสามารถนําการสรางอาชีพไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต ท่ี

เหมาะสมกับทองถ่ิน และสังคมในศตวรรษท่ี 21 
 

3.เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษางานอาชีพเพ่ือการมีงานทําในศตวรรษท่ี 21 ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาหมาย  

 1. เปาหมายเชิงปริมาณ  

    1.1 คร ูจํานวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหสามารถนําหลักสูตรสูการปฏิบัติจริง 

ในการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติกับนักเรียนระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัยได

อยางมีคุณภาพ เปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

             1.2 ครู จํานวน 35 โรงเรียน สามารถจัดการเรียนรูงานอาชีพแบบบูรณาการสูการมีงานทํา 

ในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน และไดรับการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   1.3 นักเรียน จํานวน 35 โรงเรียน มีความรู ประสบการณ ความถนัด และทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 

เพ่ือการมีงานทําในศตวรรษท่ี 21 อยางนอย 1 ทักษะพ้ืนฐานอาชีพ ท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินและสังคม 

   2. เปาหมายเชิงคุณภาพ  

   2.1 ครู สามารถนํ าหลักสูตรสู การปฏิบั ติ จริ ง ในการจัดการ เรี ยนการสอนงานอาชีพ  

ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ กับนักเรียนระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัยไดอยางมีคุณภาพ เปนรูปธรรม  

และตอเนื่อง  

   2.2 ครูไดรับการพัฒนาสมรรถนะใหสามารถจัดการเรียนรูงานอาชีพแบบบูรณาการสูการมีงานทํา 

ในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเ อ้ือตอการพัฒนาผู เรียนใหสามารถนํา 

การสรางอาชีพ  และไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

             2.3 นักเรียนมีความรู ประสบการณ ความถนัด และทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพและการมีงานทํา  

ท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินและสังคมในศตวรรษท่ี 21 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  
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วิเคราะหปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   1. หลักความพอประมาณ 

   - พอประมาณกับเวลาท่ีใชดําเนินกิจกรรมตั้งแตเตรียมการ จัดทํา และสรุปประเมินผล 

   - พอประมาณกับความสามารถของครู ผูปกครอง และนักเรียน ท่ีจะชวยกันดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    - พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณตางๆท่ีตองใชในการซอมและเรียนเสริม 

    - พอประมาณกับสภาพความแตกตางระหวางบุคคล 

  2. หลักการมีเหตุผล 

   - เปนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   - พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบรูณ 

   - ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

   - การสรางนักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

   - เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความสามารถศึกษาตอระดับสูงไดมากข้ึน 

  3. หลักภูมิคุมกัน 

   - ตองมีการตั้งกรรมการดําเนินงานและเตรียมจัดกิจกรรมเปนอยางดี 

   - ตองมีการตั้งกรรมการดําเนินงานรับผิดชอบดานตางๆใหชัดเจน 

   - ตองมีการประชุมปรึกษาหารืออยางเสมอ 

   - ตองมีการประสานงานกับกลุมเปาหมาย ครู ผูปกครอง ชุมชน และผูเก่ียวของ 

   - มีการประเมินการทํางานเปนระยะแลวนําผลมาใชปรับปรุงการทํางานตอไป 

   - มีการประเมินการทํางาน สรุปงาน แลวนําผลมาใชปรับปรุง วางแผนการทํางานครั้งตอไป 

   4. เง่ือนไขคุณธรรม 

   - มีความรับผิดชอบในหนาท่ีของครูและนักเรียน 

   - ประหยัดการใชงบประมาณ วัสดุอยางคุมคา 

   - ความขยันอดทน ประหยัด 

   - สรางความสํานึกใหนักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

  5. เง่ือนไขความรู 

   - องคความรูท่ีไดรับดานการจัดการเรียนการสอนของครู 

   - ความรูฝกทักษะใหนักเรียนรูจักคิด วิเคราะห 

   - ความรูดานการประสานงาน 

   - ความรูดานการสรุปงานประเมินงาน 
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กิจกรรมดําเนินงาน 
 

 1. กิจกรรมการประชุมคณะทํางานวิเคราะหทบทวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 

งานอาชีพแบบบูรณาการสูการมีงานทําในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 2.  กิจกรรมการวางแผนการจัดทําขอมูลลักษณะอาชีพ แผนการพัฒนาการจัดการศึกษา  

และจัดทําเครื่องมือติดตามผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูงานอาชีพแบบบูรณาการสูการมีงานทําใน

ศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. เตรียมหลักสูตรการจัดการเรียนรูงานอาชีพแบบบูรณาการสูการมีงานทําในศตวรรษท่ี 21  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีการวิเคราะหมาตรฐาน การเรียนรู และตัวชี้วัด เพ่ือจัดทํา

คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู  รวมท้ังมีการประเมินความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู ใหตรงตาม โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  

 4 . พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ใหมีสมรรถนะการจัดการเรียนรูงานอาชีพ 

แบบบูรณาการสูการมีงานทําในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหสามารถนําหลักสูตร

สูการปฏิบัติจริง ในการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เปนวิธีการท่ีมุงจะเพ่ิมพูน

ความรู ความชํานาญ และประสบการณ เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติหนาท่ีท่ีอยูใน

ความรับผิดชอบไดดียิ่งข้ึน มีข้ันตอนดังนี้ 

   4.1 จัดอบรมพัฒนาครูเ ก่ียวกับการจัดการเรียนรูงานอาชีพแบบบูรณาการสูการมีงานทํา 

ในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

  4.2 สงเสริมครูเขารับการอบรมจากหนวยงานภายนอกอ่ืน ๆ ผานระบบ On Site และ Online 

ตามความสนใจ ท่ีสามารถนํา ไปใชประโยชนต อการ พัฒนากระบวนการจัดการ เรี ยนการสอน 

ท่ีสงผลดีตอผูเรียนได 

 5. พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสูการมีงานทํา ใหนักเรียนมีความรู ประสบการณ  

และทักษะพ้ืนฐานอาชีพ เพ่ือการมีงานทํา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูตามข้ันตอน  QSCCS ดังนี้  

  5.1 ข้ันท่ี 1 Learn to Question ไดแก การเตรียมหลักสูตรและแหลงเรียนรูการเตรียมบทบาทครู 

การสํารวจชุมชนสรางแรงบันดาลใจ และการระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู 

   5.2 ข้ันท่ี 2 Learn to Search ไดแก การสืบคน วิ เคราะหจําแนกแยกแยะขอมูลท่ีถูกตอง  

และการออกแบบการเรียนรูรวมกัน  

   5 .3  ข้ัน ท่ี  3 Learn to Construct ไดแก  การลงมือปฏิบัติ  จากการเรียนรู  การทดลอง  

การสรางชิ้นงาน การเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญและของจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

  5.4 ข้ันท่ี 4 Learn to Communicate ไดแก การสรุปขอมูลเพ่ือนําเสนอ สื่อสารในรูปแบบตาง ๆ  

   5.5 ข้ันท่ี 5 Learn to Service ไดแก การประยุกตตอยอดองคความรูเพ่ือสังคม 
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   6. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษางานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา เปนการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษางานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา มีข้ันตอนดังนี้ 

  6.1 ข้ันวางแผนการนิเทศ (Plan-P) ดําเนินการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือจัดทําแผน

นิเทศติดตาม และประเมินผล กําหนดประเด็นในการนิเทศ กําหนดวันเวลาในการนิเทศ และกําหนดเครื่องมือ

ในการนิเทศ 

   6 .2 ข้ันสร าง เครื่ อง มือนิ เทศ (Tools-S) จัด ทํา เครื่ อง มือนิ เทศ ติดตามและประเ มินผล 

การปฏิบัติงานของผูรับการนิเทศ เพ่ือใหผูนิเทศทราบถึงท่ีมาของปญหา และความตองการ และวางแผน

แกปญหาไดถูกตอง 

   6.3 ข้ันปฏิบัติการนิเทศ (Do-D) แจงกําหนดการนิเทศ และดําเนินการนิเทศ ตามกระบวนการ

นิเทศ 

   6.4 ข้ันรายงานผลการนิเทศ (Report-R) ดําเนินการประเมินผลและรายงานผลการนิเทศติดตาม 

เพ่ือรายงานผล KRS, ARS, มาตรฐานเขต และการดําเนินงานโครงการ เพ่ือนําผลจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนา

ตอไป 

ผลการดําเนินงาน 

(หมายเหตุ  : โครงการน้ีไมไดใชงบประมาณ) 

 ผลการดําเนินงานการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูงานอาชีพแบบบูรณาการสูการมีงานทํา 

ในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม พบวา ดานปจจัยดําเนินการ โรงเรียนมีหลักสูตรสอดคลองกับความตองการ 

ของผูเรียนและบริบทของชุมชน แผนการเรียนรูมีความชัดเจนและมีความเหมาะสม สื่อประกอบเรียนรู  

มีคุณภาพและพอเพียง วัสดุ/อุปกรณ ในการจัดการเรียนรูมีคุณภาพและพอเพียง  ครูมีความรู และมี

ความสามารถในการถายทอดวิชาท่ีสอน มีแหลงเรียนรูสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู และมีภาคีเครือขาย

ใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดการเรียนการสอน มีการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานผูเรียน

เป นรายบุ คคล  เช น  อาชีพ  ความรู  ทั กษะ  และประสบการณ  มีการจั ดกระบวนการ เ รี ยนรู   

ตามกระบวนการ QSCCS โดยใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผู เรียนฝกทักษะโดยการปฏิบัติจริง 

ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ผูเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู ผูเรียนเรียนรูจากผูรูหรือ

ภูมิปญญาทองถ่ิน มีการวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย โดยประเมินผลจากสภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

และดานผลการดําเนินการ ผูเรียนตัดสินใจประกอบอาชีพไดสอดคลองกับศักยภาพของตนเอง ผูเรียนมีความรู

ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ มี ทั ก ษ ะ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  ผู เ รี ย น มี ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ มี ทั ก ษ ะ 

ในการบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ ผูเรียนมีโครงการประกอบอาชีพ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

มีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอตนเอง ผู อ่ืนและสังคม และผูเรียนมีอาชีพท่ีสามารถสรางรายไดท่ีม่ันคง 

ในอนาคตได สงผลใหโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงาน 
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วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับงานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  ดังนี้ 

ลําดับท่ี ช่ือสถานศึกษา ผลงาน/อาชีพ 

1 โรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร การทําสมุนไพรวาไรตี ้

2 โรงเรียนมิตรภาพ การจักสานไมไผ 

3 โรงเรียนดงใหญวิทยาคมฯ การทําดอกไมจันทน 

4 โรงเรียนปอพานวิทยาคมฯ  การทําศิราภรณ 

5 โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ การทําผลิตภัณฑจากกลวย 

6 โรงเรียนบรบือ การทํามันแกวเงินลาน 

7 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม การทํากระจกสลัก 

8 โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล การทําพรมเช็ดเทา 

9 โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม การทําผลิตภัณฑจากแตงโม 

10 โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ การทําปุยจากใบไม 

11 โรงเรียนชื่นชมพิทยาคม การทําบายศรีปากชาม นวัตวิถี 

12 โรงเรียนนาดูนประชาสรรค การทําเกาอ้ีมหัศจรรยจากวัสดุเหลือใช 

13 โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร การปลูกหมอนเลี้ยงไหม ผลิตเสนไหม ทอผาไหม 

14 โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย การทําพรมเช็ดเทา 

15 โรงเรียนมหาวิชานุกูล การทํากระเปาเก็บความรอน 

16 โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร การทําไขเค็ม 

17 โรงเรียนนาภูพิทยาคม การเจียรไนพลอย 

 

 นอกจากนี้การดําเนินงานยังสงผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

ดังนี้ 

  1. ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

   สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพใหเอ้ือตอการพัฒนา 

ผูเรียนใหเกิดทักษะพ้ืนฐานอาชีพ มีทักษะจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

(Career Education) สอดคลองกับความตองการของผู เรียนและทอง ถ่ิน รวมท้ังได พัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนเพ่ืออาชีพและการมีงานทําในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางแหงศาสตรพระราชา  

  2. ผลท่ีเกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 

และการทํางานใหกับนักเรียนระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัยไดอยางมีคุณภาพ เปนรูปธรรมและตอเนื่อง  

มีการจัดการเรียนการสอนพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ มีการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาตนเองและพัฒนา

ผูเรียน รวมท้ังมีนวัตกรรมทางการบริหารจัดการการจัดการเรียนรู และการสงเสริมอาชีพ นอกจากนี้ครูไดรับ 

การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ และการมีงานทําอยางเปนระบบ 

จากการมีสวนรวมของทุกฝาย ท้ังในรูปแบบ on site และ on line 

  3. ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 

    จากการดําเนินงานโครงการการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูงานอาชีพแบบบูรณาการ 

สูการมีงานทําในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สงผลใหนักเรียนมีทักษะท่ีจําเปนเพ่ือท่ีจะสามารถประกอบอาชีพได ดังนี้ 

    3.1 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะกระบวนการ

แกปญหา เปนการเรียนรูกระบวนการทํางานและลงมือปฏิบัติงานดวยตนเองโดยมุงเนนการฝกวิธีการทํางาน

อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดความเชี่ยวชาญในงานท่ีทํา ท้ังการทํางานเปนรายบุคคลและการทํางานเปนทีม  

    3.2 นักเรียนมีทักษะการทํางานรวมกัน เราตองพัฒนาตัวเองใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

โดยตองเปนบุคคลท่ีมีบุคลิกนิสัยยืดหยุน ประนีประนอม สามารถเขากับผูอ่ืนได แลกเปลี่ยนขอมูลกับผูอ่ืน

เสมอ มีความจริงใจ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

    3.3 ทักษะการแสวงหาความรู ในการทํางานทุกอยาง เราจะตองศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

ตลอดเวลา เพราะวาปจจุบันวิทยาการตางๆ ไดพัฒนาและเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว โดยแสวงหาความรูจาก

ตํารา หนังสือพิมพ วารสาร โทรทัศน ฯลฯ 

    3.4 ทักษะการจัดการ ทักษะการจัดการ เปนทักษะท่ีมีความจําเปน โดยเฉพาะบุคคล 

ท่ีเปนผูบริหาร ตองมีความสามารถในการวางแผน จัดระบบงาน จัดระบบบุคคล มอบหมายงานหรือสั่งการ 

และการประเมินผลงานได 

     3.5 นักเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทย นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สูการปฏิบัติใหมีความรอบรู และมีทักษะพ้ืนฐานในงานอาชีพเพ่ือการทํางาน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงข้ึน 

8. ภาพกิจกรรม  

ภาพกิจกรรมตัวอยาง 

โรงเรียนท่ีดําเนินการการจัดการเรียนรูงานอาชีพแบบบูรณาการสูการมีงานทํา 

ในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   
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โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรคผลิตปุยหมักชีวภาพจากใบไมแหง และน้ําหมักชีวภาพ 

โรงเรียนดงใหญวิทยาคมฯ ทําดอกไมจันทน           โรงเรียนนาภูพิทยาคม เจียรไนพลอย 

 

โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ปลูกหมอนเลี้ยงไหม ผลิตเสนไหม ทอผาไหม 

โรงเรียนบรบือ มันแกวเงินลาน     
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ดําเนินการ
จํานวน 39 โครงการ

คิดเปน 88.64%

ไมไดดําเนินการ
จํานวน 5

โครงการ
คิดเปน 11.36%

ดําเนินการแลว

ไมไดดําเนินการ

รายงานผลการกํากับติดตาม การดําเนินงาน 

สรุปการดําเนินงาน โครงการ / กิจกรรม 

จํานวนท้ังส้ิน 44 โครงการ 
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บทท่ี 4 

สรุปผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดําเนินงานดานการดูแลสนับสนุนการ

จัดการศึกษาในสังกัด โดยมีสถานศึกษา จํานวน 35 แหง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดมีการวางแผนพัฒนา

ดานการจัดการศึกษา เพ่ือใหครอบคลุมและตรงความตองการของสถานศึกษาและสอดคลองเปนไปตาม

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม จึงจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

รวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานการจัดการการศึกษาและเพ่ือเผยแพรผลการดําเนินงานดานการ

สนับสนุนการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยสรุปผลการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

1.ผลการปฏิบัติราชการมีผลการดําเนินงานแตละรายการดังนี้ 

 1.1 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดคะแนนเฉลี่ยรวม 6 ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพ 4.83 ระดับดีเยี่ยม  รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับ

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมที่สงเสริม สนับสนุนในการสราง

ภูมิคุมกัน พรอมรับมอืการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม ทุกรูปแบบ 

4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของนักเรียนปฐมวยัมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

(สําหรับ สพป.) 

  

ตัวชี้วัดที่ 11 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 14 รอยละของครูสอนภาษาองักฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการ

พัฒนาทางดานภาษา (CEF)ตามเกณฑทีก่ําหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 15 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการ

เตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร)ในการประเมนิ

ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 16 รอยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 17 รอยละของนักเรียนที่ไดรับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 18 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เปน

ดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 6 ตัวชี้วดั 4.83 ดีเยี่ยม 
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  1.2 การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวน 3 

มาตรฐาน 17 ประเด็นการพิจารณาการพิจารณาโดยใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารายงานขอมูลทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส  (electrooic Monitoring and Evaluation System : e-Mes) สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดแจงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยผลการประเมินสรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดบั ดีเยีย่ม 

  1.3 การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนน 90.50   สําหรับการประเมินตัวชี้วัดตาม

มาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระบบยังไมประมวลผล

การประเมินฯ 

  1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  คะแนน  94.14 ระดับผลคะแนน  A 

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมาเพ่ิมข้ึน 1.30  เปรียบเทียบกับเกณฑ ผลการประเมินผาน 

 2. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน

ข้ันพ้ืนฐานในปการศึกษา 2562 – 2564 ในภาพรวมและในสาระการเรียนรูเพ่ือวางแนวทางในการสงเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาในดานวิชาการ และเทคโนโลยีใหกับผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนและนักเรยีน ใหเกิดการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียน (การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET))  

 

 

 

 

 

 

 

ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา
ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ

2562 36.96 36.52 36.30

2563 40.17 36.33 36.01

2564 37.54 34.84 34.56

วิชา

ปีการศึกษา

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
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ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา
ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ

ภาษาไทย 56.7 52.13 51.19

ภาษาอังกฤษ 32.14 30.79 31.11

คณิตศาสตร 27.79 24.75 24.47

วิทยาศาสตร 33.53 31.67 31.45

รวม 37.54 34.84 34.56

วิชา

ปีการศึกษา2564

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

จําแนกตามสาระการเรียนรู 

ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา
ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ

2562 30.48 32.62 32.34

2563 31.81 34.13 33.79

2564 30.43 32.38 31.75

ปการศึกษา
ปการศึกษา

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา
ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ

ภาษาไทย 45.74 47.74 46.4

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 35.28 37.45 36.87

ภาษาอังกฤษ 22.50 25.83 25.56

คณิตศาสตร 19.49 21.83 21.28

วิทยาศาสตร 28.15 29.04 28.65

รวม 30.43 32.38 31.75

วิชา
ปการศึกษา

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

จําแนกตามสาระการเรียนรู 
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           นักเรียนท่ีมีผลการทดสอบไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน รายวิชาคณิตศาสตร จํานวน 4 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

3. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดจัดทําโครงการท่ีหลากหลาย

ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สงผล

ใหเกิดกับผูเรียน การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังโครงการใน

แผนปฏิบัติการ อาทิเชน โครงการสงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ปงบประมาณ 2565  โครงการพัฒนา

ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา  โครงการยกระดับผลการเรียนรู

คณิตศาสตร สูการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูครูคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา  โครงการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูท่ีสงเสริมการใชเทคโนโลยีผนวก เนื้อหาวิชาดวยกระบวนการพัฒนา

บทเรียนรวมกันสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  โครงการพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนสารคามพิทยาคม 

   1. เด็กหญิงชลิตา  เรณู    

   2. เด็กหญิงปภาวรินทร  สบืเหลาง้ิว  

   3. เด็กหญิงกันยกร  โตหนองหวา 

โรงเรียนวาปปทุม 

   1. เด็กชายศุกลวิชญ  ประโคทัง 
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การศึกษาเรียนรวม  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning ท่ีเนนสมรรถนะดานการคิด

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

  จากผลการดําเนินการท่ีกลาวมา พบวา สงผลใหเกิดคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 ผูเรียน ทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ 

ครูสามารถมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดย

การจัดการเรียนรูสูทักษะผูเรียนศตวรรษท่ี 21 ดวยชุดกิจกรรม Active Learning ท่ีเนนกระบวนการคิดอยาง

มีคุณภาพ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาสามารถดําเนินการ 

นํานโยบายสูการปฏิบัติ เพ่ือใหประชาชน ผูปกครองและนักเรียนไดรับประโยชนสูงสุด เปนการบริหารงาน

นําไปสูการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียน

ไดมีโอกาสอยางท่ัวถึง ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน และไดมาตรฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 

-เนื่องจากการดําเนินการอยูในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

(Covid -19) ทําใหเกิดปญหาในการดําเนินการไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 

-ไดรับการจัดสรรงบประมาณลาชา ทําใหการดําเนินงานโครงการลาชา บางโครงการไม

สามารถดําเนินการไดทันตามหวงเวลาท่ีกําหนด  บางโครงการไมไดรับการจัดสรรงบประมาณทําใหไมสามารถ

ดําเนินการได เห็นควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอและทันตอการดําเนินการ 

 



 
 

ภาคผนวก 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 
 
 

 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
 

ตัวช้ีวัด ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

4 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
(ส าหรับ สพป.) 

  

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 
ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ 
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)  
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการที่เป็นดิจิทัล 5 ดีเยี่ยม 
คะแนนเฉลี่ยรวม 6 ตวัชี้วดั 4.83 ดีเยี่ยม 

 
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ร้อยละ 70) ไม่ประเมินระดับคุณภาพ 
 จังหวัดมหาสารคาม ด าเนินการได้ ร้อยละ 73.41 
 
 

 
 

(นางสาวรัตนา  แสงบัวเผื่อน) 
ผู้อ านวยการส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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สพม. เขต 26 
 รอบที่ 2 ปี  64 (รอบ 12 เดือน)

 ค้ นหา

คำชี้แจง : สถานะข้อมูล  ยังไม่รายงานผล   รอการรับรองผล  ไม่รับรอง   รับรองผล
 

 การประเมินตั วชี้วั ดตามมาตรการปรั บปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบั ติ ราชการ ประจาปี งบประมาณ พ.ศ. 2564
     ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการดาเนินโครงการส่งเสริมผู้ เรียนให้ มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่
21
          1 ระดับความสำเร็จของการดาเนินโครงการส่งเสริมผู้ เรียนให้ มี
คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21

 
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

                a) จำนวนโรงเรียนที่ดำเนินกิจกรรมครบตามทีกำหนดทุกกิจกรรม 10 โรง 

                b) จำนวนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 10 โรง 

               
c) จำนวนผู้ เรียนที่ได้ รับการพัฒนาให้ มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21

17094 คน 

                d) จำนวนผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 17094 คน 

     ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
          2.1 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา NT (ชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 3)/ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา O-NET (ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 )

 
3.6100 | ร้ อยละ
72.20

                         

                a) ค่าระดับคะแนนที่ได้ จากการเทียบเกณฑ์แล้ ว 3.61 คะแนน 

     ตัวชี้วัดที่ 3 การพัฒนาองค์การสู่ดิ จิทัล Data Catalogue
          3.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดเก็บข้ อมูลนักเรียนที่มีอยู่จริง
ในโรงเรียนด้ วยระบบ DMC (Data Management Center)

 
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

               
a) จำนวนโรงเรียนที่เก็บข้ อมูลนักเรียนรายบุคคลที่มีอยู่จริงใน
โรงเรียนด้ วยระบบ DMC : Data Management Center ครบถ้ วนสม
บรูณ์

35 โรง 

                b) จำนวนโรงเรียนทั้งหมดในเขตพื้นที่การศึกษา 35 โรง 


รายงานผลคะแนน

สพม. เขต 26  รอบที่ 2 ปี  64 (รอบ 12 เดือน) 



0
ยังไม่รายงาน

0
รอการรับรอง

73
รับรอง

2
ไม่รับรอง

More info  More info 

More info  More info 
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          3.2 ร้ อยละความสำเร็จของการดำเนินการจัดเก็บข้ อมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษารายคน ด้ วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS (Human
Resource Management System)

 
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

               
a) ร้ อยละความสำเร็จของการดำเนินการจัดเก็บข้ อมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษารายคน ด้ วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
HRMS (Human Resource Management System)

98.27 ร้ อยละ 

     ตัวชี้วัดที่ 4 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็ นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
          4 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็ นระบบราชการ 4.0 (PMQA
4.0)

 
3.2275 | ร้ อยละ
64.55

                       

               
a) ค่าระดับคะแนนที่ได้ จากการประเมินสถานะของหน่วยงานในการ
เป็ นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

3.2275 คะแนน 

     ตัวชี้วัดที่ 5 การลดพลังงาน

          5.1 พลังงานไฟฟ้า  
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

               
a) ค่าระดับคะแนนที่ได้ จากการเทียบเกณฑ์การใช้ ไฟฟ้าจาก
กระทรวงพลังงาน 5 คะแนน 

          5.2 พลังงานด้ านน้ำมันเชื้อเพลิง  
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

               
a) ค่าระดับคะแนนที่ได้ จากการเทียบเกณฑ์การใช้ น้ำ มันเชื้อเพลิง
จากกระทรวงพลังงาน 5 คะแนน 

     ตัวชี้วัดที่ 6 มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ

          6 มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ  
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

               
a) มีการจัดทำแผนปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยของหน่วย
งาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ รับความเห็นชอบจากผู้
บริหารองค์การหรือผู้ ที่ได้ รับมอบอำนาจจากผู้ บริหารองค์การ

1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               

b) มีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อนำไปจัดการอย่างเหมาะสม ถูกต้ อง
ตามหลักวิชาการ ไม่เกิดการนำขยะมูลฝอยที่คัดแยกแล้ วกลับไป
รวมอีก โดยมีการคัดแยกขยะมูลฝอยอย่างน้ อยเป็ น 3 ประเภท ได้ แก่
ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะทั่วไป

1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
c) มีป้ายแสดงประเภทของขยะมูลฝอยที่ถังขยะอย่างชัดเจน เพื่อให้
ผู้ มาใช้ บริการสามารถทิ้งขยะได้ อย่างถูกต้ องโดยสะดวก 1

ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
d) มีการจัดทำสื่อรณรงค์การจัดการขยะในหน่วยงาน (วิดีโอ /อินโฟ
กราฟฟิก เป็ นต้ น)

1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

                e) มีจุดเก็บรวบรวมขยะอันตรายที่เหมาะสม ถูกต้ องตามหลักวิชาการ 1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
f) มีกิจกรรมให้ ความรู้ ในการคัดแยกขยะมูลฝอยก่อนทิ้งแก่เจ้ า
หน้ าที่ในหน่วยงาน เช่น การจัดกิจกรรมรณรงค์ การอบรม KM การจัด
นิทรรศการเพื่อให้ ความรู้  เป็ นต้ น

1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
g) มีกิจกรรมส่งเสริมให้ เจ้ าหน้ าที่มีส่วนร่วมในการนำขยะมูลฝอยมา
ใช้ ประโยชน์ เช่น หมักทำปุ๋ ย น้ำหมักชีวภาพ เลี้ยงไส้ เดือน ธนาคาร
ขยะ ผ้ าป่ ารีไซเคิล เป็ นต้ น

1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
h) มีกิจกรรมเพื่อลดการใช้ ถุงพลาสติกหูหิ้ว เช่น การส่งเสริมการใช้
ตะกร้ า ถุงผ้ า ปิ่ นโต ภาชนะหรือบรรจุภัณฑ์ที่เป็ นมิตรกับสิ่งแวดล้ อม
ในการซื้อสินค้ า เป็ นต้ น

1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
i) มีกิจกรรมเพื่อลดการใช้ แก้ วพลาสติกใช้ ครั้งเดียวทิ้ง เช่น การ
รณรงค์ให้ ใช้ แก้ วส่วนตัว การลดราคาให้ กับลูกค้ าที่นำแก้ วส่วนตัวมา
ซื้อน้ำ  เป็ นต้ น

1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
j) ไม่มีการใช้ โฟมบรรจุอาหารในร้ านค้ าต่าง ๆ ที่ตั้งในหน่วยงาน รวม
ถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในหน่วยงาน และไม่มีการนำโฟมบรรจุ
อาหารเข้ ามาในหน่วยงาน

1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 
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     ตัวชี้วัดที่ 7 การกำกับดูแลการทุจริต (ITA)

          7.1 คะแนนการประเมิน ITA สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
4.0000 | ร้ อยละ
80.00

                            

               
a) ค่าคะแนนการประเมิน ITA สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้ จาก
การเทียบเกณฑ์แล้ ว 4 คะแนน 

          7.2 คะแนนการประเมิน ITA สถานศึกษา  
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

               
a) ค่าคะแนนการประเมิน ITA สถานศึกษาที่ได้ จากการเทียบเกณฑ์
แล้ ว 5 คะแนน 

     ตัวชี้วัดที่ 8 ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพื่อการบริหารงานขององค์กร
          8.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ ในการ
ติดตามการปฏิบัติงานตามภารกิจงาน 4 ด้ าน ได้ แก่
- ด้ านบริหารงานทั่วไป
-
ด้ านบริหารแผนงานและงบประมาณ
- ด้ านบริหารงานบุคคล
- ด้ านบริหาร
วิชาการ

 
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

                a) จัดเก็บเป็ นปัจจุบันและเรียกดูข้ อมูลได้ แบบ Real time 1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

                b) มีการสรุปผลออกรายงาน (Report) ได้  1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
c) ผลวิเคราะห์ข้ อมูลไปใช้ ปรับปรุง พัฒนาการให้ บริการและการ
ปฏิบัติงาน 1

ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
d) จัดเก็บข้ อมูลครบ 4 ด้ าน จัดเก็บเป็ นปัจจุบันเรียกดูข้ อมูลได้ แบบ
Real time และสรุปผลการดำเนินงานเพื่อนำใช้ ในการตัดสินใจของผู้
บริหารได้

1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

          8.2 สถานศึกษามีการนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ ในการติดตามการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจงาน 4 ด้ าน ได้ แก่
- ด้ านบริหารงานทั่วไป
- ด้ านบริหาร
แผนงานและงบประมาณ
- ด้ านบริหารงานบุคคล
- ด้ านบริหารวิชาการ

 
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

               
a) สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดเก็บข้ อมูลเป็ นปัจจุบันอย่างน้ อย 1
ด้ าน น้ อยกว่าร้ อยละ 40 ของสถานศึกษาในสังกัด 1

ดำเนินการกรอก 1/ไม่
ดำเนินการกรอก 0 

               
b) สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดเก็บข้ อมูลเป็ นปัจจุบันอย่างน้ อย 2
ด้ าน ตั้งแต่ร้ อยละ 40 - 60.99 ของสถานศึกษาในสังกัด 1

ดำเนินการกรอก 1/ไม่
ดำเนินการกรอก 0 

               
c) สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดเก็บข้ อมูลเป็ นปัจจุบันอย่างน้ อย 3
ด้ าน ตั้งแต่ร้ อยละ 61 - 80.99 ของสถานศึกษาในสังกัด 1

ดำเนินการกรอก 1/ไม่
ดำเนินการกรอก 0 

               
d) สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดเก็บข้ อมูลเป็ นปัจจุบันอย่างน้ อย 4
ด้ าน มากกว่าร้ อยละ 81 ของสถานศึกษาในสังกัด 1

ดำเนินการกรอก 1/ไม่
ดำเนินการกรอก 0 

          8.3 มีการใช้ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนหรือผู้ รับบริการ

 
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

               
a) มีการใช้ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนหรือผู้ รับบริการ 1

ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

     ตัวชี้วัดที่ 9 การส่งเสริมการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กร

          9.1 ความมั่นคงปลอดภัยในไซเบอร์ (Cyber)
 
4.0000 | ร้ อยละ

80.00
                            

                a) คะแนนความมั่นคงปลอดภัยในไซเบอร์ (Cyber) 4 คะแนน 

          9.2 การขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน      

          9.2.1 กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ รับความรู้ และสร้ าง
ความเข้ าใจเกี่ยวกับระบบคลังสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จากสื่อประชาสัมพันธ์และการเรียนรู้ ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

 
5.0000 | ร้ อยละ
100.00
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a) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ รับความรู้ และสร้ างความเข้ าใจ
เกี่ยวกับระบบคลังสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จากสื่อประชาสัมพันธ์และการเรียนรู้ ของสำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1
ดำเนินการกรอก 1 /
ไม่ดำเนินการกรอก 0 

          9.2.2 กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการแต่งตั้งคณะ
ทำงานขับเคลื่อนคลังสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน ในเขตพื้นที่การศึกษา

 
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

               
a) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานขับ
เคลื่อนคลังสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน ในเขตพื้นที่การศึกษา

1
ดำเนินการกรอก 1 /
ไม่ดำเนินการกรอก 0 

          9.2.3 กิจกรรมที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดแผนการดำเนิน
การขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ

 
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

                a) กำหนดแผนการเผยแพร่ระบบคลังสื่อฯ 1
ดำเนินการกรอก 1 /
ไม่ดำเนินการกรอก 0 

                b) ประชาสัมพันธ์ระบบคลังสื่อฯ 1
ดำเนินการกรอก 1 /
ไม่ดำเนินการกรอก 0 

               
c) กำหนดแผนการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ระบบคลังสื่อฯ และ
แผนพัฒนาให้ ความรู้ ในการใช้ ระบบคลังสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1
ดำเนินการกรอก 1 /
ไม่ดำเนินการกรอก 0 

               

d) กำหนดแผนการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ระบบคลังสื่อฯ และ
แผนพัฒนาให้ ความรู้ ในการใช้ ระบบคลังสื่อและสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  ให้ แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

1
ดำเนินการกรอก 1 /
ไม่ดำเนินการกรอก 0 

               

e) กำหนดแผนการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ระบบคลังสื่อฯ และ
แผนพัฒนาให้ ความรู้ ในการใช้ ระบบคลังสื่อและสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  ให้ แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว

1
ดำเนินการกรอก 1 /
ไม่ดำเนินการกรอก 0 

          9.2.4 กิจกรรมที่ 4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการตามแผนที่
กำหนด ในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ กับโรงเรียนในสังกัด

 
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

               
a) จำนวนโรงเรียนในสังกัดที่ได้ รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
สื่อฯ 35 โรง 

                b) จำนวนโรงเรียนทั้งหมดในสังกัด 35 โรง 

          9.2.5 กิจกรรมที่ 5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการตามแผนที่
กำหนด ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ มีความรู้ ในการใช้ ระบบ
คลังสื่อและสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ให้ แก่นักเรียน
ได้

 
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

               
a) จำนวนโรงเรียนในสังกัดที่ได้ รับการพัฒนาให้ ความรู้ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการใช้ และสร้ างสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้

35 โรง 

                b) จำนวนโรงเรียนทั้งหมดในสังกัด 35 โรง 

          9.2.6 กิจกรรมที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้ างเครือข่ายครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ
การเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

               
a) จำนวนโรงเรียนในสังกัดที่มีการสร้ างเครือข่ายครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น

35 โรง 
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                b) จำนวนโรงเรียนทั้งหมดในสังกัด 35 โรง 

     ตัวชี้วัดที่ 10 การสร้ างคุณธรรมจริยธรรมในองค์การ
          10.1 การตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษา

 
3.7000 | ร้ อยละ
74.00

                          

                a) บัญชีเงินสดในมือ 1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

                b) บัญชีเงินฝากธนาคาร 1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
c) บัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณบัญชีลูกหนี้เงินยืมนอกงบ
ประมาณ 1

ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
d) บัญชีใบสำคัญค้ างจ่าย
บัญชีเจ้ าหนี้การค้ า � หน่วยงานภาครัฐ /
บัญชีเจ้ าหนี้การค้ า � บุคคลภายนอก 1

ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
e) งบทดลองแสดงข้ อมูลทางบัญชีที่ถูกต้ องตามดุลบัญชีและต้ อง
ไม่มีบัญชีพักที่มียอดคงค้ าง ณ วันสิ้นรอบรายงาน 1

ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
f) บัญชีเงินสดในมือ
บัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อนำส่งคลัง
บัญชีเงิน
ฝากธนาคารรายบัญชีเพื่อนำส่งคลัง 1

ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
g) บัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ
บัญชีลูกหนี้เงินยืมนอกงบ
ประมาณ 1

ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
h) บัญชีเงินฝากธนาคารในงบประมาณ
บัญชีเงินฝากธนาคารนอกงบ
ประมาณ
บัญชีใบสำคัญค้ างจ่าย
บัญชีเจ้ าหนี้การค้ า � หน่วยงาน
ภาครัฐ
บัญชีเจ้ าหนี้การค้ า � บุคคลภายนอก

1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

                i) การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ 1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
j) การจัดส่งงบทดลองให้ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) หรือ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค ภายในวันที่ 15 ของเดือน
ถัดไป

1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
k) การตอบข้ อทักท้ วงด้ านบัญชีการเงิน ตามข้ อสังเกตประกอบการ
ตรวจสอบรายงานการเงินของ สตง.ปีล่าสุด 1

ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
l) การแก้ ไขข้ อทักท้ วงด้ านบัญชีตามข้ อสังเกตประกอบการตรวจ
สอบของผู้ ตรวจสอบภายใน ภายในปีที่ได้ รับการทักท้ วง 1

ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

                m) ผลสะสมจากการแก้ ไขข้ อผิดพลาด (3102010102) 1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
n) งบทดลองรายหน่วยเบิกจ่ายในระบบ GFMISไม่ปรากฏยอดคงค้ าง
บัญชีพักสินทรัพย์ (ระบุประเภท)

1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
o) งบทดลองรายหน่วยเบิกจ่ายในระบบ GFMIS ไม่มีบัญชีที่
เกี่ยวข้ องกับส่วนราชการที่ใช้ เฉพาะภารกิจของหน่วยงาน 1

ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
p) ความครบถ้ วนของสถานศึกษาหน่วยเบิกภายใต้ สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา ในการจัดส่งข้ อมูลการปฏิบัติงานด้ านบัญชี ให้ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในระยะเวลาที่กำหนด

1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
q) แสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชีที่สำคัญ ของงบทดลอง
ประจำเดือนกันยายน 2564

1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

                r) บัญชีวัสดุคงคลัง (1105010105) 1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

                s) บัญชีครุภัณฑ์ (12XXXXXXXX) 1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
t) การคำนวณค่าเสื่อมราคาสำหรับส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายที่
มีบัญชีสินทรัพย์ไม่ระบุ ฯลฯ 1

ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
u) การปิดบัญชีรายได้ สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้ จ่ายสุทธิ และบัญชีผลสะสม
จากการแก้ ไขข้ อผิดพลาด 1

ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 
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          10.2 โครงการพัฒนาระบบรายงานข้ อมูลการเงินด้ านการศึกษาของ
สถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

 
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

               
a) จำนวนสถานศึกษาที่รายงานข้ อมูลทางการเงินด้ านการศึกษามี
ความถูกต้ อง ครบถ้ วน สมบูรณ์ 35 โรง 

                b) จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 35 โรง 

          10.3 ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบด้ านการตรวจสอบการดำเนิน
งาน โครงการสนับสนุนค่าใช้ จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา สังกัด สพฐ.

 
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

               
a) ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบด้ านการตรวจสอบการดำเนิน
งาน โครงการสนับสนุนค่าใช้ จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา สังกัด สพฐ.

1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

          10.4 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
1.0000 | ร้ อยละ
20.00

          

                a) คะแนนที่เทียบเกณฑ์แล้ ว 1 ระดับ 

          10.5 ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัญชีต้ นทุนต่อหน่วยผลผลิต  
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

               
a) ส่งข้ อมูลรายงานค่าใช้ จ่ายในระบบ GFMIS (KSB1) มายังสำนักการ
คลังและสินทรัพย์ (การรายงานรอบ 6 เดือน)

1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

               
b) ส่งข้ อมูลถูกต้ อง ครบถ้ วน ตามแบบฟอร์มอ้ างอิงตัวชี้วัดที่ 10.5
(การรายงานรอบ 12 เดือน)

1
ดำเนินการกรอก1/ไม่
ดำเนินการกรอก0 

     ตัวชี้วัดที่ 11 ความคิดเห็นของผู้ ใต้ บังคับบัญชาต่อผู้ บังคับบัญชา

          11. ความคิดเห็นของผู้ ใต้ บังคับบัญชาต่อผู้ บังคับบัญชา  
5.0000 | ร้ อยละ
100.00

                                  

                a) คะแนนที่เทียบเกณฑ์แล้ ว 5 ระดับ 

 รายงานถอดบทเรียนการประเมิน ตั วชี้วั ดตามมาตรการปรั บปรุง ประสิทธิภาพในการปฏิบั ติ ราชการ ของ สํา
นั กงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปี  งบประมาณ พ.ศ. 2564
     รายงานถอดบทเรียนการประเมิน ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของ สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประจําปี  งบประมาณ พ.ศ. 2564
          รายงานถอดบทเรียนการประเมิน ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

 
0.0000 | ร้ อยละ
0.00

   

               
รายงานถอดบทเรียนการประเมิน ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของ สํานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษา ประจําปี  งบประมาณ พ.ศ. 2564

1
ดำเนินการกรอก 1/ไม่
ได้ ดำเนินการกรอก 0 
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ค่าคะแนนเฉลี่ยแบบถ่วงน้ำ หนัก เท่ากับ 4.52527




 การประเมินตั วชี้วั ดตามมาตรการปรั บปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบั ติ ราชการ ประจา
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 (น้ำหนั ก 100)

4.52527 4.52527
90.50 | คุณภาพ

ร้ อยละ ผลการประเมิน

     ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการดาเนิน
โครงการส่งเสริมผู้ เรียนให้ มีคุณลักษณะ และ
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 (น้ำหนัก 9.09)

5.00000 0.45450 100.00 คุณภาพ

     ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษา (น้ำหนัก 9.09)

3.61000 0.32815 72.20 มาตรฐานต้ น

     ตัวชี้วัดที่ 3 การพัฒนาองค์การสู่ดิ จิทัล Data
Catalogue (น้ำหนัก 9.09)

5.00000 0.45450 100.00 คุณภาพ

     ตัวชี้วัดที่ 4 การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ในการเป็ นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (น้ำ
หนัก 9.09)

3.22750 0.29338 64.55 มาตรฐานต้ น

     ตัวชี้วัดที่ 5 การลดพลังงาน (น้ำหนัก 9.09) 5.00000 0.45450 100.00 คุณภาพ
     ตัวชี้วัดที่ 6 มาตรการลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ (น้ำหนัก 9.09)

5.00000 0.45450 100.00 คุณภาพ

     ตัวชี้วัดที่ 7 การกำกับดูแลการทุจริต (ITA)
(น้ำหนัก 9.09)

4.50000 0.40905 90.00 คุณภาพ

     ตัวชี้วัดที่ 8 ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพื่อ
การบริหารงานขององค์กร (น้ำหนัก 9.09)

5.00000 0.45450 100.00 คุณภาพ

     ตัวชี้วัดที่ 9 การส่งเสริมการใช้ เทคโนโลยี
ดิจิทัลในองค์กร (น้ำหนัก 9.09)

4.50000 0.40905 90.00 คุณภาพ

     ตัวชี้วัดที่ 10 การสร้ างคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์การ (น้ำหนัก 9.09)

3.94000 0.35815 78.80 มาตรฐานสูง

     ตัวชี้วัดที่ 11 ความคิดเห็นของผู้ ใต้ บังคับ
บัญชาต่อผู้ บังคับบัญชา (น้ำหนัก 9.1)

5.00000 0.45500 100.00 คุณภาพ

 รายงานถอดบทเรียนการประเมิน ตั วชี้วั ด
ตามมาตรการปรั บปรุง ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบั ติ ราชการ ของ สํานั กงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจําปี  งบประมาณ พ.ศ. 2564
(น้ำหนั ก 0)

- 0.00000

0.00 | ต้ องปรับปรุง

ร้ อยละ ผลการประเมิน

     รายงานถอดบทเรียนการประเมิน ตัวชี้วัดตาม
มาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประ
จําปี  งบประมาณ พ.ศ. 2564 (น้ำหนัก 0)

- - - -

รวม ( น้ำหนั ก 100) 4.52527

สรุปผลการประเมินส่วนราชการ

        ระดั บคุณภาพ (90.50)

        ระดั บมาตรฐานขั้ นสูง

        ระดั บมาตรฐานขั้ นต่ำ

        ระดั บต้องปรั บปรุง














งบตามท่อ งบ สพม.มค รองบประมาณ รวมโครงการ จาํนวนเงนิ ผู้รับผดิชอบ

1 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการงบประมาณ สาํนกังานเขต

พื�นที�การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม

/        260,000 ชลธิชา จรรยา

1 1        260,000                            260,000 

1 เพิ�มประสิทธิภาพเครือข่ายประชาสัมพนัธ์ /          10,000 อาภรณ์ สิงห์สุธรรม

2 เสริมสร้างจิตสาํนึกที�ดีดา้นการบริหารจดัการสิ�งแวดลอ้มใน

หน่วยงาน โดยใชห้ลกั  3  R  และกิจกรรม 5 ส

/          12,000 อุษามณี

3 การประชุมปฏิบติัการการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ ประจาํปีงบประมาณ

 พ.ศ.2565 เพื�อยกระดบัการบริหารจดัการเขตพื�นที�การศึกษาใหมี้

ประสิทธิภาพยิ�งขึ�นและยั�งยนื

/          14,200 กิตติ� พิภทัร์

4 ปรับปรุงภูมิทศันส์าํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565

/ งบบริหาร        150,000 กิตติ� พิภทัร์

5 วนัสาํคญัและงานรัฐพิธี ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 /            7,300 กิตติ� พิภทัร์

6 การประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม

/          42,000 อาภรณ์ สิงหะสุริยะ

7 เสริมสร้างประสิทธิภาพการทาํงานตามมาตรฐานสาํนกังานเขต

พื�นที�การศึกษา

/

14500

อาภรณ์ สิงหะสุริยะ

7 7        100,000                            100,000 

1 การประเมินคดัเลือกหน่วยงานและผูมี้ผลงานดีเด่นประสพ

ผลสาํเร็จเป็นที�ประจกัษ ์เพื�อรับรางวลัทรงคุณค่า สพฐ. (Obec 

Awards) ระดบัเขตพื�นที�การศึกษา ครั� งที� 11 ปีการศึกษา 2565 

/          40,000 ศน.ฐิตารีย์

2 การพฒันาสมรรถนะครูเพื�อการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีทกัษะ

แห่งศตวรรษที� 21 ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม

/          40,000 ศน.ฐิตารีย์

สรุปโครงการปี งบประมาณ พ.ศ.2565

กลุ่มงาน 

1.นโยบายและแผน

รวม

2.อาํนวยการ

รวม

3.นิเทศตดิตามและประเมินผล



งบตามท่อ งบ สพม.มค รองบประมาณ รวมโครงการ จาํนวนเงนิ ผู้รับผดิชอบ

สรุปโครงการปี งบประมาณ พ.ศ.2565

กลุ่มงาน 

3 พฒันาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ สู่การยกระดบั

คุณภาพการศึกษา

/          35,000 ศน.เอมอร / ศน.อรชุมา

4 การยกระดบัผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สู่การพฒันาคุณภาพการ

จดัการเรียนรู้ครูคณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษา

/          20,000 ศน.อรชุมา

5 คอนเน็กซ์อีดี (CONNEXT ED) สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

/ ศน.สุเขตร์

6 ส่งเสริมความเขม้แขง็และพฒันาคุณภาพระบบการประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา    เพื�อเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ 2565

/          30,000 ศน.สุเขตร์

7 ส่งเสริมสมรรนะครูในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (Scientific 

Literacy)  บูรณาการสิ�งแวดลอ้ม

/          20,000 ศน.รุ่งฤทยั

8 การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูที�ส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยผีนวก เนื�อหาวิชา (Technological Pedagogical 

Content Knowledge :TPACK) ดว้ยกระบวนการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั (Lesson Study) สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�  การศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม

/          10,000 ศน.นงลกัษณ์

9 การพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้เพื�อส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษที� 21 ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขต

พื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา มหาสารคาม ดว้ยกรอบแนวคิด 

การบูรณาการความรู้ ความสามารถ ทกัษะ การผสมผสานในการ

ใชสื้�อนวตักรรมเทคโนโลย(ีTechnological Pedagogical and 

Content Knowledge: TPACK)

/          35,000 ศน.นงลกัษณ์

10 ตลาดนดัวิชาการ สพม.มค : แลกเปลี�ยนเรียนรู้และสะทอ้นผลการ

จดัการเรียนรู้

/ ศน.นงลกัษณ์

11 การพฒันาครูผูส้อนวิทยาการคาํนวณบูรณาการประวติัศาสตร์ 

ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม

/          20,000 ศน.นงลกัษณ์



งบตามท่อ งบ สพม.มค รองบประมาณ รวมโครงการ จาํนวนเงนิ ผู้รับผดิชอบ

สรุปโครงการปี งบประมาณ พ.ศ.2565

กลุ่มงาน 

12 พฒันาระบบนิเทศ ติตาม ตรวจสอบ ประเมินผลระบบบริหาร 

และการจดัการศึกษา

/          70,000 ศน.อิทธิ� ณณฏัฐ์

13 พฒันาการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning ที�เนน้สมรรถนะ

ดา้นการคิดของผูเ้รียนในศตวรรษที� 21

/          75,000 กรนนัท์

14 พฒันาสมรรถนะการสอนครูภาษาต่างประเทศ /            5,000 ศน.รุจาภา

15 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน

สถานศึกษา ป้องกนัการทุจริต”(ภายใตชื้�อเขตพื�นที�การศึกษา

สุจริตและกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส) 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม

/        100,000 มิ�งขวญั

16 พฒันาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม / ธนาภา

2 12 2 16        500,000 400,000

1 อบรมเชิงปฏิบติัการดา้นการเงิน การยื�นขอรับบาํเหน็จบาํนาญ

ดว้ยตนเองทางอิเลก็ทรอนิกส์( Pension' Electronic Filing)

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

/          30,000 นางบุญชู

1 1          30,000                              30,000 

1 การรับนกัเรียน ปีการศึกษา 2565 /          10,000 ธิดารัตน์

2 โครงการส่งเสริมนกัเรียนผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและบาํเพญ็

ประโยชน ์เขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษา / อาชีวศึกษา ใน

พื�นที�จงัหวดัมหาสารคาม ปีการศึกษา 2565

/ ธิดารัตน์

3 ส่งเสริมและกระจายโอกาสใหน้กัเรียนไดรั้บทุนการศึกษา โควตา

เขา้ศึกษาต่อในระดบัที�สูงขึ�น ปีการศึกษา 2565

/          10,000 ธิดารัตน์

4 สร้างจิตสาํนึกดา้นการบริหารจดัการขยะและอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม

ในสถานศึกษา

/          25,000 กรรณิการ์

5 ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจาํปี 2565 / ไพลิน

4.บริหารงานการเงนิ

รวม

5.ส่งเสริมการจดัการศึกษา



งบตามท่อ งบ สพม.มค รองบประมาณ รวมโครงการ จาํนวนเงนิ ผู้รับผดิชอบ

สรุปโครงการปี งบประมาณ พ.ศ.2565

กลุ่มงาน 

6 คดัเลือกนกัเรียนและสถานศึกษา เพื�อรับรางวลัพระราชทาน 

ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจาํปีการศึกษา 2565 

/          20,000 ไพลิน

7 ส่งเสริมพฒันาศกัยภาพผูน้าํตามวิถีประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

ประจาํปี 2565

/          30,000 ไพลิน

8 จดัการศึกษาขั�นพื�นฐานเพื�อการมีงานทาํ สาํนกังานเขตพื�นที�

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม

/          40,000 อรทยั

9 ขบัเคลื�อนระบบการดูแลช่วยเหลือสร้างเสริมโอกาสทาง

การศึกษาและความปลอดภยัของนกัเรียน ครูบุคลากรใน

สถานศึกษา

/        105,000 อรทยั

10 การแข่งขนักีฬานกัเรียนมธัยมศึกษาตา้นยาเสพติด ปีการศึกษา 

2565

/  - อรทยั

11 การจดังานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน  ปีการศึกษา 2565 /  - กรรณิการ์

12 ฝึกทบทวนวิชาผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสถานศึกษา /  - สวสัดิพงศ์

2 7 3 12        240,000                            240,000 

1 ส่งเสริมยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมี้ผลงานเชิงประจกัษ์

/          14,400 ชุติมา

1 1          14,400                            180,000 

1 พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารสู่

มาตรฐานสากล

/          60,000 ศุภกร

1 1          60,000                              60,000 

1 ตรวจสอบ กาํกบั ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานดา้น

การเงิน การบญัชี และพสัดุ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

/          50,000 ภวิสร์ภร

1 1          50,000                              50,000 

6.พฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม

7.ส่งเสริมการจดัการศึกษาทางไกลฯ

รวม

8.หน่วยตรวจสอบภายใน

รวม

9.กฎหมายและคดี

รวม



งบตามท่อ งบ สพม.มค รองบประมาณ รวมโครงการ จาํนวนเงนิ ผู้รับผดิชอบ

สรุปโครงการปี งบประมาณ พ.ศ.2565

กลุ่มงาน 

1 อบรมกฎหมายมหาชนในการปฏิบติัราชการเพื�อนาํไปสู่การ

บริหารจดัการภาครัฐที�ดี(กิจกรรมฝึกอบรมการดาํเนินการทาง

วินยัไม่ร้ายแรงสาํหรับผูจ้ะเป็นกรรมการสอบสวน)

/          30,000 ปาลีวชัรร์

1 1          30,000                              30,000 

1 สรรหาผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู พนกังานราชการ และลูกจา้ง

ชั�วคราวในสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม และจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศบริหารงานบุคคล 

(HRMS)”

/          70,000 กฤษณเทพ

2 การเสริมสร้างและพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา /          90,000 สมลกัษณ์

2 2 160,000      160,000                          

1 เพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการศึกษาขั�นพื�นฐาน ของ       

สพม.มค.

/        360,400 ชุติมา

1 1        360,400                            194,800 

รวมทั�งหมด 4 35 5 44 1,804,800   1,704,800                       

รวม

รวม

10.บริหารงานบุคคล

รวม

11.ส่งเสริมระบบการบริหาร



คณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ท่ีปรึกษา 

 1.นายสวาท ฦาชา      ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2.นายสุริยา  ทองบุญมา       รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

3.นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

4.นายเอกลักษณ  บุญทาว    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

คณะทํางาน 

 1.นางนวพรรดิ์ นามพุทธา            ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 

 2.นางกุสุมา  โอษะคลัง            ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

3.นายปกรณ  ชิณสิทธิ์            ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน /กลุมสงเสริมการศึกษา   

                                           ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 4.นางขันทอง  พิมพแสนศร ี  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

 5.นางกฤษณา  กฤตาคม   ผูอํานวยการกลุมการเงินและสินทรัพย 

 6.นางชุติมา นามศรีอุน   ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        

 และกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ   

 และการสื่อสาร 

 7.นางวราลักษณ บุษบง    ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 8.นางภวิสรภร  อุปนันท   ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

 9.นายปาลีวัชร คะสุวรรณวงศ  ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 

        10.บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ทุกทาน 

คณะจัดทําเอกสารและตรวจสอบ 

 1.นายปกรณ  ชิณสิทธิ์           ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 2. นางสาวพิกุล  ไชยแสน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 3. นางสาวจรรยา  สีแกว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 4.นางสาวจุฑารัตน  หารสระคู      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 5. นางสาวชลธิชา   การถาง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 2.นายศุภกร พันธุเสนา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  

 



สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
134 ถนน เลี่ยงเมืองมหาสารคาม-รอยเอ็ด

ตําบล แวงนาง อําเภอ เมือง จังหวัด มหาสารคาม

รหัสไปรษณีย 44000

โทรศัพท 0943749293
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