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ภำคผนวก 

- ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจดักำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในภำพรวม  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

- ผลกำรประเมินตวัช้ีวดัตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำน

เขตพื้นท่ีกำรศึกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

- ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ

มธัยมศึกษำออนไลน์ 

- กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

  

    



บทสรุปผู้บริหาร 

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เป็นหน่วยงานท่ีอยูภ่ายใตก้ารกาํกบั

ดูแลของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีสถานศึกษาในสังกดั จาํนวน 35 โรงเรียน  ใน

ปีงบประมาณพ.ศ.2566  โดยดํา เนินการขับเคล่ือนบริหารจัดการการศึกษาตามนโยบาย จุดเน้น 

กระทรวงศึกษาธิการ สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีความสอดคลอ้งยุทธศาสตร์ชาติ 

อย่างมีคุณภาพ สําเร็จตามนโยบาย ภารกิจ และบริบทของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ซ่ึงมีผลการดาํเนินงานท่ีภาคภูมิใจ โดยสรุป ดงัน้ี 

 1. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามตวัช้ีวดันโยบายเร่งด่วนของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick 

Policy : QP) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  ได้

คะแนนเฉล่ียรวม 12 ตวัช้ีวดั 3.50 ระดบัคุณภาพ ดีมาก 

- ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา  ตามตวัช้ีวดัแผนปฏิบติัราชการของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(Action Plan :AP) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

คะแนนเฉล่ียรวม 5 ตวัช้ีวดั 4.60  ระดบัคุณภาพ ดีเยีย่ม 

- มาตรฐานสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ระดบัคุณภาพ ดีเยีย่ม  

  2. การประเมินตัวช้ีวดัตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (KRS) สรุปผลการประเมิน ระดบัคุณภาพ คะแนน 93.20   สําหรับการ

ประเมินตวัช้ีวดัตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ระบบยงัไม่ประมวลผลการประเมินฯ  

  3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  (ITA) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนน  88.95 ระดบัผล

คะแนน  A เปรียบเทียบกบัปี 2565 ลดลง  5.19  เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ผลการประเมิน ผา่น 

  4. คุณภาพผูเ้รียน 

1) ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 สพม.มค. มีคะแนนเฉล่ียรวม

สูงกวา่ระดบัประเทศ และระดบั สพฐ. 



2) ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565  สพม.มค.  มีคะแนนเฉล่ียรวม

สูงกวา่ระดบัประเทศ และระดบั สพฐ. 

3) ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563- 2565 สพม.มค.    มีคะแนน

เฉล่ียรวมเพิ่มข้ึน   

4)ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 สพม.มค.   มีคะแนนเฉล่ียสูง

กวา่ระดบัประเทศ และระดบั สพฐ. ทุกรายวชิา 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 

ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 

    ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม จดัตั้ งตำมพระรำชบญัญติักำรศึกษำ
แห่งชำติ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 และพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวง   ศึกษำธิกำร (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2553 ก ำหนดใหมี้เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ และเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำ  
    อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 5 แห่งพระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไ้ข
เพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และมำตรำ 37 วรรคสอง แห่ง
พระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบบัท่ี 
3)  พ.ศ .  2553  ประกอบกับมำตรำ  33  วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติระ เ บียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 ซ่ึงแก้ไขเพิ่ม เติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร 
กระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2553 และรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำรโดยค ำแนะน ำของสภำ
กำรศึกษำเม่ือครำวประชุมคร้ังท่ี 2/2561 วนัท่ี 9 พฤษภำคม พ.ศ. 2561 จึงยกเลิกประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
เร่ือง กำรก ำหนดเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำ ประกำศ ณ วนัท่ี 17 สิงหำคม พ.ศ. 2553 และประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เร่ือง กำรก ำหนดเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554 ประกำศ ณ วนัท่ี 
29 กรกฎำคม พ.ศ. 2554 และก ำหนดเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำ และท่ีตั้ งของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมธัยมศึกษำ จ ำนวน 62 เขต โดยเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม ประกอบดว้ยทอ้งท่ี
จงัหวดัมหำสำรคำม  และให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม ตั้ งอยู่ท่ีอ  ำเภอเมือง
มหำสำรคำม มีพื้นท่ีรับผิดชอบครอบคลุม 13 อ ำเภอ ดงัน้ี เมืองมหำสำรคำม แกด ำ โกสุมพิสัย กนัทรวิชัย 
เชียงยนื บรบือ นำเชือก พยคัฆภูมิพิสัย วำปีปทุม นำดูน ยำงสีสุรำช กุดรัง และช่ืนชม 
    ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม เป็นหน่วยงำนอยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดูแล
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำรมีอ ำนำจหน้ำท่ี ตำมมติ
คณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรซ่ึงแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนกังำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดงัน้ี 
    1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
    2. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
    3. กลุ่มนโยบำยและแผน 

  4. กลุ่มส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำ 

  5. กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ 

  6. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์
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  7. กลุ่มพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  8. กลุ่มกฎหมำยและคดี 

  9. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร 

  10. หน่วยตรวจสอบภำยใน 

    กำรบริหำรจดักำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำอำศยัหลกัในกำรจดักำรระบบโครงสร้ำงและกระ
บวนกำรจดักำรศึกษำตำมมำตรำ 9 แห่งพระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 คือ  
    1. มีเอกภำพดำ้นนโยบำยและมีควำมหลำกหลำยในทำงปฏิบติั นัน่คือ มีกำรติดตำม ตรวจสอบ
กำรปฏิบติังำนตำมนโยบำยท่ีมีประสิทธิภำพแต่ผูป้ฏิบติัมีอิสระท่ีจะเลือกปฏิบติัตำมแนวทำง ท่ีเหมำะสม      
ของตนเอง ดงันั้นแต่ละเขตพื้นท่ีกำรศึกษำจึงใชก้รอบนโยบำยของคณะกรรมกำรกำรศึกษำ ขั้นพื้นฐำนเป็น
แนวทำงในกำรบริหำรจดักำร และมีกำรก ำหนดนโยบำยตำมควำมตอ้งกำรจ ำเป็น ต่อตนเองเพื่อบริหำรและ
จดักำรศึกษำในระดบัเขตพื้นท่ีกำรศึกษำดว้ย 
    2. มีกำรกระจำยอ ำนำจไปสู่เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ สถำนศึกษำ และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
คือ กำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจกำรตดัสินใจขององค์กรหลกัทั้งสำมองค์ ดงักล่ำวอย่ำงชดัเจน ไม่กำ้วก่ำย 
หรือซ ้ ำซ้อนกนั กำรกระจำยอ ำนำจจึงควรถึงมือผูป้ฏิบติัใหม้ำกท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำได ้ภำรกิจหลกัของส ำนกังำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ จึงอยู่ท่ีกำรก ำกบัดูแลสนับสนุนและส่งเสริมให้สถำนศึกษำได้บริหำร  จดักำรศึกษำ
เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนด  โดยสถำนศึกษำมีอิสระในกำรก ำหนดควำมตอ้งกำร กำรด ำเนินกำร และ
ตดัสินใจเก่ียวกบักำรบริหำรงำน วชิำกำร งำนงบประมำณ งำนบริหำรบุคคล และงำนบริหำรทัว่ไป 
    3. มีกำรก ำหนดมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ และจดัระบบประกนัคุณภำพกำรศึกษำ ทุกระดบั
และทุกประเภทกำรศึกษำ นั้นคือ ทั้งเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำมีมำตรฐำนและดชันี ช้ีวดัคุณภำพ
กำรศึกษำและกำรบริหำรจดักำรท่ีชดัเจนสำมำรถประเมินและตรวจสอบได ้  
    กำรด ำเนินงำนตำมบทบำทหน้ำท่ีและกรอบภำรกิจ ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มธัยมศึกษำมหำสำรคำม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จึงก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  ข้ึน 

วตัถุประสงค์ของกำรรำยงำน 
    1. เพื่อรวบรวมและวิเครำะห์ขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนกำรจดักำรศึกษำของส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม 
    2. เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจดักำรศึกษำของส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำ
มหำสำรคำม  
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ขอบเขตกำรรำยงำน 
    1. ผลกำรปฏิบติังำนตำมแผนปฏิบติักำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
     2. ผลกำรพฒันำคุณภำพผูเ้รียน มีผลประเมินคุณภำพผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนในทุกระดบั  

    3. ผลกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ 

วธีิด ำเนินกำร 
    1. ศึกษำวิเครำะห์นโยบำย จุดเน้น เป้ำหมำยตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จและจำกเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ได้แก่ รำยงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบติักำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รำยงำนผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรบริหำรจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ของส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำตำมตวัช้ีวดัและแผนปฏิบติั
รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566  รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำร
และจดักำรของส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำตำมมำตรฐำนส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 และ พ.ศ. 2566  รำยงำนคะแนนกำรประเมินตวัช้ีวดัตำมมำตรฐำนกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบติักำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 และรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม ประจ ำปีงบประมำณ    
พ.ศ. 2566 
    2. ก ำหนดขอบเขตในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจดักำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ     
พ.ศ. 2566 
    3. เก็บรวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนกำรจดักำรศึกษำ โดยศึกษำจำกเอกสำรรำยงำนผล             
กำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน ผลกำรวิเครำะห์ และขอข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้ง ได้แก่ ขอ้มูลด้ำนงบประมำณ 
ขอ้มูลดำ้นบุคลำกร และขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบติักำร 
    4. วเิครำะห์ขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำน 
    5. สรุป เขียนรำยงำนเผยแพร่และประชำสัมพนัธ์ 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
    1. สถำนศึกษำและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งน ำขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนไปใช้ในกำรพฒันำกำร      
จดักำรศึกษำใหมี้คุณภำพและประสิทธิภำพยิง่ข้ึน 
    2. ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม น ำขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนไปใช้ใน
กำรพฒันำ ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบติังำนในปีต่อไป 
    3. สำธำรณชนไดท้รำบผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม 
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บทที ่2 
บริบท ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำมหำสำรคำม 

 
 
 

    ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม ท่ีตั้ง เลขท่ี 134 ถนน เล่ียงเมืองสำรคำม         
- ร้อยเอ็ด ต ำบลแวงน่ำง อ ำเภอเมือง จงัหวดัมหำสำรคำม มีโรงเรียนในสังกดั จ ำนวน 35 โรงเรียน มีพื้นท่ี
รับผดิชอบครอบคลุม 13 อ ำเภอ ดงัน้ี  เมืองมหำสำรคำม แกด ำ โกสุมพิสัย  กนัทรวชิยั  เชียงยนื  บรบือ   
นำเชือก พยคัฆภูมิพิสัย วำปีปทุม นำดูน ยำงสีสุรำช กุดรัง และช่ืนชม 

    มีอำณำเขตติดต่อกบัจงัหวดัใกลเ้คียง ดงัน้ี 
    ทิศเหนือ        ติดต่อกบัจงัหวดัขอนแก่นและจงัหวดักำฬสินธ์ุ 
    ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัจงัหวดักำฬสินธ์ุและจงัหวดัร้อยเอด็ 
    ทิศใต ้          ติดต่อกบัจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์
    ทิศตะวนัตก      ติดต่อกบัจงัหวดับุรีรัมยแ์ละจงัหวดัขอนแก่น 
  

1. ท่ีตั้งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำมหำสำรคำม 
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โครงสร้ำงหน่วยงำน 

 

 
    ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม แบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ เป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดงัน้ี 
     1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
     2. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
     3. กลุ่มนโยบำยและแผน 

   4. กลุ่มส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำ 

   5. กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ 

   6. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์

   7. กลุ่มพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

   8. กลุ่มกฎหมำยและคดี 

   9. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร 

   10. หน่วยตรวจสอบภำยใน  

2. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
มหาสารคาม 
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นำยจักรำวุธ  สอนโกษำ   

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำมหำสำรคำม 
 

นำยวสิษฐ์  สมจิตศรีปญัญำ  

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำมหำสำรคำม 

 

ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

                นำยเอกลักษณ์ บุญท้ำว 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำมหำสำรคำม 

 

 

                      นำยสันติรัฐ  ไชยโย 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำมหำสำรคำม 
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ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำไดก้ระจำยอ ำนำจในกำรจดักำรดำ้นกำรศึกษำ โดย 

แบ่งพื้นท่ีรับผิดชอบออกเป็นสหวทิยำเขต 6 สหวทิยำเขต ดงัน้ี 

   สหวทิยำเขต ที ่1 สหวิทยำเขตเจริญรำชเดช  
1. โรงเรียนสำรคำมพิทยำคม 

2. โรงเรียนมหำชยัพิทยำคำร 

3. โรงเรียนนำโพธ์ิพิทยำสรรพ ์

4. โรงเรียนกุดรังประชำสรรค์ 
5. โรงเรียนมหำวชิำนุกูล 

   สหวทิยำเขต ที ่2 สหวิทยำเขตตักศิลำ 

1.โรงเรียนผดุงนำรี 

2.โรงเรียนแกด ำวทิยำคำร 

3.โรงเรียนมิตรภำพ 

4.โรงเรียนยำงวทิยำคม 

                                5.โรงเรียนหนองม่วงวทิยำคำร 

   สหวทิยำเขต ที ่3 สหวิทยำเขตบรบือ 
1.โรงเรียนบรบือวทิยำคำร 

                                2.โรงเรียนบรบือ 

3.โรงเรียนโนนแดงวทิยำคม 

4.โรงเรียนเหล่ำยำววทิยำคำร 

5.โรงเรียนโนนรำษีวทิยำ 

   สหวทิยำเขต ที ่4 สหวิทยำเขตพุทธมณฑลเทพประทุม 
                                1.โรงเรียนวำปีปทุม 

2.โรงเรียนนำดูนประชำสรรพ ์
                                3.โรงเรียนประชำพฒันำ 
                                4.โรงเรียนดงบงัพิสัยนวกำรนุสรณ์ 
                                5.โรงเรียนดงใหญ่วทิยำคม รัชมงัคลำภิเษก 
   สหวทิยำเขต ที ่5 สหวทิยำเขตสำรคำมใต้ 
                                1.โรงเรียนนำภูพิทยำคม 
                                2.โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์ 
                                3.โรงเรียนปอพำนพิทยำคม รัชมงัคลำภิเษก 

3. กำรบริหำรและกำรกระจำยอ ำนำจ 
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4.โรงเรียนมธัยมยำงสีสุรำช 
                                5.โรงเรียนพยคัฆภูมิวทิยำคำร 
   สหวทิยำเขต ที ่6 สหวิทยำเขตสะดืออสีำน 
                                1. โรงเรียนโกสุมวทิยำสรรค์ 

2.โรงเรียนเข่ือนพิทยำสรรค์ 
3.โรงเรียนเขวำไร่ศึกษำ 

4.โรงเรียนวงัยำวศึกษำวทิย ์

                                5.โรงเรียนโพนงำมพิทยำนุกูล 

   สหวทิยำเขต ที ่7 สหวิทยำเขตพุทธมงคล 
                                 1.โรงเรียนเชียงยนืพิทยำคม 

                                 2.โรงเรียนกู่ทองพิทยำคม 

3.โรงเรียนช่ืนชมพิทยำคำร 

4.โรงเรียนกนัทรวชิยั 
                                5.โรงเรียนเขวำใหญ่พิทยำสรรค ์

 
 

1. ข้อมูลพืน้ฐำนทำงกำรศึกษำ 
 1.1 ข้อมูลโรงเรียน จ ำแนกตำมขนำด (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 66) 

ขนำดโรงเรียน 
ปีกำรศึกษำ 

2565 2566 
ขนำดเลก็ (1-499 คน ) 22 22 
ขนำดกลำง (500-1,499 คน) 4 4 
ขนำดใหญ่ ( 1,500-2,499 คน) 5 4 
ขนำดใหญ่พิเศษ (2,500 คนข้ึนไป) 4 5 

รวม 35 35 

    

 

 

 

4. ข้อมูลพื้นฐำน 
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1.2 ข้อมูลนักเรียน จ ำแนกตำมช้ันเรียน (ข้อมูล ณ มิ.ย. 66) 

ระดับช้ัน 
ปีกำรศึกษำ 

2564 2565 2566 
มธัยมศึกษำปีท่ี 1 5,847 5,843 5,751 

มธัยมศึกษำปีท่ี 2 5,887 5,862 5,735 

มธัยมศึกษำปีท่ี 3 5,674 5,909 5,711 

มธัยมศึกษำปีท่ี 4 5,121 5,243 5,182 

มธัยมศึกษำปีท่ี 5 4,883 5,071 5,047 

มธัยมศึกษำปีท่ี 6 4,398 4,833 4,984 

ปวช.1 22 20 33 
ปวช.2 35 23 18 
ปวช.3 39 36 23 

รวม 31,906 32,840 32,484 
 

1.3 ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ข้อมูล ณ 31 ต.ค. 66) 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
(ตำม จ 18) 

ปีกำรศึกษำ 

2564 2565 2566 
ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน  34 30 29 

รองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 43 60 56 

ครู 1,698 1,621 1,541 

ครูมำช่วยรำชกำร (ต่ำงเขต) 3 2 4 

ครูไปช่วยรำชกำร (ต่ำงเขต) 4 4 4 

พนกังำนรำชกำร (ครูผูส้อน) 84 67 66 

ลูกจำ้งประจ ำ 45 35 27 

รวม 1,911 1,819 1,727 
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ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(สนับสนุน) 

ปีกำรศึกษำ 

2564 2565 2566 
ลูกจำ้งชัว่ครำว (ธุรกำร) 32 26 24 
ลูกจำ้งชัว่ครำว (นกักำรภำรโรง) 32 30 30 

รวม 64 56 54 

1.4 จ ำนวนข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ (ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66) 

บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2564 2565 2566 
ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 1 1 1 

รองผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 3 3 3 

ศึกษำนิเทศก ์ 15 15 15 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 38 ค (2) 31 39 37 

พนกังำนรำชกำร - 2 3 

ลูกจำ้งประจ ำ 1 1 1 

ลูกจำ้งชัว่ครำว 10 11 4 

รวม 61 72 72 

 
1.5 ผลกำรเบิกจ่ำยปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   

รำยกำร จ ำนวนท่ีไดรั้บอนุมติั ผลกำรเบิกจ่ำย ร้อยละผลกำรเบิกจ่ำย 

งบลงทุน 12,324,860 12,324,860 100 

งบด ำเนินงำน 10783967 9996969.23 92.70 

งบเงินอุดหนุน 177,276,339 176,981,239 99.83 
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วสัิยทัศน์ (Vision) 

วสัิยทศัน์ 

“ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำมหำสำรคำม สร้ำงคุณภำพผู้เรียน บนพื้นฐำนหลัก

ปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีง สู่สังคมอนำคตอย่ำงยัง่ยืน”   

พนัธกจิ  

 1. ส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำภำคบงัคบัและกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนใหผู้เ้รียนมีคุณภำพ 
 2. ส่งเสริมกำรพฒันำคุณภำพผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะตำมหลกัสูตร และคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21 
 3. ส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำเพื่อพฒันำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยน้อมน ำหลกัปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรพฒันำท่ีย ัง่ยนื (SDGs) 
 4. ส่งเสริมกำรพฒันำศกัยภำพผูบ้ริหำรกำรศึกษำ ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้
เป็นมืออำชีพ 
 5. พฒันำส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำใหเ้ป็นองคก์รคุณภำพ เนน้กำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน 
 

เป้ำประสงค์ 

 1. ผูเ้รียนไดรั้บกำรศึกษำภำคบงัคบัและกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนท่ีมีคุณภำพ 
 2. ผูเ้รียนมีสมรรถนะตำมหลกัสูตร และคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21 
 3. ผูเ้รียน ผูบ้ริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไดรั้บกำรพฒันำคุณภำพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
บนพื้นฐำนหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงอยำ่งย ัง่ยนื  
 4. ผูบ้ริหำรกำรศึกษำ ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมเป็นมืออำชีพ 
 5. ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำใหเ้ป็นองคก์รคุณภำพโดยกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน 
 

ค่ำนิยมองค์กร : 4S 
 สร้ำงคุณภำพท่ีดี (Standard Based)   
 มีธรรมำภิบำล (Stable good governance)  
 บริกำรดว้ยใจ (Service Mind)   
 น ำสมยัดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลย ี(Smart Innovation and Technology) 
 

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำภำคบงัคบัและกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนใหมี้คุณภำพ 
 2. ส่งเสริมและพฒันำผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะตำมหลกัสูตร และคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21 

5. ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำน 
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 3. ส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำใหมี้คุณภำพชีวติท่ีดี เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม บนพื้นฐำนหลกัปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื (SDGs) 
 4. พฒันำศกัยภำพผูบ้ริหำรกำรศึกษำ ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นมืออำชีพ 
 5. พฒันำส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำใหเ้ป็นองคก์รคุณภำพโดยกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน 
 

 เป้ำประสงค์กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำภำคบังคับและกำรศึกษำข้ันพืน้ฐำนให้มีคุณภำพ 
  1. ผูเ้รียนท่ีมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในภยัคุกคำม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่ำทนัส่ือและเทคโนโลยีใน
กำรด ำเนินชีวติวถีิใหม่และชีวติวถีิถดัไป 
   2. ผูเ้รียนท่ีเป็นผูพ้ิกำร ผูด้อ้ยโอกำสเขำ้ถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ และพฒันำสมรรถภำพหรือบริกำรทำง
กำรศึกษำท่ีเหมำะสมตำมควำมจ ำเป็น 
   3. นกัเรียนมีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ร้อยละ 50 ข้ึนไป
เพิ่มข้ึนจำกปีกำรศึกษำท่ีผำ่นมำ 
  4. ผูเ้รียนท่ีน ำเทคโนโลยี นวตักรรม และเคร่ืองมือดิจิทัล มำพฒันำให้เกิดผลงำน/นวตักรรม/
ส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ เพิ่มข้ึน 
  5. ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษำตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษำตอนปลำย (สำมธั-อำชีวศึกษำ) เพิ่มข้ึน 
       6. ผูเ้รียนท่ีไดรั้บอุดหนุนปัจจยัพื้นฐำนส ำหรับนกัเรียนยำกจน 
       7. ผูเ้รียนไดรั้บกำรศึกษำในสถำนศึกษำท่ีมีควำมปลอดภยั 
 

2. ส่งเสริมและพฒันำผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลกัสูตร และคุณลกัษณะในศตวรรษที ่21 
  1. ผูเ้รียนท่ีเขำ้ร่วมโครงกำร/กิจกรรม เก่ียวกบักำรพฒันำดำ้นสะเต็มศึกษำ (STEM Education) โคด้ด้ิง 
(Coding) และกำรพฒันำทกัษะส ำหรับศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) เพิ่มข้ึน 
  2. นกัเรียนมีพฒันำกำรดำ้นร่ำงกำย จิตใจ สังคม และสติปัญญำ 
  3. ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
  4. ผูเ้รียนไดรั้บกำรพฒันำใหมี้สมรรถนะและทกัษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  5. นกัเรียนท่ีไดรั้บกำรคดักรองเพื่อพฒันำพหุปัญญำรำยบุคคล 
  6. ผูเ้รียนไดรั้บกำรพฒันำเต็มตำมศกัยภำพตำมควำมถนดัและควำมสำมำรถ (วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
ทศันศิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี กีฬำ) 
 

3. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม บนพื้นฐำนหลักปรัชญำของ
เศรษฐกจิพอเพยีงสู่กำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน (SDGs) 
  1. สถำนศึกษำท่ี ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อม (ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์)ในกำร
ประเมินระดบันำนำชำติตำมโครงกำร PISA 
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  2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพฒันำกิจกรรมดำ้นคุณธรรม จริยธรรม และควำมซ่ือสัตย์
เพิ่มข้ึน 
  3. ผูเ้รียนเขำ้ร่วมกิจกรรม/โครงกำร กำรประพนัธ์หรือขบัร้องสรภญัญะ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถำบนัหลกัของ
ชำติ ประเพณี วฒันธรรม วถีิชีวติ และภูมิปัญญำทอ้งถ่ินมหำสำรคำมเพิ่มข้ึน 
  4. สถำนศึกษำท่ีสำมำรถจดักำรเรียนกำรสอนตำมพหุปัญญำ 
  5. ส่งเสริมสนบัสนุนให้สถำนศึกษำจดักำรเรียนกำรสอนท่ีมีกำรบูรณำกำรตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  6. นกัเรียนมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจและตระหนกัในกำรอนุรักษท์รัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม 
 

4. พฒันำศักยภำพผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็น มืออำชีพ 
  1. สถำนศึกษำมีแผน/มำตรกำรในกำรจดักำรภยัพิบติัและภยัคุกคำมทุกรูปแบบ โรคอุบติัใหม่และโรค
อุบติัซ ้ ำ รองรับวถีิชีวติใหม่ (New Normal) 
  2. สถำนศึกษำท่ีมีผลกำรประเมินตนเองในแต่ละมำตรฐำนตำมระบบกำรประกนัคุณภำพอยู่ในระดบัดี
ข้ึนไป 
  3. ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรตำมแนวทำงในกำรจดักำรภยัพิบติั และภยัคุกคำมทุกรูปแบบให้
สำมำรถปรับตวัต่อโรคอุบติัใหม่โรคอุบติัซ ้ ำ รองรับวถีิชีวติใหม่ (New Normal) 
  4. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีสำมำรถจดักำรเรียนรู้เชิงรุก 
  5. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพฒันำตำมมำตรฐำนวิชำชีพครูู 
  6. ครูผูส้อนภำษำองักฤษในระดบัชั้นมธัยมศึกษำ ไดรั้บกำรพฒันำและยกระดบัควำมรู้ภำษำองักฤษโดย
ใชร้ะดบักำรพฒันำทำงดำ้นภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑท่ี์ก ำหนด 
 

5. พฒันำส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำให้เป็นองค์กรคุณภำพโดยกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน 
  1. ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำมีระบบบริหำรจดักำรท่ีเป็นดิจิทลั 
  2. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมีผลกำรประเมิน ITA ONLINE ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินท่ี 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนด 
  3. สถำนศึกษำและหน่วยงำนใชร้ะบบเช่ือมโยงขอ้มูลในระบบ Real Time  
  4. จ  ำนวนคร้ังของประชำชนท่ีเขำ้ถึงหลกัสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีจดักำรศึกษำในรูปแบบกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวติ (Lifelong Learning) 
  5. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำมีคลงัควำมรู้ท่ีมีกำรเช่ือมโยงเขำ้สู่ระบบดิจิทลัแพลตฟอร์มเพื่อกำร
เรียนรู้ 
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จุดเน้นกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ (Development Focus) 
จุดเน้น 
 1. เร่งแก้ปัญหำและพฒันำผู้เรียนในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำทของโรคโควคิ-19 โดยลดควำมเครียด
และสุขภำพจิตผู้เรียนร่วมทั้งเข้ำถึงกำรเรียนในรูปแบบต่ำงๆ (onsite on-air    on demand ฯลฯ) 
  ตัวช้ีวดั 

ที่ ตัวช้ีวดั เป้ำหมำย 
1 ร้อยละของผู ้เรียนท่ีมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในภัยคุกคำม รูปแบบใหม่ทุก

รูปแบบ รู้เท่ำทันส่ือและเทคโนโลยี ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิต
วิถีถัดไป 

ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของผูเ้รียนไดรั้บกำรศึกษำในสถำนศึกษำท่ีมีควำมปลอดภยั ร้อยละ 80 
3 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บอุดหนุนปัจจยัพื้นฐำนส ำหรับนกัเรียนยำกจน ร้อยละ 20 
4 ร้อยละของจ ำนวนผูเ้รียนท่ีเป็นผูพ้ิกำร ผูด้อ้ยโอกำสเขำ้ถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ 

และพฒันำสมรรถภำพหรือบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีเหมำะสมตำมควำมจ ำเป็น 
ร้อยละ100 

5 ร้อยละของอตัรำกำรเขำ้เรียนสุทธิระดบัมธัยมศึกษำตอนตน้ สังกดัส ำนกังำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ร้อยละ 70 

 

2. ส่งเสริมสถำนศึกษำพัฒนำหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ กระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน และคุณลักษณะใน
ศตวรรษที ่21 
 ตัวช้ีวดั 

ที่ ตัวช้ีวดั เป้ำหมำย 
1 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีสำมำรถจดักำรเรียนกำรสอนตำมพหุปัญญำ ร้อยละ 30 
2 ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคร์ะดบัดีข้ึนไป ร้อยละ 90 
3 ร้อยละของผูเ้รียนไดรั้บกำรพฒันำใหมี้สมรรถนะและทกัษะท่ีจ ำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้น
พื้นฐำน (O-NET) ร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึนจำกปีกำรศึกษำท่ีผำ่นมำ 

ร้อยละ 3 

5 ร้อยละผูเ้รียนท่ีน ำเทคโนโลย ีนวตักรรม และเคร่ืองมือดิจิทลั มำพฒันำให้
เกิดผลงำน/นวตักรรม/ส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 10 

6 ร้อยละผูเ้รียนท่ีเขำ้ร่วมโครงกำร/กิจกรรม เก่ียวกบักำรพฒันำดำ้นสะเตม็
ศึกษำ (STEM Education) โคด้ด้ิง (Coding) และกำรพฒันำทกัษะส ำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 10 

7 ร้อยละของนกัเรียนมีพฒันำกำรดำ้นร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญำ 

ร้อยละ 80 
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8 ร้อยละของผูเ้รียนไดรั้บกำรพฒันำเตม็ตำมศกัยภำพตำมควำมถนดัและ
ควำมสำมำรถ (วทิยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ทศันศิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี กีฬำ) 

32,840คน 

9 ร้อยละของนกัเรียนท่ีไดรั้บกำรคดักรองเพื่อพฒันำพหุปัญญำรำยบุคคล ร้อยละ 30 
10 ร้อยละของผูเ้รียนเขำ้ร่วมกิจกรรม/โครงกำร กำรประพนัธ์หรือขบัร้อง

สรภญัญะ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถำบนัหลกัของชำติ ประเพณี วฒันธรรม วถีิชีวติ 
และภูมิปัญญำทอ้งถ่ินมหำสำรคำมเพิ่มข้ึน 
 

ร้อยละ 10 

3. ส่งเสริมสถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม บนพืน้ฐำนหลกัปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่กำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน (SDGs) 
 ตัวช้ีวดั 

ท่ี ตวัช้ีวดั เป้ำหมำย 
1 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรบูรณำกำรกำรจดักำรเรียนกำรสอนตำม

หลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของนกัเรียนมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจและตระหนกัในกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม 

ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีสอนในระดบัมธัยมศึกษำตอนตน้ ไดรั้บกำร
เตรียมควำมพร้อม (ดำ้นกำรอ่ำน คณิตศำสตร์และวทิยำศำสตร์)ในกำร
ประเมินระดบันำนำชำติตำมโครงกำร PISA 

ร้อยละ 70 

4 ร้อยละครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไดรั้บกำรพฒันำกิจกรรมดำ้น
คุณธรรม จริยธรรม และควำมซ่ือสตัยเ์พ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 20 

4. พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นมืออำชีพ โดย
เน้นกำรใช้เทคโนโลยใีนกำรบริหำรและจัดกำรเรียนกำรสอน 
 ตัวช้ีวดั 

ที ่ ตวัช้ีวดั เป้ำหมำย 
1 ร้อยละของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรตำมแนวทำงในกำร

จดักำรภยัพิบติั และภยัคุกคำมทุกรูปแบบใหส้ำมำรถปรับตวัต่อโรค
อุบติัใหม่โรคอุบติัซ ้ ำ รองรับวถีิชีวติใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของจ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีสำมำรถจดักำร
เรียนรู้เชิงรุก 

ร้อยละ 70 

3 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและ
พฒันำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  

ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของครูสอนภำษำองักฤษในระดบัชั้นมธัยมศึกษำ ไดรั้บกำร
พฒันำและยกระดบัควำมรู้ภำษำองักฤษโดยใชร้ะดบักำรพฒันำ
ทำงดำ้นภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑท่ี์ก ำหนด 

ร้อยละ50 
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5. ส่งเสริมสถำนศึกษำและพัฒนำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำให้เป็นองค์กรคุณภำพตำมมำตรฐำนต่ำงๆ 
เช่น มำตรฐำนส ำนักงำนเขต PMQA ระบบประกนัคุณภำพเป็นต้น โดยกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน 
 ตัวช้ีวดั 
 

ท่ี ตวัช้ีวดั เป้ำหมำย 
1 ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำมีระบบบริหำรจดักำรท่ีเป็นดิจิทลั ร้อยละ 80 
2 ร้อยละของส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมีผลกำรประเมิน ITA ONLINE 

ผำ่นเกณฑก์ำรประเมินท่ี สพฐ.ก ำหนด 
ร้อยละ 85 

3 ร้อยละของสถำนศึกษำในสงักดัมีผลกำรประเมิน ITA ONLINE ผำ่นเกณฑก์ำรประเมิน
ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 85 

35 โรงเรียน 

4 ร้อยละของสถำนศึกษำและหน่วยงำนใชร้ะบบเช่ือมโยงขอ้มูลในระบบ Real Time  ร้อยละ 80 
5 ร้อยละของผูเ้รียน ผูบ้ริหำร ครูและบุคลำกคทำงกำรศึกษำท่ีเขำ้ถึงหลกัสูตร ส่ือ แหล่ง

เรียนรู้ท่ีจดักำรศึกษำในรูปแบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ (Lifelong Learning) 
ร้อยละ 60 

6 ร้อยละของโครงกำรของหน่วยงำนในสงักดั สพฐ. ท่ีบรรลุผลสมัฤทธ์ิตำมค่ำเป้ำหมำย
ยทุธศำสตร์ชำติ 

ร้อยละ 10 

7 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีแผน/มำตรกำรในกำรจดักำรภยัพิบติัและภยัคุกคำมทุก
รูปแบบ โรคอุบติัใหม่และโรคอุบติัซ ้ ำ รองรับวถีิชีวติใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 

8 ร้อยละสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรประเมินตนเองในแต่ละมำตรฐำนตำมระบบกำรประกนั
คุณภำพอยูใ่นระดบัดีข้ึนไป 

ร้อยละ 10 
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บทที ่3  
ผลการด าเนินงาน 

 
1.ช่ือโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพฒันาสภานักเรียนโรงเรียนในสังกดั  ประจ าปี 2566 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็และพฒันาสภานกัเรียนโรงเรียนในสังกดั ประจ าปี 2566 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ  
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน..........30,000.......บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน..............-..............บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน.............-...............บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน............-...............บาท 
               รวมงบประมาณ......30,000....บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ.......นางสาวไพลิน..ภูมิวนั..........ต าแหน่ง.....นกัวชิาการศึกษา                   
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติ ดา้นความมัน่คง ประเด็น การพฒันาและเสริมสร้างความจงรักภกัดีต่อสถาบนัหลกัของชาติ 
1.7 สนองนโยบาย สพฐ. ดา้นท่ี 3..ดา้นคุณภาพ....ขอ้ 3.2 พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วง
วยั สามารถจดัการตนเอง มีความคิดขั้นสูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจดัระบบและกระบวนการ
ท างานของตนเองและร่วมกบัผูอ่ื้น โดยใชก้ารรวมพลงัท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม รวมทั้งมี
ความจงรักภกัดีต่อสถาบนัหลกัของชาติ ยดึมัน่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข...… 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี  2....ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะตามหลกัสูตร และคุณลกัษณะใน
ศตวรรษท่ี 21...… 
1.9 การด าเนินงาน ( √ ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ....กิจกรรมท่ี 1 วนัท่ี 27 มิ.ย.66 และกิจกรรมท่ี 2  วนัท่ี 3 ส.ค.66 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1 ด าเนินการ ณ ห้องประชุม 150 ปี เมืองมหาสารคาม  สพม.มหาสารคาม 
    กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินการ ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ สพม.มหาสารคาม 
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2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
     ตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา
ก าหนดให้มีการพฒันาเด็กตั้งแต่ระดบัปฐมวยัให้มีสมรรถนะและคุณลกัษณะท่ีดี สมวยัทุกด้าน โดยการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนกัถึงพหุปัญญามนุษยท่ี์
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผูเ้รียนทุกกลุ่มวยัไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะท่ีจ าเป็นของ
โลกอนาคต สามารถแกปั้ญหา ปรับตวั ส่ือสาร และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิผล มีวินยั มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหนา้ท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพฒันาสภานักเรียนโรงเรียนในสังกดั ประจ าปี 2566  จึงเป็นการ
ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความรู้ มีทกัษะการเรียนรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 
อย่างครบถว้น เป็นคนดี มีวินยั มีความรักในสถาบนัของชาติ ยึดมัน่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง เสริมสร้างความเป็นผูน้ าและ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งด าเนินการทุกปี เพื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนเป็นผู ้
ท่ีมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรของสถานศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
     2.3.1 เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เกิดพฤติกรรมดา้นประชาธิปไตย 
     2.3.2 เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะดา้นการคิด การใชเ้หตุผลการคิดวิเคราะห์ 
     2.3.3 เพื่อสร้างและพฒันาเครือข่ายสภานกัเรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
     2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
            - โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามไดรั้บการส่งเสริมใหเ้กิด
พฤติกรรมดา้นวถีิประชาธิปไตย จ านวน  35 โรงเรียน 
            - นกัเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามไดรั้บการพฒันาทกัษะ                
ดา้นการคิด การใชเ้หตุผลการคิดวิเคราะห์ จ านวน 70 คน 
            - ร้อยละ 70 ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามมีการสร้าง
เครือข่ายสภานกัเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
     2.4.2 เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
          - นกัเรียนมีความสามารถในการจดัการปัญหาและความขดัแยง้อยา่งเหมาะสม และปรับตวัใหท้นัต่อ
การเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม 
         - นกัเรียนมีความสามารถในการท างานและการอยูร่่วมในสังคมดว้ยการเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนั
ดีระหวา่งบุคคล 
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2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประกวดคดัเลือกสภานกัเรียนดีเด่น ระดบัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นตวัแทนระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไป
คดัเลือกโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียนของส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ สภานกัเรียน
โรงเรียนในสงักดั จ านวน 35 แห่ง 
 ผลการประกวดสภานกัเรียนดีเด่น ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจ าปี 
2566 (โรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียน) ผลการประกวด ดงัน้ี 
 - ขนาดใหญ่ ไดแ้ก่ โรงเรียนกนัทรวชิยั 
 - ขนาดใหญ่พิเศษ ไดแ้ก่ โรงเรียนผดุงนารี 

27 มิถุนายน 2566 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบติัการส่งเสริม พฒันาศกัยภาพผูน้ าตาม
วถีิประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
โดยมีการจดัเวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานโรงเรียนตน้แบบ
สภานกัเรียน  และมีการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานกัเรียนส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปี 2566 กลุ่มเป้าหมาย 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการสภานกัเรียนทุกโรงเรียนในสงักดั โรงเรียนละ 1 คน 
รวมจ านวน 35 คน และครูท่ีปรึกษางานสภานกัเรียน จ านวน 35 คน รวม
ทั้งส้ิน 70 คน    

วนัท่ี 3 สิงหาคม 2566   

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่

เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ............................. 35 โรงเรียน 35 โรงเรียน สูง 

 1.ร้อยละ 80 ของนกัเรียนในสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ไดรั้บการ
ส่งเสริม พฒันาศกัยภาพผูน้ าตามวถีิ
ประชาธิปไตย 

   

 2.ร้อยละ 100 โรงเรียนในสงักดั 
โรงเรียนมีคณะกรรมการสภานกัเรียน
สามารถเป็นแกนน าและขยายผลได ้
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2 เชิงคุณภาพ............................. 35 โรงเรียน 35 โรงเรียน สูง 

 1.นกัเรียนในสงักดัไดรั้บการส่งเสริม 
พฒันาศกัยภาพผูน้ าตามวถีิ
ประชาธิปไตย 

   

 2.สถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม
มีการด าเนินงานกิจกรรมสภานกัเรียน
อยา่งต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

   

 
 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

1. ดา้นบุคลากร ผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเลก็
และขนาดกลางยงัไม่ให้
ความส าคญักบัการด าเนินงาน
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
เท่าท่ีควร 

สร้างความตระหนกัใหก้บัผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ใหมี้การ  บูรณาการกิจกรรมสภานกัเรียนใน
หลกัสูตรวชิาสงัคมศึกษา 

 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

รายงานงบประมาณ วนั เดือน ปีท่ี
เบิกจ่าย งบประมาณท่ีไดรั้บ ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ คงเหลือ 

 
 
 
1 
2 
 
 
 
3 
4 
 

กจิกรรมที่ 1 
การแข่งขนักิจกรรมสภา
นกัเรียนดีเด่น  
ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตดัสินฯ (5x800) 
ค่าอาหาร,อาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม (10 คนx130) 

กจิกรรมที่ 2  

การประชุมเชิงปฏิบติัการฯ/
เลือกตั้งคณะกรรมการ 
สภานกัเรียน (จ  านวน 120 
คน) 
ค่าอาหาร,อาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม (95 x 170)ค่า
วิทยากร  

30,000 
ปรับลด 20%  
(ตามนโยบาย 
สพท.) คงเหลือ  
งปม. จ  านวน 
24,000 บาท  

 
  

  4,000 
- 
 
 

- 
- 
 

 
 
- 

1,300 
 
 

16,150 
2,550 

 
 
-   
 - 

 
 

- 
- 

 
 
0 
0 

 
 

0 
0 

 
วนัท่ี 27 
มิถุนายน 

2566 
 
 

วนัท่ี 3 
สิงหาคม 

2566 
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ภาพกิจกรรมการประกวดคดัเลือกสภานกัเรียนดีเด่น ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี 2566 
เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2566 
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ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการส่งเสริม พฒันาศกัยภาพผูน้ าตามวถีิประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
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2. โครงการเสริมสร้างความรู้ให้เท่าทนัและป้องกนัยาเสพติดในสถานศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส่วนที ่1  ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 โครงการเสริมสร้างความรู้ใหเ้ท่าทนัและป้องกนัยาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน............-................บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน.......115,000........บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน............-..................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน...........-..................บาท 
               รวมงบประมาณ......115,000....บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ....นางสาวไพลิน..ภูมิวนั.........ต าแหน่ง.....นกัวชิาการศึกษาช านาญการ........... 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี 1 ประเด็นความมัน่คง  บา้นเมืองมีความมัน่คงในทุกมิติและทุกระดบั........... 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี 1  ดา้นความปลอดภยั...................................................................................... 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 1  ดา้นความปลอดภยั........................................................................................ 
1.9 การด าเนินงาน ( √ ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ...ด าเนินการทั้งส้ิน 3 กิจกรรม  รายละเอียดวนัท่ีด าเนินการดงัแนบ............. 
1.11 ลกัษณะโครงการ  ( √ ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
  - กิจกรรมท่ี 1 หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์สพม.มหาสารคาม และสถานศึกษาท่ีเขา้ร่วมประกวดฯ 
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  - กิจกรรมท่ี 2 ค่ายลูกเสือชัว่คราว โรงเรียนมหาวชิานุกูล อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม 
  - กิจกรรมท่ี 3 หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคญัระดบัชาติท่ีรัฐบาลถือเป็นนโยบายท่ีตอ้งเร่งด าเนินการแกไ้ขอยา่งจริงจงั ทั้งน้ี
เพราะปัญหายาเสพติดท่ีมีการแพร่ระบาดในทุกพื้นท่ีของประเทศไทยไดท้วคีวามรุนแรงมากข้ึนทุกขณะ 
ส่งผลกระทบต่อการพฒันาประเทศดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งทางดา้นการเมือง และความ 
มัน่คงของประเทศ ประกอบกบักลุ่มเด็กและเยาวชนเป็นวยัท่ีอยากรู้อยากลอง จึงถูกชกัจูงใหใ้ชส่ิ้งเสพติดได้
ง่าย ส่งผลกระทบต่อสุขภาพกาย และเม่ือเสพไปนานก็ส่งผลต่อสุขภาพจิต ท าให้เกิดปัญหาทางจิตมีผลท าให ้
เกิดปัญหาต่างๆตามมาเช่น ปัญหาโรคซึมเศร้า ปัญหาอาชญากรรม และอาจรุนแรงไปจนถึงอนัตรายต่อชีวติ 
และทรัพยสิ์นของคนในครอบครัวได ้จากปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม ความเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ ท า
ใหค้นเกิดอารมณ์เครียด มีปัญหาทางดา้นจิตใจ จึงหนัไปใชส่ิ้งเสพติดเพื่อลดความเครียดของจิตใจลงเยาวชน 
เป็นส่วนหน่ึงของสังคม และชุมชน เป็นอนาคตของชาติท่ีจะพฒันาประเทศต่อไป การด าเนินโครงการ
เสริมสร้างความรู้ใหเ้ท่าทนัและป้องกนัยาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงช่วยให้
เยาวชนในสถานศึกษา มีความรู้และความตระหนกัใหรู้้เท่าทนั โทษและภยัของยาเสพติด ใหเ้ยาวชนไดเ้ขา้ใจ
และหลีกเล่ียงห่างไกลจากยาเสพติด และสถานศึกษาปลอดยาเสพติด 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
2.3.1 เพื่อพฒันาคุณภาพเด็กและเยาวชนใหมี้ทกัษะชีวติในการป้องกนัตนเองจากยาเสพติดดว้ยกิจกรรมค่าย  
       ทกัษะชีวติ และกระบวนการค่ายลูกเสือ  
2.3.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในโทษและภยัของยาเสพติด สามารถป้องกนัตนเองไม่เขา้ไปยุง่
เก่ียวกบัยาเสพติดและอบายมุข โดยเนน้กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2.3.3 เพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็ในโรงเรียนและชุมชน  พร้อมทั้งฝึกหดัใหเ้ยาวชนเป็นผูป้ระพฤติดี  และ
เป็นพลเมืองดีของชาติบา้นเมือง และพฒันาตนเองใหส้ามารถป้องกนัไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด 
2.3.4 เพื่อคดัเลือกสถานศึกษาในสังกดัท่ีด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดีเด่น เป็น 
       ตวัแทนส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาไปแข่งขนัในระดบัจงัหวดั และระดบักระทรวงศึกษาธิการ 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       - โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 รร.  
       - นกัเรียน จ านวน 280 คน และผูก้  ากบัลูกเสือ จ านวน 35 คน 
       - นกัเรียนแกนน า จ านวน 100 คน 
2.4.2 เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
       นกัเรียนท่ีผา่นการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม มีคุณสมบติัท่ีพึงประสงคใ์นการตา้นภยัยาเสพติด 
รู้จกัการป้องกนัตวัเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
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2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

1 กิจกรรมท่ี 1 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปี
การศึกษา 2565   

- การประชุมเชิงปฏิบติัการการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข  
ระดบัเงิน ระดบัทอง ระดบัเพชร ปีการศึกษา 2565 กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่
ครูผูรั้บผิดชอบงานยาเสพติด จ านวน 35 โรงเรียนๆ ละ 1 คน โดยครูมี
ความรู้ความเขา้ใจหลกัเกณฑก์ารประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ระดบัเงิน ระดบัทอง และระดบัเพชร   

วนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2566 

 - การประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดีเด่น 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕65 ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดบัเงิน ระดบัทอง 
และระดบัเพชร ผลการประกวดระดบัเพชร จ านวน 3 โรงเรียน  ระดบั
ทอง จ านวน 2 โรงเรียน และระดบัเงิน จ านวน 21 โรงเรียน 
 

20 มีนาคม และ 23-24 มีนาคม 2566 

2 กิจกรรมท่ี 2 เฝ้าระวงั ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ดว้ย
กระบวนการลูกเสือตา้นภยัยาเสพติด โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ นกัเรียน
แกนน าและลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ จ านวน 140 คน เพื่อพฒันาคุณภาพเด็ก
และเยาวชนใหมี้ทกัษะในการป้องกนัตนเองจากยาเสพติด มีทกัษะชีวติ
ของลูกเสือ และสามารถเป็นแกนน าในการขบัเคล่ือนการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และและขยายผลได ้

6 – 7 กรกฎาคม 2566   

3 กิจกรรมท่ี 3 การประชุมเชิงปฏิบติัการสถานศึกษาปลอดบุหร่ี/เคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ และการเตรียมความพร้อมการประกวดสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2566 กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ครูผูรั้บผิดชอบงานสถานศึกษาปลอดบุหร่ี และสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวนทั้งส้ิน 70 คน 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหร่ีและเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล ์ป้องกนันกัสูบ นกัด่ืมหนา้ใหม่ 

28 สิงหาคม 2566 
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ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ............................. 35 รร. 35 รร. สูง 

 1. ร้อยละ 80 ของนกัเรียนในสงักดัมีทกัษะชีวติใน
การป้องกนัตนเองใหห่้างไกลจากยาเสพติด 

   

 2. ร้อยละ 70 ของนกัเรียนในสงักดัสามารถเป็น
แกนน าและขยายผลได ้

   

 3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสงักดัผา่นเกณฑ์
การประเมินสถานศึกษาสีขาวฯ 

   

 เชิงคุณภาพ............................. 35 รร. 35 รร. สูง 

 1. นกัเรียนในสังกดัไดรั้บการเสริมสร้างศกัยภาพ 
ทกัษะชีวติในการป้องกนัตนเองใหห่้างไกลจากยา
เสพติด 

   

 2. สถานศึกษาในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 
อบายมุข 

   

 3. สพท.มีข้อมูลสารสนเทศผลการด าเนินงาน
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

   

 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

1. ดา้นบุคลากร - - 

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย การจดัสรรงบประมาณจากส่วนกลาง
มีความล่าชา้ และงบประมาณท่ีไดรั้บ
โอนจากส่วนกลางไม่เป็นไปตาม
แนวทางตามท่ี สพฐ.ไดแ้จง้จดัสรรไว ้
จึงท าใหก้ลุ่มเป้าหมายไม่เป็นไป
ตามท่ี สพฐ.ก าหนด 

การจดัสรรงบประมาณจากส่วนกลาง
ล่าชา้ และไม่จดัสรรในคราวเดียว ท า
ใหต้อ้งเร่งการด าเนินงาน/กิจกรรม 
และเกิดความซ ้ าซอ้น ควรจดัสรร
งบประมาณช่วงไตรมาสแรก และ
จดัสรรมาในคราวเดียว เพื่อจะได้
วางแผน การด าเนินการไดค้รอบคลุม 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

รายงานงบประมาณ วนั เดือน ปีท่ี
เบิกจ่าย 

งบประ
มาณท่ี
ไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ คงเหลือ 

1 
 
 
 

 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 
 
 

กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดฯ 
  - ค่าอาหาร,อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
  - ค่าตอบแทนวทิยากร 
  - ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ (2 วนั) 
  - ค่าชดเชยน ้ ามนัเช้ือเพลิง 
  - ค่าเบ้ียเล้ียง 
กิจกรรมเฝ้าระวงั ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติด ดว้ยกระบวนการลูกเสือตา้นภยั
ยาเสพติด 
  - ค่าอาหาร,อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
ส าหรับการประชุมคณะท างาน  
  - ค่าอาหาร,อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 163 คนๆละ 170 บาท (2 วนั) 
  - ค่าตอบแทนวทิยากร 
  - ค่าป้าย/ค่าวสัดุ/เอกสารฯ 
  - ค่าบ ารุงสถานท่ี 
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการ
สถานศึกษาปลอดบุหร่ี/เคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล ์และการเตรียมความพร้อม
การประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 
2566        
  - ค่าอาหาร,อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม           
  - ค่าตอบแทนวทิยากร 
  - ค่าวสัดุ/เอกสารฯ     

15,050 

 

 

 

 

 

64,950 

 

 

 

 

 

 

 

 

35,000 

 
- 
2,100 
5,600 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
5,500 
- 
- 

 
 
 
 
 

- 

3,600 
- 

 
6,110 
- 
- 
1,000 
240 

 
 

1,630 
 
 

55,420 
 

- 
- 
1,500 

 
 
 
 
 
 

15,300 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
900 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

16,10
0 

0 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

3 ก.พ.66 
และ 20 มี.ค.

66, 
23-24 มี.ค.

66 
 
 
 

7 มิ.ย.66 
และ  

6-7 ก.ค.66 
 
 
 
 
 

28 ส.ค.66 

 
รวมงบประมาณทั้งส้ิน 

 
115,000 
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ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2566 ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
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ภาพกิจกรรมเฝ้าระวงั ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ดว้ยกระบวนการลูกเสือตา้นภยัยาเสพติด 
เม่ือวนัท่ี 6 -7 กรกฎาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือชัว่คราว   

โรงเรียนมหาวชิานุกูล 
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ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการสถานศึกษาปลอดบุหร่ี/เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
และการเตรียมความพร้อมการประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ประจ าปีการศึกษา 2566   
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ภาพกิจกรรมการประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

   
 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
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3.โครงการขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือ โครงการขบัเคล่ือนศูนยค์วามปลอดภยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน.......... 55,000 ..................บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน...........................................บาท  
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน...........................................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน..........................................บาท 
           รวมงบประมาณ     55,000     บาท 
1.5 ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ  นางสาววลญัชพร ทุ่งสงค ์  ต าแหน่ง  นกัจิตวทิยาโรงเรียนประจ าส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี .......ยทุธศาสตร์ชาติ ดา้น ความมัน่คง 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี .......ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี......ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง 
1.9 การด าเนินงาน ( √  ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ.............................................................................................. 
1.11 ลกัษณะโครงการ  ( √ ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
             2.1 สถานทีด่ าเนินการ 
                   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
                  โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
            2.2 สาระส าคัญของโครงการ 
                2.2.1 ด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
                            ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดแ้จง้ใหส้ถานศึกษาในสังกดั
ด าเนินการ ดงัน้ี 
 - แจง้สถานศึกษาในสังกดัเฝ้าระวงัและปฏิบติัตามมาตรการการป้องกนัภยัท่ีเกิดจากพายฤุดูร้อน  
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 - ใหโ้รงเรียนด าเนินการเฝ้าระวงัสถานการณ์คุณภาพอากาศ โดยปฏิบติัตามมาตรการป้องกนั แกไ้ข
ปัญหาฝุ่ นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) 
 - แจง้มาตรการก ากบั ติดตาม และรายงานเหตุความไม่ปลอดภยัของนกัเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ไปยงัโรงเรียนในสังกดั โดยขอใหโ้รงเรียนถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด  
 - แจง้แผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภยัสถานศึกษาไปยงัโรงเรียนในสังกดั เพื่อ
น าไปพฒันาปรับใชใ้ห้เกิดประโยชน์และเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 
 - ก าชบัใหส้ถานศึกษาในสงักดัปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการควบคุมดูแลการ
ใชร้ถโรงเรียน ประกาศ ณ วนัท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ.2562 โดยเคร่งครัด 
 - แจง้ไปยงัโรงเรียนในสังกดั พิจารณาด าเนินการตามขอ้เสนอเชิงนโยบายต่อกระทรวงศึกษาธิการ 
“ถนนปลอดภยั เด็กไทยไม่สูญเสีย” เพื่อด าเนินงานและถือปฏิบติัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
 - แจง้ใหส้ถานศึกษาก าหนดมาตรการเขา้ออกสถานศึกษาของบุคคลภายนอก ตลอดจนประสานการ
ด าเนินงานร่วมกบัฝ่ายปกครองและใหป้ฏิบติัตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 
 - แจง้มาตรการป้องกนัความปลอดภยัช่วงเทศกาลปีใหม่ ใหส้ถานศึกษาด าเนินการตามความ
เหมาะสม 
 - แจง้ใหส้ถานศึกษาก าหนดมาตรการเขา้ออกสถานศึกษาของบุคคลภายนอก ตลอดจนประสานการ
ด าเนินงานร่วมกบัฝ่ายปกครองและใหป้ฏิบติัตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด  
 - ใหส้ถานศึกษาในสังกดัด าเนินงานตามมาตรการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนเสริมสร้างความ
ปลอดภยัและแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา ทั้งน้ี เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัต่อนกัเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใหม้ากท่ีสุด หากมีเหตุการณ์ความไม่ปลอดภยัเกิดข้ึน ขอใหส้ถานศึกษาไดด้ าเนินการตามแผน
เผชิญเหตุและรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นโดยเร่งด่วน 
 - ประชาสัมพนัธ์ Line Official : ESS Help Me ไปยงัโรงเรียนในสังกดั ใหค้รู นกัเรียน และบุคลากร
ในสังกดั รวมทั้งผูป้กครองของนกัเรียน ไดเ้พิ่มเพื่อนใน Line เพื่อประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  
 - แจง้ใหส้ถานศึกษาปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสิทธิมนุษยชน เก่ียวกบักิจกรรม
การตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดในสถานศึกษาทัว่ประเทศ และการจดัห้องน ้าหรือพื้นท่ีเฉพาะส าหรับบุคคล
เพศท่ีสามใหเ้หมาะสม เพื่อป้องกนัการร้องเรียนท่ีอาจเกิดข้ึนต่อไป 
 - ประชาสัมพนัธ์ไปยงัสถานศึกษา เชิญชวนครู บุคลากรทางการศึกษา และผูท่ี้สนใจเขา้ร่วมอบรม                
เชิงปฏิบติัการโรงเรียนปลอดภยั จดัโดยสถาบนัแห่งชาติเพื่อการพฒันาเด็กและครอบครัว มหาวทิยาลยัมหิดล 
 - ไดใ้หโ้รงเรียนจดัท าและส่งแผนเผชิญเหตุการณ์เตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 
2566 เพื่อเป็นแนวทางในการใหค้วามช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหาความปลอดภยัของนกัเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และมีความชดัเจนในการปฏิบติั 
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2.2.2 การด าเนินการเกีย่วกบัระบบความปลอดภัย MOE Safety Center 
 1. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามไดจ้ดัประชุมช้ีแจง เพื่อสร้างความรู้ความ
เขา้ใจความปลอดภยัในสถานศึกษาใหก้บัผูบ้ริหาร ครูในสังกดั และสมคัรใชง้านใน ระบบ MOE Safety 
Center เพื่อให้น าไปขยายผลการแจง้เหตุผา่นระบบ MOE Safety ไปสู่นกัเรียน และไดจ้ดัท าคู่มือแนวทางการ
ด าเนินงานความปลอดภยัในสถานศึกษาและตวับ่งช้ีโรงเรียนปลอดภยัของสถานศึกษาสังกดัสพม.
มหาสารคามเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัในการช่วยเหลือนกัเรียน ครู และบุคลากรในสังกดัใหไ้ดรั้บความ
ปลอดภยั 
 2. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดแ้จง้ใหส้ถานศึกษาในสังกดัด าเนินการ 
ดงัน้ี 
 - ใหโ้รงเรียนด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัโรงเรียน แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีดูแลระบบ 
MOE Safety Center ระดบัสถานศึกษา และจดัท าขอ้มูลจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center 
ใหเ้ป็นปัจจุบนั ครบทั้ง 35 โรง 
 - ประชาสัมพนัธ์ไปยงัโรงเรียนในสังกดั ในการสร้างความรับรู้การเขา้ถึงระบบมาตรฐานความ
ปลอดภยัสถานศึกษา โดยใหพ้ิจารณารูปแบบและวธีิการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การสร้างการรับรู้การเขา้ถึง
ระบบดงักล่าวตามความเหมาะสม 
 - แจง้สถานศึกษาในสังกดั ด าเนินการการสร้างการรับรู้ การเขา้ถึงและการปฏิบติัการใชง้าน Platform 
ของระบบ MOE Safety Center ใหก้บัผูป้กครองนกัเรียน  
 - จดัท า Infographic การด าเนินการในระบบ MOE Safety Center ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจในการแจง้เหตุผา่นระบบ แก่นกัเรียน ครู และบุคลกร
ทางการศึกษา 
2.2.3 ความปลอดภัยทางถนนในสถานศึกษา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดแ้จง้ใหส้ถานศึกษาในสังกดัด าเนินการ ดงัน้ี 
 - ก าชบัใหส้ถานศึกษาด าเนินการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุรถรับ – ส่งนกัเรียน 
 - ก าชบัเนน้ย  ้าให้โรงเรียนในสังกดัด าเนินการและถือปฏิบติัตามแผนบูรณาการป้องกนัและลด
อุบติัเหตุทางถนนช่วงเทศกาล และช่วงเทศกาลสงกรานต ์พ.ศ.2566 อยา่งเคร่งครัด 
 - ประชาสัมพนัธ์จุลสารลด – หยดุ – ภยั ให้โรงเรียนในสังกดัทราบ เพื่อเป็นการสนบัสนุนส่งเสริม
การเรียนรู้ดา้นการจดัการสาธารณภยัและความปลอดภยัทางถนน และเพื่อใชเ้ป็นส่ือรณรงคส่์งเสริมการ
เรียนรู้ดา้นการจดัการภยัพิบติั และเสริมสร้างจิตส านึกดา้นความปลอดภยัรวมถึงใชป้ระโยชน์ในส่วนต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 - แจง้ขอ้สั่งการการป้องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนนของจงัหวดัมหาสารคามโดยใหโ้รงเรียนใน
สังกดัใหค้วามส าคญัในการส่งเสริมและก ากบัดูแลนกัเรียนและบุคลากรในสังกดัใหส้วมหมวกนิรภยัทุกคร้ัง
เม่ือขบัข่ีหรือโดยสารรถจกัรยานยนตโ์ดยภายในขอบเขตสถานศึกษาตอ้งก าหนดมาตรการองคก์รเพื่อก ากบั
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ดูแลใหผู้ข้บัข่ียานพาหนะปฏิบติัตามกฎหมายจราจรโดยเคร่งครัด ทั้งน้ี เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการ
ขบัเคล่ือนวาระจงัหวดัมหาสารคาม “การสวมหมวกนิรภยั 100 เปอร์เซ็นต”์ และสร้างแบบอยา่งของเยาวชนท่ี
ดี ในการเคารพกฎจราจร โดยขอใหมี้การส ารวจขอ้มูลการมีใบขบัข่ีและการจดัท าประกนัภยัภาคบงัคบัของ
นกัเรียนพร้อมทั้งจดัท ากิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดวนิยัจราจรอยา่งเหมาะสม 
 -แจง้ให้โรงเรียนกรอกขอ้มูลการด าเนินการความปลอดภยัทางถนนในสถานศึกษาเพื่อเป็นขอ้มูล 
การด าเนินงานของโรงเรียนสังกดั และขบัเคล่ือนตามนโยบายของจงัหวดัมหาสารคาม เร่ือง การสวมหมวก
นิรภยั 100เปอร์เซ็นตก์ารด าเนินงานโครงการน้ีส่งผลให้สถานศึกษาในสังกดัร่วมขบัเคล่ือนและพฒันางาน
ความปลอดภยัใหเ้ขม้แขง็และย ัง่ยนื ผูบ้ริหาร และครูไดพ้ฒันางานความปลอดภยัของสถานศึกษาใหมี้ความ
เขม้แขง็ สามารถร่วมประกวดและรับรางวลัสถานศึกษาปลอดภยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง รวมทั้ง
มีความเขา้ใจในเร่ืองการจดัระบบความปลอดภยัและไดรั้บการปกป้องคุม้ครองความปลอดภยัทั้งดา้นร่างกาย
และจิตใจ    รวมถึงการสร้างทกัษะชีวติใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภยัอนัตรายๆท่ามกลาง
สภาพแวดลอ้มทางสังคมโรงเรียนลดปัจจยัเส่ียงรอบสถานศึกษาโดยจดัท าแผนและออกตรวจพื้นท่ีเฝ้าระวงั
ป้องกนัการทะเลาะววิาทการใชค้วามรุนแรงและการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา 
แกไ้ขปัญหาพฤติกรรมเส่ียงท่ีไม่พึงประสงคข์องนกัเรียนในสังกดั และออกตรวจพื้นท่ีเส่ียงรอบสถานศึกษา
และช่วงเทศกาลต่างๆ 

-การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
มุ่งเนน้ใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยัและคุม้ครองนกัเรียนต่อการติดตาม ช่วยเหลือ เฝ้าระวงั ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา พร้อมรับมือกบัการเปล่ียนแปลงและภยัคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัและท่ี
อาจจะอุบติัข้ึนในช่วงศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อสุขภาวะทางจิตของนกัเรียน คุณครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  เช่นภยัยาเสพติด ภยัจากความรุนแรง การล่วงละเมิด ภยัพิบติัต่างๆ อุบติัเหตุ โรคอุบติัใหม่
และโรคอุบติัซ ้ า ฝุ่ น PM2.5 การคา้มนุษย ์การคุกคามในชีวติและทรัพยสิ์น อาชญากรรมไซเบอร์ การกลัน่
แกลง้รังแกกนั (Bullying) ปัญหาพฤติกรรมต่างๆ และภยัคุกคามรูปแบบใหม่ เป็นตน้ โดยก าหนดแนว
ทางการด าเนินงาน   การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คง ตามยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ความมัน่คง  และด าเนินการตามนโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
การใหส้ถานศึกษาในสังกดัทุกแห่งจดัการศึกษา เพื่อความปลอดภยั เพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่ของสังคม และ
ป้องกนัจากภยัคุกคามในชีวติรูปแบบใหม่ และภยัอ่ืนๆ โดยด าเนินการตามแผนและมาตรการดา้นความ
ปลอดภยัใหแ้ก่ผูเ้รียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ 
 2.3 วตัถุประสงค์ของโครงการ 
    2.3.1 เพื่อสร้างเครือข่ายการขบัเคล่ือนและพฒันางานความปลอดภยั ระหวา่งสถานศึกษาและ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามใหเ้ขม้แขง็และย ัง่ยนื 
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   2.3.2 เพื่อส่งเสริมศกัยภาพใหผู้บ้ริหาร และครูไดพ้ฒันางานความปลอดภยัของ
สถานศึกษาใหมี้ความเขม้แขง็ สามารถร่วมประกวดและรับรางวลัสถานศึกษาปลอดภยัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและต่อเน่ือง            
   2.3.3 เพื่อใหน้กัเรียน ครู และบุคลากรทุกคนไดรั้บการส่งเสริมพฒันาใหมี้ความรู้  
ความเขา้ใจในเร่ืองการจดัระบบความปลอดภยั และไดรั้บการปกป้องคุม้ครองความปลอดภยัทั้งดา้นร่างกาย
และจิตใจ รวมถึงการสร้างทกัษะชีวติใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภยัอนัตราย ๆ ท่ามกลาง
สภาพแวดลอ้มทางสังคม 
   2.3.4 เพื่อลดปัจจยัเส่ียงรอบสถานศึกษาโดยจดัท าแผนและออกตรวจพื้นท่ีเฝ้าระวงั 
ป้องกนัการทะเลาะววิาทการใชค้วามรุนแรง และการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา 
แกไ้ขปัญหาพฤติกรรมเส่ียงท่ีไม่พึงประสงคข์องนกัเรียนในสังกดั และออกตรวจพื้นท่ีเส่ียงรอบสถานศึกษา
และช่วงเทศกาลต่าง ๆ  

2.4 เป้าหมายของโครงการ 
 2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) 
   1) มีเครือข่ายการขบัเคล่ือนและพฒันางานความปลอดภยั ระหวา่งโรงเรียนและ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามใหเ้ขม้แขง็และย ัง่ยนื  
   2) ผูบ้ริหาร และครูไดพ้ฒันางานความปลอดภยัของสถานศึกษาใหมี้ความเขม้แขง็ 
สามารถร่วมประกวดและรับรางวลัสถานศึกษาปลอดภยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง             
   3) นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองการจดัระบบ
ความปลอดภยั และไดรั้บการปกป้องคุม้ครองความปลอดภยัทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ 
    4) มีการลดปัจจยัเส่ียงรอบสถานศึกษาโดยจดัท าแผนและออกตรวจพื้นท่ีเฝ้าระวงั 
ป้องกนัการทะเลาะววิาทการใชค้วามรุนแรง และการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา 
แกไ้ขปัญหาพฤติกรรมเส่ียงท่ีไม่พึงประสงคข์องนกัเรียน ในสังกดั และออกตรวจพื้นท่ีเส่ียงรอบสถานศึกษา
และช่วงเทศกาลต่างๆ    
  2.2.2 เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
   1) สถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามมี
เครือข่ายการขบัเคล่ือนและพฒันางานความปลอดภยัใหเ้ขม้แขง็และย ัง่ยนื 
   2) ผูบ้ริหาร และครูไดพ้ฒันางานความปลอดภยัของสถานศึกษาใหมี้ความเขม้แขง็ 
สามารถร่วมประกวดและรับรางวลัสถานศึกษาปลอดภยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง             
    3) นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองการจดัระบบ
ความปลอดภยั และไดรั้บอนัตรายจากภยัต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาลดลง 
   4) สถานศึกษาทุกแห่งในสังกดัลดปัจจยัเส่ียงรอบสถานศึกษาโดยจดัท าแผน 
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และออกตรวจพื้นท่ีเฝ้าระวงั ป้องกนัการทะเลาะววิาทการใชค้วามรุนแรง และการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติดรอบสถานศึกษา แกไ้ขปัญหาพฤติกรรมเส่ียงท่ีไม่พึงประสงคข์องนกัเรียนในสังกดั และออกตรวจ
พื้นท่ีเส่ียงรอบสถานศึกษาและช่วงเทศกาลต่าง ๆ 
 

2.5 กจิกรรมและระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ที ่ กจิกรรมและการด าเนนิงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผดิชอบ สถานที ่

1 การประกวดสถานศึกษาปลอดภยั  ต.ค. 65 - ก.ย. 66 วลญัชพร ทุ่งสงค ์ สพม.มค 

2 การบริหารจดัการระบบมาตรฐานความปลอดภยั (MOE 
Safety Center) 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 วลญัชพร ทุ่งสงค ์ สพม.มค 

3 กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงานศูนยค์วาม
ปลอดภยั 
สพม.มหาสารคาม 
 - การเฝ้าระวงัเหตุและการส่งเสริมความประพฤติ
นกัเรียน โดยออกตรวจพ้ืนท่ีจุดเส่ียงในช่วงเทศกาลต่าง 
ๆ  
- การลงพ้ืนท่ีช่วยเหลือนกัเรียน   

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 วลญัชพร ทุ่งสงค ์ รร. ใน
สงักดั 

ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ  -ไม่มี 
 

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
 

ผล
ด าเนินการท่ี

ได ้

สูง/ต ่า
กวา่

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียนในสงักดั   32 

โรงเรียน 
35 โรงเรียน สูง 

เชิงคุณภาพ  
1 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียน สามารถด าเนินการเฝ้าระวงั ช่วยเหลือ
และแกไ้ขปัญหาภยัทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียนโดยค านึงถึงความ
ปลอดภยั โอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

90 % 100 % สูง 

2 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีสถานศึกษา
ตน้แบบดา้นสถานศึกษาปลอดภยั มีศูนยค์วามปลอดภยัของโรงเรียน และมี
ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีออกตรวจสถานท่ีพ้ืนท่ีเส่ียงท่ีเป็นพ้ืนท่ีเฝ้าระวงัรอบ
สถานศึกษา 

90 % 100 % สูง 
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3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กจิกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วสัดุ รวม 

 กจิกรรมที ่1 
การประกวดสถานศึกษาปลอดภยั 

  
10,000 

 
6,000 

 
 16,000 

 กจิกรรมที ่2  
การบริหารจดัการระบบมาตรฐานความปลอดภยั (MOE Safety Center) 

  
14,000 

  
14,000 

 กจิกรรมที ่3 
ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงาน             ศูนยค์วามปลอดภยั สพม.
มหาสารคาม ดงัน้ี    
1. การเฝ้าระวงัเหตุและการส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนการออกตรวจ
พ้ืนท่ีจุดเส่ียงในช่วงเทศกาลต่างๆเช่น เทศกาลวนัลอยกระทง/วนัวาเลนไทน์/
ร่วมออกตรวจบูรณาการร่วมกบัหน่วยงานจงัหวดัมหาสารคาม ฯลฯ 
2. การลงพ้ืนท่ีใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียน     

  

25,000 

  

25,000 

 รวมทั้งส้ิน  49,000 6,000 55,000 

 
หมายเหตุ  
กิจกรรมท่ี 2 การบริหารจดัการระบบมาตรฐานความปลอดภยั (MOE Safety Center) ไม่ไดด้ าเนินการ 
กิจกรรมท่ี 3   ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงานศูนยค์วามปลอดภยั สพม.มหาสารคาม 
                  ขอเปล่ียนแปลงกิจกรรม ใชใ้นการด าเนินการอบรมเจา้พนกังานส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน
นกัศึกษา ประจ าศูนยศ์ป.สพม. มหาสารคาม  จ านวน 15,000 บาท คงเหลือ จ านวน 10,000 บาท 
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รูปภาพ 
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4. โครงการแข่งขันกฬีานักเรียนมัธยมศึกษาต้านยาเสพติด ปีการศึกษา 2565 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการแข่งขนักีฬานกัเรียนมธัยมศึกษาตา้นยาเสพติด ปีการศึกษา 2565 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
   (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน............50,000........บาท 
    (2) สนบัสนุนจากโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาฯ จ านวน 227,528 บาท     
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จ านวน..............................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.     จ านวน..............................บาท 
(2) อ่ืนๆ ระบุ...................จ  านวน..............................บาทรวมงบประมาณ..........................บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ......นางสาวอรทยั..............ต  าแหน่ง.............นกัวชิาการศึกษาช านาญการ................. 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี .......ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย.์............. 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี .....3 ดา้นการพฒันาและสร้างเสริมศกัยภาพของทรัพยากรมนุษย ์………… 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี......การพฒันาทกัษะการประคองชีพ 1 คน 1 กีฬา 1  ศิลปะ 5   
 ผกัสวนครัว  2 สัตวเ์ล้ียงเพื่อเป็นอาหาร                  
1.9 การด าเนินงาน ( √ ) ด าเนินงานแลว้ (  ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  ( ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ.............................................................................................. 
1.11 ลกัษณะโครงการ (  ) โครงการต่อเน่ือง ( √ ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
       โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
            การด าเนินงานปรากฏวา่ การด าเนินงานโครงการการแข่งขนักีฬานกัเรียนมธัยมศึกษาตา้นยาเสพติด
ประจ าปี 2565 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  มีนกักีฬาเขา้ร่วมการแข่งขนัและผู ้
ควบคุมทีม เขา้ร่วมการแข่งขนัฯ จ านวน 5,000 คนมีทกัษะการเล่นกีฬา รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยัมีน ้าใจเป็นนกักีฬา 
เคารพกฎกติกา ส่งผลต่อการ พฒันาดา้น ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เกิดความสมคัรสมานสามคัคี
ในหมู่คณะการจดัการแข่งขนัมีนกักีฬา จ านวน 5,000 คน ผูค้วบคุมทีม จ านวน 54 คน ผูต้ดัสินมหาวทิยาลยั
การกีฬาแห่งชาติวทิยาเขตมหาสารคาม จ านวน 56 คน โดยใชง้บประมาณสนบัสนุนจากส านกังานเขตพื้นท่ี
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การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน  50,000 บาท
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สรุปผลการแข่งขนักีฬานกัเรียนมธัยมศึกษาตา้นยาเพติด ปีการศึกษา 2565 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
        2.3.1 เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามไดอ้อก
ก าลงักาย เล่นกีฬา เพื่อพฒันาคุณธรรม ความมีระเบียบวนิยั  
และมีน ้าใจนกักีฬา 
        2.3.2 เพื่อส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวติเด็กและเยาวชนใหมี้เจตคติท่ีดีต่อการออกก าลงักายและใชเ้วลาวา่ง
ใหเ้ป็นประโยชน์ เพื่อหลีกเล่ียงห่างไกลยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด  
        2.3.3 เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนไดพ้ฒันาทกัษะกีฬา มีมาตรฐานการแข่งกีฬาใหสู้งข้ึนและพฒันา
ความสามารถดา้นกีฬาสู่การเป็นนกักีฬามืออาชีพได ้
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
        2.4.1 เด็กและเยาวชนโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม
จ านวน 35  โรงเรียน ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนักีฬามธัยมศึกษาตา้นยาเสพติด   
      2.4.2 เด็กและเยาวชนมีสุขภาพ พลานามยัแขง็แรงสมบูรณ์ มีพฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจมีน ้าใจและใชชี้วติในสังคมอยา่งสันติสุข 
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือเตรียมการจดัการแข่งขนักีฬานกัเรียนมธัยมศึกษา
ตา้นยาเสพติด ปีการศึกษา 2565 

พ.ย. 2565 สพม.มค 

2. ก าหนดจดักิจกรรมการแขง่ขนั ชนิดกีฬาและประเภท    การแข่งขนั ไดแ้ก่ 
ฟตุบอล  ฟตุซอล เซปัคตะกร้อ        (ทีมเด่ียว) วอลเลยบ์อล บาสเกตบอล เป
ตอง และกรีฑา 

พ.ย.-ธ.ค. 
2565 

สพม.มค /
โรงเรียน 

3. ขออนุมติัโครงการ  พ.ย.65 สพม.มค 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการจดัการแขง่ขนักีฬาแข่งขนักีฬานกัเรียนมธัยมศึกษาตา้นยา

เสพติด ปีการศึกษา 2565 
 

พ.ย. - ธ.ค. 
2565 

สพม.มค 

4. ประชาสมัพนัธ์โครงการ ประชุม/ประสานงานหน่วยงาน/รับสมคัรชนิดกีฬา
และประเภทกีฬาจากสถานศึกษาในสงักดั  

พ.ย.- ธ.ค. 
2565 

สพม.มค /
โรงเรียน 

5. แต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง   พ.ย.- ธ.ค. 
2565 

สพม.มค /
โรงเรียน 
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6. ประชุมคณะท างาน/คณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง                   ในการด าเนินงาน พ.ย.- ธ.ค. 
2565 

สพม.มค 

7. จดัการแข่งขนักีฬาระดบัสหวทิยาเขต                                และระดบัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

21 พ.ย.- 8 
ธ.ค. 2565 

สพม.มค /
โรงเรียน 

8. สรุปและประเมินผล ธ.ค. 2565 สพม.มค 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการ

ท่ีได ้
สูง/ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ.............................    
 1. เด็กและเยาวชนโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม               จ านวน 35  โรงเรียน ไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมการแข่งขนักีฬามธัยมศึกษาตา้นยาเสพติด 

35 
โรงเรียน 

35  โรงเรียน สูง 

 เชิงคุณภาพ.............................    
 1.เด็กและเยาวชนมีสุขภาพ พลานามยัแขง็แรงสมบูรณ์ มีพฒันาการ

ดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจมีน ้ าใจและใชชี้วติในสงัคมอยา่งสนัติสุข 
นกัเรียน
ทุกคน 

 สูง 

 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ     - ไม่มี 
 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วนั เดือนปี 
ทีเ่บิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 
1 ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งใน

การด าเนินงาน 
- ค่าอาหารวา่งแเคร่ืองด่ืม 

- ค่าอาหารกลางวนั 

5,000  5,000    

2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตดัสิน
กีฬา 

132,000 132,000     

3 ค่าใชจ่้ายในการจดัการแข่งขนักีฬา
นกัเรียนมธัยมศึกษาตา้นยาเสพติด  ปี 
2565 
- ค่าใชจ่้ายในพิธีเปิด - ปิด 
- ค่าจดัท าเอกสาร เกียรติบตัร สูจิ
บตัร และจดัหาวสัดุ     

140,528  140,528    
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ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 
 

วนั เดือนปี 
ทีเ่บิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 
  อุปกรณ์ในการด าเนินงาน 

รวม 277,528 132,000  145,528    

หมายเหตุ  
ไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

จ านวน 227,528 บาท (สองแสนสองหม่ืนเจด็พนัหา้ร้อยยี่สิบแปดบาทถว้น) และงบด าเนินงานส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 50,000 บาท (หา้หม่ืนบาทถว้น) รวมเป็นเงิน จ านวน 
277,528 บาท (สองแสนเจด็หม่ืนเจ็ดพนัหา้ร้อยยีสิ่บแปดบาทถว้น)  

ภาพกจิกรรมการด าเนินการแข่งขั้นกฬีานักเรียนมัธยมศึกษาต้านยาเสพติด  ปีการศึกษา 2565 
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5. โครงการพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการคุ้มครองเด็กนักเรียน  
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

1. ช่ือโครงการ. พฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและการคุม้ครองเด็กนกัเรียน ส านกังานเขต  
          พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
           (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน.........15,000...................บาท 
           (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน................-..............บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
                (1) เงินอุดหนุนจาก อปท. จ านวน..............................บาท 
                (2) อ่ืนๆ ระบุ................................จ  านวน..............................บาท 

รวมงบประมาณ.................15,000.........บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
         ช่ือ...นางสาวอรทยั   บุพโชติ.......ต  าแหน่ง...นกัวชิาการศึกษาช านาญการ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ......ขอ้ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี ......ขอ้ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย.์... 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี......อธิบาย............................................................................................. 
1.9 การด าเนินงาน (√) ด าเนินงานแลว้ ( ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  ( ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ.............................................................................................. 
1.11 ลกัษณะโครงการ  ( √ ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัโครงการ 
      2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
          ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
      2.2 สาระส าคัญของโครงการ 
            กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงรับผดิชอบการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  จึงก าหนดนโยบายส าคญั
ในการใหส้ถานศึกษาในสังกดัทุกแห่งจดัใหมี้ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และด าเนินการอยา่งจริงจงั 
ต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความย ัง่ยนื ซ่ึงนกัเรียนทุกคนจะตอ้งไดรั้บการดูแล ช่วยเหลือ พิทกัษ ์ปกป้อง คุม้ครอง
อยา่งรอบดา้น ดว้ยกระบวนการท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม                           ทนัเหตุการณ์ และไดรั้บการพฒันาใน
ทุกมิติ เพื่อให้เป็นคนดี มีความสุข และปลอดภยัในสภาพสังคมปัจจุบนั ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางการพฒันาการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการทางการศึกษา
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อยา่งมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษาโดยมีแนวทางการพฒันา ท่ีมุง้เนน้พฒันา
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีเนน้การดูแลแบบเขา้ใจ เขา้ถึงพฒันา และส่งเสริม สนบัสนุน การสร้าง
ภูมิคุม้กนัทางสังคม คุม้ครอง และพิทกัษสิ์ทธิเด็กนกัเรียน เพื่อใหเ้ด็กทุกคนไดรั้บการคุม้ครองช่วยช่วยเหลอ
เยีย่วยาดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
           ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัในการดูแลและ
ช่วยเหลือนกัเรียน จึงจดัท าโครงการพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและการคุม้ครองเด็กนกัเรียน 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
                2.3.1 เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บการสร้างเสริมป้องกนัภูมิคุม้กนั มีทกัษะในการด าเนินชีวิต สามารถ
พฒันาตนเองและเรียนรู้ไดเ้ต็มตามศกัยภาพ เรียนรู้ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  
                2.3.2 เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และการคุม้ครองเด็ก
นกัเรียนของโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดยเนน้การดูแลช่วยเหลือเด็กท่ีตอ้งการคุม้ครองและ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ                       
               2.3.3 เพื่อสร้างความเขา้ใจในการป้องกนัตนเองและการสร้างความปลอดภยัและการดูแลภาวะ
สุขภาพจิตนกัเรียน  
                 2.3.4 เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจดัการและการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน และการคุม้ครองเด็กนกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 2.4 เป้าหมายของโครงการ 
2.5 กจิกรรมและระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ

จริง 
1 กจิกรรมที ่1 คดัเลือกโรงเรียนดีเด่นดา้นระบบการดูแลฯระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สถานศึกษาท่ีมีผลการคดัเลือก 
ช่วยเหลือนกัเรียนดีเด่น  

พ.ค. – มิ.ย. 66 

2 กจิกรรมที ่2 การเสริมสร้างโอกาสเรียนรู้ ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ( Learning Loss ) 
 - อบรมครูแนะแนวแกนน าในการดูแลส่งเสริมสุขภาพจิตและใหก้ารปรึกษาเบ้ืองตน้กบั
นกัเรียน 

พ.ค. – มิ.ย. 66 

ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการ

ท่ีได ้
สูง/ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ.............................    
 1. โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง  
35 
โรงเรียน 

4 โรงเรียน ต ่า 
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ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินการ
ท่ีได ้

สูง/ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

 และนกัเรียน มีความรู้ ความเขา้ใจและรู้เท่าทนัของสถานการณ์ท่ีเกิด
พร้อมหาวธีิการแกไ้ขปัญหามากข้ึน  

 2. โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีเขม้แขง็และมี
ประสิทธิภาพ 

35 
โรงเรียน 

35 โรงเรียน 
 

สูง 

 เชิงคุณภาพ.............................    
 1. โรงเรียนในสงักดัทุกแห่งด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

อยา่งเขม้แขง็ต่อเน่ือง     และมีประสิทธิภาพ เขา้ใจในการป้องกนัตนเอง
จากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจและแนวทางการ
เสริมสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา  
  

35 
โรงเรียน 

35  โรงเรียน สูง 

 2. นกัเรียนไดรั้บการดูแลช่วยเหลืออยา่งเหมาะสมและสามารถพฒันา
ตนเองไดต้ามศกัยภาพ ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์สงัคมและ
สติปัญญา 

35 
โรงเรียน 

35 โรงเรียน สูง 

    3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ    -ไม่มี 

3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วนั เดือน
ปี ที่

เบิกจ่าย งบประมาณท่ี
ไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

วสัดุ คงเหลือ 

1. คดัเลือกโรงเรียนดีเด่นดา้นระบบการ
ดูแลฯระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สถานศึกษาท่ีมีผลการคดัเลือก 
ช่วยเหลือนกัเรียนดีเด่น 

2,300 2,300 - -  2,300 

 การเสริมสร้างโอกาสเรียนรู้ ภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ ( Learning Loss ) 
 - อบรมครูแนะแนวแกนน าในการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพจิตและใหก้ารปรึกษา
เบ้ืองตน้กบันกัเรียน 

12,700 4,200 8,500 - - 12,700 

  15,000 6,500 8,500    
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6. โครงการอบรมเจ้าพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
 ประจ าศูนย์ศป.สพม. มหาสารคาม  
  

ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการอบรมเจา้พนกังานส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนนกัศึกษา ประจ าศูนยศ์ป.สพม. 
มหาสารคาม   
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
      (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ    จ านวน......15,000....บาท 
      (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จ านวน........25,000..................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
      (1) เงินอุดหนุนจาก อปท. จ านวน...............-.....................บาท 
      (2) อ่ืนๆ ระบุ............................จ  านวน...............-.....................บาท 
   รวมงบประมาณ.........50,000......บาท 
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1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ    นางสาวอรทยั   บุพโชติ             ต าแหน่ง     นกัวชิาการศึกษาช านาญการ                  
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  ์
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ.  ยทุธศาสตร์ ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล ้า ใหผู้เ้รียนทุกคน 
     ไดรั้บบริการทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียม 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.  ยทุธศาสตร์ ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล ้า ใหผู้เ้รียนทุกคน 
      ไดรั้บบริการทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียม 

1.9 การด าเนินงาน (✔) ด าเนินงานแลว้  (  ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงาน  โครงการ มีนาคม  ๒๕66 - กนัยายน  ๒๕๖6      

1.11 ลกัษณะโครงการ  (✔) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
              2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
                   สถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาในสังกดั  35  แห่ง 
              2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
                       ดว้ยสถานการณ์เด็กนกัเรียนในสังคมไทย ทั้งการทะเลาะววิาท การใชค้วามรุนแรงในโรงเรียน
การถูกละเมิดทางเพศและการไม่ไดรั้บความเป็นธรรมทางการศึกษา ทวีความซบัซ้อนส่งผลกระทบต่อการ
พฒันาเด็กนักเรียนมากซ่ึงส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด าเนินการจดัตั้ งศูนย์ความ
ปลอดภยัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการคุม้ครองและช่วยเหลือเด็กนกัเรียนข้ึนพร้อม
ทั้งมีระบบ        ท่ีสามารถช่วยเหลือเด็กนกัเรียนท่ีเผชิญปัญญาต่างๆให้ไดรั้บการช่วยเหลือทนัท่วงที และ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขต ด าเนินการจดัตั้งศูนย์
ความปลอดภยัเพื่อ ด าเนินงานดงักล่าวโดยเนน้การด าเนินงานการรายงานสถานการณ์และผลการด าเนินงาน
ท่ีรวดเร็วทนัต่อสถานการณ์ ถูกตอ้ง แม่นย  า ดงันั้นการส่งเสริมให้พนกังานเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมความประพฤติ
นกัเรียนและนักศึกษามีความรู้ ความสามารถและเทคนิคในการปฏิบติังาน รวมทั้งทราบถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน และวธีิปฏิบติัต่อนกัเรียนและนกัศึกษาท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสม  
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
                2.3.1 เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิด เจตนารมณ์ และแนวทางในการเสริมสร้างความ
ประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา ตามนโยบาย บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการ  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา 
            2.3.2 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถบูรณาการและขบัเคล่ือนการส่งเสริมความประพฤติ
นกัเรียนนกัศึกษา ไดอ้ยา่งเป็นระบบมีกลไกท่ีครอบคลุมและมีเอกภาพในการด าเนินงาน  
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            2.3.3 เพื่อใหค้วามช่วยเหลือ ดูแลนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีมัว่สุมตามแหล่งต่างๆซ่ึงเป็นการ
ป้องกนัแกไ้ข ปัญหายาเสพติด การหนีเรียน การทะเลาะวิวาท และการมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร ท่ีเกิดข้ึน
และลดอตัราการออกกลางคนัของนกัเรียนนอ้ยลง  
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
               2.4.1 ผูเ้ขา้ร่วมอบรมครูในสังกดั จ  านวน 35 โรงเรียนๆ 2 คน และบุคลากรทางการศึกษา 10 คน 
รวมเป็น 80 คน ผ่านการอบรมหลกัสูตรพนกังานเจา้หน้าส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนนกัศึกษา (พสน.) 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
              2.4.2 พนกังานเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนนกัและศึกษา สพม.มหาสารคามปฏิบติั
หนา้ท่ีออกตรวจพื้นท่ีเฝ้าระวงัและส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนในช่วงเทศกาลวนัส าคญัต่างๆ 
            2.4.3 พนกังานเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา มีความรู้ ความเขา้ใจในการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ีและอ านาจด าเนินการของพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
           2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อวางแผนการด าเนินงาน  มีนาคม  - เมษายน 
2566 

สพม.มค  

2 อบรมครูเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน นกัศึกษาโรงเรียน
มธัยมศึกษาในสงักดัจ านวน 3  วนั 

พฤษภาคม 2566 สพม.มค / 
สถานศึกษา 

3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน มิถุนายน 2566 สพม.มค / 
สถานศึกษา 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
 
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผล

ด าเนินการท่ี
ได ้

สูง/ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละของจ านวนพนกังานเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน

นกัศึกษาประศูนย ์ศป. สพม.มหาสารคามเพ่ิมมากข้ึน 
80 คน ผูเ้ขา้อบรม 

80 คน 
สูง 

 2. ร้อยละ 90 ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีไดรั้บการคุม้ครองดูแล
ช่วยเหลือ 
 

 นกัเรียน
ทุกคน 

นกัเรียนทุก
คน 

สูง 
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เชิงคุณภาพ 
 1. ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิด เจตนารมณ์ 

และแนวทางในการเสริมสร้างความประพฤตินกัเรียนและศึกษา ตาม
พระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 มีทกัษะท่ีถูกตอ้งในการ ออก
ตรวจแหล่งมัว่สุมและพ้ืนท่ีเส่ียงรอบสถานศึกษา 

80 คน 80 คน สูง 

 2. ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั บทบาท ภารกิจและ
กระบวนการท างาน          ท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังาน รวมทั้งการ
ส่งเสริมและประสานเครือข่ายการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความประพฤติ
นกัเรียนและนกัศึกษา 

80 คน 80 คน สูง 

3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ   -  ไม่มี 
3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รายการ งบประมาณ จ าแนกตามรายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่า
วสัดุ 

กิจกรรม 
จดัอบรมครูเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน นกัศึกษา
โรงเรียนมธัยมศึกษาในสงักดั จ านวน 3  วนั     

 
50,000   

 
12,600   

 
 37,400 
 
 

 
- 

รวม 50,000 12,600 37,400  

 หมายเหตุ งบประมาณท่ีใชด้ าเนินงานโครงการ 
              งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรจาก 1. ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                   1.1 แผนงานพื้นฐานดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษยผ์ลผลิตผูจ้บการศึกษา
ภาคบงัคบั กิจกรรมการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายทางสังคม งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัดุ)                      
จ  านวน 10,000 บาท (หน่ึงหม่ืนบาทถว้น)  
                   1.2 แผนงานพื้นฐานดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์ผลลิตผูจ้บการศึกษา
ภาคบงัคบักิจกรรมหลกั การช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายทางสังคม งบด าเนินงาน  จ านวน 25,000 บาท (สองหม่ืน
หา้พนับาทถว้น)  
            2. จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ดงัน้ี 
                    โครงการขบัเคล่ือนศูนยค์วามปลอดภยัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม
กิจกรรม ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงานศูนยค์วามปลอดภยั สพม.มหาสารคาม จ านวน 15,000 บาทบาท 
(หน่ึงหม่ืนหา้พนับาทถว้น) รวมทั้งส้ินเป็นจ านวน 50,000 (หา้หม่ืนบาทถว้น) มีรายละเอียดประกอบการใช้
งบประมาณ ดงัน้ี 
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ภาพกิจกรรมการจดัประชุมโครงการอบรมเจา้พนกังานส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนนกัศึกษา  
ประจ าศูนยศ์ป.สพม. มหาสารคาม 

 

 
  
7. โครงการการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปีการศึกษา 2565 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการการจดังานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน  ปีการศึกษา 2565 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน....๒๐๐,000......บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ  านวน.......-.......................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท. จ านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ................  จ านวน..............................บาท 
             รวมงบประมาณ..... ๒๐๐,000......บาท 
1.5 ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ช่ือ..นางสาวกรรณิกการ์  ศิริหลวง..ต าแหน่ง.......นกัวชิาการศึกษาปฏิบติัการ.......... 
1.6 สนองยุทธศาสตร์ชาติที่ ........ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย.์.... 
1.7 สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ ......-............................................................................................. 
1.8 สนองกลยุทธ์ สพท.ท่ี......-............................................................................................. 

1.9 การด าเนินงาน ☑ ด าเนินงานแลว้ ( ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ ( ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ..... ตุลาคม 2565 –  กนัยายน 2566.......... 

1.11 ลกัษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
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2.1 สถานทีด่ าเนินการ 
 ณ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคัญของโครงการ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ในฐานะเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัการศึกษา
ให้แก่เด็กและเยาวชน ให้เป็นผูถึ้งพร้อมดว้ยคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ (ดี เก่ง มีคุณธรรมและจริยธรรม) จึง
สร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชน ไดแ้สดงออกซ่ึงศกัยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจน
สนบัสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใ้ชค้วามรู้ ความสามารถในการพฒันาการเรียนการสอน
อยา่งเต็มความสามารถโดยก าหนดจดัการแข่งขนัทกัษะทางวชิาการ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและคดัเลือกตวัแทนเขา้ร่วมการแข่งขนัระดบัภาค (ระดบัประเทศ)  
2.3 วตัถุประสงค์ของโครงการ 
 2.๓.๑เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกถึงความสามารถในทางวชิาการ
ศิลปะการแสดงและทกัษะดา้นวชิาชีพ 
 ๒.๓.๒จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ใหน้กัเรียนแสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทางวชิาการสุนทรียภาพ
ดา้นดนตรี–นาฏศิลป์กีฬาศิลปะการแสดงและส่ิงประดิษฐ์ในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม    ระดบัภาค ระดบัประเทศ และเผยแพร่ผลงานในต่างประเทศ  
 2.3.๓ เพื่อจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานของนกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ใหป้รากฏแก่สาธารณชน 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1  นกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ไดร่้วมกิจกรรมโครงการแข่งขนัทกัษะทางวชิาการ 
 3.1.2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จดัเวทีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมศกัยภาพของนกัเรียน และน าเสนอผลงานของนกัเรียนในทุกๆดา้นในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 3.1.3 คดัสรรกิจกรรมและผลงานยอดเยีย่ม ไปแสดงแลกเปล่ียนในเวทีระดบัภาค (ระดบัประเทศ) 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  เด็กและเยาวชนเกิดการพฒันาตนเองใหมี้ความรู้ ความสามารถ มีทกัษะดา้นวชิาการสาขา
ต่างๆและสามารถน าไปใชใ้นการด ารงชีวติอยา่งมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
ร่วมกนั  
 3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามมี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการจดักิจกรรมพฒันาส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนและมีโอกาสแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ร่วมกบัผูเ้ขา้แข่งขนัจากเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืนๆ 
2.5 กจิกรรมและระยะเวลาที่ด าเนินการ 
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ที ่ กจิกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผดิชอบ 

1 กจิกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
1.1 จดัท าโครงการขออนุมติั 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
1.3จดัประชุมคณะกรรมการระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาวางแผนด าเนินการ
ร่วมกนัแจง้เกณฑก์ารประกวดตามกิจกรรมแกนกลาง ใหโ้รงเรียน/กลุ่ม
โรงเรียนในสงักดั ด าเนินการคดัเลือก  

 

ต.ค. – พ.ย. 65 

กลุ่มส่งเสริมการ
จดัการศึกษา 

2 กจิกรรมที ่2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
2.1 จดักิจกรรมการประกวดแข่งขนัในระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2.2ส่งตวัแทนเขา้ร่วมกิจกรรมการประกวดแขง่ขนัและการแสดงผลงาน
ระดบัภาค ระดบัชาติ  

 

พ.ย.-ธ.ค. 65 

 

กลุ่มส่งเสริมการ
จดัการศึกษา 

3 กจิกรรมที ่3 ขั้นการวดัและประเมนิผลการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
3.1 ติดตามและประเมินผลโครงการ รายงานเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 

 

ธ.ค.65- ม.ค.
66 

 

กลุ่มส่งเสริมการ
จดัการศึกษา 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1เด็กและเยาวชนเกิดการพฒันาตนเองใหมี้ความรู้ความสามารถมีทกัษะดา้นวชิาการ

สาขาต่างๆและสามารถน าไปใชใ้นการด ารงชีวิตอยา่งมีความสุขซ่ึงเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกนั   

3.1.2ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการจดักิจกรรมพฒันาส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนและมีโอกาส
แลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกบัผูเ้ขา้แข่งขนัจากเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืนๆ  

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1นกัเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคามไดรั้บการพฒันาศกัยภาพมีความคิดสร้างสรรคใ์นการบูรณาการอยา่งหลากหลายร้อย
ละ 80  

3.2.2ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามจดักิจกรรมและเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้บรรลุวตัถุประสงค ์ร้อยละ 80  
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3.2.3นกัเรียนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแ้สดงผลงานทางการศึกษาให้
ปรากฏเป็นท่ีน่าช่ืนชมแก่สาธารณชนแก่ชาวไทย และชาวต่างชาติ ร้อยละ 80 
3.3 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

3.3.1 เห็นควรจดัสรรงบประมาณเพิ่มข้ึน 
3.3.2 เห็นควรจดัสรรงบประมาณตามแผนปฏิบติัการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3.3.3งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามไม่

เพียงพอกบัการด าเนินการ 
3.4 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่า
วสัดุ 

1. กจิกรรมที่ 1 จดัประชุมคณะกรรมการระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา วางแผน
ด าเนินการร่วมกนั แจง้เกณฑก์ารประกวดตามกิจกรรมแกนกลาง ให้โรงเรียน/
กลุ่มโรงเรียนในสงักดั ด าเนินการคดัเลือก 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
-จดัท าเอกสารและขอ้มูลเพ่ือจดัประกวดแข่งขนัระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา /วสัดุ
อุปกรณ์ 
-ค่าโปรแกรมการจดัท างานศิลปหตัถกรรมฯ 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 

 

- 

 
 
 
 

3,000 
 
 

 
 

32,000 

 
 
 
 
 
 

5,000 
10,000 

2. กจิกรรมที่ 2 จดักิจกรรมการประกวดแข่งขนัในระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   150,000  

3. ติดตามและประเมินผลโครงการ  รายงานเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 

- - - 

รวมทั้งส้ิน 200,000 3,000 182,000 15,000 
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8.  ช่ือโครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวลัพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ประจ าปีการศึกษา 2566  ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการคดัเลือกนกัเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวลัพระราชทาน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
     ประจ าปีการศึกษา 2566  ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน.......16,000..........บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน.......10,000..........บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน............-.................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน...........-..................บาท 
               รวมงบประมาณ......26,000......บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ....นางสาวไพลิน..ภูมิวนั.......ต าแหน่ง...นกัวชิาการศึกษาช านาญการ................................... 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี 3  การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี 3.......ดา้นคุณภาพการศึกษา............................................................... 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 2.......ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะตามหลกัสูตร และคุณลกัษณะ                                     
ในศตวรรษท่ี 21........ 
 1.9 การด าเนินงาน ( √ ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ....วนัท่ี 21 กนัยายน 2566 และระหวา่งวนัท่ี 26 - 28 กนัยายน 2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  ( √ ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
   - วนัท่ี 21 กนัยายน 2566 ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์สพม.มหาสารคาม 
   - วนัท่ี 26 - 28 กนัยายน 2566 ณ สถานศึกษาท่ีเขา้รับการประเมินฯ  
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
     การคดัเลือกนกัเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวลัพระราชทาน เป็นงานท่ีสนองพระราชปรารภของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ไดด้ าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๐๖     
เป็นตน้มา โดยท่ีทรงมีพระประสงคท่ี์จะพระราชทานรางวลัใหแ้ก่นกัเรียนท่ีมีความประพฤติดีและมีความ
มานะพยายามศึกษา เล่าเรียนจนไดผ้ลดีรวมทั้งโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาดีจนนกัเรียนไดรั้บผลการเรียนดีเป็น
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ส่วนรวม    โดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรับผดิชอบการด าเนินการคดัเลือกนกัเรียน  
นกัศึกษา และสถานศึกษา ในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงกระบวนการในการด าเนินงานคดัเลือกเร่ิม
ตั้งแต่การคดัเลือกระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดบัจงัหวดั ระดบักลุ่มจงัหวดั และส่งผลการคดัเลือกให้
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตรวจสอบ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการอ านวยการในระดบั
กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาคดัเลือกและประกาศผล เพื่อรับรางวลัพระราชทานในแต่ละปีการศึกษาต่อไป 
 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
     2.3.1 เพื่อด าเนินการสนองพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรม
นาถบพิตร ในอนัท่ีจะน ามาซ่ึงความเจริญรุ่งเรืองในดา้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาของประเทศใหด้ ารง
สภาพท่ีดี   
    2.3.2 เพื่อคดัเลือกนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความประพฤติดี  มีผลการเรียนดี   
มีกิจกรรมร่วมกบัสถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ มีความคิดสร้างสรรค ์ มีความเป็นผูน้ า  มีคุณธรรมจริยธรรม                     
และผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษต่์อนกัเรียนและบุคคลทัว่ไป  
 2.3.3 เพื่อคดัเลือกสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจดัการศึกษาไดม้าตรฐานดีเด่นในดา้นต่างๆ         
ตามขอบเขตการประเมิน 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
    2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    - ประเมินคดัเลือกประเภทนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย แบ่งเป็น 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่ 
 - ประเมินคดัเลือกประเภทสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา แบ่งเป็น ขนาดเล็ก ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่ 
 - ประเภทและจ านวนรางวลั  ทุกระดบัมี 3 รางวลั  ขนาดละ 1 รางวลั 
 - โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาทุกสังกดัท่ีจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดบัมธัยมศึกษา) 
    2.4.2 เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
   - นกัเรียนและสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจดัการศึกษาไดม้าตรฐานดีเด่นในดา้นต่างๆ ตาม
ขอบเขตการประเมิน 
  - นกัเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรู้ และทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
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2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2566 ณ หอ้งประชุม 

วนัท่ี 21 กนัยายน 2566 

2 กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินการประเมินประเภทนกัเรียน จ านวน 3 ราย และ
ประเมินประเภทสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ขนาดเลก็ ไดแ้ก่ โรงเรียน
บา้นหนองซอน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ระหวา่งวนัท่ี 26 - 28 กนัยายน 2566 ณ สถานศึกษาท่ี
เขา้รับการประเมินฯ 
 

26 - 28 กนัยายน 2566 

ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ............................. 100% 100% สูง 

 1.ร้อยละ 80 หน่วยงานมีตวัแทน
นกัเรียนและสถานศึกษาแต่ละระดบั/
ขนาด เพื่อเขา้รับการประเมินคดัเลือก
นกัเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวลั
พระราชทาน 

   

 2.ร้อยละ 70 ของโรงเรียนในสงักดัมีการ
พฒันาดา้นคุณภาพนกัเรียน ดา้นการ
บริหารหลกัสูตรและงานวชิาการ ดา้น
บุคลากร ดา้นการบริหารจดัการ 
ความสมัพนัธ์กบัชุมชน และอาคาร
สถานท่ี 

   

 เชิงคุณภาพ............................. 100% 100% สูง 

 1.นกัเรียนในสงักดัไดรั้บการส่งเสริม 
พฒันาศกัยภาพมาตรฐาน มีทกัษะการ
เรียนรู้ และทกัษะ จ าเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
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3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

1. ดา้นบุคลากร เน่ืองจากเป็นช่วงส้ิปีงบประมาณ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูมีภาระ
งานรับการประเมินหลายอยา่ง จึงท า
ใหไ้ม่มีความพร้อมในการเขา้ร่วม
โครงการฯ 

ควรใหส้ านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาประเมินคดัเลือกนกัเรียน
และสถานศึกษาในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาในคราวเดียว (ระดบั
จงัหวดั) เพ่ือลดการประเมินท่ีซ ้ าซอ้น 

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย สถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนใน
ระดบัมธัยมศึกษา ตอ้งรับการประเมิน
ซ ้ าซอ้นในระดบัจงัหวดั ท าให้
ส้ินเปลืองเวลา และงบประมาณ 

 

 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย วนั 
เดือน 
ปีท่ี

เบิกจ่า
ย 

ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วสัดุ 

คงเหลือ 

 

 

1 
 
2 
3 
4 
 
 
 

ประเมินคัดเลือกนักเรียนและ 
สถานศึกษาตามระดับและขนาด
ของสถานศึกษา 
ประชุมคณะกรรมการฯ 
- ค่าอาหาร,อาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม (10 คน x 130) 
คณะกรรมการด าเนินการ
ประเมินฯ (3 วนั) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ  
- ค่าเบ้ียเล้ียง  
- ค่าชดเชยน ้ามนัเช้ือเพลิง    

26,000  
 
- 
 

 16,000 
- 
- 

 
 

1,300 
 
- 

360 
3,000 

 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
0 

 
0 

 
 
21 ก.ย.
66 
26-28 
ก.ย.66 

26,000 16,000 4,660 - 5,340  

                  รวมทั้งส้ิน 20,660 (สองหม่ืนหกร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
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ประกาศผลการคดัเลือก ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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ภาพกจิกรรม 
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9. โครงการ“การรับนักเรียน  ปีการศึกษา 2566” 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ “การรับนกัเรียน  ปีการศึกษา 2566” 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน.......16,000….....บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน.......10,000........บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน.............-..............บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน............-..............บาท 
               รวมงบประมาณ........26,000............บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ......นางสาวไพลิน..ภูมิวนั.........ต าแหน่ง.....นกัวชิาการศึกษาช านาญการ.................................. 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี 3.......ดา้น การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย.์................ 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี .......ดา้นคุณภาพ........................................................................................ 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 2....ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะตามหลกัสูตร และคุณลกัษณะ                         
ในศตวรรษท่ี 21..... 
1.9 การด าเนินงาน ( √ ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ.............................................................................................. 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
 กิจกรรมท่ี 1 ด าเนินการ ณ ห้องประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ สพม.มหาสารคาม 
 กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินการ ณ ห้องประชุม 150 ปี เมืองมหาสารคาม  สพม.มหาสารคาม 
 กิจกรรมท่ี 3 ด าเนินการ ณ  โรงเรียนในสังกดั  จ  านวน  9 โรงเรียน 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
  เป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีโอกาส เขา้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ผา่นกระบวนการรับนกัเรียน       
ท่ีเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได ้ตามหลกัธรรมาภิบาล โดยยึดหลกัด าเนินการแบบมีส่วนร่วม
สร้างโอกาสท่ีเป็นธรรม บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และส่ือสารสร้างการรับรู้อย่างมีประสิทธิผล
สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 54 ท่ีรัฐตอ้ง
ด าเนินการใหเ้ด็กทุกคนไดรั้บการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคบัอยา่ง
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มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
พระราชบญัญติัการศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545 พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 โดยมีหลักการด าเนินงานดังน้ี 1. การมีส่วนร่วม โดยการเปิดโอกาสให้หน่วยงาน องค์กร และ
คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินการรับนกัเรียน เพื่อให้กระบวนการรับนกัเรียนมี
ความเป็นธรรม เสมอภาคโปร่งใส และตรวจสอบได ้ตามหลกัธรรมาภิบาล 2. การสร้างโอกาสท่ีเป็นธรรม 
เพื่อให้เด็กทุกคนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโอกาสไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ 
ความถนดั และความสนใจ ของแต่ละบุคคล 3. การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการท างานท่ี
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเป็นส่ือส าคัญ เพื่อช่วยในการบริหารจดัการในการ
ด าเนินการรับนกัเรียนโดยมุ่งเน้นให้เด็กทุกคนไดรั้บโอกาสในการเขา้เรียนอย่างทัว่ถึง ลดความเหล่ือมล ้ า
ทางการศึกษา 4. การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผล มีการประชาสัมพนัธ์ท่ีหลากหลาย สร้าง การรับรู้เพื่อใหเ้กิด
ความเขา้ใจและความเช่ือมัน่ ส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูลเพื่อลดความขดัแยง้ มีการประยุกตใ์ช ้ส่ือเทคโนโลยี 
และระบบเครือข่ายต่าง ๆ ท่ีสามารถส่ือสารไปยงัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งรวดเร็ว มีประสิทธิผล 

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 2.3.1  เพื่อจดัท านโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการรับนกัเรียน ปีการศึกษา 2566  
 2.3.2  เพื่อส่งเสริมการประชาสัมพนัธ์การรับนกัเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566  
 2.3.3  เพื่อจดัตั้งศูนยป์ระสานงานการรับนกัเรียนของ สพม.มหาสารคาม   
 2.3.4  เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนใหโ้รงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัการรับนกัเรียนท่ีเป็นปัจจุบนั 
 2.3.5  เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้รั้บผดิชอบการรับนกัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจในการด าเนินการรายงาน  
       การรับนกัเรียน ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
 2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1) ร้อยละ 95 ของครูผูรั้บผดิชอบงานการรับนกัเรียนทุกโรงเรียน สามารถรายงานขอ้มูลการรับนกัเรียน
ได ้ 
 2) นกัเรียนท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ีบริการ จบ ชั้น ป.6 และไดเ้ขา้ศึกษาต่อ ชั้น ม.1 ร้อยละ 70  
 3) นกัเรียนท่ีจบชั้น ม.3 โรงเรียนในสังกดั และไดเ้ขา้ศึกษาต่อ ชั้น ม.4 ร้อยละ 80  ครูผูรั้บผดิชอบงาน
การรับนกัเรียนทุกโรงเรียน สามารถรายงานขอ้มูลการรับนกัเรียนได้ 
 2.4.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
  1) สถานศึกษามีการจดัระบบการรายงานขอ้มูลการรับนกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ขอ้มูลเป็นปัจจุบนั
และครบถว้น 
 2) สถานศึกษามีบุคลากรด าเนินงานระบบการรายงานขอ้มูลการรับนกัเรียนท่ีมีคุณภาพ 
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 3) นกัเรียน ผูป้กครอง และประชาชนทัว่ไป ทราบขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัการรับนกัเรียน ประจ าปี
การศึกษา 2566 
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะกรรมการรับนกัเรียน ระดบัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา โดยส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ได้
จดัประชุมคณะกรรมการรับนกัเรียน ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และไดมี้
มติเห็นชอบร่างนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการรับนกัเรียน ปี
การศึกษา 2566 ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม , แผนการรับนกัเรียน , คณะกรรมการรับนกัเรียนระดบั
โรงเรียนของโรงเรียนในสงักดั  สพม.มหาสารคาม และมาตรการป้องกนั
ป้องปรามท่ีจะไม่ใหเ้กิด  เด็กฝากและเรียกรับเงินแลกกบัการรับเดก็เขา้
เรียน ปีการศึกษา 2566 เม่ือวนัท่ี 8 กมุภาพนัธ์ 2566 และไดแ้จง้ให้
โรงเรียนในสงักดั ด าเนินการรับนกัเรียนตามแผนท่ีไดรั้บการอนุมติั 

วนัท่ี 8 กมุภาพนัธ์ 2566 

2 กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบติัการการรายงานขอ้มูลการรับนกัเรียน ปี
การศึกษา 2566 
  สพม.มหาสารคาม ไดจ้ดัอบรมเชิงปฏิบติัการการรายงานขอ้มูลการ
รับนกัเรียน ปีการศึกษา 2566 ผา่นระบบของสพฐ. ใหก้บัครูผูรั้บผดิชอบ
การรับนกัเรียนของโรงเรียนในสงักดั เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2566 ณ หอ้ง
ประชุม 150 ปี เมืองมหาสารคาม เพื่อใหโ้รงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศ
เก่ียวกบัการรับนกัเรียนท่ีเป็นปัจจุบนั และใหผู้รั้บผดิชอบการรับนกัเรียน
มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบการรายงานการรับนกัเรียน ตามท่ี
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

วนัท่ี 7 มีนาคม 2566 

3 กิจกรรมท่ี 3 การติดตามการรับนกัเรียน ปีการศึกษา 2566 
  สพม.มหาสารคาม ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการออกติดตามการรับ
นกัเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีในการก ากบั ดูแล 
ประสานงานเก่ียวกบัการรับนกัเรียนใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย เป็น
ธรรม โปร่งใส เสมอภาค และเป็นไปตามประกาศนโยบายและแนว
ปฏิบติัเก่ียวกบัการรับนกัเรียนและปฏิทินการรับนกัเรียน ปีการศึกษา 
2566 อีกทั้งรับแจง้ความจ านงจดัสรรท่ีเรียน กรณีนกัเรียนสอบคดัเลือก
ไม่ได ้และประกาศผลการจดัสรรท่ีเรียนใหก้บันกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 และชั้นมธัยมศึกษา  ปีท่ี 4  

     * ติดตามการรับนกัเรียน วนัท่ี 13 
มีนาคม และวนัท่ี 15 มีนาคม 2566  
     * ติดตามการสอบ ม.1 และ ม.4 
วนัท่ี 25 – 26 มีนาคม 2566 
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ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ............................. 35 โรงเรียน 35 โรงเรียน สูง 

 1.ร้อยละ 95 ของครูผูรั้บผิดชอบงานการรับนกัเรียน
ทุกโรงเรียน สามารถรายงานขอ้มูลการรับนกัเรียน
ได ้

   

 2. นกัเรียนท่ีอยูใ่นเขตพ้ืนท่ีบริการ จบ ชั้น ป.6 และ
ไดเ้ขา้ศึกษาต่อ ชั้น ม.1  ร้อยละ 70 

   

 3.นกัเรียนท่ีจบชั้น ม.3 โรงเรียนในสงักดั และไดเ้ขา้
ศึกษาต่อ ชั้น ม.4 ร้อยละ 80   

   

 เชิงคุณภาพ............................. 35 โรงเรียน 35 โรงเรียน สูง 

 1.โรงเรียนในสงักดัด าเนินการตามแนวปฏิบติัและ
นโยบายการรับนกัเรียนของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

   

 2.โรงเรียนในสงักดัมีขอ้มูลสารสนเทศ ท่ีเป็น
ปัจจุบนั สามารถตรวจสอบได ้และรายงานผลการ
รับนกัเรียน ทนัตามก าหนดเวลา 

   

 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

การประสานงานและ
การบริการ 

1.ค่านิยมของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้
เรียนในโรงเรียนประจ าจงัหวดั หรือประจ า
อ าเภอ  ท าให้นกัเรียนมธัยมประจ าต  าบลมี
จ านวนลดลงเร่ือย ๆ 
2.ปัญหาการคมนาคมระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน 
บางพ้ืนท่ีโรงเรียนอยูไ่กลจากบา้นของนกัเรียน  
 3. โรงเรียนเอกชน มีความพร้อมดา้น
บุคลากร ส่ือ อุปกรณ์ มีบริการรถรับ–ส่ง 
นกัเรียน ท าให้ผูป้กครองของนกัเรียนนิยมส่ง
บุตรหลานของเขา้เรียน ร.ร.เอกชน 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งเขา้ถึงชุมชน ผูป้กครอง เพื่อ
เสริมสร้างความมัน่ใจในคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของ
โรงเรียนตน  
2.  การสนบัสนุนงบประมาณ จดัทุนการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
และเพ่ิมข้ึน ให้แก่เด็กนกัเรียน เน่ืองจากในพ้ืนท่ี ยงัมี
ผูป้กครองท่ีมีฐานะครอบครัวยากจน  
3.  การสร้างความตระหนกั ความเช่ือมัน่ และให้เห็น
ความส าคญัของการศึกษาแก่ประชาชน   ในพ้ืนท่ี อยา่ง
ครอบคลุมและทัว่ถึง รวมไปถึงปรับปรุงภูมิทศัน์ภายใน
โรงเรียนให้สะอาด น่าเรียน 
 4. มีระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนทุกโรงเรียน และอยา่ง
ต่อเน่ือง 
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3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 

วนั เดือนปี ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วสัดุ คงเหลือ 

2. ประชุมคณะกรรมการรับ
นกัเรียนระดบัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

 - 1,300 258.50  วนัท่ี 8กุมภาพนัธ์ 2566 

3. อบรมเชิงปฏิบติัการการรายงาน
ผลการรับนกัเรียน ใหก้บั
โรงเรียนในสงักดั   

 - 8,500 6,345  วนัท่ี 7 มีนาคม 2566   

5. ติดตามและตรวจเยีย่มการรับ
สมคัร การสอบ                     
และการด าเนินการติดตามต่าง ๆ 
เก่ียวกบัการรับนกัเรียน ณ 
โรงเรียนในสงักดั 

 - 6,940 -  * ติดตามการรับนกัเรียน วนัท่ี 13 
มีนาคม และวนัท่ี 15 มีนาคม 2566 
* ติดตามการสอบ ม.1 และ ม.4 
วนัท่ี 25 – 26 มีนาคม 2566 

รวมงบประมาณ 26,000    2,656.50    

ภาพกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการรับนกัเรียน ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2566 
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ภาพการอบรมเชิงปฏิบติัการการรายงานขอ้มูลการรับนกัเรียน ปีการศึกษา 2566 
เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2566 ณ หอ้งประชุม 150 ปี เมืองมหาสารคาม 
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ภาพการติดตามการรับนกัเรียน ปีการศึกษา 2566 

 
      

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
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10. โครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพญ็ประโยชน์เข้าศึกษา 
     ต่อในสถาบันอุดมศึกษา และสถาบันอาชีวศึกษาในจังหวดัมหาสารคาม 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ช่ือโครงการ..ส่งเสริมนกัเรียนผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และบ าเพญ็ประโยชน์เขา้ศึกษาต่อใน  

                สถาบนัอุดมศึกษา และสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัมหาสารคาม (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน................-............บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน...........50,000....บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.  จ านวน.............-.................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ..................................จ  านวน............-..................บาท 

รวมงบประมาณ........50,000...บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ.......นางสาวอรทยั   บุพโชติ ............ต  าแหน่ง.....นกัวิชาการศึกษา.............. 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ีชาติขอ้ท่ี 3 การพฒันาศกัยภาพและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย ์
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี ..ดา้นการสร้างโอกาสใหก้ารเขา้ถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน
และลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี.................................................................................................. 
1.9 การด าเนินงาน ( √  ) ด าเนินงานแลว้ (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ.............................................................................................. 
1.11 ลกัษณะโครงการ  ( √ ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
     ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
     ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดมี้นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เพื่อใหก้ารด าเนินการจดัการศึกษาและการบริหารจดัการการศึกษามีความสอดคลอ้ง กบัยทุธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ วตัถุประสงคข์องแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา และ
นโยบายของรัฐบาล โดยนโยบาย เร่ือง การเตรียมคนสู่ศตวรรษท่ี 21 อีกทั้ง กระทรวงศึกษาธิการไดมี้
นโยบายในการยกระดบัการศึกษาใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐานสากล ควบคู่ กบัการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญา
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ทอ้งถ่ิน    การปลูกฝังคุณธรรม การสร้างวนิยั ยดึมัน่ในสถาบนัชาติ  ศาสนา พระมหากษตัริย ์การมีจิต
สาธารณะ  ความตระหนกัถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน เสริมสร้างความรู้  ความเขา้ใจท่ี
ถูกตอ้งในหลกัการประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น ยอมรับความแตกต่างหลากหลายความคิด 
อุดมการณ์ และความเช่ือ รวมทั้งรู้คุณค่าและสืบสานวฒันธรรมและขนบประเพณี  อนัดีงามของไทย ดงันั้น
ผูเ้รียนจ าเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการพฒันาในทุกมิติอยา่งองคร์วมดว้ยประสบการณ์  ท่ีหลากหลายทั้งจากภายใน
และภายนอกสถานศึกษา โดยหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีเป้าหมาย เพื่อมุ่งพฒันาเด็กและ
เยาวชนโดยใชคุ้ณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ซ่ึงเป็นพื้นฐานในการจดัการ
เรียนรู้ พร้อมทั้งยงัมีการจดัเวลาใหผู้เ้รียน ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาองค์
รวมของความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม อีกทั้งยงัเสริมสร้างใหผู้เ้รียนมี
ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวนิยั ปลูกฝังและ สร้างจิตส านึก ของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถ
จดัการตนเองไดแ้ละอยูร่่วมกนัได ้โดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามไดจ้ดัท าบนัทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) โครงการส่งเสริมนกัเรียน ผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และบ าเพญ็ประโยชน์เขา้
ศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา จงัหวดัมหาสารคาม (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) เม่ือวนัท่ี ๑๘ 
กนัยายน ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
                ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจ้ดัท าโครงการส่งเสริมนักเรียนผูมี้
คุณธรรมจริยธรรมบ าเพญ็ประโยชน์เขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจงัหวดัมหาสารคาม 
(โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) เพื่อประสานความร่วมมือกบัสถาบนัอุดมศึกษาในพื้นท่ีท่ีมีเจตนารมณ์เดียวกนั ใน
การคัด เ ลือกนัก เ รียนผู ้มี คุณธรรม จ ริยธรรม และบ า เพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมเข้า ศึกษา ต่อใน
สถาบนัอุดมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาจงัหวดัมหาสารคาม เพื่อเพิ่มและกระจายโอกาสให้ประชากร วยั
เรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทัว่ถึงและได้รับโอกาสในการเขา้ศึกษาต่อระดบัท่ีสูงข้ึน เพื่อจดัท า
ฐานขอ้มูลนกัเรียนในโครงการ เพื่อกระจายโอกาสและส่งเสริมนกัเรียนผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญ
ประโยชน์เขา้ศึกษา ต่อในสถาบนัอุดมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาจงัหวดัมหาสารคาม เพื่อสร้างเวที การ
แข่งขนั ให้กบันกัเรียนผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ตามเกณฑ์โครงการเด็กดีมีท่ีเรียนได้
แสดงผลงาน ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ เป็นแบบอยา่งใหก้บันกัเรียนรุ่นนอ้ง และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์  
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
            2.3.1 เพื่อประสานความร่วมมือกบัสถาบนัอุดมศึกษาในพื้นท่ีท่ีมีเจตนารมณ์เดียวกนัในการคดัเลือก
นกัเรียนผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อสังคมเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษาและ
สถาบนัอาชีวศึกษาจงัหวดัมหาสารคาม 
         2.2.2 เพื่อเพิ่มและกระจายโอกาสใหป้ระชากรวยัเรียนไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทัว่ถึง 
และไดรั้บโอกาสในการเขา้ศึกษาต่อระดบัท่ีสูงข้ึน 
           2.2.3 เพื่อจดัท าฐานขอ้มูลนกัเรียนในโครงการ 
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           2.2.4 เพื่อกระจายโอกาสและส่งเสริมนกัเรียนผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และบ าเพญ็ประโยชน์เขา้ศึกษา
ต่อในสถาบนัอุดมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาจงัหวดัมหาสารคาม 
         2.2.5 เพื่อสร้างเวทีการแข่งขนั ใหก้บันกัเรียนผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และบ าเพญ็ประโยชน์ ตาม
เกณฑโ์ครงการเด็กดีมีท่ีเรียน ไดแ้สดงผลงาน ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ เป็นแบบอยา่งใหก้บันกัเรียนรุ่นนอ้งและ
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการคดัเลือกเขา้เรียนต่อในสถาบนัอุดมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาจงัหวดั
มหาสารคามตามโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน หรือ โครงการอ่ืน ๆ 
 2.4 เป้าหมายของโครงการ 
           กจิกรรมที ่1 ประชุมวางแผนการจัดสรรโควตาการศึกษาต่อ                   
           กจิกรรมที ่2 กจิกรรมประกวดนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ 
                          (โครงการเด็กดีมีทีเ่รียน) 
            กจิกรรมที ่3 ประชุมช้ีแจงการจัดสรรโควตาการศึกษาต่อ 
        กจิกรรมที ่4  ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้โครงการเด็กดีมีทีเ่รียน 
 

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการจริง 
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการจดัสรรโควตาการศึกษาวางแผนโควตาเขา้ศึกษา ต่อโครงการ

เด็กดีมีท่ีเรียน โครงการส่งเสริมนกัเรียนผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และบ าเพญ็ประโยชน์เขา้
ศึกษา              ต่อในสถาบนัอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจงัหวดัมหาสารคาม (โครงการเด็กดีมีท่ี
เรียน) เพ่ือประสานความร่วมมือสถาบนัอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีท่ีมีเจตนารมณ์เดียวกนัในการ
คดัเลือกนกัเรียน ผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และบ าเพญ็ประโยชนเ์พ่ือสงัคมเขา้ศึกษาต่อใน
มหาวทิยาลยัและอาชีวศึกษาในจงัหวดัมหาสารคามเขา้ศึกษาต่อ และพิจารณาจดัสรรจ านวน
โควตานกัเรียนท่ีจะเขา้ศึกษาต่อดงักล่าว ในปีการศึกษา 2567 ในวนัท่ี 29 สิงหาคม 2565 เวลา 
08.30 – 16.30 น.ณ หอ้งประชุม 150 ปี เมืองมหาสารคาม   

29 สิงหาคม 2566 

  กิจกรรมท่ี 2 การประกวดและคดัเลือกนกัเรียนผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และบ าเพญ็ประโยชน์ 
(โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ตามคู่มือเกณฑก์าร
ประกวดดงัแนบ โดยก าหนดใหโ้รงเรียนในสงักดัคดัเลือกนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูช่ั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6              เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และบ าเพญ็ประโยชน์ดีเด่นระดบั
โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน จดัส่งแฟ้มสะสมผลงานของนกัเรียน (Portfolio)                  มาท่ี 
กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา สพม.มหาสารคาม ภายในวนัท่ี 5 กนัยายน 2565 คนละ 7 เล่ม 

1  กนัยายน 
2566                    

 
 

กิจกรรม 3  ประชุมช้ีแจงการจดัสรรโควตาการศึกษาต่อ 
การประชุมผูแ้ทนสถาบนัการศึกษาจากหน่วยงาน เขา้ร่วมประชุมช้ีแจงโควตา  และปฏิทินการ
รับสมคัร / คดัเลือกนิสิตเขา้ศึกษาต่อในโครงการดงักล่าวจากสถาบนัการศึกษาของท่าน ปี
การศึกษา 2567 ใหก้บัครูแนะแนว และผูเ้ขา้ร่วมเม่ือวนัศุกร์            ท่ี 15 กนัยายน ณ หอ้ง
ประชุม 150 ปีเมืองมหาสารคามส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ตาม 

15  กนัยายน 2566 
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 กิจกรรมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การประชุมสมัมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้  นกัเรียนตามโครงการ
ส่งเสริมนกัเรียนผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและบ าเพญ็ประโยชน์เขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษา
และสถานบนัอาชีวศึกษาจงัหวดัมหาสารคาม คดัเลือกนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน 
ละ 2 คน เขา้ร่วมประชุมตาม             ในวนัท่ี 15 กนัยายน  2566 ณ หอ้งประชุมพระเทพ
สิทธาจารย ์ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม                  (โครงการเด็กดีมี
ท่ีเรียน) ในวนัท่ี 15 กนัยายน  2566 ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม  
                         

15 กนัยายนย 
2566 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
           กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการจดัสรรโควตาการศึกษาต่อ                   
(1) เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                           - จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 25 คน ประกอบดว้ยผูแ้ทนสถาบนัอุดมศึกษาและสถาบนั 
อาชีวศึกษาในพื้นท่ีจงัหวดัมหาสารคาม คณะกรรมการโครงการ  
                           - มีจ านวนโควตาและแผนการรับนกัเรียน/ปฏิทินการรับนกัเรียนในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน
เป็นของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา มหาสารคาม 
                     (2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
                           - ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเขา้ใจ ใหค้วามร่วมมือ มีการวางแผนงานร่วมกนั ในการ
จดัสรรโควตาใหก้บันกัเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดเ้ขา้ศึกษาต่อ
ในโครงการดงักล่าว   
                         - หน่วยงานสถาบนัอุดมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาในพื้นท่ีจงัหวดัมหาสรคามใหค้วาม
ร่วมมือในการวางแผนการรับนกัเรียน/จดัสรรโควตาใหก้บันกัเรียนผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และบ าเพญ็
ประโยชน์เพื่อสังคมเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาในพื้นท่ีจงัหวดัมหาสารคามเขา้
ศึกษาต่อ 
                     ระยะเวลาด าเนินการกิจกรรมท่ี 1  สิงหาคม - กนัยายน 2566 
    กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประกวดนกัเรียนผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และบ าเพญ็ประโยชน์  (โครงการเด็กดีมีท่ี
เรียน) 
                 (1) เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                       -  ตวัแทนนกัเรียนโรงเรียน ร้อยละ 50 จาก 35 โรงเรียน คิดเป็น 17 คน 
                       -  โรงเรียนสมคัรเขา้ร่วมไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 50 จาก 35 โรงเรียน คิดเป็น 17 คน 
                 (2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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                      - นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการไดรั้บการพฒันาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และไดแ้สดง
ความรู้ ความสามารถ และเป็นแบบอยา่งใหก้บันกัเรียนรุ่นนอ้ง และน าผลการประกวดไปใชส้มคัรเรียนต่อ
ระดบัอุดมศึกษา / ระดบัอาชีวศึกษา และไดเ้ขา้ศึกษาต่อ           
                    ระยะเวลาด าเนินการกิจกรรมท่ี 2  กนัยายน 2566 
             กิจกรรมท่ี 3 ประชุมช้ีแจงการจดัสรรโควตาการศึกษาต่อ 
                 (1) เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                       - จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 60 คน ประกอบดว้ยผูแ้ทนจากสถาบนัอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา
ในพื้นท่ีจงัหวดัมหาสารคาม คณะกรรมการ ครูแนะแนว/ครูผูรั้บผดิชอบโครงการโรงเรียนในสังกดั  
                 (2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
                      - ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเขา้ใจการจดัสรรโควตา และรายละเอียดการสมคัรเขา้ศึกษา
ต่อของนกัเรียนในสังกดั และสามารถวางแผนการด าเนินงานและคดัเลือกนกัเรียนในสังกดัเขา้ศึกษาต่อตาม
โครงการได ้
                      - มีการกระจายโอกาสและส่งเสริมนกัเรียนผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และบ าเพญ็ประโยชน์              
เขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจงัหวดัมหาสารคามใหก้บันกัเรียนในสังกดั 
                      - มีขอ้มูลนกัเรียนในสังกดัท่ีไดรั้บคดัเลือก / เขา้ศึกษาต่อในโครงการ 
                     ระยะเวลาด าเนินการกิจกรรมท่ี 3 กนัยายน 2566 
        กิจกรรมท่ี 4  ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 
                 (1) เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                      - มีขอ้มูลโครงการเด็กดีมีท่ีเรียนนกัเรียน/โรงเรียน และสถาบนัการศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ  
                 (2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
                      - มีขอ้มูลโครงการเด็กดีมีท่ีเรียนนกัเรียน/โรงเรียน และสถาบนัการศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการท่ี
บูรณาการ เช่ือมโยงขอ้มูล และเป็นปัจจุบนั สามารถน าไปใชไ้ด ้
ระยะเวลาด าเนินการกิจกรรมท่ี 4  กนัยายน  2566 
 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค 
               1. ระยะเวลาในการใชง้บประมาณการด าเนินโครงการและกิจกรรมในการจดัประชุมช้ีแจงโควตา
และหลกัเกณฑ ์ โดยงบประมาณใหด้ าเนินการใหแ้ลว้เสร็จในช่วงปีงบประมาณ 2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 
กนัยายน 2566) และงบประมาณท่ีทาง สพฐ.ไดโ้อนจดัสรรใหอ้ยูใ่นช่วง สิงหาคม2566 โดย รายละเอียด
โครงการท่ีทางมหาวทิยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาจะไดรั้บอนุมติั คือ ช่วงเดือนตุลาคม 2566 - มกราคม 2567 
                2. นกัเรียนท่ีไดค้ดัเลือกเขา้ศึกษาต่อในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียนไดส้ละสิทธ์ิในการเขา้เรียน
ต่อ  เน่ืองจากระบบ T-cass มีหลายรอบจึงเป็นการกนัสิทธ์ิใหก้บัเด็กคนอ่ืนท่ีจะเขา้ศึกษาต่อจริง ๆ ส าหรับ
ระบบมหาวทิยาลยั (ยกเวน้สถาบนัอาชีวศึกษา)  
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ขอ้เสนอแนะ 
                1. ในการจดัสรรงบประมาณ การใชง้บประมาณ ควรใหส้อดคลอ้งกบัปฏิทินการด าเนินงาน
โครงการเด็กดีมีท่ีเรียนของแต่ละสถาบนั 
                2. กระบวนการคดัเลือกควรเนน้ย  ้าจากโรงเรียนตน้สังกดัท่ีคดัเลือกเด็กนกัเรียนควรเลือกนกัเรียนท่ี
จะเขา้เรียนจริง ๆ จะไดไ้ม่เป็นการกนัสิทธ์ินกัเรียนท่ีตอ้งการเขา้เรียนจริง ๆ 
  

3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วนั เดือนปี 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณท่ี
ไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

วสัดุ คงเหลือ 

 1 ประชุมวางแผนการจดัสรรโควตาการศึกษา
ต่อ                    

3,000 - 3,000 -  3,000 

 2 กิจกรรมประกวดนกัเรียนผูมี้คุณธรรม 
จริยธรรม และบ าเพญ็ประโยชน์ โครงก¬า
รเด็กดีมีท่ีเรียน 

 14,400 2,000 5,000 21,400 19,400 

 ประชุมช้ีแจงการจดัสรรโควตาการศึกษาต่อ  - 8,500 4,400 12,900 12,900 
 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้โครงการเด็กดี   4,200

  
8,500
  

- 12,700 12,700 

 
 การประชุมวางแผนการจดัสรรโควตาเขา้ศึกษาต่อโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 ณ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม โดย กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา ได้
จดัประชุมวางแผนโควตาเขา้ศึกษาต่อโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน ปีการศึกษา 2567 
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กจิกรรมที ่2 กจิกรรมประกวดนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพญ็ประโยชน์ 

โครงการโครงารเด็กดีมีทีเ่รียน โดยจัดกจิกรรมดังนี้ 

 
 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมช้ีแจงโควตาเขา้ศึกษาต่อโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 
กิจกรรมท่ี 4  ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 
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11.ช่ือโครงการ  ส่งเสริมและกระจายโอกาสให้นักเรียนได้รับทุนการศึกษา /พฒันา ส่งเสริม สนับสนุน  
โควตาการศึกษา /ต่อในระดับทีสู่งขึน้ปีการศึกษา 2566  
                               

ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ  ส่งเสริมและกระจายโอกาสใหน้กัเรียนไดรั้บทุนการศึกษา /พฒันา ส่งเสริม สนบัสนุน 
โควตาการศึกษา /ต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนปีการศึกษา 2566                                
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน....10,000......บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน.......-.......................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ..... 10,000......บาท 
1.5 ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ช่ือ..นางสาวกรรณิกการ์  ศิริหลวง..ต าแหน่ง.......นกัวชิาการศึกษาปฏิบติัการ.......... 
1.6 สนองยุทธศาสตร์ชาติที่ ........ขอ้ท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา..... 
1.7 สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ ....นโยบายท่ี 4 ดา้นการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษา  

ท่ีมีมาตรฐานและลดความเหล่ียมล ้าทางสังคม 
1.8 สนองกลยุทธ์ สพท.ท่ี......-............................................................................................. 

1.9 การด าเนินงาน ☑ ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ..... 01 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566 .......... 

1.11 ลกัษณะโครงการ  ☑ โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานทีด่ าเนินการ 
 ณ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคัญของโครงการ 
 ผลการด าเนินงาน บรรลุวตัถุประสงค ์ร้อยละ......50.........   
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดด้ าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและ
คดัเลือกนกัเรียนรับทุนการศึกษา ปี พ.ศ.2566 ค าสั่งเลขท่ี 166/2566 ลงวนัท่ี 24 มีนาคม พ.ศ. 2566 เพื่อ
พิจารณาคดัเลือกนกัเรียนเพื่อรับทุนการศึกษาตามท่ีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนไดป้ระสานงาน จดัสรร
ทุนการศึกษาใหน้กัเรียน ในปี พ.ศ.2566 โดยมีหลกัเกณฑ,์ แนวทางปฏิบติั ในการส่งเสริมใหน้กัเรียน และ
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โรงเรียนไดรั้บโอกาส ใหเ้ขา้ถึงบริการดา้นทุนการศึกษา และการคดัเลือกนกัเรียนเขา้ศึกษาต่อ เป็นของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนสามารถน าไปใชไ้ด ้ และมีการติดตาม
นกัเรียนท่ีไดรั้บทุนการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกดัไดรั้บโอกาสใหเ้ขา้ถึงบริการดา้น
ทุนการศึกษา และโอกาสดา้นการศึกษาต่อ นกัเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยด์า้นการศึกษาตลอดจนขาดแคลน
โอกาสไดรั้บการดูแล เขา้ถึง และไดรั้บทุนการศึกษา และการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน นกัเรียนไดรั้บการ
ดูแลส่งเสริม พฒันาเตม็ตามศกัยภาพอยา่งมีคุณภาพและทัว่ถึงผลปรากฏดงัน้ี 
 

1. โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที ่15 ปีการศึกษา 2566  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม โดยคณะกรรมการพิจารณาและคดัเลือก

นกัเรียนรับทุนการศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕66 ไดพ้ิจารณาคดัเลือกนกัเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 15 
ปี 2566 ในสังกดั เพื่อเป็นตวัแทนใหเ้ขา้รับการคดัเลือกระดบัจงัหวดัมหาสารคาม เรียบนร้อยแลว้ จ  านวน 7 ราย 
ดงัน้ี 

1. นางสาวศรีสุดา  โสพิศวงค ์ โรงเรียนบรบือ   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
2. นางสาวศุภาพชัญ ์ แสงชา โรงเรียนโกสุมวทิยาสรรค์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
3. เด็กหญิงอรณิชา  แสงอรุณ โรงเรียนพยคัฆภูมิวทิยาคาร ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
4. นางสาวณีรนุช  ไชยโสเสา โรงเรียนมิตรภาพ  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
5. นางสาวสายฝน  นุสีวอ  โรงเรียนวาปีปทุม  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
6. นางสาวกญัญาณัฐ  แพงทุย โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
7. นางสาววรัญญา นามแสงผา โรงเรียนผดุงนารี  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 

2. โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที ่2 รุ่นที ่7 ปีการศึกษา ๒๕66 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม โดย คณะกรรมการพิจารณาพิจารณา และคดัเลือก
นกัเรียนรับทุนการศึกษา ปี พ.ศ.2566 ไดพ้ิจารณาและคดัเลือกนกัเรียนท่ีมีคุณสมบติัในสังกดั และสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีจงัหวดัมหาสารคาม เพื่อรับทุนการศึกษาดงักล่าว เรียบร้อยแล้ว                    
จ  านวน 3 ราย ดงัน้ี 

1. นางสาวสุธาสินี  นอ้ยบุดดี ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ ์
2. นางสาวอรณิชา  แสงอรุณ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  โรงเรียนพยคัฆภูมิวทิยาคาร 
3. นางสาวปริชมล  อดใจ  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเหล่ายาววทิยาคาร 

 

3. ทุนการศึกษา มูลนิธิโตโยต้าประเทศไทย ปีการศึกษา ๒๕66 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม โดย คณะกรรมการพิจารณาและคดัเลือก

นักเรียนรับทุนการศึกษา ปี พ.ศ.2566 ได้พิจารณาและคดัเลือกนักเรียนท่ีมีคุณสมบติัในสังกัด เพื่อเป็น
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ตวัแทนส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เขา้รับการคดัเลือกให้รับทุนการศึกษามูลนิธิ
โตโยตา้ประเทศไทย จ านวน 2 ราย ดงัน้ี 

1. นายน ้าเพชร  สุวรรณทา้ว ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  โรงเรียนช่ืนชมพิทยาคาร 
2. นางสาวนุชรินทร์  จนัทลุน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนกนัทรวชิยั 

 

2.3 วตัถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพื่อใหน้กัเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกดัไดรั้บโอกาสใหเ้ขา้ถึงบริการดา้นทุนการศึกษา และ
โอกาสการศึกษาต่อ และเป็นการติดตามนกัเรียนท่ีไดรั้บทุนการศึกษา   
      2.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มีศกัยภาพ และทกัษะ
พื้นฐานดา้นต่าง ๆ      

2.3 เพื่อใหมี้หลกัเกณฑ์, แนวทางปฏิบติั ในการส่งเสริมให้นกัเรียนและโรงเรียนไดรั้บโอกาสให้
เขา้ถึงบริการดา้นทุนการศึกษา และการคดัเลือกนกัเรียนเขา้ศึกษาต่อ เป็นของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนสามารถน าไปใชไ้ด ้
2.4 เป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต  
1. นกัเรียนไดรั้บโอกาสใหเ้ขา้ถึงบริการดา้นทุนการศึกษาร้อยละ 50 ของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

           1.2 มีหลกัเกณฑ,์ มีการวางแผน, แนวทางปฏิบติั ในการขอรับทุนการศึกษา และการเขา้ศึกษา ต่อใน
ระดบัท่ีสูงข้ึนเป็นของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
         1.3 นกัเรียนในสังกดัไดรั้บการพิจารณาและคดัเลือกให้รับทุนการศึกษา, โควตาการศึกษาต่อ             
ในระดบัท่ีสูงข้ึน ตามจ านวนโควตาท่ีไดรั้บจดัสรร  
         1.4 นกัเรียนในสังกดัไดรั้บการดูแล ส่งเสริม พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
        1 นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกดัไดรั้บโอกาสใหเ้ขา้ถึงบริการดา้นทุนการศึกษา และการศึกษา
ต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน  
                  2 มีหลกัเกณฑ,์ แนวทางปฏิบติั ในการส่งเสริมใหน้กัเรียนและโรงเรียนไดรั้บโอกาสใหเ้ขา้ถึง
บริการ ดา้นทุนการศึกษา เป็นของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียน
สามารถน าไปใชไ้ด ้

      3.นกัเรียนท่ีไดรั้บทุนการศึกษาไดรั้บทุนการศึกษาทั้งประเภทไม่ต่อเน่ือง และต่อเน่ือง นกัเรียน
ไดรั้บโอกาสในการพิจารณาโควตาเขา้ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน - นกัเรียนไดรั้บการดูแล ส่งเสริม พฒันา
เตม็ ตามศกัยภาพอยา่งมีคุณภาพ 
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2.5 กจิกรรมและระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ที ่ กจิกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ สถานที ่

1. ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินการกลุ่มส่งเสริมการจดั
การศึกษา ในการประชุมการจดัท าขอ้มูลต่างๆใน
ช่วยเหลือนกัเรียน/ โรงเรียนขอรับทุนการศึกษาโควตา
การศึกษาต่อและการดูแล/ส่งเสริมพฒันาตามศกัยภาพ 

ตลอดปี
การศึกษา 

กลุ่มส่งเสริม
การจดั
การศึกษา 
 

สพม.มค 

2. จดัประชุมพิจารณานกัเรียน/โรงเรียนรับทุนการศึกษา / 
โควตาการศึกษาต่อ / การพฒันาส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียน
ในดา้นต่างๆ 

ตลอดปี
การศึกษา 

กลุ่มส่งเสริม
การจดั
การศึกษา 
 

สพม.มค 

3. การติดตามนกัเรียน / โรงเรียนท่ีไดรั้บทุนการศึกษา  / 
โควตาการศึกษาต่อ และตอ้งการการดูแล/ส่งเสริม
พฒันาตามศกัยภาพ 

ตลอดปี
การศึกษา 

กลุ่มส่งเสริม
การจดั
การศึกษา 
 

สพม.มค / โรงเรียน
ในสงักดั / หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง /บา้น
นกัเรียน 

4. สรุปและรายงานผล 
 

กนัยายน 
256๗  

กลุ่มส่งเสริม
การจดั
การศึกษา 

สพม.มค  

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) 
 3.1.1 นกัเรียนไดรั้บโอกาสใหเ้ขา้ถึงบริการดา้นทุนการศึกษา ร้อยละ 50 ของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย  

3.1.2 มีหลกัเกณฑ,์ มีการวางแผน, แนวทางปฏิบติั ในการขอรับทุนการศึกษา และการเขา้ศึกษาต่อ
ในระดบัท่ีสูงข้ึนเป็นของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
 3.1.3 นกัเรียนในสังกดัไดรั้บการพิจารณาและคดัเลือกให้รับทุนการศึกษา, โควตาการศึกษาต่อใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน ตามจ านวนโควตาท่ีไดรั้บจดัสรร  

3.1.4 นกัเรียนในสังกดัไดรั้บการดูแล ส่งเสริม พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกดัไดรั้บโอกาสใหเ้ขา้ถึงบริการดา้นทุนการศึกษา และการศึกษา
ต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน  

3.2.2 มีหลกัเกณฑ,์ แนวทางปฏิบติั ในการส่งเสริมใหน้กัเรียนและโรงเรียนไดรั้บโอกาสใหเ้ขา้ถึง
บริการดา้นทุนการศึกษา เป็นของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียน
สามารถน าไปใชไ้ด ้
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3.2.3นกัเรียนท่ีไดรั้บทุนการศึกษาไดรั้บทุนการศึกษาทั้งประเภทไม่ต่อเน่ือง และต่อเน่ือง  
นกัเรียนไดรั้บโอกาสในการพิจารณาโควตาเขา้ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน - นกัเรียนไดรั้บการดูแล ส่งเสริม 
พฒันาเตม็ตามศกัยภาพอยา่งมีคุณภาพ 
3.3 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

3.3.1 นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกดัไม่ไดรั้บโอกาสใหเ้ขา้ถึงบริการดา้นทุนการศึกษา  
3.3.2 เส่ียงโอกาสการศึกษาต่อนอ้ย เน่ืองจากไม่มีทุนการศึกษา 
3.3.3 นกัเรียนในสังกดัท่ีขาดแคลนทุนทรัพยมี์จ านวนมากวา่ ทุนการศึกษาท่ีไดรั้บจดัสรร 
จากหน่วยงานภายนอก 

3.4 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วสัดุ รวม 

1. การจดัท าขอ้มูลนกัเรียน / โรงเรียนขอรับทุนการศึกษา  โควตาการศึกษา
ต่อ  และท่ีตอ้งการการดูแล /ส่งเสริมพฒันาตามศกัยภาพ   

- 2,000 2,000 4,000 

2. จดัประชุมพิจารณานกัเรียน/โรงเรียนรับทุนการศึกษา / โควตาการศึกษาต่อ / 
การพฒันา/ส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียน 

- 2,000 2,000 4,000 

3. สรุปและรายงานผล - - 2,000 2,000 
 รวมทั้งส้ิน - 4,000 6,000 10,000 
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12.  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและพฒันาอาชีพในโรงเรียน 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าและพฒันาอาชีพในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
 1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน......40,000......บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน............-...........บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน.............-.................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..............-................บาท 
            รวมงบประมาณ..........40,000........บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ....................................................ต  าแหน่ง............................................................. 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
                 ขอ้ 4 การปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
                ขอ้ 4.4.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดลอ้มการท างานฯ    
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี ...ท่ี 2 ดา้นโอกาส........................................................................................ 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี.....ดา้นท่ี 1 การพฒันาการจดัการเรียนรู้สู่ Thailand 4.0. 
1.9 การด าเนินงาน (√) ด าเนินงานแลว้   (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ...........วนัท่ี 18  พฤษภาคม 2566....................................... 
1.11 ลกัษณะโครงการ ( √ ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
             หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
                         ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจ้ดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพและการ
มีงานท า ปีงบประมาณ 2566 โดยก าหนดยุทธศาสตร์ในการพฒันาคุณภาพผู ้เรียนทุกระดับประเภท 
นอกจากน้ียงัได้ตระหนักถึงความส าคญั และเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้ผูเ้รียนทุกระดบัการศึกษา 
เพื่อให้ผูเ้รียนมองเห็นภาพอาชีพต่าง ๆ โดยมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง ส ารวจความสนใจ ความถนดั และ
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มองเห็นเส้นทางชีวติในอนาคต เพื่อวางแผนในการศึกษาต่อ หรือเขา้สู่ตลาดแรงงงานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และ
ได้ร่วมมือกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเตรียมคนให้มีทกัษะและศกัยภาพสอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานดา้นทกัษะฝีมือดา้นร่างกายและจิตใจ ดา้นลกัษณะนิสัยในการท างาน (ขยนั อดทน                         
กระตือรือร้น ซ่ือสัตย ์และรับผดิชอบ) ใหส้ามารถกาวสู่โลกแห่งการท างาน หรือศึกษาต่ออยา่งมีคุณภาพ 
                  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 
4) พ.ศ. 2562 หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา ความว่า การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่า ผูเ้รียนมีความส าคญั
ท่ีสุด ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศกัยภาพ การจดัการศึกษาตอ้งเนน้ 1) เร่ืองสาระความรู้ ใหบู้รณาการความรู้และทกัษะดา้นต่าง ๆ  
ให้เหมาะสมกับแต่ละระดับการศึกษา ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านศาสนา                 
ศิลป วฒันธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยกุตใ์ชภู้มิปัญญา ดา้นภาษา ดา้นคณิตศาสตร์  
ดา้นการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 2) เร่ืองการจดักระบวนการเรียนรู้ให้จดัเน้ือหา
สาระและกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน และความแตกต่างระหวา่งบุคคล รวมทั้ง
ให้ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกนัและ
แก้ปัญหา จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัจริง ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล ดงันั้นจาก
ประเด็นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติดงักล่าว พบวา่ ครูผูส้อนคือปัจจยัส าคญัในการพฒันาการเรียนการ
สอน ใหมี้คุณภาพสูง ซ่ึงในการพฒันาทางวชิาชีพในศตวรรษท่ี 21 มีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัคือ การสร้าง 
ครูใหเ้ป็นผูท่ี้มีทกัษะความรู้ ความสามารถในเชิงบูรณาการ การใชเ้คร่ืองมือและก าหนดยทุธศาสตร์ 
สู่การปฏิบติัในชั้นเรียน และสร้างให้ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์และก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
เหมาะสมดว้ย เทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย ตลอดจนช่วยใหค้รูไดเ้กิดการพฒันาความสามารถใหสู้งข้ึน 
 เพื่อน าไปใชก้ าหนดกลยทุธ์ทางการสอนและจดัประสบการณ์การเรียนไดเ้หมาะสมกบับริบททางการเรียนรู้  
                ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เห็นความส าคญัของการจดัการศึกษา 
เพื่อการมีงานท าและพฒันาอาชีพ การพฒันาการเรียนการสอนการงานอาชีพ ท่ีผูเ้รียนควรมีทกัษะ 
ท่ีครอบคลุม 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ ทกัษะพื้นฐาน เป็นทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ เช่น อ่านออก เขียนได ้ 
คิดเลขเป็น ทกัษะเพื่อการท างาน เป็นทกัษะพื้นฐานในการท างานทุกอาชีพ ไดแ้ก่ เทคโนโลยสีารสนเทศ การ
คิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม การส่ือสาร และทกัษะเฉพาะอาชีพ เป็นทกัษะเบ้ืองตน้
ของอาชีพท่ีสนใจ รวมทั้งคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะ
สารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงได้ด าเนินการจดัโครงการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าและพฒันา
อาชีพในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เพื่อเป็นการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาดา้นการงานอาชีพ ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตลอดจนสร้างใหเ้กิดตวัแบบท่ีมี
การพฒันาทางวชิาชีพไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื 
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 2.3 วตัถุประสงค์ของโครงการ 
              2.3.1 เพื่อประชุมช้ีแจงครูใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัหลกัสูตรท่ีเนน้ทกัษะอาชีพเพื่อการมีงาน
ท าตามแนวทางการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ใหส้ามารถพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ
ต่อไป 
             2.3.2 เพื่อส่งเสริมและพฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้ทกัษะอาชีพเพื่อการมีงานท า ตามแนวทางการจดัทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และครูผูส้อนสามารถน าหลกัสูตรสู่การปฏิบติัจริงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
          2.3.3 เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมีความรู้ ประสบการณ์ และทกัษะพื้นฐาน
อาชีพ เพื่อการมีงานท า ท่ีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ิน และผลงานท่ีมีวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการ
จดัการศึกษา เพื่อพฒันาอาชีพและการมีงานท า 
           23.4 เพื่อจดัการศึกษาในรูปแบบทวิภาคีและการส่งเสริมการฝึกประสบการณ์หรือการฝึกปฏิบติัจริง
ของผูเ้รียนร่วมกบัผูป้ระกอบการ 
 2.4 เป้าหมายของโครงการ 
         2.4.1 โรงเรียนมีการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดทกัษะพื้นฐานอาชีพ  
       2.4.2 โรงเรียนมีการน าหลกัสูตรสู่การปฏิบติัจริงในการจดัการเรียนการสอนอาชีพ ทั้งภาคทฤษฏีและ
ปฏิบติั กบันกัเรียนระดบัต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัวยัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ เป็นรูปธรรม และต่อเน่ือง 
       2.4.3 ครูมีการพฒันาสมรรถนะใหมี้ความรู้ และทกัษะในการสอนงานอาชีพ เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้
ทกัษะและสมรรถนะทางวชิาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน 
      2.4.4 ครูมีการพฒันาการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-base Learning : PBL) 
บูรณาการเทคนิคการสอนดว้ยบนัได 5 ขั้น (QSCCS) เนน้ใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้เนน้การปฏิบติัจริง 
(Active Learning) ใหน้กัเรียนมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ และทกัษะพื้นฐานอาชีพ เพื่อการมีงาน
ท าในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ินและสังคม 
  2.4.5 นกัเรียนมีความสามารถในการเขา้สู่โลกของการท างานตามสภาพจริงในสถานประกอบการ/แหล่ง
เรียนรู้ เพื่อการเรียนรู้โลกของอาชีพ สร้างเสริมทกัษะและพฒันาคุณลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน 
   2.4.6. นกัเรียนมีความรู้ ประสบการณ์ ความถนดั และทกัษะพื้นฐานอาชีพเพื่อพฒันาอาชีพ 
และการมีงานท าท่ีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ินและสังคม มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการจริง 

 กิจกรรมท่ี 1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามจดัประชุมครูแนะแนวและครูผูส้อนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานและพื้นฐานอาชีพ โรงเรียนละ 2 คน  เขา้ร่วมอบรมฯ เม่ือวนัพฤหสับดี ท่ี 18 พฤษภาคม  2566ณ หอ้ง
ประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม   
 

พฤษภาคม 2566 
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ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
             ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
    1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีหลกัสูตรพื้นฐานอาชีพใหส้ามารถจดัการศึกษา ให้ผูเ้รียนมีทกัษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
     2.ร้อยละ 95.25 ของครู มีสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-
base Learning : PBL) บูรณาการเทคนิคการสอนด้วยบนัได 5 ขั้น (QSCCS) ร่วมกบักระบวนการเรียนรู้เน้น
การปฏิบติัจริง (Active Learning)  
    3. ร้อยละ 97.10 ของครู ไดรั้บการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่ออาชีพและการ
มีงานท า ท่ีสอดรับกบัโครงการนอ้มน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบติั 
     4. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาและครู มีผลงานท่ีมีวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (BP) เก่ียวกบัการจดัการศึกษา
เพื่ออาชีพและการมีงานท า ท่ีสอดรับกบัโครงการนอ้มน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 
10 สู่การปฏิบติั  
    5. ร้อยละ 80.62 ของนกัเรียน ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ดว้ยเทคนิคการจดั การเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ท าให้นกัเรียนไดมี้ประสบการณ์ตรง ไดเ้รียนรู้วิธีการแกปั้ญหา 
วิธีการหาความรู้ความจริงอย่างมีเหตุผล รู้จกัการวางแผนการท างาน ฝึกการเป็นผูน้ า ผูต้าม ตลอดจนได้
พฒันากระบวนการคิดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูง และการประเมินตนเอง 
    ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
     1. สถานศึกษามีแผนการเรียนและรายวชิาเพิ่มเติม ใหร้องรับสมรรถนะทางสาขาวชิา และสาขา
วชิาชีพ และมีการพฒันาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมหลกัสูตรทกัษะอาชีพควบคู่ไปกบั 
วชิาสามญั โดยยดึหลกัผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด 
     2. ครูจดัการเรียนรู้ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ใหผู้เ้รียนไดค้น้หาอาชีพตาม ความตอ้งการของตนเอง
และใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้การฝึกทกัษะอาชีพเบ้ืองตน้ ส่วนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายจดัการเรียนรู้ให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัอาชีพในอนาคตอยา่งมีความหมายและไดรั้บการฝึกประสบการณ์ทางอาชีพ 
    3. นกัเรียนไดรั้บการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า และพฒันาอาชีพ ท าใหน้กัเรียน 
มีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
      3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
                    -ไม่มี 
   3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
              กิจกรรมท่ี 1  
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ที่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 
 

วนั เดือนปี ที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณท่ี
ไดรั้บ 

เบิกจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

1 กิจกรรมท่ี 1  อบรมเชิงปฏิบติัการส่งเสริม
และพฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้ทกัษะอาชีพ            
เพื่อการมีงานท า และการจดัการศึกษาใน
รูปแบบทวิภาคี 

23,950 4,200 13,600 
 
 
 

6,150 0  

2 กิจกรรมท่ี 2  
- การจดัประกวด และยกยอ่ง ชมเชย
โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) เก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพ่ือ
พฒันาอาชีพและการมีงานท า 
 

10,050 7,500 2,550 
 
 
 

- 10,050  เนินการ
ร่วมกบั
โครงการของ
กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
การจดั
การศึกษา 

 - ค่าจดัท าโล่รางวลั     6,000    
 
 

6,000 0  

3 กิจกรรมท่ี 3 
 มอบโล่รางวลั ยกยอ่งเชิดชูเกียรติเพ่ือเป็น
การสร้างขวญัก าลงัใจให้พฒันางานต่อไป 

      

 
ภาพสะทอ้นผลการปฏิบติั 
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ตวัอยา่ง  Best Practice การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า และอาชีพ 

 
 

                                        :                                          
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13.โครงการสริมสร้างทกัษะและพฒันาบุคลากรทางการลูกเสือ 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปี ๒๕๖๖ 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการเสริมสร้างทกัษะและพฒันาบุคลากรทางการลูกเสือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
     มธัยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปี 2566 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน............................บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน..............................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ เงินบ ารุงลูกเสือ      จ านวน       31,200-   บาท 
               รวมงบประมาณ   31,200-   บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ นายสวสัดิพงศ ์ทองบา้นทุ่ม ต าแหน่ง เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ๑) ดา้นยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย  ์
     เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถีิชีวติในศตวรรษท่ี 21 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ การเปล่ียนโฉมบทบาท ‘ครู’ใหเ้ป็นครูยคุใหม่ 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1.9 การด าเนินงาน (  ✔ ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10วนัเวลาด าเนินงานโครงการ เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกนัยายน 2566 

1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   ( ✔ ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
    หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2สาระส าคญัของโครงการ 
    การจดัการเรียนรู้ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดักระบวนการเรียน
การสอน จ าเป็นตอ้งส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี21 ช่วยใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ 
การด ารงชีวติในสังคม และการอยูร่่วมกนัในสังคม การปรับตวัตามสภาพแวดลอ้ม เขา้ใจถึงการพฒันา
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เปล่ียนแปลงของสังคม เกิดความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกต่าง 
และมีคุณธรรมสามารถน าความรู้ไปปรับใชใ้นการด าเนินชีวติ เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคม 
กิจการลูกเสือและยวุกาชาดเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีมุ่งส่งเสริมเยาวชนใหมี้ความจงรักภกัดีต่อประเทศชาติ ต่อ
ศาสนา และพระมหากษตัริย ์อีกทั้งยงัมุ่งส่งเสริมใหเ้ยาวชนมีทกัษะชีวติมีระเบียบวนิยั ซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิต
อาสา เพื่อประโยชน์ส่วนรวมเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวถีิชีวติในศตวรรษท่ี 21 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

  2.3.1เพื่อให้สอดคล้องและเป็นตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ2551  และข้อบังคับ
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ยการแต่งตั้งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ พ.ศ. 2553 และยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายท่ี 12                  ไทย
มีก าลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพฒันาแห่งอนาคต    
   2.3.2 เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือไดท้บทวนวิชาทางการลูกเสือให้มีความรู้ ความเขา้ใจใน
เร่ืองของจุดหมายหลกัการ วธีิการและกระบวนการฝึกอบรม 
   2.3.3 เพื่อให้น าหลักการ วิธีการ และทักษะทางลูกเสือ ในการวางแผนการสอนและ            
จดักิจกรรมทางการลูกเสือในสถานศึกษาไดถู้กตอ้ง 
   2.3.4 เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ สามารถบริหารและด าเนินงานในกองลูกเสือของตนเอง 
สามารถวางแผนก าหนดวิธีการด าเนินกิจกรรมทางการลูกเสือในโรงเรียนได้อย่างถูกตอ้ง ตามพรบ.
ลูกเสือ พ.ศ.2551 
   2.3.5 เพื่อให้บุคลากรฯ ได้สร้างความสัมพันธ์กันระหว่างในองค์กร โดยการเช่ือม
สัมพนัธไมตรีแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามภารกิจหนา้ท่ีใหมี้ศกัยภาพท่ีสูง 

   2.3.6 เพื่อให้เกิดความเขา้ใจ พร้อมทั้งน าความรู้ท่ีไดรั้บมาปรับใชใ้นการพฒันาสมรรถนะ
การปฏิบติังานใหดี้ยิ่งข้ึน มีแนวความคิดในการสร้างนวตักรรมใหม่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วน และการมีส่วนร่วมกับบุคคลอ่ืนให้
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายองคก์ร 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
          2.4.1 ร้อยละ 100 ของผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสังกดัไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจ ในเร่ืองของ
จุดหมาย หลกัการ วธีิการและกระบวนการฝึกอบรมหลกัการ วธีิการและทกัษะทางลูกเสือ ในการวาง
แผนการสอนและจดักิจกรรมทางการลูกเสือในสถานศึกษาไดถู้กตอ้ง 
           2.4.2 ร้อยละ 100 ของผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ สามารถบริหารและด าเนินงานในกองลูกเสือของ
ตนเอง สามารถวางแผนก าหนดวธีิการด าเนินกิจกรรมทางการลูกเสือได ้
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2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ
จริง 

1 กิจกรรมท่ี 1 การศึกษาดูงาน 
 ศึกษาดูงานกิจการลูกเสือ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้
ก าหนดจดักิจกรรมศึกษาดูงานกิจการลูกเสือ ของโรงเรียนค าเตยอุปถมัภ ์ต าบลค าเตย อ าเภอเมือง 
จงัหวดันครพนม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม โดยไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้
ถึงการด าเนินงานของกิจการลูกเสือของโรงเรียนฯ ซ่ึงมีผลงานการันตี “รางวลัโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ” 
ปีซอ้น และเขา้เยี่ยมชมกิจการลูกเสือของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม โดยมี
การแลเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานดา้นลูกเสือของส านกังานเขตฯ ซ่ึงจะไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บจาก
การศึกษาดูงานมาพฒันา  และต่อยอดให้กับกิจการลูกเสือของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคามต่อไป 

พ.ย 65 - ก.ค. 
66 

2 กิจกรรมท่ี 2  ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรทางการลูกเสือ 
ในสงักดัสพม.มค 
 2.1 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัลูกเสือ(เคร่ืองแบบ) 
 2.2 การบริหารงานในกองลูกเสือ(แบบ ลส.) 
 2.3 หลกัสูตรลูกเสือ(สามญัรุ่นใหญ่/วสิามญั) 
 2.4 สาธิต การเปิดประชุมกอง 
 2.5 ระเบียบแถวลูกเสือ 

มิ.ย..66 - ก.ย. 
66 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่

เป้าหมาย 
1 เชิงปริมาณ  100%  
 1.1 ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือโรงเรียนใน

สงักดั สพม.มค  
70 คน   

 2.วทิยากรและบุคลากรทางการลกูเสือ
ในสงักดั  

30 คน   

2 เชิงคุณภาพ  100%  
 2.1 ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสงักดัไดมี้

ความรู้ ความเขา้ใจ ในเร่ืองของ
จุดหมาย หลกัการ วธีิการและ
กระบวนการฝึกอบรมหลกัการ วิธีการ
และทกัษะทางลูกเสือ ในการวาง

ผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือ เขา้รับการ
ฝึกอบรมครบ 35 
โรงเรียน 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ไดด้ าเนินการ
จดักิจกรรม ฝึกอบรมและพฒันา
บุคลากรทางการลูกเสือ เพื่อพฒันา
ทกัษะและฝึกทบทวนวชิา
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ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

แผนการสอนและจดักิจกรรมทางการ
ลูกเสือในสถานศึกษาไดถู้กตอ้ง 

ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสถานศึกษา 
โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรทางการ
ลูกเสือ 
(ผูก้  ากบัลูกเสือ) จากโรงเรียนในสงักดั 
35 โรงเรียน  

 2.2 ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ สามารถ
บริหารและด าเนินงานในกองลูกเสือ
ของตนเอง สามารถวางแผนก าหนด
วธีิการด าเนินกิจกรรมทางการลูกเสือ
ได ้

  

 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา 
อุปสรรค 

สภาพปัญหา อปุสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ดา้น
บุคลากร 

บางโรงเรียนไม่ไดน้ าทกัษะและวธีิการจากการฝึกอบรมไปขยาย
ผลต่อ เน่ืองจากไม่ไดเ้ป็นผูรั้บผิดชอบงานลูกเสือ เนตรนารี 

ออกนิเทศการจดัการเรียนการสอน
ในวชิาลูกเสือ เนตรนารี 

  
3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วนั เดือนปี ที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณท่ี
ไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

วสัดุ คงเหลือ 

1 ศึกษาดูงาน 31200  13960 100 14960 10 มิ.ย. 66 
2 ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร

ทางการลูกเสือ 
 3600 10200 2440 16240 10 ส.ค. 66 

 
กจิกรรมที ่1 การศึกษาดูงาน 

  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดก้ าหนดจดักิจกรรมศึกษาดูงาน
กิจการลูกเสือ ของโรงเรียนค าเตยอุปถมัภ ์ต าบลค าเตย อ าเภอเมือง จงัหวดันครพนม สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม โดยไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงการด าเนินงานของกิจการลูกเสือของ
โรงเรียนฯ ซ่ึงมีผลงานการันตี “รางวลัโรงเรียนดีวถีิลูกเสือ” 3 ปีซอ้น และเขา้เยีย่มชมกิจการลูกเสือของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม โดยมีการแลเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานดา้นลูกเสือ
ของส านกังานเขตฯ ซ่ึงจะไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บจากการศึกษาดูงานมาพฒันาและต่อยอดใหก้บักิจการ
ลูกเสือของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามต่อไป 
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กจิกรรมที ่2  ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ในสังกดัสพม.มค 

  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดด้ าเนินการจดักิจกรรม ฝึกอบรม 
และพฒันาบุคลากรทางการลูกเสือ ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เพื่อพฒันา
ทกัษะและฝึกทบทวนวิชาผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสถานศึกษา โดยก าหนดจดักิจกรรม ในวนัพฤหัสบดีท่ี 
10 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรทางการลูกเสือ (ผูก้  ากบัลูกเสือ) จากโรงเรียนในสังกดั 35 โรงเรียน จ านวน
ทั้งส้ิน 54 คน 
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เคร่ืองมือการประเมินผล 
 
ด้านการฝึกอบรม 

 
ด้านวทิยากร 
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ด้านความรู้ความเข้าใจทีไ่ด้รับจากการฝึกอบรม 

 
14.  โครงการอบรมการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (ปพ.) แบบออนไลน์ 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ อบรมการรายงาน ตรวจสอบ และการจดัเก็บแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน์ 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน....๒๕,000......บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน.......-.......................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ..... ๒๕,000......บาท 
1.5 ผู้รับผดิชอบโครงการ 
ช่ือ..นางสาวกรรณิกการ์  ศิริหลวง..ต าแหน่ง.......นกัวชิาการศึกษาปฏิบติัการ.......... 
1.6 สนองยุทธศาสตร์ชาติที ่........ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย.์.... 
1.7 สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่.... 
1.8 สนองกลยุทธ์ สพท.ท่ี......-............................................................................................. 
1.9 การด าเนินงาน  ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ..... มีนาคม – มิถุนายน 2566.......... 
1.11 ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
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2.1 สถานทีด่ าเนินการ 
 ณ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคัญของโครงการ 
 ผลการด าเนินงาน บรรลุวตัถุประสงค ์ร้อยละ.........100...........   
1. ครูผูรั้บผดิชอบ งานทะเบียนโรงเรียนผูรั้บผดิชอบงานจดัท า/จดัเก็บขอ้มูลสารเทศ และเอกสารหลกัฐาน
ส าคญัทางการศึกษา 
2. ครูผูป้ฏิบติังานการท า (ปพ.3) ออนไลน์ เกิดความรู้ ความเขา้ใจสามารถปฏิบติังานไดท้นัตามระยะเวลา 
และถูกตอ้ง  
 3. สถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบท่ีช่วยในการสนบัสนุนการปฏิบติังานจดัส่ง จดัเก็บ 
กลัน่กรองตรวจสอบ ขอ้มูลสารสนเทศผูส้ าเร็จการศึกษาจากแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ออนไลน์ 
4. สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง  มีระบบท่ีช่วย    
ในการสนบัสนุนการปฏิบติังานจดัส่ง จดัเก็บ กลัน่กรองตรวจสอบ ขอ้มูลสารสนเทศผูส้ าเร็จการศึกษา  จาก
แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.3) รวมทั้งสามารถน าขอ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นการวางแผนพฒันา การ
จดัการศึกษาและเกิดประโยชน์สูงสุดในการใชข้อ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา 
 

2.3 วตัถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อใหค้วามรู้ และสร้างความตระหนกัแก่นายทะเบียนโรงเรียนและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบั 
การจดัท าการใชข้อ้มูลการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศและเอกสารหลกัฐานส าคญัทางการศึกษา  
           2. เพื่อส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาสามารถใชร้ะบบระบบรายงาน ตรวจสอบและจดัเก็บแบบ
รายงานผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน์ ไดต้ามนโยบาย
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และใหบ้ริการขอ้มูลทางการศึกษาและการจบการศึกษาได้
อยา่ง มีประสิทธิภาพ  
           3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัเก็บเอกสารทางการศึกษาและการใหบ้ริการขอ้มูลทางการศึกษา                
ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
           4. เพื่อประเมินสัมฤทธ์ิผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/โครงการฯ 
 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ        
 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถจดัท าแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ออนไลน์ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง และน าส่งส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และน าส่งส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดต้ามระยะเวลาท่ีก าหนด 
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 เป้าหมายเชิงคุณภาพ         
           โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 โรงเรียน               
มีความเขา้ใจ และสามารถจดัท าแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ปพ.3) ออนไลน์ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.5 กจิกรรมและระยะเวลาทีด่ าเนินการ 

กจิกรรมและการด าเนนิงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผดิชอบ สถานที ่

กจิกรรมที ่1 
ต.ค. - พ.ย. 65 

 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

 
สพม.มหาสารคาม - ขออนุมติัโครงการ 

- ประชุม วางแผน /แต่งตั้งคณะกรรมการ ม.ค. - ก.พ. 66 กลุ่มส่งเสริมฯ สพม.มหาสารคาม 
กจิกรรมที ่2 

มี.ค. – เม.ย. 66 กลุ่มส่งเสริมฯ สพม.มหาสารคาม - จดัการอบรมนายทะเบียนโรงเรียน 
กจิกรรมที ่3 

พ.ค. - มิ.ย. 66 กลุ่มส่งเสริมฯ สพม.มหาสารคาม - ติดตามและประเมินผล 

ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

          3.1 เชิงปริมาณ 

         ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถจดัท าแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ออนไลน์ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง และน าส่งส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และน าส่งส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดต้ามระยะเวลาท่ีก าหนด      
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 โรงเรียน                   
มีความเขา้ใจ และสามารถจดัท าแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) 
ออนไลน ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
             3.3 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
                         3.3.1 ควรเพิ่มระยะเวลาของการอบรมทกัษะในการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการท่ีจะท า
ใหก้ารด าเนินงานบรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

          3.3.2 สถานศึกษาทุกแห่ง ควรจดัหาส่ือ หรือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีทนัสมยั เพื่อท าใหก้าร
จดัเก็บขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ไดผ้ลดียิง่ข้ึน 
                         3.3.3 ขยายผลการจดัท าและจดัเก็บแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.3) แบบออนไลน์น้ี                    
ใหก้บัคุณครูในโรงเรียนของสถานศึกษาท่ีมีจ านวนนกัเรียนท่ีมาก    
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3.4 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

กจิกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วสัดุ รวม 

กจิกรรมที่ 1     
- ขออนุมติัโครงการ     
- ประชุม วางแผน /แต่งตั้งคณะกรรมการ 5,000    
กจิกรรมที่ 2     
- จดัอบรมนายทะเบียนโรงเรียน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าวดัสุ อุปกรณ์ 

 
4,200 

11,200 
 

 
 

1,000 

 

กจิกรรมที่ 3     
- ติดตามและประเมินผล/ตรวจสอบความถูกตอ้งของ
เอกสารหลกัฐาน             ทางการศึกษา 

 3,600   

รวมทั้งส้ิน 9,200 14,800 1,000  
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15.โครงการ“ส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ บูรณาการส่ิงแวดล้อม” 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ“ส่งเสริมสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ บูรณาการส่ิงแวดลอ้ม” 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน....10,000.....บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน..............-................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน............-..................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน....................-..........บาท 
               รวมงบประมาณ..... 10,000........บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ..นางรุ่งฤทยั  รัตนคุณศาสน์........ต าแหน่ง.....ศึกษานิเทศก.์.................. 
1.6 ยทุธศาสตร์ชาติขอ้ ขอ้ ๓ การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
     แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ขอ้ ๑๒. ประเด็น การพฒันาการเรียนรู้  
 แผนยอ่ยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 แผนการปฏิรูปประเทศขอ้   ขอ้ท่ี ๑๒ ดา้นการศึกษา 
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ขอ้ ๑.การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์
 แผนความมัน่คงแห่งชาติ  ๓.๗.๑ การเสริมสร้างความมัน่คงของมนุษย ์
 สนองนโยบาย สพฐ. ท่ี ๖ ระบบบริหารจดัการและพฒันาบุคลากร 
 สนองจุดเนน้ สพม.มค. ท่ี ๓ . คุณภาพ ขอ้ ๓.๔ พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาในมีศกัยภาพในการ
จดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะและทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 ตวับ่งช้ีมาตรฐานการศึกษา     ตวับ่งช้ีท่ี 2    ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
                                          ตวับ่งช้ีท่ี 4    ผูเ้รียนคิดเป็นท าเป็น 
                                          ตวับ่งช้ีท่ี 10   ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็น      
ตอบแบบรายงาน   • KRS  ตวัช้ีวดั .............๑...... 
      • PMQA  ตวัช้ีวดั ..........5........... 
      • มาตรฐานส านกังานเขต  ตวัช้ีวดั ........๑........... 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี .......5........................................................................................ 
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1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี....ตวัช้ีวดัท่ี 9 ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาผา่นการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นดา้นการ
รู้เร่ืองการอ่าน (Reading Literacy) ดา้นการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และดา้นการรู้เร่ือง
วทิยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
1.9 การด าเนินงาน ( / ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ...16 มิถุนายน 2566............... 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (/ ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
..........หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม..... 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
.....โครงการส่งเสริมสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ บูรณาการส่ิงแวดลอ้มส่งเสริม มีการจดั
อบรมเพื่อสร้างความตระหนกั และใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์บูรณาการส่ิงแวดลอ้ม
และการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นดา้นการรู้เร่ืองการอ่าน (Reading 
Literacy)  ดา้นการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และดา้นการรู้เร่ืองวทิยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA ซ่ึงผา่นระบบ PISA Style Online testing นิเทศติดตามการจดัการ
เรียนรู้ และมีกิจกรรมเวทีวชิาการน าเสนอผลการจดัการเรียนเรียนรู้และผลงานนกัเรียน น าไปสู่การเผยแพร่
ผลงานและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 1.เพื่อสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ ท่ีสอดคลอ้ง
ตามตามสมรรถนะวทิยาศาสตร์ บูรณาการส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งเพื่อตอบตวัช้ีวดัดา้นส่ิงแวดลอ้มของเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
  2.  เพื่อใหบ้ริการเคร่ืองมือการวดัและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบั
นานาชาติ (PISA ) แก่ สถานศึกษา ดว้ยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING โดยโรงเรียน 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
    1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          1.1  โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เขา้ร่วมโครงการ  
                    ครบ 100%  
    2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ ท่ีสอดคลอ้งตามสมรรถนะ
ตามแนวทางการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติ (PISA) 
          2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาพฒันาเคร่ืองมือเสริมทกัษะการคิดแกปั้ญหาตามตามสมรรถนะตาม
แนวทางการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติ (PISA) 
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          2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเ้คร่ืองมือการวดัและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการ
ประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติ (PISA) แก่ สถานศึกษา ดว้ยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING 
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

รายการ งบประมาณ จ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 

กจิกรรมที ่1 สร้างความตระหนกัและ จดัท าแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการลงสู่ชั้นเรียน 
1. อบรมเชิงปฏิบติัการสร้างความเขา้ใจ จดัท าแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการลงสู่ชั้นเรียน 
-- วทิยากร 7 ชม. 1 วนั = 6 x 600  = 3,600  
- ค่าอาหาร 1 วนั ผูเ้ขา้อบรมจ านวน 35 คน  
= 35 x 160 = 5,600 
- ค่าอาหาร 1 วนั ศึกษานิเทศก ์จ านวน 5 คน  
= 5 x 160 = 800 
2.โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งตามแนว
ทางการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติ (PISA : 
Programme for International Student Assessment) 
3.จดัท าแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการลงสู่ชั้น
เรียน 
4.การพฒันาเคร่ืองมือเสริมทกัษะการคิดแกปั้ญหาตามแนว
ทางการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติ 
5.การน าเคร่ืองมือการวดัและประเมินอิงสมรรถนะตาม
แนวทางการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติ (PISA : 
Programme for International Student Assessment) มาใช้
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดว้ยระบบ Online-Testing       

10,000  

 

 

 

 

 

3,600      

 

 

 

 

 

 

 

5,600 

 

800 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมกจิกรรมที ่1 *เบิกจ่ายเพียง 8,000 ตามนโยบาย ลดร้อยละ20 ของ
สพท. 
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รายการ งบประมาณ จ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 

กจิกรรมที ่2 ติดตามผลการพฒันาแผนบูรณาการลงสู่ชั้น
เรียน 
1.การเขียนบทความวชิาการเพื่อสะทอ้นการปฏิบติังาน  

- - - - 

รวมกจิกรรมที ่2 บูรณาการในงบฯ สพม.ภารกิจนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

กจิกรรมที ่3 การสร้างส่ือรณรงค์ การจดัการส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน 
     (หนงัสั้น คลิปวดีีโอ หรือโฆษณาเก่ียวกบัการการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน) 
1.จดัท าเคา้โครงงานวจิยั 
2.โรงเรียนจดัท าวจิยัดา้นส่ิงแวดลอ้มระดบัสถานศึกษา 
3. การแข่งขนังานวจิยัส่ิงแวดลอ้ม ระดบัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
กลุ่มท่ี 1 โรงเรียนขนาดเลก็และขนาดกลาง 
       ชนะเลิศ   
       รองชนะเลิศอนัดบั 1    
       รองชนะเลิศอนัดบั 2    
กลุ่มท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญ่ 
       ชนะเลิศ   
       รองชนะเลิศอนัดบั 1    
       รองชนะเลิศอนัดบั 2    
กลุ่มท่ี 3 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  
       ชนะเลิศ   
       รองชนะเลิศอนัดบั 1    
       รองชนะเลิศอนัดบั 2   
1.ผลิตส่ือการเรียนรู้ผา่นการท าคลิป VDO ดา้นการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม 
2.จดัประกวดส่ือสร้างสรรค ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในหวัขอ้ 
“รักษโ์ลกกบัวทิยาศาสตร์” 
รางวลัในการแข่งขนั  
กลุ่มท่ี 1 โรงเรียนขนาดเลก็และขนาดกลางกิจกรรมหนงั
สั้นหรือสารคดีสั้นความยาว ไม่เกิน 3 นาที 
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รายการ งบประมาณ จ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 

       ชนะเลิศ   
       รองชนะเลิศอนัดบั 1    
       รองชนะเลิศอนัดบั 2    
กลุ่มท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษกิจกรรม 
หนงัสั้นหรือสารคดีสั้นความยาว ไม่เกิน 3 นาที 
       ชนะเลิศ   
       รองชนะเลิศอนัดบั 1    
       รองชนะเลิศอนัดบั 2    
กลุ่มท่ี 3 การแข่งขนัการท าคลิปโฆษณา ความยาว 1 นาที 
หวัขอ้ “แยกแลกยิม้” 
       ชนะเลิศ   
       รองชนะเลิศอนัดบั 1    
       รองชนะเลิศอนัดบั 2    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมกจิกรรมที ่3 บูรณาการในงบฯ ตลาดนดัวชิาการ สพม.มค. 

กจิกรรมที ่4 กิจกรรมเวทีวชิาการน าเสนอผลการจดัการ
เรียนเรียนรู้และผลงานนกัเรียน น าไปสู่การเผยแพร่ผลงาน
และยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
1.นวตักรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งตามแนว
ทางการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติ (PISA) 
บูรณาการส่ิงแวดลอ้ม 
กลุ่มท่ี 1 โรงเรียนขนาดเลก็และขนาดกลาง 
       ชนะเลิศ  รางวลัละ  
       รองชนะเลิศอนัดบั 1  
       รองชนะเลิศอนัดบั 2  
กลุ่มท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ 
       ชนะเลิศ  รางวลัละ  
       รองชนะเลิศอนัดบั 1  
       รองชนะเลิศอนัดบั 2   
3.สรุปและรายงานผล 
ค่ากรอบเกียรติบตัร 20กรอบ 20*100 =2,000 

2,000    

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

กจิกรรมที ่4 2,000 
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ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่า

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ.ในสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม เขา้ร่วมโครงการ 
ครบ 100% 

 35 โรงเรียน 35 โรงเรียน เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

 1. อบรมเชิงปฏิบติัการสร้าง
ความเขา้ใจ จดัท าแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการ
ลงสู่ชั้นเรียน 100% 

35 โรงเรียน 35 โรงเรียน เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

 2. การน าเคร่ืองมือการวดัและ
ประเมินอิงสมรรถนะตามแนว
ทางการประเมินผลนกัเรียน
ร่วมกบันานาชาติ (PISA : 
Programme for International 
Student Assessment) มาใชใ้น
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดว้ย
ระบบ Online-Testing 90% 

32 โรงเรียน 35 โรงเรียน สูงกวา่ค่า
เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    

 1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพฒันาแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีบูรณาการ ท่ีสอดคลอ้ง
ตามตามสมรรถนะ
วทิยาศาสตร์บูรณาการ
ส่ิงแวดลอ้ม 

นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์บูรณาการส่ิงแวดลอ้ม 

ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาส่ง
นวตักรรมเขา้ร่วม
คดัเลือกสถานศึกษา
ท่ีมีวธีิปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศ ของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

 2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพฒันาเคร่ืองมือเสริม
ทกัษะการคิดแกปั้ญหาตาม

นวตักรรมส่ือสร้างสรรคด์า้น
ส่ิงแวดลอ้ม 

- หนงัสั้นหรือคลิปวดีีโอ 3 นาที  

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
นกัเรียน ส่งผลงาน
นวตักรรมส่ือ

เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 
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ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่า

เป้าหมาย 

ตามสมรรถนะวทิยาศาสตร์
บูรณาการส่ิงแวดลอ้ม 

- คลิปโฆษณา 1 นาที  

เก่ียวกบัการการจดัการส่ิงแวดลอ้มใน
โรงเรียน 

 

สร้างสรรคด์า้น
ส่ิงแวดลอ้ม เขา้ร่วม 
ครบทุกประเภท  

 3.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใชเ้คร่ืองมือการวดัและ
ประเมินอิงสมรรถนะตามแนว
ทางการประเมินผลนกัเรียน
ร่วมกบันานาชาติ (PISA ) แก่ 
สถานศึกษา ดว้ยระบบ PISA 
STYLE ONLINE TESTING 

นวตักรรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ตามแนวทางการประเมินผลนกัเรียน
ร่วมกบันานาชาติ (PISA) 

- ดา้นการฉลาดรู้ดา้นการอ่าน 
- ดา้นการฉลาดรู้ดา้นคณิตศาสตร์ 
- ดา้นการฉลาดรู้ดา้นวทิยาศาสตร์ 

นวตักรรมส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้
ตามแนวทางการ
ประเมินผลนกัเรียน
ร่วมกบันานาชาติ 
(PISA) ครบทุกดา้น 

เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

  
3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

1. ดา้นบุคลากร -  

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย เน่ืองจากเป็นโครงการบูรณาการเพื่อ
ตอบตวัช้ีวดั 1.การจดัการเรียนรู้ PISA 
2. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ท าใหง้บประมาณในการด าเนินการท่ี
จะพฒันาไม่เพียงพอ 

แยกกิจกรรมและเพ่ิมงบประมาณ
ในการพฒันาเพื่อใหถึ้ง
กลุ่มเป้าหมาย ตามท่ีวตัถุประสงค ์

 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 

วนั เดือนปี ที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณท่ี
ไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

 อบรมเชิงปฏิบติัการ
สร้างความเขา้ใจ จดัท า

8,000 3,600 4,400  - 16 มิ.ย.66 
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แผนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ บูรณาการ
ลงสู่ชั้นเรียน 

 กิจกรรมเวทีวิชาการ
น าเสนอผลการจดัการ
เรียนเรียนรู้และผลงาน
นกัเรียน น าไปสู่การ
เผยแพร่ผลงานและยก
ยอ่งเชิดชูเกียรติ 

2,000   2,000 - 31 ส.ค.66 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

                                                 
          ข                  ธ                 

                             “                 ใ                  
            (Scientific Literacy)     ณ               ” 
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16. โครงการ“พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐานพุทธศักราช 2551 
ฉบับปรับปรุงตัวช้ีวดั พ.ศ. 2560 “หลกัสูตรสถานศึกษา ด้วยกระบวนการวจัิย”และพฒันาครู 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning ทีเ่น้นการคิดข้ันสูงสู่ฐานสมรรถนะและทกัษะผู้เรียน 
ในศตวรรษที ่21” 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ“พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 
ฉบบัปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560 “หลกัสูตรสถานศึกษา ดว้ยกระบวนการวิจยั”และพฒันาครูเพื่อการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก  Active Learning ท่ีเนน้การคิดขั้นสูงสู่ฐานสมรรถนะและทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21”                       
ณ หอ้งประชุมหอ้งประชุมพระเทพสิทธราจารย ์ เวลา  08.30-16.30 น.เงินงบประมาณด าเนินงานตาม
โครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน....35,000.....บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน..............................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ..... 35,000.....บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ...นางกรนนัท ์  วรรณทวี.......ต าแหน่ง....ศึกษานิเทศก.์... 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี  
     3.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพฒันาทกัษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี นโยบายดา้นคุณภาพการศึกษา ดา้นท่ี 3  
      3.2 ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาผูเ้รียนในระดบัปฐมวยั และระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานใหมี้คุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบนัหลกัของชาติ ยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตย                 
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวติัศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วฒันธรรม ค่านิยมไทยพลเมืองท่ีเขม้แขง็ รู้สิทธิ และหนา้ท่ีอยา่งมีความรับผิดชอบ ด าเนินชีวติตามหลกั
ปรัชญาข 
พอเพียง เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น "ซอฟตพ์าวเวอร์" ในการส่ือสารภาพลกัษณ์ของประเทศ
ไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
       3.3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนทุกระดบัมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21เตม็ตามศกัยภาพของผูเ้รียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวยั น าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ 
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และส่งเสริมความเป็นเลิศของผูมี้ความสามารถพิเศษอยา่งเตม็ศกัยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขนั 
       3.4 ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผูเ้รียน ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 6๕๖๐) และตามแนวคิด 
พหุปัญญาการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พฒันาระบบการวดัและประเมินผลการศึกษา การวดั   
และประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น (Personalized 
Learning) ท่ีเช่ือมโยงสู่การท างานในอนาคต 
       3.5 ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้บ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ สมรรถนะ ดา้นวชิาการ ดา้นทกัษะการจดัการ
เรียนรู้ใชเ้ทคโนโลย ีนวตักรรม ผา่นแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง  พฒันาผูบ้ริหารใหมี้ "ภาวะผูน้ าการเรียนปรับ
บทบาทของครูจาก "ผูส้อน" เป็น "โคช้" ท่ีอ านวยการเรียนรู้ โดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มุ่งการยกระดบัครูสู่
วชิาชีพชั้นสูง  มีจรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความ 
     จุดเนน้ สพฐ ขอ้ท่ี 5 พฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้สมรรถนะ ควบคู่กบัการวจิยัและติดตามผลการ               
ใชห้ลกัสูตร รวมทั้งปรับปรุงเพื่อใหเ้ห็นคุณค่าประวติัศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ รู้สิทธิและหนา้ท่ี
อยา่ง                 มีความรับผิดชอบ 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี...ขอ้ท่ี 5 พฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้สมรรถนะ ควบคู่กบัการวจิยัและติดตามผลการใช้
หลกัสูตร รวมทั้งปรับปรุงเพื่อใหเ้ห็นคุณค่าประวติัศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ รู้สิทธิและหนา้ท่ีอยา่ง              
มีความรับผดิชอบ 
1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  22-25  พฤษภาคม  2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
 หอ้งประชุมพระเทพสิทธิธราจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
 หลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย
ส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่
กบัความเป็นสากล กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  ให้
เป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ โดยก าหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบ
ทิศทาง   ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวติท่ีดีและมีขีดความสามารถ ในการ
แข่งขนัในเวทีระดบัโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) พร้อมกนัน้ีไดป้รับกระบวนการพฒันาหลกัสูตรใหมี้
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ความสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ. 2545  ท่ีมุ่งเนน้การกระจายอ านาจทางการศึกษาใหท้อ้งถ่ินและสถานศึกษาไดมี้บทบาทและมีส่วน
ร่วมในการพฒันาหลกัสูตร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน (ส านกันายกรัฐมนตรี, 
2542) 

ส าหรับ PLC ถือไดว้า่ส าคญัมาก เป็นเคร่ืองมือท่ีทัว่โลกใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน แต่ส่ิง
หน่ึงท่ีเรียนรู้ใน ว.21 ท่ีผา่นมา คือ ครูสนใจ PLC ในการนบัชัว่โมงมากกวา่ความรู้ท่ีไดรั้บ ดงันั้น ใน ว.PA 
ยงัมีกระบวนการ PLC ซ่ึงอยูใ่นเกณฑด์า้นท่ี 3 ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชีพ ขอ้ท่ี 3.2 มีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวชิาชีพ เพื่อแกไ้ขปัญหาและพฒันาการจดัการเรียนรู้ เน่ืองจากวา่ PLC คือ ส่ิงท่ีจะ
สามารถพฒันาเด็กจริงๆ เรียนรู้กระบวนการร่วมกนั มีการสะทอ้นผล มีการน าผลไปปรับปรุง ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี
ถือวา่ PLC มีประโยชน์มาก ครูบางท่านอาจไม่ไดค้น้พบตวัเองแต่จะคน้พบตวัเองตอน PLC กบัเพื่อนครูวา่
เราควรจะพฒันาตนเองอยา่งไร เพราะฉะนั้น เกณฑ ์PA ไม่ละทิ้ง เพียงแต่ก ากบัวา่ไม่นบัชัว่โมงเท่านั้นการท่ี
จะท า ว.PA นั้น ถา้เรามีผูน้ าท่ีดี มีผูบ้ริหารท่ีเป็นผูน้ าทางดา้นวชิาการแลว้ เราก็ตอ้งกลบัไปดูท่ีหอ้งเรียน 
นกัเรียน การประเมินท่ีครูหลายท่านใฝ่ฝันวา่ เราจะประเมินอยา่งไรท่ีเป็นการประเมินจริงๆ ประเมินสภาพ
จริง ประเมินจากส่ิงท่ีเราท าจริง ไม่ตอ้งแข่งขนักบัใคร นัน่ก็คือ ว.PA ท่ีเป็นตวัเลือกท่ีดี หอ้งเรียนคือส่ิงท่ีเรา
ตอ้งร่วมกนัพฒันา ทั้งน้ี ครูก็ตอ้งศึกษาขอ้มูลใหถ่้องแท ้ปรับ Mindset แลว้เราจะไดพ้บกบัมิติใหม่ของการ
ประเมินแบบ ว.PA 

           ผูบ้ริหารก่อนการพฒันาการเรียนรู้ของครู จากประสบการณ์ท่ีผา่นมา พบวา่ การเปล่ียนแปลง
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเกิดจากห้องเรียน Mindset แรก ผอ.ตอ้งตระหนกัวา่ จะเกิดอะไรข้ึนอยูท่ี่
หอ้งเรียน ถา้เห็นหอ้งเรียนเป็นสาเหตุชดัเจน ตอ้งพุง่เป้าไปท่ีหอ้งเรียนนั้นและใชว้ธีิการต่างๆ ในการ
แกปั้ญหาก่อน อยากใหโ้ฟกสัไปท่ีหอ้งเรียนก่อน เพื่อใหเ้ด็กและครูเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพได ้อยา่งท่ี
สอง คือ Mindset เร่ืองการประเมิน การจดันิทรรศการตอ้งหายไป ส าหรับเทคนิคส่วนตวัในการช่วยเหลือครู
ใหส้ามารถท่ีจะท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการให้ครูคุน้ชินกบัการถูกใครมานัง่ดูตวัเองสอน อาจะใช้
วธีิโดยการติดตั้งกลอ้งหรือใชโ้ปรแกรม Zoom เพื่อสะทอ้นผลการเรียนการสอน แลว้น ามาแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ร่วมกนัอยา่งเป็นกลัยาณมิตรมีทกัษะหรือกระบวนการอะไรในการพฒันาการเป็นผูน้ าทางดา้นวชิาการ
ท่ีดี ทกัษะท่ีผูอ้  านวยการจะตอ้งฝึก คือ การ Observe class จะตอ้งสามารถสังเกตหอ้งเรียนเป็น ซ่ึงวธีิการ
สังเกตหอ้งเรียนในอดีตกบัการสังเกตห้องเรียนตามระบบความคิดใหม่มีความแตกต่างกนั ส่วนใหญ่การ
บนัทึกการสังเกตจะอยูใ่นรูปแบบ Rating Scale ซ่ึงเป็นการใชแ้บบสังเกตท่ีไม่ถูกตอ้ง ทกัษะท่ีสอง วธีิการนัง่
อยูห่วัโตะ๊ เพื่อชวนครู PLC หลงัจากเจอขอ้บกพร่องของครูผูส้อน ส่ิงหน่ึงท่ีผอ.จะตอ้งท า คือ อยา่ติติงแต่ให้
น ากระบวนการ PLC ในการเป็น Coaching แบบไหนท่ีจะช่วยใหค้รูเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้ซ่ึงทกัษะในการ
เป็น Coach ก็ตอ้งเรียนรู้เช่นกนั และผูบ้ริหารจะตอ้งรู้วา่ การสอนของครูเป็นแบบ Active หรือ Passive 
Learning เนน้ท่ีครูหรือนกัเรียนเป็นส าคญั โดยเปรียบเทียบจาก The Cone of Learning ซ่ึงเป็นการจ าแนก
หอ้งเรียนไดว้า่ หอ้งไหนควรไดรั้บการปรับ หรือไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งไร 
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           ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงจดัท าการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพสู่
การพฒันาการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม การ
อบรม  PLC  อยูท่ี่การเรียนรู้  (Learning)  กล่าวคือ  ผูเ้ขา้อบรมตอ้งรู้วา่วนัน้ีไดเ้รียนรู้และแบ่งปันความรู้
อะไรบา้ง  และจะท าอยา่งไรใหค้วามรู้จากการอบรมส่งผลถึงคุณภาพการศึกษาของเด็ก  ไม่ใช่ค านึงถึง 
วทิยฐานะเพียงอยา่งเดียว  แต่วทิยฐานะเป็นเพียงรางวลัตอบแทนวา่ครูมีความเก่งแค่ไหน  ซ่ึงการอบรม   
PLC  ตอ้งมีเกณฑต์วัช้ีวดัท่ีชดัเจน  โดยจะมีผูป้ระเมินการอบรม  เช่น  อาจจะใหศึ้กษานิเทศกสุ่์มตรวจการจดั
อบรมตามหลกัสูตรต่าง ๆ”  ซ่ึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการยงัไดก้ล่าวดว้ยวา่  บางคนเป็นครูท่ีสอน
เก่งแต่อาจยงัไม่มีผลงานก็ได ้ อีกทั้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานบุคคลของ ก.ค.ศ. ก็ไม่มีขอ้ใด
ระบุใหค้รูตอ้งจดัท าผลงานทางวชิาการท่ีมีลกัษณะเหมือนวทิยานิพนธ์เพื่อขอเล่ือนวทิยฐานะ  ดงันั้น  หากจะ
พิจารณาวา่ครูคนใดเก่ง  ก็ตอ้งไปดูวา่นกัเรียนเก่งไดอ้ยา่งไร  ครูจึงจ าเป็นจะตอ้งมีประสบการณ์  และมี
ชัว่โมงการสอนท่ีอยูใ่นเกณฑท่ี์ไดม้าตรฐาน  พร้อมกบัมีการพฒันาอบรมดว้ยตนเองตามหลกัสูตร  ท่ีเป็น
ระบบ มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ สู่ความย ัง่ยนืสืบไป 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

1.เพื่อติดตามการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) และการเตรียมการรายงานการพฒันาหลกัสูตร 
  2.เพื่อใหส้ถานศึกษาในสังกดัท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชเ้ป็นกรอบในการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษาและจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันาผูเ้รียนสามารถรายงานในรูปแบบการวจิยัได้ 
  3.เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทั้งระดบั เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีความเขา้ใจท่ีชดัเจนตรงกนั สามารถ
น าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมัน่ใจและมีประสิทธิภาพสามารถรายงานในรูปแบบการวจิยัได ้
 4. เพื่อสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ  (Professional  Learning  Community ส าหรับผูบ้ริหาร ครู
มีใหมี้ทกัษะหรือกระบวนการในการพฒันาการเป็นผูน้ าทางดา้นวชิาการท่ีดี 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 

1 เชิงปริมาณ 
  1.1 หวัหนา้วชิาการ , หวัหนา้งานหลกัสูตร และงานทะเบียน ในสังกดัโรงเรียนละ 3 คน 
จ านวน 105 คน 

1.2  กิจกรรมถอดประสบการณ์ PLC การพฒันาโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา ค าอธิบาย 
รายวชิา โครงสร้างรายวชิา และระเบียบการวดัผลและประเมินผลตามหลกัสูตรสถานศึกษา และถอด
ประสบการณ์ PLC การท าหลกัสูตรสถานศึกษา การรายงานการใชห้ลกัสูตรดว้ยกระบวนการวจิยั จ  านวน 1 
คร้ัง 1 วนั   
  1.3 นิเทศ ติดตามสนบัสนุนพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) โรงเรียนละ 2 คร้ัง/ภาคเรียน  
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2 เชิงคุณภาพ 
  2.1 สถานศึกษาในสังกดัทุกโรง  มีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม มีความสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียนและสามารถการรายงานการใชห้ลกัสูตรดว้ยกระบวนการวิจยั 

2.2 สถานศึกษาไดป้รับปรุงหลกัสูตรตามกลุ่มสาระเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
2.3 ครูมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) และสามารถการรายงานการใชห้ลกัสูตร
ดว้ยกระบวนการวจิยั 
   2.4 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติั พฒันาทกัษะกระบวนการคิด การแกปั้ญหา การ
ท างาน ทกัษะการเรียนรู้ และทกัษะชีวติ เป็นระบบและย ัง่ยนื  
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ถอดประสบการณ์ หลกัสูตรสถานศึกษา ไดคู้มือการอบรมปฏบติัการ 

20 พฤษภาคม 2566 

 กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิงปฏิบติัการกิจกรรมถอดประสบการณ์และเติมเตม็ 
PLC การพฒันาโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา  รายงานการใชห้ลกัสูตร
ดว้ยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพสู่การพฒันาการจดัการเรียนรู้  
ครู จ านวน  350  คน  เวลาในการอบรมเชิงปฏิบติัการ 1 วนั 

22-25 พฤษภาคม 2566 

 กิจกรรมท่ี  3 นิเทศ ติดตามสนบัสนุนพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา สาระ
คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและภูมิศาสตร์ และยกยอ่งเชิดชู
เกียรติ 

12-14 มิถุนายน 2566 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่เป้า 

หมาย 
 เชิงปริมาณ.............................    
 1.โรงเรียนพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตาม

หลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศกัราช 2551 (ฉบบั
ปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) พร้อมทั้งรายงานการ
ใชห้ลกัสูตรดว้ยกระบวนการวจิยั ร้อยละ 100 

100 100  

 2.ครูไดแ้นวทางการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา
ตามหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศกัราช 2551 (ฉบบั

100 100  
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ปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) พร้อมทั้งรายงานการ
ใชห้ลกัสูตรดว้ยกระบวนการวจิยั ร้อยละ 100 

 3.นกัเรียนไดรั้บการพฒันาตามมาตรฐาน ตวัช้ีวดั  
สมรรถนะ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และค่านิยมท่ี
ดี ร้อยละ 100  

100 100  

 เชิงคุณภาพ.............................    
 1.โรงเรียนไดรั้บการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา

ตามหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศกัราช 2551 (ฉบบั
ปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) พร้อมทั้งรายงานการ
ใชห้ลกัสูตรดว้ยกระบวนการวจิยั 

   

 2.ครูไดแ้นวทางการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา
ตามหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศกัราช 2551 (ฉบบั
ปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) พร้อมทั้งรายงานการ
ใชห้ลกัสูตรดว้ยกระบวนการวจิยั ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

   

 3. นกัเรียนไดรั้บการพฒันาตามมาตรฐาน ตวัช้ีวดั  
สมรรถนะ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และค่านิยมท่ี
ดี บรรลุตามจุดกระสงคห์ลกัสูตร 

   

 
 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
ดา้นบุคลากร ครูไม่ไดรั้บการอบรมโดยตรงครบทุก

คน ท าใหค้รูท่ีไม่ไดอ้บรมโดยตรง 
ส่งผลการประเมินในการขอมีหรือ
เล่ือนวทิยฐานะ ไม่ผา่น 

ครูไม่ไดรั้บการอบรมโดยตรงครบ
ทุกคน 

 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 
กจิกรรมที ่1 ประชุมคณะท างาน ผลิตเคร่ืองมือในการ
การพฒันาและการใชห้ลกัสูตรรายงานการใชห้ลกัสูตร
ดว้ยกระบวนการวจิยั 
   (จ านวน 20 คน 1 วนั) 

    

   -ค่าอาหาร-เบรก (17*160*1) 3,200 
 

- 3,200 
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   - ค่าวสัดุคณะท างาน ผลิตเคร่ืองมือในการการพฒันา
และการใชห้ลกัสูตรรายงานการใชห้ลกัสูตรดว้ยการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพสู่การพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ 

 
 

 
 

รวมกจิกรรมที ่1 3,200 - 3,200  
กจิกรรมที ่2 การพฒันาและการใชห้ลกัสูตรรายงานการ
ใชห้ลกัสูตรโดยใชด้ว้ยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วชิาชีพสู่การพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

(1 คร้ัง 1 วนั จ านวน 130 คน) 

20,800  20,800  

รวมกจิกรรมที ่2 20,800  20,800  
กจิกรรมที ่ 3  นิเทศติดตามการพฒันาและการใช้
หลกัสูตร  

บูรณาการในงบฯ นิเทศติดตามและประเมินผล สพม.มค 

กจิกรรมที ่ 4  รายงานการใชห้ลกัสูตรดว้ยการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพสู่การพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ 

12,000  12,000  

รวมทั้งส้ิน (ถัวจ่ายทุกรายการ) 35,000  35,000  
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17. โครงการพฒันาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้พหุปัญญา ตามคุณลกัษณะ 
โรงเรียนวถิีพุทธ ผสานหลกัปัญญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยใช้ระบบ IGT (Identification for the Gifted / 
Talented), OCC (OBEC Content Center) และ Metaverse เป็นฐาน  
ทีจ่ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ....พฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวถีิพุทธ  
ผสานหลกัปัญญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT (Identification for the Gifted / Talented), OCC 
(OBEC Content Center) และ Metaverse เป็นฐาน ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21..... 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
    1.2.1 เงินงบประมาณ 
   (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ  จ านวน.......90,000....บาท 
   (2) งบประมาณจาก สพฐ.         จ านวน......11,400....บาท 
    1.2.2 เงินนอกงบประมาณ 
   (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.       จ านวน..............................บาท 
   (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ.......101,400.....บาท 
1.3 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ – นามสกุล  นางสาวฐิตารีย ์ วลิยัเลิศ  โทรศพัท ์ 085-608-9955 

 โทรสาร  -  E-mail  dr.titaree@gmail.com 

 ช่ือ – นามสกุล  นางสาวอิทธ์ิณณฏัฐ ์ นนัแกว้  โทรศพัท ์ 097-269-5539 

 โทรสาร  -  E-mail  Itnanut_a@esdo.go.th 

   ช่ือ – นามสกุล  นางดาวใจ  ศรีสองเมือง    โทรศพัท ์ 084-515-4033 

 โทรสาร  -  E-mail  daojai@ses26.go.th 

 
1.4 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี .......3........................................................................................ 

 1.4.1)   ยทุธศาสตร์ชาติ ดา้น...............การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย.์....................... 
(1) เป้าหมาย...คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวถีิชีวติในศตวรรษท่ี 21. 
(2) ประเด็นยทุธศาสตร์...การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม..... 

    ขอ้ 3.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพฒันาทกัษะส าหรับศตวรรษท่ี 21  

   ขอ้ 3.2 การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเ้ป็นครูยคุใหม่ 
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          (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ :  
1) ขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน  

2) ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์(การพฒันา 
นวตักรรมการศึกษา) ไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ขวญัก าลงัใจในการพฒันาตนเอง พฒันาคุณภาพของงาน 
ใหเ้กิดประสิทธิภาพ เพื่อสร้างแรงกระตุน้ เสริมสร้างพลงั การพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพของผูเ้รียน 
ในศตวรรษท่ี 21 

       1.4.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่2) 

    1)   แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น ...12 การพฒันาการเรียนรู้... 

        (1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 - เป้าหมายท่ี..เป้าหมายท่ี 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวถีิชีวติในศตวรรษท่ี 
21.... 

       - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ…คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถีิ
ชีวติในศตวรรษท่ี 21  
           (2) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ ประเด็น 12.1 การปฏิรูปการจดัการเรียนการสอน                   

เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 V02 ผูส้อน F0202 แรงจูงใจและระบบสวสัดิการท่ีเพียงพอ

และเหมาะสม 

       (2.1) แนวทางการพฒันา :  

          (2.1.1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 

            (2.1.2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเ้ป็นครูยคุใหม่ 

              (2.1.3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท 

           (2.1.4) พฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

           (2.1.5)  สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวชิาการระดบันานาชาติ  

          (2.1.6) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนบัสนุนใหค้นเขา้สู่ใฝ่เรียนรู้ พฒันาตนเอง รวมถึงการ

ยกระดบัทกัษะวชิาชีพ 

       (2.2) เป้าหมายของแผนยอ่ย : คนไทยไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทกัษะการเรียนรู้ 

และทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

       (2.3) การบรรลุเป้าหมายของแผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ 
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           (2.3.1) ครูไดรั้บการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวถีิพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชร้ะบบ IGT 

          (2.3.2) ครูไดรั้บการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผสาน

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพฒันาทกัษะการท างานและการใชชี้วติในศตวรรษท่ี 21  

           (2.3.3) ครูไดรั้บการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคนิควธีิการจดัการเรียนรู้โดยใชร้ะบบ OCC 

และ Metaverse เป็นฐาน เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวติ และทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  

          (2.3.4) สถานศึกษามีการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) 

ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวถีิพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT, OCC และ 

Metaverse เป็นฐาน เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวติ และทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

           (2.3.5) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์(การ

พฒันานวตักรรมการศึกษา) ในการบริหารงาน และจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นตน้แบบ เพื่อเผยแพร่ แลกเปล่ียน

เรียนรู้ และน าไปใชใ้นการยกระดบัคุณภาพการศึกษา  

          (2.3.6) ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์(การพฒันา

นวตักรรมการศึกษา) ไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ขวญัก าลงัใจในการพฒันาตนเอง พฒันาคุณภาพของงานให้เกิด

ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างแรงกระตุน้ เสริมสร้างพลงัการพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพของผูเ้รียน  

          (2.3.7) นกัเรียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีการพฒันาทกัษะพื้นฐานอาชีพ ทกัษะชีวติ และ

ทกัษะจ าเป็นแห่งศตวรรษท่ี 21 ผา่นกระบวนการเรียนรู้และนวตักรรมการศึกษาท่ีหลากหลาย และมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

            (2.3.8) ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารจดัการของสถานศึกษา และ

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

 
1.5 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี ..3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21..... 
 เป้าหมาย 
 ขอ้ท่ี 1. ผูเ้รียนทุกช่วงวยัในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถานบนัหลกัของชาติและยดึมัน่
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหนา้ท่ีอยา่ง
มีความรับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
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 ขอ้ท่ี 2. ผูเ้รียนทุกช่วงวยัในระดบัการศึกษาชั้นพื้นฐาน ไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ ใหเ้ป็นผูมี้สมรรถนะและทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 ขอ้ท่ี 3. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 ขอ้ท่ี 5. สถานศึกษา มีระบบการวดัและประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
 ขอ้ท่ี 6. สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจดัการเรียนการสอน
ท่ียดืหยุน่ตอบสนองต่อความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 
1.6 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 
 กลยทุธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนตามหลกัสูตร และคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย 
 ขอ้ท่ี 4 ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาใหมี้สมรรถนะและทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 ขอ้ท่ี 5 ผูเ้รียนไดรั้บการคดักรองเพื่อพฒันาพหุปัญญารายบุคคล 
    กลยทุธ์ขอ้ท่ี 3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม บนพื้นฐานหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื (SDGs) 
 ขอ้ท่ี 4 สถานศึกษาสามารถจดัการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
 ขอ้ท่ี 5 ส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.7 การด าเนินงาน (  ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.8 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ....1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566................................................. 
1.9 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานทีด่ าเนินการ 
  โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคัญของโครงการ 
   โครงการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวถีิพุทธ ผสาน
หลกัปัญญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT (Identification for the Gifted / Talented), OCC (OBEC 
Content Center) และ Metaverse เป็นฐาน ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 มีวตัถุประสงคห์ลกัในการ
พฒันาสมรรถนะครู ในดา้นการจดัการเรียนรู้พหุปัญญาโดยใชข้อ้มูลจากระบบส ารวจแววความสามารถ
พิเศษ (IGT) เป็นฐาน มีคุณลกัษณะตามโครงการโรงเรียนวถีิพุทธ พฒันาสมรรถนะครูดา้นพฒันาส่ือ 
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เทคโนโลยดิีจิทลั ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั 
(Metaverse) และการพฒันาสมรรถนะครูในดา้นการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน โดยนอ้มน าพระ
บรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 ดา้นการศึกษา ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา พฒันาสมรรถนะผูเ้รียนใหมี้ทกัษะอาชีพ ทกัษะการมีงานท า ทกัษะชีวติ และทกัษะจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
2.3 วตัถุประสงค์ของโครงการ 

2.3.1 เพื่อพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ 
MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวถีิพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT เป็นฐาน  

2.3.2 เพื่อพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผสานหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะการท างาน และการใชชี้วติในศตวรรษท่ี 21  

2.3.3 เพื่อพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคนิควธีิการการจดัการเรียนรู้ ดว้ยส่ือเทคโนโลยดิีจิทลั 
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) 

2.3.4 เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory 
หรือ MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวถีิพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ  
IGT, OCC และ Metaverse เป็นฐาน เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวติ และทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียน 
ในศตวรรษท่ี 21  

2.3.5 เพื่อประกวดผลงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา  
(Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการเป็นฐาน (Project – based 
Learning) ดา้นหน่ึงนกัเรียน หน่ึงอาชีพ เพื่อมีงานท าและมีอาชีพ และการจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทลัระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) 

   2.3.6 เพื่อประเมินคดัเลือก เผยแพร่ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ผูมี้ผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์ 
(การพฒันานวตักรรมการศึกษา) ท่ีเกิดจากการพฒันาการเรียนการสอนและการพฒันาคุณภาพการศึกษา  
เพื่อรับรางวลัทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 
2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) 

    1) ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 
โรงเรียน ไดรั้บการพฒันาสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) 
ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวถีิพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT เป็นฐาน 
    2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จ านวน 35 โรงเรียน ไดรั้บการพฒันาสมรรถนะ 
ในการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพฒันาทกัษะ 
อาชีพ ทกัษะการท างานและการใชชี้วติในศตวรรษท่ี 21 
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    3) ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 
โรงเรียน ไดรั้บการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคนิควธีิการการจดัการเรียนรู้ ดว้ยส่ือเทคโนโลยดิีจิทลั ระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) 
    4) ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 
โรงเรียน ไดรั้บการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory 
หรือ MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวถีิพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT, OCC 
และ Metaverse เป็นฐาน เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวติและทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
    5) ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 
โรงเรียน มีผลงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple 
Intelligence Theory หรือ MI) การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการเป็นฐาน (Project – based Learning) ดา้น
หน่ึงนกัเรียน หน่ึงอาชีพ เพื่อมีงานท าและมีอาชีพ และการจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือเทคโนโลยดิีจิทลัระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) 
    6) สถานศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
จ านวน 35 โรงเรียน มีการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลกัษณะ
โรงเรียนวถีิพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT, OCC และ Metaverse เป็นฐาน 
เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวติและทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

       7) ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 200 คน  
ส่งผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์(การพฒันานวตักรรมการศึกษา) ท่ีเกิดจากการพฒันาการเรียนการสอน 
และการพฒันาคุณภาพการศึกษา เขา้ร่วมการประเมินคดัเลือกเพื่อรับรางวลัทรงคุณค่า สพฐ. (Obec Awards)
   2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 

   1) ครูมีสมรรถนะการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI)  
ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวถีิพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT เพื่อพฒันา 
ทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวติและทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  

  2) ครูมีสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะการท างานและการใชชี้วติในศตวรรษท่ี 21 
      3) ครูมีส่ือ นวตักรรม และเทคนิควธีิการการจดัการเรียนรู้ ดว้ยส่ือเทคโนโลยดิีจิทลั ระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse)  
      4) ครูมีผลงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple 
Intelligence Theory หรือ MI) การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการเป็นฐาน (Project – based Learning) ดา้น
หน่ึงนกัเรียน หน่ึงอาชีพ เพื่อมีงานท าและมีอาชีพ และการจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือเทคโนโลยดิีจิทลัระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) 
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      5) ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์(การพฒันานวตักรรม
การศึกษา) ท่ีเกิดจากการพฒันาการเรียนการสอนและการพฒันาคุณภาพการศึกษา และไดรั้บรางวลั
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดบัภาค และระดบัชาติ 
      6) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีนวตักรรมการศึกษาท่ีเป็นตน้แบบการบริหาร
และการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งผลใหก้ารพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพของผูเ้รียน  
     7) นกัเรียนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั ส่ือสาร และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
  8) นกัเรียนมีศกัยภาพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็น มีทกัษะพื้นฐานอาชีพ มีทกัษะชีวติ  
และทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน  
  9) ผูป้กครองนกัเรียนและชุมชน มีความพึงพอใจ  
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
 
ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
1 การวางแผน  (Plan) 

   ศึกษาบริบท สภาพปัจจุบนั/ปัญหา ศึกษาผลการด าเนินงานในปีท่ีผา่นมา จดัท า
โครงการฯ น าเสนอผูบ้ริหารเพื่ออนุมติัด าเนินโครงการ ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
ด าเนินการโดยศึกษา เอกสารรายงานผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1-30 ตุลาคม 2565 

2 การปฏบิัต ิ (Do)  

   2.1 ประชุมคณะท างานเตรียมการมอบหมายภาระงานและจดัท าคู่มือฯ 

ผูรั้บผดิชอบและคณะศึกษานิเทศก ์   

 
1 ม.ค. – 20 ก.พ. 2566 
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2 การปฏบิัต ิ (Do) (ต่อ) 

2.2 ด าเนินงานโครงการฯ 

กจิกรรมที ่1 อบรมพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวถีิพทุธ ผสานหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT เป็นฐาน  ด าเนินการดงัน้ี 

   1. ด าเนินการประชุมปฏิบติัการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุ

ปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวถีิพทุธ 

ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT เป็นฐาน ในรูปแบบ

ออนไซตแ์ละออนไลน์ ณ สพม.มค โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมปฏิบติัการทั้งส้ิน 

จ านวน 107 คน คือ ผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือรองผูอ้  านวยการโรงเรียน หวัหนา้

กลุ่มงานบริหารวชิาการโรงเรียน ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาผูรั้บผิดชอบระบบ

ส ารวจแววความสามารถพิเศษ ศึกษานิเทศก ์โดยมีประเดน็ส าคญั คือ 1) 

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา 2) การใชง้านระบบส ารวจแวว

ความสามารถพิเศษของนกัเรียน  

   2. ประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการโรงเรียนวถีิพทุธ ปีการศึกษา 2566 

(ออนไลน์) ณ สพม.มค มีผูเ้ขา้ร่วมการประชุม คือ ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ

โรงเรียนวถีิพทุธ โรงเรียนละ 1 คน รวม 35 โรงเรียน    

 
 
 
8 พ.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 มิ.ย. 2566 

 กจิกรรมที ่2 อบรมพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะการท างาน

และการใชชี้วติในศตวรรษท่ี   21 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาสมรรถนะ

ครูในการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะการท างานและการใชชี้วติในศตวรรษท่ี 21 ใน

รูปแบบออนไซตแ์ละออนไลน์       ณ สพม.มหาสารคาม มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 83 

คน 

12 พ.ค. 2566 

2 การปฏบิัต ิ (Do) (ต่อ) 

2.2 ด าเนินงานโครงการฯ 

กจิกรรมที ่3 อบรมพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคนิควธีิการการจดัการเรียนรู้ ดว้ยส่ือ

เทคโนโลยดิีจิทลั ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลก

เสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) ด าเนินการดงัน้ี 

  1. ประชุมปฏิบติัการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคนิควธีิการการจดัการเรียนรู้ ดว้ย

ส่ือโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) (ออนไซต)์ 

 
 
 
 
 
 
 
2 พ.ค. 2566 
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  2. ประชุมปฏิบติัการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคนิควธีิการการจดัการเรียนรู้ ดว้ย

ส่ือเทคโนโลยดิีจิทลั ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center) (ออนไลน์) 

 
 
14 ก.ค. 2566 

 กจิกรรมที ่4 ประกวดผลงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการจดัการ

เรียนรู้พหุปัญญา  (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจดัการเรียนรู้โดยใช้

โครงการเป็นฐาน (Project – based Learning) ดา้นหน่ึงนกัเรียน หน่ึงอาชีพ เพื่อมีงาน

ท าและมีอาชีพ นอ้มน าพระบรมราโชบายร. 10 ดา้นการศึกษา ผสานหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและการจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือเทคโนโลยดิีจิทลัระดบัการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) 

ด าเนินการดงัน้ี 

1. การนอ้มน าพระบรมราโชบายร. 10 

2. การจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือเทคโนโลยดิีจิทลัระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 

Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) 

3. การจดัการเรียนรู้พหุปัญญา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 ก.ค. 2566 
 
15 ส.ค. 2566 
 
18 ส.ค. 2566 

 กจิกรรมที ่5 ประเมินคดัเลือก เผยแพร่ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ผูมี้ผลงานดีเด่นเป็น

ท่ีประจกัษ ์(การพฒันานวตักรรมการศึกษา) ท่ีเกิดจากการพฒันาการเรียนการ

สอนและการพฒันาคุณภาพการศึกษา เพื่อรับรางวลัทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 

AWARDS)  

20,22 ก.ย. 2566 

3 ขั้นนิเทศตดิตามผล (Check) 

    นิเทศติดตามการด าเนินงาน ใหเ้ป็นไปตามท่ีโครงการฯ ก าหนด 

12-14 มิ.ย. 2566 

4 ขั้นสรุปและประเมนิผล (Act) 

     สรุปประเมินโครงการและจดัท ารายงานโครงการฯ  

25-30 ก.ย. 2566 

ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการทีไ่ด้ 
สูง/ต า่กว่า
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 90 ของครู ไดรั้บการพฒันา

สมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุ
ปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ 
MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวถีิพทุธ 

โรงเรียนละ 3 
คน และ
ศึกษานิเทศก ์

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 107 
คน คิดเป็นร้อยละ93.07 

สูงกวา่
เป้าหมาย 
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ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยใชร้ะบบ IGT เป็นฐาน  

รวมทั้งส้ิน 115 
คน  

 2) ร้อยละ 90 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ ไดรั้บการพฒันาสมรรถนะครู ใน
การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
พฒันาทกัษะ การท างานและการใชชี้วติใน
ศตวรรษท่ี 21   

โรงเรียนละ 2 
คน และ
ศึกษานิเทศก ์
รวมทั้งส้ิน 90 
คน 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 83 
คน คิดเป็นร้อยละ 92.22 

สูงกวา่
เป้าหมาย 

 3) ร้อยละ 90 ของครู ไดรั้บการพฒันาส่ือ 
นวตักรรม และเทคนิควธีิการการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยส่ือเทคโนโลยดิีจิทลัระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั 
(Metaverse)  
 

โรงเรียนละ 1 
คน และ
ศึกษานิเทศก ์
รวมทั้งส้ิน 55 
คน 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 56 
คน คิดเป็นร้อยละ 101.8 

สูงกวา่
เป้าหมาย 

 4) ร้อยละ 90 ของครู ไดรั้บการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้พหุ
ปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ 
MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวถีิพทุธ 
ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยใชร้ะบบ IGT, OCC และ Metaverse 
เป็นฐาน เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวติ
และทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 
21 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ของครูไดรั้บ
การนิเทศติดตาม ทั้งจาก
ภายในโรงเรียนและ
ภายนอก(โดยศึกษานิเทศก)์ 

สูงกวา่
เป้าหมาย 

 5) ร้อยละ 50 ของครู มีผลงานวธีิปฏิบติัท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence 
Theory หรือ MI) การจดัการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project – based 
Learning) ดา้นหน่ึงนกัเรียน หน่ึงอาชีพ 
เพื่อมีงานท าและมีอาชีพ และการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยส่ือเทคโนโลยดิีจิทลัระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั 
(Metaverse) 

ร้อยละ 50 ครูส่งผลงานเขา้ประกวด
รายละเอียดดงัน้ี 
1) การจดัการเรียนรู้พหุ
ปัญญา คิดเป็นร้อยละ 50 
2) การขบัเคล่ือนการนอ้มน า
พระบรมราโชบาย ร.10 ดา้น
การศึกษาสู่การปฏิบติั คิดเป็น
ร้อยละ 100 
3) การจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือ
เทคโนโลยดิีจิทลัระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คิด
เป็นร้อยละ 100 

สูงกวา่
เป้าหมาย 
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 6) ร้อยละ 50 ของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ี
ประจกัษ ์(การพฒันานวตักรรมการศึกษา) 
ไดรั้บรางวลัทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดบั
ภาค และระดบัชาติ    

มีผลงานส่ง
เขา้ประกวด 
200 ราย 

มีผูส่้งผลงานเขา้ร่วม
ประกวด 136 ราย 

ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

 7) ร้อยละ 85 ของนกัเรียน ไดรั้บพฒันา
ศกัยภาพใหมี้ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และ
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน   

นกัเรียน 35
โรงเรียน 

35 โรงเรียน ตามเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 8) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีการจดัการ
เรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence 
Theory หรือ MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียน
วถีิพทุธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT, OCC และ 
Metaverse เป็นฐาน เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ 
ทกัษะชีวติและทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียน 
ในศตวรรษท่ี 21 

35 โรงเรียน 35 โรงเรียน ตามเป้าหมาย 

 9) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีผลการประเมินอตัลกัษณ์ 
29 ประการโครงการโรงเรียนวถีิพทุธ 
ระดบั 4 ข้ึนไป 

35 โรงเรียน 30 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
85 

สูงกวา่
เป้าหมาย 

 10) ร้อยละ 90 ของจ านวนนกัเรียนทั้งหมด
ประเมินตนเองผา่นระบบ IGT 

ปีการศึกษา
2566 นกัเรียน
ทุกคน
ประเมิน
ตนเอง 

ช่วงท่ี 1 ด าเนินการเดือน
กรกฎาคมนกัเรียนเขา้
ประเมินตนเองคิดเป็นร้อย
ละ 57.07 
ช่วงท่ี 2 ด าเนินการในเดือน
ตุลาคมเป็นตน้ไป 

ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

 11) ร้อยละ 85 ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 85 
ของ
ผูรั้บบริการ 

ร้อยละ 88 ของผูรั้บบริการ สูงกวา่
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 

 1) ครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดรั้บ
การพฒันาสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้

ผูบ้ริหาร ครูมี
ความรู้ความ
เขา้ใจในการ

ครูมีสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้พหุปัญญา (Multiple 
Intelligence Theory หรือ 

ตามเป้าหมาย 
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พหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory 
หรือ MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวถีิพทุธ 
ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยใชร้ะบบ IGT เป็นฐาน 

จดัการเรียนรู้
พหุปัญญา 

MI)  
ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวถีิ
พทุธ ผสานหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
ใชร้ะบบ IGT  

 2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ไดรั้บ
การพฒันาสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้โดย
ใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผสานหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพฒันาทกัษะการท างาน
และการใชชี้วติในศตวรรษท่ี 21  

ครูกลุ่มสาระการ
เรียน รู้การงาน
อาชีพ มีสมรรถนะ 
ในการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน  
ผสานหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครูมีสมรรถนะในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน ผสาน
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อพฒันาทกัษะ
อาชีพ ทกัษะการท างานและ
การใชชี้วติในศตวรรษท่ี 21 

ตามเป้าหมาย 

 3) ครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดรั้บ
การพฒันาพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคนิค
วธีิการการจดัการเรียนรู้ ดว้ยส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทลั ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) และโลกเสมือนจริงทาง
ดิจิทลั (Metaverse) 

ครูไดรั้บการ
พฒันาส่ือ 
นวตักรรม และ
เทคนิควธีิการ
จดัการเรียนรู้ 
ดว้ยส่ือ
เทคโนโลยี
ดิจิทลั ระดบั
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และ
โลกเสมือน
จริงทางดิจิทลั  

ครูมีส่ือ นวตักรรม และ
เทคนิควธีิการการจดัการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายและ
ทนัสมยั เช่น ส่ือ ICT 
ส่ือเทคโนโลยดิีจิทลั ระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content 
Center) ส่ือโลกเสมือนจริง
ทางดิจิทลั (Metaverse) 
และส่ือ Social Media เป็น
ตน้ ท่ีมีประสิทธิภาพในการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

ตามเป้าหมาย 

 4) ครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดรั้บการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้พหุปัญญา (Multiple Intelligence 
Theory หรือ MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียน
วถีิพทุธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT, OCC และ 
Metaverse เป็นฐาน เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ 
ทกัษะชีวติและทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

35 โรงเรียน ครูไดรั้บการนิเทนิเทศ 
ติดตาม การจดัการเรียนรู้  
ในประเดน็การจดัการ
เรียนรู้พหุปัญญา การ
ขบัเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนวถีิพทุธ การ
จดัการเรียนรู้บูรณาการ
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ตามเป้าหมาย 
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และการจดัการเรียนรู้ดว้ย
ส่ือเทคโนโลยดิีจิทลั 

 5) ครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดรั้บ
รางวลัผลงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้พหุ
ปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ 
MI) การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการเป็น
ฐาน (Project – based Learning) ดา้นหน่ึง
นกัเรียน หน่ึงอาชีพ เพื่อมีงานท าและมี
อาชีพ และการจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือ
เทคโนโลยดิีจิทลั (OBEC Content 
Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทลั 
(Metaverse)    

สถานศึกษา 
ผูบ้ริหาร ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ส่งผลงานการ
ปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศเขา้
ประกวดใน
ระดบัเขต
พ้ืนท่ี
การศึกษา 

ครูมีผลงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) 
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
พหุปัญญา(MI) การจดัการ
เรียนรู้โดยใชโ้ครงการเป็น
ฐาน(PBL)  ดา้นหน่ึง
นกัเรียน หน่ึงอาชีพ เพื่อมี
งานท าและมีอาชีพ การ
นอ้มน าพระบรมราโชบาย 
ร. 10 ดา้นการศึกษา และ
การจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือ
เทคโนโลยดิีจิทลัระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OC 
C) และโลกเสมือนจริงทาง
ดิจิทลั (Metaverse) 
 

ตามเป้าหมาย 

 6) ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานดีเด่น
เป็นท่ีประจกัษ ์(การพฒันานวตักรรม
การศึกษา) ท่ีเกิดจากการพฒันาการเรียน
การสอนและการพฒันาคุณภาพการศึกษา
อยา่งมีคุณภาพและไดรั้บรางวลัทรงคุณค่า 
สพฐ. (Obec Awards) 
   

ส านกังานเขต
พ้ืนท่ี
การศึกษา 
สถานศึกษา 
ผูบ้ริหาร ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
มีผลงานการ
ปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศ 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
มีนวตักรรมการศึกษาท่ีเป็น
ตน้แบบการบริหารและการ
จดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส่งผลใหก้ารพฒันาคุณภาพ
การศึกษาสู่คุณภาพของ
ผูเ้รียน 

ตามเป้าหมาย 

 7) สถานศึกษา มีการจดัการเรียนรู้พหุ
ปัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ 
MI) ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวถีิพทุธ 
ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยใชร้ะบบ IGT, OCC  
และ Metaverse เป็นฐาน เพื่อพฒันาทกัษะ
อาชีพ ทกัษะชีวติและทกัษะจ าเป็นของ
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

 1. นกัเรียนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน สากล
เพ่ิมข้ึน มีทกัษะท่ีจ าเป็นของ
โลกแห่งศตวรรษท่ี 21 
สามารถในการแกปั้ญหา 
ปรับตวั ส่ือสาร และท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี

ตามเป้าหมาย 
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ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสยัใฝ่
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
2. นัก เ รี ยน มีศักยภาพ ท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
จ า เ ป็น  มีทักษะ พ้ืนฐาน
อาชีพ มีทักษะชีวิตและ
ทกัษะจ าเป็นของผูเ้รียนใน
ศ ต ว ร ร ษ ท่ี  21 แ ล ะ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียน
เพ่ิมข้ึน  
3. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
นกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียน
และชุมชน มีความพึงพอใจ  

  
3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ   -ไม่มี 
3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กจิกรรม 

รายงานงบประมาณ 
วนั เดือน ปี ที่

เบิกจ่าย 
งบประมาณท่ี

ไดรั้บ 
เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 
1 การวางแผน  (Plan) 90,000 

11,400 
0 0 0 90,000 

11,400 
สพม.มค 
สพฐ. 

2 การปฏบิัต ิ (Do)   101,400 39,700 40,060 10,000   
 กจิกรรมที ่1 ประชุมปฏบิัตกิาร

พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
พหุปัญญา  

 3,600 13,910 0 83,890 8 พ.ค. 66 

 กจิกรรมที ่2 อบรมพฒันา
สมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผสาน
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะการ
ท างานและการใชชี้วติในศตวรรษท่ี   
21  

 3,600 10,790 0 69,500 12 พ.ค. 66 

 กจิกรรมที ่3 อบรมพฒันาส่ือ 
นวตักรรม และเทคนิควธีิการการ
จดัการเรียนรู้ ดว้ยส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทลั ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 0 7,280 0 62,220 2 พ.ค. 66 
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(OBEC Content Center) และโลก
เสมือนจริงทางดิจิทลั (Metaverse) 
ด าเนินการดงัน้ี 

 กจิกรรมที ่4 ประกวดผลงานวธีิ
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ดงัน้ี 
- การนอ้มน าพระบรมราโชบาย ร.
10 ดา้นการศึกษา บูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- การพฒันาส่ือเทคโนโลยดิีจิทลัฯ 
และการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา 

  
 
 
2,500 
 
 
4,500 

 
 
 
260 

 
 
 
 
 
 
10,000* 

 
 
 
59,460 
 
 
44,960 

 
 
 
5 ก.ค. 66 
 
 
15-18 ส.ค 66 
*งบสพฐ. 

 กจิกรรมที ่5 ประเมินคดัเลือก 
เผยแพร่ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ผูมี้
ผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์การ 
เพื่อรับรางวลัทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS)  

 25,500 7,820 0 11,640 22 ก.ย. 66 
แบ่งเป็นงบ
สพม.มค 
10,240 บาท 
งบสพฐ. 
1,400 บาท 

3 ขั้นนิเทศตดิตามผล (Check) บูรณาการโครงการนิเทศฯ  

4 ขั้นสรุปและประเมนิผล (Act) 0 0 0 0 0  

 รวมงบประมาณ 101,400 39,700 40,060 10,000 11,640  

 
หมายเหตุ* คืนเงินส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ค่าวทิยากร จ านวน 2,400 บาท 
ผลการประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน วนัที ่12 พ.ค. 2566 

   3.1 ผลการประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้  
พหุปัญญา ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ระบบ IGT, 
OCC  และ Metaverse เป็นฐาน ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ผลปรากฏดงัน้ี 
ตารางที่ 1 ค่าเฉล่ียระดบัคุณภาพของการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา ตามคุณลกัษณะ  
              โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ระบบ IGT, OCC และ Metaverse   
              เป็นฐาน ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

 
ที ่

 
รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพ  
แปลผล X S.D. 

1 รูปแบบการพฒันามีความเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินงาน  
ความตอ้งการ และแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
4.73 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

2 หลกัการและจุดมุ่งหมายของการพฒันามีความเหมาะสม 4.68 0.50 มากท่ีสุด 
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3 กระบวนการพฒันามีวธีิการท่ีเหมาะสมในการพฒันาครู  
และมีความสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีแทจ้ริงของครู 

 
4.81 

 
0.56 

 
มากท่ีสุด 

4 กิจกรรมการพฒันาช่วยพฒันาความรู้ความเขา้ใจในการจดั 
การเรียนรู้และเสริมความร่วมมือระหวา่งครูและนกัเรียน 

 
4.75 

 
0.51 

 
มากท่ีสุด 

5 การปฏิบติักิจกรรมของครูตามกระบวนการพฒันาสามารถ 
น าสู่การปฏิบติัในชั้นเรียนไดจ้ริง 

 
4.80 

 
0.48 

 
มากท่ีสุด 

6 การประเมินผลแต่ละขั้นตอนของการพฒันามีความครบถว้น 
ในการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู 

 
4.79 

 
0.49 

 
มากท่ีสุด 

7 วธีิการและเคร่ืองมือประเมินผลแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.65 0.55 มากท่ีสุด 
8 หน่วยงานพฒันาครูอ่ืนๆ สามารถน าไปปรับใชพ้ฒันาครู 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

4.76 
 

0.45 
 

มากท่ีสุด 
 ค่าเฉลีย่รวม 4.75 0.50 มากทีสุ่ด 

  จากตารางที่ 1 พบว่า การพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา ตามคุณลักษณะ
โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ระบบ IGT, OCC และ Metaverse เป็นฐาน  
ท่ีจ  าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โดยรวมมีคุณภาพ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.75) เม่ือพิจารณา 
รายข้อ พบว่า ข้อท่ีระดับคุณภาพมากท่ีสุด เรียง 3 อนัดับ คือ กระบวนการพฒันามีวิธีการท่ีเหมาะสม 
ในการพฒันาครู และมีความสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีแทจ้ริงของครู (ค่าเฉล่ีย 4.81) การปฏิบติักิจกรรมของครู 
ตามกระบวนการพฒันาสามารถน าสู่การปฏิบติัในชั้นเรียนไดจ้ริง (ค่าเฉล่ีย 4.80) และการประเมินผลแต่ละ
ขั้นตอนของการพฒันามีความครบถว้นในการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู (ค่าเฉล่ีย 4.79)  
   3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา 
ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ  ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ระบบ IGT, OCC  
และ Metaverse เป็นฐาน ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ผลปรากฏดงัน้ี 
ตารางที่ 2 ค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อการพฒันาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้พหุปัญญา  
               ตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ระบบ IGT, OCC  
                และ Metaverse เป็นฐาน ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

 
ที่ 

 
รายการประเมิน 

ระดบัคุณภาพ  
แปลผล X S.D. 

1 แผนการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญาตามคุณลกัษณะโรงเรียนวิถี
พทุธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT, OCC และ Metaverse เป็น
ฐานสามารถพฒันาความรู้ ทกัษะและสมรรถนะของครู ให้พร้อมต่อการปฏิบติังานและ
การจดัการเรียนการสอนทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

 
 
 
 

4.73 

 
 
 
 

0.45 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 
2 หลกัสูตรฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งต่อการพฒันาความรู้ ทกัษะ 

และเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังานและการจดัการเรียนการสอน 
4.68 0.50 มากท่ีสุด 

3 วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ และอธิบายเน้ือหาไดช้ดัเจน 
และตรงประเด็น 

 
4.81 

 
0.56 

 
มากท่ีสุด 



138 

 

4 ครูสามารถจดัการเรียนรู้พหุปัญญา ตามคุณลกัษณะโรงเรียน 
วิถีพทุธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT, OCC และ 
Metaverse เป็นฐาน ท่ีจ  าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

 
4.75 

 
0.51 

 
มากท่ีสุด 

5 ครูสามารถผลิตส่ือและใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยดิีจิทลั 
ในการจดัการเรียนรู้  

 
4.80 

 
0.48 

 
มากท่ีสุด 

6 ครูสามารถออกแบบวิธีการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบัเน้ือหา 
กิจกรรมการเรียนรู้และผูเ้รียน 

 
4.79 

 
0.49 

 
มากท่ีสุด 

7 ครูไดรั้บการนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
และจริงจงั เพ่ือแลกเปล่ียนและร่วมมือวางแผนพฒันานกัเรียน 
ให้มีผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการสูงข้ึน 

4.65 0.55 มากท่ีสุด 

8 ครูสามารถน าผลการสะทอ้นคิดจากการนิเทศติดตาม 

และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ไปใช้ในการปรับปรุงพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 
4.76 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

9 ผูป้กครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการสร้างแหล่งเรียนรู้ท่ีใกล ้

กบัสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และมี 

ความพึงพอใจต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

4.73 

 

 

0.45 

 

 

มากท่ีสุด 

10 ผลงานการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของครู ไดรั้บ 

การยกยอ่งชมเชย เพ่ือเป็นตน้แบบท่ีดี 

 

4.76 

 

0.45 

 

มากท่ีสุด 

 ค่าเฉลีย่รวม 4.75 0.50 มากที่สุด 

  จากตารางที่ 2 พบวา่ ความพึงพอใจท่ีมีต่อการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา 

ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ  ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ระบบ IGT, OCC  

และ Metaverse เป็นฐาน ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โดยรวมมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

(ค่าเฉล่ีย 4.75) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีระดบัคุณภาพมากท่ีสุด เรียง 3 อนัดบั คือ กระบวนการพฒันามี

วธีิการท่ีเหมาะสมในการพฒันาครู และมีความสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีแทจ้ริงของครู (ค่าเฉล่ีย 4.81) การปฏิบติั

กิจกรรมของครูตามกระบวนการพัฒนาสามารถน าสู่การปฏิบัติในชั้ นเรียนได้จริง (ค่าเฉล่ีย 4.80)  

และการประเมินผลแต่ละขั้นตอนของการพฒันามีความครบถว้นในการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้

ของครู (ค่าเฉล่ีย 4.79)  

  สรุปผลการด าเนินงานการพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา  ตามคุณลกัษณะ

โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชร้ะบบ IGT, OCC และ Metaverse เป็นฐาน 

ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ท าใหค้รูมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนรู้ ท่ีส่งผลให้้

เกิดกบันักเรียน คือ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี และทกัษะชีวิตและ

อาชีพ อยา่งมีคุณภาพ 
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ภาพสะท้อนผลการปฏิบัติกจิกรรม 

การพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้พหุปัญญา โดยใช ้IGT เป็นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  

 

 

การพฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (PBL) 

 

 

 

 

                   การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคนิควธีิการจดัการเรียนรู้ ดว้ย ส่ือ OCC และ Metaverse        
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                                    การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Best Practice                             ด้านอาชีพ เพ่ือการมีงานท า 
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18. โครงการการพฒันาแนวทางการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมืองและศีลธรรม 
ส าหรับครู ในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปีงบประมาณ 2566 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ การพฒันาแนวทางการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม ส าหรับครู 
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ปีงบประมาณ 2566 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 1.2.1 เงินงบประมาณ 
   (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน..........18,000..................บาท 
   (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน...............-...............บาท 
 1.2.2 เงินนอกงบประมาณ 
   (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน...............-...............บาท 
   (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน..............-................บาท 
               รวมงบประมาณ.......... 18,000................บาท 
1.3 ผูรั้บผดิชอบโครงการ   
  นางสาวร้อยรัตน์ แกว้พิพฒัน์ธ ารง...ต าแหน่ง......ศึกษานิเทศก.์...................... 
1.4 สนองยุทธศาสตร์ชาติที ่3 
 1.4.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่1) 

1)  ยทุธศาสตร์ชาติ ดา้นดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  ์
          (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถีิชีวติในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเด็นยทุธศาสตร์  การพฒันาการเรียนรู้ 
           (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ  โครงการท่ีจดัท าน้ีมีความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์
ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย ์ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม การเปล่ียนโฉม
บทบาทครูใหเ้ป็นครูยคุใหม่ โดยใหค้วามรู้แก่ครูผูส้อนและผูบุ้คลากรทางการศึกษาเก่ียวกบั 1) ความมัน่คง
ปลอดภยัทางไซเบอร์ 2) การน าส่ือดิจิทลัเพื่อการศึกษาเทคโนโลยดิีจิทลัมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 3) การน า
ดิจิทลัแพลตฟอร์มมาใชส้นบัสนุนภารกิจดา้นการบริหารจดัการศึกษา เป้าหมาย เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขา้ร่วมโครงการมีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถีิชีวติใน
ศตวรรษท่ี 21 

1.4.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่2) 
  1)   แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การพฒันาการเรียนรู้ 
       (1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ 
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     เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน : มีทกัษะท่ีจ าเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู ้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทกัษะการเรียนรู้ และทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวติดีข้ึน 
   (2) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ  แผนยอ่ยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 แนวทางการพฒันา  
    เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรู้ 
และทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ :  คนไทยไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรู้ และทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

 1.4.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที ่2) 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป  แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา 
  2) ขั้นตอนการด าเนินงาน  7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมดว้ยระบบดิจิทลั 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) 
  3) กิจกรรม 7.3 การพฒันาความเป็นพลเมืองดิจิทลั (digital citizenship) ในดา้นความฉลาดรู้ดิจิทลั 
(digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้ส่ือ (media literacy)  
เพื่อการรู้วธีิการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมท่ีสะทอ้น
การรู้ กติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกบัการใชส่ื้อและการส่ือสารบนอินเทอร์เน็ต 
  4) เป้าหมายกิจกรรม 
       (1) เพื่อพฒันาระบบดิจิทลัแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) 
ในการปรับเปล่ียนระบบการศึกษา สร้างคุณภาพ ลดความเหล่ือมล ้า และสร้างความ สามารถในการแข่งขนั 
เพื่อให้กา้วกระโดดทนักบัพฒันาการในโลก ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยมี
เ ป้ า หม า ย จ า เ พ า ะ  ดั ง น้ี  ( 1 )  เ พื่ อ ใ ช้ป ร ะ โ ยช น์ จ า ก แห ล่ งข้อ มู ล คว าม รู้ ต่ า ง  ๆ  ท่ี มี อ ยู่ แ ล ะ 
จะมีการสร้างข้ึนต่อไป ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ให้สามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งกวา้งขวางและทัว่ถึง  
ทั้งเป็นท่ีรวบรวมขอ้มูลส่ือการเรียนรู้เดิมท่ีมีอยู่แลว้ (2) เป็นกลไกในการรวบรวม คดักรอง พฒันาส่ือการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ใหอ้ยูใ่นรูปแบบท่ีสามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง และทัว่ถึงตลอดจนมีกลไกใน
การเขา้ถึงและคดัเลือกส่ิงท่ีตอ้งการไดโ้ดยง่าย (3) เป็นเวทีท่ีมีการเขา้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในลกัษณะชุมชน 
น าไปสู่การเปิดโอกาสใหทุ้กคนเขา้มาเรียนซ่ึงจะลดความเหล่ือมล ้า และน าแหล่งขอ้มูลส่ือการเรียนรู้ใหม่เขา้
มาได ้และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั ตลอดจนเป็นเวทีท่ีมีการให้บริการเพื่อการเรียนรู้ (service) ต่างๆ (4) 
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เพื่อเร่งรัดแกปั้ญหาความเหล่ือมล ้ าและสร้างเสริมคุณภาพการศึกษา ทั้งระบบการศึกษาโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
ส าหรับผูท่ี้อยูใ่นทอ้งถ่ินห่างไกล หรือผูด้อ้ยโอกาส หรือผูท่ี้มีความจ าเป็นพิเศษ อนัเป็นการสร้างพลงัให้กบั
ผูเ้รียน ครู และโรงเรียน (5) เพื่อพฒันาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหส้ามารถปรับบทบาทใหเ้ป็น
ผูอ้  านวยการเรียนรู้ (facilitator) โดยเน้นให้ผูเ้รียนมีวิธีหาความรู้ในโลกแห่งความรู้อนัมากมายมหาศาล ให้
เท่าทนักบัความเปล่ียนแปลงของยคุดิจิทลัในศตวรรษท่ี 21 

 1.4.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 
   1) วตัถุประสงคท่ี์ ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์
   2) เป้าหมายรวมท่ี เป้าหมายท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
ความสามารถ เรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
   3) ยทุธศาสตร์ท่ี ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย  ์
    (3.1) เป้าหมายระดบัยทุธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
    (3.2) แนวทางการพฒันาท่ี  จดัท าส่ือการเรียนรู้ท่ีเป็นส่ืออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใชง้าน 
ผา่นระบบอุปกรณ์ส่ือสารเคล่ือนท่ีใหค้นทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงไดง่้าย สะดวก ทัว่ถึง ไม่จ  ากดัเวลาและ
สถานท่ี และใชม้าตรการทางภาษีจูงใจใหภ้าคเอกชนผลิตหนงัสือ 
แผนระดับที ่3  (ตามมติ ครม. วนัท่ี 4 ธนัวาคม 2560) 
         1. นโยบายและจุดเนน้กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565    
   จุดเนน้ท่ีการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
         2. นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปี พ.ศ. 2565   
   นโยบายท่ี 6 มุ่งเนน้การพฒันาโรงเรียนควบคู่กบัการพฒันาครู และการพฒันาแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ผา่นระบบดิจิทลั 
  3. แผนปฏิบติัราชการระยะ 3 ปี ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   เร่ือง แผนงานพื้นฐานดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ความสอดคล้องกบันโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบนัพระมหากษตัริย  ์
o นโยบายการรักษาความมัน่คงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหล่ือมล ้าของสังคม และการสร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการของรัฐ 
  นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 
o นโยบายการยกระดบัคุณภาพบริการดา้นสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใชโ้อกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพฒันาและส่งเสริมการใชป้ระโยชน์จากวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการวจิยั และพฒันา  
และนวตักรรม 
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o นโยบายการรักษาความมัน่คงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหวา่งการอนุรักษ ์กบัการใช้
ประโยชน์อยา่งย ัง่ยนื 

o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผน่ดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกนัปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยติุธรรม 
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
o พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

ตอบแบบรายงาน    
 KRS    ตวัช้ีวดัท่ี 2 : ความส าเร็จของการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
                              สมรรถนะผูเ้รียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
 PMQA  หมวดท่ี 6 : การออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้และส งเสริมการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                               การก าหนดตวัช้ีวดัในการติดตามควบคุมกระบวนการจดัและส งเสริมการจดัการศึกษา  
                               ขั้นพื้นฐาน 
               หมวดท่ี 7 : โครงการส งเสริมผู เรียนให มีคุณลกัษณะและทกัษะการเรียนรู ในศตวรรษ
ท่ี 21 
 มาตรฐานส านักงานเขต    มาตรฐานท่ี 2 : ความส าเร็จของการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้    
                                       เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
 eMES ตัวช้ีวดั ตามตวัช้ีวดัแผนปฏิบติัราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ITA ตัวช้ีวดั ..................... 
  ARS ตัวช้ีวดั ..................... 
 จุดเน้น ของ สพฐ. จุดเน้นที ่4 พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเนน้สมรรถนะ และการจดัท ากรอบ
หลกัสูตร รวมทั้งจดักระบวนการเรียนรู้ทางประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเ้หมาะสมตามวยั
ของผูเ้รียน 
1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ.............................................................................................. 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
 

ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
 การด าเนินการในวนัท่ี  24  มีนาคม 2566 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
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 1. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ประวติัศาสตร์และทอ้งถ่ินของสถานศึกษา ทั้งหมด 35 โรงเรียน 
 2. แนวทางการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรม บูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน 
ของครูผูส้อนในสังกดั 
 3. ครูออกแบบและการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์บูรณาการแหล่งเรียนรู้ชุมชน และส่งรายงาน 
 4. นิเทศ ติดตาม การด าเนินการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ฯ (หอ้งเรียน) 
 5. ผลการคดัเลือกวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และ
ศีลธรรม บูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา ดงัน้ี 

1) ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
   - โรงเรียนโนนแดงวทิยาคม รางวลัชนะเลิศ ระดบัดีเยีย่ม  
2) ผลการประกวดครูผูส้อนท่ี  

    2.1) ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ นางสาวสุวรรณี อุย้ โรงเรียนโกสุมวทิยาสรรค ์รางวลั
ชนะเลิศ ระดบัดีเยีย่ม      
    2.2) ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ นางสาวพชัรี สมบติั โรงเรียนเชียงยนืพิทยาคม  
รางวลัชนะเลิศ ระดบัดีเยีย่ม   
    2.3) ประเภทสถานศึกษาขนาดกลางนางสาวระพีพรรณ เทียกสม โรงเรียนโนนแดงวทิยาคม                
รางวลัชนะเลิศ ระดบัดีเยีย่ม 
    2.4) ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก นายพงศกร เหล่าจนัทร์ โรงเรียนมหาวชิานุกูล  
รางวลัชนะเลิศ ระดบัดีเยีย่ม 
 
2.3 วตัถุประสงค์ของโครงการ 
  2.3.1. เพื่อปรับปรุงและพฒันาคู่มือแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ พลเมือง  
และศีลธรรม 
     2.3.2. พฒันาครูผูส้อนประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ให้มีความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูง ของผูเ้รียน 
     2.3.3. เพื่อนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และ
ศีลธรรม เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูง ของผูเ้รียน ของครูผูส้อน ระดับมธัยมศึกษา สังกดัส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม โดยใชรู้ปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสม 
     2.3.4. เพื่อน าเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ เก่ียวกบัการพฒันาการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์
หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม ระดบัมธัยมศึกษาของครูในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามในงานตลาดวชิาการ และน าเสนอผลงานภาพยนตร์สั้นดา้นประวติัศาสตร์ของนกัเรียน 
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2.4 เป้าหมายโครงการ 
  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) 
   1) โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามมีคู่มือแนวทางการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ พลเมือง และศีลธรรม 
    2)  ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง  
ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมพฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม  
เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูง ของผูเ้รียน 
       3) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครู
ร้อยละ 80 ภายใตส้ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้
ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูงของผูเ้รียน 
       4) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใต้สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 80 มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ เก่ียวกบัการส่งเสริมพฒันาทกัษะการจดั 
การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนวิชาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมและ
นกัเรียนทุกโรงเรียนมีน าเสนอผลงานภาพยนตส์ั้นดา้นประวติัศาสตร์ 
 
 2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
     1) โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามมีแนวทางการจดั
กิจกรรมประวติัศาสตร์ พลเมือง และศีลธรรมท่ีน าไปใชจ้ดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
         2) ครูในสังกัดสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดการเรียนรู้
ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรม และผูเ้รียนมีทกัษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking Skills: 
HOTS) มากข้ึน  
         3) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครู 
ภายใตส้ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม โดยใชรู้ปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสม ท า
ใหค้รูไดพ้ฒันาจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูงของ
ผูเ้รียน 
          4) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใต้สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม น าผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ด้านการส่งเสริมพฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้
ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม ไปใช้ในการส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และนกัเรียนไดท้ราบซ้ึงในประวติัศาสตร์ของชุมชน 
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2.5 กจิกรรมและระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

 กจิกรรมที ่1  
- ส ารวจแหล่งเรียนรู้ประวติัศาสตร์และทอ้งถ่ินของสถานศึกษา ทั้งหมด 
35 โรงเรียน ผลการด าเนินงาน ไดท้ าเนียบ แหล่งเรียนรู้ประวติัศาสตร์
และทอ้งถ่ินของสถานศึกษา ทั้งหมด 35 โรงเรียน ประกอบดว้ย แหล่ง
เรียนรู้ทางโบราณสถาน โบราณวตัถุ วสิาหกิจชุมชน หอ้งเรียน
ประวติัศาสตร์ สถานท่ีศกัด์ิสิทธ์ิ สถานท่ีท่องเท่ียว เป็นตน้  
- แนวทางการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรม 
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน ของครูผูส้อนในสงักดั 

 
มกราคม 2566 

 กจิกรรมที ่2  
-จดัอบรมเชิงปฏิบติัการ การพฒันาการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ 
หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรมเพ่ือส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูงของผูเ้รียน 
กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ครูแกนน าประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และ
ศีลธรรม จ านวน 35 โรงเรียนละ 2 คน และคณะกรรมการด าเนินงาน 
จ านวน 25 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 95 คน (ด าเนินการแลว้ใน วนัท่ี 24 
มีนาคม 2566 ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เวลา 08.00 – 16.30 น.) 

 
มีนาคม 2566 

 กจิกรรมที ่3  
- ครูออกแบบและการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์บูรณาการ 
แหล่งเรียนรู้ชุมชน และส่งรายงาน 

 
พฤษภาคม 2566 

 กจิกรรมที ่4  
-นิเทศ ติดตาม การด าเนินการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ฯ (หอ้งเรียน) 

 
กรกฎาคม 2566 

 กจิกรรมที ่5 
- ประเมินผลงานท่ีมีวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของครูผูส้อน เก่ียวกบั 
การจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะการคิดขั้นสูงของผูเ้รียน และผลงานภาพยนตร์สั้นของนกัเรียน  

 
กนัยายน 2566 

 กจิกรรมที ่6 
สรุปผลและรายงานการด าเนินงาน โครงการพฒันาแนวทางการจดัการ
เรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม ส าหรับครู และวาง
แผนพฒันาในงบประมาณต่อไป  

 
กนัยายน 2566 
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ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่า

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ.............................    
 1.โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามมี
คู่มือแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ประวติัศาสตร์ พลเมือง และศีลธรรม 

35 โรงเรียน โรงเรียนในสงักดัมีคู่มือแนว
ทางการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ประวติัศาสตร์ 
พลเมือง และศีลธรรม 

สูง 

 2. ครูในสงักดัสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
จ านวน 35 แห่ง  
ร้อยละ 80 ไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ทกัษะ
การจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี
พลเมือง และศีลธรรม เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะการคิดขั้นสูงของผูเ้รียน 

ครูในสงักดัสงักดั
ส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา
มหาสารคาม 
จ านวน 35 แห่ง  
ร้อยละ 80 

ครูในสงักดั จ านวน  
35 แห่ง  
ร้อยละ 80 ไดรั้บการส่งเสริม
ใหมี้ทกัษะการจดัการเรียนรู้
ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี
พลเมือง และศีลธรรม เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูง
ของผูเ้รียน 

สูง 

 3. ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการพฒันาครูร้อยละ 80 
ภายใตส้งักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ดา้น
การส่งเสริมพฒันาทกัษะการจดัการ
เรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง 
และศีลธรรม เพ่ือส่งเสริมทกัษะการคิด
ขั้นสูงของผูเ้รียน โดยใชรู้ปแบบการ
นิเทศท่ีเหมาะสม 

ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มี
การนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
พฒันาครูร้อยละ 
80 

3.ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครูร้อย
ละ 80 ภายใตส้งักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
ดา้นการส่งเสริมพฒันา
ทกัษะการจดัการเรียนรู้
ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี
พลเมือง และศีลธรรม เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูง
ของผูเ้รียน โดยใชรู้ปแบบ
การนิเทศท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 

สูง 
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ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่า
เป้าหมาย 

 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
โรงเรียนภายใต้สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
ร้อยละ 80 มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
เก่ียวกับการส่งเสริมพฒันาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้า ท่ี
พลเมือง และศีลธรรม เ พ่ือส่งเสริม
ทักษะการคิดขั้ นสูงของผู ้เ รียน และ
นัก เ รียนทุกโรง เ รียนนได้น า เสนอ
ผลงานภาพยนตร์สั้นดา้นประวติัศาสตร์ 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และ
โรงเรียนภายใต้
สงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อย
ละ 80 

4.ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 80 มี
ผลงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
เก่ียวกบัการส่งเสริมพฒันา
ทกัษะการจดัการเรียนรู้
ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี
พลเมือง และ 

สูง 

   ศีลธรรม เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
การคิดขั้นสูงของผูเ้รียน และ
นกัเรียนทุกโรงเรียนนได้
น าเสนอผลงานภาพยนตร์
สั้นดา้นประวติัศาสตร์ 

 

 เชิงคุณภาพ.............................    
 1.โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามน า
คู่มือแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ประวติัศาสตร์ พลเมือง และศีลธรรมท่ี
น าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

35 โรงเรียน 1.โรงเรียนในสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคามน า
คู่มือแนวทางการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ประวติัศาสตร์ 
พลเมือง และศีลธรรมท่ี
น าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

สูง 

 2.ครูในสงักดัสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
ไดรั้บการส่งเสริมพฒันาทกัษะการ
จดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี
พลเมือง และศีลธรรม เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะการคิดขั้นสูง (Higher Order 
Thinking Skills: HOTS) ของผูเ้รียน 
และน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ครูในสงักดัสงักดั
ส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

2.ครูในสงักดัสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
ไดรั้บการส่งเสริมพฒันา
ทกัษะการจดัการเรียนรู้
ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี
พลเมือง และศีลธรรม เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูง 
(Higher Order Thinking 
Skills: HOTS) ของผูเ้รียน 

สูง 
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ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่า
เป้าหมาย 

และน าไปใชใ้นการจดัการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 3.ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการพฒันาครู ภายใต้
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบ
แนวคิด การส่งเสริมพฒันาทกัษะการ
จดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี
พลเมือง และศีลธรรม เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนโดยใช้
รูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มี
การนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
พฒันาครู ภายใต้
สงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

3.ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครู 
ภายใตส้งักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ตามกรอบ
แนวคิด การส่งเสริมพฒันา
ทกัษะการจดัการเรียนรู้
ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี
พลเมือง และศีลธรรม เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูง
ของผูเ้รียนโดยใชรู้ปแบบ
การนิเทศท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

สูง 

 4.ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
โรงเรียนภายใต้สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
น าผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ เก่ียวกับ
การส่งเสริมพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง
และศีลธรรมไปใชส่้งเสริมทกัษะการคิด
ขั้นสูงของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
และนักเรียนได้ซาบซ้ึงประวติัศาสตร์
ชุมชนผา่นการท าภาพยนตร์สั้น 
 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และ
โรงเรียนภายใต้
สงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

4.ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
มหาสารคาม น าผลงานวิธี
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ เก่ียวกบัการ
ส่ง เสริมพัฒนาทักษะการ
จดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม
ไปใช้ส่งเสริมทักษะการคิด
ขั้นสูงของผูเ้รียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และนักเรียน
ได้ซาบซ้ึงประวัติศาสตร์
ชุมชนผ่านการท าภาพยนตร์
สั้น 

สูง 

 



151 

 

3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย 
 

งบไม่เพียงพอ ของบเพ่ิมข้ึนในปีงบหนา้ 

 
3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วนั เดือนปี ที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วสัดุ คงเหลือ 

1 จดัอบรมเชิงปฏิบติัการ การ
พฒันาการจดัการเรียนรู้
ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง 
และศีลธรรมเพ่ือส่งเสริมทกัษะ
การคิดขั้นสูงของผูเ้รียน 
กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ครูแกนน า
ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง 
และศีลธรรม จ านวน 35 
โรงเรียนละ 2 คน และ
คณะกรรมการด าเนินงาน 
จ านวน 25 คน รวมทั้งส้ิน
จ านวน 95 คน (ด าเนินการแลว้
ใน วนัท่ี 24 มีนาคม 2566 ณ 
หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม เวลา 
08.00 – 16.30 น.) 

18000 3600 12350 205
0 

0 24 มีนาคม 2566 

 

1.  รูปภาพ พร้อมค าอธิบาย 
  การพฒันาครูผูส้อน ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน 
เพื่อพฒันาทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ดว้ยกระบวนการนิเทศแบบ SPACE MODEL โรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม โดยมีวธีิการด าเนินการ ดงัน้ี 
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  2.1 ศึกษานโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 เอกสารแนวคิดหลักการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม/พฒันาส่งเสริมการจดัการศึกษา
ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน 
     2.2 เลือกและวางแผนสร้างส่ือ/นวตักรรม  เพื่อส่งเสริม/พัฒนาตามส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
       1) คู่มือการพฒันาการเรียนการสอนประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการ 
แหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา    
            2) ชุดแบบฝึกในการส่งเสริม/พฒันาตามส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง  
และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา   
    3) คู่มือการใช้ชุดแบบฝึกในการส่งเสริม/ส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง  
และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา   
    4) ชุดฝึกอบรมในการพฒันาครูผูส้อนประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
         5) คู่มือและแผนการนิเทศการส่งเสริม/พฒันาตามส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาโรงเรียนในสังกดั  
     2.3 จดัประชุมเชิงปฏิบติัการให้กบัครูและผูบ้ริหารโรงเรียน ในการส่งเสริม/พฒันาตามสมรรถนะ
ส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ินของ
สถานศึกษา     2.4 โรงเรียนด าเนินการส่งเสริม/พฒันาตามส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา   
  2.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามแผนการนิเทศ 
   2.6 วิเคราะห์ขอ้มูล สะทอ้นผลการด าเนินการและจดัท ารายงานสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริม/พฒันาตามส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา   
   2.7 น าเสนอรายงานผลการด าเนินการเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
สถานศึกษา และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกระดบั 
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ภาพสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 

  การส่งเสริมสมรรถนะครูความรู้ความเข้าใจและสามารถเช่ือมโยงการจดัการเรียนรู้ให้นักเรียนมี
ส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ินของ
สถานศึกษา โดยการบูรณาการการจดัการเรียนการสอนใหน้ดัเรียนไดล้งมือท า วางแผน แบ่งกลุ่ม แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ครูมีการ PlC ต่างกลุ่มสาระเพื่อเป็นท่ีปรึกษาให้นกัเรียนในการเรียนรู้ผลส าเร็จ นกัเรียนส่งผลงานเขา้
ประกวดโครงงานคุณธรรมสร้างอาชีพ มีผลิตภณัฑ์ปุ๋ยใบไมข้ายในชุมชน และน าไปต่อยอดขายเป็นรายได้
ในครอบครัว เกิดจาการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณา
การแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา   
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3. ผลลพัธ์การพฒันาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ทีค่าดหวงั 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกระดบัในโรงเรียนสหวิทยาเขต พุทธ
มงคล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 70 มีความตระหนกัและรับผดิชอบ
ในการเร่งรัดพฒันาตามส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม    บูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา อยา่งย ัง่ยนื 
  3.1.2 ครูผูส้อนวชิาสังคมศึกษา ประวติัศาสตร์ ในในโรงเรียนสหวทิยาเขตพุทธมงคล สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 70 มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถเช่ือมโยงการจดัการ
เรียนรู้ให้นักเรียนมีส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา โดยบูรณาการเคร่ืองมือการวดัและประเมินผล  
   3.1.3 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนสหวทิยาเขตพุทธมงคล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 70 เขา้ใชเ้คร่ืองมือการวดัและประเมินผลในกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผูบ้ริหาร ครู และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกระดบั เห็นความส าคญั มีความตระหนกัและ 
รับผิดชอบในการเร่งรัดพฒันาตามส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา อยา่งย ัง่ยนื 
     3.2.2 ครูผูส้อนวิชาสังคมศึกษาในในโรงเรียนสหวิทยาเขตพุทธมงคล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถเช่ือมโยงการจดัการเรียนรู้ให้นกัเรียนมี
ส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ินของ
สถานศึกษาโดยบูรณาการเคร่ืองมือการวดัและประเมินผล       
        3.2.3 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสหวิทยาเขตพุทธมงคล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีผลสัมฤทธ์ิรายวิชาสังคมศึกษาสูงข้ึน สามารถพฒันาคุณภาพผูเ้รียนได ้
และนกัเรียนโรงเรียนในสหวทิยาเขตพุทธมงคล มีทศันคติในการเรียนรายวชิาสังคมศึกษาท่ีสูงข้ึน 
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2. เคร่ืองมือการประเมินผล หรือเอกสารหลกัฐานอ่ืนๆ 
  1. พัฒนาจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม บูรณาการแหล่งเรียนรู้
ประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน ไดง้ผลดงัน้ี 
            1.1 ครูได้แนวทางการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน และการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
            1.2 ครูจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรม บูรณาการแหล่งเรียนรู้ประวติัศาสตร์
ทอ้งถ่ิน และตามแนวทางการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และพฒันานวตักรรมจดัการเรียนรู้ ส่งผลงานคดัเลือกวิธี
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ดงัน้ี 
    1.2.1 กิจกรรมการคดัเลือกวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง  
และศีลธรรม ส าหรับโรงเรียนท่ีมีวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) และวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของครู   
           1.2.1.1 รายละเอียดการส่งผลงานดงัน้ี 
                       1) รายงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศการพฒันาการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี 
พลเมือง และศีลธรรม บูรณาการแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน (รายงานจ านวนไม่เกิน 20 หนา้ และภาคผนวกไม่จ  ากดั
จ านวนหนา้) จ านวน 3 เล่ม  

               2) คลิปการด าเนินการวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ท่ีจดัท าข้ึน ไม่เกิน 7 นาที  
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    ผลการตัดสิน  
ผลการประเมนิ(ร้อยละ) รางวลั 

๙๑ - ๑๐๐ เกียรติบตัรรางวลัสถานศึกษามีการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และ
ศีลธรรม ดเียีย่ม 

๘๐ - ๙๐ เกียรติบตัรรางวลัสถานศึกษามีการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และ
ศีลธรรม ดเีด่น 

นอ้ยกวา่ ๘๐ เกียรติบตัรรางวลัสถานศึกษามีการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และ
ศีลธรรม ด ี

        การส่งผลงาน   
            - ภายในวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 เวลา 16.30 น.  
            - ส่งรายงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ จ านวน ๓ เล่ม ท่ีกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจดัการศึกษา 

  - เผยแพร่คลิปวีดีโอลงใน you tube  
และส่งลิงคก์ารเผยแพร่มาท่ี   https://forms.gle/qSAPtCehxZnB2acS7  
หรือ สแกน QR-CODE 
            - ดาวโหลดเอกสารรายละเอียดวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศฯ แบบรายงาน 
และเกณฑก์ารประเมิน ตาม QR-CODE  
1.2.3 สถานศึกษาและครูทีส่่งผลงาน 
        - มีสถานศึกษาส่งผลงานจ านวน 1 โรงเรียน  
     - มีครูท่ีส่งผลงานจ านวน 4 คน ดงัน้ี 
 
    ประเภทสถานศึกษา 
ล าดบั โรงเรียนทีส่่งผลงาน ช่ือผลงานวธีิปฏิบัตทิีเ่ป็นเลศิ 

๑ โนนแดงวทิยาคม แตงโมดี ท่ีโนนแดง สู่แหล่งวถีิพอเพียง 

                             
  ประเภทครูผู้สอน 
ล าดบั ครูทีส่่งผลงาน โรงเรียน ช่ือผลงานวธีิปฏิบัตทิีเ่ป็นเลศิ 
๑ นางสาวระพีพรรณ  เทียกสม โนนแดงวทิยาคม แตงโมดี ท่ีโนนแดง สู่แหล่งวถีิพอเพียง 
๒ นายพงศกร  เหล่าจนัทร์ มหาวชิานุกลู การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 

steps) ร่วมกบัเทคนิคการสร้างบทเรียนออนไลน์ Google 
Site รายวชิาวทิยาศาสตร์ วิธีการทางประวติัศาสตร์ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑  
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๓ นางสาวพชัรี  สมบติั เชียงยนืพิทยาคม การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วชิาสงัคมศึกษา เร่ือง 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัเองและครอบครัว ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบ CLIL 
+ PBL + CBL + TPACK 

๔ นางสาวสุวรรณี  อุย้ โกสุมวทิยาสรรค ์ การสร้างแกนน าคุณธรรม สืบสานวฒันธรรม การสวด
มนตท์ านองสรภญัญะดว้ย PRAY Model 

 1.2.4 ผลการตัดสิน 
1) ผลการประกวดสถานศึกษาท่ีมีวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ดา้นการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี

พลเมือง และศีลธรรม 
              ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 

    -โรงเรียนโนนแดงวทิยาคม รางวลัชนะเลศิ ระดับดีเยีย่ม  
  2) ผลการประกวดครูผูส้อนท่ีมีวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ดา้นการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง 
และศีลธรรม  
              ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
              -นางสาวสุวรรณี อุย้ โรงเรียนโกสุมวทิยาสรรค ์รางวลัชนะเลศิ ระดับดีเยีย่ม      
              ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
              -นางสาวพชัรี สมบติั โรงเรียนเชียงยนืพิทยาคม รางวลัชนะเลศิ ระดับดีเยีย่ม   
               ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
              -นางสาวระพีพรรณ เทียกสม โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม รางวลัชนะเลศิ ระดับดีเยีย่ม 
               ประเภทสถานศึกษาขนาดเลก็ 
     -นายพงศกร เหล่าจนัทร์ โรงเรียนมหาวชิานุกูล รางวลัชนะเลศิ ระดับดีเยีย่ม 

     1.3.1 ก าหนดการกจิกรรมแลกการเปลีย่นเรียนรู้การน าเสนอผลงานวธีิปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ 
การจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง และศีลธรรม ในโครงการการพฒันาแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  

วนัท่ี 9 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. สถานท่ี ณ ห้องประชุมประชุมพุทธกนัทรวชิยั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  และรูปแบบออนไลน์ 
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เวลา กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน (ออนไลน์)  คณะศึกษานิเทศก ์ 
09.01 – 09.30 น. -พิธีเปิด  โดย ผูบ้ริหาร สพม.มค.  
09.31 – 11.50 น. -การแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอผลงานวธีิปฏิบติั

ท่ีเป็นเลิศในการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ี
พลเมือง และศีลธรรม  
-การตอบขอ้ซกัถามและใหข้อ้เสนอแนะ 
-การสรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีส่งผลงาน 
-คณะกรรมการประเมิน 
-ผูท้รงคุณวฒิุจากหน่วยงานภายนอก 

11.51 – 12.00 น. -พิธีปิด โดยผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศฯ 

                 -การจดักิจกรรม ผา่น Zoom meeting    
https://zoom.us/j/2216645478?pwd=QzZOWERWRnozcUhFKy9TaXl6R0hXQT09 
           Meeting ID:  221 664 5478 

                      Passcode:  648931 
                      หรือ ผา่น QR-code 

     1.3.2 ผู้เข้าร่วมกจิกรรมแลกการเปลี่ยนเรียนรู้การน าเสนอผลงาน              
                          คณะกรรมการประเมินผลวธีิปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิและแลกเปลี่ยเรียนรู้ 

    1.  นางนวพรรด์ิ นามพุทธา             ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ   
            2.  นางสาวฐิตารีย ์ วิลยัเลิศ             ศึกษานิเทศก์                    
    3.  นางดวงใจ  จ  าปาทอง                  ศึกษานิเทศก ์                    
        4.  นางกรนนัท ์ วรรณทว ี                 ศึกษานิเทศก ์                     
        5.  นางสาวนงลกัษณ์  มีแกว้              ศึกษานิเทศก ์         
          6.  นางวิไลรัตน์ สุวรรณสม              ศึกษานิเทศก์                 

       7. นางสาวร้อยรัตน์ แกว้พิพฒัน์ธ ารง           ศึกษานิเทศก์ 
        8. คณะศึกษานิเทศก์ สพม.มหาสารคาม      

ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก 
1. รศ.ดร.ทวศิีลป์ สืบวฒันะ  
2. ดร.นราวทิย ์ดาวเรือง   

อาจารยป์ระจ าภาควชิาประวติัศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  
 
 
 
 
 

https://zoom.us/j/2216645478?pwd=QzZOWERWRnozcUhFKy9TaXl6R0hXQT09
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ผู้น าเสนอผลงานวธีิปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ 
ล าดบั ผู้น าเสนอ โรงเรียน ช่ือผลงานวธีิปฏิบัตทิีเ่ป็นเลศิ เวลาน าเสนอและ

ตอบข้อซักถาม 
1 นางสาวสุวรรณี  อุย้ โกสุมวทิยาสรรค ์ การสร้างแกนน าคุณธรรม สืบ

สานวฒันธรรม การสวดมนต์
ท านองสรภญัญะดว้ย PRAY 
Model 

09.31-09.50 น. 

2 นางสาวระพีพรรณ  
เทียกสม 
(น าเสนอผลงานครูและ
สถานศึกษา) 

โนนแดงวทิยาคม แตงโมดี ท่ีโนนแดง สู่แหล่งวถีิ
พอเพียง  

09.51-10.20 น. 

3 นายพงศกร  เหล่าจนัทร์ มหาวชิานุกลู การจดัการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 
steps) ร่วมกบัเทคนิคการสร้าง
บทเรียนออนไลน์ Google Site 
รายวชิาวทิยาศาสตร์ วิธีการทาง
ประวติัศาสตร์ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี ๑  

10.21-10.40 น. 

4 นางสาวพชัรี  สมบติั เชียงยนืพิทยาคม การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน วชิาสงัคมศึกษา เร่ือง 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัเอง
และครอบครัว ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี ๒ โดยใชก้าร
จดัการเรียนรู้แบบ CLIL + PBL 
+ CBL + TPACK 

10.41-11.0 น. 

 
ผู้บริหารสถานศึกษาคณะครูผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

     1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดแ้ก่ วา่ท่ี ร.ต.หญิง ดร.ปรางทิพย ์พินิจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนโนนแดง 
วทิยาคม 

  2. หวัหนา้งานวชิาการ หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ ครูสังคม ครูประวติัศาสตร์  
และครูผูส้อนวชิาอ่ืนๆ ท่ีสนใจ จ านวน 26 คน 
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   19. โครงการการพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ครูคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ   

โครงการการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ครูคณิตศาสตร์ ระดบัมธัยมศึกษา 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 1.2.1 เงินงบประมาณ 
  (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ    จ านวน......21,600..........บาท 
  (2) งบประมาณจาก สพฐ.           จ านวน.............-..............บาท 
 1.2.2 เงินนอกงบประมาณ 
  (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.          จ านวน..............-..............บาท 
  (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................            จ านวน..............-..............บาท
               รวมงบประมาณ............21,600..............บาท 
 
1.3 ผู้รับผดิชอบโครงการ 
  1. นางเอมอร  จนัทนนตรี  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วทิยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ
  2. นางอรชุมา  ดว้งชา้ง   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วทิยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
1.4 สนองยุทธศาสตร์ชาติที ่ 
     ยทุธศาสตร์ชาติ ขอ้ 3. ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  ์
ดา้นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเนน้ผูเ้รียนใหมี้ทกัษะ 
การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการพฒันาทกัษะส่า
หรับศตวรรษท่ี 21 การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเ้ป็นครูยคุใหม่ 
1.5 สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่ 
 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
1.6 สนองกลยุทธ์ สพท.ที่ 
 กลยทุธ์ สพท.ท่ี 2. ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะตามหลกัสูตร และคุณลกัษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 กลยทุธ์ สพท.ท่ี 4. พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นมืออาชีพ 
  



162 

 

1.7 การด าเนินงาน 
   ( ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
 
1.8 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ 
 กจิกรรมที ่1  การพฒันาสมรรถนะครูดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ระดบัมธัยมศึกษา 
  ด าเนินการ  24  มิถุนายน พ.ศ.2566 รูปแบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมพุทธกนัทรวชิยั 
 กจิกรรมที ่2  ประชุมปฏิบติัการพฒันาแนวทางการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้การยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
  ด าเนินการ  6-7 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมพุทธกนัทรวชิยั 
 กจิกรรมที่ 3  ด าเนินการจดัเวทีการประกวดวธีิการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ “ครูคณติ คิดทันสมัย ปีที ่3”  
สู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ วนัท่ี  24  กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมพุทธกนัทรวชิยั 
  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย วนัท่ี  3  สิงหาคม พ.ศ. 2566  ผา่นระบบอออนไลน์ 
1.9 ลกัษณะโครงการ   
 () โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานทีด่ าเนินการ 
 กจิกรรมที ่1  การพฒันาสมรรถนะครูดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ระดบัมธัยมศึกษา 
  ด าเนินการ  24  มิถุนายน พ.ศ.2566 รูปแบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมพุทธกนัทรวชิยั 
 กจิกรรมที ่2  ประชุมปฏิบติัการพฒันาแนวทางการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้การยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
  ด าเนินการ  6-7 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมพุทธกนัทรวชิยั 
 กจิกรรมที่ 3  ด าเนินการจดัเวทีการประกวดวธีิการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ “ครูคณติ คิดทันสมัย ปีที ่3”  
สู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ วนัท่ี  24  กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมพุทธกนัทรวชิยั 
  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย วนัท่ี  3  สิงหาคม พ.ศ. 2566  ผา่นระบบอออนไลน์ 
2.2 สาระส าคัญของโครงการ    
  การพฒันาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนให้มีขีดความสามารถตาม
ศกัยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเป็นแรงผลกัดนัท่ีส าคญัต่อการพฒันาประเทศชาติ ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไปใน
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อนาคต โครงการยกระดบัวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วย
ในการก าหนดทิศทางการด าเนินการจดัการศึกษาใหช้ดัเจน ครบถว้น สมบูรณ์ และสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ 
ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ โรงเรียน
ตอ้งพฒันา ก าหนดเป้าหมาย และตวับ่งช้ีให้ชดัเจน โดยตอ้งระดมความคิดเห็น วเิคราะห์ ก าหนดทิศทาง อนั
จะส่งผลให้เห็นภาพ และทิศทางการพฒันา สามารถติดตาม และประเมินผลได ้การจดัการเรียนการสอนของ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตอ้งพฒันาศกัยภาพในการดา้นการจดัการเรียนการสอน เพราะคุณภาพ
ของผูเ้รียน เป็นผลสะทอ้นมาจากการจดัการเรียนการสอนของครูซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ท่ีระบุว่า “การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการ
เรียนรู้ และพฒันาตนเองได ้และเตม็ศกัยภาพ” การพฒันาศกัยภาพดา้นการจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพนกัเรียนท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน อนัจะส่งผลให้การจดัการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และภาพความส าเร็จของโครงการพฒันาคุณภาพโรงเรียนสู่การ
บรรลุตามมาตรฐาน จากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ในสังกดั กอร์ปกบัผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบันานาชาติและระดบัชาติ เช่น การประเมินการสอบ TIMSS การประเมิน PISA 
และการสอบ O-NET พบว่า วิชาคณิตศาสตร์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากว่ามาตรฐาน มีหลายปัจจยัท่ี
ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า แต่มีปัจจยัส าคญัและเก่ียวขอ้งโดยตรงคือครูผูส้อนโดยครูจะตอ้งจดัการ
เรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถในการพฒันาตนเองทั้งดา้นความรู้และเทคนิควิธีการ ส่งเสริมและ
พฒันาผูเ้รียนให้สามารถศึกษา ได้เต็มตามศกัยภาพด้วยรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมากมาย
ต่างๆกนั จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งเร่งด าเนินการช่วยเหลือให้โรงเรียนและครูผูส้อนคณิตศาสตร์ สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวด าเนินการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการส่งเสริมและสนบัสนุนการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่
การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
  ในการน้ี กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม รับผิดชอบในการส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพทางการศึกษา                         
ใหแ้ก่สถานศึกษา จึงไดจ้ดัท าโครงการยกระดบัผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้                
ครูคณิตศาสตร์ ระดบัมธัยมศึกษา เพื่อส่งเสริมพฒันาในด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ข้ึน 
2.3 วตัถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ สู่การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  
  2. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์  
  3. เพื่อพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
  4. เพื่อนิเทศ ติดตาม สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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2.4 เป้าหมายของโครงการ 
 เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) 
  1) ครูผูส้อนรายวชิาคณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษา สพม.มค 184 คน ไดรั้บการพฒันา  
  2) กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การเรียนรู้รายวชิาคณิตศาสตร์ 2 คร้ัง/ภาคเรียน 
 เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
  1) ครูสามารถพฒันาการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดบัมธัยมศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยอียา่งมีคุณภาพ  
  2) ครูพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้รายวชิาคณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษา 
  3) ครูมีความพึงพอใจในกิจกรรมและพฒันาวิชาชีพตนเองเกิดแรงบนัดาลใจในการเขา้ร่วมเวที
น าเสนอผลงานระดบัชาติได ้
2.5 กจิกรรมและระยะเวลาทีด่ าเนินการ 

ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ
จริง 

1 กิจกรรมที่ 1  การพฒันาสมรรถนะครูดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมในการจดัการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษา 
 ด าเนินการพฒันาครูคณิตศาสตร์ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี โดยการ
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  (รูปแบบออนไลน์ ) พัฒนาสมรรถนะครูด้าน
เทคโนโลยีและนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษา  เพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ตามจุดเน้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ในดา้นคุณภาพท่ีตอ้งพฒันาครูจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กบัศตวรรษท่ี 21 โดยไดรั้บความอนุเคราะห์วิทยากร รศ.ดร.อิศรา  กา้นจกัร คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น บรรยายในหัวขอ้ การพฒันานวตักรรมการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-based education) โดยมีครูใน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามและผูท่ี้มีความสนใจ
เขา้ร่วม ลงทะเบียน จ านวน 400 คน 
 

วนัท่ี 24  มิถุนายน 2566 

2 กิจกรรมที่ 2  ประชุมปฏิบติัการพฒันาแนวทางการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้
การยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
         จดัการประชุมปฏิบติัการพฒันาแนวทางการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร์สู่การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและเพ่ือพฒันาแนวทางการ
ขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ในดา้นคุณภาพท่ีตอ้งพฒันาครูจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กบัศตวรรษท่ี 21 โดยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผูมี้ความเช่ียวชาญดา้นการ

6-7 กรกฎาคม 2566 
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ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ
จริง 

จดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์  และประชุมวิเคราะห์สังเคราะห์ ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้ นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
ระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บริบทของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดแ้นวทางการขบัเคล่ือนการจดัการ
เรียนรู้การยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 กจิกรรมที่ 3 ด าเนินการจดัเวทีการประกวดวิธีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ “ครูคณิต คิด
ทนัสมยั ปีที ่3” สู่การยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
        การจดัเวทีการประกวดวิธีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ “ครูคณิต คิดทันสมัย ปีที่ 
3” สู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์      สู่การพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนและเพื่อพฒันาแนวทางการขบัเคล่ือนการจัดการเรียนรู้การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ตามจุดเน้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เพื่อพฒันานวตักรรม
การจดัการเรียนการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยครูส่งผล
งานเข้าประกวด ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและปลาย คณะกรรมการได้
ด าเนินการประเมินผลวิธีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศในดา้นการพฒันานวตักรรมและ
ดา้นเทคโนโลยีการเรียนการสอนดา้นคณิตศาสตร์ในวนัท่ี 24  กรกฎาคม 2566 
ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และและ 3 สิงหาคม 2566  มธัยมศึกษาตอนปลาย 

วนัท่ี 14  กรกฎาคม 
2566 
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ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ
จริง 

ระดบัช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น 
    1. ดา้นการพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนดา้นคณิตศาสตร์ รางวลั ชนะเลิศ 
     วา่ท่ี ร.ต.หญิงนริศรา ภูนิคม   ครู โรงเรียนดงบงัพิสยันวการนุสรณ์   
    2. ดา้นการพฒันาเทคโนโลยกีารเรียนการสอนดา้นคณิตศาสตร์ รางวลั 
ชนะเลิศ   
      นางสาวลภสัรดา  ภาราสิริสกุล    ครู โรงเรียนผดุงนารี     
ระดบัช้ันมธัยมศึกษาตอนปลาย 
    1. ดา้นการพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนดา้นคณิตศาสตร์ รางวลั ชนะเลิศ 
       นางสาวยพุาพร  พดุบุรี        ครู โรงเรียนผดุงนารี      
    2. ดา้นการพฒันาเทคโนโลยกีารเรียนการสอนดา้นคณิตศาสตร์ รางวลั 
ชนะเลิศ 
       นางสาวจิราพร  จนัคง     ครู โรงเรียนบรบือ 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ   

ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่าเป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ 
 1. ครูผูส้อนรายวชิาคณิตศาสตร์

ระดบัมธัยมศึกษา พฒันาการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดบัมธัยมศึกษาโดย
ใชเ้ทคโนโลย ี 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 92 สูงกวา่เป้าหมาย 

 2. โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

มีแนวทางการ
ยกระดบั
ผลสมัฤทธ์ิ 
คณิตศาสตร์ 

มีแนวทางร่วมกนัใน
การยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ 
คณิตศาสตร์ 

สูงกวา่เป้าหมาย 

2. เชิงคุณภาพ 
 1. ครูผูส้อนรายวชิาคณิตศาสตร์

ระดบัมธัยมศึกษา มีนวตักรรมในการ
จดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ
ทนัสมยั 

อยา่งมีคุณภาพ มีวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ
ดา้นนวตักรรมและ
เทคโนโลย ี

สูงกวา่เป้าหมาย 

 2. สถานศึกษามีแนวทางการ
ขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
คณิตศาสตร์ 

อยา่งมีคุณภาพ มีแนวทางการยกระดบั
ผลสมัฤทธ์ิ คณิตศาสตร์ 

สูงกวา่เป้าหมาย 
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3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา อปุสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ดา้นบุคลากร   
2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย ตดังบประมาณ 20 %  

จากงบ27,000 บาท 
ปรับกิจกรรมใชเ้วลานอ้ยลง 

 
3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กจิกรรม 

รายงานงบประมาณ 
วนัเดือนปี
ทีเ่บิกจ่าย 

งบประมา
ณทีไ่ด้รับ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย วสัดุ คงเหลือ 

1 กจิกรรมที ่1  การพฒันา
สมรรถนะครูดา้นเทคโนโลยี
และนวตักรรมในการจดัการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ระดบั
มธัยมศึกษา 

21,600 2,400 840 - 18,360 24 
มิถุนายน 

2566 

2 กจิกรรมที ่2  ประชุม
ปฏิบติัการพฒันาแนวทางการ
ขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้
การยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

18,360  8,956  9,404 6 – 7 
กรกฎาคม 

2566 

3 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการจดัเวที
การประกวดวิธีการปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ “ครูคณิต คิดทันสมัย 
ปี ที่  3 ”  สู่ ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ผลสั ม ฤท ธ์ิ ท า ง ก า ร เ รี ยน
คณิตศาสตร์ 
 

9,404 4,000  5,404 - 24 
กรกฎาคม 

2566 

 
 

ด าเนินการพฒันาครูคณิตศาสตร์ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลย ีโดยการจดัการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันา
สมรรถนะครูดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษา เพื่อส่งเสริม

สมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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169 

 

จดัการประชุมปฏิบติัการพฒันาแนวทางการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์   สู่การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและเพื่อพฒันา

แนวทางการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
  



170 

 

รูปแบบในการพฒันา TDR-SPEC Model 
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การประกวดวธีิการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ “ครูคณติ คิดทนัสมัย ปีที ่3”  
สู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์   
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 รางวลัดา้นสร้าง พฒันา ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี วธีิการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ “ครูคณิต คิดทันสมัย 
ปีที ่3” สู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2566  
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20. โครงการพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ   

การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ สู่การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 1.2.1 เงินงบประมาณ 
  (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ    จ านวน......21,600..........บาท 
  (2) งบประมาณจาก สพฐ.           จ านวน.............-..............บาท 
 1.2.2 เงินนอกงบประมาณ 
  (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.          จ านวน..............-..............บาท 
  (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................            จ านวน..............-..............บาท
               รวมงบประมาณ............21,600..............บาท 
1.3 ผู้รับผดิชอบโครงการ 
  1. นางเอมอร  จนัทนนตรี  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วทิยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ
  2. นางอรชุมา  ดว้งชา้ง   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วทิยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ
  3. นางรุ่งฤทยั  รัตนคุณศาสน์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วทิยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
1.4 สนองยุทธศาสตร์ชาติที ่ 
 ยทุธศาสตร์ชาติ ขอ้ 3. ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  ์
  ดา้นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มุ่งเนน้ผูเ้รียน
ใหมี้ทกัษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการพฒันา
ทกัษะส่าหรับศตวรรษท่ี ๒๑  การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเ้ป็นครูยคุใหม ่
1.5 สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
1.6 สนองกลยุทธ์ สพท.ที่ 
 กลยทุธ์ สพท.ท่ี 2. ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะตามหลกัสูตร และคุณลกัษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 กลยทุธ์ สพท.ท่ี 4. พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นมืออาชีพ 
1.7 การด าเนินงาน 
   ( ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.8 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ 
 กจิกรรมที่ 1 การจดัท าคลงัขอ้สอบตามมาตรฐาน และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรฯ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั 
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    วนัท่ี  12  กรกฎาคม  2566   ณ หอ้งประชุมพุทธกนัทรวชิยั 
กจิกรรมที่ 2 การพฒันาสมรรถนะ ตามแนวทางการประเมิน PISA  
   ด าเนินการระหวา่ง พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566  
            ณ  โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
กจิกรรมที ่3 การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน และพฒันาระบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

สู่การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
    วนัท่ี  14  กรกฎาคม  2566   ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์
1.9 ลกัษณะโครงการ   
 () โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานทีด่ าเนินการ 
 กจิกรรมที่ 1 การจดัท าคลงัขอ้สอบตามมาตรฐาน และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรฯ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั 
    วนัท่ี  12  กรกฎาคม  2566   ณ หอ้งประชุมพุทธกนัทรวชิยั 

กจิกรรมที่ 2 การพฒันาสมรรถนะ ตามแนวทางการประเมิน PISA  
   ด าเนินการระหวา่ง พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566  

   ณ  โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
กจิกรรมที ่3 การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน และพฒันาระบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

สู่การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
    วนัท่ี  14  กรกฎาคม  2566   ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์
2.2 สาระส าคัญของโครงการ    
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ 2566  ภายใต้แผนแม่บทและ
ยทุธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการพฒันาการเรียนรู้ โดยใหส้ าคญักบัการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนทุกช่วงวยัไดรั้บ
การพฒันาทุกมิติใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมขบัเคล่ือนการพฒันา ประเทศสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน 
เพื่อให้ผูเ้รียนทุกช่วงวยัไดรั้บการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ยกระดบั
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ส่งเสริมนวตักรรมการทดสอบหรือ
เทคนิคการวดัและประเมินผล การพฒันาหลักสูตร และกระบวนการเรียนท่ีหลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน PISA การสร้างและพฒันา
แบบทดสอบทางการศึกษาท่ีเป็นมาตรฐาน ระดับชาติ การใช้ผลการทดสอบและการประเมินผลทาง
การศึกษาระดบัชาติ รวมทั้งการพฒันาศกัยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 กลุ่มงานวดัและประเมินผลการจดัการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา     
จึงได้จดัท าโครงการน้ีข้ึน  ส่งผลต่อการศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรฯ  และสร้างองค์ความรู้ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตร ให้สถานศึกษาอย่างถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนัและปฏิบติัได ้สร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐาน 
และสอดคล้องกับการประเมินตามสภาพจริง การประเมินในระดับชาติ (O-NET) และระดับนานาชาติ 
(PISA) รวมทั้งจดัท าระบบส่งเสริมสนบัสนุนระบบการวดัและประเมินผล โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารและการด าเนินงาน  และส่งผลให้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการพฒันาการเรียนรู้ โดยการพฒันาครู
โดยมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศในการวดัและประเมินผล  ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาการจดัการเรียนรู้พฒันา
ศกัยภาพผูเ้รียนทุกช่วงวยัไดรั้บการพฒันาทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมขบัเคล่ือนการพฒันา 
ประเทศสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื 
2.3 วตัถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อสร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐานในการวดัและประเมินผลผูเ้รียนตามหลกัสูตร และ  
คลงัขอ้สอบการประเมินในระดบัชาติ (O-NET) และระดบันานาชาติ (PISA) 
 2. เพื่อพฒันาระบบสนับสนุนงานวดัประเมินผลการศึกษา  (ระบบคลังข้อสอบ และระบบคลัง 
ขอ้สอบออนไลน์) 
 3. เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 4. เพื่อพฒันาระบบการวดัและประเมินผลผูเ้รียน ของโรงเรียนในสังกดั 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  กิจกรรมที่ 1 การจดัท าคลงัขอ้สอบตามมาตรฐาน และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรฯ 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลกั   ได้คลังข้อสอบตามมาตรฐาน และตัวช้ีวดัตามหลักสูตรฯ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
  กจิกรรมที ่2 การพฒันาสมรรถนะ ตามแนวทางการประเมิน PISA 
               จ  านวนนักเรียนในระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพฒันาสมรรถนะตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ดว้ยขอ้สอบ PISA Style ตั้งแต่ละร้อยละ 90 ข้ึนไป 
  กจิกรรมที ่3 การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน และพฒันาระบบวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ สู่การยกระดบัคุณภาพการศึกษา   โรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบO-NETระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีคลงัขอ้สอบมาตรฐานส าหรับการ
ทดสอบระดบัชาติ และการทดสอบระดบันานาชาติท่ีมีคุณภาพ 
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  2. ครูและนกัเรียนสามารถน าฐานขอ้มูลส าหรับฝากการท าขอ้สอบประเมินสมรรถนะตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
  3. โรงเรียนในสังกดัมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานเพิ่มสูงข้ึน 
  4. โรงเรียนในสังกดัมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงข้ึน 
  5. โรงเรียนในสังกดัพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนอยา่งมีคุณภาพ 
 
2.5 กจิกรรมและระยะเวลาทีด่ าเนินการ 

ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

1 กจิกรรมที่ 1 การจัดท าคลังข้อสอบตามมาตรฐาน และตวัช้ีวัดตามหลักสูตรฯ 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั มีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
    แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าคลังข้อสอบตามมาตรฐาน และตัวช้ีวดัตาม
หลกัสูตรฯ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกัด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการ วนัท่ี 12  
กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมพุทธกนัทรวิชยั  ในการจดัท าคลงัขอ้สอบตาม
มาตรฐานฯ ในรูปแบบออนไลน์ ทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั โดยผลท่ีไดคื้อ 
คลงัขอ้สอบตามมาตรฐาน และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรฯ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
หลักระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในรูปแบบ
ออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วนัท่ี 12  กรกฎาคม 2566 

 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะ ตามแนวทางการประเมิน PISA   มีขั้นตอน

การด าเนินการ ดงัน้ี 

       มีการขบัเคล่ือนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในระหว่างพฤศจิกายน 2565 - 
สิงหาคม 2566  โดยการบูรณาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษาเพ่ือให้
ทุกโรงเรียนเข้าถึงระบบ PISA STYLE ซ่ึงเป็น ระบบข้อสอบออนไลน์ท่ี

พฤศจิกายน 2565 - 
สิงหาคม 2566 
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พฒันาข้ึนเพ่ือเป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ ความคุน้ชิน และ
เตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยรูปแบบขอ้สอบตามแนว 
PISA ให้เด็กนักเรียนสามารถเขา้มาทดลองท าขอ้สอบแนว PISA โดยสามารถ
เขา้ท าการทดสอบไดห้ลายคร้ัง เพ่ือความเช่ียวชาญและเป็นการเตรียมตวัสอบท่ี
เสมือนจริง ด้วยเวลาการท าข้อสอบจริง และรูปแบบข้อสอบท่ีตรงตาม
มาตรฐานสากล เตรียมความพร้อมก่อนเขา้ท าการทดสอบ PISA จริง ในระบบ 
PISA STYLE จะมีขอ้สอบตามแนว PISA อยู ่3 ดา้น คือ การรู้เร่ืองการอ่าน การ
รู้เร่ืองคณิตศาสตร์ และการรู้เร่ืองวิทยาศาสตร์ ซ่ึงทุกโรงเรียนในส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 โรงเรียน เขา้ใชร้้อยละ 100 

 กิจกรรมที่ ๓ การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และพัฒนาระบบวัดและ

ประเมนิผลการเรียนรู้สู่การยกระดบัคุณภาพการศึกษา มีขั้นตอนการด าเนินการ 
ดงัน้ี 

    ด าเนินการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการการพฒันากระบวนการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและพฒันาระบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้สู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา (ASSESSMENT FOR LEARNING) ในวนัท่ี 14 กรกฎาคม 
2566  ณ ห้องประชุมพระเทพสิทธาจารย์ เ ชิญวิทยากร ดร.ชนาธิป  ทุ้ยแป 
นกัวชิาการศึกษาช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทนผูอ้  านวยการส านกัทดสอบ
ทางการศึกษา สพฐ. มาสร้างความรู้ความเข้าใจการน าผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาครูผู ้สอนในด้านการวัดและประเมินผลในชั้ นเรียน เพ่ือ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ให้กบัสถานศึกษา 35 
โรงเรียน พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายในดา้นการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 
    ผลท่ีเกิดข้ึน  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 35 โรงเรียน เกิดเครือข่ายและมีแนวทางใน ด้านการวดัและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning)  
 
 
 
 
 
 
 

วนัท่ี 14  กรกฎาคม 2566 
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ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่าเป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ 

 1.สถานศึกษาในสงักดัท่ีใชร้ะบบ
คลงัขอ้สอบออนไลน์ฯ 

ร้อยละ 80 ใชร้ะบบ 35 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 2.ผลการทดสอบ O-NET ของ
โรงเรียน 

สูงข้ึนร้อยละ 3 ระดบัชั้น ม.3 จ านวน 16 
โรงเรียนสูงข้ึน  
คิดเป็นร้อยละ  45.71 
ระดบัชั้น ม.6 จ านวน 18 
โรงเรียนสูงข้ึน 
คิดเป็นร้อยละ  51.43 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 3.ผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ไดรั้บการพฒันา
สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน 
PISA ดว้ยขอ้สอบ PISA Style 

ร้อยละ 90 ใชร้ะบบ 35 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 4.ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนในโรงเรียน
มีกระบวนการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนโดยใช ้O-NET เป็น
ฐาน 

ร้อยละ 80 35 โรงเรียนมี
กระบวนการยกระดบั
ผลสมัฤทธ์ิ คิดเป็นร้อยละ 
100 

สูงกวา่เป้าหมาย 

2. เชิงคุณภาพ 

 1.ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนในโรงเรียน
มีกระบวนการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

มีคุณภาพ โรงเรียนมีวธีิปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศกระบวนการยกระดบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 2.พฒันาการผลการทดสอบ O-NET 
ของโรงเรียน 

พฒันาการสูงข้ึน พฒันาการผลการทดสอบ 
O-NET ของโรงเรียน
สูงข้ึน 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 3.การพฒันาสมรรถนะตามแนว
ทางการประเมิน PISA ดว้ยขอ้สอบ 
PISA Style 

มีคุณภาพ 35 โรงเรียนพฒันา
สมรรถนะตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
ดว้ยขอ้สอบ 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 4.กระบวนการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนโดยใช ้O-NET เป็น
ฐาน 

มีคุณภาพ โรงเรียนมีวธีิปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศโดยใช ้O-NET เป็น
ฐาน 

สูงกวา่เป้าหมาย 
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3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา อปุสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ดา้นบุคลากร   

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย ตดังบประมาณ 20 %  
จากงบ27,000 บาท 

ปรับกิจกรรมใชเ้วลานอ้ยลง 

3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที่ กจิกรรม 

รายงานงบประมาณ วนัเดือนปีที่

เบิกจ่าย งบประมาณที่ได้รับ เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วสัดุ คงเหลือ  

1 กจิกรรมที่ 1 การจดัท า

คลงัขอ้สอบตาม
มาตรฐาน และตวัช้ีวดั
ตามหลกัสูตรฯ 5 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลกั 

21,600 - 3,950 - 17,650 12 
กรกฎาคม 

2566 

2 กจิกรรมที่ 2 การพฒันา

สมรรถนะ ตามแนวทาง
การประเมิน PISA 

- - - - - - 

3 กจิกรรมที่ 3 การยกระดบั

ผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียน 
และพฒันาระบบวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
สู่การยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา 

17,650 4,200 12,069.54 - 1,380.46 14 
กรกฎาคม 

2566 

ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการสร้างความรู้ความเขา้ใจการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และการพฒันาครูผูส้อนในดา้นการวดัและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 
ใหก้บัสถานศึกษา 35 โรงเรียน 
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ผลการรายงานการพฒันาสมรรถนะ ตามแนวทางการประเมิน PISA    
 
 
 

21.โครงการ พฒันาระบบนิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู้ สู่การสร้างเครือข่ายการนิเทศทีม่ี
ประสิทธิภาพ  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 
 
 
 
 

ของ 
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21.โครงการพฒันาระบบนิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู้ สู่การสร้างเครือข่ายการนิเทศ 
     ทีม่ีประสิทธิภาพ  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ การพฒันาระบบนิเทศและกระบวนการจดัการเรียนรู้ สู่การสร้างเครือข่ายการนิเทศ 
     ท่ีมีประสิทธิภาพ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 49,500 บาท  
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน....... 49,500......บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน..............................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ........ 49,500........บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ นางสาวนงลกัษณ์  มีแกว้  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
 ช่ือ นางสาวร้อยรัตน์  แกว้พฒัน์ธ ารง ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 
 

1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
     (1) เป้าหมาย   
     1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถีิชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2) ประเด็นยทุธศาสตร์  การพฒันาการเรียนรู้ 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ  การนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการจดัการศึกษา และ
รายงานผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเป็นกระบวนการส าคญัของการพฒันาเพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบงัเกิดผลต่อนกัเรียนใหมี้คุณภาพตามท่ีหลกัสูตรก าหนด ดว้ย
เหตุน้ีการนิเทศจึงเป็นกระบวนการของการศึกษามุ่งจะส่งเสริมใหก้ารสนบัสนุน และพฒันามาตรฐานของ
การศึกษาโดยเฉพาะผูนิ้เทศก็ตอ้งการความรู้ ประสบการณ์ และทกัษะต่าง ๆ ในการนิเทศ ตอ้งการการ
สนบัสนุนตอ้งการขวญัและก าลงัใจ ตอ้งการความร่วมมือร่วมใจจากบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวกบัการศึกษา
ขณะเดียวกนัผูรั้บการนิเทศก็ตอ้งการการดูแลเอาใจใส่ ตอ้งการขวญัก าลงัใจ และการสนบัสนุนจากผูนิ้เทศ
และผูบ้ริหารเช่นกนั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ไดด้ าเนินกิจกรรมการนิเทศเพื่อพฒันา
คุณภาพ การจดัการศึกษามาแลว้อยา่งต่อเน่ืองทุกปี โดยมีแผนงานปฏิบติัการนิเทศในรูปของการนิเทศใน 3 
ลกัษณะดว้ยกนัคือ 1) นิเทศตามภาระงาน ( Function-based Supervision) 2) นิเทศตามเขตพื้นท่ี ( Area- 
based Supervision ) และ 3) นิเทศตามนโยบายหน่วยงานตน้สังกดั (Policy - based Supervision) 
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1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี มาตรฐานท่ี 2 : ความส าเร็จของการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานทีด่ าเนินการ 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคัญของโครงการ 
 การพฒันาคุณภาพศึกษาใหเ้กิดคุณภาพนั้น ส่ิงหน่ึงท่ีเป็นคุณภาพของผูเ้รียนท่ีเช่ือมัน่วา่คุณภาพผูเ้รียนจะ
เกิดไดแ้ละบรรลุหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดั (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช ๒๕๖๐ นั้น จะตอ้งมี
กระบวนการสู่ความส าเร็จ มีองคป์ระกอบและปัจจยัคือ คุณภาพของผูเ้รียน ท่ีโรงเรียนตอ้งประกนัคุณภาพ
ต่อผูป้กครอง และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโรงเรียนตอ้งประกนัคุณภาพต่อผูป้กครองและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียวา่ 
ผูเ้รียนจะตอ้งมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลกัสูตร มีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ดงันั้นการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนจะตอ้งมีกระบวนการสู่ความส าเร็จในการพฒันา ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร 
กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซ่ึงกระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นภารกิจ
จ าเป็นต่อการจดัการศึกษาท่ีตอ้งอาศยัความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในหน่วยงานจดัการศึกษา จ าเป็นตอ้งพฒันาและปรับปรุง

ตนเองใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการนิเทศการศึกษา 
เป็นกระบวนการท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือ ช้ีแนะและพฒันางานใหป้ระสบผลส าเร็จ ทนัต่อสภาพการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ทั้งเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีช่วยเหลือสนบัสนุนใหก้ระบวนการบริหาร และ
กระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อเขา้สู่การปฏิรูปการศึกษาและการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีทกัษะวชิาการ ทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวติ 
ทกัษะการเป็นผูน้ า และทกัษะการน าไปสู่การสร้างนวตักร กระบวนการขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การนิเทศการศึกษาจึงมีความส าคญัต่อการพฒันา ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจดัการการศึกษา ในสถานศึกษา เพื่อใหผู้บ้ริหารและครูผูส้อนมีความรู้ ความเขา้ใจในดา้นการบริหาร
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จดัการ ดา้นหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีส่งผล
ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
   การนิเทศการสอนจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนกระบวนการนิเทศให้ทนัสมยั และมีรูปแบบการนิเทศ  
ท่ีหลากหลายเพื่อให้การจดัการเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการจดัการเรียนการสอน
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานการปฏิรูปการศึกษาใน
ยคุศตวรรษ ท่ี 21 ซ่ึงการนิเทศในปัจจุบนัยงัมีปัญหาอยูค่่อนขา้งมาก เช่น ขาดแคลนอตัราก าลงัศึกษานิเทศก็ 
ขาดเคร่ืองมือในการปฏิบติังาน ขาดการประสานงาน ขาดงบประมาณ ศึกษานิเทศก์ก็มีภาระมาก ท าให้ไม่มี
เวลานิเทศ การนิเทศไม่ต่อเน่ืองขาดแรงจูงใจและสนบัสนุน ขาดการประเมินผลการปฏิบติังาน ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัผลการวิจยัของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ท่ีพบว่า คุณภาพของเด็กยงัไม่เป็นไปตามท่ี
ก าหนด ในพระราชบญัญติัการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการท่ีครูยงัขาดเทคนิคและวธีิการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมแลว้ท า
ให้เกิดกระบวนการคิดท่ีเรียกว่า การเรียนรู้เชิงรุก ซ่ึงในการประเมินผลการพฒันาการจดัการเรียนรู้หรือท่ี
เรียกว่าการนิเทศนั้น สถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกดัมีการบิเทศภายใน แต่เป็นไปอย่างไม่ต่อเน่ือง 
โดยทัว่ไปมีการใชก้ารนิเทศเพียงรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง อาจท าให้ไม่น่าสนใจ ไม่ช่วยกระตุน้ให้ครูผูส้อน
เกิดเทคนิค และวธีิการจดัการเรียนการสอนแบบใหม่ ๆ หากผูนิ้เทศใชว้ธีิการท่ีแตกต่างกนั จะเกิดแนวทางใน
การนิเทศรูปแบบหลากหลาย และช่วยเหลือ ช้ีแนะครูผูส้อนในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ และกิจกรรม
การเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียนได้หลากหลายข้ึน ช่วยเหลือ แนะน าครูให้มีภาวะทางวิชาการ เสริมสร้าง
สมรรถนะดา้นการสอนและการปฏิบติังาน ส่งเสริมประสานความร่วมมือในการแกปั้ญหาการเรียน การสอน 
และเสริมสร้างขวญัก าลงัใจ โดยยึดถือหลกัการด าเนินการคือหลกัของการมุ่งประโยชน์เพื่อการพฒันาครู 
ร่วมมือ และสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 
   จากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาของครูผูส้อนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 โรง ท่ีผา่นมาพบวา่ครูผูส้อนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ 
75 มีเทคนิคในการจดัการเรียนรู้แบบบรรยาย แบบสาธิต ซ่ึงเป็นวิธีการสอนแบบเดิม และแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีใช้ไม่ไดเ้น้นผูเ้รียนเป็นส าคญัยงัคให้ครูเป็นผูใ้ห้ความรู้มากกวา่ สอดคลอ้งกบัผลจากการประเมิน
คุณภาพภายนอรอบส่ี (พ.ศ. 2559-2563) ท่ีให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีก าหนดให้
สถานศึกษาควรเร่งด าเนินการทบทวน ปรับแผนการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาและจากผลส ารวจของ
ส านกังานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) เม่ือปี 2564 พบวา่ครูไทยถูกดึงเวลาจาก
การท าหนา้ท่ีสอนใหไ้ปท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการสอนจนส่งผลกระทบต่อเด็กนกัเรียน ซ่ึงภาระ
งานนอกห้องเรียนดึงเวลาของครูในประเทศไหยออกห้องเรียนสูงถึงร้อยละ 42 (คณะกรรมาธิการสภา
ขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ, 2560) ท าให้ครูไม่มีเวลาในการจดัเตรียมส่ือหรือชุดการสอนท่ีเหมาะสมท่ี 
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จะเพิ่มการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ซ่ึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนอาจท าให้ครูขาดความช านาญในการจดัการเรียนรู้  
ขาดเทคนิคใหม่ ๆ ท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ขาดความรับผิดชอบในหน้าท่ี
สอน และท่ีส าคญัคือขาดการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลอยา่งเป็นระบบ จึงท าใหค้รูไม่ไดรั้บการให้
ค  าปรึกษา ช้ีแนะ และ ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของการจดัการเรียนรู้ (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 26, 2562) 
   ดว้ยเหตุน้ี กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา จึงมีความสนใจในการน ารูปแบบ
การนิเทศท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษา มาบูรณาการใชใ้น
การช่วยเหลือ ช้ีแนะ แนะน าส่งเสริมใหค้รูผูส้อนเกิดสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก สามารถปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท่ีน าสู่การสร้างเครือข่ายการนิเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีช่วยหนุนน าการพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2.3 วตัถุประสงค์ของโครงการ 
 2.3.1 เพื่อพฒันาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  2 . 3.2 เ พื่ อ พัฒน า ค รู ใ นสั ง กัด ส า นั ก ง า น เ ข ตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า มัธ ย ม ศึ กษ ามห าส า ร ค า ม  
ครูมีทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 
 2.3.3 เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 
 2.3.4 เพื่อสร้างเครือข่ายการนิเทศการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 
 2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) 

   1) ครูในสังกดัสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง ร้อยละ 80 
มีทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 
  2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครู 
ร้อยละ 80 มีทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 
  3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตส้ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 

2.4.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
  1) ครูในสังกดัสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง มีทกัษะ 
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ด้วยนวตักรรมการนิเทศ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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   2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครู  
มีทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการนิเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตส้ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 
 

2.5 กจิกรรมและระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

 กจิกรรมที ่1 การประชุมคณะท างานในการจดัท าคู่มือการขบัเคล่ือนการ

นิเทศ  ติตาม การจดัการศึกษา สงักดั สพม.มหาสารคาม 
ผลการด าเนินการ ไดคู้่มือการขบัเคล่ือนการนิเทศ  ติตาม  
การจดัการศึกษา สงักดั สพม.มหาสารคาม 

ตุลาคม  – ธนัวาคม 2565 

 กจิกรรมที ่2 การพฒันาศึกษานิเทศกสู่์ความเป็นศึกษานิเทศก ์
มืออาชีพ  
ผลการด าเนินการ ศึกษานิเทศกไ์ดรั้บการพฒันาในการออกแบบแผนการ
นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการออกแบบนวตักรรม 
การนิเทศท่ีเหมาะสมกบับริบทของ สพม.มหาสารคาม 

ตุลาคม  – ธนัวาคม 2565 

 กจิกรรมที ่3 การพฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้เปล่ียนครูเป็นโคช้ 
และการสร้างเครือข่ายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินการ ครูในโรงเรียนในสงักดั สพม.มหาสารคาม  
ไดรั้บการพฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้เปล่ียนครูเป็นโคช้ และการ
สร้างเครือข่ายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

มกราคม – กนัยายน 2566 

ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่า

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    

 1) ครูในสงักดัสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน  
35 แห่ง ร้อยละ 80 มีทกัษะการ
จดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้

ครูในสงักดัสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน  
35 แห่ง ร้อยละ 80 มี
ทกัษะการจดัการเรียนรู้

ครูในสงักดัสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
จ านวน  
35 แห่ง ร้อยละ 85 มีทกัษะ
การจดัการเรียนรู้เพื่อ

สูงกวา่เป้าหมาย 
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ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่า

เป้าหมาย 

ผูเ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 
    

เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรมการนิเทศ 

 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาครูร้อยละ 80 มีทกัษะการ
จดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 
 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครู
ร้อยละ 80 มีทกัษะการ
จดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรมการนิเทศ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครูร้อย
ละ 85 มีทกัษะการจดัการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียน
มีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนภายใตส้งักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 
80  มีผลงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) เก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 
 

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียน
ภายใตส้งักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
ร้อยละ 80  มีผลงานวธีิ
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) เก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรม 
การนิเทศ 

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 85  มี
ผลงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) เก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษ
ท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการ
นิเทศ 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    

 1) ครูในสงักดัสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง มี
ทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่ง

ครูในสงักดัสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน 35 
แห่ง มีทกัษะการจดัการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้

ครูในสงักดัสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
จ านวน 35 แห่ง มีทกัษะการ
จดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษ

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่า

เป้าหมาย 

ศตวรรษท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการ
นิเทศ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรมการนิเทศ อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

ท่ี 21 ดว้ยนวตักรรมการ
นิเทศ  
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาครู มีทกัษะการจดัการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรมการนิเทศอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครู 
มีทกัษะการจดัการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครู มี
ทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรมการนิเทศอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
โรงเรียนภายใตส้ังกดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรมการนิเทศ 

 

ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนภายใตส้ังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มี
ผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) เก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 ดว้ยนวตักรรมการนิเทศ 

ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนภายใตส้ังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มีผลงาน
วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) เก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรมการนิเทศ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี 
 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ วนั เดือนปี 

ที่เบิกจ่าย 
งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วสัดุ คงเหลือ 

 กจิกรรมที ่1  
การประชุมคณะท างานในการจดัท าคู่มือการ
ขบัเคล่ือนการนิเทศ  ติตาม การจดัการศึกษา 
สงักดั สพม.มหาสารคาม 

      



188 

 

 กจิกรรมที ่2  
การพฒันาศึกษานิเทศก ์
สู่ความเป็นศึกษานิเทศกมื์ออาชีพ    

18,450      

 กจิกรรมที ่3  
การพฒันาประสิทธิภาพ 
การจดัการเรียนรู้เปล่ียนครูเป็นโคช้ และการ
สร้างเครือข่าย 
การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

31,050      

 
 จากการด าเนินโครงการพฒันาระบบนิเทศและกระบวนการจดัการเรียนรู้ สู่การสร้างเครือข่ายการนิเทศท่ี
มีประสิทธิภาพ  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม สามารถสรุปผลการด าเนิน
โครงการไดด้งัน้ี 
   1.  จากการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้และพฒันานวตักรรมการนิเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกบับริบทเชิงพื้นท่ี พบว่า ศึกษานิเทศก์ร้อยละ ๘๐ มีการออกแบบและพฒันา
แผนการนิเทศ ส าหรับการนิเทศในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซ่ึงมีความเหมาะสมกบับริบทเชิงพื้นท่ีของสห
วทิยาเขตท่ีตนเองรับผดิชอบ นอกจากนั้นยงัมีนวตักรรมการนิเทศท่ีช่วยส่งเสริมและพฒันาครูดว้ย 
  2.  จากการอบรมเชิงปฏิบติัการการพฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้เปล่ียนครูเป็นโคช้ และการ
สร้างเครือข่ายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ พบวา่ ครูร้อยละ 80 ไดรั้บการพฒันาประสิทธิภาพการจดัการ
เรียนรู้เปล่ียนครูเป็นโคช้ โดยครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง โดยครูมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (facilitator) และผูช้ี้แนะ (Coach) เพื่อใหผู้เ้รียนไดสื้บ
เสาะหาความรู้ และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ผา่นกระบวนการพฒันางานสอนในหนา้ท่ี (On the job 
Training) และกระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั (Lesson study) โดยมีศึกษานิเทศก ์และผูบ้ริหารคอยให้
ค  าช้ีแนะท่ีน าสู่การพฒันาให้สอดคลอ้งกบับริบทผูเ้รียน และน าสู่การสร้างเครือข่ายการนิเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ กล่าวโดยสรุป คือ ครูในสังกดัสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
จ านวน 35 แห่ง ร้อยละ 80 มีทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
นวตักรรมการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพสู่การพฒันาคุณภาพครูคุณภาพผูเ้รียน สู่สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท าให้
ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21สามารถ
ในการแกปั้ญหา ปรับตวั ส่ือสาร และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
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ภาพแสดง  การพฒันาระบบนิเทศและกระบวนการจดัการเรียนรู้ สู่การสร้างเครือข่ายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
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22. โครงการ“เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของชาติ”  
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ“เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องชาติ”  
 (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน............7,200................บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน................-..............บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน.................-.............บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน.................-.............บาท 
               รวมงบประมาณ.......7,200...............บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ  นางดวงใจ  จ  าปาทอง  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วทิยฐานะช านาญการพิเศษ 
    นางสาวธนาภา  บุญครอบ  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วทิยฐานะช านาญการพิเศษ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี (แผนระดับที ่1) ดา้นการพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพของมนุษย ์

 1)   ยทุธศาสตร์ชาติ ดา้นการพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพของมนุษย  ์
     (1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถีิชีวติในศตวรรษ 

ท่ี 21 
     (2) ประเด็นยทุธศาสตร์ 
 1. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวฒันธรรม 
 1.2 การบูรณาการเร่ืองความซ่ือสัตย ์วนิยั คุณธรรม จริยธรรม 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ 
 ดว้ย กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหก้บันกัเรียน 

ในสังกดัโดยมอบหมายให้ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. เพื่อน าหลกัการการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9)และพระบรม 
ราโชบายของสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร(ร.10) ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และค่านิยมของชาติมาบูรณาการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
พร้อมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนการท ากิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียนตามนโยบายภายใตก้รอบยุทธศาสตร์ชาติ
เก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน
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วิถีพุทธและสถานศึกษาพอเพียง เพื่อสร้างพลเมืองให้มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข และเกิด
ความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่2) 
  1)   แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปล่ียนค่านิยมและวฒันธรรม 
        (1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายท่ี คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และ
ภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด ารงชีวติ สังคมไทยมี
ความสุข และเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                  ดว้ย กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กบันกัเรียนในสังกดัโดย
มอบหมายให้ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อน า
หลกัการการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9)และพระบรมราโชบายของ
สมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร(ร.10) ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติมาบูรณาการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรพร้อมทั้ง
ส่งเสริมสนบัสนุนการท ากิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียนตามนโยบายภายใตก้รอบยทุธศาสตร์ชาติเก่ียวกบั
การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ
และสถานศึกษาพอเพียง เพื่อสร้างพลเมืองให้มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข และเกิดความมัน่คง 
มัง่คัง่ ย ัง่ยืน (โปรดระบุวา่โครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดบัประเด็นของแผน
แม่บทฯ ท่ีวดัผลสัมฤทธ์ิโดยตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละเป้าหมายอยา่งไร และ (ถา้มี) คิดเป็นสัดส่วนหรือ
ร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
 (2) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ แผนยอ่ยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพฒันา บูรณาการเร่ืองความซ่ือสัตย ์วนิยั คุณธรรม จริยธรรม 
และดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในการจดัการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จดัใหมี้การเรียนรู้ทางศาสนา 
ศิลปะและวฒันธรรมของชาติ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมทั้งการตระหนกัรู้ และการมีส่วนร่วมดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหรั้บรองการเปล่ียนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 เป้าหมายของแผนยอ่ย   คนไทยเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดา้นสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขา้ใจในการปฏิบติัตน
ปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มดีข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ ดว้ย กระทรวงศึกษาธิการ มี
นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหก้บันกัเรียนในสังกดัโดยมอบหมายใหส้ านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อน าหลกัการการทรงงานของ 
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พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9)และพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร(ร.10) ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์และค่านิยมของชาติมาบูรณาการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรพร้อมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนการ
ท ากิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียนตามนโยบายภายใตก้รอบยทุธศาสตร์ชาติเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวถีิพุทธและสถานศึกษา
พอเพียง เพื่อสร้างพลเมืองให้มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข และเกิดความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนืๆ) 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที ่2) 
  1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป  แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา 
     เป้าหมายรวม   
  1. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพของการใชท้รัพยากร เพิ่มความคล่องตวัใน
การรองรับความหลากหลายของการจดัการศึกษา และการสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
  ประเด็นการปฏิรูป 
  1. การปฏิรูปการจดัการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
  เป้าหมายรวม  
  1. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นคนดีของสังคม มีวินยั และภูมิใจ
ในชาติ ประเด็นการปฏิรูป 
   1. การปฏิรูปการจดัการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายรวม ประเด็นการปฏิรูป 
    1.การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
     2 .ปรับปรุงและพฒันาแนวทางการจดัการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน   เป้าหมาย  รูปแบบ กิจกรรมและสาระการเรียนการสอนมีการปรับปรุงเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผูเ้รียนทุกระดบั/ประเภทการศึกษา 

 1.4  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 
  1) วตัถุประสงคท่ี์  
  2) เป้าหมายรวมท่ี 1. คนไทยมีคุณลกัษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ 
  3) จุดหมายการพฒันาท่ี ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพของมนุษย ์
  (3.1) เป้าหมายระดบัท่ี 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทศันคติและพฤติกรรมตามบรรทดัฐานท่ีดี
ของสังคม 
  (3.2) แนวทางการพฒันาท่ี 1. ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยใหมี้คุณธรรมจริยธรรม มีวนิยั
จิตสาธารณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
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1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21  
    ขอ้ท่ี 11 ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคร์ะดบัดีข้ึนไป 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 2 ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อสร้าง ขีด 
    ความสามารถในการแข่งขนั 
1.9 การด าเนินงาน ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง กนัยายน  พ.ศ. 2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
  กจิกรรมที1่ การอบรมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมในโรงเรียนอยา่ง
ย ัง่ยนืคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน (โครงงานคุณธรรม สพฐ.) ด าเนินการ ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
  กจิกรรมที ่3 การประกวดคดัเลือก 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม นวตักรรมสร้างสรรคค์นดีดา้นการบริหาร
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม  และประเมินคดัเลือกโรงเรียนดีมีท่ียนื (โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.ระดบั 3 ดาว) และ
นิเทศติดตามฯ โรงเรียนในสังกดั 35 โรงเรียน 
   

2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กบันกัเรียนในสังกดัโดยมอบหมาย
ใหส้ านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อน าหลกัการการ
ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9)และพระบรมราโชบายของสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร(ร.10) ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติมาบูรณาการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรพร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนการท ากิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียนตามนโยบายภายใตก้รอบยุทธศาสตร์ชาติเก่ียวกบัการ
พฒันาคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธและ
สถานศึกษาพอเพียง เพื่อสร้างพลเมืองให้มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข และเกิดความมัน่คง มัง่
คัง่ ย ัง่ยืน ซ่ึงโครงการ“เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของชาติ” (โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)   จะช่วยใหผู้บ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนไดน้ ากิจกรรมจาก
การด าเนินโครงการไปพฒันาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ พฒันาโรงเรียน 
สังคม และประเทศชาติต่อไป 
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2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
2.3.1 เพื่อให้ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน ตระหนกัรู้ เขา้ใจ และมีกระบวนการคิดอยา่งเหตุผล ซึมซบัคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอยา่งเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผดิชอบชัว่ดี และภูมิใจในการท าความดี 
2.3.2 เพื่อใหบุ้คลากร ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียนมีความรักความสามคัคี รู้จกัท างานเป็นทีมลดปัญหาขอ้ขดัแยง้ 
สร้างจิตส านึกท่ีดีต่อการท างานและท างานอยา่งมีความสุข 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 

2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามเขา้ร่วมโครงการ ครบ 
   100% 
  2) ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียน มีความตระหนกัรู้ เขา้ใจและคิดอยา่งมีเหตุผล 
ซึมซบัคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอยา่งเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี และภูมิใจ ในการท าความ
ดี และร่วมกนัสร้างเครือข่ายชุมชนองคก์รแห่งคุณธรรม ดว้ยการขอความร่วมมือ จากหน่วยงาน และองคก์ร
ท่ีท างานดา้นคุณธรรมอยา่งเป็นรูปธรรมชดัเจน ต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 

1.4.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
   1) โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามไดรั้บการประเมิน
เป็นโรงเรียนระดบั 2 ดาวข้ึนไปครบทุกโรงเรียน ทั้งหมด 35 โรงเรียน 
   2) ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียน มีความตระหนักรู้ เขา้ใจและคิดอย่างมี
เหตุผล ซึมซบัคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอยา่งเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี และภูมิใจ ในการ
ท าความดี และร่วมกนัสร้างเครือข่ายชุมชนองคก์รแห่งคุณธรรม ดว้ยการขอความร่วมมือ จากหน่วยงาน และ
องคก์รท่ีท างานดา้นคุณธรรมอยา่งเป็นรูปธรรมชดัเจน ต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 
 

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

1 กจิกรรมที1่ การอบรมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมในโรงเรียนอยา่งย ัง่ยนืคืนคุณธรรมสู่หอ้งเรียน (โครงงาน
คุณธรรม สพฐ.) และการด าเนินกิจกรรม เก่ียวกบัการประเมินคน
คุณธรรม (กิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม) โรงเรียนดีตอ้งมีท่ียนื 
(กิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดบั 3 ดาว) 

วนัท่ี 26 มิถุนายน 2566 

2 กจิกรรมที ่2 การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  โดยการออกนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล โดยการจดันิทรรศการ น าเสนอผลงานภายใตโ้ครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 –  
วนัท่ี 30 กรกฎาคม2566 
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2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

3 กจิกรรมที ่3 การประกวดคดัเลือก 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม นวตักรรม

สร้างสรรคค์นดีดา้นการบริหารเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  และประเมิน
คดัเลือกโรงเรียนดีมีท่ียนื (โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.ระดบั 3 ดาว) 

วนัท่ี 1-30 สิงหาคม 2566 

4 ประชุมถอดบทเรียนและจดัท ารายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละค่านิยมของชาติ  
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ต่อ สพฐ. 

วนัท่ี 1-26 มิถุนายน 2566 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
ผลด าเนิน 
การท่ีได ้

สูง/ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ.    

 1. . ผลการประเมินความรู้ความเขา้ใจกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคแ์ละค่านิยมของชาติ  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ครู ไดมี้การประชุมช้ีแจงนโยบายและแนวโครงการคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละค่านิยมของชาติ  
แก่คณะกรรมการขบัเคล่ือนคุณภาพการศึกษาทุกสหวทิยาเขต  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 สูงกวา่เป้าหมาย 

 2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องชาติ” (โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) ปีการศึกษา 2566 มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
จดักิจกรรม โดยรวม อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (X̅= 4.83) 

ระดบัมาก ระดบัมาก
ท่ีสุด 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ.............................    

 1. กจิกรรมที ่1 โรงเรียนดีตอ้งมีท่ียนื (โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.ระดบั 3 ดาว) ระดบัเขตตรวจราชการท่ี 12 (ร้อยแก่นสาร
สินธ์ุ) จ านวน 13 โรงเรียน ไดแ้ก่ 1.โรงเรียนวาปีปทุม , 2.
โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม , 3.โรงเรียนนาภูพิทยาคม , 4.
โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค ์ 5. โรงเรียนกนัทรวชิยั 6. โรงเรียน
ช่ืนชมพิทยาคาร  7. โรงเรียนเหล่ายาววทิยาคาร  8. โรงเรียน
ยางวทิยาคม  9. โรงเรียนแกด าวทิยาคาร  10. โรงเรียนมหาชยั
พิทยาคาร  11. โรงเรียนประชาพฒันา  12. โรงเรียนบรบือ  13. 
โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ ์จ านวน 13 โรงเรียน 

มากกวา่ 10 
โรง 

จ านวน 20 
โรงเรียน 

สูงกวา่เป้าหมาย 
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ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
ผลด าเนิน 
การท่ีได ้

สูง/ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

 2. 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม (ผูบ้ริหาร) มีจ านวน 41 ท่าน 
  นวตักรรมสร้างสรรคค์นดี จ านวน 15 คน 

เขา้ร่วม 35 
คน 

ไดรั้บการยก
ยอ่งเชิดชู
เกียรติ 41 คน 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 3. 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม  
(ครูผูส้อน)  

1) ผลการคดัเลือกคุรุชนคนคุณธรรมผลการประเมินระดบั
ดีเยีย่ม(จ านวน 245 คน)  
2)  นวตักรรมสร้างสรรคค์นดี (จ านวน 15 คน) 
3) บุคลากรทางการศึกษา (จ านวน 8 คน) 

 

เขา้ร่วมร้อย
ละ 90 

เขา้ร่วมร้อย
ละ 100 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 
 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

1. ดา้นบุคลากร - - 

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย ไดรั้บงบประมาณไม่เพียงพอ ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจาก
โรงเรียนยางวทิยาคม  

3. ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ - ขอจดัสรรงบประมาณจากเขตพ้ืนท่ี
เพ่ิมเติม 

4. การประสานงานและการบริการ - - 
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 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 

วนั เดือนปี 

ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

วสัดุ คงเหลือ 

 กจิกรรมที1่ การอบรมพฒันาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมใน
โรงเรียนอยา่งย ัง่ยนืคืนคุณธรรมสู่หอ้งเรียน 
(โครงงานคุณธรรม สพฐ.) และการด าเนิน
กิจกรรม เก่ียวกบัการประเมินคนคุณธรรม 
(กิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม) โรงเรียน
ดีตอ้งมีท่ียนื (กิจกรรมประเมินโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดบั 3 ดาว) 

7,200  7,200   26 มิ.ย.66 
 

 กจิกรรมที ่2 การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  โดยการ
ออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยการจดั
นิทรรศการ น าเสนอผลงานภายใตโ้ครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

      

 กจิกรรมที ่3 การประกวดคดัเลือก 10,000 คุรุ

ชน คนคุณธรรม นวตักรรมสร้างสรรคค์นดี
ดา้นการบริหารเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  และ
ประเมินคดัเลือกโรงเรียนดีมีท่ียนื (โรงเรียน
คุณธรรมสพฐ.ระดบั 3 ดาว) 

      

กจิกรรมที ่๑  การอบรมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมในโรงเรียนอยา่งย ัง่ยนื

คืนคุณธรรมสู่หอ้งเรียน (โครงงานคุณธรรม สพฐ.) และการด าเนินกิจกรรม เก่ียวกบัการประเมินคน
คุณธรรม (กิจกรรม ๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม) โรงเรียนดีตอ้งมีท่ียนื (กิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดบั ๓ ดาว) 
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กิจกรรมที่ 2 การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  โดยการออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยการจดันิทรรศการ 

น าเสนอผลงานภายใตโ้ครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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กจิกรรมที ่3 การประกวดคดัเลือก 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม นวตักรรมสร้างสรรคค์นดีดา้นการบริหารเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรม  และประเมินคดัเลือกโรงเรียนดีมีท่ียนื (โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.ระดบั 3 ดาว) 
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ภาพ ก.1 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบออนไลน์ เป็นคิวอาร์โคด 
 

 
 

ภาพ ก.2 ตวัอยา่งแบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบออนไลน์ 
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23.โครงการ  พฒันาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาองักฤษตามมาตรฐาน CEFR 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ พฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษตามมาตรฐาน CEFR 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน......23,000......................บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน..............................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..............................บาท 
               ประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ.... 17,370...........บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ.นางรุจาภา  อรรถเวทิน  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย  ์

            1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถีิชีวติในศตวรรษท่ี 21 
     เสริมสร้างทรัพยากรมนุษยน์อกจากน้ียงัมีพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพเรียนท่ีหลากหลาย 
ทั้งในระดบัต่างๆตั้งแต่ระดบัก่อนประถมศึกษา ระดบัการศึกษาภาคบงัคบัระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายผูเ้รียน
พิการผูเ้รียนท่ีมีความส ามารถพิเศษ มาขบัเคล่ือนการพฒันาการศึกษาการพฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรียน
ผู ้เรียนด้อยโอกาสการสอน การวดัและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  
และเสริมสร้างการยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาต่างๆในทุกพื้นท่ีทัว่ประเทศ ให้สามารถจดัการเรียนให้แก่
ผูเ้รียนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพรู้ดา้นวชิาการ ทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวติ และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
1.7 สนองกลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 เสริมสร้างทรัพยากรมนุษยน์อกจากน้ียงัมีพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพเรียนท่ีหลากหลายทั้งในระดบั
ต่างๆตั้งแต่ระดบัก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบงัคบัระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายผูเ้รียนพิการ
ผูเ้รียนท่ีมีความส ามารถพิเศษ มาขบัเคล่ือนการพฒันาการศึกษาการพฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรียนผูเ้รียน
ดอ้ยโอกาสการสอน การวดัและประเมินผล การพฒันาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้าง
การยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาต่างๆในทุกพื้นท่ีทัว่ประเทศ ใหส้ามารถจดัการเรียนให้แก่ผูเ้รียนไดเ้ตม็ตาม
ศกัยภาพรู้ดา้นวชิาการ ทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวติ และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 2  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงมีความสนใจใน
การศึกษารูปแบบการพฒันาสมรรถนะของครูภาษาองักฤษ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะของครู
ภาษาองักฤษในสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมี้ความรู้ ทกัษะ 
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ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ มีคุณลกัษณะเป็นครูภาษาองักฤษท่ี พึงประสงค ์อนัจะส่งผลต่อ 
การยกระดบัความสามารถทางดา้นภาษาองักฤษในการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษใหก้บันกัเรียน 
 1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ 1 มิถุนายน 2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
 

ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
   หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
   ในศตวรรษท่ี 21 มีแหล่งเรียนรู้เพิ่มข้ึนทัว่ทุกมุมโลก เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งทางดา้น
สังคม การเมือง เศรษฐกิจ วิถีชีวิต วฒันธรรม รวมทั้งบริบทรอบตวั การเรียนรู้ และการติดต่อส่ือสารกบั 
คนทัว่โลกจะกวา้งขวางข้ึน และจะเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ อยา่งไร้พรมแดน ภาษาองักฤษจึงมีบทบาทส าคญัในฐานะ
ท่ีเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้และ การประกอบอาชีพ ตลอดจนการเจรจาต่อรองส าหรับการแข่งขนั 
ดา้นเศรษฐกิจและสังคมในเวทีสากล ประเทศไทยจึงควรเพิ่มศกัยภาพ ยกระดบัความสามารถด้านการใช้
ภาษาองักฤษให้กบัประชาชนในทุกระดบัอยา่งเร่งด่วน จากรายงานดชันีความสามารถทางภาษาองักฤษของ
คนไทย ของสถาบนัภาษาเอ็ดดูเคชัน่เฟิร์ส ในปี 2560 พบว่า ประเทศไทยมีความสามารถทางภาษาองักฤษ
เป็นอนัดบัท่ี 53 จากประชากรใน 80 ประเทศ (Pracha chatturakit Online, 2017) ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 ก็เช่นกนั นกัเรียนสอบได้
คะแนนภาษาองักฤษเฉล่ียเพียง 28.31 ซ่ึงยงัไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคือไม่ถึงร้อยละ 50 รวมทั้งการสอบวดั
ความถนัดทัว่ไป (GAT) เพื่อวดัความสามารถในการส่ือสารด้วยภาษาองักฤษ ประจ าปีการศึกษา 2564 
นกัเรียนสอบไดค้ะแนนเฉล่ีย 46.35 (National Institute of Educational Testing Service (Public Organization), 
2021)    จะเห็นไดว้่า ระดบัความสามารถในดา้นภาษาองักฤษของนกัเรียน มีความจ าเป็นเร่งด่วนในการ
ยกระดบัความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ เพื่อให้สามารถน าไปเป็นเคร่ืองมือในการติดต่อ ส่ือสาร และ
เขา้ถึงแหล่งขอ้มูลในรูปแบบต่าง ๆ ในการยกระดบัความสามารถในดา้นภาษาองักฤษของนกัเรียนนั้น ครูมี
บทบาทท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนการยกระดบัความสามารถทางภาษาองักฤษ ครูจะตอ้งปรับกระบวนการ
เรียนการสอนให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทลั จากการเป็น “ครูสอน” (Teacher) ไปเป็น “ครูฝึก” 
(Coach) หรือ “ผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้” (Learning Facilitator) และต้องเรียนรู้ทกัษะแห่งการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เช่น การรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพื่อเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  
ท่ีเรียกวา่ PLC (Professional Learning Community) (Panich, 2012)   Ministry of Education (2014) ไ ด้ น า
กรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยโุรป The Common European Framework of Reference for 
Languages (CEFR) ม า เ ป็ น เ ก ณ ฑ์ ใ น ก า ร ก า ห น ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ภ า ษ า ข อ ง ผู ้ ส อ น 
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และผูเ้รียน โดยก าหนดความสามารถทางภาษาของครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษาไวท่ี้ระดบั A2 
และครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษาท่ีระดบั B2 หากแต่ว่าครูผูส้อนภาษาองักฤษในประเทศไทย  
มีความสามารถทางภาษาอังกฤษยงัไม่เป็นไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด โดยในปี พ.ศ. 2561  
มีการทดสอบความสามารถทางภาษาองักฤษของครูทัว่ประเทศ พบว่า ครูผูส้อนภาษาองักฤษในระดับ
มธัยมศึกษามีความสามารถทางภาษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ระดับ B2  คิดเป็นร้อยละ 93.99  
ซ่ึงถือว่าเป็นจ านวนท่ีสูงมาก สะทอ้นให้เห็นว่า หากครูภาษาองักฤษซ่ึงเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการจดั 
การเรียนการสอนภาษาองักฤษให้กบัเยาวชนของชาติ ยงัขาดสมรรถนะทางดา้นภาษาองักฤษ ด้านการใช้
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน และสมรรถนะดา้นอ่ืน ๆ ท่ีทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี
แล้ว การขบัเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลในการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาองักฤษก็จะไม่เป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์  
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 2.3.1 เพื่อศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูภาษาองักฤษในสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม   
 2.3.2 เพื่อสร้างและพฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะของครูภาษาองักฤษในสถานศึกษางกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม   
 2.3.3 เพื่อนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม   
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
    2.4.1  เพื่อพฒันาสมรรถนะและแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูภาษาองักฤษในสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม   
 2.3.2 เพื่อสร้างและพฒันารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม   
 2.3.3 เพื่อนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
 2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
1 การวางแผน P    

มกราคม 2566  -แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน  
-ประชุมวางแผนการด าเนินงานตามกิจกรรมท่ีก าหนด 

2 ปฏิบติัการ D   
กมุภาพนัธ์ -มิถุนายน 2566  - จดัประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

- จดัอบรมเชิงปฏิบติัการ การพฒันาครูผูส้อนภาษาองักฤษตาม
มาตรฐาน CEFR 



204 

 

 
ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
3 ติดตาม ตรวจสอบ C  

มิถุนายน-สิงหาคม 2566  - นิเทศ ติดตาม ครูผูส้อนในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษตาม
มาตรฐาน CEFR 

4 การปรับปรุง A กนัยายน 2566 
 - สรุปผลและรายงานการด าเนินงานโครงการพฒันาครูผูส้อนในการ

จดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ    
  1.ครูในสงักดัสงักดัส านกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน  ร้อยละ 80 มี
การส่งเสริมพฒันาครูใหมี้ทกัษะการ
จดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษตามกรอบ 
CEFR 

ครูผูส้อนภาษาองักฤษ
จ านวน 35 โรงเรียนๆ
ละ 2 คน  รวม 70 คน 

ครูผูส้อนภาษาองักฤษและ
ครูภาษาจีนเขา้รับการ
อบรมจ านวน 65 คน 

สูงเป้าหมายท่ี
วางไว ้

  2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครู
ภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR  ร้อย
ละ 80 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศก ์มีการ
นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการ
พฒันาครูภาษาองักฤษ
ตามกรอบ CEFR  ร้อย
ละ 80  

ครูไดรั้บการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการพฒันา
ครูภาษาองักฤษตามกรอบ 
CEFR  ร้อยละ 100  

สูงกวา่เป้าหมาย
ท่ีวางไว ้

  3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนภายใตส้งักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 80  มีการจดัการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR 

ครูร้อยละ 80  มีการ
จดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษตามกรอบ 
CEFR 

ครูร้อยละ 100ท่ีไดรั้บการ
อบรมเชิงปฏิบติัการไดน้ า
ความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรม
ไปใชใ้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนตาม
กรอบ CEFR 
 
 

สูงกวา่เป้าหมาย
ท่ีวางไว ้
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 เชิงคุณภาพ    
 1. 1. ครูในสงักดัสงักดัส านกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ไดรั้บการส่งเสริม
พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ครู ไดรั้บการส่งเสริม
พฒันาทกัษะการจดัการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษตาม
กรอบ CEFR เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ครู ไดรั้บการส่งเสริม
พฒันาทกัษะการจดัการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษตาม
กรอบ CEFR เพ่ือส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

 2. . ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครู
ภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR 
ภายใตส้งักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
เพื่อใหค้รูมีทกัษะการจดัการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศก ์มีการ
นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการ
พฒันาครูภาษาองักฤษ
ตามกรอบ CEFR 
เพื่อใหค้รูมีทกัษะการ
จดัการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครู
ภาษาองักฤษตามกรอบ 
CEFR สงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
เพื่อใหค้รูมีทกัษะการ
จดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนภายใตส้งักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ไดรั้บ การส่งเสริม
พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21   

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และ
โรงเรียนภายใตส้งักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ไดรั้บ การ
ส่งเสริมพฒันาทกัษะ
การจดัการเรียนรู้
ภาษาองักฤษตามกรอบ 
CEFR เพ่ือส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ไดรั้บ การ
ส่งเสริมพฒันาทกัษะการ
จดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ
ตามกรอบ CEFR เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 

 

  
3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ   -ไม่มี 
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3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วนั เดือนปี 
ทีเ่บิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

1 ประชุมวางแผน - - - - - - 
2 ด าเนินการจดัอบรม

ตามโครงการฯ 
22,640.- 3,600.- 13,770.- - 5,270.- 26 พ.ค. 66 

3 นิเทศ ติดตามฯ - - - - -  

ด าเนินการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามกรอบ CEFR   
ในวนัท่ี 1 มิถุนายน 2566 ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์
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24. โครงการนิเทศ ติดตามการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนในสังกดั สพม.มหาสารคาม 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ  โครงการนิเทศ ติดตามการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนในสังกดั สพม.มหาสารคาม 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 76,500  บาท  
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน.......76,500........บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน..............................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ.......... 76,500........บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ  นางสาวนงลกัษณ์  มีแกว้  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
 ช่ือ  นางสาวร้อยรัตน์  แกว้พฒัน์ธ ารง ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
     (1) เป้าหมาย   
   1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถีิชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) ประเด็นยทุธศาสตร์  การพฒันาการเรียนรู้ 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ  การนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการจดั
การศึกษา และรายงานผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเป็นกระบวนการส าคญัของการพฒันาเพื่อ
ยกระดบัคุณภาพการศึกษา ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบงัเกิดผลต่อนกัเรียนใหมี้คุณภาพตามท่ี
หลกัสูตรก าหนด ดว้ยเหตุน้ีการนิเทศจึงเป็นกระบวนการของการศึกษามุ่งจะส่งเสริมให้การสนบัสนุน และ
พฒันามาตรฐานของการศึกษาโดยเฉพาะผูนิ้เทศก็ตอ้งการความรู้ ประสบการณ์ และทกัษะต่าง ๆ ในการ
นิเทศ ตอ้งการการสนบัสนุนตอ้งการขวญัและก าลงัใจ ตอ้งการความร่วมมือร่วมใจจากบุคลากรทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวกบัการศึกษาขณะเดียวกนัผูรั้บการนิเทศก็ตอ้งการการดูแลเอาใจใส่ ตอ้งการขวญัก าลงัใจ และการ
สนบัสนุนจากผูนิ้เทศ และผูบ้ริหารเช่นกนั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ไดด้ าเนิน
กิจกรรมการนิเทศเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษามาแลว้อยา่งต่อเน่ืองทุกปี โดยมีแผนงานปฏิบติัการ
นิเทศในรูปของการนิเทศ ใน 3 ลกัษณะดว้ยกนัคือ 1) นิเทศตามภาระงาน ( Function-based Supervision) 2) 
นิเทศตามเขตพื้นท่ี ( Area- based Supervision ) และ 3) นิเทศตามนโยบายหน่วยงานตน้สังกดั (Policy - 
based Supervision) 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
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1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี มาตรฐานท่ี 2 : ความส าเร็จของการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
 

2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
 การนิเทศ (Supervision) คือ การพฒันาหรืองอกงาม การให้บริการทางเทคนิคจากผูเ้ช่ียวชาญ  
การร่วมมือและประสานงานซ่ึงมีความหมายโดยสรุปดงัน้ี S คือ การสนบัสนุน (Support) การมีส่วนร่วม 
(Share) การบริการ (Service) , U คือ ความสามัคคี (Unity) ความเข้าใจ (Understanding) การยกฐานะ 
(Upgrading), P คือ การวางแผน (Planning) การเล่ือนขั้น (Promotion) การแก้ปัญหา (Problem-solving), E 
คือ การศึกษาหาความรู้ (Education) การประเมินผล (Evaluation) การทดลอง (Experiment), R คือ การวิจยั 
(Research) การรายงาน (Report) การบนัทึก (Record), V คือ การเยี่ยมเยียน (Visiting) การรู้คุณค่า (Value) 
การมีคุณธรรม (Virtue) , I คือ การปรับปรุง (Improvement) การให้ข่าวสาร (Information) การอบรม 
(Inservice Training), S คือ การปรับตนเอง (Self-adjustment) ความมั่นใจตนเอง (Self-confidence) การ
รับผิดชอบตนเอง (Self-responsibility), I คือ นวตักรรม (Innovation) ความฉลาดรอบรู้ (Intelligence) ความ
สนใจ (Interest) , O คือ การสังเกต (Observation) การจัดรูปงาน (Organization)  การตั้ ง จุดประสงค์ 
(Objective), N คือ ความตอ้งการ (Needs) การประนีประนอม (Negotiation) ความจ าเป็น (Necessity) (S.P. 
Aggarwal, 1967) และการนิเทศการศึกษายงัเป็นกระบวนการส่งเสริม แนะน า ช้ีน า ปรึกษาหารือ ประสาน 
มอบหมายความรับผิดชอบและปรับปรุงพฒันาเพื่อคุณภาพของผูเ้รียน (ชุมศกัด์ิ อินทรรักษ์, 2551) ซ่ึงมี
เป้าหมายหลกัเดียวกนั คือ คุณภาพการศึกษาและตวับ่งช้ีคุณภาพการศึกษาท่ีส าคญั คือ คุณภาพของนกัเรียน
หรือประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตามความหมายของค าว่า การนิเทศการศึกษา (Educational 
Supervision) มีความหมายกว้างกว่าการนิเทศการสอน (Supervision of Instruction หรือ Instructional 
Supervision) โดยท่ีการนิเทศการสอนนั้นมีความหมายแคบกวา่ จากค าวา่ การสอนซ่ึงหมายถึงการมุ่งเนน้การ
พฒันาคุณภาพการเรียนการสอนโดยตรง การนิเทศการสอนจึงเป็นส่วนยอ่ย (Subset) ท่ีส าคญัส่วนหน่ึงของ
การนิเทศการศึกษา ซ่ึงหมายความวา่ การนิเทศการศึกษาตอ้งมีการนิเทศการสอนรวมอยูด่ว้ย จึงจะท าใหเ้กิด
การปรับปรุงและพฒันาในด้านการจดัการเรียนการสอนโดยตรงได้ (วชัรา เล่าเรียนดี, 2550) นอกจากน้ี
แนวคิดของนกัการศึกษาของต่างประเทศ ประกอบดว้ย กล๊ิกแมน (Carl D. Glickman, 1981), โกล์แฮมเมอร์ 
แอนดเ์ดอร์สันและคาจิวสก้ี (Robert Goldhammer, Robert H. Anderson, and Robert J. Kajewski, 1980) และ
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แฮริส (Ben M. Harris, 1985) ได้ให้ความหมายของการนิเทศท่ีพอสรุปได้ว่า การนิเทศเป็นแนวความคิด
เก่ียวกบัการปรับปรุงการเรียนการสอน การจดัครูเขา้สอน การจดัส่ือการสอน ส่ิงอ านวยความสะดวก การ
เตรียมและพฒันาครู รวมทั้งการประเมินผลการเรียนการสอน การกระตุน้ให้ครูในโรงเรียนมีการพฒันาและ
น าวิธีสอน ส่ือการเรียนการสอนมาใช้ โดยเน้นถึงทกัษะในการติดต่อส่ือสาร การช่วยเหลือครูแก้ปัญหา 
ช่วยเหลือครูในดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและสร้างบรรยากาศท่ีดีระหว่างครูและนกัเรียนตลอดจน
เป็นส่ิงท่ีบุคคลในโรงเรียนได้กระท าหรือเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียนซ่ึงมีอิทธิพลต่อ
ก ร ะ บ วนก า รส อน ท่ี จ ะ ก ร ะ ตุ้ น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น ข อ งนั ก เ รี ย น  ก า ร นิ เ ท ศ เ ป็ น ง า น 
ท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน (ศิริวรรณ ล้ีกิจเจริญผล, 2559) 
  การนิเทศการสอนจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนกระบวนการนิเทศให้ทันสมัย และมีรูปแบบการนิเทศ  
ท่ีหลากหลายเพื่อให้การจดัการเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการจดัการเรียนการสอน
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานการปฏิรูปการศึกษาใน
ยคุศตวรรษ ท่ี 21 ซ่ึงการนิเทศในปัจจุบนัยงัมีปัญหาอยูค่่อนขา้งมาก เช่น ขาดแคลนอตัราก าลงัศึกษานิเทศก็ 
ขาดเคร่ืองมือในการปฏิบติังาน ขาดการประสานงาน ขาดงบประมาณ ศึกษานิเทศก์ก็มีภาระมาก ท าให้ไม่มี
เวลานิเทศ การนิเทศไม่ต่อเน่ืองขาดแรงจูงใจและสนบัสนุน ขาดการประเมินผลการปฏิบติังาน ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัผลการวิจยัของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ท่ีพบว่า คุณภาพของเด็กยงัไม่เป็นไปตามท่ี
ก าหนด ในพระราชบญัญติัการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการท่ีครูยงัขาดเทคนิคและวธีิการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมแลว้ท า
ให้เกิดกระบวนการคิดท่ีเรียกว่า การเรียนรู้เชิงรุก ซ่ึงในการประเมินผลการพฒันาการจดัการเรียนรู้หรือท่ี
เรียกว่าการนิเทศนั้น สถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกดัมีการบิเทศภายใน แต่เป็นไปอย่างไม่ต่อเน่ือง 
โดยทัว่ไปมีการใชก้ารนิเทศเพียงรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง อาจท าให้ไม่น่าสนใจ ไม่ช่วยกระตุน้ให้ครูผูส้อน
เกิดเทคนิค และวธีิการจดัการเรียนการสอนแบบใหม่ ๆ หากผูนิ้เทศใชว้ธีิการท่ีแตกต่างกนั จะเกิดแนวทางใน
การนิเทศรูปแบบหลากหลาย และช่วยเหลือ ช้ีแนะครูผูส้อนในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ และกิจกรรม
การเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียนได้หลากหลายข้ึน ช่วยเหลือ แนะน าครูให้มีภาวะทางวิชาการ เสริมสร้าง
สมรรถนะดา้นการสอนและการปฏิบติังาน ส่งเสริมประสานความร่วมมือในการแกปั้ญหาการเรียน การสอน 
และเสริมสร้างขวญัก าลงัใจ โดยยึดถือหลกัการด าเนินการคือหลกัของการมุ่งประโยชน์เพื่อการพฒันาครู 
ร่วมมือ และสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 
  จากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาของครูผูส้อนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 โรง ท่ีผา่นมาพบวา่ครูผูส้อนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ 
75 มีเทคนิคในการจดัการเรียนรู้แบบบรรยาย แบบสาธิต ซ่ึงเป็นวธีิการสอนแบบเดิม และแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีใชไ้ม่ไดเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัยงัคใหค้รูเป็นผูใ้ห้ความรู้มากกวา่ สอดคลอ้งกบัผลจากการประเมิน
คุณภาพภายนอรอบส่ี (พ.ศ. 2559-2563) ท่ีใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีก าหนดให้
สถานศึกษาควรเร่งด าเนินการทบทวน ปรับแผนการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาและจากผลส ารวจของ
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ส านกังานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) เม่ือปี 2564 พบวา่ครูไทยถูกดึงเวลาจาก
การท าหนา้ท่ีสอนใหไ้ปท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการสอนจนส่งผลกระทบต่อเด็กนกัเรียน ซ่ึงภาระ
งานนอกห้องเรียนดึงเวลาของครูในประเทศไหยออกหอ้งเรียนสูงถึงร้อยละ 42 (คณะกรรมาธิการสภา
ขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ, 2560) ท าใหค้รูไม่มีเวลาในการจดัเตรียมส่ือหรือชุดการสอนท่ีเหมาะสมท่ีจะ
เพิ่มการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียน ซ่ึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนอาจท าให้ครูขาดความช านาญในการจดัการเรียนรู้ขาดเทคนิค
ใหม่ ๆ ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ขาดความรับผดิชอบในหนา้ท่ีสอน และท่ี
ส าคญัคือขาดการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลอยา่งเป็นระบบ จึงท าให้ครูไม่ไดรั้บการใหค้  าปรึกษา 
ช้ีแนะ และ ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของการจดัการเรียนรู้ (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 26, 2562) 
  ดว้ยเหตุน้ี กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา จึงไดจ้ดัท าโครงการในการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา เพื่อน าผลมาปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนของตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ท่ีน าสู่การสร้างเครือข่ายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพท่ีช่วยหนุนน าการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 2.3.1 เพื่อนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม  
  2.3.2 เพื่อพฒันาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 2.3.3 เพื่อสร้างเครือข่ายการนิเทศการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
   2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) ครูในสังกัดสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน  
35 แห่ง ร้อยละ 80 ไดรั้บการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
   2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาครูร้อยละ 80 ไดรั้บการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
 3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตส้ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ท่ีได้รับการนิเทศก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
  2.4.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
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 1) ครูในสังกดัสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง 
ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคามอยา่งมีประสิทธิภาพ 
    2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการจดั
การศึกษาไดรั้บการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคามอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตส้ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ท่ีได้รับการนิเทศก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะท างานในการจดัท าคู่มือการขบัเคล่ือนการ
นิเทศ  ติตาม การจดัการศึกษา สงักดั สพม.มหาสารคาม 
ผลการด าเนินการ จากการประชุมคณะท างาน และร่วมจดัท าแผนปฏิบติั
การนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส าหรับเป็นคู่มือในการด าเนินการ
นิเทศ 
 

ตุลาคม 2565 – พฤศจิกายน 2566 

2 กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนรู้ โรงเรียนในสงักดั สพม.
มหาสารคาม จ านวน 35 โรงเรียน  
-ศึกษานิเทศ 17 คนๆ ละ 4,500 บาท 
ผลการด าเนินการ ศึกษานิเทศกอ์อกนิเทศ ก ากบั ติดตาม โรงเรียนใน
สงักดั สพม.มหาสารคาม ครบ 35 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

พฤศจิกายน 2565 – กนัยายน 2566 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่า

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    

 1) ครูในสงักดัสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 80 ไดรั้บ
การนิเทศ ก ากบั ติดตาม และ

ครูในสงักดัสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
ร้อยละ 80 ไดรั้บการนิเทศ 

ครูในสงักดัสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
ร้อยละ 80 ไดรั้บการนิเทศ 

สูงกวา่เป้าหมาย 
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ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่า

เป้าหมาย 

ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
ในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้ ในสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
ในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์ในสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อย
ละ 80 ไดรั้บการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาการศึกษา 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์ในสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 80 
ไดรั้บการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาการศึกษา 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์ในสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
ร้อยละ 85 ไดรั้บการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันา
การศึกษา 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 3) ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 80  มี
ผลงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ท่ีไดรั้บการ
นิเทศก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครูใน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 80  มี
ผลงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ท่ีไดรั้บการ
นิเทศก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครูใน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร้อยละ 85  มี
ผลงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ท่ีไดรั้บการ
นิเทศก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครูใน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    

 1) ครูในสงักดัสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง 
ไดรั้บการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการพฒันาครู

ครูในสงักดัสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
จ านวน 35 แห่ง ไดรั้บการ
นิเทศ ก ากบั ติดตาม และ

ครูในสงักดัสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
จ านวน 35 แห่ง ไดรั้บการ
นิเทศ ก ากบั ติดตาม และ

เท่ากบัเป้าหมาย 



213 

 

ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 

ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่า

เป้าหมาย 

ในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมินผลการพฒันาครูใน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมินผลการพฒันาครูใน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และประเมินผล
การจดัการศึกษาไดรั้บการ
นิเทศ ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครูใน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการศึกษา
ไดรั้บการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาครูในสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการศึกษา
ไดรั้บการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาครูในสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

เท่ากบัเป้าหมาย 

 3) ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีผลงานวธีิ
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) ท่ีไดรั้บการนิเทศ
ก ากบั ติดตาม และประเมินผล
การพฒันาครูในสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคามอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
 

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีผลงานวธีิ
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) ท่ีไดรั้บการนิเทศ
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครูใน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีผลงานวธีิ
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) ท่ีไดรั้บการนิเทศ
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครูใน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

เท่ากบัเป้าหมาย 

 
3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ    - ไม่มี 
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3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วนั เดือนปี 
ท่ีเบิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วสัดุ คงเหลือ 

1 การประชุมคณะท างานในการจดัท า
คู่มือการขบัเคล่ือนการนิเทศ  ติตาม 
การจดัการศึกษา สงักดั สพม.
มหาสารคาม 

      

2 การนิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนรู้ 
โรงเรียนในสงักดั สพม.มหาสารคาม 
จ านวน 35 โรงเรียน  
-ศึกษานิเทศ 17 คนๆ ละ 4,500 บาท 

76,500      

 
 จากการด าเนินโครงการการนิเทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพม.
มหาสารคาม สามารถสรุปผลการด าเนินโครงการไดด้งัน้ี 
  ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
จ านวน 35 แห่ง ร้อยละ 80 ไดรั้บการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครูในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบและขับเคล่ือนด้วย
กระบวนการ Coaching and Mentoring ไดรั้บการพฒันาการจดัการเรียนรู้ สู่การสร้างห้องเรียนคุณภาพ โดย
ในการนิเทศติดตามนั้นมีทั้งผูบ้ริหารส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ผูบ้ริหารโรงเรียน 
และศึกษานิเทศก ์ร่วมขบัเคล่ือน 
 ทั้งน้ี ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ไดมี้การนิเทศ ติดตาม การจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกดั สพม.
มหาสารคาม ครบทั้ง ๓๕ โรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
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ภาพแสดง  การนิเทศ ติดตาม การจดัการศึกษาโรงเรียนในสังกดั สพม.มหาสารคาม 
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25.โครงการ ส่งเสริมทกัษะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และวทิยาการค านวณ ด้วยการนิเทศ 
แบบหนุนน าต่อเน่ือง (Coaching and Mentoring) 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมทกัษะการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ และวทิยาการค านวณ ดว้ยการนิเทศ
แบบหนุนน าต่อเน่ือง (Coaching and Mentoring) 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ  จ านวน  18,000  บาท 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ  จ านวน.....18,000.......บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.           จ านวน..............................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.          จ านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................          จ านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ........18,000......บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ  นางสาวนงลกัษณ์  มีแกว้    ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    (1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถีิชีวติในศตวรรษท่ี 21 
  (2) ประเด็นยทุธศาสตร์  การพฒันาการเรียนรู้ 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  การนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการจดัการศึกษา และ
รายงานผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเป็นกระบวนการส าคญัของการพฒันาเพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบงัเกิดผลต่อนกัเรียนให้มีคุณภาพตามท่ีหลกัสูตรก าหนด ดว้ย
เหตุน้ีการนิเทศจึงเป็นกระบวนการของการศึกษามุ่งจะส่งเสริมให้การสนบัสนุน และพฒันามาตรฐานของ
การศึกษาโดยเฉพาะผูนิ้เทศก็ตอ้งการความรู้ ประสบการณ์ และทกัษะต่าง ๆ ในการนิเทศ ตอ้งการการ
สนับสนุนตอ้งการขวญัและก าลงัใจ ตอ้งการความร่วมมือร่วมใจจากบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวกบัการศึกษา
ขณะเดียวกนัผูรั้บการนิเทศก็ตอ้งการการดูแลเอาใจใส่ ตอ้งการขวญัก าลงัใจ และการสนบัสนุนจากผูนิ้เทศ
และผูบ้ริหารเช่นกนั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ไดด้ าเนินกิจกรรมการนิเทศเพื่อพฒันา
คุณภาพ การจดัการศึกษามาแลว้อยา่งต่อเน่ืองทุกปี โดยมีแผนงานปฏิบติัการนิเทศในรูปของการนิเทศใน 3 
ลกัษณะดว้ยกนัคือ 1) นิเทศตามภาระงาน ( Function-based Supervision) 2) นิเทศตามเขตพื้นท่ี ( Area- based 
Supervision ) และ 3) นิเทศตามนโยบายหน่วยงานตน้สังกดั (Policy - based Supervision) 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
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1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี มาตรฐานท่ี 2 : ความส าเร็จของการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานทีด่ าเนินการ 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคัญของโครงการ 
 ปัจจุบนัการพฒันาดา้นเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการส่ือสารไดน้ ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือช่วยในการท างาน 
การศึกษา การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและสะดวกสบายมากข้ึน การเรียนรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารท่ีผา่นมาอาจไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินชีวิตในยุคเศรษฐกิจดิจิทลัท่ีตอ้งมีพื้นฐานความรู้
และทกัษะเพื่อแกปั้ญหาในชีวิตจริงหรือพฒันานวตักรรม และใชท้รัพยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารในการสร้างองค์ความรู้หรือสร้างมูลค่าให้เกิดข้ึนได้อย่างสร้างสรรค์ วิทยาการค านวณ 
(Computing science) ซ่ึงอยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เป็นวิชาใหม่ภาคบงัคบัท่ีประกาศใชต้ั้งแต่ปี 
2561 โดยเป็นวิชาท่ีมุ่งเน้นการเรียนการสอนให้เด็กสามารถคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) มี
ความพื้นฐานความรู้ดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) และมีพื้นฐานการรู้เท่าทนัส่ือและข่าวสาร 
(Media and Information Literacy) ซ่ึงการเรียนวิชาการค านวณ จะไม่จ  ากัดอยู่เพียงแค่การคิดให้เหมือน
คอมพิวเตอร์เท่านั้น และไม่ได้จ  ากัดอยู่เพียงการคิดในศาสตร์ของนักวิทยาการคอมพิวเตอร์ แต่จะเป็น
กระบวนการความคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อน ามาใช้แกปั้ญหาของมนุษย ์โดยเป็นการสั่งให้คอมพิวเตอร์ท างาน
และช่วยแกไ้ขปัญหาตามท่ีเราตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การจดัการเรียนการสอนวิชาวทิยาการค านวณ 
มีเป้าหมายท่ีส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนกล่าวคือเพื่อให้ผูเ้รียนมีความสามารถใช้ทกัษะการคิดเชิงค านวณใน
การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ มีทกัษะในการค้นหาข้อมูลหรือสารสนเทศ 
ประเมิน จดัการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าสารสนเทศไปใชใ้นการแกปั้ญหา เสามารถประยุกต์ใชค้วามรู้
ดา้นวทิยาการคอมพิวเตอร์ ส่ือดิจิทลั เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ในการแกปั้ญหาในชีวิตจริง การ
ท างานร่วมกนัอยา่งสร้างสรรคเ์พื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือสังคม และสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสารอยา่งปลอดภยั รู้เท่าทนั มีความรับผิดชอบมีจริยธรรม ดงันั้น การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
จึงมีวตัถุประสงค์ส าคญัเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้การคิดอย่างเป็นระบบ และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ดา้น
ดิจิทลัเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อเขา้ถึงเยาวชนไทยทัว่ประเทศ และลดความเหล่ือมล ้ าทางการศึกษา อีกทั้งยงั
ตระหนกัในความส าคญัของการเรียนรู้ดา้นวิทยาการคอมพิวเตอร์และการจดัการสอนโคด้ด้ิง รวมทั้งเปิด
พื้นท่ีการเรียนรู้ผา่นการลงมือท าเพื่อสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ ๆ  
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  สังคมโลกในปัจจุบนัมีความเจริญก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าให้มนุษยส์ามารถรับรู้
ขอ้มูลข่าวสารท่ีไร้พรมแดนไดส้ะดวกและรวดเร็วยิง่ข้ึนการจดัการศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนใหท้นักบั
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมเพื่อใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองท่ีดีสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ดงันั้น
ครูสังคมศึกษาตอ้งศึกษา คน้ควา้ พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้สม ่าเสมอ โดยการใช้บทเรียนท่ีเกิดข้ึน 
ในอดีตเป็นกรณีศึกษาจากการสร้างบรรยากาศเรียนรู้ท่ีสนุกสนานทา้ทายผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเขา้ใจ
วฒันธรรมอนัเป็นรากเหงา้ท่ีดีงาม มองเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้นในสังคมท่ีหลากหลาย มีความรักชาติ  
รักแผน่ดิน ไม่หลงลืมบรรพบุรุษเป็นพลเมืองดี มีส านึกท่ีดีต่อความเป็นชาติไทย และภูมิใจในความเป็นไทย
ท่ีจะธ ารงรักษาต่อไปในอนาคต 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เห็นความส าคญัดังกล่าวจึงได้จดัท าโครงการ  
โครงการส่งเสริมทกัษะการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และวิทยาการค านวณ ด้วยการนิเทศแบบหนุนน า
ต่อเน่ือง (Coaching and Mentoring) ข้ึน เพื่อพฒันาครูให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ ผ่านกระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนัเพื่อร่วมพฒันาการจดัการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ  
2.3 วตัถุประสงค์ของโครงการ 
 2.3.1 เพื่อพฒันาครูผู ้สอนวิทยาการค านวณระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2.3.2 เพ่ือนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดบัมธัยมศึกษาของครูในสังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
 2.3.3 เพื่อน าเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (BP) เก่ียวกับการพฒันาการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับ
มธัยมศึกษาของครูในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามในงานตลาดวชิาการ  
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
 2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) 
  1) ครูในสังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง ร้ อยละ  8 0  
มีการส่งเสริมพฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้วทิยาการค านวณ ผา่นกระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั (Lesson study) 
  2)  ผู ้บ ริหารสถานศึกษา และศึกษานิ เทศก์  มีการนิ เทศ ก ากับ  ติดตาม และประเ มินผลการพัฒนาครู 
ร้อยละ 80 ภายใตส้งักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
  3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตส้ังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
ร้ อ ย ล ะ  8 0   มี ผ ล ง า น วิ ธี ป ฏิ บั ติ ท่ี เ ป็ น เ ลิ ศ  ( Best Practice)  เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 
การจดัการเรียนรู้วทิยาการค านวณ  
2.4.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
 1) ครูในสงักดัสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดรั้บการพฒันาการส่งเสริมพฒันาทกัษะการ
จดัการเรียนรู้วทิยาการค านวณ  
 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครู ภายใตส้งักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
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 3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตส้ังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มี
ผลงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ดา้นการส่งเสริมพฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้วทิยาการค านวณ  
2.5 กจิกรรมและระยะเวลาทีด่ าเนินการ 
ที่ กจิกรรมที่ได้ด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการจริง 

1 กจิกรรมที ่1 จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ การพฒันาครูผูส้อนวทิยาศาสตร์ และวทิยาการค านวณ 
ระดบัมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามดว้ย
กระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั (Lesson Study)   

กมุภาพนัธ์ -- 
เมษายน 2566 

2 กจิกรรมที ่2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ และวทิยาการค านวณ
ของครูผูส้อน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 โรงเรียน 

พฤษภาคม – 
กนัยายน 2566 

3 กจิกรรมที ่3 น าเสนอผลงานท่ีมีวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (BP)  
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้วทิยาการค านวณ ในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคามในงานตลาดนดัวชิาการเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสรุปผล 
การด าเนินงานมอบโล่รางวลั ยกยอ่งเชิดชูเกียรติเพ่ือเป็น 
การสร้างขวญัก าลงัใจใหพ้ฒันางานต่อไป 

สิงหาคม – 
กนัยายน 2566 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต  ่ากว่า

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
 1) ครูในสงักดัสงักดัส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง 
ร้อยละ 80 มีการส่งเสริมพฒันา
ครูใหมี้ทกัษะการจดัการเรียนรู้
วทิยาการค านวณผา่น
กระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study) 

ครูในสงักดัสงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง 
ร้อยละ 80 มีการส่งเสริมพฒันา
ครูใหมี้ทกัษะการจดัการเรียนรู้
วทิยาการค านวณผา่น
กระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study) 

ครูในสงักดัสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
จ านวน 35 แห่ง ร้อยละ 85 มี
การส่งเสริมพฒันาครูใหมี้
ทกัษะการจดัการเรียนรู้
วทิยาการค านวณผา่น
กระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study) 

สูงกวา่
เป้าหมาย 

 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาครูร้อยละ 80 ภายใตส้งักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ดา้น

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาครูร้อยละ 80 ภายใต้
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครูร้อย
ละ 85 ภายใตส้งักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สูงกวา่
เป้าหมาย 



221 

 

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต  ่ากว่า
เป้าหมาย 

การส่งเสริมพฒันาทกัษะการ
จดัการเรียนรู้วทิยาการค านวณ 
ผา่นกระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study) 

มหาสารคาม ดา้นการส่งเสริม
พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้
วทิยาการค านวณ ผา่น
กระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study) 

มธัยมศึกษามหาสารคาม ดา้น
การส่งเสริมพฒันาทกัษะการ
จดัการเรียนรู้วทิยาการ
ค านวณ ผา่น
กระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study) 

 3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนภายใตส้งักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 
80  มีผลงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) เก่ียวกบัการ
ส่งเสริมพฒันาทกัษะการจดัการ
เรียนรู้วทิยาการค านวณ ผา่น
กระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study)   

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนภายใตส้งักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อย
ละ 80  มีผลงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) เก่ียวกบัการ
ส่งเสริมพฒันาทกัษะการจดัการ
เรียนรู้วทิยาการค านวณ ผา่น
กระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study) 

ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนภายใตส้ังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ร้อยละ 
85  มีผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) เก่ียวกบัการ
ส่งเสริมพฒันาทกัษะการจดัการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ ผา่น
กระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study)   

สูงกวา่
เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    
 1) ครูในสงักดัสงักดัส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ไดรั้บการส่งเสริม
พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้
วทิยาการค านวณ ผา่น
กระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study) เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ครูในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ไดรั้บการส่งเสริม
พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้
วทิยาการค านวณ ผา่น
กระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study) เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ครูในสงักดัส านกังาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
ไดรั้บการส่งเสริมพฒันา
ทกัษะการจดัการเรียนรู้
วทิยาการค านวณ ผา่น
กระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study) เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

สูงกวา่
เป้าหมาย 

 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาครู ภายใตส้งักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด 
การส่งเสริมพฒันาทกัษะการ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการ
พฒันาครู ภายใตส้งักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ตาม
กรอบแนวคิด การส่งเสริม

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาครู 
ภายใตส้งักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ตามกรอบ

สูงกวา่
เป้าหมาย 
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ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต  ่ากว่า
เป้าหมาย 

จดัการเรียนรู้วทิยาการค านวณ 
ผา่นกระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study) เพื่อให้
ครูมีทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้
วทิยาการค านวณ ผา่น
กระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study) เพื่อให้
ครูมีทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

แนวคิด การส่งเสริมพฒันา
ทกัษะการจดัการเรียนรู้
วทิยาการค านวณ ผา่น
กระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study) 
เพื่อใหค้รูมีทกัษะการจดัการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนภายใตส้งักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มี
ผลงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) เก่ียวกบัการส่งเสริม
พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้
วทิยาการค านวณ ผา่น
กระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study) เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนภายใตส้งักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มี
ผลงานวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) เก่ียวกบัการ
ส่งเสริมพฒันาทกัษะการจดัการ
เรียนรู้วทิยาการค านวณ ผา่น
กระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study) เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียนภายใต้
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีผลงานวธีิ
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) เก่ียวกบัการส่งเสริม
พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้
วทิยาการค านวณ ผา่น
กระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson study) เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

สูงกวา่
เป้าหมาย 

 
3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ  -ไม่มี 
3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

รายงานงบประมาณ 
วนั เดือนปี ท่ี
เบิกจ่าย งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วสัดุ คงเหลือ 

 กจิกรรมที ่1 จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ การพฒันา
ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ และวิทยาการค านวณ ระดบั
มธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคามดว้ยกระบวนการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั (Lesson Study)   

18,000      

 กจิกรรมที ่2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และวิทยาการค านวณของครูผูส้อน 
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ท่ี กิจกรรม 

รายงานงบประมาณ 
วนั เดือนปี ท่ี
เบิกจ่าย งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วสัดุ คงเหลือ 

สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน 35 โรงเรียน 

 กจิกรรมที ่3 น าเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบติั 
ท่ีเป็นเลิศ (BP) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ ในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคามในงานตลาดนดัวชิาการเพื่อ
เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสรุปผลการด าเนินงาน
มอบโล่รางวลั ยกยอ่งเชิดชูเกียรติเพื่อเป็นการสร้างขวญั
ก าลงัใจใหพ้ฒันางานต่อไป 

      

 
ครูผูส้อนท่ีเขา้รับการอบรม จาก 35 โรงเรียน จ านวนร้อยละ 80 มีความรู้ความเขา้ใจในเทคนิควธีิการ รูปแบบ
กระบวนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และวิทยาการค านวณ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ และ
สามารถออกแบบการเรียนรู้ตามแนวทางการพฒันาศาสตร์การสอนผนวกเน้ือหาวิชาและเทคโนโลยี 
(Technological Pedagogical Content and Knowledge:  TPACK)  โดย ใช้ก ระบวนการวัด เพื่ อพัฒนา 
(Assessment for learning) ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรสามารถนาไป
พฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนและเผยแพร่ใหแ้ก่บุคลากรในสถานศึกษาได ้รวมทั้งรับรู้ถึงคุณค่าของการใช้
กระบวนการเรียนรู้ท่ีพฒันาผูเ้รียนรอบดา้นทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัและการสร้างเจตคติค่านิยมพร้อมนา
หลกัการทฤษฎีและกระบวนการวางแผนไปสู่การปฏิบติัจริงในระดบัชั้นเรียนเพื่อสร้างนิสัยและวฒันธรรม
การเรียนรู้ท่ีสร้างเสริมสมรรถนะให้ผูเ้รียนน าไปสู่การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในทุกระดบั และผา่นการ
อบรมตามเกณฑท่ี์ก าหนดร้อยละ 80 
 หลังจากอบรมเชิงปฏิบติัการ ได้มีการติดตามโดยการนิเทศ ติดตามตามกระบวนการ Coaching and 
Mentoring พบว่า ครูผูส้อนท่ีเขา้รับการอบรม จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 ท่ีสามารถน าความรู้ท่ี
ไดรั้บไปใช้ในการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางการพฒันาศาสตร์การสอนผนวกเน้ือหาวิชา
และเทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content and Knowledge: TPACK) ท่ีเนน้การพฒันาสมรรถนะ
วิทยาศาสตร์ของผูเ้รียน การจดัการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ และมีการวดัและประเมินตามสภาพจริงและ
ประเมินผลเพื่อพฒันานกัเรียน  
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ภาพแสดง  การด าเนินโครงการส่งเสริมทกัษะการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ และวทิยาการค านวณ  
ดว้ยการนิเทศแบบหนุนน าต่อเน่ือง (Coaching and Mentoring) 
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26. โครงการพฒันาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอนด้านการอ่านการเขียนภาษาไทย 
สู่ครูมืออาชีพ ปีการศึกษา 2566 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการโครงการพฒันาการศึกษาเรียนรวมและเสริมสร้างศกัยภาพการจดัการเรียนการสอน 
ดา้นการอ่านการเขียนภาษาไทย ปีการศึกษา 2566” (พฒันาสมรรถนะครูภาษาไทยสู่มืออาชีพ) 
 1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน..........18,800............บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน...............-...............บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน.................-.............บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน.................-.............บาท 
               รวมงบประมาณ.......... 18,800.........บาท  
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ.....นางสาวธนาภา บุญครอบ.........................ต  าแหน่ง...............ศึกษานิเทศก.์.................................... 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี .....4 ตระหนกัถึงพหุปัญญาของมนุษยท่ี์หลากหลาย.................................. 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี .....นโยบายท่ี 2 โอกาสและลดความเหล่ือมล ้า..................................................... 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี......เร่ืองท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเท่าเทียมเสมอภาคทางการศึกษ.................... 
1.9 การด าเนินงาน (  / ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  พฤษภาคม 2566 - ตุลาคม 2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  ( / ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
    ออนไลน์ระบบ ZOOM หอ้งประชุม 150 ปี แช่งขนัทกัษะภาษาไทย เรียงความ คดัลายมือ 
 หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
 คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2566 ณ หอ้งประชุม 150 ปี  
เมืองมหาสารคาม ในรูปแบบ Online Zoom Meeting ด าเนินกิจกรรมการแข่งขนัทกัษะภาษาไทยจากวนัท่ี 13 
– 14 กรกฎาคม 2566 เล่ือนข้ึนมาเป็น  3 – 4 กรกฎาคม 2566 (ศึกษานิเทศกติ์ดเดินทางไปราชการ สพฐ.) โดย
ไม่ไดน้ าส่งผลคะแนนไปยงัสถาบนัภาษาไทย จึงเป็นการคดัเลือกแข่งขนัภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม คุณครูมีความตอ้งการใหศึ้กษานิเทศกจ์ดัอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมหลกัเกณฑ์
และวธีิการประเมิน ต าแหน่งและวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  แนว
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ปฏิบติัการด าเนินการขอมีวทิยฐานะครูช านาญการในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผา่น  รูปแบบการจดัท าไฟลว์ดิี
ทศัน์ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินต าแหน่งและวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู  ภาระงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ระดบัการปฏิบติังานท่ี
คาดหวงัตามต าแหน่งและวทิยฐานะ  ค าช้ีแจงการประเมินเพื่อขอมีวทิยฐานะหรือเล่ือนวทิยฐานะ วธีิการ
ประเมินค าขอมีวทิยฐานะหรือเล่ือนวทิยฐานะผา่นระบบประเมินวทิยฐานะดิจิทลั (DPA)  การยกยอ่งเชิดชู
เกียรติ สร้างขวญัก าลงัใจให้ครูผูส้อนภาษาไทยดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2566 (รับเกียรติบตัร ในช่วงส้ินปี
การศึกษา)      คุณครูท่ียืน่ PA ในระบบ DPA ไปแลว้ฝากใหศึ้กษานิเทศก ์ติดตามสอบถามใหด้ว้ย 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 2.3.1. เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีมีความ ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ใหไ้ดรั้บสิทธิและโอกาสท่ี  
 เท่าเทียมกนั ในการพฒันาการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยา่งเตม็ศกัยภาพเป็นรายบุคคล 

  2.3.2. ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาบุคลากร ใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจและสามารถจดัการ   
เรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น พิเศษ ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยา่งเตม็ศกัยภาพ เป็นรายบุคคล 

  2.3.3. เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษามี การนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผลการ   
พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม โดยความร่วมมือของทุกส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
2.4.1. ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษจากรายงานขอ้มูล จากระบบสารสนเทศ  ดา้นการศึกษาพิเศษและ 
การศึกษาสงเคราะห์ (Special Education Technology : SET) บุคลากรในสถานศึกษาจดัการศึกษา แบบเรียน
รวม จ านวน 147 คน ดงัน้ี   ผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน  2  คน รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  1  คน ครูผูส้อน 
125 คน  พี่เล้ียงเด็กพิการ   จ  านวน 19  คน สถานศึกษาจดัการศึกษาเรียนรวม   เครือข่ายสถานศึกษาเรียนรวม 
จ านวน 7  เครือข่าย 
2.4.2 ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ร้อยละ 100  ไดรั้บรับสิทธิและโอกาสท่ี เท่าเทียม กนัในการไดรั้บ
การพฒันาการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบ ท่ีเหมาะสมอยา่งเตม็ศกัยภาพ เป็นรายบุคคล   บุคลากรในสถานศึกษาจดั
การศึกษา แบบเรียนรวม ร้อยละ 100   มี ความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถพฒันาการเรียนรู้ ส าหรับผูเ้รียนท่ีมี 
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสม อยา่งเตม็ศกัยภาพ เป็นรายบุคคล สถานศึกษาจดัการศึกษา
เรียนรวม ร้อยละ 100   มีผลการพฒันาคุณภาพตาม มาตรฐานเรียนรวม ระดบัคุณภาพดี ข้ึนไป การ
ด าเนินงานพฒันา 
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

1 กจิกรรมที ่1 การประชุมออนไลน์ครูภาษาไทย  วนัท่ี 15 มิถุนายน 2566 

2 กจิกรรมที ่2 แขง่ขนัทกัษะภาษาไทย วนัท่ี 17 กนัยายน 2566 
3 กจิกรรมที ่3 นิเทศ ติดตามหลงัจากเขา้รับการอบรมฯ  วนัท่ี 20 กนัยายน 2566 
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ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต  ่ากว่า

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
 1. ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษจากระบบสารสนเทศ   

ด้านการศึกษาพิเศษและ การศึกษาสงเคราะห์ (Special 
Education Technology : SET) 

80 100 สูง 

 2.บุคลากรในสถานศึกษาจดัการศึกษา แบบเรียนรวม จ านวน 
147 คนผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน  2  คน รองผูอ้  านวยการ
โรงเรียน  1  คน ครูผูส้อน 125 คน  พ่ีเล้ียงเด็กพิการ   จ านวน 
19  คน 

80 100 สูง 

 3.สถานศึกษาจดัการศึกษาเรียนรวม   เครือข่ายสถานศึกษา
เรียนรวม จ านวน 7  เครือข่าย 

80 100 สูง 

 เชิงคุณภาพ    
 1.ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ร้อยละ 100  ไดรั้บรับ

สิทธิและโอกาสท่ี เท่าเทียม กนัในการไดรั้บการพฒันาการ
เรียนรู้ดว้ยรูปแบบ ท่ีเหมาะสมอยา่งเตม็ศกัยภาพ เป็น
รายบุคคล 

80 100 สูง 

 2.บุคลากรในสถานศึกษาจดัการศึกษา แบบเรียนรวม ร้อยละ 

100   มี ความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถพฒันาการเรียนรู้ 

ส าหรับผูเ้รียนท่ีมี ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในรูปแบบท่ี

เหมาะสม อยา่งเตม็ศกัยภาพ เป็นรายบุคคล 

80 100 สูง 

 3.สถานศึกษาจดัการศึกษาเรียนรวม ร้อยละ 100   มีผลการ

พฒันาคุณภาพตาม มาตรฐานเรียนรวม ระดบัคุณภาพดี ข้ึน

ไป การด าเนินงานพฒันา 

80 100 สูง 

  
3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ   - ไม่มี 
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3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม รายงานงบประมาณ   วนั เดือนปี 

ท่ีเบิกจ่าย 
งบประมาณท่ีไดรั้บ เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 
1 ประชุมออนไลน ์ - - - - - - 
2 อบรมเชิงปฏิบติัการ

ครูพ่ีเล้ียงและครู
ภาษาไทย สงักดั สพม.
มหาสารคาม (แข่งขนั
ทกัษะภาษาไทย) 
 

ปรับลด20เปอร์เซ็น
14,400บ. 

ค่าอาหารวา่ง 35บ 2
ม้ือๆ 
38คน 

ค่าอาหารกลางวนั100บ.
1ม้ือ 

ค่าเบ้ียเล้ียงนกัเรียน80บ. 
34คน 

-  
 

2,660บ. 
 
 

3,800 บ. 
 

2,720บาท 
รวม9180บ. 

- 5,220 19ก.ย.66 

3 นิเทศติดตามฯ - - - - - - 
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นโยบาย สพฐ. เนน้ย  ้าเร่ืองส่งเสริมการอ่านและการส่ือสาร 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 

การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการและด้อยโอกาส รวมถึงเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ที่เรียนรวมกับเด็กปกติ 
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คุณครูนั่ง Online ที่โรงเรียนส่งภาพมาให้ค่ะ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่านรองเอกลักษณ์ บุญท้าว ประธานพิธีเปิดการประชุม 
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กิจกรรมที่ ๒ แข่งขันทักษะภาษาไทย เรียงความ คัดลายมือ ระดับชั้น ม.ต้น – ม.ปลาย 
                 เมื่อวันที่ ๑๗ กนัยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องพระเทพสิทธาจารย์ สพม.มหาสารคาม 
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กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 
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27.โครงการ“ส่งเสริมความเขม้แขง็และพฒันาคุณภาพระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา   
 เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ” 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการ “ส่งเสริมความเขม้แขง็และพฒันาคุณภาพระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ” 

1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ   25,000.-  บาท 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน........ 25,000.-  ....................บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน..............................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ  25,000.-   บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ    วา่ท่ี ร.ท. ดร. สุเขตร์  ศรีบุญเรือง 
 ช่ือ..ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี  การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย ์ 
       (1) เป้าหมาย. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถีิชีวติในศตวรรษท่ี 21 
      (2) ประเด็นยทุธศาสตร์..การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ : เป็นโครงการท่ีพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท ตรวจสอบติดตามระบบบริหาร
สถานศึกษา กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูพฒันาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ีสามารถวดัและ
ประเมินผลคุณภาพผูเ้รียน ทั้งดา้นทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้  
แต่ละระดบัการศึกษา 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่2) 

  1)   แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การพฒันาการเรียนรู้  
        (1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายท่ี 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  
มีทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั ส่ือสาร และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 



234 

 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  เป็นโครงการท่ีพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท ตรวจสอบติดตาม
ระบบบริหารสถานศึกษา กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู พฒันาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี
สามารถวดัและ ประเมินผลคุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้นทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ แต่ละระดบัการศึกษา  
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี  
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี  มาตรฐานท่ี 3 ตวับ่งช้ีท่ี 2 : สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา    
   ปฐมวยัและการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา 
1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ.............................................................................................. 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
 การพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ สามารถเขา้สู่การแข่งขนัในเวทีโลก จ าเป็นตอ้งมีกระบวนการจดั
การศึกษาของประเทศใหมี้มาตรฐานทั้งในระดบัประเทศ และสามารถเทียบเคียง สมรรถนะไดก้บัมาตรฐาน
นานาชาติ การประกนัคุณภาพจึงเป็นกระบวนการท่ีส าคญัยิง่ เป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีสถานศึกษาตอ้งด าเนินการ
ควบคู่ไปกบัการบริหารสถานศึกษา เพราะการประกนัคุณภาพ (Quality Assurance) เป็นการด าเนินการ 
ของสถานศึกษา เพื่อใหห้ลกัประกนักบัภาคประชาสังคมวา่ผลผลิตท่ีเกิดข้ึน คือ คุณภาพของผูเ้รียนจะมี
คุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายของหลกัสูตรมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมาย
และหลกัการของการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้คุณภาพและมาตรฐาน โดยก าหนดรายละเอียดไวใ้นหมวด 6 
มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย 1.ระบบการประกนัคุณภาพภายใน 2.ระบบ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายนอก  มาตรา 9 (3) ไดก้ าหนดการจดัระบบโครงสร้าง และกระบวนการจดั
การศึกษา ใหย้ดึหลกัท่ีส าคญัขอ้หน่ึง คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจดัระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาทุกระดบัและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ใหก้ระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ีก ากบัดูและการศึกษา
ทุกระดบัชั้นและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ใหห้น่วยงานตน้
สังกดัและสถานศึกษาจดัใหมี้ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปี
เสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันา
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คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็น
กลไกส าคญัประการหน่ึงท่ีสามารถขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหด้ าเนินไปอยา่งต่อเน่ือง
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน นกัเรียนท่ีจบการศึกษาจากสถานศึกษาทุกแห่งมี
ความรู้ ความสามารถ มีทกัษะ และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรสถานศึกษาก าหนด ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัหลกัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติโดยเฉพาะ ในหมวดท่ีวา่ดว้ยการประกนัคุณภาพการศึกษาไดก้ าหนดกรอบแนวทางการปรับปรุง
การศึกษาไว ้4 ประการ คือ การพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่ การพฒันาคุณภาพครูยคุใหม่ การพฒันา
คุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่ และการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ และกระทรวง
ศึกษาไดมี้การประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน 1.1 
ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน 1.2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจดัการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การประกนั
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2561 ขอ้ 3 ใหส้ถานศึกษาแต่ละแห่งจดัใหมี้ระบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษา ท่ีมุ่งพฒันาตามมาตรฐานของสถานศึกษา มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา และจดัส่งรายงานผลการประเมินตนเองใหแ้ก่หน่วยงานตน้สังกดัท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษา
เป็นประจ าทุกปี   
 ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามีบทบาทหนา้ท่ีส าคญัในการส่งเสริม
พฒันาการศึกษาใหมี้คุณภาพ สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการประกนัคุณภาพในท่ีเขม้แขง็ จึงไดจ้ดัท า
โครงการ ส่งเสริมความเขม้แขง็และพฒันาคุณภาพระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 2.3.1  เพื่อส่งเสริมความเขม้แขง็ของระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  2.3.2  เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.3.3  เพื่อตรวจสอบ ติดตาม และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
        จาก สมศ.  
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
   2.4.1. สถานศึกษาในสังกดั สพม.มค. ทั้ง 35 โรงเรียน (ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูร้อยละ 100 )  
   2.4.2. ศึกษานิเทศก ์สพม.มค. จ  านวน 17 คน  (ร้อยละ 100 ) 
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2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
1.1 วเิคราะห์ และก าหนดเป้าหมาย วางแผนการด าเนินงาน 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน /แจง้สถานศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
1.3 ประชุมเชิงปฏิบติัการผูรั้บผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
1.4 สรุป รายงานผล 
- ค่าอาหารกลางวนั /อาหารวา่งในการจดัอบรม จ านวน 70 คน  
- ค่าวสัดุฝึกอบรม 

10  มีนาคม 2566 

 กิจกรรมท่ี 2  การสงัเคราะห์ SAR 
2.1 ประชุมช้ีแจง วางแผน ก าหนดเป้าหมาย 
2.2 รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-
Assessment Report : SAR) 
2.3 วเิคราะห์ สงัเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
2.4 สรุปผล – รายงานผลการด าเนินงานต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง   

4 ก.ค. 2566 

 กิจกรรมท่ี 3  การตรวจเยีย่มพ้ืนท่ี  
3.1 ประชุมช้ีแจง วางแผน  
3.2 ด าเนินการลงตรวจเยีย่มพ้ืนท่ีเชิงประเมิน    
3.3 สรุปผล – รายงานผลการด าเนินงาน 

21-25 ส.ค. 2566 

 
 

ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ.............................    
 1.สถานศึกษามีระบบสารสนเทศ

ท่ีน าสู่การยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา  ร้อยละ 100  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้

 2.   2) สถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดบัดี
ข้ึนไป ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้

 3.สถานศึกษามีความพร้อมรับ
การประเมินภายนอก ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้

 เชิงคุณภาพ.............................    
 1.ผูบ้ริหารมีระบบการบริหาร

จดัการท่ีเขม้แขง็ 
ผูบ้ริหารมีระบบการ
บริหารจดัการท่ีเขม้แขง็ 

ผูบ้ริหารมีระบบการบริหาร
จดัการท่ีเขม้แขง็ 

ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้
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 2. ครูจดัการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานและสมรรถนะ 

ครูจดัการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานและ
สมรรถนะ 

ครูจดัการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานและสมรรถนะ 

ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้

 3. นกัเรียนไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพตามหลกัสูตร และมี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

นกัเรียนไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพตามหลกัสูตร 
และมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์

นกัเรียนไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพตามหลกัสูตร และ
มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้

 
 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ  -ไม่มี 
 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ วนั เดือนปี 

ทีเ่บิกจ่าย งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

1 ประชุมพฒันาระบบ
การประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

15,000.- 3,000.- 10,000.- 2,000.- - มี.ค. 2566 

2 การสงัเคราะห์ SAR   2,500.-  2,500.-  - ก.ค. 2566 
3 การตรวจเยีย่มพ้ืนท่ี   7,500.-  7,000.- 500.- - ส.ค. 2566 

 
ภาพกจิกรรมการด าเนินโครงการ 
                                     1 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
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2.กิจกรรมการสังเคราะห์ SAR   

3 กิจกรรมการตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิงประเมิน   
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28.โครงการ “การเพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานสถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)” 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษามหาสารคามโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน............27,000................บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน................-..............บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน.................-.............บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน.................-.............บาท 
               รวมงบประมาณ....... 27,000..........บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ  นางดวงใจ  จ าปาทอง  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วทิยฐานะช านาญการพิเศษ 
    นางสาวธนาภา  บุญครอบ  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วทิยฐานะช านาญการพิเศษ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี (แผนระดับที ่1) ดา้นการพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพของมนุษย ์
 1)   ยทุธศาสตร์ชาติ ดา้นการพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพของมนุษย  ์
  (1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถีิชีวติในศตวรรษท่ี 21 
  (2) ประเด็นยทุธศาสตร์ 
 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
  3.1การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการพฒันาทกัษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21  
    ขอ้ท่ี 11 ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคร์ะดบัดีข้ึนไป 
    ขอ้ท่ี 12 ร้อยละของความส าเร็จการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
    ขอ้ท่ี 13 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (ONET) 
    ขอ้ท่ี 14 ร้อยละของครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาไดรั้บการพฒันาความรู้ภาษาองักฤษ 
โดยใชร้ะดบัการพฒันาทั้งดา้นภาษาตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
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    ขอ้ท่ี 15 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ไดรั้บ การเตรียม
ความพร้อม (ดา้นการอ่าน คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์) ในการประเมินระดบันานาชาติตามโครงการ PISA 
    ขอ้ท่ี 16 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจดัการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
    ขอ้ท่ี 17 ร้อยละของนกัเรียนท่ีไดรั้บการคดักรองเพื่อพฒันาพหุปัญญารายบุคคล 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 2 ดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อสร้าง ขีด 
    ความสามารถในการแข่งขนั 
1.9 การด าเนินงาน ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง กนัยายน  พ.ศ. 2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
  1) ส านกังานเขตพื้นท่ีการการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
  2) โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 35 โรงเรียน  
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ได้การด าเนินการตาม มาตรา 20 วรรคส่ีแห่ง
พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ท่ีก าหนดใหมี้คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อท าหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลการบริหาร
และการศึกษาดา้นวิชาการเก่ียวกบัการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นองคค์ณะบุคคล 
ท่ีมีบทบาท อ านาจ หนา้ท่ี ในการบริหารงานวิชาการในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด โดย
มีองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาในสังกดั และผูท้รงคุณวุฒิ
ภายนอก ท างานร่วมกบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั นิเทศติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการบริหารและ การด าเนินการ โดยมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกดัเขต
พื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา มีหนา้ท่ีตรวจสอบ 
(Inspection) การก ากบั ดูแล เพื่อปรับปรุงพฒันาการบริหารการจดัการศึกษาและด าเนินไปตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีก าหนดไวแ้ละนิเทศการศึกษา (Supervision) โดยให้ความร่วมมือระหว่างเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกดั ให้ค  าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนบัสนุนเพื่อปรับปรุงพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ดงันั้น ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงตระหนกัในการก ากบัดูแล การ
บริหารและการศึกษาดา้นวิชาการเก่ียวกบัการศึกษา การวิเคราะห์ วิจยั นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารจดัการของโรงเรียนในสังกดัเป็นส าคญั ซ่ึง การด าเนินงานของคณะกรรมการ นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษาจะช่วยพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อต่อยอดการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ให้มี



241 

 

ศกัยภาพในดา้นการจดัการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม ทกัษะชีวติ จะส่งผลใหเ้กิดการพฒันาทรัพยากรมนุษยส์
สู่การพฒันาผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ผา่นการนิเทศ ติดตาม ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 2.3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 2.3.2 เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจดัการศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิโรงเรียนใน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
 2.3.3 เพื่อน าผลการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษามาใช้ในการวางแผนพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
อยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
2.4เป้าหมายของโครงการ 

2.4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดรั้บการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาจากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ครบ 100% 
2.4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนในสังกดั 35 โรงเรียนไดรั้บการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาครบ 

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

1 กจิกรรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. รวม 2 คร้ัง วนัท่ี 21 กนัยายน 2566 
2 กจิกรรมที ่2 จดัท าป้ายโครงสร้างคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 –  

วนัท่ี 30 กรกฎาคม2566 
3 กจิกรรมที ่3 กิจกรรมการประเมิน ติดตามตรวจสอบโรงเรียนปีละ 1 คร้ัง ไม่ไดอ้อกประเมินแต่รายงานKRS

โดยบูรณาการจากงานนิเทศ 
4 กจิกรรมที ่4 กิจกรรมการประเมิน ติดตามตรวจสอบโรงเรียนปีละ 1 คร้ัง ไม่ไดอ้อกประเมินแต่รายงานKRS

โดยบูรณาการจากงานนิเทศ 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ.    
1.1 โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม ไดรั้บการติดตาม 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 50 ต ่ากวา่เป้าหมาย 
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ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาจาก
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ครบ 100%    

2 เชิงคุณภาพ    
2.1 โรงเรียนในสงักดั 35 โรงเรียนไดรั้บการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
การศึกษาครบ 

จ านวน 35 
โรง 

จ านวน 35 โรง ต ่ากวา่เป้าหมาย 

 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
1. ดา้นบุคลากร เลขางาน ก.ต.ป.น.ไม่มีการด าเนินงาน

ต่อเน่ืองเป็นปัจจุบนั 
ปรับเปล่ียนเลขางาน ก.ต.ป.น.ใหม่ใน

ปีงบประมาณ 2567 
2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย ไม่ไดด้ าเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้ ในปีงบประมาณต่อไปควรด าเนินงานตาม

แผน- 

    3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 

คงเหลือ 
วนัเดือนปี
ท่ีเบิกจ่าย ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวสัดุ 

๑. 
 
 
 
 
2. 
 
 

 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมที ่๑ ประชุมคณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. รวม ๔ คร้ังจ านวน ๙ คนดงัน้ี 
๑.๔. ค่าอาหารวา่งการประชุมก.ต.ป.น.และ
คณะอนุกรรมการ/คณะศึกษานิเทศก ์
(จ านวนคน ๒๒x๓๐x๒) 
๑.๕.ค่าอาหารกลางวนั(๒๒x๕0x2) 
กจิกรรมที ่2 จดัท าโครงสร้าง
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
กจิกรรมที ่3 กิจกรรมการประเมินโรงเรียน 
ดงัน้ี 
๒.๑. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาโรงเรียนในสงักดัทั้ง ๓๕ 
โรงเรียน 
๒.๒.  แบ่งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบฯออกเป็น 7 คณะประกอบไป
ดว้ยประธาน    สหวทิยาเขต,ก.ต.ป.น.,
ศึกษานิเทศก(์ค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิงเหมาจ่าย

 
 

 
 

- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 

- 
 
 

6,554 
 
- 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 

 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

26 ก.ย.66 
- 
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ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 

คงเหลือ 
วนัเดือนปี
ท่ีเบิกจ่าย ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวสัดุ 

 
4. 
 

 
 

วนัละ ๕๐๐ บาทรวมคณะละ ๓ วนั= ๕๐๐
x3=๑,๕๐๐x7) 
๒.๓. เบ้ียเล้ียงคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบฯแบ่งออกเป็น 7 คณะ
ประกอบดว้ยประธานสหวทิยาเขตจ านวน 
7 คน,ก.ต.ป.น.จ านวน ๙ คน,
คณะอนุกรรมการจ านวน ๑5 คนพนกังาน
ขบัรถจ านวน ๑ คนรวม ๒๗ คน คณะละ 
๓ วนัรวม 1 คร้ัง/ปี 
ดงัน้ี (จ านวนคน ๒๗x160x๓x1) 
กจิกรรมที4่ กิจกรรมการจดัท ารายงานผล
การติดตาม ตรวจสอบฯ    

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 

- 
 
 

 
 

 
- 

 
 
 
 

รวม  6,554  20,446  

 
(ขออนุมติัถวัจ่ายทุกรายการ) 
2.10.3 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัตงิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่

1/256X 

ไตรมาสที ่

2/256X 

ไตรมาสที ่

3/256X 

ไตรมาสที ่

4/256X 

1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. รวม 2คร้ัง 

  
 

 
 

 
6,554 

 
6,554 

กิจกรรมท่ี 2 จดัท าป้ายโครงสร้าง
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

 
- 

    
- 

2. กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมก ากบั
ติดตามตรวจสอบโรงเรียนใน
สงักดั 

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3. กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการจดัท า
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบฯ   

    
- 

 
- 

รวม - -  6,554 6,554 
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ท่ี กิจกรรม 

รายงานงบประมาณ 
วนั เดือนปี ท่ี
เบิกจ่าย 

งบประ
มาณท่ี
ไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้
สอย 

วสัดุ คงเหลือ 

 กจิกรรมที ่1 ประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
รวม 2 คร้ัง   

 
- 

 
- 

 
6,554 

 
- 

 
- 
 
 

 
21 ก.ย.66 

 กจิกรรมที ่2 จดัท าป้าย
โครงสร้างคณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. 

- - - - - - 

 กจิกรรมที ่3 กิจกรรมการ
ประเมิน ติดตามตรวจสอบ
โรงเรียนปีละ 1 คร้ัง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 กจิกรรมที ่4 กิจกรรมการ
ประเมิน ติดตามตรวจสอบ
โรงเรียนปีละ 1 คร้ัง    

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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 กจิกรรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. รวม 2 คร้ัง 
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  กจิกรรมที ่2 จดัท าป้ายโครงสร้างคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 

 
 
 กจิกรรมที ่3 กิจกรรมการประเมิน ติดตามตรวจสอบโรงเรียนปีละ 1 คร้ัง 
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29. โครงการ  พฒันาประสิทธิภาพการจัดท าแผน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารตาม 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ช่ือโครงการ พฒันาประสิทธิภาพการจดัท าแผน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารตาม 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.2.1 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน.......300,000..........บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน..............................บาท 
1.2.2 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน...............-...............บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................        จ  านวน...............-...............บาท 
               รวมงบประมาณ..........................บาท 
1.3 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 

ช่ือ  นางสาวชลธิชา  การถาง  ต าแหน่ง นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ช่ือ  นางสาวจรรยา  สีแกว้     ต าแหน่ง นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ช่ือ  นางสาวณชัชลิดา หารสระคู  ต าแหน่ง นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

1.4 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
1.5 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
1.6 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 5. พฒันาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหเ้ป็นองคก์รคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 
1.7 การด าเนินงาน ( √  ) ด าเนินงานแลว้     ( ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.8 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 
1.9 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
  กิจกรรมท่ี 1 อ.เชียงคาน จงัหวดัเลย กิจกรรมท่ี 2-8 ด าเนินการท่ี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
   การจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีเกิดจากการบูรณาการของทุกภาค เช่น ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ เขา้มาร่วมขบัเคล่ือน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการแกไ้ขและตอบสนองความ
ตอ้งการในพื้นท่ี และการใชง้บประมาณในขบัเคล่ือนอยา่งมีประสิทธิภาพ คุม้ค่า และประหยดั รวมไปถึงการ
พฒันาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารการ
ตดัสินใจและการบริการท่ีเป็นเลิศ ส่งผลให้มีวฒันธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์
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ส่วนรวม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ร ว ม ทั้ ง ก า ร จั ด ท า
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เพื่อสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการและการพฒันางานตามกลยุทธ์ จุดเน้นและนโยบายของส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงาน
และการบริหารจดัการศึกษาให้หน่วยงาน สถานศึกษา และสาธารณชนทัว่ไปทราบ รวมทั้งน าขอ้มูลท่ีไดไ้ป
ใชใ้นการวางแผน ปรับปรุงการด าเนินงานการบริหารจดัการศึกษา  
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 2.3.1.เพื่อใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา มีการพฒันาประสิทธิภาพการจดัท าแผน เป็นไป
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
 2.3.2. เพื่อใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกดั มีกรอบ
ทิศทางและแนวทางในการพฒันาการบริหารจดัการการศึกษา 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) 

  1) มีแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

 2) รายงานผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านกังานเขต 
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

  3) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและ 

ประเมินผลตามตวัช้ีวดัครบทุกตวัช้ีวดั  
  4) สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 35 โรงเรียน มีแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจดัท า
แผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ  
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
   1)  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกดั มีการบริหาร
และการจดัการศึกษาเป็นตามหลกัธรรมาภิบาล สามารถใชจ่้ายงบประมาณท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัเกิดประโยชน์
สูงสุด  
  2)  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกดัสามารถบริหาร
จดัการเพื่อการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
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ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการจริง 

1. ประชุมเชิงปฏิบติัการการก าหนดกรอบทิศทางและแนวทางการด าเนินงานเพ่ือจดัท า
แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพม.มค  
ผลการด าเนินงาน  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือและแนวทางในการบริหารงบประมาณ เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบติังานของหน่วยงาน มีการด าเนินการโดย แต่งตั้งคณะกรรมการ
คณะกรรมการการก าหนดกรอบทิศทางและแนวทางการด าเนินงาน เพื่อจดัท าแผนปฏิบติั
การประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ตามค าสั่งท่ี 340/2565 ลงวนัท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ.
2565 และจดัประชุมเชิงปฏิบติัการการก าหนดกรอบทิศทางและแนวทางการด าเนินงาน 
เพื่อจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ในวนัท่ี 21-23 พฤศจิกายน 2565 ณ จงัหวดัเลย เป็นการระดม
ความคิดในการท าวสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์จุดเนน้ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม  
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
  ส่วนที ่1 สภาพการจดัการศึกษา 
   - พ้ืนฐาน 
   -ขอ้มูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
   -ขอ้มูลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
   -การบริหารงานและการกระจายอ านาจ 
  ส่วนที ่2 ทศิทางการพฒันาการศึกษา 
   -กฎหมาย ระเบียบ และหลกัเกณฑ ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ส่วนที ่3 รายละเอยีดโครงการและงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
  ส่วนที ่4 การขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

21-23 พฤศจิกายน 
2565 

2. ประชุมพิจารณาแผนการใชจ่้ายงบ ประมาณ และกรอบวงเงินงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการด าเนินงาน ในการพิจารณางบประมาณส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามแต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาแผนการใช้จ่ายงบประมาณและกรอบวงเงิน
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามค าสั่งท่ี 330/2565  ลงวนัท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ.
2565 ประชุม คร้ังท่ี 1/2565  เม่ือวนัท่ี     14 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม โดยวงเงินงบประมาณ จ านวน 5,000,000 บาท  เพื่อขบัเคล่ือน
นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบติัให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เพ่ือใชส้ าหรับบริหารจดั
การศึกษา ตามสัดส่วนงบบริหารส านกังานต่องบพฒันาคุณภาพการศึกษา และงบพฒันา
ระบบบริหาร 40:40:20 ดงัน้ี 

14 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2565 
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ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการจริง 

      1. งบบริหารส านกังาน (งบประจ า)    จ านวน 2,500,000 บาท 
      2. งบด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม    จ านวน 2,000,000 บาท 
      3. งบส่งเสริมระบบบริหาร   จ านวน 500,000 บาท 

3. ประชุมสรุปการจดัท าแผนรับฟังนโยบายปี 2566 
ผลการด าเนินงาน เชิญคณะกรรมการสรุปผลการจดัท ากรอบทิศทางและแนวทางการ
ด าเนินงานเพ่ือจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 ตามค าสัง่ท่ี 373/2565 
ลงวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2565 ในวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565 เพ่ือใหข้อ้ความเน้ือหามีความครบถว้น
เหมาะสมกบัวสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์จุดเนน้ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสาคาม 
 

 7 ธนัวาคม 2565 

4. จดัท าร่างและรูปเล่มแผนปฏิบติัการประจ าปี เสนอ กศจ. 
ผลการด าเนินงาน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามไดจ้ดัท าจดัท าร่าง
และรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2566 และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 เสนอ กศจ. ซ่ึงมีการจดัประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจงัหวดั
มหาสารคามดา้นบริหารราชการเชิงยทุธศาสตร์ คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2566
และประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดัมหาสารคาม คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 20 
มีนาคม 2566 ซ่ึงผ่านมิติคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวดัมหาสารคาม  ซ่ึงเม่ือผ่านมิติท่ี
ประชุมส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามไดน้ ารูปเล่ม ทั้ง 2 เล่ม เขา้
โรงพิมพ์ จ านวนทั้ งส้ิน 50 เล่ม เ พ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคามใชป้ระโยชน์ต่อไป 

    กมุภาพนัธ์ 
2566 

5. จดัอบรมเชิงปฏิบติัการในการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีของสถานศึกษาในสงักดั 

ผลการด าเนินงาน พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมือง
ท่ีดี (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจดัท าแผนปฏิบติัราชการของ
ส่วนราชการใหเ้ป็นแผนหา้ปี และตอ้งสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ รวมถึงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
ท่ีแถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั  
กลุ่มนโยบายและแผน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจ้ดัท า
โครงการพฒันาประสิทธิภาพการจดัท าแผน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบติัการการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  ในสั งกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ในวนัอังคาร ท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องพระเทพ
สิทธาจารย ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมอบรม
ประกอบด้วย ผู ้อ  านวยการสถานศึกษา และครูผู ้รับผิดชอบด้านการจัดแผนของ
สถานศึกษา สถานศึกษาละ 2 ท่าน รวมทั้ งส้ิน 70 คน ผลจากการ ท าแบบทดสอบวดั

9 พฤษภาคม พ.ศ. 
2566 
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ความรู้ความเขา้ใจก่อนและหลกัการอบรมท าใหท้ราบวา่ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความ
เขา้ใจในการเร่ืองการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาและแผนปฏิบติัการประจ าปีของ
สถานศึกษา จ านวน 70 คน มีผลคะแนน เพ่ือข้ึนจ านวน 67 คน ข้ึนคิดเป็น  ร้อยละ 93 

6. พฒันาศกัยภาพการจดัท าแผนของ สพม.มค 
ผลการด าเนินงาน  
1.  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณาแผนชั้ นเรียนของสถานศึกษาประจ าปี พ.ศ.2566 ตามค าสั่ง 
387/2565 ลงวนัท่ี 14 ธนัวาคม พ.ศ.2565 เขา้ร่วมประชุมในวนัท่ี 22 ธนัวาคม พ.ศ.2565 
เวลา 09.30 น. เป็นตน้ไป ณ ห้องประชุม 150 ปีเมืองมหาสารคาม ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ตามท่ี ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แจง้ใหส้ถานศึกษาในสงักดัจดัท าแผนชั้นเรียน เพ่ือใหมี้ขอ้มูลแผนชั้นเรียนเตม็รูประยะ ๕ 
ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดแผนชั้นเรียนราย
ปี เพ่ือก าหนดเป้าหมายการรับนกัเรียนใหพ้อเหมาะกบัจ านวนนกัเรียนท่ีคาดวา่จะเขา้เรียน
ในปีนั้น ใชเ้ป็นแนวทางใน การพิจารณาจดัหาท่ีเรียนใหก้บันกัเรียนตวัป้อนไดมี้ท่ีเรียนทุก
คน รวมทั้ งเป็นข้อมูลส าหรับการขอขยาย ชั้ นเรียนและการเลิกขยายชั้ นเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนใชเ้ป็นกรอบในการจดัตั้งจดัสรรงบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุนส าหรับอาคารเรียน อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างอ่ืน งบเงินอุดหนุนรายหัว และ
ใชเ้ป็นหลกัในการวางผงับริเวณสถานศึกษาเพื่อให้การจดัวางผงับริเวณมีความเหมาะสม
กบัพ้ืนท่ีของสถานศึกษา ซ่ึงส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามได้
ด าเนินการตามก าหนดระยะเวลาและจดัท าประกาศแผนชั้นเรียนของสถานศึกษาไดอ้ยา่ง
ครบถว้น 
2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผ่านแอปพลิเคชัน ZooM จาก ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการการน าเขา้ขอ้มูลโครงการในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCRS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับ
ผูน้ าเขา้ขอ้มูลโครงการ ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 - 16.30 น. ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมประกอบดว้ยผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผูอ้  านวยการส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอ้  านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่าน ซ่ึงมีผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม จ านวน 35 คน ส่งผลให้การน าเขา้ขอ้มูลโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไดท้ั้งหมด จ านวน 44 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

1. 22 ธนัวาคม 
พ.ศ.2565 

2. 13 มีนาคม 
2566 

7. กิจกรรมติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ผลการด าเนินการ 
1.ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดลงพ้ืนท่ีการติดตามเพ่ือพฒันาการบริหาร  
และการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชิงประจกัษ ์ประจ าปีงบประมาณ  

ต.ค.65-ก.ย.66 



252 

 

ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลา
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พ.ศ. ๒๕๖๖ เขตตรวจราชการท่ี ๑๒ ระหวา่งวนัท่ี ๒๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ จงัหวดัขอนแก่น,
มหาสารคาม,กาฬสินธ์ุ,ร้อยเอด็  
 โดย นายชนะ  สุ่มมาตย ์ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาการแนะแนวรักษาการในต าแหน่งท่ีปรึกษาดา้น
การศึกษา ประจ าเขตราชการท่ี ๑๒ และคณะติดตามลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามและพฒันาการบริหารและการ
จดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ในวนัองัคาร ท่ี 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม ๖๐ คน เพ่ือติดตามนโยบายเร่งด่วนและ
ตวัช้ีวดันโยบายเร่งด่วน ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy 
: QP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  (รอบ ๖ เดือน)  จ านวน ๑๓ ตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
   ตวัช้ีวดัท่ี 1 ระดบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาเพื่อความปลอดภยั และการบริหาร
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
 ตวัช้ีวดัท่ี 2 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการ “พานอ้งกลบัมาเรียน” 
ตวัช้ีวดัท่ี 3 ระดบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 
สู่การปฏิบติั 
ตวัช้ีวดัท่ี 4 ระดบัความส าเร็จของการน าผล RT NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน
คุณภาพ ผูเ้รียนอ่ืนๆ ไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ตวัช้ีวดัท่ี 5 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 ดว้ยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ตวัช้ีวดัท่ี 6a ระดบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาปฐมวยัอยา่งมีคุณภาพ 
ตวัช้ีวดัท่ี 6b ระดบัความส าเร็จของการจดัการศึกษา เพ่ือการศึกษาต่อ และ/หรือ การมีงานท า 
ตวัช้ีวดัท่ี 7 ระดบัความส าเร็จของการแกไ้ขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของ
ผูเ้รียน 
ตวัช้ีวดัท่ี 8 ระดบัความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ตวัช้ีวดัท่ี 9 ระดบัความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม 
ตวัช้ีวดัท่ี 10 ระดบัความส าเร็จของการบริหารจดัการโรงเรียนคุณภาพ และการใชท้รัพยากร 
ร่วมกนัไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย 
ตวัช้ีวดัท่ี x1 ระดบัความส าเร็จของการคน้พบตน้แบบ นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร ชุมชม ท่ีเป็นเลิศ
ดา้นการศึกษาและการสนบัสนุนการศึกษา 
ตวัช้ีวดัท่ี x2 ระดบัความส าเร็จของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีระบบ
บริหาร จดัการ 4 ดา้น (บริหารทัว่ไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล วชิาการ) 
2. ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีการรายงานนโยบายเร่งด่วน
ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) ตวัช้ีวดั



253 

 

ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการจริง 

แผนปฏิบติัราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Action Plan : AP) 
และนโยบายและจุดเนน้กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อใหก้าร
รายงานผลการด าเนินงานของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยอยา่งมีคุณภาพ 
ใหส้ านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานผลการด าเนินงานในระบบ e – MES  
ทางเวบ็ไชต(์https://eva.obec.go.th ) ในตามก าหนดระยะเวลา  แบ่งเป็น  ๒ รอบ ดงัน้ี 
๑. รอบ ๖ เดือน ระหวา่งวนัท่ี ๑๕ มีนาคม – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖ 
 ๒. รอบ ๑๒ เดือน ระหว่างวนัท่ี ๑ กรกฎาคม – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖                   - การรายงาน
นโยบายเร่งด่วนของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) 
ตวัช้ีวดัแผนปฏิบติัราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Action Plan 
: AP) และนโยบายและจุดเน้น เพ่ือให้การรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีคุณภาพ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ไดร้ายงานผลการด าเนินงานผ่านในระบบ e – MES  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เสร็จเรียบร้อยแลว้ 

8. การจดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
 ผลการด าเนินงาน 
      ด าเนินการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 เพื่อเป็นการสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธ์ใหก้บัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสาธารณชนไดท้ราบ เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปผา่นช่องทาง http://www.ses26.go.th  หรือ  ทั้งน้ี  
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี ไปใชใ้นการพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
และมีกรอบทิศทางและแนวทางในการพฒันาการบริหารจดัการการศึกษาท่ีมีความ
สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบายผูบ้ริหารส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยทุธศาสตร์ชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ  
          จึงไดด้ าเนินการจดัท าเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ในรูปแบบท่ี
เป็นเอกสารรูปเล่ม  จ านวน 10 เล่ม และจดัท าเป็นไฟลข์อ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์โดยสามารถ
ดาวน์โหลเอกสารช่องทาง http://www.ses26.go.th   

ตุลาคม 2566 

9. พฒันาระบบก ากบัติดตามและรายงานผลการด าเนินงานการจ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคามผลการ
ด าเนินการ  
ไม่มีการด าเนินการเน่ืองจากมีการพฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ต.ค.65-ก.ย.66 
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ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
 1) แผนปฏิบติัการ ประจ าปี

งบประมาณ 2566 ของ
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ใน
รูปแบบไฟลอิ์เลก็ทรอนิกส์และ
รูปเล่มเอกสาร จ านวน 50 เล่ม  
    

50 เล่ม 50 เล่ม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 2) ร้อยละ 70 ของโครงการตาม
แผนปฏิบติัราชการการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มีผล
การประเมินบรรลุตามค่า
เป้าหมายและตวัช้ีวดัของ
โครงการ    

70 100 สูงกวา่เป้าหมาย 

 3) รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ในรูปแบบไฟล์
อิเลก็ทรอนิกส์และรูปเล่ม
เอกสาร จ านวน 10 เล่ม    

10 10 ตามเป้าหมาย 

 4) ร้อยละ100 ของตวัช้ีวดั
ความส าเร็จของผลการบริหาร
และการจดัการ ศึกษาขั้น
พ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เป็นไปตามเป้าหมาย 

100 100 ตามเป้าหมาย 

 5)ร้อยละ 100 ของ ส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามมีรายงานผลการ
ผา่น 

100 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 



255 

 

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

ระบบก ากบัติดตามและรายงาน
ผลการด า เ นิ นง านการ จ่ า ย
งบประมาณตามแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีงบประมาณ   

 6) ร้อยละ 90 ของผูเ้ขา้รับการ
อบรมมีความรู้ความเขา้ใจใน
การจดัแผนพฒันาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และการจดัท า
แผนปฏิบติัการ ประจ าปี
งบประมาณ 

90 92.6 สูงกวา่เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    
 1. ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม มีการ
บริหารจดัการดา้นงบประมาณ
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิ
บาล 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณ สพม.มค.มีการบริหาร
จดัการดา้นงบประมาณ
เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามหลกัธรร
มาภิบาล 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 2. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และสาธารณชน รับทราบทิศ
ทางการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และผลการบริหารและการจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 

หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
สาธารณชน รับทราบทิศ
ทางการจดัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและผลการ
บริหารและการจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่
แผนปฏิบติัการ
ประจ าปีไปยงั
หน่วยงานต่างๆและ
ประชาสมัพนัธ์ผา่น
เวบ็ไซต ์

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 3. ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคามมีการ
รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลตามตวัช้ีวดัครบทุก
ตวัช้ีวดั 

ติดตามการรายงานผล
ตามตวัช้ีวดัทุกตวั 

สามารถน าขอ้มูลท่ีได้
จากผูรั้บผดิชอบ
โครงการรายงานผลใน
ระบบรายงานไดค้รบ
ทุกตวัช้ีวดั 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

  4. ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม
สามารถน าขอ้มูลการรายงานผล
การปฏิบติังานไปใชใ้นการ
พฒันาส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

สามารถน าขอ้มูลท่ีไดไ้ป
พฒันาส านกังานเขต
พ้ืนท่ีไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

จากการรายงานผลการ
ปฏิบติังานสามารถน า
ผลท่ีไดม้าวเิคราะห์เพื่อ
พฒันาส านกังานเขต
พ้ืนท่ีในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 5. ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หน่วยงานในสงักดัมีผลการ
ด าเนินการขบัเคล่ือนโครงการ
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ 
และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

ทุกโครงการ จากแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ทุกโครงการ
ในแผนวเิคราะห์ความ
สอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์ชาติและทิศ
ทางการปฏิรูปประเทศ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

  
 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
1. ดา้นบุคลากร ไม่มี  
2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย 1. เน่ืองจากงบประมาณมีจ ากดั อาจ

จ าเป็นตอ้งจดัล าดบัความส าคญัของ
โครงการและหากโครงการ/ กิจกรรมใด 
มีงบประมาณจดัสรรมาโดยตรงจาก
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและ ถา้พิจารณา เห็นวา่
พอสมควรท่ีจะสามารถด าเนินกิจกรรม
ผลกัดนันโยบายสู่การปฏิบติัไดก็้ควร
พิจารณา  ตดังบประมาณท่ีซ ้ าซอ้นหรือ
ตดัโครงการ/กิจกรรมนั้นออกจาก
แผนปฏิบติัการประจ าปี หรือใหค้งไวแ้ต่ 
รองบประมาณท่ีรับจดัสรรจาก 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยตรง ถา้ไม่เพียงพอจึงเสนอ 
ของบประมาณเพ่ิมจากผูอ้  านวยการ
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ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือ
พิจารณา ต่อไป 
 

3. ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ - ไม่มี  
4. การประสานงานและการบริการ  2. ในการด าเนินงานเพื่อรายงาน

ผลการด าเนินงานของหน่วยเหนือ ควร
บูรณาการท างานร่วมกนั โดยเฉพาะ 
กพร.สพฐ. และส านกัติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
( สตผ.) และส านกังานศึกษาธิการภาค  
และส านกัตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล ส านกัปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ ในการจดัท าระบบรายงาน
และแบบรายงานผลการด าเนินงาน
ร่วมกนัเพ่ือลดภาระการรายงานการและ
จดัท าเอกสารต่างๆ ของสถานศึกษา
และส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหลาย
คร้ังรวมทั้งเพ่ือความชดัเจนในการ
จดัท ากิจกรรม และโครงการเพ่ือ
ขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบติัจะได้
ด าเนินการในคร้ังเดียวเตรียมส่ิงตา่งๆ ท่ี
หน่วยเหนือตอ้งการ จะไดมี้เวลา ใน
การจดัการเรียนการสอนและปรับปรุง
พฒันาแกไ้ขการด าเนินงานร่วมกบั
ส านกังาน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วนั เดือนปี ที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

1 ประชุมเชิงปฏิบติัการการ
ก าหนดกรอบทิศทางและแนว
ทางการด าเนินงานเพื่อจดัท า
แผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพ
ม.มค 

155,000 21,600 131,850 8,765 -7215 17/11/65 



258 

 

2 ประชุมพิจารณาแผนการใชจ่้าย
งบ ประมาณ และกรอบวงเงิน
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5,000  560  4440  

3 ประชุมสรุปการจดัท าแผนรับ
ฟังนโยบายปี 2566 

5,000    5000  

4 จดัท าร่างและรูปเล่มแผนปฏิบติั
การประจ าปี เสนอ กศจ. 

5,000   15,917.50 -
10,917.50 

 

5 จดัอบรมเชิงปฏิบติัการในการ
จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี
ของสถานศึกษาในสงักดั  

20,000 1,800 14,110 1,120 2,970  

6 พฒันาศกัยภาพการจดัท าแผน
ของ สพม.มค 

20,000  5,075  14,925  

7 กิจกรรมติดตามและประเมินผล
การบริหารจดัการของส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

      

8 การจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2566 

- - - - - - 

9 พฒันาระบบก ากบัติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานการ
จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบติั
การประจ าปีงบประมาณ 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มหาสารคาม 

- - - - - - 
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1.รูปภาพ พร้อมค าอธิบาย 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบติัการการก าหนดกรอบทิศทางและแนวทางการด าเนินงานเพื่อจดัท าแผนปฏิบติั
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพม.มค  

 

 
2. ประชุมพิจารณาแผนการใช้จ่ายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ              

พ.ศ. 2566 
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3. ประชุมสรุปการจดัท าแผน 
 
 
 
 
 
 
4. จดัท าร่างและรูปเล่มแผนปฏิบติัการประจ าปีเสนอ กศจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. จดัอบรมเชิงปฏิบติัการในการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีของสถานศึกษาในสังกดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
6.  
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พฒันาศกัยภาพการจดัท าแผนของ สพม.มหาสารคาม 
   1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาแผนชั้นเรียนของสถานศึกษาประจ าปี พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.จดัประชุมเชิงปฏิบติัการผ่านแอปพลิเคชัน ZooM จาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เป็นการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการการน าเขา้ขอ้มูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (e-MENSCRS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับผูน้ าเขา้ขอ้มูลโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. กิจกรรมติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดลงพื้นท่ีการติดตามเพื่อพัฒนาการบริหาร                                      
และ การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชิงประจกัษ ์ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
  
 
 
 
  
 
 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีการรายงานนโยบายเร่งด่วนของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) ตวัช้ีวดัแผนปฏิบติัราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan : AP) และนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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30.โครงการ “สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราวในสังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และจัดท าข้อมูลสารสนเทศบริหารงานบุคคล 
(HRMS)” 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ “สรรหาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ และลูกจา้งชัว่คราว 
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และจดัท าขอ้มูลสารสนเทศบริหารงานบุคคล 
(HRMS)” 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน 280,000 บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน - บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน - บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน - บาท 
               รวมงบประมาณ 280,000 บาท 

1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ นายกฤษณเทพ ส าเริง ต าแหน่งนกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี 5.1 ภาครัฐมีการบริหารก าลงัคนท่ีมีความคล่องตวั ยดึระบบคุณธรรม 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี ไม่มี 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท. ท่ี ไม่มี 
1.9 การด าเนินงาน (/) ด าเนินงานแลว้ ( ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ ( ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ ตุลาคม - กนัยายน 2566  
1.11 ลกัษณะโครงการ ( ) โครงการต่อเน่ือง (/) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 

บุคลากรภาครัฐถือเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสุดในการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและการพฒันา
ประเทศให้ประสบผลส าเร็จ เน่ืองจากเป็นกลุ่มบุคคลท่ีตอ้งด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีกฎหมายก าหนดและ
ให้อ านาจไวเ้พื่อการปฏิบติัภารกิจของรัฐในดา้นต่าง ๆ อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและการ
พฒันาประเทศตามเป้าหมายท่ีได้ตั้งไว ้ดงันั้น ในการสร้างและพฒันาให้บุคลากรภาครัฐมีความพร้อมทั้ง
ความรู้ ความสามารถ กรอบความคิด และทศันคติในการขบัเคล่ือนภารกิจยทุธศาสตร์ชาติให้ประสบผลส าเร็จ 
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ภาครัฐจ าเป็นตอ้งทบทวนพฒันาและปรับปรุงระบบ กลไก และวธีิการบริหารงานบุคคลในปัจจุบนั ตลอดจน
ออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพฒันาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสร้างและพฒันาบุคลากรภาครัฐให้
เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูน้ า มุ่งมัน่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ี มีทกัษะการปฏิบติังานท่ีทนัสมยัและทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลก เป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กลา้
ยนืหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้งตามหลกัการแห่งวชิาชีพโดยไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม และมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ของงานและเพี่อส่วนรวม เพื่อประโยชน์ในการให้บริการสาธารณะท่ีมี
ประสิทธิภาพแก่ประชาชนอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถของบุคลากรภาครัฐทุกคน 

การบริหารงานบุคคลนบัเป็นภารกิจท่ีส าคญัยิง่ของการบริหารองคก์าร ถึงแมอ้งคก์าร 
จะมีความพร้อมในดา้นปัจจยัการบริหารอ่ืน ๆ สักปานใดก็ตาม ถา้การบริหารงานบุคคลขาดประสิทธิภาพ  
ก็จะท าใหก้ารพฒันาองคก์ารไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้ความส าเร็จหรือความ
ลม้เหลว ในการบริหารงานของรัฐหรือองคก์ารเอกชนก็ตาม ข้ึนอยูก่บัปัจจยัส าคญัประการหน่ึงคือ กลุ่ม
บุคคลท่ีท างาน       ในองคก์าร ทั้งน้ีเพราะแมว้า่องคก์ารจะมีงบประมาณอยา่งเพียงพอ มีการจดัองคก์ารและ
การบริหารงานท่ีดี    มีอุปกรณ์ และวสัดุต่าง ๆ อยา่งครบครัน แต่ถา้หากมีผูป้ฏิบติังานไม่ดี ไม่มีความรู้ 
ความสามารถ และไม่ประพฤติอยูใ่นระเบียบวินยัอนัดีแลว้ การบริหารงานก็จะไม่บรรลุผลส าเร็จตามความ
มุ่งหมาย ดงันั้น จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งด าเนินการทุกอยา่ง เพื่อสร้างคนให้เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะในองคก์ารของรัฐท่ีมีการวางแผน การด าเนินการเก่ียวกบับุคคลในหน่วยงาน 
นบัตั้งแต่การวางแผนอตัราก าลงัคน การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตรงตาม
ลกัษณะงานการจดัสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลเพื่อเป็นการบ ารุงขวญัและก าลงัใจแก่บุคลากร การพฒันา
เพื่อเป็นการส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรมีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะและศกัยภาพในการท างานมาก
ยิง่ข้ึน 
  ภารกิจหลกัของกลุ่มบริหารงานบุคคลมีหนา้ท่ีในการส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษา 
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา ในการจดัการศึกษาใหมี้
ประสิทธิภาพโดยยดึประโยชน์ของทางราชการท่ีจะไดรั้บเป็นส าคญั ทั้งน้ี ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ไดม้อบอ านาจให้ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการสรรหาขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนกังานราชการ และลูกจา้งชัว่คราว กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจ าเป็นตอ้งด าเนินการสรรหา
บุคลากรท่ีมีความรู้  ความสามารถ  มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ตรงตามความตอ้งการของสถานศึกษาและ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
2.3.1 เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นบริหารงานบุคคล ถูกตอ้ง รวดเร็ว เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลสนองความ
ตอ้งการของหน่วยงาน และโรงเรียน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถบริหารจดัการก าลงัคนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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2.3.2 เพื่อสรรหาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ และลูกจา้งชัว่คราวใน
สถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ และตรงตามความตอ้งการของ
โรงเรียนและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.3.3  เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีและเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
2.3.4 เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาอตัราก าลงัคนในสถานศึกษา ของส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
2.4.1 เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นบริหารงานบุคคล ถูกตอ้ง รวดเร็ว เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลสนองความ
ตอ้งการของหน่วยงาน และโรงเรียน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถบริหารจดัการก าลงัคนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2.4.2 เพื่อสรรหาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ และลูกจา้งชัว่คราวใน
สถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ และตรงตามความตอ้งการของ
โรงเรียนและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.4.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีและเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
2.4.4 เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาอตัราก าลงัคนในสถานศึกษา ของส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 
 
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

 กิจกรรมท่ี 1 การคดัเลือกขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนกังานราชการ และลูกจา้งชัว่คราวในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

- การรับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจา้งชัว่คราวท่ี
จา้งจากเงินงบประมาณรายจ่ายสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ต าแหน่งพนกังานท าความสะอาด จ านวน 1 
อตัรา ระหวา่งวนัท่ี 4 – 16 พฤศจิกายน 2566 

- การรับสมคัรบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจา้งชัว่คราวท่ี
จา้งจากเงินงบประมาณรายจ่ายสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ต าแหน่งเจา้พนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 1 อตัรา ระหวา่งวนัท่ี 8 – 26 ธนัวาคม 2566 

- การรับสมคัรพนกังานจา้งเหมาบริการรายบุคคลสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม พนกังานจา้งเหมาบริการ 

 
 
 

4 – 16 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 
 

8 – 26 ธนัวาคม 2566 
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ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี จ านวน 1 อตัรา พนกังานจา้งเหมา
บริการ ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีธุรการ จ านวน 1 อตัรา และพนกังานจา้งเหมา
บริการ ต าแหน่งพนกังานรักษาความปลอดภยั จ านวน 1 อตัรา ระหวา่ง
วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2565 – 16 มกราคม 2566 

- การรับสมคัรสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้รับ
ราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผูช่้วย 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 จ านวน 
5 อตัรา ระหวา่งวนัท่ี 31 พฤษภาคม – 16 กรกฎาคม 2566 

- การรับสมคัรคดัเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งรองผู ้
อ  านวการสถานศึกษาและผูอ้  านวยการสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566  จ านวน 8 อตัรา 
ระหวา่งวนัท่ี 8 สิงหาคม – 29 กนัยายน 2566 

21 ธนัวาคม 2565 –  
16 มกราคม 2566 

 
 
 
 

31 พฤษภาคม –  
16 กรกฎาคม 2566 

 
 
 

8 สิงหาคม – 29 กนัยายน 2566 
 กิจกรรมท่ี 2 การด าเนินการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2565 คร้ังท่ี 2 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดด้ าเนินการยา้ย
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู เม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 
2565  
จ านวน 44 ราย 

- การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 คร้ังท่ี 1 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดด้ าเนินการยา้ย
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ระหวา่งวนัท่ี 15 
กมุภาพนัธ์ – 30 เมษายน 2566 จ านวน 27 ราย 

- การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2565 (เพ่ิมเติม) คร้ังท่ี 1 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ไดด้ าเนินการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา ระหวา่งวนัท่ี 25 ตุลาคม 2565 – 27 
มกราคม 2566  จ านวน 4 ราย 

- การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2565 (เพ่ิมเติม) คร้ังท่ี 2 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ไดด้ าเนินการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

10 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 

15 กมุภาพนัธ์ – 30 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 

25 ตุลาคม 2565 –  
27 มกราคม 2566 

 
 
 
 

9 พฤษภาคม –  
30 มิถุนายน 2566 
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ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา ระหวา่งวนัท่ี 9 พฤษภาคม – 30 มิถนุายน 
2566 จ านวน 3 ราย 

- การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2566 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ได้
ด าเนินการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ระหวา่งวนัท่ี  
1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 2566 จ านวน 15 ราย 

 
 
 

1 กรกฎาคม –  
30 กนัยายน 2566 

 

 กิจกรรมท่ี 3 การประเมินสมัฤทธ์ิผลผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศก ์

- ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ประเมิน
สมัฤทธ์ิผล ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์จ านวน 3 ราย คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 23 
มีนาคม 2566 ณ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2566 ณ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 

- ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ประเมิน
สมัฤทธ์ิผล ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา คร้ังท่ี 1 จ านวน 1 ราย เม่ือวนัท่ี 
22 ธนัวาคม 2565 คร้ังท่ี 2 จ านวน  
11 คน ระหวา่งวนัท่ี 24 – 31 มีนาคม 2566 และคร้ังท่ี 3 จ านวน 5 คน 
ระหวา่งวนัท่ี 24 กรกฎาคม – 4 สิงหาคม 2566 ณ สถานศึกษาของผูรั้บ
การประเมิน 

 
 

23 มีนาคม 2566 และ  
30 สิงหาคม 2566 

 
 
 

22 ธนัวาคม 2565 
24 – 31 มีนาคม 2566 
และ 24 กรกฎาคม –  
4 สิงหาคม 2566 

 

 กิจกรรมท่ี 4 อบรมใหค้วามรู้การจดัท าขอ้มูลอตัราก าลงั 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จดัอบรมผา่น
โปรแกรม ZOOM เม่ือวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2566 มีโรงเรียนเขา้ร่วมอบรม
จ านวน 35 โรงเรียน 

6 กรกฎาคม 2566 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการทีไ่ด้ 
สูง/ต า่กว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
 1. มีผูบ้ริหารสถานศึกษา ครบ 94 คน 94 คน 81 คน ต ่ากวา่เป้าหมาย 
 2. มีขา้ราชการครู ครบ 1,622 คน 1,622 คน 1,528 คน ต ่ากวา่เป้าหมาย 
 3. มีพนกังานราชการ ครบ 76 คน 76 คน 71 คน ต ่ากวา่เป้าหมาย 
 4. มีลูกจา้งชัว่คราว ครบ 97 คน 97 คน 81 คน ต ่ากวา่เป้าหมาย 
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ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการทีไ่ด้ 
สูง/ต า่กว่า
เป้าหมาย 

 5. มีฐานขอ้มูล HRMS ครบร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ครบร้อยละ 100 ตรงตาม
เป้าหมาย 

 6. มีแผนอตัราก าลงัของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 
ครบร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ครบร้อยละ 100 ตรงตาม
เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    
 1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังาน

ราชการ และลูกจา้งชัว่คราวท่ีไดรั้บการสรรหามี
ความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ตรงตาม
เป้าหมาย 

 2. ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม สามารถสรรหาบุคลากรไดต้รงตาม
ความตอ้งการของสถานศึกษาและส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

  ตรงตาม
เป้าหมาย 

 3. มีฐานขอ้มูลขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคามท่ีครบถว้น 

   

 4. สามารถวเิคราะห์สภาพและปัญหาอตัราก าลงัคน
ในสถานศึกษา ของส านกังานพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 

   

 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

1. ดา้นบุคลากร มีเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานไม่เพียงพอ ควรจะมีลูกจา้งชัว่คราวมาช่วย
ปฏิบติังานเพ่ิมเติม 

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย ไม่มี ไม่มี 
3. ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ใสภาพเก่าท าใ จดัหาเคร่ืองโปรเจค็เตอร์ใหม่ 
4. การประสานงานและการบริการ ไม่มี ไม่มี 

 
 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กจิกรรม 
รายงานงบประมาณ 

วนั เดือนปี 
ทีเ่บิกจ่าย งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ 
เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 
 กิจกรรมท่ี 1 การ

คดัเลือกขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการ

320,000 - 120,045 123,933 76,022 มีนาคม - 
กนัยายน 
2566 
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ที ่ กจิกรรม 
รายงานงบประมาณ 

วนั เดือนปี 
ทีเ่บิกจ่าย งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ 
เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 
ศึกษา พนกังานราชการ 
และลูกจา้งชัว่คราวใน
สงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 

 กิจกรรมท่ี 2 การ
ด าเนินการยา้ย
ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

55,000 - 37,400 15,818 1,782 มีนาคม - 
กนัยายน 
2566 

 กิจกรรมท่ี 3 การ
ประเมินสมัฤทธ์ิผล
ผูบ้ริหารสถานศึกษา
และศึกษานิเทศก ์

- - - - -  

 กิจกรรมท่ี 4 อบรมให้
ความรู้การจดัท าขอ้มูล
อตัราก าลงั 

5,000 - 2,835 - 2,165 มิถุนายน - 
กรกฎาคม 
2566 

1. การสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผูช่้วย สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 โดยมีผูไ้ดรั้บการข้ึน
บญัชี ดงัน้ี 
  1.1 วชิาเอกภาษาไทย จ านวน 10 ราย 
  1.2 วชิาเอกสุขศึกษา จ านวน 14 ราย 
  1.3 วชิาเอกพลศึกษา จ านวน 16 ราย 
  1.4 วชิาเอกดนตรี/ดนตรีศึกษา จ านวน 7 ราย 
  1.5 วชิาเอกคหกรรม/คหกรรมศาสตร์ จ านวน 8 ราย 
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2. การสอบคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งรองผูอ้  านวยการสถานศึกษาและผูอ้  านวยา
รสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 โดยมีผูไ้ดรั้บการข้ึนบญัชี 
ดงัน้ี 
  2.1 ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 48 ราย 
  2.2 ต าแหน่งผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 22 ราย 
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31.โครงการ “การสนับสนุนการท างานของ  อกคศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม” 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ “การสนบัสนุนการท างานของ อกคศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม” 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน 70,000 บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน - บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน - บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน - บาท 
               รวมงบประมาณ 70,000 บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ นายกฤษณเทพ ส าเริง ต าแหน่งนกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี 5.1 ภาครัฐมีการบริหารก าลงัคนท่ีมีความคล่องตวั ยดึระบบคุณธรรม 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี ไม่มี 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท. ท่ี ไม่มี 
1.9 การด าเนินงาน (/) ด าเนินงานแลว้ ( ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ ( ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ กุมภาพนัธ์ - กนัยายน 2566  
1.11 ลกัษณะโครงการ ( ) โครงการต่อเน่ือง ( ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 

ด้วยพระราชบัญญัติ แก้ไ ข เพิ่ ม เ ติ มค าสั่ งหั วหน้ า คณะ รักษาคว ามสงบแ ห่งช า ติ   
ท่ี 19/2560 เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวนัท่ี 3 เมษายน พุทธศกัราช 
2560 พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศใชเ้ม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 โอนอ านาจในการจดัการบุคลากรตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นอ านาจของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

ส านกังาน ก.ค.ศ. ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา โดยจะมีคณะกรรมการทั้งหมด 11 ราย ประกอบด้วย 1)ประธาน  
2)ผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา เป็นเลขานุการโดยต าแหน่ง  
3)ผูท้รงคุณวุฒิ 3 ราย 4)ผูแ้ทนส่วนราชการ 3 ราย และ 5)ผูแ้ทนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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3 ราย ซ่ึงการด าเนินการขององค์คณะดังกล่าวต้องมีการประชุมเพื่อพิจารณา และต้องมีค่าตอบแทน
คณะกรรมการและค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ในฐานะ
หน่วยงานรับผิดชอบเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล มีความเห็นว่าเพื่อให้การรองรับการด าเนินงานของ อ.
ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีความคล่องตวั และด าเนินการไดอ้ยา่งทนัท่วงที จึงเห็น
ควรของบประมาณสนบัสนุนการด าเนินการดงักล่าว 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
2.3.1 เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 
2.3.2 เพื่อเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
2.4.1 มีการจดัประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ครบ 10 คร้ัง 
2.4.2 คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เขา้ร่วมประชุมมากกวา่  
ร้อยละ 70 
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 

- ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
ไดด้ าเนินการจดัประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2566  
มีผูเ้ขา้ร่วมการประชุม ร้อยละ 100 

- ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
ไดด้ าเนินการจดัประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2566  
มีผูเ้ขา้ร่วมการประชุม ร้อยละ 100 

- ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
ไดด้ าเนินการจดัประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566  
มีผูเ้ขา้ร่วมการประชุม ร้อยละ 92 

- ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
ไดด้ าเนินการจดัประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2566  
มีผูเ้ขา้ร่วมการประชุม ร้อยละ 100 

 
 

9 มีนาคม 2566 
 
 
 

11 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 

27 เมษายน 2566 
 
 
 

22 พฤษภาคม 2566 
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ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
- ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ได้

ด าเนินการจดัประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566  
มีผูเ้ขา้ร่วมการประชุม ร้อยละ 92 

- ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
ไดด้ าเนินการจดัประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม คร้ังท่ี 6/2566 เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2566  
มีผูเ้ขา้ร่วมการประชุม ร้อยละ 92 

- ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
ไดด้ าเนินการจดัประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม คร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2566  
มีผูเ้ขา้ร่วมการประชุม ร้อยละ 100 

- ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
ไดด้ าเนินการจดัประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม คร้ังท่ี 8/2566 เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2566  
มีผูเ้ขา้ร่วมการประชุม ร้อยละ 100 

 
 
 

30 มิถุนายน 2566 
 
 
 

7 สิงหาคม 2566 
 
 
 

11 กนัยายน 2566 
 
 
 

28 กนัยายน 2566 
 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมระดมงบประมาณจากหน่วยงานทัว่ไป 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดจ้ดักิจกรรม
ระดมงบประมาณจากหน่วยงานทัว่ไป ระหวา่งวนัท่ี  
1 กมุภาพนัธ์ – 31 มีนาคม 2566 มีผูเ้ขา้ร่วมบริจาค  
จ านวน 12 ราย 

1 กมุภาพนัธ์ – 31 มีนาคม 2566 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ    
 1. มีการจดัประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ครบ 
10 คร้ัง 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

ด าเนินการประชุม 8 คร้ัง ต ่ากวา่เป้าหมาย 

 2. คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เขา้
ร่วมประชุมมากกวา่ ร้อยละ 70 

ร้อยละผูเ้ขา้ร่วม
การประชุม 

ผูเ้ขา้ร่วมการประชุม
มากกวา่ ร้อยละ 90 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    
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 1. ผูแ้ทนขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ 

ผูแ้ทนมีส่วน
ร่วม 

ผูแ้ทนแต่ละส่วน มีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจ 

ตรงตามเป้าหมาย 

 2. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บมติการ
ประชุมอยา่งรวดเร็ว 

หน่วยงาน
ด าเนินการได้
ทนัเวลา 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ด าเนินการไดท้นัเวลา 

ตรงตามเป้าหมาย 

  
3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
1. ดา้นบุคลากร มีเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานไม่เพียงพอ ควรจะมีเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังาน อยา่ง

นอ้ย 2 ราย 
2. ดา้นงบประมาณ/
ค่าใชจ่้าย 

งบประมาณท่ีใหไ้ม่เพียงพอต่อการด าเนินการ
ตอ้งของบประมาณเพ่ิมเติมจากส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

จดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอต่อ
ความตอ้งการ 

3. ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองโปรเจค็เตอร์มีสภาพเก่า ภาพไม่คมชดั จดัหาเคร่ืองโปรเจค็เตอร์ใหม่ 
4. การประสานงานและการ
บริการ 

ไม่มี ไม่มี 

 
 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วนั เดือนปี 
ทีเ่บิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

 กิจกรรมท่ี 1 การ
ประชุมคณะกรรมการ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

60,000 58,000 29,600 11,600 -39,200 มีนาคม - 
กนัยายน 
2566 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม
ระดมงบประมาณจาก
หน่วยงานทัว่ไป 

10,000 - - 10,800 -800 เมษายน 
2566 
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32. โครงการ  การเสริมสร้างและพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ  การเสริมสร้างและพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน.....100,000..........บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน..............................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ.....100,000......บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ นางสาวศิริวมล บุญศรี  ต าแหน่ง นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี 6 การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ดา้นการพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี.................................................................................................. 
1.9 การด าเนินงาน () ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ.............................................................................................. 
1.11 ลกัษณะโครงการ  () โครงการต่อเน่ือง   (   ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
          ณ ห้องประชุมพระเทพสิทธาจารย์ ห้องประชุมพุทธกันทรวิชัย  และห้องประชุม 150 ปี                           
เมืองมหาสารคาม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ถือเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสุดในการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ
และการพฒันาประเทศให้ประสบผลส าเร็จ  เน่ืองจากเป็นกลุ่มบุคคลท่ีตอ้งด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีท่ี
กฎหมายก าหนดและให้อ านาจไวเ้พื่อการปฏิบติัภารกิจของรัฐในดา้นต่าง ๆ อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์สุข
ของประชาชนและการพฒันาประเทศ ตามเป้าหมายท่ีไดต้ั้งไว ้ดงันั้น ในการสร้างและพฒันาให้ขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมทั้งความรู้ ความสามารถ กรอบความคิดและทศันคติในการ
ขบัเคล่ือนภารกิจยทุธศาสตร์ชาติใหป้ระสบผลส าเร็จ  ภาครัฐจ าเป็นตอ้งทบทวน  พฒันาและปรับปรุงระบบ
กลไกและวิธีการบริหารงานบุคคล           ในปัจจุบนั ตลอดจนออกแบบและปรับปรุง การบริหารและพฒันา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในทุกมิติเพื่อสร้างและพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทาง
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การศึกษา ให้เป็นคนดี      และเก่ง ยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูน้ า  
มุ่งมัน่ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ี มีทกัษะการปฏิบติังาน ท่ีทนัสมยัและทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลก เป็นมืออาชีพ 
มีจรรยาบรรณกลา้ยืนหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้งตามหลกัการแห่งวชิาชีพโดยไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม และ
มีความพร้อมในการปฏิบติังานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและเพื่อส่วนรวม เพื่อประโยชน์ในการให้บริการ
สาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพแก่ประชาชนอยา่งเต็มก าลงัความสามารถของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามมีนโยบายส่งเสริมสนบัสนุนการจดั
การศึกษา  โดยยึดหลกัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ใหผู้รั้บบริการ  คือผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด  จึงไดต้ระหนกั
ถึงความส าคัญของบุคลากรในฐานะท่ีเป็นกลไกลขับเคล่ือนให้การจัดการศึกษาด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และเล็งเห็นความ
ความส าคญัในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และส่งเสริมการด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการขอใหมี้วทิยฐานะและเล่ือนวทิยฐานะขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ภายใตห้ลกัเกณฑ์และวิธีการของ  ก.ค.ศ. โดยยึดหลกัการกระจายอ านาจ  มี
ความชดัเจน โปร่งใส และเป็นธรรม พร้อมทั้งพฒันาการให้บริการเอกสารงานทะเบียนประวติั ก.พ. 7 และ 
ก.ค.ศ. 16 ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และไดข้อ้มูลสารสนเทศท่ี
ส าคญั มีตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นผลสัมฤทธ์ิทางดา้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นท่ีพึงพอใจ  และอนัจะ
ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนต่อไป  
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 2.3.1  เพื่อสร้างแรงจูงใจ และขวญัก าลงัใจ ใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.3.2  เพื่อให้การพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา บริสุทธ์ิยติุธรรมตามหลกัธรรมภิบาล  

2.3.3  เพื่อพฒันาระบบการจดัท า  ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 
2.3.4  เพื่อใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ

ขอใหมี้วทิยฐานะและเล่ือนวทิยฐานะ 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 2.4.1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  มีการประเมินผลการปฏิบติังาน
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา  จ  านวน  35  ราย   
 2.4.2  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 85   มีความพึงพอใจในการรับการบริหาร
ดา้น ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16  
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 2.4.3  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบติัครบตามหลกัเกณฑ ์ร้อยละ 85  สามารถ
ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการขอให้มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   

เชิงคุณภาพ 
 2.4.1  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดรั้บการเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจและมีความพึง
พอใจต่อผลการประเมินผลการปฏิบติังาน 
 2.4.2  กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบ และทะเบียนประวติั มีระบบการใหบ้ริการ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16   
 2.4.3  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเขา้ใจหลกัเกณฑ์และวิธีการขอให้มี                
วทิยฐานะและเล่ือนวทิยฐานะ  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี  ก.ค.ศ. ก าหนด 
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ

จริง 
1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุม วางแผน และด าเนินการตามแผน โดยมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลการพฒันางานตามขอ้ตกลงเพ่ือด าเนินการเก่ียวกบัการ
ประเมินวทิยฐานะและการประเมินต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งของขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก ์และต าแหน่งผูบ้ริหารการศึกษา                  ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

16 , 24, 31 สิงหาคม 
2566  

 กิจกรรมท่ี 2  
2.1 ประชุมปฏิบติัการหลกัเกณฑแ์ละวธีิการขอให้มีวทิยฐานะและเล่ือนวทิยฐานะ
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
ทั้งน้ี ได้ด าเนินการประชุมในวนัท่ี 21 , 23 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมพุทธ
กนัทรวชิยั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
2.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในวันท่ี 20 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมพระเทพ
สิทธาจารย ์ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.3 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังาน
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
2.4 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38ค. (2)  ในวนัท่ี                    4 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม 150 ปี เมือง
มหาสารคาม ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระดบั สพท. ในวนัท่ี 4 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม 150 ปี เมือง

21, 23 สิงหาคม 2566 
 
 
 
 
 
20 มีนาคม 2566 
 
 
 
20 -30 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
4 เมษายน 2566 
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มหาสารคาม ส านักงาน                            เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม            
2.6 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในวนัท่ี                 7 เมษายน 2566 ณ หอ้ง
ประชุม 150 ปี เมืองมหาสารคาม ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม                     
2.7 พฒันาระบบงานจดัท าขอ้มูล ก.พ. 7/ 
ก.ค.ศ. 16  

 
 
 
4 เมษายน 2566 
 
 
1 ตุลาคม 2566 – 30 
กนัยายน 2566 

 กิจกรรมท่ี 3  
3.1 ตรวจสอบความถูกต้องค าขอให้มีและเล่ือนวิทยฐานะในระบบ DPA ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
3.2 ตรวจสอบความถูกตอ้งขอ้มูลเงินเดือน 
3.3 แกไ้ข เปล่ียนแปลง และตรวจสอบความถูกตอ้งของ 
 ก.พ. 7/ ก.ค.ศ. 16 ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ    
 1. ร้อยละ 100 ของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผูบ้ริหารการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์และ
ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดมี้
การจดัท า 
ขอ้ตกลงในการพฒันางานและ
รายงานผลการพฒันางาน                  
ตามขอ้ตกลงครบถว้น ทุกราย 

55 ราย 55 ราย เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 2. ร้อยละ 80 ของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีขอมีวทิย
ฐานะและเล่ือนวทิยฐานะ 
ยืน่ค  าขอพร้อมเอกสารหลกัฐานได้
ครบถว้นถูกตอ้ง  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95 สูงกวา่
เป้าหมาย 

 3. ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มีการ

35 โรงเรียน 35 โรงเรียน เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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ประเมินผลการปฏิบติังาน
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่ง ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 35 โรงเรียน 

 4. ร้อยละ 85  ของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีความ
พึงพอใจในการใหบ้ริการ ก.พ.7 
และ ก.ค.ศ. 16 

85 90 สูงกวา่
เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    
 1 .  ข้าราชการค รูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อ 
ผลการประเมินผลการปฏิบติังาน 
 

การพิจารณาผลการ
ปฏิบติังานเพื่อ
ประกอบการเล่ือน
เงินเดือน มีความ
ยติุธรรม 

มีการประกาศผลการปฏิบติังาน
ระดบัดีเด่นและดีมาก ในท่ี
เปิดเผย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 2. กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบ                 
และทะเบียนประวติั มีระบบการ
ใหบ้ริการ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16   
 
 
3. ร้อยละ 85 ของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี                  
วทิยฐานะและเล่ือนวทิยฐานะ                  
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด  

มี ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ. 
16 ท่ีเป็นปัจจุบนัและ
ถูกตอ้ง ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรั้บการ
แต่งตั้งใหมี้วทิยฐานะ
หรือเล่ือนวทิยฐานะ
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 

ขา้ราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา          มีความพึง
พอใจในการใหบ้ริการ ก.พ.7 
และ ก.ค.ศ. 16 
ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรั้บการแต่งตั้ง
ใหมี้วทิยฐานะและเล่ือนวทิย
ฐานะถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์
และวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด
ร้อยละ 95 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 
 
 
สูงกวา่
เป้าหมาย 

    3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/

ขอ้เสนอแนะ 
1. ดา้นบุคลากร - บุคลากรในสงักดัยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

หลกัเกณฑวิ์ธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
- ระเบียบหลกัเกณฑ ์วิธีการ  
มีการเปล่ียนแปลง ท าให้เกิดความสบัสนในทางปฏิบติั 

 

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย ไม่มี  
3. ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ ไม่มี  
4. การประสานงานและ                 การ
บริการ 

- โรงเรียนในสงักดัไม่ค่อยมีการประชาสมัพนัธ์ข่าวสาร 
ขอ้มูล ท่ีหน่วยงานการศึกษาแจง้ ท  าการด าเนินการใน
หลายๆ ดา้น เกิดความล่าชา้ 
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3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

1.รูปภาพ พร้อมค าอธิบาย 
กิจกรรมท่ี  1  การประเมินผลการพฒันางานตามขอ้ตกลงฯ  PA 
 

 

ท่ี กิจกรรม รายงานงบประมาณ 
 

วนั เดือนปี ท่ี
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
วสัดุ คงเหลือ 

1. ประชุม  วางแผน ในการด าเนินงาน 4,000    4,000  
2. 
 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
4. 

ประชุมปฏิบติัการหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ขอให้มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต  าแหน่งรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา  
ประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อ
ประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 
พฒันาระบบการจดัท าขอ้มูล  ก.พ.7/ก.ค.
ศ.16 

50,000 
 
 
 
 
 

14,000 
 
 
 

20,000 

29,410 
 
 
 
 
 

18,280 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

20,590 
 
 
 
 
 

-4,280 
 
 
 

5,000 
 

 

5. ตรวจสอบความถูกตอ้งขอ้มูลเงินเดือน  
และ  ขอ้มูล  ก.พ. 7/ก.ค.ศ 16 

7,000 4,720   2,280  

6. ประชุม สรุป และรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

5,000    5,000  
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กิจกรรมท่ี  2  การประเมินผลการปฏิบติังาน  เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
    
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี  3  การจดัท า  ก.ค.ศ. 16  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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33.รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการอบรมวินัยการเงินการคลงั และการป้องกนัการทุจริต เพ่ือน าไปสู่การบริหารจัดการภาครัฐทีด่ี 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ อบรมวนิยัการเงินการคลงั และป้องกนัการทุจริต เพื่อน าไปสู่การบริหารจดัการภาครัฐท่ีดี 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ    จ านวน.......70,000..........บาท 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน..............................บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน..............................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน.............................บาท 
               รวมงบประมาณ....70,000.......บาท 
 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ นายปาลีวชัรร์ คะสุวรรณวงศ ์ต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบติัหนา้ท่ีผูอ้  านวยการกลุ่มกฎหมาย
และคดี 
    ช่ือ นางภวสิร์ภร อุปนนัท ์ต าแหน่งนกัวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ ผูอ้  านวยการหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
    ช่ือ นางกฤษณา กฤตาคม ต าแหน่งนกัวชิาการเงินและบญัชีช านาญการพิเศษ ผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย ์
1.6 สนองยุทธศาสตร์ชาติท่ี ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหารจดัการภาครัฐ ประเด็น 6 ภาครัฐ              
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมัน่ในหลกัคุณธรรม จริยธรรม  
และความซ่ือสัตยสุ์จริต การทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นปัญหาท่ีส าคญัซ่ึงไดแ้พร่กระจายขยายวงกวา้งไปทัว่โลก             
จากผลการศึกษา พบว่า ในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับ
ทอ้งถ่ิน ทั้งภาคราชการ และภาคเอกชน ซ่ึงเข้ามาร่วมงานกบัภาครัฐ อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งข้ึนส่ง
ผลกระทบ อยา่งร้ายแรง ต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพฒันาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจน
ความมัง่คงของประเทศ เหตุผลส าคญัท่ีท าให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยงัมิได้ลดน้อยลงในขณะน้ี 
เน่ืองจาก คนไทยส่วนใหญ่ยงัมีวฒันธรรม และค่านิยมท่ีเป็นอุปสรรคในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต อาทิ ค่านิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกยอ่งคนท่ีมีฐานะดี และวฒันธรรมระบบอุปถมัภท่ี์อยู่
คู่กบัสังคมไทยมาเป็นเวลานาน ประกอบกบัปัญหาความล่าชา้และความโปร่งใสในการให้บริการของภาครัฐ 
รวมทั้งการละเลยการปฏิบติัตามกฎหมายและการบงัคบัใช้กฎหมายท่ีเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหา
เหล่าน้ี   เป็นปัญหาท่ีเร้ือรังสะสมมานานและเป็นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการทุจริตเป็นอยา่งมาก ปัจจุบนัการทุจริตมี
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ลกัษณะเป็นวฏัจกัรและเครือข่ายท่ีเกิดข้ึนในทุกระดบัอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบการทุจริตท่ีแตกต่างและ
หลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ การทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
การเรียกรับผลประโยชน์ และผลประโยชน์ทบัซ้อน ซ่ึงลว้นแต่มีเจา้หนา้ท่ีของรัฐเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งดว้ย
ทั้งส้ิน จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีตอ้งมีการปลูกฝังค่านิยมท่ีสร้างสรรค ์มีกลไกหรือเคร่ืองมือท่ีจะควบคุมให้
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ เกิดพฤติกรรมในเชิงบวก เพื่อกระตุน้เตือนและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ตระหนกัถึงความส าคญัในบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ และส่งเสริมพฒันาระบบและ
กลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใชอ้  านาจใหช้ดัเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้ขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยึดถือปฏิบติัตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัดในการปฏิบติังาน เพื่อสร้าง
ความเช่ือมัน่ให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลกัษณ์  ท่ีดี ให้แก่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จึงเห็นควรจดัใหมี้โครงการน้ีข้ึน 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี .......-................................................................................................................. 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี......-.................................................................................................................... 
1.9 การด าเนินงาน ( ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ    (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ.....7-8 สิงหาคม 2566..................................................................................... 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   ( ) โครงการใหม่ 

ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
    หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
    โครงการอบรมวินยัการเงินการคลงั และการป้องกนัการทุจริต เพื่อน าไปสู่การบริหารจดัการภาครัฐท่ี
ดีใหแ้ก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา บุคลากรผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการเงินและงานพสัดุของโรงเรียน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประกอบด้วยผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือรองผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา หรือผูแ้ทน 1 คน เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 1 คน และเจา้หนา้ท่ีการเงิน 1 คน รวมสถานศึกษาละ 3 คน เพื่อ
สร้างความรู้ความเขา้ใจในระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นการเงิน การพสัดุ และการ
ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ระหวา่งวนัท่ี 7-8 สิงหาคม 2566                 ณ หอ้ง
ประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม โดยมีหัวขอ้การอบรม 
ได้แก่ 1. การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าท่ีของรัฐ วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวดัมหาสารคาม 2. การทุจริตกับวินัยข้าราชการ วิทยากร นายปาลีวชัรร์ คะสุวรรณวงศ์                
นิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ีผู ้อ  านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 3. การใช้จ่ายเงินอุดหนุน                        
ในสถานศึกษา วิทยากร นางภวิสร์ภร อุปนนัท ์ผูอ้  านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 4. ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง
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ภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ (e – GP Phase 5) ส าหรับหน่วยงานของรัฐ และแบ่งกลุ่ม ฝึกปฏิบติัในการ          ลง
ระบบ e – GP Phase 5 วทิยากรจากส านกังานคลงัจงัหวดัมหาสารคาม 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
2.3.1 เพื่อใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเ้ขา้อบรมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัพระราชบญัญติั
การจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ ประกาศ กฎกระทรวง ภายใต้
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2.3.2 เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเ้ขา้อบรมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงิน
ค่าใชจ่้ายไปราชการ และใชจ่้ายเงินราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.3.3 เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเ้ขา้อบรมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการใชจ่้ายเงิน
อุดหนุนในสถานศึกษา และสามารถใชจ่้ายเงินอุดหนุนในสถานศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.3.4 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ของข้าราชการครูและบุคลากร                
ทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.3.5 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีจิตส านึก ค่านิยม และวฒันธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย ์สุจริต มุ่งมัน่ปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
2.4.1 เชิงปริมาณ 
2.4.1.1 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
2.4.1.2 รองผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีก ากบัดูแลฝ่ายงบประมาณ 
2.4.1.3 เจา้หนา้ท่ีการเงินหรือครูผูไ้ดรั้บแต่งตั้งเป็นหวัหนา้หรือเจา้หนา้ท่ีการเงินประจ าสถานศึกษา 
2.4.2 เชิงคุณภาพ 
2.4.2.1 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเ้ขา้รับการอบรบมีพฤติกรรมการท างานท่ีแสดงออกถึง
ความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้
2.4.2.2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีเคร่ืองมือ/ระบบการควบคุม ตรวจสอบการ
ใชจ่้ายเงินท่ีดี 
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

 กิจกรรมท่ี 1 การอบรมในหวัขอ้ 
1. การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
โดยวทิยากร : จากส านกังาน ป.ป.ช. ประจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
2. การทุจริตกบัวนิยัขา้ราชการ โดยวทิยากร : นายปาลีวชัรร์  คะสุวรรณ
วงศ ์ต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบติัหนา้ท่ีผูอ้  านวยการกลุ่ม
กฎหมายและคดี 

 
วนัท่ี 7 สิงหาคม 2566 
 
วนัท่ี 7 สิงหาคม 2566 
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ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
3. การใชจ่้ายเงินอุดหนุนในสถานศึกษา โดยวทิยากร : นางภวิสร์ภรอุปนนัท ์
ผอ.ตสน.สพม.มหาสารคาม 
4. ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเลก็ทรอนิกส์  
(e – GP Phase 5) ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
 - แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติัในการลงระบบ e - GP Phase 5  
โดยวทิยากร : จากส านกังานคลงัจงัหวดัมหาสารคาม  

วนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 
 
วนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการท่ีได ้
สูง/ต  ่า 

กวา่เป้าหมาย 
1 เชิงปริมาณ    

 1. ผลการปฏิบติัของผูเ้ขา้อบรม ร้อยละ 80 
ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด สามารถน าไปปฏิบติัจริง
ได ้

ผูเ้ขา้อบรม สามารถน าไป
ปฏิบติัจริงได ้

ผูเ้ขา้อบรม สามารถน าไป
ปฏิบติัจริงได ้

ตามเป้าหมาย 

2 เชิงคุณภาพ    
 1. ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม มีเคร่ืองมือ/ระบบการควบคุม
ตรวจสอบการใชจ่้ายเงินท่ีดี 

ผูเ้ขา้อบรมมีความรู้ความ
เขา้ใจในระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการใชจ่้ายเงิน 
และการป้องกนัการทุจริต  

ผูเ้ขา้อบรมมีความรู้ความ
เขา้ใจในระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการใชจ่้ายเงิน 
และการป้องกนัการทุจริต 

ตามเป้าหมาย 

 2. ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

ผูเ้ขา้อบรมไดรั้บการ
เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม 
และวฒันธรรมเร่ืองความ
ซ่ือสตัย ์สุจริต มุ่งมัน่ปฏิบติั
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ผูเ้ขา้อบรมไดรั้บการ
เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม 
และวฒันธรรมเร่ืองความ
ซ่ือสตัย ์สุจริต มุ่งมัน่
ปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ตามเป้าหมาย 

  
3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ   -ไม่มี 
3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กจิกรรม 
รายงานงบประมาณ 

วนั เดือน ปี  
ทีเ่บิกจ่าย งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ 
เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 
1 กิจกรรมท่ี 1 

 
70,000 6,600 25,520 - 37,880 8,9 ส.ค. 66 
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1. รูปภาพ โครงการ อบรมวินยัการเงินการคลงั และป้องกนัการทุจริต เพื่อน าไปสู่การบริหารจดัการ
ภาครัฐท่ีดี ระหว่างวนัท่ี 7-8 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมพระเทพสิทธาจารย์ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
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34.ช่ือโครงการ ตรวจสอบ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี  
และพสัดุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ ตรวจสอบ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพสัดุ   
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ งบประมาณท้ี้ ่ไดรั้บจ้ัดสรร  จาก สพม.มหาสารคาม   
      จ  านวน 50 000,  บาท 
1.3 ผูรั้บผดิชอบโครงการ นางภวสิร์ภร อุปนนัท ์ ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
1.4 สนองยทุธศาสตร์ ท่ี 6 ดา้นปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 
1.5 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
1.6 สนองกลยทุธ์ สพท. ท่ี 5 พฒันาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหเ้ป็นองคก์รคุณภาพโดยการมีส่วนร่วม 
      ทุกภาคส่วน 
1.7 การด าเนินงาน      ด าเนินงานแลว้   อยูด่  าระหวา่งเนินการ   ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.8 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 
1.9 ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 

ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
       ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกดั จ  านวน 10 แห่ง ดงัน้ี 
    1) โรงเรียนพยคัภูมิวทิยาคาร  6) โรงเรียนสารคามพิทยาคม         
          2) โรงเรียนช่ืนชมวทิยาคาร  7) โรงเรียนปอพานพิทยาคม รัชมงัคลาภิเษก 
  3) โรงเรียนเรียนบรบือวทิยาคาร  8) โรงเรียนดงบงัพิสัยนวการนุสรณ์ 
  4) โรงเรียนแกด าวทิยาคาร  9) โรงเรียนกุดรังประชาสรรค ์
  5) โรงเรียนดงใหญ่วทิยาคม รัชมงัคลาภิเษก  10) โรงเรียนโกสุมวทิยาสรรค ์

2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
       ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดเ้น้น
การจดัการศึกษาโดยการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ        
ดา้นบุคลากร และดา้นบริหารงานทัว่ไป ให้ถึงระดบัสถานศึกษาท าให้สถานศึกษาไดรั้บเงินงบประมาณใน
การบริหารจดัการมากยิง่ข้ึน การบริหารงานการเงิน บญัชีและการพสัดุ ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จึง
เป็นเร่ืองส าคญัยิ่ง และจ าเป็นตอ้งมีระบบควบคุมภายในท่ีดี เพื่อป้องกนัการทุจริตและการบริหารความเส่ียง
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี ตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
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        หน่วยตรวจสอบภายใน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจ
หน่ึงท่ีส าคัญ คือ มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล และตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา แนะน าการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้ปฏิบติังานบรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมายท่ีก าหนด รวมทั้งสามารถปฏิบติังานเป็นไป ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง หากมีขอ้ผิดพลาดสามารถ
ปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้ง เพื่อใหง้านท่ีปฏิบติับรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
       2.3.1 เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบติังานด้านการเงิน บัญชีและพสัดุ ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีก าหนด 
    2.3.2 เพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานการเงิน บญัชีและพสัดุ ของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพคุม้ค่ากบังบประมาณท่ีใชไ้ป 
    2.3.3 เพื่อติดตามตรวจสอบการใชจ่้ายเงิน การด าเนินงาน และการใชท้รัพยากรของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
ประหยดัคุม้ค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้  
    2.3.4 เพื่อให้ผูบ้ริหารของหน่วยรับตรวจ ทราบปัญหาการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตลอดจนให้
ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไข การบริหารงานและการปฏิบติังานด้านต่าง ๆ เพื่อการตดัสินใจ 
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็วและทนัเหตุการณ์ 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 

 2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         1) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดรั้บการตรวจสอบภายในเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
         2) สถานศึกษาในสังกดั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 แห่ง 
ได้รับการตรวจจากหน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 10 แห่ง เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
         3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกดั ได้รับการ
ตรวจสอบการใชจ่้ายค่าสาธารณูปโภคครบถว้น ทั้งจ  านวน 36 แห่ง 
   2.4.2 เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 

              1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการ
ตรวจสอบและได้รับค าแนะน าในการปฏิบติังานตลอดจนขอ้เสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบติังานให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และหนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง 
              2) หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกดั เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ 
ระยะเวลา

ด าเนินการจริง 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนการตรวจสอบภายในเสนอ ผูอ้  านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม น าส่งให ้สพฐ. 

ต.ค. 65 – พ.ย. 65 

2 กจิกรรมที ่2 จดัตั้งเครือข่ายผูต้รวจสอบภายใน ระดบัสหวทิยาเขต และอบรมให้ความรู้
ในการปฏิบติังานตรวจสอบภายในแก่เครือข่าย ผูต้รวจสอบภายในระดบัสหวิทยาเขต        
ซ่ึงในการอบรมให้ความรู้ หน่วยตรวจสอบภายใน ร่วมกับกลุ่มกฎหมายและคดี และ
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ด าเนินการจดัท าโครงการอบรมวินยัทางการเงิน
การคลัง และป้องกันการทุจริตเ พ่ือน าไปสู่การบริหารงานภาครัฐท่ีดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยจัดอบรมในวนัท่ี 7 - 8 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม
พระเทพสิทธาจารย ์สพม.มหาสารคาม อบรมใหก้บัผูบ้ริหารสถานศึกษา และขา้ราชการ
ครูผูป้ฏิบติังานการเงิน บญัชีและพสัดุ โรงเรียนละ 3 คน โดยมีวิทยากรจากส านักงาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประจ าจงัหวดัมหาสารคาม คลงั
จงัหวดัมหาสารคาม และหน่วยตรวจสอบภายใน สพม.มหาสารคาม ซ่ึงการอบรมในคร้ัง
น้ีท าให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจในระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ใชจ่้ายเงินและการป้องกนัการทุจริต และน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นการปฏิบติังานไดจ้ริง 

ธ.ค. 65 – ส.ค. 66 

3 กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการเงินการบัญชี ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง และตรวจสอบ
หลกัฐานการจ่าย สถานศึกษาในสงักดั (รอบ 6 เดือน) 
     ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพสัดุของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวา่งเดือนกมุภาพนัธ์ – มีนาคม 2566 หน่วยรับตรวจ 
คือ โรงเรียนในสงักดั จ านวน 5 แห่ง ดงัน้ี      
  1) โรงเรียนพยคัฆภูมิวทิยาคาร(วนัท่ี 20 – 22 กมุภาพนัธ์ 2566) 
          2) โรงเรียนช่ืนชมวทิยาคาร (วนัท่ี 9 - 10 มีนาคม 2566) 
  3) โรงเรียนบรบือวทิยาคาร (วนัท่ี 13 – 15 มีนาคม 2566) 
  4) โรงเรียนแกด าวทิยาคาร  (วนัท่ี 20 - 21 มีนาคม 2566) 
       5) โรงเรียนดงใหญ่วทิยาคม (วนัท่ี 23 – 24 มีนาคม 2566) 
   ซ่ึงท าให้สถานศึกษาในสังกดัท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ ไดรั้บการตรวจสอบและไดรั้บ
ค าแนะน าในการปฏิบติังานตลอดจนขอ้เสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบติังานให้
ถูกตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ก.พ. 66 – มี.ค. 66 

4 กจิกรรมที ่4 ตรวจสอบการปฏิบติังานดา้นการเงินการบญัชี (ระบบ              New GFMIS 
Thai) ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (ใบส าคัญ) ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง และให้

เม.ย. 66 – ก.ย. 66 
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ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ 
ระยะเวลา

ด าเนินการจริง 
ค าปรึกษาแนะน าดา้นการเงิน การบญัชี ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม  
       ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบติังานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS 
Thai และการปฏิบติังานผ่านระบบ KTB Corporate Online รวมทั้งตรวจสอบหลกัฐาน
การเบิกจ่าย ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม โดยตรวจตดัยอด 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 และด าเนินการตรวจสอบในช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม 
2566 ซ่ึงไดร้ายงานผลการตรวจสอบใหส้ านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทราบ ในระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติัราชการของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (KRS) ภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 
2566  
       ซ่ึงท าให้หน่วยรับตรวจ ไดรั้บการตรวจสอบและไดรั้บค าแนะน าในการปฏิบติังาน
ตลอดจนขอ้เสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบติังานเพื่อใหถู้กตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคบั และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง มีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุม
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และบรรลุตามเป้าหมาย 
 

5 กิจกรรมที่ 5 ตรวจสอบการเงินการบญัชี ตรวจสอบการจัดซ้ือจดัจ้าง และตรวจสอบ
หลกัฐานการจ่าย สถานศึกษาในสงักดั (รอบ 12 เดือน) 
     ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพสัดุของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวา่งเดือนเมษายน – กรกฎาคม 2566 หน่วยรับตรวจ 
คือ โรงเรียนในสงักดั จ านวน 5 แห่ง ดงัน้ี      
  1) โรงเรียนสารคามพิทยาคม (วนัท่ี 3 – 5 เมษายน 2566) 
     2) โรงเรียนปอพานพิทยาคม รัชมงัคลาภิเษก (วนัท่ี 6 – 7 กรกฎาคม 2566) 
  3) โรงเรียนดงบงัพิสยันวการนุสรณ์ (วนัท่ี 10 – 11 กรกฎาคม 2566) 
     4) โรงเรียนกดุรังประชาสรรค ์(วนัท่ี 13 – 14 กรกฎาคม 2566) 
  5) โรงเรียนโกสุมวทิยาสรรค ์(วนัท่ี 26 – 27 กรกฎาคม 2566) 
     ซ่ึงท าให้สถานศึกษาในสังกดัท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ ไดรั้บการตรวจสอบและไดรั้บ
ค าแนะน าในการปฏิบติังานตลอดจนขอ้เสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบติังานให้
ถูกตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวขอ้ง 

เม.ย. 66 – ก.ค. 66 

6 กจิกรรมที ่6 ตรวจสอบการด าเนินงาน เงินอุดหนุน (โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการ
จดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเงินรายไดส้ถานศึกษา
ของสถานศึกษา 
      ด าเนินการตรวจสอบเงินอุดหนุนฯ และเงินรายไดส้ถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือนกุมภาพนัธ์ – กรกฎาคม 2566 หน่วยรับตรวจ คือ โรงเรียนใน

ก.พ. 66 – ก.ค. 66 
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ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ 
ระยะเวลา

ด าเนินการจริง 
สังกัด จ านวน 5 แห่ง ดังน้ีสถานท่ี ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ คือ โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 10 แห่ง     
   1) โรงเรียนพยคัฆภูมิวทิยาคาร (วนัท่ี 20 – 22 กมุภาพนัธ์ 2566)   2) โรงเรียนช่ืนชม
วทิยาคาร (วนัท่ี 9 - 10 มีนาคม 2566) 
   3) โรงเรียนเรียนบรบือวทิยาคาร (วนัท่ี 13 – 15 มีนาคม 2566) 
   4) โรงเรียนแกด าวทิยาคาร (วนัท่ี 20 - 21 มีนาคม 2566) 
   5) โรงเรียนดงใหญ่วทิยาคม รัชมงัคลาภิเษก (วนัท่ี 23 – 24 มีนาคม 2566) 
  6) โรงเรียนสารคามพทิยาคม (วนัท่ี 3 – 5 เมษายน 2566) 
      7) โรงเรียนปอพานพิทยาคม รัชมงัคลาภิเษก (วนัท่ี 6 – 7 กรกฎาคม 2566) 
   8) โรงเรียนดงบงัพิสยันวการนุสรณ์ (วนัท่ี 10 – 11 กรกฎาคม  
2566) 
   9) โรงเรียนกดุรังประชาสรรค ์(วนัท่ี 13 – 14 กรกฎาคม 2566) 
   10) โรงเรียนโกสุมวทิยาสรรค ์(วนัท่ี 26 – 27 กรกฎาคม 2566) 
      ซ่ึงท าใหส้ถานศึกษาในสงักดัท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ ไดรั้บการตรวจสอบและไดรั้บ
ค าแนะน าในการปฏิบติังานตลอดจนขอ้เสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบติังานให้
ถูกตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และหนงัสือสัง่การท่ี
เก่ียวขอ้ง 

7 กิจกรรมที่ 7 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ของ สพม.มหาสารคาม และ
สถานศึกษาในสงักดั 
       ด าเนินการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ของ สพม.มหาสารคาม และ
สถานศึกษาในสังกัด รวม 36 แห่ง และรายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค (ตามมติ ครม.) ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
และสถานศึกษาในสังกดั ไตรมาสท่ี 1, 2 และ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ โดยรายงานในระบบ Audit Report System  
(ARS)  ในวนัท่ี 25 ตุลาคม 2565, วนัท่ี 25 เมษายน 2566 และวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2566  
       ซ่ึงท าให้ผูอ้  านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับทราบข้อมูลผลการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคและค่าสาธารณูปโภค ค้างช าระของหน่วยรับตรวจ รวมทั้ งปัญหา
อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการก ากบัติดตามหน่วยรับตรวจ และ 
สพฐ.ใชข้อ้มูลประกอบการพิจารณาในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

 

ต.ค. 65 – ก.ค. 66 
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ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ ต ่ากวา่  

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ  

1. ร้อยละ 100 ของหน่วย
รับตรวจท่ีก าหนดไวใ้น
แผนปฏิบติัการ
ตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไดรั้บการ
ตรวจสอบครบ ทุกแห่ง 

 
 
1. ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 
2. สถานศึกษาในสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน 10 
แห่ง 
 

 

 
 
1. ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการ ศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคามไดรั้บ
การตรวจสอบและไดรั้บ
ค าแนะน าในการปฏิบติังาน
ตลอดจนขอ้เสนอแนะหรือ
แนวทางในการปฏิบติังานให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และ
หนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. สถานศึกษาในสงักดั จ านวน 
10 แห่ง ไดรั้บการตรวจสอบและ
ไดรั้บค าแนะน าในการปฏิบติังาน
ตลอดจนขอ้เสนอแนะหรือ
แนวทางในการปฏิบติังานให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และ
หนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง ครบ
ทุกแห่ง 

 
 
ครบถว้น 
ตามเป้าหมาย 

 2. ร้อยละ 100 ของหน่วย
รับตรวจไดรั้บการ
ตรวจสอบการใชจ่้ายค่า
สาธารณูปโภคของส่วน
ราชการ (ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี) 

1. ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 
2. สถานศึกษาในสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม   
จ  านวน 35 แห่ง 

 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคามและ 
สถานศึกษาในสงักดั จ านวน 35 
แห่ง ไดรั้บการตรวจสอบการใช้
จ่ายค่าสาธารณูปโภค ครบทุก
แห่ง 

ครบถว้น 
ตามเป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ 
1. หน่วยตรวจสอบ
ภายใน ส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา

รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

รายงานผลการตรวจสอบการ
ปฏิบติังานดา้นการเงินการบญัชี 
และพสัดุ ของส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา

ครบถว้น 

ตามเป้าหมาย 
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มธัยมศึกษามหาสารคาม 
มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา เป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

และสถานศึกษาในสงักดั 
เสนอผูอ้  านวยการ
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

รับทราบ และน าส่งให ้
สพฐ. 

มหาสารคามและสถานศึกษาใน
สงักดั ครบถว้นตามแผนท่ี 
ก าหนดไวแ้ละจดัท ารายงานส่ง
ให ้สพฐ. ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ ขอ้เสนอแนะ 

ดา้นบุคลากร 1. บุคลากรผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน 
บญัชี และพสัดุ ของโรงเรียน มีการ
เปล่ียนแปลงบ่อยท าใหก้าร
ปฏิบติังานไม่ต่อเน่ือง  

2. บุคลากรผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน 
ของสพม.มหาสารคาม มีการ
เปล่ียนผูป้ฏิบติังานใหม่ ซ่ึง
บุคลากรท่ีไม่ใช่ขา้ราชการ อาจยงั
ไม่ไดรั้บการอบรมใหค้วามรู้ในงาน
ท่ีตนปฏิบติัอยู ่ส่งผลใหย้งัขาด
ความรู้ ความเขา้ใจในงาน ท าให้
การปฏิบติังานยงัมีขอ้ผิดพลาด 

1 .ควรจัดอบรมให้ความ รู้ ให้กับข้า ราชการค รู
ผู ้ปฏิบัติงานด้านการเ งิน การบัญชี และพัสดุ ใน
สถานศึกษา                       
2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรผูป้ฏิบติังานดา้น
การเงิน ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขา้รับการ
อบรมเพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจในระเบียบ กฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานมากยิง่ข้ึน 
3. การมอบหมายงานให้พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว ปฏิบัติงานด้านการเ งิน บัญชีและพัสดุ  
จ าเป็นตอ้งมีการควบคุม ก ากบั ติดตามการปฏิบติังาน
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ ถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน 

 

3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม 

รายงานงบประมาณ 

วนัเดือนปี 

ท่ีเบิกจ่าย 
 

งบประมาณท่ี

ไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

1 กิจกรรมท่ี 3 ตรวจสอบการเงินการ

บญัชี ตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้ง 

และตรวจสอบหลกัฐานการจ่าย 
สถานศึกษาในสงักดั (รอบ 6 

เดือน) 

  19,192  30,808.- 16 มี.ค.2566 



301 

 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม 

รายงานงบประมาณ 

วนัเดือนปี 

ท่ีเบิกจ่าย 
 

งบประมาณท่ี
ไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

2 กิจกรรมท่ี 5 ตรวจสอบการเงินการ

บญัชี ตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้ง 

และตรวจสอบหลกัฐานการจ่าย 

สถานศึกษาในสงักดั (รอบ 12 

เดือน) 

  25,489 5,319 .- 11 ก.ค.2566 

           1 แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  . . 2566 
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ภาพกิจกรรมที่ 2 จัดตั้ งเครือข่ายผู ้ตรวจสอบภายใน ระดับสหวิทยาเขต และอบรมให้ความรู้ในการ
ปฏิบติังานตรวจสอบภายในแกเครือข่าย ผูต้รวจสอบภายในแก่เครือข่ายผูต้รวจสอบภายในระดบัสหวิทยา
เขต    มีการจดัอบรมโครงการวินัยการเงินการคลงัและการป้องกนัการทุจริต เพื่อไปสู่การบริหารจดัการ
ภาครัฐท่ีดี วนัท่ี 7 – 8 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม พระเทพสิทธาจารย์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
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1 

              3  ตรวจสอบการเงินการบัญชี ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง และตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
สถานศึกษาในสังกัด (รอบ 6 เดือน) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 5 แห่ง   
     
               โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร (วันที่ 20 – 22 กุมภาพันธ์ 2566) 
 

ภาพกิจกรรมที่ 3  ตรวจสอบการเงินการบญัชี ตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้ง และตรวจสอบหลกัฐานการจ่าย 
สถานศึกษาในสังกดั (รอบ 6 เดือน) โรงเรียนในสังกดั จ านวน 5 แห่ง   

โรงเรียนช่ืนชมวทิยาคาร (วนัท่ี 9 - 10 มีนาคม 2566) 
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35. โครงการ การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ การประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
                      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน 40,000 บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน............-..................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน............-..................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน............-..................บาท 
               รวมงบประมาณ 40,000 บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ นางสาวอาภรณ์ สิงหะสุริยะ ต าแหน่ง นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ขอ้ 6. ดา้นการปรับสมดุลพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี ขอ้ 6 ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี ขอ้ 4 พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร 
                                       ทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 
1.9 การด าเนินงาน () ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ.............................................................................................. 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   () โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 

2.1.1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.1.2 โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
     ผูบ้ริหารสถานศึกษา ถือไดว้า่เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการน านโยบายส าคญัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัการศึกษาไปสู่การปฏิบติั ซ่ึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองนโยบายและแนวทางในการ
ด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงขับเคล่ือนอยู่ตลอดเวลาผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จะตอ้งสร้างความเขา้ใจในระบบการท างานท่ีดีและคล่องตวั ทนัต่อเหตุการณ์ เพื่อด าเนินงาน



305 

 

เป็นไปตามนโยบายและกฎระเบียบ ในการปฏิบติัดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารจดัการศึกษา 
 โดยเพื่อใหส้นองยุทธศาสตร์ชาติท่ี ขอ้ 6. ดา้นการปรับสมดุลพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงได้ก าหนดให้มีการประชุมผูบ้ริหารการศึกษา 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  เพื่อพบปะ หารือขอ้ราชการ ช้ีแจงถึงนโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ แลกเปล่ียนทศันะซ่ึงกนัและกนั เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั
การศึกษา ใหไ้ปสู่เป้าหมายดว้ยความร่วมมือจากทุก ๆ ฝ่าย  
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

2.3.1 เพื่อใหผู้อ้  านวยการสถานศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจ ความสามารถและประสบการณ์ใหม่ ๆ  
ในการบริหารจดัการศึกษาในยคุปฏิรูปการศึกษาใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั และสามารถเป็นผูน้ าท่ีดี 
          2.3.2 เพื่อช้ีแจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 
          2.3.3 เพื่อรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ แลกเปล่ียนและหาแนวทางแกไ้ขร่วมมือ   
          2.3.4 เพื่อใหส้ถานศึกษาไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร การด าเนินงานเพื่อน าไปสู่การปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง   
2.4 เป้าหมายของโครงการ 

2.4.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา  
มหาสารคาม 
  2.4.2 นกัเรียนไดรั้บโอกาสในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ไดแ้สดงออกถึงความรู้ความสามารถ
ผา่นเวที ต่าง ๆ ท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม แจง้ใหท้ราบ ในการประชุมทุกเดือน 

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

1. ประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม คร้ังท่ี 7/2565                  ณ หอ้งประชุม
พระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ผูเ้ขา้ร่วมประชุม             จ านวน 50 คน  

วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 

2. ประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม คร้ังท่ี 1/2566                  ณ หอ้งประชุม
พระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ผูเ้ขา้ร่วมประชุม                  จ านวน 50 คน 

วนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2566 

3. ประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม คร้ังท่ี 2/2566                ณ โรงเรียนสารคาม
พิทยาคม ผูเ้ขา้ร่วมประชุม                   จ านวน 50 คน 

วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 
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ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
4. ประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม คร้ังท่ี 3/2566 ณ โรงเรียนบรบือวทิยาคาร 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 50 คน 

วนัท่ี 10 สิงหาคม 2566 

5. ประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม คร้ังท่ี 4/2566                 ณ โรงเรียนนาดูน
ประชาสรรพ ์ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 50 คน 

วนัท่ี 25 กนัยายน 2566 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการท่ีได ้
สูง/ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ     
1.        ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม           
จ านวน   1  คน จ านวน   1  คน ตามเป้าหมาย 

2. รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

จ านวน   3  คน จ านวน   3  คน ตามเป้าหมาย 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน   35 คน จ านวน   35 คน ตามเป้าหมาย 
4. ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม จ านวน  10 คน จ านวน  10 คน ตามเป้าหมาย 
5. เจา้หนา้ท่ีในส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม                 
จ านวน    5 คน จ านวน    5 คน ตามเป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ     
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัส านกังาน

เ ข ต พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
มหาสารคาม มีความรู้ ความเขา้ใจใน
การปฏิบติังานท่ีไดดี้ยิง่ข้ึน 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีความรู้ ความ
เขา้ใจในการปฏิบติังานท่ีได้
ดียิง่ข้ึน 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีความรู้ 
ความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังานท่ีไดดี้ยิง่ข้ึน 

ตามเป้าหมาย 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัส านกังาน
เ ข ต พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
มหาสารคาม ไดรั้บทราบขอ้มูล ข่าวสาร 
ความเคล่ือนไหวของทางราชการได้
อยา่งรวดเร็ว 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ไดรั้บทราบ
ขอ้มูล ข่าวสาร ความ
เคล่ือนไหวของทางราชการ
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ไดรั้บทราบ
ขอ้มูล ข่าวสาร ความ
เคล่ือนไหวของทางราชการ
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

ตามเป้าหมาย 
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 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ   - ไม่มี 
 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กจิกรรม 

รายงานงบประมาณ 
 วนั เดือนปี          

 ทีเ่บิกจ่าย งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วสัดุ คงเหลือ 
1 ค่าอาหารกลางวนั 

(100 บาท x 55 คน 
x 2 เดือน) 

11,000 - 5,000 
5,000 

- 
- 

6,000 
1,000 

15 ส.ค. 2566 
26 ก.ย. 2566 

2 ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม (35 บาท 
x 1 ม้ือ x 55 คน x 
12 เดือน) 

23,100 - 1,750 
1,750 
1,750 
3,500 
3,500 

- 
- 
- 
- 
- 

21,350 
19,600 
17,850 
14,350 
10,850 

24 พ.ย. 2565 
16 ก.พ. 2566 
23 พ.ย. 2566 
10 ส.ค. 2566 
25 ก.ย. 2566 

3 ค่าวสัดุ/ค่าถ่าย
เอกสาร 

5,900 - 1,870 
1,260 
1,665 

- 
- 
- 

4,030 
2,770 
1,105 

24 พ.ย. 2565  
23 พ.ค. 2566 
10 ส.ค. 2566 

 
1.รูปภาพ พร้อมค าอธิบาย 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ การประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  36. โครงการ พฒันาระบบการบริหารจัดการตามภารกจิหลกั 4 ด้าน ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มหาสารคาม ตามมาตรฐานการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ การพฒันาระบบการบริหารจดัการตามภารกิจหลกั 4 ดา้น ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                    มหาสารคาม ตามมาตรฐานการบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
                    พ.ศ. 2566 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน 27,600 บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน..............-................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............-................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน...............-...............บาท 
               รวมงบประมาณ.. 27,600......บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ...นางสาวอาภรณ์ สิงหะสุริยะ.........ต  าแหน่ง....นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ........ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี .......ขอ้ 6. ดา้นการปรับสมดุลพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ....... 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี .......ขอ้ 6 ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา.... 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี......ขอ้ 4 พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร 
                                   ทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ....... 
1.9 การด าเนินงาน ( ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ.... วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566..... 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   () โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานทีด่ าเนินการ 
     - ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

2.2 สาระส าคัญของโครงการ 
 พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการ 
ตามมาตรา 34 ให้ระบุอ านาจหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และพระราชบญัญติั การศึกษาแห่งชาติ               
พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตามมาตรา 39 ใหก้ระทรวง กระจายอ านาจการบริหารและการ
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จดัการศึกษา ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป                     ไป
ยงัคณะกรรมการ และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง ซ่ึงหลกัเกณฑแ์ละวธีิการกระจายอ านาจดงักล่าว 
ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

     เขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นหน่วยการบริหารและจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีก าหนดข้ึนตามประกาศ                   
ในราชกิจจานุเบกษา ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค้าแนะน าของสภาการศึกษา ภายใต้
บทบญัญติัของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 37 
ท่ีใหพ้ิจารณาจากปริมาณสถานศึกษา จ านวนประชากร วฒันธรรม และความเหมาะสมดา้นอ่ืน  

            เขตพื้นท่ีการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติดงักล่าว ในการก ากบัดูแล 
จดัตั้ งยุบรวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษา ประสานและส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้สามารถจดั
การศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชนองค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนาสถานประกอบการและสถาบนัสังคม
อ่ืนท่ีจดัการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา นอกจากนั้น ยงัมีอ านาจในการบริหารจดัการ
ตามท่ีไดรั้บการกระจายอ านาจจากส่วนกลาง ทั้งในดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหาร
ทัว่ไป เป็นตน้ 

           โดยเพื่อให้สนองยุทธศาสตร์ชาติท่ี ข้อ 6. ด้านการปรับสมดุลพฒันาระบบการบริหารจดัการ
ภาครัฐส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงได้จดัท าโครงการการพฒันาระบบการ
บริหารจดัการตามภารกิจหลกั 4 ด้าน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม ตามมาตรฐานการ
บริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดและ
แนวทางในการบริหารและจดัการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้ความชัดเจน ครอบคลุม 
สอดคลอ้งกบัภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอ านาจ ในการบริหารและการจดัการศึกษาท่ีก าหนด
ไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 รวมทั้ง
สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงในการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดพ้ฒันาระบบการบริหารจดัการตามภารกิจหลกัทั้ง 4 ดา้น เพื่อให้การ
ปฏิบติังานเป็นไปดว้ยประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป   

2.3 วตัถุประสงค์ของโครงการ 
   2.3.1 เพื่อใหมี้การกระจายอ านาจในการบริหารและการจดัการศึกษาตามภารกิจหลกั 4 ดา้น โดยมีรูปแบบ 
วธีิการท่ีสามารถตรวจสอบและประเมินความส าเร็จได ้ท าใหง้านบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนด 
       2.3.2 เพื่อเป็นการประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน อ านวยความสะดวกในการท างานขององคค์ณะบุคคล                               
มีการจดัใหมี้เวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งองคค์ณะบุคคลกบัหน่วยงาน มีขอ้มูลสารสนเทศประกอบการ
ท างานขององคค์ณะบุคคลอยา่งเป็นระบบ  
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      2.3.3 เพื่อใหมี้ระบบการส่งเสริม สนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
เอกชน องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน โดยมีการประสานและสร้างความเขา้ใจกบัภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ใน
แนวทางการด าเนินงาน และมีรูปแบบการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ และน าผลมาใชใ้นการพฒันาการมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
     2.3.4 เพื่อใหมี้การสร้าง พฒันา และประสานเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการจดัการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ มีรูปแบบวิธีการท างานอยา่งเป็นระบบ มีผูรั้บผดิชอบท่ี
ชดัเจน และมีขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 
    2.4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
      1) ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม       จ  านวน   1   คน 
   2) รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม       จ  านวน   3   คน 
   3) ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม                            จ  านวน  10  คน 
   4) บุคลากรในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม       จ  านวน  50  คน  
    2.4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
    1) มีการกระจายอ านาจในการบริหารและการจดัการศึกษาตามภารกิจหลกั 4 ดา้น โดยมีรูปแบบ วธีิการ
ท่ีสามารถตรวจสอบและประเมินความส าเร็จได ้ท าใหง้านบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนด 
       2) มีการประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน อ านวยความสะดวกในการท างานขององคค์ณะบุคคล                               
มีการจดัใหมี้เวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งองคค์ณะบุคคลกบัหน่วยงาน มีขอ้มูลสารสนเทศประกอบการ
ท างานขององคค์ณะบุคคลอยา่งเป็นระบบ  
       3) มีระบบการส่งเสริม สนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของบุคคล ครอบครัว เอกชน 
องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบนัสังคมอ่ืน โดยมีการประสานและสร้างความเขา้ใจกบัภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ในแนวทางการ
ด าเนินงาน และมีรูปแบบการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ และน าผลมาใชใ้นการพฒันาการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
       4) มีการสร้าง พฒันา และประสานเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการจดัการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ มีรูปแบบวธีิการท างานอยา่งเป็นระบบ มีผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจน 
และมีขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง  

2.5 กจิกรรมและระยะเวลาที่ด าเนินการ 
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ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
1. ศึกษา วเิคราะห์  แนวทางการบริหารจดัการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กรอบการติดตาม หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผล รวมถึงภารกิจอ านาจ
หนา้ท่ีของกลุ่มในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เมษายน 2566 

2. แต่งตั้งคณะท างานและก าหนดผูรั้บผิดชอบในแต่ละมาตรฐาน เพื่อ
ด าเนินงานตามมาตรฐานส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทั้งระบบ 

เมษายน 2566 

3. ด าเนินการประชุม (คร้ังท่ี 1) เพ่ือช้ีแจงท าความเขา้ใจใหก้บัคณะท างาน
เสริมสร้างประสิทธิภาพการท างานตามมาตรฐาน ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายงานในรอบท่ี 
1) 

เมษายน 2566 

4. รวบรวมขอ้มูลเพื่อรายงานผลการบริหารจดัการศึกษาของส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐานส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผา่นระบบ (e-MES)  ในรอบท่ี 1 

พฤษภาคม 2566 

5. ด าเนินการประชุม (คร้ังท่ี 2) เพ่ือช้ีแจงท าความเขา้ใจ ใหก้บัคณะท างาน
เสริมสร้างประสิทธิภาพการท างานตามมาตรฐาน ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายงานรอบท่ี 2) 

มิถุนายน 2566 

6. ศึกษาดูงานการบริหารจดัการตามภารกิจหลกัทั้ง 4 ดา้น ณ ส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม 

กรกฎาคม 2566 

7. รวบรวมขอ้มูลเพื่อรายงานผลการบริหารจดัการศึกษาของส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐานส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผา่นระบบ (e-MES) และตามแบบฟอร์มท่ีส านกั
ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ในรอบท่ี 2 

สิงหาคม 2566 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการทีไ่ด้ 
สูง/ต า่กว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

จ านวน  1 คน จ านวน  1 คน ตามเป้าหมาย 

2. รองผูอ้  านวยการส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม        

  จ านวน 3 คน  จ านวน 3 คน ตามเป้าหมาย 

3. ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม จ านวน  10 คน จ านวน  10 คน  
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ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการทีไ่ด้ 
สูง/ต า่กว่า
เป้าหมาย 

4. บุคลากรในสงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

จ านวน 50 คน จ านวน 50 คน ตามเป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ     
1. มีการกระจายอ านาจ          ใน

การบริหารและการจดั
การศึกษาตามภารกิจหลกั 4 
ดา้น โดยมีรูปแบบ วธีิการท่ี
สามารถตรวจสอบและประเมิน
ความส าเร็จได ้ท าใหง้านบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ี
ก าหนด    

1. มีการกระจายอ านาจ          
ในการบริหารและการจดั
การศึกษาตามภารกิจหลกั 4 
ดา้น โดยมีรูปแบบ วธีิการท่ี
สามารถตรวจสอบและ
ประเมินความส าเร็จได ้ท า
ใหง้านบรรลุวตัถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีก าหนด       
 

1. มีการกระจายอ านาจ          
ในการบริหารและการจดั
การศึกษาตามภารกิจหลกั 4 
ดา้น โดยมีรูปแบบ วธีิการท่ี
สามารถตรวจสอบและ
ประเมินความส าเร็จได ้ท าให้
งานบรรลุวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายท่ีก าหนด  

ตามเป้าหมาย 

2. มีการประสาน ส่งเสริม 
สนบัสนุน อ านวยความสะดวก
ในการท างานขององคค์ณะ
บุคคล มีการจดัใหมี้เวทีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งองค์
คณะบุคคลกบัหน่วยงาน มี
ขอ้มูลสารสนเทศประกอบการ
ท างานขององคค์ณะบุคคล
อยา่งเป็นระบบ  

2. มีการประสาน ส่งเสริม 
สนบัสนุน อ านวยความ
สะดวกในการท างานของ
องคค์ณะบุคคล มีการจดัให้
มีเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งองคค์ณะบุคคลกบั
หน่วยงาน มีขอ้มูล
สารสนเทศประกอบการ
ท างานขององคค์ณะบุคคล
อยา่งเป็นระบบ  

2. มีการประสาน ส่งเสริม 
สนบัสนุน อ านวยความ
สะดวกในการท างานของ
องคค์ณะบุคคลมีการจดัใหมี้
เวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งองคค์ณะบุคคลกบั
หน่วยงาน มีขอ้มูล
สารสนเทศประกอบการ
ท างานขององคค์ณะบุคคล
อยา่งเป็นระบบ  

ตามเป้าหมาย 

3. มีระบบการส่งเสริม สนบัสนุน
การมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
เอกชน องคก์รชุมชน องคก์ร
เอกชน องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน องคก์รวชิาชีพ สถาบนั
ศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบนัสงัคมอ่ืน โดยมีการ
ประสานและสร้างความเขา้ใจกบั
ภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ในแนวทาง
การด าเนินงาน และมีรูปแบบ

3. มีระบบการส่งเสริม 
สนบัสนุนการมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว เอกชน องคก์ร
ชุมชน องคก์รเอกชน 
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน องคก์รวชิาชีพ 
สถาบนัศาสนา สถาน
ประกอบการ          และ
สถาบนัสงัคมอ่ืน              โดย
มีการประสานและสร้าง

3. มีระบบการส่งเสริม 
สนบัสนุนการมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว เอกชน องคก์ร
ชุมชน องคก์รเอกชน องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์ร
วชิาชีพ สถาบนัศาสนา 
สถานประกอบการ และ
สถาบนัสงัคมอ่ืน โดยมีการ
ประสานและสร้างความเขา้ใจ
กบัภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ใน

ตามเป้าหมาย 
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ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการทีไ่ด้ 
สูง/ต า่กว่า
เป้าหมาย 

การก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ 
และน าผลมาใชใ้นการ
พฒันาการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 

ความเขา้ใจกบัภาคส่วนท่ี
เก่ียวขอ้ง ในแนวทางการ
ด าเนินงาน และมีรูปแบบ
การก ากบั ติดตาม 
ตรวจสอบ         และน าผล
มาใชใ้นการ พฒันาการมี
ส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

แนวทางการด าเนินงาน และมี
รูปแบบการก ากบั ติดตาม 
ตรวจสอบ และน าผลมาใช้
ในการพฒันาการมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง 
 

4. มีการสร้าง พฒันา และประสาน
เช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือ
ในการจดัการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก ท่ีเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ มีรูปแบบ
วธีิการท างานอยา่งเป็นระบบ มี
ผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจน และมี
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. มีการสร้าง พฒันา และ
ประสานเช่ือมโยงเครือข่าย
ความร่วมมือในการจดั
การศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก            ท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 
มีรูปแบบวธีิการท างาน
อยา่งเป็นระบบ มี
ผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจน และมี
ขอ้มูลสารสนเทศท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4. มีการสร้าง พฒันา และ
ประสานเช่ือมโยงเครือข่าย
ความร่วมมือในการจดั
การศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก ท่ีเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ               มี
รูปแบบวธีิการท างานอยา่ง
เป็นระบบ               มี
ผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจน และมี
ขอ้มูลสารสนเทศ             ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ตามเป้าหมาย 

 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อปุสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ดา้นบุคลากร 1. ผูรั้บผดิชอบตวัช้ีวดั ไม่ตระหนกัถึง
ความส าคญัในการรายงานขอ้มูล  
2. ผูรั้บผดิชอบตวัช้ีวดั ไม่เขา้ใจถึงตวั
ท่ีช้ีวดัท่ีจะตอ้งรายงาน ท าใหก้าร
รายงานขอ้มูลไม่สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 

 1. สร้างความตระหนกัให้
ผูรั้บผดิชอบตวับ่งช้ี เน่ืองดว้ยการ
ประเมินมาตรฐานส านกังานเขตส่งผล
ต่อการน าผลการประเมินไปใชเ้พ่ือ
การท าผลงานอ่ืน ๆ  
2. ด าเนินการประชุมช้ีแจงเพ่ือสร้าง
ความเขา้ใจใหก้บัผูรั้บผิดชอบตวับ่งช้ี
ไดรั้บทราบ เพื่อใหก้ารรายงานขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย - ไม่มี - - ไม่มี - 
3. ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ - ไม่มี - - ไม่มี - 
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4. การประสานงานและการบริการ - การติดต่อประสานงานในบางคร้ัง
ไม่สะดวกเท่าท่ีควร            เน่ืองดว้ย
ผูรั้บผดิชอบตวับ่งช้ีตอ้งเดินทางไป
ราชการนอกพ้ืนท่ี 

- ด าเนินการติดต่อประสานงาน ใน
หว้งเวลาท่ีผูรั้บผิดชอบตวับ่งช้ี
ปฏิบติังานในส านกังาน 

 
 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วนั 

เดือนปี 
ท่ี

เบิกจ่าย 
งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

1. กจิกรรมที ่1 11,780      
  ค่าเบ้ียเล้ียง (22 คน x 240 บาท 

x 1 วนั) 
5,280  - - - 5,280 - 

   ค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง   6,500 -  6,500      -     6,500       - 
 กจิกรรมที ่2 6,800      
 ประชุมคณะท างานมาตรฐาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (คร้ังท่ี 1)  
  2.1 ค่าอาหารกลางวนั (40 คน 
x 100 บาท x 1 ม้ือ) 
  2.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
(40 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

 
 

4,000 
 

2,800 

 
 
- 
 
- 

 
 

4,000 
 

2,800 

 
 
- 
 
- 

 
 

2,800 
 
- 

 
 

28 มิ.ย.
2566 

 
28 มิ.ย.
2566 

 กจิกรรมที ่3 1,400      
   ประชุมคณะท างานมาตรฐาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (คร้ังท่ี 2)  
      - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
(40 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ 

1,400 - - - 1,400 - 

 กจิกรรมที ่4 7,620      
 ค่าวสัดุ, ค่าถ่ายเอกสาร 7,620 - 3,297.50 - 4,322.50 28 มิ.ย.

2566 
 รวมทั้งส้ิน 27,600 - 10,097.50 - 17,502.50  
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1.รูปภาพ พร้อมค าอธิบาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบที ่1 การประชุมการรายงานขอ้มูลตวัช้ีวดัมาตรฐานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ภาพประกอบที ่2 การเก็บขอ้มูลความพึงพอใจเพื่อรายงานขอ้มูลตวัช้ีวดัมาตรฐานส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
2.เคร่ืองมือการประเมินผล หรือเอกสารหลกัฐานอ่ืนๆ  
 
 
 
 
 
 

 
QR Code-แบบประเมินความพงึพอใจในการให้บริการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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37. โครงการ การประชุมปฏิบัติการการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการเขตพืน้ทีก่ารศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ขึน้และยั่งยืน 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ การประชุมปฏิบติัการการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
                    ปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดบัการบริหารจดัการเขตพื้นท่ี 
                    การศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนและย ัง่ยนื 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน.......20,400.........บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน..............................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ.......20,400.........บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ นายกิตต์ิพิภทัร์ กาญจน์ธนชาติ แหน่ง นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี ขอ้ 6 ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี ขอ้ 4 พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร 
                                       ทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 
1.9 การด าเนินงาน ( ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   () โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
     - ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 

การปฏิบติัราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการประจ าปีของส่วน
ราชการ เป็นการด าเนินการตามกรอบแนวทาง พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 8 การประเมินผลการปฏิบติัราชการ ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการ
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ประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบ้ริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู ้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจและอาจจัดให้มีการประเมินผลภาพรวมของ
ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละระดบัหรือหน่วยงานในส่วนราชการ โดยส่วนราชการท่ีให้บริการมีคุณภาพเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด สามารถเพิ่มผลงานโดยไม่เป็นการเพิ่มค่าใช้จ่าย หรือสามารถด าเนินการตามแผน ลด
ค่าใช้จ่ายต่อหน่วยได้ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด และเพื่อให้หน่วยงานน าแนวทางการพฒันาคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐเป็นองคก์รมาตรฐาน 
   เพื่อให้สนองยุทธศาสตร์ชาติท่ี ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการ
ภาครัฐส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงไดด้ าเนินการขบัเคล่ือนการด าเนินงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการและการปฏิบติังานตามกรอบเกณฑ์ แนวทางการ
ปฏิบติัราชการดามแผนปฏิบติัราชการ การรายงานผลการด าเนินการ ตามตวัช้ีวดั บรรลุเป้าหมายของตวัช้ีวดั
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิภาพผลคุ้มค่าของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดด้ าเนินการ
ขบัเคล่ือนอยา่งต่อเน่ืองพร้อมทั้งจดัท าโครงการรองรับเพื่อด าเนินการต่อไปทุกปี 

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
2.3.1 เพื่อให้การด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการระดบัเขตพื้นท่ี

การศึกษา สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดัตามกรอบการประเมินของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.3.2 เพื่อสร้างความเขา้ใจในการด าเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติั 
ราชการผูบ้ริหารในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมี้ความตระหนกัในภารกิจท่ีจะตอ้งด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมาย 

2.3.3 เพื่อน าแนวทางในการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐมาใชใ้นการพฒันาองคก์รและ 
ขยายผลสู่สถานศึกษาในสังกดั 

2.3.4 เพื่อใหก้ารจดัท ารายงานและขอ้มูลการตรวจติดตามตวัช้ีวดัการด าเนินการตาม 
มาตรการ ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการเป็นไปตามผลการด าเนินงานแต่ละตวัช้ีวดัท่ีได้
ก าหนดไว ้

2.3 .5  เพื่อพัฒนาองค์กรเป็นองค์กรมาตรฐานส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
ตามส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 
2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 - ผูบ้ริหาร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน 40 คน 
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2.4.2 เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome)      
2.4.2.1 บุคลากรทางการศึกษาในสังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ด าเนินการ
รายงานตวัช้ีวดัตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้
อยา่งครบถว้น       
2.4.2.2 ทุกกลุ่มงานในสังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ด าเนินการสรุปผลการ
ด าเนินงานตามตวัช้ีวดัได ้100% เพื่อรายงานขอ้มูลในระบบ KRS (KPI Report System)  
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดค้รบทนัตามก าหนด  

        2.4.2.3 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เป็นองคก์รท่ีมีขีดสมรรถนะและมีความ
พร้อม ในการด าเนินการยกระดบัคุณภาพการบริหารงานตามแผนพฒันาองคก์ร ไดต้ามเกณฑม์าตรฐานของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
        2.4.2.4 แต่ละกลุ่มงานในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียน
สามารถวางแผนยทุธศาสตร์และสามารถรวบรวม สร้าง จดัระเบียน ปรับเปล่ียน ประยุกตใ์ชค้วามรู้ในองคก์ร
โดยพฒันาระบบจากขอ้มูลไปสู่สารสนเทศ เพื่อให้เกิดความรู้และเป็นฐานขอ้มูลในการจดัความรู้(KM) ใน
ระดบักลุ่มและระดบัสถานศึกษา  

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
 ประชุมติดตามการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระดบัเขตพื้นท่ี รอบท่ี 1 

21 มิถุนายน 2566 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ     
1. 
 
  

    ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม สามารถด าเนินการรายงาน
ตวัช้ีวดั การประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติัราชการปีงบประมาณ พ.ศ.2566    

ร้อยละ 100    ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม สามารถด าเนินการรายงาน
ตวัช้ีวดั การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไดร้้อยละ 100    

ตามเป้าหมาย 

2.     สถานศึกษาในสังกัดสามารถด าเนินการ 
รายงานตวัช้ีวดัการประเมินส่วนราชการตาม

ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสงักดัสามารถด าเนินการ 
รายงานตวัช้ีวดัการประเมินส่วนราชการตาม

ตามเป้าหมาย 
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มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติัราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติั
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดร้้อยละ 100     

3.   ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม และโรงเรียนในสงักดัสามารถ 
วดั วเิคราะห์ จดัการความรู้ (KM)              ใน
ระดบักลุ่มงานและระดบั โรงเรียนได ้   

ร้อยละ 100 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม และโรงเรียนในสงักดัสามารถ วดั 
วเิคราะห์ จดัการความรู้ (KM) ในระดบักลุ่ม
งานและระดบั โรงเรียน ไดร้้อยละ 100       

ตามเป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ     
1.  บุคลากรทางการศึกษาในสงักดั ส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
ด าเนินการรายงานตวัช้ีวดัตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดอ้ยา่งครบถว้น 

ร้อยละ 100  บุคลากรทางการศึกษาในสงักดั ส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
ด าเนินการรายงานตวัช้ีวดัตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดอ้ยา่งครบถว้น ได้
ร้อยละ 100       

ตามเป้าหมาย 

2.    ทุกกลุ่มงานในสงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั
ได ้100% เพื่อรายงานขอ้มูลในระบบ KRS 
(KPI Report System) ของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดค้รบทนัตามก าหนด 

ร้อยละ 100    ทุกกลุ่มงานในสงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ด าเนินการ
สรุปผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัได ้100% 
เพื่อรายงานขอ้มูล  ในระบบ KRS (KPI Report 
System) ของคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน ไดค้รบทนัตามก าหนดไดร้้อยละ 
100       

ตามเป้าหมาย 

3.    ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม เป็นองคก์รท่ีมีขีดสมรรถนะ
และมีความพร้อมในการด าเนินการยกระดบั
คุณภาพการบริหารงานตามแผนพฒันา
องคก์ร ไดต้ามเกณฑม์าตรฐานของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ร้อยละ 100    ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม เป็นองคก์ร ท่ีมีขีดสมรรถนะและ
มีความพร้อม ในการด าเนินการยกระดบั
คุณภาพการบริหารงานตามแผนพฒันาองคก์ร            
ไดต้ามเกณฑม์าตรฐานของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดร้้อยละ 
100        

ตามเป้าหมาย 

4.     แต่ละกลุ่มงานในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามและ
โรงเรียนสามารถวางแผนยทุธศาสตร์และ
สามารถรวบรวม สร้าง จดัระเบียน 
ปรับเปล่ียน ประยกุตใ์ชค้วามรู้ในองคก์รโดย
พฒันาระบบจากขอ้มูลไปสู่สารสนเทศ 
เพ่ือใหเ้กิดความรู้และเป็นฐานขอ้มูลในการ
จดัความรู้(KM) ในระดบักลุ่มและระดบั
สถานศึกษา 

ร้อยละ 100    แต่ละกลุ่มงานในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามและโรงเรียน
สามารถวางแผนยทุธศาสตร์และสามารถ
รวบรวมสร้าง จดัระเบียน ปรับเปล่ียน 
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ในองคก์รโดยพฒันาระบบ
จากขอ้มูลไปสู่สารสนเทศ เพ่ือใหเ้กิดความรู้
และเป็นฐานขอ้มูลในการจดัความรู้(KM) ใน
ระดบักลุ่มและระดบัสถานศึกษา ไดร้้อยละ 
100       

ตามเป้าหมาย 
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     3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อปุสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ดา้นบุคลากร   การเขา้ร่วมประชุม ของผูรั้บผิดชอบ
ตวัช้ีวดั ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม
ไดค้รบทุกตวัช้ีวดั 
อาจท าใหก้ารส่ือสารคลาดเคล่ือน ไม่
ครบทุกประเด็น 

   แจง้ใหผู้รั้บผดิชอบตวัช้ีวดั          ท่ี
ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม          
ไดรั้บฟังการช้ีแจงยอ้นหลงัช่องทาง 
YouTube 

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย - - 
3. ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ - - 

 
 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วนั เดือนปี ที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

-   ประชุม คร้ังท่ี 1 
(รับฟังค าชแ้จงจาก 
สพฐ.) ระหวา่งวนัท่ี 
30 - 31 มีนาคม   

20,400 - 1,445  18,988 30 มีนาคม 
2566 

1.รูปภาพ พร้อมค าอธิบาย 
 

 
ภาพประกอบการ การประชุมรับฟังค าช้ีแจงจาก สพฐ.ระหวา่งวนัท่ี 30 - 31 มีนาคม 
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38.โครงการ วนัส าคัญและงานรัฐพธีิ 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ วนัส าคญัและงานรัฐพิธี 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน........12,000.......บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน..............................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ....... 12,000........บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ นายกิตต์ิพิภทัร์  กาญจน์ธนชาติ ต าแหน่ง นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติ  ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย ์
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี ขอ้ 4 ดา้นประสิทธิภาพ (4.6) เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                                การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี ขอ้ 5 พฒันาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหเ้ป็นองคก์รคุณภาพโดยการมีส่วนร่วม 
                               ทุกภาคส่วน 
1.9 การด าเนินงาน () ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  () โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
- ในพื้นท่ีจงัหวดัมหาสารคาม 

2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
   ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช  2542  ซ่ึงไดก้ าหนดความมุ่งหมายและหลกัการ 
การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตอยา่งมีความสุขตลอดปีปฏิทินไดมี้วนัส าคญัหลาย
วนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานในการจดักิจกรรม เช่น วนัส าคญัทางศาสนา วนัส าคญัทางประเพณีของไทย วนั
ส าคญัของชาติ เป็นตน้ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของ
วนัส าคญัดงักล่าว   



322 

 

       เพื่อใหส้อดคลอ้งและสนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษยจึ์งไดจ้ดัให้มี
โครงการวนัส าคญัข้ึน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานไดป้ฏิบติักิจกรรมวนัส าคญัและเทิดทูนชาติ ศาสนา 
และพระมหากษตัริย ์

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 2.3.1 เพื่อไดท้ราบถึงกิจกรรมท่ีควรปฏิบติัในวนัส าคญัต่าง ๆ 
 2.3.2 เพื่อสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมต่าง ๆ ของไทย 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 
   2.4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     2.4.1.1 ร้อยละ 100 บุคลากรในสังกดั  เขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานภาครัฐจดัข้ึน 
   2.4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      2.4.2.1 บุคลากรในสังกดัมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวนัส าคญัและงานรัฐพิธีต่างๆ 
      2.4.2.2 บุคลากรในสังกดัสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมต่าง ๆ ของไทยใหค้งอยู่
ตลอดไป 
      2.4.2.3 บุคลากรในสังกดัภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย  นิยมไทยและด ารงความเป็นไทย       
 
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
1. การจดักิจกรรมนอ้มร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เน่ืองในวนัคลา้ยวนัสวรรคต 

พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ประกอบดว้ยพิธีท าบุญตกับาตร เวลา           06.30 น. ณ วดัมหาชยั พระ
อารามหลวง และพิธีวางพวงมาลาถวายราชสกัการะ เวลา 17.30 น. ณ 
หอประชุมจงัหวดัมหาสารคาม 

วนัพฤหสับดีท่ี 13 ตุลาคม 
2565 

2. กิจกรรมนอ้มร าลึกเน่ืองในวนัคลา้ยวนัสวรรคตพระบาทสมเดจ็พระ
จุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั  โดยจดัใหมี้พิธีวางพวงมาลา ณ ลานพระบรมราชานุสาว
รีย ์รัชกาลท่ี 5 ดา้นหนา้อาคารศาลากลางจงัหวดัมหาสารคาม 

วนัอาทิตยท่ี์ 23 ตุลาคม 2565 

3. กิจกรรมนอ้มร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เน่ืองในวนัพระบิดาแห่งฝนหลวง 
ประจ าปี 2565 เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมจงัหวดัมหาสารคาม จงัหวดั
มหาสารคาม 

วนัจนัทร์ท่ี 14 พฤศจิกายน 
2565 

4. กิจกรรมนอ้มร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เน่ืองในวนัคลา้ยวนัพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วนัชาติ และวนัพอ่แห่งชาติ 5 ธนัวาคม 2565 เวลา 08.15 น. พิธีวาง
พานพุม่ดอกไมแ้ละพิธีถวายบงัคม ณ หอประชุมจงัหวดัมหาสารคาม 

วนัจนัทร์ท่ี 5 ธนัวาคม 2565 
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ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
5. วนัยทุธหตัถีสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช เวลา 08.30 น. กิจกรรมวางพานพุม่

เงิน-พุม่ทอง ถวายราชสกัการะสมเด็จพระนเรศรรมหาราช           ณ หอประชุม
จงัหวดัมหาสารคาม เวลา 10.00 น. กิจกรรมจิตอาสาพฒันา ณ ศาลากลาง
จงัหวดัมหาสารคาม 

วนัท่ี 18 มกราคม 2566 

6. พิธีเจริญพระพทุธมนตเ์พ่ือถวายพระพรชยัมงคลแด่สมเดจ็พระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้า
พชัรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพชัร มหาวชัรราชธิดา 
เวลา 13.30 น. พิธีเจริญพระพทุธมนต ์เพื่อถวายพระพรชยัมงคล แด่สมเด็จพระ
เจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าพชัรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพชัร 
มหาวชัรราชธิดา ณ วดัมหาชยั  
พระอารามหลวง ต าบลตลาด จงัหวดัมหาสารคาม 

วนัท่ี 23 มกราคม 2566 

7. วนัมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เวลา 08.00 น. กิจกรรมวางพานพุม่ดอกไม้
สดโทนสีขาวหรือสีเหลือง ถวายราชสกัการะแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ณ หอประชุมจงัหวดั
มหาสารคาม ต าบลแวงน่าง อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม 

วนัท่ี 2 มีนาคม 2566 

8. วนัมาฆบูชา ประจ าปีพทุธศกัราช ๒๕๖๖ เวลา 07.00 น. พิธีท าบุญ ตกับาตร ณ 
วดัมหาชยั พระอารามหลวง จงัหวดัมหาสารคาม               เวลา 18.30 น. พิธี
เวยีนเทียน ณ วดัมหาชยั พระอารามหลวง               จงัหวดัมหาสารคาม 

วนัท่ี 6 มีนาคม 2566 

9. วนัท่ีระลึกพระบาทสมเดจ็พระนัง่เกลา้เจา้อยูห่วั พระมหาเจษฎาราชเจา้และวนั
ขา้ราชการพลเรือน เวลา 08.30 น. กิจกรรมวางพานพุม่ดอกไมส้ดโทนสีเหลือง 
ณ หอประชุมจงัหวดัมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม เวลา 09.30 น. กิจกรรม
พฒันาปรับปรุงภูมิทศัน์ 
และท าความสะอาดบริเวณตลาดประชารัฐบา้นท่าตูม หมู่ท่ี 3 ต าบลท่าตูม 
อ าเภอเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 

วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 

10. วนัพระบาทสมเดจ็พระพทุธยอดฟ้าจุฬาโลกและวนัท่ีระลึกมหาจกัรีบรม
ราชวงศ ์เวลา 08.30 น. กิจกรรมวางพานพุม่ดอกไมส้ด                     โทนสี
เหลือง ณ หอประชุมจงัหวดัมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 

วนัท่ี 6 เมษายน 2566 

11. วนัคลา้ยวนัสวรรคตสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช เวลา 08.30 น. กิจกรรมถวาย
ราชสกัการะ เน่ืองในวนัคลา้ยวนัสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ณ 
หอประชุมจงัหวดัมหาสารคาม 

วนัท่ี 25 เมษายน 2566 

12. พิธีเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 100 ปี วนัประสูติ สมเด็จพระเจา้               พ่ีนาง
เธอ เจา้ฟ้ากลัยาณิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์            เวลา 06.30 
น. กิจกรรมพิธีเจริญพระพทุธมนตแ์ละพิธีท าบุญตกับาตร             ณ วดัมหาชยั 
พระอารามหลวง อ าเภอเมืองมหาสารคาม                          เวลา 08.30 น. 
กิจกรรมวางพานพุม่ดอกไมส้ดโทนสีฟ้า ณ หอประชุมจงัหวดัมหาสารคาม   

วนัท่ี 6 พฤษภาคม 2566 
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ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
13. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจา้ฯ พระบรมราชินี เวลา 07.00 น. 

กิจกรรมพิธีท าบุญตกับาตรถวายเป็นพระราชกศุล                       ณ วดัมหาชยั 
พระอารามหลวง อ าเภอเมืองมหาสารคาม                         เวลา 17.30 น. 
กิจกรรมวางพานพุม่เงิน-พุม่ทอง ณ หอประชุม                   จงัหวดัมหาสารคาม 
จงัหวดัมหาสารคาม 

วนัท่ี 3 มิถุนายน 2566 

14. พิธีเจริญพระพทุธมนตเ์ฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจา้นอ้งนางเธอ             เจา้
ฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมารี กรมพระศรีสวางควฒัน วรขตัติยราชนารี 
เน่ืองในโอกาสวนัคลา้ยวนัประสูติ 4 กรกฎาคม             เวลา 09.00 น. กิจกรรม
พิธีเจริญพระพทุธมนต ์ณ วดัมหาชยั                 (พระอารามหลวง) ต าบลตลาด 
อ าเภอเมืองมหาสารคาม                       จงัหวคัมหาสารคาม 

วนัท่ี 4 กรกฎาคม 2566 

15. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั เวลา 06.30 น.  
กิจกรรมพิธีท าบุญตกับาตรถวายเป็นพระราชกศุล ณ วดัมหาชยั                พระ
อารามหลวง อ าเภอเมืองมหาสารคาม เวลา 17.30 น.                 กิจกรรมวาง
พานพุม่เงิน-พุม่ทอง ณ หอประชุมจงัหวดัมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 
เวลา 19.19 น. กิจกรรมพิธีจุดเทียนถวายพระพรชยัมงคล ณ หอประชุมจงัหวดั
มหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 

วนัท่ี 28 กรกฎาคม 2566 

16. วนัเฉลิมพระชนพรรษาสมเดจ็พระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพนัปีหลวง เวลา 06.30 น. กิจกรรมพิธีท าบุญตกับาตรถวายเป็นพระ
ราชกศุล ณ วดัมหาชยั พระอารามหลวง                   อ าเภอเมืองมหาสารคาม 
เวลา 17.๓๐ น. กิจกรรมวางพานพุม่ 
เงิน-พุม่ทอง ณ หอประชุมจงัหวดัมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม เวลา 19.19 
น. กิจกรรมพิธีจุดเทียนถวายพระพรชยัมงคล ณ หอประชุมจงัหวดัมหาสารคาม 
จงัหวดัมหาสารคาม 

วนัท่ี 12 สิงหาคม 2566 

17. วนัท่ีระลึกการก่อตั้งเมืองมหาสารคาม พิธีบวงสรวงพระเจริญราชเดช(ทา้ว
กวด) เวลา 06.30 น. พิธีท าบุญตกับาตร พิธีบวงสรวง วางพานพุม่ดอกไมส้ด 

วนัท่ี 22 สิงหาคม 2566 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่าเป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ     
     ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสงักดัร่วมกิจกรรมและงานรัฐ
พิธีในวนัส าคญัต่าง ๆ 

ร้อยละ 100 ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสงักดัร่วม
กิจกรรมและงานรัฐพิธีในวนั
ส าคญั  ต่าง ๆ ร้อยละ 100  

ตามเป้าหมาย 
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2 เชิงคุณภาพ     
    ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสงักดัท่ีร่วมกิจกรรมและงาน
รัฐพิธีในวนัส าคญัต่าง ๆ มีความ
ภาคภูมิใจ 

-       ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสงักดัท่ีร่วม
กิจกรรมและงานรัฐพิธีในวนั
ส าคญัต่าง ๆ มีความ
ภาคภูมิใจ 

ตามเป้าหมาย 

 
 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
1. ดา้นบุคลากร ปัญหาการเขา้ร่วมกิจกรรมของ

บุคลากรทางการศึกษาในสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มีจ านวน
นอ้ย เน่ืองจากการแบ่งกลุ่มรับผดิชอบ
จ านวน 1 กลุ่มต่อ 1 กิจกรรม 

แบ่งกลุ่มรับผดิชอบ จ านวน 2 กลุ่มต่อ 
1 กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมจ านวนบุคลากร 
เขา้ร่วมงานรัฐพิธีใหม้ากข้ึน 
 

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย - - 
3. ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ - - 

 
 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กจิกรรม 
รายงานงบประมาณ วนั เดือน

ปี ที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

1. การจดักิจกรรมนอ้มร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ เน่ืองใน
วนัคลา้ยวนัสวรรคต 
พระบาทสมเดจ็พระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 2,000 - 10,000 13 ต.ค.
2565 

2. กิจกรรมนอ้มร าลึกเน่ืองในวนั
คลา้ยวนัสวรรคตพระบาท 
สมเด็จพระจุลจอมเกลา้
เจา้อยูห่วั   
 

- - - 10,000 - 
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ที ่ กจิกรรม 
รายงานงบประมาณ วนั เดือน

ปี ที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

3. กิจกรรมนอ้มร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เน่ืองในวนัพระ
บิดาแห่งฝนหลวง ประจ าปี 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 2,000 - 8,000 14 พ.ย. 
2565 

4. กิจกรรมนอ้มร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เน่ืองในวนัคลา้ย
วนัพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเดจ็พระบรม 
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วนัชาติ  และวนัพอ่แห่งชาติ    
5 ธนัวาคม 2565 

- 1,600 - 6,400 5 ธ.ค. 
2565 

5. วนัยทุธหตัถีสมเดจ็พระ
นเรศวรมหาราช วนัท่ี 18 
มกราคม 2566 

- - - 6,400 - 

6. พิธีเจริญพระพทุธมนตเ์พื่อ
ถวายพระพรชยัมงคลแด่
สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ           
เจา้ฟ้าพชัร กิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี
สิริพชัร มหาวชัรราชธิดา 

- 4,000 - 6,000 19 ม.ค. 
2566 

7. วนัมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ วนัท่ี 2 มีนาคม 2566 

- 800 - 5,600 2 มี.ค. 
2566 

8. วนัมาฆบูชา ประจ าปี
พทุธศกัราช 2566 

- - - 5,600 - 

9. วนัท่ีระลึกพระบาท สมเด็จ
พระนัง่เกลา้เจา้อยูห่วั พระมหา
เจษฎาราชเจา้และ วนั
ขา้ราชการพลเรือน 

- 800 - 4,800 31 มี.ค. 
2566 

10. วนัพระบาทสมเดจ็พระพทุธ
ยอดฟ้าจุฬาโลกและวนัท่ีระลึก
มหาจกัรีบรมราชวงศ ์วนัท่ี 6 
เมษายน 

- - - 4,800 - 
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ที ่ กจิกรรม 
รายงานงบประมาณ วนั เดือน

ปี ที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

11. วนัคลา้ยวนัสวรรคตสมเดจ็
พระนเรศวรมหาราช วนัท่ี 25 
เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 

- 800 - 4,000 6 เม.ย. 
2566 

12. พิธีเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 
100 ปี   วนัประสูติ สมเด็จพระ
เจา้พ่ีนางเธอ  เจา้ฟ้ากลัยาณิ
วฒันา กรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร์ 

- - - 4,000 - 

13. วนัเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจา้ฯ              
พระบรมราชินี วนัท่ี 3 
มิถุนายน 2566 

- 1,600 - 2,400 3 มิ.ย. 
2566 

14. พิธีเจริญพระพทุธมนตเ์ฉลิม
พระเกียรติสมเดจ็พระเจา้นอ้ง
นางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยั
ลกัษณ์ อคัรราชกมุารี            
กรมพระศรีสวางควฒัน 
วรขตัติยราชนารี เน่ืองใน
โอกาสวนัคลา้ยวนัประสูติ  4 
กรกฎาคม 

- - - 2,400 - 

15. วนัเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
วนัท่ี 28 กรกฎาคม 2566 

- 1,600 - 800 28 ก.ค. 
2566 

16. วนัเฉลิมพระชนพรรษาสมเดจ็
พระนางเจา้สิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนี พนัปีหลวง วนัท่ี 12 
สิงหาคม 2566 

- 800 - - 12 ส.ค. 
2566 

17. 17. วนัท่ีระลึกการก่อตั้งเมือง
มหาสารคาม พิธีบวงสรวง
พระเจริญราชเดช(ทา้วกวด) 
วนัท่ี 22 สิงหาคม  
2566 

- 800 - - 800 22 ส.ค. 
2566 
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1.รูปภาพ พร้อมค าอธิบาย 
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39.โครงการ ปรับปรุงภูมิทศัน์ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ ปรับปรุงภูมิทศัน์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน....100,000......บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน..............................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ......100,000........บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ นายกิตต์ิพิภทัร์  กาญจน์ธนชาติ ต าแหน่ง นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดี เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม บนพื้นฐาน 
                               หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื (SDGs) 
1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  ( ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
     - ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เป็นองคก์รหลกั มีหน้าท่ีด าเนินการตามภารกิจ 
ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขบัเคล่ือนการด าเนินงาน ทั้งในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ระดับสถานศึกษาให้มีการบริหารท่ีดี แต่เน่ืองจากสภาพภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมบริเวณโดยรอบ
ส านกังาน มีสภาพพื้นท่ี บางส่วนไม่เรียบร้อย และภูมิทศัน์ ไม่ร่มร่ืน ไม่สวยงาม รวมทั้งสภาพแวดลอ้มบางส่วน
ไม่เอ้ืออ านวย ต่อการปฏิบัติงาน ดังนั้ น จึงจ าเป็นต้องมีการจัดตกแต่ง ปรับปรุงให้สวยงาม รวมถึง
สภาพแวดลอ้มโดยรอบ เพื่อให้เกิดความสวยงาม ความร่มเยน็ ร่มร่ืนให้กบัผูป้ฏิบติังานและผูม้ารับบริการ
หรือมาเยีย่มเยอืน  
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      โดยเพื่อเป็นการสนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจ้ดัท าโครงการปรับปรุงภูมิทศัน์
บริเวณโดยรอบส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม         

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 2.3.1 1. เพื่อปรับสภาพภูมิทศัน์ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหร่้มร่ืน สวยงาม ปลอดภยั น่าอยู ่ 
น่าท างานและเอ้ือต่อการปฏิบติังานของบุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
 2.3.1.2 เพื่อเสริมสร้างภาพลกัษณ์ขององคก์รให้เกิดความประทบัใจแก่บุคลากรและผูม้าบริการ 
อนัจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานขององคก์ร     

2.4 เป้าหมายของโครงการ 
 2.4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       2.4.1.1 ร้อยละ 100 ของสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์โดยรอบ มีความสะอาด ความร่มเยน็ ร่มร่ืน น่าอยูน่่า
ท างาน เอ้ือต่อการปฏิบติังานของบุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
       2.4.1.2 ร้อยละ 100 ของผูป้ฏิบติังานและผูม้ารับบริการหรือมาเยีย่มเยือนท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มีความพึงพอใจ 
    2.4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       2.4.2.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์โดยรอบส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม  
       2.4.2.2 ปรับปรุง ซ่อมแซมส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผูป้ฏิบติังานและผูม้ารับบริการหรือมาเยีย่มเยอืน 

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
1. ปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวณถนนและเสาธงส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษามหาสารคาม พร้อมเทคอนกรีต ปูกระเบ้ือง 
พฤษภาคม 2566 

2. ตดัแต่งก่ิงไมภ้ายในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม พฤษภาคม 2566 
3. ติดตั้งกลอ้งวงจรปิดภายในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม จ านวน 16 จุด 
พฤษภาคม 2566 

4. จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมป้อมยามส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 1 จุด 

มิถุนายน 2566 

5. จา้งเหมาจดัท าสติกเกอร์ ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 3 ท่าน 

มิถุนายน 2566 

6. ปรับปรุงภูมิทศัน์ศาลาส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม กนัยายน 2566 
7. ปรับปรุงภูมิทศัน์อาคารส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม

ด าเนินการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บรรลุตามวตัถุประสงค ์ทุกกิจกรรม 
กนัยายน 2566 
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ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ     
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมารับ

บริการมีความประทบัใจ 
 ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีมารับบริการมีความ
ประทบัใจ ร้อยละ 80   

ตามเป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ     
    บุคลากรในส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามและผู ้
มาติดต่อราชการ ณ ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามมี
ความประทบัใจ 

ร้อยละ 80      บุคลากรในส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามและผูม้าติดต่อ
ราชการ ณ ส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามมีความ
ประทบัใจ ร้อยละ 80   

ตามเป้าหมาย 

 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
1. ดา้นบุคลากร    ปัญหาดา้นแรงงาน เน่ืองจากการด าเนิน

กิจกรรมปรับปรุงภูมิทศันจ์ าเป็นตอ้งใชผู้ท่ี้มี
ความสามารถดา้นช่าง เช่น การเทปูน ปู
กระเบ้ือง การเช่ือมเหลก็ เป็นตน้ บุคลากรใน
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ไม่มีความช านาญ ในดา้นน้ี การ
ด าเนินงานจึงเป็น   ไปดว้ยความยากล าบาก 

   ควรเปล่ียนวธีิการด าเนินการจาก
การซ้ือวสัดุอุปกรณ์มาท าเอง เป็น การ
จา้งเหมา เพ่ือแกไ้ขปัญหาดา้นแรงงาน 

 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กจิกรรม 
รายงานงบประมาณ 

วนั เดือนปี 
ทีเ่บิกจ่าย งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ 
เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 
1.
  
  
 
 

ปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวณถนนและ
เสาธงส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม พร้อมเท
คอนกรีต ปูกระเบ้ือง 

 
 
 
 
 

- -  
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ที ่ กจิกรรม 
รายงานงบประมาณ 

วนั เดือนปี 
ทีเ่บิกจ่าย งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ 
เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 
2. ตดัแต่งก่ิงไมภ้ายในส านกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 

- - 11,710 88,290 
 
 

พ.ค. 2566 

3. ติดตั้งกลอ้งวงจรปิดภายใน
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยม 
ศึกษามหาสารคาม จ านวน 16 จุด 

- - 43,150 45,140 มิ.ย. 2566 

4. จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์เพ่ือปรับปรุง
ซ่อมแซมป้อมยามส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน  1 จุด 

- -  
 
 
 
 
11,314 

 
 
 
 
 
33,826 
 
 

มิ.ย. 2566 

5. จา้งเหมาจดัท า สติกเกอร์ ช่ือ-สกลุ 
ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม จ านวน      3 ท่าน 

- -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.ย. 2566 

6.
  

ปรับปรุงภูมิทศัน์ศาลาส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

- -  
 
 
 
 
33,826 

 
 
 
 
 
- 

7. ปรับปรุงภูมิทศัน์อาคารส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามด าเนินการเป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อย บรรลุ          ตาม
วตัถุประสงค ์           ทุกกิจกรรม 
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2.เคร่ืองมือการประเมินผล หรือเอกสารหลกัฐานอ่ืนๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 

QR Code-แบบประเมินความพงึพอใจในการให้บริการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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40. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการพฒันาสมรรถนะครูผู้ช่วยในการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ    โดยใช้พืน้ทีเ่ป็นฐานและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม   
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ  โครงการพฒันาสมรรถนะครูผูช่้วยในการจดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ    
                     โดยใชพ้ื้นท่ีเป็นฐานและการสร้างวนิยัดา้นการเงินและการออม   
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ   20,000  บาท 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน.... 20,000.......บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน...........................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน...........................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..........................บาท 
         รวมงบประมาณ..... 20,000........บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ  นางชุติมา  นามศรีอุ่น  ต าแหน่ง  นกัวชิาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
ปฏิบติัหนา้ท่ี  ผูอ้  านวยการกลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี  3  ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี ขอ้ 4. ดา้นประสิทธิภาพ (4.6) เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี  ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  ์

1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  26  กนัยายน  2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (   ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
   ณ  หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
 การพฒันาการเรียนการสอน พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเนน้การจดัการเรียนการสอน
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูส้อนเป็นผูช่้วยส่งเสริม แนะแนวทางใหเ้กิดองคค์วามรู้แก่ผูเ้รียน โดยการจดัจดัหา
แหล่งเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในหอ้งเรียนและภายนอกหอ้งเรียนและน าเอาเทคโนโลยผีสมผสานให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุด ดงันั้น ผูส้อนจะตอ้งพฒันาตนเอง พฒันาความรู้ความสามารถทั้งดา้นเน้ือหา
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ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีท าหนา้ท่ีรับผดิขอบสอน ดา้นการถ่ายทอดความรู้สู่ผูเ้รียนในวธีิต่าง ๆ ให้
ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุด  

ดงันั้น การพฒันาสมรรถนะครูผูช่้วยในการจดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ  สู่การเป็นครูมืออาชีพ  
และติดตามการพฒันาครูดว้ยกระบวนการ  Coaching and Mentoring  จึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีข้ึน 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพื่อพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถในวชิาชีพ และในการจดัการ
เรียนการสอน 

2. เพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทกัษะ เจตคติ และบุคลิกลกัษณะ ของครู
ผูช่้วย ดา้นการปฏิบติัตนและการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นครูท่ีดี 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

1. ชา้ราชการครู  (ครูผูช่้วย)  ร้อยละ 100  มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพและสมรรถนะ 
ในการจดัการเรียนการสอน   

  2. ครูผูช่้วย ไดรั้บโอกาสในการพฒันาวชิาชีพตามเจตนารมณ์ของหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ 
เตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ ตามท่ีก.ค.ศ. ก าหนด อยา่งเท่าเทียมกนั  

3. ครูผูช่้วย มีความรู้ ความประพฤติและคุณลกัษณะเหมาะสมในหนา้ท่ี 
มีความรับผดิชอบ สามารถน าประสบการณ์ท่ีไดรั้บในการพฒันาไปประยกุตใ์ชเ้พื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา  
 เชิงคุณภาพ 

  ครูผูช่้วย เป็นครูท่ีดีและพฒันาตนเอง สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชต้ามหลกัการการ
ครองตน การครองคน การครองงานและหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด ารงอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กระบวนการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
1. 

 
 
 
 
 

   

พฒันาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
การวางแผน (Plan) สร้างความตระหนกั 
ใหค้วามรู้ 
-ประชุมช้ีแจง/สร้างความเขา้ใจแนวทาง 
และขั้นตอนการด าเนินการพฒันาครูฯ 
-ประชุม PLC วเิคราะห์จุดเด่น จุดควรพฒันา ผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา และ
ก าหนด 
แนวทางการด าเนินงานร่วมกนั 

 
 
 
 

 
มกราคม - เมษายน 2566 
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-ก าหนดเป้าหมาย การพฒันาครูฯ 
-ก าหนดผูรั้บผดิชอบ/มอบหมายงาน 
การด าเนินการตามแผน (DO) น าสู่การปฏิบติั   
-จดัอบรมเชิงปฏิบติัการ  เพ่ือพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ
ใหแ้ก่   
ครูผูช่้วย  จ านวน 79 คน 
-การจดัท าแฟ้มพฒันางานครู 
-ส่งเสริมการพฒันาวทิยฐานะ 
การตรวจสอบและประเมินผล (Cheak) 
นิเทศ ติดตามการพฒันาครูดว้ยกระบวนการ Coaching and Mentoring  เพื่อ
ติดตามการพฒันาครูรวมทั้งใหค้  าช้ีแนะ หนุนเสริมการพฒันาใหส้ามารถ
จดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพ  หลงัจากท่ีครูผา่นการอบรม 
เชิงปฏิบติัการตามโครงการแลว้ 
สรุปและประเมินผล (Acction) 
-ประชุมสรุปผล/รายงานผลการด าเนินงาน 
-ร่วมกนัวางแผนปรับปรุงพฒันาบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพ 

 

 
 

 
26 กนัยายน 2566 

 

 

 
 
กนัยายน-ตุลาคม     2566 

 
 

ตุลาคม 2566 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ.............................    
 1. ร้อยละ 100  ของครูผูช่้วย  

มีความรู้ความสามารถ ในการจดัการเรียน
สอน และปฏิบติังาน 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการจดัการ
ฐานขอ้มูลการบริหารจดัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผูเ้รียนเกิดประสิทธิภาพ มีความ
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 
21เกิดการวางแผนและมีวนิยัดา้นการเงิน
และการออม สามารถแกไ้ขปัญหาหน้ีสินได ้

ครูผูช่้วย 
จ านวน  
79 คน 

ครูผูช่้วย  
มีความรู้ความสามารถ ในการ
จดัการเรียนสอน และปฏิบติังาน 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการ
จดัการฐานขอ้มูลการบริหารจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูเ้รียนเกิด
ประสิทธิภาพ มีความสอดคลอ้ง
กบัการจดัการเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 
21 
เกิดการวางแผนและมีวนิยัดา้น
การเงินและการออม สามารถ
แกไ้ขปัญหาหน้ีสินได ้

ตาม
เป้าหมาย 
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 2. ครูผูช่้วย ร้อยละ 100  ไดรั้บโอกาสในการ
พฒันาวชิาชีพตามเจตนารมณ์ของ
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการ เตรียมความพร้อม
และพฒันาอยา่งเขม้ ตามท่ีก.ค.ศ. ก าหนด 
อยา่งเท่าเทียมกนั 

ครูผูช่้วย 
จ านวน 
79 คน 

ครูผูช่้วย ไดรั้บโอกาสในการ
พฒันาวชิาชีพตามเจตนารมณ์ของ
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการ เตรียมความ
พร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ ตามท่ี
ก.ค.ศ. ก าหนด อยา่งเท่าเทียมกนั 

ตาม
เป้าหมาย 

 3. ครูผูช่้วย ร้อยละ 100  มีความรู้ ความ
ประพฤติและคุณลกัษณะเหมาะสมใน
หนา้ท่ี  มีความรับผิดชอบ สามารถน า
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บในการพฒันาไป
ประยกุตใ์ชเ้พื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา  

ครูผูช่้วย 
จ านวน 
79 คน 

ครูผูช่้วย มีความรู้ ความประพฤติ
และคุณลกัษณะเหมาะสมใน
หนา้ท่ีความรับผิดชอบ สามารถน า
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บในการพฒันา
ไปประยกุตใ์ชเ้พื่อยกระดบั
คุณภาพการศึกษา 

ตาม
เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ.............................    
 ครูผูช่้วย เป็นครูท่ีดีและพฒันาตนเอง 

สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชต้าม
หลกัการการครองตน การครองคน การ
ครองงานและหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ด ารงอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

ครูผูช่้วย 
จ านวน 
79 คน 

ครูผูช่้วย เป็นครูท่ีดีและพฒันา
ตนเอง สามารถน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชต้ามหลกัการการครอง
ตน การครองคน การครองงาน
และหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ด ารงอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่ง
มีความสุข 

สูงกวา่
เป้าหมาย 

  
3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
1. ดา้นบุคลากร บุคลากรท่ีก าหนดไวต้าม

กลุ่มเป้าหมาย ไม่สามารถเขา้ร่วม
โครงการไดต้ามวนั เวลา ท่ีก าหนด 
เน่ืองจาก ติดราชการ 

 

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย งบประมาณในการด าเนินงานตาม
โครงการท่ีเสนอไวใ้นแผนปฏิบติั
การประจ าปี  ล่าชา้ ไม่สามารถ
ด าเนินการไดต้ามก าหนด 
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3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วนั เดือนปี 
ทีเ่บิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

 -จดัอบรมเชิงปฏิบติัการ  
เพื่อพฒันาครูในการ
จดัการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพใหแ้ก่   
ครูผูช่้วย  จ านวน 79 คน   

20,000 4,200 11,800 4,000 4,000 26  
กนัยายน 
2566 

  20,000 4,200 11,800 4,000 4,000  
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    41. โครงการพฒันาศักยภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากร   
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ  โครงการพฒันาศกัยภาพและมาตรฐานการปฏิบติังานของบุคลากร   
     สังกดั  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ   302,230  บาท 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน.... 302,230.......บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน...........................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน...........................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..........................บาท 
         รวมงบประมาณ..... 302,230........บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ  นางชุติมา  นามศรีอุ่น  ต าแหน่ง  นกัวชิาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
ปฏิบติัหนา้ท่ี  ผูอ้  านวยการกลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี  3  ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี ขอ้ 4. ดา้นประสิทธิภาพ (4.6) เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี  ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  ์

1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  20 – 22  กรกฎาคม  2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (   ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
   1. ศึกษาดูงาน  ณ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุโขทยั  จงัหวดัสุโขทยั 
   2. ศึกษาดูงาน  ณ  โรงเรียนสุโขทยัวทิยาคม  จงัหวดัสุโขทยั 

3. ประชุมเชิงปฏิบติัการ “วเิคราะห์องคก์ร ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  
          ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน”  ณ  โรงแรมเทเชอร์  จงัหวดัสุโขทยั 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  ในปีการศึกษา 2566  ไดก้  าหนดจุดเนน้ 
การพฒันา จ านวน 4 จุดเนน้  เป็นกลยทุธ์ในการขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกดั 
สู่มาตรฐานและความเป็นเลิศทางวชิาการ   มีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา   
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ใหมี้เกียรติและศกัด์ิศรีเป็นท่ียอมรับของสังคม  เพื่อเป็นการยกยอ่งผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีตั้งใจปฏิบติัตน 
ตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ  จนสามารถเป็นแบบอยา่งและเป็นท่ีเคารพ ยกยอ่งของศิษย ์และบุคคลทัว่ไป   
เพื่อหน่วยงานในสังกดั มีระบบการบริหารจดัการท่ีมุ่งเนน้คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน  ดงันั้น   
จึงไดจ้ดัท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคามข้ึน เพื่อใหก้ารศึกษาและการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาศกัยภาพของ 
คนใหมี้ทกัษะความรู้ทกัษะอาชีพบนฐานพหุปัญญามีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง  รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพื่อพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน ของบุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
มหาสารคาม  ใหเ้ป็นผูมี้สมรรถนะสูงในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. เพื่อเพิ่มศกัยภาพบุคลากรส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ใหมี้
ประสบการณ์ 
แนวคิด  และความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน และปรับปรุงกลยทุธ์ใหเ้ท่าทนักบัสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงในปัจจุบนัและอนาคต 
 3. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ และองคค์วามรู้การบริหารจดัการส านกังาน และการ
ด าเนินงาน   ตามนโยบายเร่งด่วนของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (QUICK POLICY ) 
และของกระทรวงศึกษาธิการ  
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
     เชิงปริมาณ 
    กลุ่มเป้าหมาย  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารการศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผูอ้  านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
ศึกษานิเทศก ์ และบุคลากรทางการศึกษา  และลูกจา้ง  จ  านวน  77  คน 
     เชิงคุณภาพ 
 1. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจดัการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานใหมี้ความเขม้แขง็ทุกดา้น 
            2. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดมี้การประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะชน 
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

 1. วเิคราะห์ ทบทวนการด าเนินงาน 
2. เสนอโครงการ เสนอผูบ้งัคบับญัชาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
อบรม  
3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ี การ
พฒันาฯ โดยการศึกษาดูงาน  

20 – 22 กรกฎาคม 2566 
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4. ศึกษาดูงาน  ณ  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุโขทยั  
จงัหวดัสุโขทยั 
5. ศึกษาดูงาน  ณ  โรงเรียนสุโขทยัวทิยาคม  จงัหวดัสุโขทยั 
6. ประชุมเชิงปฏิบติัการ “วเิคราะห์องคก์ร ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบติังาน”  ณ  โรงแรมเทเชอร์  
จงัหวดัสุโขทยั 
7. สรุปผลจากการศึกษาดูงาน เพ่ือการพฒันาต่อไป 
8. มอบเกียรติบตัร เพ่ือเป็นขวญัก าลงัใจ  
9. สรุปรายงานผล 
 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ.............................    
 1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรสงักดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มีความรู้  
ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งต่อการ
ปฏิบติังาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 

บุคลากรใน 
สพม.มค 

บุคลากรสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
มีความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งต่อ
การปฏิบติังาน สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานได้
อยา่งมีคุณภาพ 
 

สูงกวา่
เป้าหมาย 

 2. ร้อยละ 90 ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ท่ีเขา้รับการพฒันาฯ ได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ และ
องคค์วามรู้ การบริหารจดัการ
ส านกังาน  สถานศึกษา  และการ
ด าเนินงาน  ตามนโยบายเร่งด่วนของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (QUICK POLICY )  และ
ของกระทรวงศึกษาธิการ          

ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 
ในสงักดั 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีเขา้รับการ
พฒันาฯ ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ และองคค์วามรู้ การ
บริหารจดัการส านกังาน  
สถานศึกษา  และการด าเนินงาน  
ตามนโยบายเร่งด่วนของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(QUICK POLICY )  และของ
กระทรวงศึกษาธิการ   

สูงกวา่
เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ.............................    
 1.บุคลากรสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มี
ความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งต่อการ

บุคลากรใน 
สพม.มค 

บุคลากรสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
มีความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งต่อ
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ปฏิบติังาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 

การปฏิบติังาน สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานได้
อยา่งมีคุณภาพ 
 

 2.ผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีเขา้รับการ
พฒันาฯ ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ และองคค์วามรู้ 
การบริหารจดัการส านกังาน  
สถานศึกษา  และการด าเนินงาน  
ตามนโยบายเร่งด่วนของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(QUICK POLICY )  และของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 
ในสงักดั 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีเขา้รับการ
พฒันาฯ ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ และองคค์วามรู้ การ
บริหารจดัการส านกังาน  
สถานศึกษา  และการด าเนินงาน  
ตามนโยบายเร่งด่วนของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(QUICK POLICY )  และของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

  
3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/
ขอ้เสนอแนะ 

1. ดา้นบุคลากร บุคลากรท่ีก าหนดไวต้ามกลุ่มเป้าหมาย ไม่สามารถเขา้ร่วม
โครงการไดต้ามวนั เวลา ท่ีก าหนด เน่ืองจาก ติดราชการ 

 

2. ดา้นงบประมาณ/
ค่าใชจ่้าย 

งบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการท่ีเสนอไวใ้น
แผนปฏิบติัการประจ าปี  ล่าชา้ ไม่สามารถด าเนินการได้
ตามก าหนด 

 

 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วนั เดือนปี 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณท่ี
ไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

 -ศึกษาดุงานพฒันาศกัยภาพและ
มาตรฐานการปฏิบติังานของ
บุคลากรในส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา มหาสารคาม 
และศึกษาดูงาน ณ ส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษาสุโขทยั  

 

302,230 3,600 266,955   6,300 25,375 20 
กรกฎาคม 
2566 

  302,230 3,600 266,955   6,300 25,375  
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42.โครงการส่งเสริมยกย่อง เชิดชูเกยีรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีผลงานเชิงประจักษ์  
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.2 ช่ือโครงการ  ส่งเสริมยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ผลงานเชิงประจกัษ ์
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ  15,400     บาท 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน.... 15,400.......บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน...........................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน...........................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..........................บาท 
         รวมงบประมาณ..... 15,400........บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ  นางชุติมา  นามศรีอุ่น  ต าแหน่ง  นกัวชิาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
ปฏิบติัหนา้ท่ี  ผูอ้  านวยการกลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี  3  ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี ขอ้ 4. ดา้นประสิทธิภาพ (4.6) เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี  ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  ์

1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  20 – 22  กรกฎาคม  2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (   ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
   ณ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 

ในการสนบัสนุน ส่งเสริม และด าเนินงานพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาให้
เขม้แขง็ การขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกดัสู่มาตรฐานและความเป็นเลิศทาง
วชิาการ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ใหมี้เกียรติ และศกัด์ิศรีเป็นท่ียอมรับของ
สังคมเพื่อเป็นการยกยอ่งผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีตั้งใจปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ จนสามารถเป็น
แบบอยา่งและเป็นท่ีเคารพ ยกยอ่งของศิษย ์และบุคคลทัว่ไป เพื่อการส่งเสริมระบบประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาใหเ้ขม้แขง็ หน่วยงาน 
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ในสังกดัมีระบบการบริหารจดัการท่ีมุ่งเนน้คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
ผูมี้ผลงานดีเด่นประสบผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์เป็นอีกกิจกรรมหน่ึงท่ีส าคญัต่อการพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมี้ขวญัก าลงัในการพฒันาตนเอง พฒันาคุณภาพของงานท่ีรับผดิชอบใหเ้กิดประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน และเป็นการสร้างแรงกระตุน้ เสริมสร้างพลงัการพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพของผูเ้รียนให้
บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีก าหนด ประกอบกบัแผนแม่บทยอ่ยของ
ยทุธศาสตร์ชาติ  

ส านกังานเขตพื้นการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันา
คุณภาพการศึกษา การสร้างขวญัก าลงัใจแก่หน่วยงาน ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ จึงได้จดัท าโครงการส่งเสริมยกย่อง เชิดชูเกียรติ ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมี้ผลงานเชิงประจกัษ ์ปีการศึกษา 2566 ต่อไป  
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพื่อสรรหาและยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา และสถานศึกษา ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์เป็นตวัแทนเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเขา้
รับการคดัเลือกรางวลัขา้ราชการพลเรือนดีเด่น ในระดบัจงัหวดั และระดบัประเทศ 

2. เพื่อสรรหาและยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา และสถานศึกษา ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์เป็นตวัแทนเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเขา้
รับการคดัเลือกรางวลั ครูดีในดวงใจ ในระดบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจา้งประจ า ท่ีจะพน้ 
จากราชการเพราะเกษียณอายุราชการ ในวนัส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 4. เพื่อใหผู้ท่ี้จะเกษียณอายรุาชการ  มีความรู้เก่ียวกบัการดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย  และจิตใจ วธีิการ
เขา้สังคม การสร้างคุณค่า  และการมองเห็นคุณค่าในตนเอง รวมถึงการท ากิจกรรมต่าง ๆ   ของผูสู้งวยั 
 5. เพื่อใหผู้ท่ี้จะเกษียณอายรุาชการ รู้วธีิการบริหารจดัการดา้นการเงิน เช่น การออม การจดัการ
รายได ้และรายจ่าย  
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
     เชิงปริมาณ 
    ร้อยละ 90 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามหาสารคาม  ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
     เชิงคุณภาพ 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม  ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
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2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 

 
1. 
 
 

2. 
 
 

3. 

 

 

กิจกรรมท่ี 1   
การประกวดคดัเลือก “ขา้ราชการพลเรือนดีเด่น”   
ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
กิจกรรมท่ี 2 
การประกวดคดัเลือก “ครูดีในดวงใจ” 
ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 
ส่งเสริมยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ  ผูจ้ะเกษียณ 
อายรุาชการ  ในปี 2566  โดยจดักิจกรรมดงัน้ี 
-อบรมใหค้วามรู้ในการเตรียมความพร้อมใหผู้เ้กษียณ 
อายรุาชการ ไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติัตนภายหลงัเกษียณอายุ
ราชการ 
-อบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการดูแลรักษาสุขภาพ 
ร่างกายและจิตใจ วธีิการเขา้สงัคม การสร้างคุณค่า 
และการมองเห็นคุณค่าในตนเอง รวมถึงการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของผูสู้งวยั 
-เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์  และสวสัดิการต่าง 
ๆ ท่ีผูเ้กษียณอายรุาชการจะไดรั้บ 
-ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ โดยพิธีมอบเกียรติบตัร ผูเ้กษียณ 
อายรุาชการ ประจ าปี 2566 จากสพฐ.    

 
19 ธนัวาคม 2566 

 
 

กนัยายน 2566 
 

 
9  กนัยายน  2566 

 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ.............................    
 ร้อยละ 90 ขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษาในสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มหาสารคาม  ไดรั้บการยก
ยอ่งเชิดชูเกียรติ 

ขา้ราชการครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
ในสงักดั  

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สงักดัส างานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ตระหนกัถึงความส าคญัใน
การไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติและ
สามารถน าผลการคดัเลือกมาใชใ้นการ
วางแผนความกา้วหนา้ในวชิาชีพต่อไป     

สูงกวา่
เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    
 ขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และ
ขา้ราชการครู 
และบุคลากร 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สงักดัส างานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา     
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สถานศึกษาในสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม  
ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
 

ทางการศึกษา 
ในสงักดั 

มหาสารคาม  ผูท่ี้มีผลงานยอดเยีย่มและมี
ความประพฤติในการครองตน ครองคน 
ครองงาน ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ  
เป็นแบบอยา่งท่ีดีและยอมรับของบุคคลใน
วชิาชีพและสงัคมรวมทั้งเสริมสร้างขวญั
ก าลงัใจ 
 

  
3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
1. ดา้นบุคลากร บุคลากรท่ีก าหนดไวต้าม

กลุ่มเป้าหมาย ไม่สามารถเขา้ร่วม
โครงการไดต้ามวนั เวลา ท่ีก าหนด 
เน่ืองจาก ติดราชการ 

 

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย งบประมาณในการด าเนินงานตาม
โครงการท่ีเสนอไวใ้นแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี  ล่าชา้ ไม่สามารถด าเนินการ
ไดต้ามก าหนด 

 

  
3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

   งบประมาณทั้งส้ิน  จ  านวนเงิน  15,400  บาท  โดยมีรายละเอียดการใชจ่้าย ดงัน้ี   
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ รวม 

 

1. 

กิจกรรมท่ี 1   
-การประกวดคดัเลือก “ขา้ราชการ 
พลเรือนดีเด่น”  ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    

 
ไม่ใชง้ปม. 

   
 

 

2. 

กิจกรรมท่ี 2   
-การประกวดคดัเลือก “ครูดีในดวงใจ”   
ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

 
     6,500 

   

 
4. 

กิจกรรมท่ี 3 
-ส่งเสริมยกยอ่ง เชิดชูเกียรติผูเ้กษียณ 
อายรุาชการ ในปี 2566   
 

 
 

  
8,900 

 

                        รวมทั้งส้ิน 6,500  8,900 15,400 
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พิธีมอบเกียรติบตัรเชิดชูเกียรติ  
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจา้งประจ า ท่ีจะพน้จากราชการเพราะเกษียณอายรุาชการ 

ในวนัส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ  จ  านวน  89  คน 
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43.โครงการ พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร สู่มาตรฐานสากล 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร สู่มาตรฐานสากล 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน 110,000 บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน..............................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ..........................บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ นายศุภกร พนัธ์ุเสนา ต าแหน่ง นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบติัการ ปฏิบติัหนา้ท่ี ผูอ้  านวยการ
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
 ช่ือ นายบูระ พลขนัธ์   ต  าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี 1) ยทุธศาสตร์ชาติ ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย ์    
1.7 สนองกลยุทธ์ สพฐ. ท่ี นโยบายขอ้ 4. ดา้นประสิทธิภาพ 4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและการ
ประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.8 สนองกลยุทธ์ สพท.ท่ี ตวัช้ีวดันโยบายเร่งด่วนของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick 
Policy : QP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวช้ีวดัท่ี X2 ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจดัการ 4 ด้าน (บริหารทัว่ไป  งบประมาณ บริหารงานบุคคล 
วชิาการ) 
1.9 การด าเนินงาน ( / ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   ( / ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
 ปัจจุบนัมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและเคร่ืองมือทางการบริหารสมยัใหม่ต่างๆ เขา้มาในการบริหาร
จดัการภายในองคก์รภาครัฐ อาทิเช่น ระบบสารสนเทศการบริหารจดัการ ระบบการประชุมทางไกล Video 
Conference  ทั้งน้ีก็เพื่อพฒันาองค์กรและเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการบริหารงานตาม
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ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร  ดงันั้น ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงมีความ
จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการปรับเปล่ียน และพฒันาบุคลากรให้ทนัยุคทนัสมยั โดยน าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเขา้มา
เสริมในการด าเนินงาน อีกทั้งเม่ือด าเนินการไดม้าซ่ึงขอ้มูลแลว้จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ในรูปแบบของสารเทศในรูปแบบต่างๆ  เพื่อให้เกิดการกระจายฐานขอ้มูลและการน าขอ้มูลไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและสอดคลอ้งตามหลกัธรรมาภิบาล 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดใ้ห้ความส าคญัในการบริหารจดัการขอ้มูล สารสนเทศ
ทางการศึกษาโดยพฒันาระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) เพื่อใช้เป็น
เคร่ืองมือในการจดัเก็บขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคล ขอ้มูลพื้นฐานโรงเรียน และขอ้มูลพื้นฐาน    อ่ืน ๆ และได้
พฒันาระบบจดัเก็บขอ้มูลอาคารและส่ิงก่อสร้างโรงเรียน (B-OBEC) เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการจดัเก็บ
ขอ้มูลส าหรับการจดัตั้ ง จดัสรรงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินการบริหารจดัการข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การศึกษาแต่ละปีการศึกษามีความถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงตามก าหนด สามารถน าขอ้มูลสารสนเทศมาใชเ้พื่อ
การวางแผนพฒันาาการศึกษา  ขอ้มูลสารสนเทศดงักล่าวน้ีจะใช้เป็นขอ้มูลสารสนเทศเพื่อประกอบการ
ตดัสินใจ การวางแผนพฒันาการศึกษา การบริหารจดัการการศึกษาทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่       ดา้นวิชาการ ดา้น
งบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารทัว่ไป  และส่วนงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป ตลอดจน
การรองรับการบริหารจดัการศึกษา การประชุม อบรม การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา และการเรียน
การสอนในสถานการณ์การแพร่ระระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในรูปแบบออนไลน์ 
เพื่อใหเ้กิดความคุม้ค่าและประสิทธิภาพสูงสุด 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
   2.3.1 เพื่อบริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามใหมี้ความครบถว้น สมบูรณ์ ถูกตอ้ง สามารถน าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการวางแผนพฒันา
การศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
   2.3.2. เพื่อพฒันาระบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศให้ครอบคลุมกบัการใชง้านในส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกดั 
   2.3.3 เพื่อส่งเสริมการบริหารจดัการศึกษา และการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
 2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1) ครูผูรั้บผดิชอบงานขอ้มูลในระดบัสถานศึกษา จ านวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน  รวม 70 คน 
   2) บุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ท่ีรับผิดชอบงานธุรการกลุ่มละ 1 
คน  รวม 10  คน 
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   3) ครูผูรั้บผดิชอบการจดัประชุมออนไลน์ในระดบัสถานศึกษา จ านวน 35 โรงเรียน โรงเรียน ๆ ละ 1 
คน  รวม 35 คน 
  2.4.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกดั มีขอ้มูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ขอ้มูลนกัเรียน เพื่อใชใ้นการวางแผนพฒันาการศึกษา และมีความพร้อมในการบริหารจดัการศึกษา
และการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ (Online)  ใหเ้กิดความคุม้ค่าและประสิทธิภาพสูงสุด   
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
1.  ส่งเสริมการบริหารจดัการศึกษาและการเรียนการสอนในช่วง

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
- จดัหาระบบประชุมออนไลน์ ZOOM for Education จ านวน 20 User    

7 ธนัวาคม 2565 

2.  อบรมการใชโ้ปรแกรมระบบบริหารจดัการขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคล 
โปรแกรม DATA Management Center : DMC และระบบจดัเก็บขอ้มูล
อาคารและส่ิงก่อสร้างโรงเรียน (B-OBEC) 
- จดัประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาบุคลากรดา้นระบบสารสนเทศเพือ่การ
บริหาร ปีการศึกษา 2566  เพื่อใหก้ารจดัท าขอ้มูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มี
ความครบถว้น สมบูรณ์ ถูกตอ้ง สามารถน าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้น
การวางแผนพฒันาการศึกษาส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม  ในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566 ณ หอ้งประชุมพทุธกนัทร
วชิยั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ในรูปแบบ
ออนไลน์      โดยมีผูเ้ขา้ร่วมอบรมทั้งส้ิน 92 คน 

31 พฤษภาคม 2566 

3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายส านกังานและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- จดัประชุมคณะกรรมการจดัท าส่ือ VTR (Video Tape Recorder) ระบบ
การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เพ่ือประกอบการน าเสนอของส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสาคาม เขา้รับการพิจารณาคดัเลือกใน
ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีจงัหวดัอดุรธานี วนัท่ี 12 - 13 
กรกฎาคม 2566 เวลา 19.00 น. ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสาคาม 
- จดัประชุมเชิงปฏิบติัการสร้างเครือข่ายคณะท างานดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ประจ าปี พ.ศ. 2566 วนัท่ี 18 กรกฎาคม 2566 ณ หอ้ง
ประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ เพ่ือเป็นเครือข่ายคณะท างานขบัเคล่ือน

12-13 กรกฎาคม 2566 และ 
18 กรกฎาคม 2566 
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นโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ของส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีผูร่้วมประชุมทั้งส้ิน 24 คน 

4 การอบรมความมัน่คงปลอยภยัทางไซเบอร์ (Cyber) ไม่ไดด้ าเนินกิจกรรมเน่ืองการมี
โครงการอ่ืนด าเนินการกิจกรรม
หลกัสูตรเดียวกนัไปแลว้ (โครงการ
พฒันาส่ือเทคโนโลยดิีจิทลั 
หลกัสูตร AIS อุ่นไจ Cyber) 

ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ.............................    
 1.ผูเ้ขา้รบการอบรมร้อยละ 100 มี

ความรู้ในการกรอกขอ้มูล DMC ,B-
OBEC   

100 100% ตามเป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ.............................    
 1. ขอ้มูลสารสนเทศของส านกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม
มีความถูกและเป็นปัจจุบนั 

100 100% ตามเป้าหมาย 

 2.ระบบเครือข่ายส านกังานและ
เทคโนโลยสีารสนเทศมีคุณภาพ 

100 100% ตามเป้าหมาย 

 
 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
1. ดา้นบุคลากร บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพ่ือการส่ือสารไม่สอดคลอ้งกบั
ภาระงาน 

สร้างเครือข่ายคณะท างานดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสาร ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มาช่วยงาน
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย - - 
3. ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ มีการเปล่ียนแปลงผูรั้บผิดชอบ

การจดัท าขอ้มูลบ่อย 
ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจการ
ปฏิบติังาน สร้างช่องทางการส่ือสาร 
การประสานงานรูปแบบออนไลน์  
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3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กจิกรรม 
รายงานงบประมาณ 

วนั เดือนปี 
ทีเ่บิกจ่าย งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ 
เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 
1. ส่งเสริมการบริหาร

จดัการศึกษาและการ
เรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
- จดัหาระบบประชุม
ออนไลน์ ZOOM for 

Education จ านวน 
20 User    

65,000 0 0 64,200 800 7 ธนัวาคม 
2566 

2. อบรมการใช้
โปรแกรมระบบ
บริหารจดัการขอ้มูล
นกัเรียนรายบุคคล 
โปรแกรม DATA 
Management Center 
: DMC และระบบ
จดัเก็บขอ้มูลอาคาร
และส่ิงก่อสร้าง
โรงเรียน (B-OBEC) 
 

12,600 0 2,025 0 10,575 15 มิถุนายน 
2566 

3. การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ
เครือข่ายส านกังาน
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3.1 จดัประชุม
คณะกรรมการจดัท า
ส่ือ VTR (Video 
Tape Recorder) 
ระบบการดูแล

18,200 0 
 
 
 
 
 

9,010 
 
 
 
 
4,930 
 
 
 
 

0 9,190  
 
 
 
 
17 
กรกฎาคม 
2566 
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ช่วยเหลือนกัเรียน 
เพื่อประกอบการ
น าเสนอของ
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มธัยมศึกษามหาสา
คาม เขา้รับการ
พิจารณาคดัเลือกใน
ระดบัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ท่ีจงัหวดัอุดรธานี 
วนัท่ี 12 - 13 
กรกฎาคม 2566 
เวลา 19.00 น. ณ 
หอ้งประชุมพระเทพ
สิทธาจารย ์
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มธัยมศึกษามหาสา
คาม 
3.2 จดัประชุมเชิง
ปฏิบติัการสร้าง
เครือข่ายคณะท างาน
ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร ส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา
มหาสารคาม 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
วนัท่ี 18 กรกฎาคม 
2566 ณ หอ้งประชุม
พระเทพสิทธาจารย ์ 
เพ่ือเป็นเครือข่าย
คณะท างาน
ขบัเคล่ือนนโยบาย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4,080 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
27 
กรกฎาคม 
2566 
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ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร ของ
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

4 การอบรมความ
มัน่คงปลอยภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber) 

14,200 0 0 0 14200  

 รวม 110,00 0 11,035 64,200 34,765  

 
1.รูปภาพ พร้อมค าอธิบาย 

 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้มีการจัดหารระบบระบบประชุม
ออนไลน์ ZOOM for Education  จ านวน 20 Users  เพื่อเตรียมความพร้อมในการการประชุมออนไลน์ 
(Online) รองรับการบริหารจดัการศึกษา การประชุมของผูบ้ริหารสถานศึกษา การจดัอบรมพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและการจดัการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ภาพกิจกรรมจดัการประชุมผา่นระบบ Zoom Meeting 
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2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ไดจ้ดัโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาบุคลากรดา้นระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหาร ปีการศึกษา 2566  เพื่อให้การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีความครบถว้น สมบูรณ์ ถูกตอ้ง สามารถน าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้น
การวางแผนพฒันาการศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  ในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 
2566 ณ ห้องประชุมพุทธกนัทรวิชัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ในรูปแบบ
ออนไลน์      โดยมีผูเ้ขา้ร่วมอบรมทั้งส้ิน 92 คน และมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี  

2.1 เพื่อให้ความรู้ และสร้างความตระหนกัแก่เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มูล ใหมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้น ตาม
ปฏิทินท่ีก าหนด สามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้เพื่อการวางแผนพฒันาการศึกษา และการบริหาร
งบประมาณไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อส่งเสริม สนบัสนุน ให้สถานศึกษาสามารถใช้ระบบจดัเก็บขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคล (Data 
Management Center : DMC) และระบบจดัเก็บขอ้มูลอาคารและส่ิงก่อสร้างโรงเรียน (B-OBEC) ตามนโยบาย
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566  ของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
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3. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จดัประชุมคณะกรรมการจดัท าส่ือ VTR (Video 
Tape Recorder) ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เพื่อประกอบการน าเสนอของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสาคาม เขา้รับการพิจารณาคดัเลือกในระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ี จงัหวดัอุดรธานี           
วนัท่ี 12 - 13 กรกฎาคม 2566 เวลา 19.00 น. ณ ห้องประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสาคาม 

 
 
4. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดจ้ดัโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการสร้างเครือข่าย
คณะท างานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 วนัท่ี 18 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมพระเทพสิทธาจารย์  เพื่อเป็นเครือข่าย
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คณะท างานขบัเคล่ือนนโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มีผูร่้วมประชุมทั้งส้ิน 24 คน โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี  
 4.1 สร้างเครือข่ายคณะท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  โรงเรียนในสังกัด 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 4.2 ขบัเคล่ือนการท างานด้านด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามนโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
5. กิจกรรมท่ี 3 การอบรมความมัน่คงปลอยภยัทางไซเบอร์ (Cyber) ไม่ไดด้ าเนินการกิจกรรม เน่ืองจากกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาไดมี้ด าเนินการจดัโครงการพฒันาส่ือเทคโนโลยดิีจิทลั 
หลกัสูตร AIS อุ่นไจ Cyber ในวนัพุธท่ี 12 มกราคม ๒๕๖6 ซ่ึงเป็นหลกัสูตรอบรมคลา้ยคลึงกนั           
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โครงการเพิม่ใหม่ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน 10 โครงการ 
 

1.ช่ือโครงการ ขับเคล่ือนงานแนะแนวตามกรอบแนวทางและภารกจิหลกัของการสร้างความเข้มแข็ง ส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ ขบัเคล่ือนงานแนะแนวตามกรอบแนวทางและภารกิจหลกัของการสร้างความเขม้แขง็  
                    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ  จ  านวน............................บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.         จ  านวน.......5,000......... บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ.......5,000............บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ..นางสาวอรทยั   บุพโชติ....ต าแหน่ง.......นกัวชิาการศึกษาช านาญการ............ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี .......การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ.   ดา้นท่ี 2 ดา้นโอกาส  
        ขอ้ท่ี 3 ส่งเสริมใหเ้ด็กพิการและผูด้อ้ยโอกาสไดรั้บโอกาสทางการศึกษา 
         ท่ีมีคุณภาพ มีทกัษะในการด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
        พึ่งตนเองไดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยต์ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี.....ดา้นท่ี 1 การพฒันาการจดัการเรียนรู้สู่ Thailand 4.0  
1.9 การด าเนินงาน ( √ ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ...วนัท่ี เดือนกนัยายน พ.ศ. 2566 ... 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   ( √ ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
     หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
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                   การแนะแนวเป็นกระบวนการท่ีช่วยใหผู้เ้รียน มีสมรรถนะทางดา้น การศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและ
สังคมมีสุขภาวะท่ีดี มีทกัษะชีวติ และทกัษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริม
และพฒันาผูบ้ริหาร ครูแนะแนว และบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ และเขา้ใจในกระบวนการแนะแนว 
รวมทั้งพฒันาระบบแนะแนว ในสถานศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน สนบัสนุน และสร้างภาคีเครือข่ายดา้นการแนะแนว  
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
               2.3.1 เพื่อสร้างความเขม้แขง็ของงานแนะแนวส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
        2.3.2 เพื่อพฒันาครูแนะแนวและจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาศกัยภาพดา้นการแนะแนวใหไ้ดม้าตรฐาน
และขบัเคล่ือนงานแนะแนวใหเ้กิดความเขม้แขง็ใหแ้ก่โรงเรียนในสังกดั 
        2.3.3 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างภาคีเครือข่ายงานแนะแนวใหเ้ขม้แขง็และมี
ประสิทธิภาพ 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
      1. เชิงปริมาณ  
          1. โรงเรียนในสังกดัจ านวน 35 โรงเรียน ไดรั้บการส่งเสริมพฒันาศกัยภาพดา้นการแนะแนวใหไ้ด้
มาตรฐานและขบัเคล่ือนงานแนะแนวให้เกิดความเขม้แขง็ 
          2. ครูแนะแนวไดรั้บการพฒันา และจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาศกัยภาพ ตามมาตรฐานการแนะแนว และ
สามารถขบัเคล่ือนงานแนะแนวอยา่งเขม้แขง็  
          3. มีภาคีเครือข่ายงานแนะแนวท่ีมีความเขม้แขง็และมีประสิทธิภาพ ครบทุกโรงเรียน       
        2. เชิงคุณภาพ   
           1.  โรงเรียนในสังกดัไดรั้บการส่งเสริมพฒันาศกัยภาพ ตามมาตรฐานการแนะแนว และสามารถขบัเคล่ือน
งานแนะแนวอยา่งเขม้แขง็  
          2. ครูแนะแนวไดรั้บการพฒันา และจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาศกัยภาพดา้นการแนะแนวครอบคลุมครบ
ทุกดา้นตามมาตรฐานการแนะแนว และสามารถขบัเคล่ือนงานแนะแนวอยา่งเขม้แขง็ สามารถใหบ้ริการแก่
นกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพครบทุกโรงเรียน  
         3. โรงเรียนในสังกดั มีภาคีเครือข่ายงานแนะแนวท่ีมีความเขม้แขง็และมีประสิทธิภาพ  
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ 
ระยะเวลา

ด าเนินการจริง 
1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจดัท าการด าเนินงานแผนการด าเนินงาน 

            2 จดัตั้งคณะท างานส่งเสริมความเขม้แขง็                การด าเนินงานแนะแนวฯ 
สิงหาคม 2566 
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ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ 
ระยะเวลา

ด าเนินการจริง 
2  การส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรู้้จกัและการคน้พบตนเอง เสริมสร้างทกัษะและสร้างเสริม

ประสบการณ์อาชีพใหก้บันกัเรียน  (โปรแกรมวดัความถนดัทางอาชีพ)    
  ประชุมครูท่ีรับผดิชอบงานแนวของโรงเรียนในสงักดั จ านวน35  โรงเรียนๆ ละ 1 คน  

5 กนัยายน 2566 

3 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน กนัยายน 2566 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการ

ท่ีได ้
สูง/ต  ่ากว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ.............................    
 1.โรงเรียนในสงักดัจ านวน 35 โรงเรียน ไดรั้บการส่งเสริมพฒันา

ศกัยภาพดา้นการแนะแนวใหไ้ดม้าตรฐานและขบัเคล่ือนงานแนะแนว
ใหเ้กิดความเขม้แขง็   

- - - 

 2. ครูแนะแนวไดรั้บการพฒันา และจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาศกัยภาพ 
ตามมาตรฐานการแนะแนว และสามารถขบัเคล่ือนงานแนะแนวอยา่ง
เขม้แขง็ 

- - - 

 3. มีภาคีเครือข่ายงานแนะแนวท่ีมีความเขม้แขง็และมีประสิทธิภาพ ครบ
ทุกโรงเรียน    

- - - 

 เชิงคุณภาพ.............................    
 1.  โรงเรียนในสงักดัไดรั้บการส่งเสริมพฒันาศกัยภาพ ตามมาตรฐาน

การแนะแนว และสามารถขบัเคล่ือนงานแนะแนวอยา่งเขม้แขง็ 
- - - 

 2. ครูแนะแนวไดรั้บการพฒันา และจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาศกัยภาพ
ดา้นการแนะแนวครอบคลุมครบทุกดา้นตามมาตรฐานการแนะแนว 
และสามารถขบัเคล่ือนงานแนะแนวอยา่งเขม้แขง็ สามารถใหบ้ริการแก่
นกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพครบทุกโรงเรียน 

- - - 

 3 โรงเรียนในสงักดั มีภาคีเครือขา่ยงานแนะแนวท่ีมีความเขม้แขง็และมี
ประสิทธิภาพ 

- - - 

 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
      - ไม่มี 
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 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กจิกรรม 
รายงานงบประมาณ วนั เดือนปี 

ทีเ่บิกจ่าย งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
จดัท าการด าเนินงานแผนการ
ด าเนินงาน 
2 จดัตั้งคณะท างานส่งเสริมความ
เขม้แขง็ การด าเนินงานแนะแนวฯ 

- - - - - - 

2 การส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรู้้จกัและ
การคน้พบตนเอง เสริมสร้างทกัษะ
และสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ
ใหก้บันกัเรียน  (โปรแกรมวดัความ
ถนดัทางอาชีพ)    

  800 4,200    

   800 4,200    
 

ภาพกจิกรรมการจดัประชุมโครงการขับเคล่ือนงานแนะแนวตามกรอบแนวทางและภารกจิหลกัของการสร้างความเข้มแข็ง
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
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ภาพกจิกรรมการจัดประชุมโครงการขับเคล่ือนงานแนะแนวตามกรอบแนวทางและภารกจิหลกัของการสร้างความเข้มแข็งส านักงานเขตพืน้ที่ 
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

วนัที่ 5  กนัยายน  2566  ณ ห้องพระเทพสิทธาจารย์ 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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2.โครงการยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา                    
“ป้องกนัการทุจริต”กจิกรรมส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุจริตและกจิกรรมการประเมินคุณธรรม                
และความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ ยกระดบัการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในเขตพื้นท่ีการศึกษา “ป้องกนัการ
ทุจริต”กิจกรรมส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริตและกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน............................บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน 50,000 บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ..........................บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือนางม่ิงขวญั หนองขุ่นสาร ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์

1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี 1 ดา้นการพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพของมนุษย ์
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผน่ดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกนั
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผน่ดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกนั
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
1.9 การด าเนินงาน ( / ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ 1 ปี 
1.11 ลกัษณะโครงการ  ( / ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
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ดว้ย รัฐบาลไดจ้ดัท ายทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดา้นท่ี 3 ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ในการปลูกฝังระเบียบวนิยั คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์และดา้นท่ี 6 ดา้นการปรับสมดุลและพฒันา
ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ ในการการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลอ้งกบั แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศดา้น
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมัน่คง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมัน่คงของชาติจากภยัการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวฒันธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกดัเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วฒันธรรมสุจริตผ่านการจดัการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยึดมัน่ในความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวนิยั และเคารพกฎหมาย 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ตระหนกัในความส าคญัของการเตรียมการดา้น
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุก
ภาคส่วนต่ืนตวั ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซ่ึงเป็นกลไกใน
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
2.3.1 เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีพฤติกรรมร่วมตา้นการทุจริตในวงกวา้ง ทั้งใน
ระดบั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน  
2.3.2 เพื่อยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารการจดัการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.3.3 เพื่อพฒันานวตักรรมป้องกันและยบัย ั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 

2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) 

1. นกัเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 31,103  คน 
 2. ครู ผูบ้ริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสาคาม 
 จ านวน 2,134 คน 

3. สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 โรงเรียน 
ประกอบดว้ย 
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 1) โรงเรียนสุจริตตน้แบบ         จ านวน        1 โรง 

 2) เครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10    จ านวน   ……4.. โรง 

 3) เครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 20    จ านวน   ……8…..โรง 

 4) เครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 30    จ านวน   ……22…โรง 

 5) เครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 40     จ านวน   ……-….. โรง 

2.4.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพฒันาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ยดึหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดบัความโปร่งใสในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 
  
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ 
ระยะเวลา

ด าเนินการจริง 
 กจิกรรมที ่1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนกัรู้ในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตบุคลากรของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม    
มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน กบัผลประโยชน์ส่วนรวม  
เป้าหมาย  

เพื่อใหมี้ความตระหนกัและปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามแนวทางเร่ืองผลประโยชน์ทบั
ซอ้น 
ผลลพัธ์  

1. ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกวา่เป้าหมาย เพ่ือผลการประเมิน ITA ไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 85 

2. บุคลากรในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรั้บการพฒันาและยกระดบัการท างานให้
สอดคลอ้งกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
กจิกรรมที ่2 เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ ส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีกลไกและกระบวนการป้องกนัการทุจริตท่ี
เขม้แขง็และเท่าทนัต่อสถานการณ์ การทุจริต 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กนัยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 มิถุนายน 2566 
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ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ 
ระยะเวลา

ด าเนินการจริง 
เป้าหมาย  
         บุคลากรในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาความตระหนกัรู้ในการป้องกนัการทุจริต 
ผลลพัธ์  

  บุคลากรในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความตระหนกัรู้ในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต    มีค่านิยมร่วมตา้นทุจริตและมีจิตส านึกสาธารณะ 

 กจิกรรมที ่3 การพฒันานวตักรรมการป้องกนัการทุจริตเชิงรุก ดชันีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนม้ท่ีดีข้ึน 
เป้าหมาย  
 1. การปฏิบติังานตามแนวทางปฏิบติัส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบติังานเพ่ือต่อตา้นการทุจริต 
 2. บุคลากรในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีจิตส านึกสาธารณะ จิตส านึกท่ีตวั
บุคคลใหต้ระหนกัรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ใหด้ ารงตนอยา่งมีศกัด์ิศรีและมี
เกียรติภูมิ 
ผลลพัธ์  
 1. บุคลากรในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรั้บการส่งเสริมการสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบติังานเพ่ือต่อตา้นการทุจริต 

  2. บุคลากรในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรั้บการสร้างจิตส านึกท่ีตวับุคคล

ใหต้ระหนกัรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ใหด้ ารงตนอยา่งมีศกัด์ิศรีและมี

เกียรติภูมิ บุคลากรไดรั้บการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี 

 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กนัยายน 2566 
และ 

21 มิถุนายน 2566 

 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการท่ีได ้
สูง/ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
 1. บุคลากรในส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาความตระหนกัรู้ในการ
ป้องกนัการทุจริต 

ร้อยละ100 บุคลากรของส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีฐาน
ความคิดในการแยกแยะระหวา่ง

สูงกวา่
เป้าหมาย 
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ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 2.ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มีกลไกและ
กระบวนการป้องกนัการทุจริตท่ี
เขม้แขง็และเท่าทนัต่อสถานการณ์การ
ทุจริต 

ร้อยละ100 บุคลากรในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ไดรั้บการพฒันาและยกระดบัการท างาน
ใหส้อดคลอ้งกบัการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

สูงกวา่
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
 1.พฒันานวตักรรมป้องกนัและยบัย ั้ง

การทุจริตเชิงรุกส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาใหเ้ขม้แขง็และ 
มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ100 บุคลากรในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มีความตระหนกัรู้ในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริต                                         

มีค่านิยมร่วมตา้นทุจริตและมีจิตส านึก

สาธารณะ 

สูงกวา่
เป้าหมาย 

 2.ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
หรือสูงกวา่เป้าหมาย เพ่ือผลการ
ประเมิน ITA ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 

ร้อยละ100 มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกวา่เป้าหมาย เพ่ือผล
การประเมิน ITA ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 

สูงกวา่
เป้าหมาย 

  
3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
1. ดา้นบุคลากร บุคลากรยงัมีความเขา้ใจ

คลาดเคล่ือนในการใชเ้คร่ืองมือ
ประเมินผล 

สร้างความตระหนกัรู้ ความเขา้ใจในการ
ประเมินผล 

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย งบประมาณส่งมาถึงปลายทางชา้ 
ท าใหก้ารด าเนินการบางกิจกรรม
ตอ้งรองบประมาณ 

ด าเนินการบางกิจกรรมท่ีไม่ตอ้งใชง้บประมาณ
ในระหวา่งรองบประมาณ 

3. ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ ระบบการรับขอ้มูลของปลายทางยงั
ไม่สามารถรองรับขอ้มูลท่ี        
สพท.รายงานข้ึนไปได ้

ออกแบบการส่งขอ้มูลเพ่ือรายงานผลในระบบ
พร้อมทั้งแนบไฟลข์อ้มูลส ารอง ขอ้มูลบางส่วน
ท่ีปลายทางไม่สามารถเปิดได ้ทีมคณะท างานได้
ท าการอุทธรณ์เพ่ือส่งขอ้มูลอีกคร้ัง 
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4. การประสานงานและการ
บริการ 

การประสานงานเพื่อการออกแบบ
การส่งขอ้มูลเพ่ือรายงานผลใน
ระบบตอ้งใชเ้วลา ความเสถียรของ
ระบบ 

สร้างทีมการท างานเพ่ือการออกแบบการส่ง
ขอ้มูลเพื่อรายงานผลในระบบ 

 
 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
รายงานงบประมาณ 

วนั เดือนปี 
ท่ีเบิกจ่าย งบประมาณ

ท่ีไดรั้บ 
เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 
  50,000      
 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความ

ตระหนกัรู้ในการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตบุคลากร 

 5,100    15 พ.ค.66 
1,015    19 มิ.ย.66 

 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีกลไกและกระบวนการ
ป้องกนัการทุจริตท่ีเขม้แขง็และเท่าทนัต่อ
สถานการณ์    การทุจริต 

 6,290    21 มิ.ย.66 
  840  26 มิ.ย.66 

 กิจกรรมส่งเสริมและสร้างความตระหนกั
รู้คุณธรรม 

 12,770    28 ก.ย.66 

 
กจิกรรมที ่1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนกัรู้ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
บุคลากรของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  
เป้าหมาย  

เพื่อใหมี้ความตระหนกัและปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามแนวทางเร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้น 
ผลลพัธ์  

1. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือสูงกวา่เป้าหมาย เพื่อผลการประเมิน ITA ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 
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2. บุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรั้บการพฒันาและยกระดบัการท างานใหส้อดคลอ้งกบัการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

  
 

 
กจิกรรมที ่2 เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มีกลไกและกระบวนการป้องกนัการทุจริตท่ีเขม้แขง็และเท่าทนัต่อสถานการณ์การ
ทุจริต 
เป้าหมาย  
 บุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาความตระหนกัรู้ในการป้องกนัการทุจริต 
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ผลลพัธ์  
  บุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความตระหนกัรู้ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต                                         

มีค่านิยมร่วมตา้นทุจริตและมีจิตส านึกสาธารณะ 
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กจิกรรมที ่3 การพฒันานวตักรรมการป้องกนัการทุจริตเชิงรุก ดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนม้ท่ีดีข้ึน 
เป้าหมาย  
 1. การปฏิบติังานตามแนวทางปฏิบติัส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติังานเพื่อ
ต่อตา้นการทุจริต 
 2. บุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีจิตส านึกสาธารณะ จิตส านึกท่ีตวับุคคลใหต้ระหนกัรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ใหด้ ารงตนอยา่งมีศกัด์ิศรีและมีเกียรติภูมิ 
ผลลพัธ์  
 1. บุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรั้บการส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบติังานเพื่อต่อตา้นการทุจริต 

  2. บุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรั้บการสร้างจิตส านึกท่ีตวับุคคลให้ตระหนกัรู้ถึงปัญหา
และผลกระทบของการทุจริต ใหด้ ารงตนอยา่งมีศกัด์ิศรีและมีเกียรติภูมิ บุคลากรไดรั้บการปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีดี   
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3. โครงการ “พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับ
ปรับปรุงตัวช้ีวดั พ.ศ. 2560  “หลกัสูตรสถานศึกษา ด้วยกระบวนการวจัิย”และพฒันาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก  Active Learning ทีเ่น้นการคิดข้ันสูงสู่ฐานสมรรถนะและทกัษะผู้เรียน 
ในศตวรรษที ่21”   
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ“พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 
ฉบบัปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560 “หลกัสูตรสถานศึกษา ดว้ยกระบวนการวิจยั”และพฒันาครูเพื่อการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก  Active Learning ท่ีเนน้การคิดขั้นสูงสู่ฐานสมรรถนะและทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21”  ณ หอ้ง
ประชุมหอ้งประชุมพระเทพสิทธราจารย ์ เวลา  08.30-16.30 น.เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน....35,000.....บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ านวน..............................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ..... 35,000.....บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ...นางกรนนัท ์  วรรณทวี.......ต าแหน่ง....ศึกษานิเทศก.์... 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี  
     3.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพฒันาทกัษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี นโยบายดา้นคุณภาพการศึกษา ดา้นท่ี 3  
      3.2 ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาผูเ้รียนในระดบัปฐมวยั และระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานใหมี้คุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบนัหลกัของชาติ ยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวติัศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม 
ค่านิยมไทยพลเมืองท่ีเขม้แข็ง รู้สิทธิ และหนา้ท่ีอยา่งมีความรับผดิชอบ ด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาข 
พอเพียง เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น "ซอฟตพ์าวเวอร์" ในการส่ือสารภาพลกัษณ์ของประเทศไทย
และน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
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       3.3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนทุกระดบัมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21เตม็ตามศกัยภาพของผูเ้รียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวยั น าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผูมี้ความสามารถพิเศษอยา่งเตม็ศกัยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งชนั 
       3.4 ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผูเ้รียน ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 6๕๖๐) และตามแนวคิด 
พหุปัญญาการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พฒันาระบบการวดัและประเมินผลการศึกษา การวดัและ
ประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น (Personalized 
Learning) ท่ีเช่ือมโยงสู่การท างานในอนาคต 
       3.5 ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้บ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ สมรรถนะ ดา้นวชิาการ ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ใช้
เทคโนโลย ีนวตักรรม ผา่นแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง  พฒันาผูบ้ริหารใหมี้ "ภาวะผูน้ าการเรียน 
ปรับบทบาทของครูจาก "ผูส้อน" เป็น "โคช้" ท่ีอ านวยการเรียนรู้ โดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มุ่งการยกระดบัครู
สู่วชิาชีพชั้นสูง มีจรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความ 
     จุดเนน้ สพฐ ขอ้ท่ี 5 พฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้สมรรถนะ ควบคู่กบัการวจิยัและติดตามผลการใช้
หลกัสูตร รวมทั้งปรับปรุงเพื่อใหเ้ห็นคุณค่าประวติัศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ รู้สิทธิและหนา้ท่ีอยา่งมี
ความรับผดิชอบ 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี...ขอ้ท่ี 5 พฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้สมรรถนะ ควบคู่กบัการวจิยัและติดตามผลการใช้
หลกัสูตร รวมทั้งปรับปรุงเพื่อใหเ้ห็นคุณค่าประวติัศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ รู้สิทธิและหนา้ท่ีอยา่งมี
ความรับผดิชอบ 
1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ  22-25  พฤษภาคม  2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
 หอ้งประชุมพระเทพสิทธิธราจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
 หลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับ
พฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็น
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สากล กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  ใหเ้ป็นหลกัสูตร
แกนกลางของประเทศ โดยก าหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีดความสามารถ ในการแข่งขนัในเวทีระดบั
โลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) พร้อมกนัน้ีไดป้รับกระบวนการพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบั
เจตนารมณ์แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ี
มุ่งเนน้การกระจายอ านาจทางการศึกษาใหท้อ้งถ่ินและสถานศึกษาไดมี้บทบาทและมีส่วนร่วมในการพฒันา
หลกัสูตร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน (ส านกันายกรัฐมนตรี, 2542) 
 

ส าหรับ PLC ถือไดว้า่ส าคญัมาก เป็นเคร่ืองมือท่ีทัว่โลกใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน แต่ส่ิงหน่ึงท่ี
เรียนรู้ใน ว.21 ท่ีผา่นมา คือ ครูสนใจ PLC ในการนบัชัว่โมงมากกวา่ความรู้ท่ีไดรั้บ ดงันั้น ใน ว.PA ยงัมี
กระบวนการ PLC ซ่ึงอยูใ่นเกณฑด์า้นท่ี 3 ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชีพ ขอ้ท่ี 3.2 มีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวชิาชีพ เพื่อแกไ้ขปัญหาและพฒันาการจดัการเรียนรู้ เน่ืองจากวา่ PLC คือ ส่ิงท่ีจะสามารถ
พฒันาเด็กจริงๆ เรียนรู้กระบวนการร่วมกนั มีการสะทอ้นผล มีการน าผลไปปรับปรุง ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีถือวา่ PLC มี
ประโยชน์มาก ครูบางท่านอาจไม่ไดค้น้พบตวัเองแต่จะคน้พบตวัเองตอน PLC กบัเพื่อนครูวา่เราควรจะพฒันา
ตนเองอยา่งไร เพราะฉะนั้น เกณฑ ์PA ไม่ละทิ้ง เพียงแต่ก ากบัวา่ไม่นบัชัว่โมงเท่านั้นการท่ีจะท า ว.PA นั้น ถา้
เรามีผูน้ าท่ีดี มีผูบ้ริหารท่ีเป็นผูน้ าทางดา้นวชิาการแลว้ เราก็ตอ้งกลบัไปดูท่ีหอ้งเรียน นกัเรียน การประเมินท่ีครู
หลายท่านใฝ่ฝันวา่ เราจะประเมินอยา่งไรท่ีเป็นการประเมินจริงๆ ประเมินสภาพจริง ประเมินจากส่ิงท่ีเราท าจริง 
ไม่ตอ้งแข่งขนักบัใคร นัน่ก็คือ ว.PA ท่ีเป็นตวัเลือกท่ีดี หอ้งเรียนคือส่ิงท่ีเราตอ้งร่วมกนัพฒันา ทั้งน้ี ครูก็ตอ้ง
ศึกษาขอ้มูลใหถ่้องแท ้ปรับ Mindset แลว้เราจะไดพ้บกบัมิติใหม่ของการประเมินแบบ ว.PA 

           ผูบ้ริหารก่อนการพฒันาการเรียนรู้ของครู จากประสบการณ์ท่ีผา่นมา พบวา่ การเปล่ียนแปลง
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเกิดจากห้องเรียน Mindset แรก ผอ.ตอ้งตระหนกัวา่ จะเกิดอะไรข้ึนอยูท่ี่หอ้งเรียน 
ถา้เห็นหอ้งเรียนเป็นสาเหตุชดัเจน ตอ้งพุง่เป้าไปท่ีหอ้งเรียนนั้นและใชว้ธีิการต่างๆ ในการแกปั้ญหาก่อน อยาก
ใหโ้ฟกสัไปท่ีหอ้งเรียนก่อน เพื่อใหเ้ด็กและครูเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพได ้อยา่งท่ีสอง คือ Mindset เร่ือง
การประเมิน การจดันิทรรศการตอ้งหายไป ส าหรับเทคนิคส่วนตวัในการช่วยเหลือครูใหส้ามารถท่ีจะท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการใหค้รูคุน้ชินกบัการถูกใครมานัง่ดูตวัเองสอน อาจะใชว้ธีิโดยการติดตั้งกลอ้งหรือ
ใชโ้ปรแกรม Zoom เพื่อสะทอ้นผลการเรียนการสอน แลว้น ามาแลกเปล่ียน เรียนรู้ร่วมกนัอยา่งเป็นกลัยาณมิตรมี
ทกัษะหรือกระบวนการอะไรในการพฒันาการเป็นผูน้ าทางดา้นวชิาการท่ีดี ทกัษะท่ีผูอ้  านวยการจะตอ้งฝึก คือ 
การ Observe class จะตอ้งสามารถสังเกตหอ้งเรียนเป็น ซ่ึงวธีิการสังเกตหอ้งเรียนในอดีตกบัการสังเกตห้องเรียน
ตามระบบความคิดใหม่มีความแตกต่างกนั ส่วนใหญ่การบนัทึกการสังเกตจะอยูใ่นรูปแบบ Rating Scale ซ่ึงเป็น
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การใชแ้บบสังเกตท่ีไม่ถูกตอ้ง ทกัษะท่ีสอง วธีิการนัง่อยูห่วัโตะ๊ เพื่อชวนครู PLC หลงัจากเจอขอ้บกพร่องของ
ครูผูส้อน ส่ิงหน่ึงท่ีผอ.จะตอ้งท า คือ อยา่ติติงแต่ใหน้ ากระบวนการ PLC ในการเป็น Coaching แบบไหนท่ีจะ
ช่วยใหค้รูเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้ซ่ึงทกัษะในการเป็น Coach ก็ตอ้งเรียนรู้เช่นกนั และผูบ้ริหารจะตอ้งรู้วา่ การสอน
ของครูเป็นแบบ Active หรือ Passive Learning เนน้ท่ีครูหรือนกัเรียนเป็นส าคญั โดยเปรียบเทียบจาก The Cone 
of Learning ซ่ึงเป็นการจ าแนกหอ้งเรียนไดว้า่ ห้องไหนควรไดรั้บการปรับ หรือไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งไร 
           ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงจดัท าการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพสู่การ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม การอบรม  PLC  
อยูท่ี่การเรียนรู้  (Learning)  กล่าวคือ  ผูเ้ขา้อบรมตอ้งรู้วา่วนัน้ีไดเ้รียนรู้และแบ่งปันความรู้อะไรบา้ง  และจะท า
อยา่งไรใหค้วามรู้จากการอบรมส่งผลถึงคุณภาพการศึกษาของเด็ก  ไม่ใช่ค านึงถึง 
วทิยฐานะเพียงอยา่งเดียว  แต่วทิยฐานะเป็นเพียงรางวลัตอบแทนวา่ครูมีความเก่งแค่ไหน  ซ่ึงการอบรม   
PLC  ตอ้งมีเกณฑต์วัช้ีวดัท่ีชดัเจน  โดยจะมีผูป้ระเมินการอบรม  เช่น  อาจจะใหศึ้กษานิเทศกสุ่์มตรวจการจดั
อบรมตามหลกัสูตรต่าง ๆ”  ซ่ึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการยงัไดก้ล่าวดว้ยวา่  บางคนเป็นครูท่ีสอนเก่ง
แต่อาจยงัไม่มีผลงานก็ได ้ อีกทั้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานบุคคลของ ก.ค.ศ. ก็ไม่มีขอ้ใดระบุให้
ครูตอ้งจดัท าผลงานทางวชิาการท่ีมีลกัษณะเหมือนวทิยานิพนธ์เพื่อขอเล่ือนวทิยฐานะ  ดงันั้น  หากจะพิจารณาวา่
ครูคนใดเก่ง  ก็ตอ้งไปดูวา่นกัเรียนเก่งไดอ้ยา่งไร  ครูจึงจ าเป็นจะตอ้งมีประสบการณ์  และมีชัว่โมงการสอนท่ีอยู่
ในเกณฑท่ี์ไดม้าตรฐาน  พร้อมกบัมีการพฒันาอบรมดว้ยตนเองตามหลกัสูตร  ท่ีเป็นระบบ มีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ สู่ความย ัง่ยนืสืบไป 
 

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
1.เพื่อติดตามการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 (ฉบบัปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) และการเตรียมการรายงานการพฒันาหลกัสูตร 
  2.เพื่อใหส้ถานศึกษาในสังกดัท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชเ้ป็นกรอบในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา
และจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันาผูเ้รียนสามารถรายงานในรูปแบบการวจิยัได้ 
  3.เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทั้งระดบั เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีความเขา้ใจท่ีชดัเจนตรงกนั สามารถน า
หลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมัน่ใจและมีประสิทธิภาพสามารถรายงานในรูปแบบการวจิยัได ้
 4. เพื่อสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ  (Professional  Learning  Community ส าหรับผูบ้ริหาร ครูมีให้
มีทกัษะหรือกระบวนการในการพฒันาการเป็นผูน้ าทางดา้นวชิาการท่ีดี 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
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1 เชิงปริมาณ 
  1.1 หวัหนา้วชิาการ , หวัหนา้งานหลกัสูตร และงานทะเบียน ในสังกดัโรงเรียนละ 3 คน จ านวน 
105 คน 

1.2  กิจกรรมถอดประสบการณ์ PLC การพฒันาโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา ค าอธิบาย 
รายวชิา โครงสร้างรายวชิา และระเบียบการวดัผลและประเมินผลตามหลกัสูตรสถานศึกษา และถอด
ประสบการณ์ PLC การท าหลกัสูตรสถานศึกษา การรายงานการใชห้ลกัสูตรดว้ยกระบวนการวจิยั จ  านวน 1 คร้ัง 
1 วนั   
  1.3 นิเทศ ติดตามสนบัสนุนพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) โรงเรียนละ 2 คร้ัง/ภาคเรียน  
 2 เชิงคุณภาพ 
  2.1 สถานศึกษาในสังกดัทุกโรง  มีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม มีความสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียนและสามารถการรายงานการใชห้ลกัสูตรดว้ยกระบวนการวจิยั 

2.2 สถานศึกษาไดป้รับปรุงหลกัสูตรตามกลุ่มสาระเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
2.3 ครูมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) และสามารถการรายงานการใชห้ลกัสูตรดว้ย
กระบวนการวิจยั 
   2.4 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติั พฒันาทกัษะกระบวนการคิด การแกปั้ญหา การ
ท างาน ทกัษะการเรียนรู้ และทกัษะชีวติ เป็นระบบและย ัง่ยนื  
 
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอด
ประสบการณ์ หลกัสูตรสถานศึกษา ไดคู้มือการอบรมปฏบติัการ 

20 พฤษภาคม 2566 

 กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิงปฏิบติัการกิจกรรมถอดประสบการณ์และเติมเตม็ 
PLC การพฒันาโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา  รายงานการใชห้ลกัสูตร
ดว้ยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพสู่การพฒันาการจดัการเรียนรู้  
ครู จ านวน  350  คน  เวลาในการอบรมเชิงปฏิบติัการ 1 วนั 

22-25 พฤษภาคม 2566 

 กิจกรรมท่ี  3 นิเทศ ติดตามสนบัสนุนพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา สาระ
คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและภูมิศาสตร์ และยกยอ่งเชิดชู
เกียรติ 

12-14 มิถุนายน 2566 
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ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่เป้า 

หมาย 

 เชิงปริมาณ.............................    
 1.โรงเรียนพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรสถานศึกษาตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศกัราช 2551 (ฉบบั
ปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) พร้อมทั้งรายงานการใชห้ลกัสูตรดว้ย
กระบวนการวจิยั ร้อยละ 100 

100 100  

 2.ครูไดแ้นวทางการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตร
สถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศกัราช 
2551 (ฉบบัปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) พร้อมทั้งรายงานการใช้
หลกัสูตรดว้ยกระบวนการวจิยั ร้อยละ 100 

100 100  

 3.นกัเรียนไดรั้บการพฒันาตามมาตรฐาน ตวัช้ีวดั  สมรรถนะ 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และค่านิยมท่ีดี ร้อยละ 100  

100 100  

 เชิงคุณภาพ.............................    
 1.โรงเรียนไดรั้บการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตร

สถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศกัราช 
2551 (ฉบบัปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) พร้อมทั้งรายงานการใช้
หลกัสูตรดว้ยกระบวนการวจิยั 

- - - 

 2.ครูไดแ้นวทางการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตร
สถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศกัราช 
2551 (ฉบบัปรับปรุงตวัช้ีวดั พ.ศ. 2560) พร้อมทั้งรายงานการใช้
หลกัสูตรดว้ยกระบวนการวจิยั ท่ีมีประสิทธิภาพ 

- - - 

 3. นกัเรียนไดรั้บการพฒันาตามมาตรฐาน ตวัช้ีวดั  สมรรถนะ 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และค่านิยมท่ีดี บรรลุตามจุดกระสงค์
หลกัสูตร 

- - - 

  3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
     - ไม่มี 
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 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รายการ 
งบประมา
ณ 

จ าแนกตามรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 

กจิกรรมที ่1 ประชุมคณะท างาน ผลิตเคร่ืองมือในการการพฒันาและ
การใชห้ลกัสูตรรายงานการใชห้ลกัสูตรดว้ยกระบวนการวจิยั 
   (จ านวน 20 คน 1 วนั) 

    

   -ค่าอาหาร-เบรก (17*160*1) 
   - ค่าวสัดุคณะท างาน ผลิตเคร่ืองมือในการการพฒันาและการใช้
หลกัสูตรรายงานการใชห้ลกัสูตรดว้ยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วชิาชีพสู่การพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

3,200 
 
 
 

- 3,200 
 
 
 

 

รวมกจิกรรมที ่1 3,200 - 3,200  
กจิกรรมที ่2 การพฒันาและการใชห้ลกัสูตรรายงานการใชห้ลกัสูตร
โดยใชด้ว้ยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพสู่การพฒันาการ
จดัการเรียนรู้  (1 คร้ัง 1 วนั จ านวน 130 คน) 

20,800  20,800  

รวมกจิกรรมที ่2 20,800  20,800  
กจิกรรมที ่ 3  นิเทศติดตามการพฒันาและการใชห้ลกัสูตร  บูรณาการในงบฯ นิเทศติดตามและประเมินผล สพม.มค 

กจิกรรมที ่ 4  รายงานการใชห้ลกัสูตรดว้ยการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวชิาชีพสู่การพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

12,000  12,000  

รวมทั้งส้ิน (ถัวจ่ายทุกรายการ) 35,000  35,000  

 

 

ฃ 
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4.โครงการ“ขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพด้านการวดัและประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning)” ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ   
 “ขบัเคล่ือนการพฒันาศกัยภาพดา้นการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Assessment for Learning)” ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 1.2.1 เงินงบประมาณ 
  (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ    จ านวน............................บาท 
  (2) งบประมาณจาก สพฐ.           จ านวน..........10,000......บาท 
 1.2.2 เงินนอกงบประมาณ 
  (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.          จ านวน..............-..............บาท 
  (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................            จ านวน..............-..............บาท 
              รวมงบประมาณ............10,000..............บาท 
 

1.3 ผู้รับผดิชอบโครงการ 
  1. นางเอมอร  จนัทนนตรี  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วทิยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
 2. นางอรชุมา  ดว้งชา้ง   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วทิยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
 3. นางรุ่งฤทยั  รัตนคุณศาสน์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วทิยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
 

1.4 สนองยุทธศาสตร์ชาติที ่ 
 ยทุธศาสตร์ชาติ ขอ้ 3. ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  ์
  ดา้นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มุ่งเนน้ผูเ้รียนใหมี้
ทกัษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการพฒันาทกัษะส่า
หรับศตวรรษท่ี ๒๑  การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเ้ป็นครูยคุใหม่ 
 

1.5 สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่ 
 กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 



384 
 

1.6 สนองกลยุทธ์ สพท.ที่ 
 กลยทุธ์ สพท.ท่ี 2. ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะตามหลกัสูตร และคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 
21 
 กลยทุธ์ สพท.ท่ี 4. พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นมืออาชีพ 
 

1.7 การด าเนินงาน 
   ( ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
 

1.8 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ 
กจิกรรมที ่๑ สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการขบัเคล่ือนการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ        

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และการพฒันาครูผูส้อนในดา้นการวดัและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning)  

วนัท่ี  14  กรกฎาคม  2566   ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์(บูรณาการร่วมกบัโครงการวดัผลฯ) 
กจิกรรมที ่๒ คดัเลือกสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัเป็นเลิศ (Best Practice) ในดา้นการวดัและประเมินผล

ในชั้นเรียน เพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 

กจิกรรมที ่๓  นิเทศ ติดตาม การน าผลการประเมิน O-NET ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

กจิกรรมที ่๔ รายงานการน าผลการประเมิน O-NET ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

1.9 ลกัษณะโครงการ   
 () โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
 

ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 

2.1 สถานทีด่ าเนินการ 
กจิกรรมที ่๑ สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการขบัเคล่ือนการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ        

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และการพฒันาครูผูส้อนในดา้นการวดัและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning)  

วนัท่ี  14  กรกฎาคม  2566   ณ หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์(บูรณาการร่วมกบัโครงการวดัผลฯ) 
กจิกรรมที ่๒ คดัเลือกสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัเป็นเลิศ (Best Practice) ในดา้นการวดัและประเมินผล

ในชั้นเรียน เพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 
วนัท่ี  22  สิงหาคม  2566   ณ หอ้งประชุม 150 ปีเมืองมหาสารคาม 
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กจิกรรมที ่๓  นิเทศ ติดตาม การน าผลการประเมิน O-NET ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ระหวา่งวนัท่ี 29 – 30 สิงหาคม 2566  โรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัเป็นเลิศ (Best Practice) ในดา้นการวดัและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 
กจิกรรมที ่๔ รายงานการน าผลการประเมิน O-NET ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 วนัท่ี 4 กนัยายน 2566  
2.2 สาระส าคัญของโครงการ    
  ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช ๒๕๔๒ มาตรา ๔ ก าหนดให้หน่วยงาน ตน้สังกดั มี
หน้าท่ีในการส่งเสริมและก ากบัดูแล ตรวจสอบการประเมินผลและการประกนัคุณภาพทางการศึกษา ซ่ึงเป็นการ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้จดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
๒๕๕๑ โดยมีนโยบายขบัเคล่ือนการพฒันาศกัยภาพดา้นการวดัผลและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน (Assessment for Learning)” ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จึงไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินงานในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ดงัน้ี  
   ๑. ส่ือสารสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาครูผูส้อนในดา้นการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อ
การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 
   ๒. ส่งเสริมโดยให้ความรู้ ค  าแนะน า และเป็นแกนน าในการพาสถานศึกษาในสังกดั ท าการวดัและ
ประเมินผลในชั้ นเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ทั้ งในส่วนของการ
ประเมินผลจากการเรียนรู้ (Output) ซ่ึงไดแ้ก่ มาตรฐานและตวัช้ีวดั และการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ (Outcome) 
ซ่ึงไดแ้ก่ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  
   ๓. สนบัสนุนสถานศึกษา ดา้นความรู้ เช่น เชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ จดัท าเอกสารวิชาการ 
ดา้นงบประมาณ ดา้นส่ือ เช่น คลงัเคร่ืองมือมาตรฐาน เป็นตน้  
   ๔. นิเทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา คอยนิเทศใหค้  าแนะน า  
   ๕. ขยายผล ใหก้บัสถานศึกษาในสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา  
   ๖. คดัเลือกสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัเป็นเลิศ (Best Practice) ในดา้นการวดัและประเมินผลในชั้น
เรียน เพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) จ านวนเขตละ ๑ โรง และ รายงานผลการ
ด าเนินงานขบัเคล่ือนการพฒันาศกัยภาพด้านการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานต่อไป  
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  ในการน้ี กลุ่มงานวดัและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม รับผิดชอบในการส่งเสริม สนบัสนุน และสร้าง
ความเขม้แข็งทางดา้นการวดัและประเมินผลทางการศึกษา ให้แก่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา จึง
ได้จดัท าโครงการขบัเคล่ือนการพฒันาศกัยภาพด้านการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน (Assessment for Learning)” ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ซ่ึงมีผลการด าเนินงานดงัน้ี 
 

2.3 วตัถุประสงค์ของโครงการ 
  ๑. เพื่อพฒันาศกัยภาพครูผูส้อนดา้นการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Assessment for Learning)” ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ 
  ๒. เพื่อให้เกิดเครือข่ายสถานศึกษาในการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน (Assessment for Learning)” ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ 
  ๓. คดัเลือกสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัเป็นเลิศ (Best Practice) ในดา้นการวดัและประเมินผลในชั้น
เรียน เพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 
กจิกรรมที ่๑ สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการขบัเคล่ือนการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ            

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และการพฒันาครูผูส้อนในดา้นการวดัและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 

 โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน ๓๕ โรงเรียน มี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการขบัเคล่ือนการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไป
ใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และการพฒันาครูผูส้อนในดา้นการวดัและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 

กจิกรรมที ่๒ คดัเลือกสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัเป็นเลิศ (Best Practice) ในดา้นการวดัและประเมินผล
ในชั้นเรียน เพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 

 โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 โรงเรียน มีส่วน
ร่วมในการส่งผลงานคดัเลือกสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัเป็นเลิศ (Best Practice) ในดา้นการวดัและประเมินผลใน
ชั้นเรียน เพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 

กจิกรรมที ่๓  นิเทศ ติดตาม การน าผลการประเมิน O-NET ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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 นิเทศ ติดตามโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามเร่ืองการน าผล
การประเมิน O-NET ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

กจิกรรมที ่๔ รายงานการน าผลการประเมิน O-NET ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 สรุปรายงานส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานการน าผลการประเมิน O-NET ไปใช้

วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดให ้

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1.ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีความเขา้ใจเก่ียวกบัการขบัเคล่ือนการน าผล

การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และการพฒันา
ครูผูส้อนในดา้นการวดัและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 

2.โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีเครือข่ายดา้นการวดัและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 

3. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามมีวธีิการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)              
ในดา้นการวดัและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 

4.โรงเรียนในสังกดัไดรั้บนิเทศ ติดตาม การน าผลการประเมิน O-NET ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
2.5 กจิกรรมและระยะเวลาทีด่ าเนินการ 

ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 

1 กจิกรรมที ่๑ สร้างความเข้าใจเกีย่วกบัการขับเคล่ือนการน าผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาตขิั้นพืน้ฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และการพฒันา
ครูผู้สอนในด้านการวดัและประเมนิผลในช้ันเรียน เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการสร้างความรู้ความเขา้ใจการน าผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
และการพฒันาครูผูส้อนในดา้นการวดัและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน (Assessment for Learning)ใหก้บัสถานศึกษา  ๓๕  โรงเรียน พร้อมทั้งสร้าง
เครือข่ายในดา้นการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Assessment for Learning) 
 
 
 
 

วนัท่ี 14  กรกฎาคม 2566 
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ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
2 กจิกรรมที ่๒ คดัเลือกสถานศึกษาทีม่กีารปฏบิัตเิป็นเลศิ (Best Practice) ในด้านการวดั

และประเมนิผลในช้ันเรียน เพ่ือการพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 
 ด าเนินการคดัเลือกสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัเป็นเลิศ (Best Practice) ในดา้นการ
วดัและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning)  
ให้สถานศึกษาท่ีมีความสนใจเขา้ร่วมส่งผลงานเขา้รับการคดัเลือกมายงักลุ่มงานวดัและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา และการด าเนินการคดัเลือกผลงาน ในวนัท่ี ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑๕๐ ปี เมืองมหาสารคาม โดยมีคณะกรรมการคดัเลือกสถานศึกษา
ท่ีมีการปฏิบติัเป็นเลิศ (Best Practice) ในดา้นการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือการ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ผลดงัน้ี 
๑. โรงเรียนดงบงัพิสยันวการนุสรณ์     รางวลั ชนะเลิศ 
๒. โรงเรียนช่ืนชมพิทยาคาร รางวลัรองชนะเลิศ อนัดบั ๑ 
๓. โรงเรียนยางวทิยาคม  รางวลัรองชนะเลิศ อนัดบั ๒ 
๔. โรงเรียนนาโพธ์ิพิทยาสรรพ ์ รางวลัรองชนะเลิศ อนัดบั ๓ 
 

วนัท่ี 22 สิงหาคม 2566 

3 กจิกรรมที ่๓  นิเทศ ตดิตาม การน าผลการประเมนิ O-NET ไปใช้วางแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
 คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การน าผลการประเมิน O-NET ไปใชว้างแผน
พฒันาคุณภาพการศึกษา ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  โดยออก
นิเทศ ติดตามและประเมินผผลโรงเรียนท่ีไดรั้บรางวลัการคดัเลือกสถานศึกษาท่ีมีการ
ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) คือ โรงเรียนดงบงัพิสัยนวการนุสรณ์ โรงเรียนช่ืนชม
พิทยาคาร และโรงเรียนยางวิทยาคม ในดา้นการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือการ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ฯ ประกอบดว้ย ดร.เอมอร 
จนัทนนตรี ดร.อรชุมา ดว้งชา้ง ศน.ม่ิงขวญั หนองขุ่นสารและ ศน.รุ่งฤทยั รัตนคุณศาสน์ 
ระหวา่งวนัท่ี ๒๙ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 

วนัท่ี 29-30 สิงหาคม 
2566 
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ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
4 กจิกรรมที ่๔ รายงานการน าผลการประเมนิ O-NET ไปใช้วางแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 
 รายงานผลการด าเนินงานขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศกัราช ๒๕๕๑ เพื่อพฒันาการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

วนัท่ี 4 กนัยายน 2566 

ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่าเป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน ๓๕ 

โรงเรียน มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ

ขบัเคล่ือนการน าผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชว้างแผน

พฒันาคุณภาพการศึกษา และการพฒันา

ครูผูส้อนในดา้นการวดัและประเมินผลในชั้น

เรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Assessment for Learning) 

ร้อยละ 80 ใชร้ะบบ 35 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 2. โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 35 
โรงเรียน มีส่วนร่วมในการส่งผลงานคดัเลือก
สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัเป็นเลิศ (Best 
Practice) ในดา้นการวดัและประเมินผลในชั้น

ร้อยละ 80 เขา้ร่วม 35 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สูงกวา่เป้าหมาย 
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 ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่าเป้าหมาย 
เรียน เพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Assessment for Learning) 

 3. นิเทศ ติดตามโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามเร่ืองการ
น าผลการประเมิน O-NET ไปใชว้างแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนเขา้
ร่วมประกวด 
ร้อยละ 80 

คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกวา่เป้าหมาย 

2. เชิงคุณภาพ 
 1.ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

มหาสารคาม มีความเขา้ใจเก่ียวกบัการขบัเคล่ือน
การน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชว้างแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา และการพฒันาครูผูส้อนใน
ดา้นการวดัและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for 
Learning) 

มีคุณภาพ โรงเรียนมีการขบัเคล่ือนทั้ง 
35 โรงเรียน 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 2.โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มีเครือขา่ยดา้นการวดั
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 

มีคุณภาพ เครือข่ายวดัผลฯอยา่งมี
คุณภาพ 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 3. ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคามมีวธีิการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice)              ในดา้นการวดัและประเมินผล
ในชั้นเรียน เพ่ือการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Assessment for Learning) 

มีคุณภาพ มีวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศเป็น
แบบอยา่งได ้

สูงกวา่เป้าหมาย 

 4.โรงเรียนในสงักดัไดรั้บนิเทศ ติดตาม การน า
ผลการประเมิน O-NET ไปใชว้างแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

มีคุณภาพ โรงเรียนฃไดรั้บการนิเทศ
ติดตามอยา่งมีคุณภาพ 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 
3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา อปุสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ดา้นบุคลากร - - 
2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย งบประมาณมาชา้ บูรณาการร่วมกบัโครงการวดัฯ 
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3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที่ กจิกรรม 

รายงานงบประมาณ วนัเดือนปีที่
เบิกจ่าย งบประมาณที่

ได้รับ 
เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วสัดุ คงเหลือ  

1 กจิกรรมที่ ๑ สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการขบัเคล่ือน
การน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา และการพฒันาครูผูส้อนในดา้นการวดัและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน (Assessment for Learning) 
 

10,000 - - - 10,000 14 กรกฎาคม 
2566 

2 กจิกรรมที่ ๒ คดัเลือกสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัเป็น
เลิศ (Best Practice) ในดา้นการวดัและประเมินผลใน
ชั้นเรียน เพ่ือการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Assessment for Learning) 

10,000 4500 - 3,488 2,012 วนัท่ี 22 
สิงหาคม 2566 

3 กจิกรรมที่ ๓  นิเทศ ติดตาม การน าผลการประเมิน 
O-NET ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

2,012 - 2,012 - - วนัท่ี 29-30 
สิงหาคม 2566 

4 กจิกรรมที่ ๔ รายงานการน าผลการประเมิน O-NET 
ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

- - - - - วนัท่ี 4 
กนัยายน 2566 

ภาพกิจกรรมท่ี ๑ สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการขบัเคล่ือนการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และการพฒันาครูผูส้อนในดา้นการวดัและประเมินผล

ในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 
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ภาพกิจกรรมท่ี ๒ คดัเลือกสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัเป็นเลิศ (Best Practice) ในดา้นการวดัและประเมินผลในชั้น
เรียน เพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติเป็นเลศิ (Best Practice) ในด้านการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
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กิจกรรมท่ี ๓  นิเทศ ติดตาม การน าผลการประเมิน O-NET ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ระหวา่งวนัท่ี ๒๙ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมท่ี ๔ รายงานการน าผลการประเมิน O-NET ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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เคร่ืองมือการประเมินผล หรือเอกสารหลกัฐานอ่ืนๆ 
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5. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “กจิกรรมโรงเรียนสุจริต” ปีการศึกษา 2566 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
      “กิจกรรมโรงเรียนสุจริต” ปีการศึกษา 2566 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน............................บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  1.งบประมาณโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                                       จ  านวนเงิน 60,000.- บาท  
             2.งบประมาณโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
                                       สถานศึกษาออนไลน์ ITA Online จ านวนเงิน 45,000.- บาท 
             -ใชง้บประมาณไป……71,320….บาท (ในโครงการท่ี 1) 
             -โครงการน้ี ใชง้บประมาณ..21,730.. บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ..... 21,730.....บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ.......นายนิมิตต ์ การะดี......ต  าแหน่ง.......ศึกษานิเทศก.์....... 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี  
    ยทุธศาสตร์ชาติ : ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  ์

เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถีิชีวติในศตวรรษท่ี 21 
แผนแม่บท ประเด็นท่ี ( 21 ) การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนยอ่ย : 21.1 การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายแผนยอ่ย : ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 

1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี   นโยบาย สพม.32 ขอ้ท่ี : 6 การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
1.9 การด าเนินงาน ( √ ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
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1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ.............................................................................................. 
1.11 ลกัษณะโครงการ  ( √ ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
  การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายใตโ้ครงการกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน และการประกวด
แข่งขนักิจกรรมการเรียนรู้ ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
โดยมี กิจกรรมบริษทัสร้างการดี   กิจกรรมการประเมินการแลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้และประเมินผลหลกัสูตร
ตา้นทุจริตศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกนัการทุจริต”  และกิจกรรมการถอด
บทเรียน Best Practice ครู ผูบ้ริหาร โดยด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปรายงานต่อ ผูบ้ริหาร สรุปโดยภาพรวม 
พบว่า การจดักิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีจดัข้ึนภายใต ้โครงการกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน และ
การประกวดแข่งขนักิจกรรมการเรียนรู้ ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2566 ส าเร็จลุล่วงด้วยดีและผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม มีการพฒันานวตักรรมโรงเรียนสุจริตและ
พฤติกรรมในการต่อตา้นการทุจริตประพฤติมิชอบ  ท่ีพฒันามากข้ึน ตลอดจนมีความพึงพอใจโดยภาพรวม   ต่อ
การจดักิจกรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
  ในการด าเนินกิจกรรมโครงการกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขนั
กิจกรรมการเรียนรู้ ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 จะส่งผล
ให้ นักเรียน ครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ทุกคน มีพฤติกรรมท่ียึดมัน่ความซ่ือสัตยสุ์จริต มีวฒันธรรมค่านิยมสุจริต มีทศันคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ทั้ง 35 แห่ง สามารถพฒันานวตักรรมการป้องกนัการทุจริตเชิงรุกใช้ในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นแบบอยา่งในระดบัภูมิภาค และระดบัประเทศต่อไป 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
   1.เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนกัรู้ในการป้องกนัการทุจริตใหก้บันกัเรียน  
ครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
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    2. เพื่อแข่งขนั แลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอ คดัเลือกผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตท่ีมี
ความโดดเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์ของนกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
   3.เพื่อพฒันานวตักรรมการป้องกนัการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ใหเ้ขม้แขง็และมีประสิทธิภาพ 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ (OUTPUT)    
 1. นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีพฤติกรรมท่ียดึมัน่ความซ่ือสัตยสุ์จริต มีวฒันธรรมค่านิยมสุจริต มีทศันคติและพฤติกรรมในการ
ต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ ๘๐ 
  2. โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ร่วมแข่งขนั แลกเปล่ียน
เรียนรู้ น าเสนอผลงาน กิจกรรมโรงเรียนสุจริต อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 
  3. โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม สามารถพฒันานวตักรรมการ
ป้องกนัการทุจริตเชิงรุกใชใ้นสถานศึกษาได ้ร้อยละ 80 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ (OUTCOME)      

1.นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษามหาสารคาม มีพฤติกรรมท่ียดึมัน่ความซ่ือสัตยสุ์จริต มีวฒันธรรมค่านิยมสุจริต มีทศันคติและ
พฤติกรรมในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  2. โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ด าเนินกิจกรรมโรงเรียน
สุจริตในสถานศึกษาและส่งผลงานเขา้ร่วมแข่งขนั แลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผลงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
  3.โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม สามารถพฒันานวตักรรมการ
ป้องกนัการทุจริตเชิงรุกใชใ้นสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภา 
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ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ผูด้  าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการจริง 

สถานท่ี 

 กจิกรรมที ่1  แลกเปลีย่นเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน 
และการประกวดแข่งขันกจิกรรมการเรียนรู้ ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงาน
เขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
1. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
2. ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
3. ด าเนินกิจกรรมแข่งขนั แลกเปล่ียนเรียนรู้ การ

น าเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขนักิจกรรมการ
เรียนรู้ ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประกอบดว้ย 
          - กิจกรรมบริษทัสร้างการดี  
          - กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice ครู 
ผูบ้ริหาร โรงเรียนสุจริต 
          - กิจกรรมการประเมินการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ใชแ้ละประเมินผลหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายวชิาเพ่ิมเติม “การป้องกนัการ
ทุจริต”   

 - กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 4. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 

 
นายนิมิตต ์  
การะดี 

 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.-มิ.ย. 2566 
เม.ย.-มิ.ย. 2566 
ก.ค.-ก.ย. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค.-ก.ย. 2566 

 
สพม.มค 



399 
 

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่

เป้าหมาย 
 เป้าหมาย /ตวัช้ีวดั เชิงผลผลติ 

(OUTPUT)  
-นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาในสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม  
-โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ร่วมแข่งขนั 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต อยา่งนอ้ย 
-โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม สามารถพฒันา
นวตักรรมการป้องกนัการทุจริตเชิง
รุกใชใ้นสถานศึกษาได ้ 
 

 
 
35 โรงเรียน 

 
 
-นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มีพฤติกรรมท่ียดึ
มัน่ความซ่ือสตัยสุ์จริต มีวฒันธรรมค่านิยม
สุจริต มีทศันคติและพฤติกรรมในการ
ต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อย
ละ ๘๐ 
-โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ร่วม
แข่งขนั แลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 
 -โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม สามารถ
พฒันานวตักรรมการป้องกนัการทุจริตเชิง
รุกใชใ้นสถานศึกษาได ้ร้อยละ 80 

 
 
ตามเป้าหมาย 

 3.เชิงคุณภาพ) เป้าหมาย /ตวัช้ีวดั 
เชิงผลลพัท ์(OUTCOME)    

   

   3.2.1 นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม มี
พฤติกรรมท่ียดึมัน่ความซ่ือสตัย์
สุจริต มีวฒันธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทศันคติและพฤติกรรมในการ
ต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
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   3.2.2 โรงเรียนในสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ด าเนิน
กิจกรรมโรงเรียนสุจริตใน
สถานศึกษาและส่งผลงานเขา้ร่วม
แข่งขนั แลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอ
ผลงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
   3.2.3 โรงเรียนในสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม สามารถ
พฒันานวตักรรมการป้องกนัการ
ทุจริตเชิงรุกใชใ้นสถานศึกษาได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  
3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
1. ดา้นบุคลากร คณะผูด้  าเนินโครงการ ควรก ากบั ติดตาม นิเทศ ใหค้วามช่วยเหลือ 

ช้ีแนะ การใหต้วัอยา่ง สร้างความเขา้ใจ ใหฝึ้กปฏิบติั จดัการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ใหทุ้กกลุ่มงานไดมี้ส่วนร่วม พลงัใจ พลงัความคิด 
พลงัการจดัการพลงัปัญญา และพลงัปิติใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั 
อ านวยความสะดวก ความสามคัคีและมีจิตบริการ 
 

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใชจ่้าย 
3. ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ 
4. การประสานงานและการ
บริการ 
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 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วนั เดือน
ปี ที่

เบิกจ่าย งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

 กจิกรรม  
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน และการ
ประกวดแข่งขนักิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
- กิจกรรมบริษทัสร้างการดี 
- กิจกรรมการประเมินการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ใชแ้ละประเมินผลหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม 
“การป้องกนัการทุจริต” 
-กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice ครู 
ผูบ้ริหาร โรงเรียนสุจริต    

 
105,000 

     

 รวม   21,730  11,950  

ภาพกจิกรรมการด าเนินโครงการ 
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-  
ผลการแข่งขนั กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การน าเสนอผลงานและการประกวดแข่งขนักิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปี พ.ศ. 2566 
วนัท่ี 3 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม150 ปี เมืองมหาสารคาม 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
1.กจิกรรมบริษัทสร้างการดี 

ล าดับที ่ โรงเรียน 
                 ชนะเลิศ  นาเชือกพิทยาสรรค ์

รองชนะเลิศ โกสุมวทิยาสรรค์ 
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2.กจิกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู ผู้บริหาร 
2.1 ครู 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล โรงเรียน 
ชนะเลิศ นายศุฑาวฒัน์  ไชยสา นาเชือกพิทยาสรรค ์

2.2 ผู้บริหาร 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล โรงเรียน 
ชนะเลิศ  นางสาวสุนิษา บวัดง ปอพานพิทยาคม รัชมงัคลาภิเษก 

รองชนะเลิศ ส.ต.ท.มงคลเดช วรรณปะเก    มหาวชิานุกูล 
 
  3.กจิกรรมการประเมินการแลกเปลีย่นเรียนรู้การใช้และประเมินผลหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน รายวชิาเพิม่เติม “การป้องกนัการทุจริต”      
 

ล าดับที ่ โรงเรียน ช่ือ - สกุล 
ชนะเลิศ  ปอพานพิทยาคม รัชมงัคลาภิเษก นางสาวสุนิษา บวัดง 

รองชนะเลิศ มหาวชิานุกูล    ส.ต.ท.มงคลเดช วรรณปะเก 
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6.โครงการ“เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ITA สถานศึกษา) 
และพฒันาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ  โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ITA 
สถานศึกษา)และพฒันาศกัยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ  
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน............................บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  1.งบประมาณโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                                       จ  านวนเงิน 60,000.- บาท  
             2.งบประมาณโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
                                       สถานศึกษาออนไลน์ ITA Online จ านวนเงิน 45,000.- บาท 
                                       ใชง้บประมาณไป……71,320….บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..............................บาท 
        รวมงบประมาณ.. 71,320 .บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ.......นายนิมิตต ์ การะดี......ต  าแหน่ง.......ศึกษานิเทศก.์....... 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี .......ดา้นท่ี 3 ดา้นพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                                ดา้นท่ี 6 ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 19 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
1.9 การด าเนินงาน ( √ ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ....เม.ย.-ก.ย. 2566.... 
1.11 ลกัษณะโครงการ  ( √ ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวตัถุประสงค ์ เพื่อ
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ประเมินผลดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อใหไ้ดข้อ้เสนอแนะในการ
ปรับปรุงหรือพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและน าขอ้เสนอแนะไป
จดัท ามาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดบันโยบายและในระดบัปฏิบติั พร้อมทั้ง
น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันากระบวนการปฏิบติังาน โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการประเมิน ไดแ้ก่ 
บุคลากร     ในสถานศึกษาท่ีท างานใหก้บัสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี จ  านวน 18 แห่ง ๆ ละ
ไม่นอ้ยกวา่ 20 คน และกลุ่มผูรั้บบริการหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของสถานศึกษา จ านวน 18 แห่ง ๆ ละไม่
นอ้ยกวา่ 20 คน   โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 1) การปฏิบติัหนา้ท่ี 2) การใชง้บประมาณ 3) 
การใชอ้ านาจ 4) การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน  7) 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยขอ้มูล และ 10) การป้องกนัการ
ทุจริต  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
    1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดบั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไดค้ะแนนร้อยละเฉล่ีย 93.65 ซ่ึงถือวา่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยูใ่น ระดบั A  โดย ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี ไดค้ะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย 97.38 ส่วน
ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ตวัช้ีวดัอ่ืนๆ คือ ตวัช้ีวดัท่ี 8  การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต ไดค้ะแนนร้อย
ละเฉล่ีย 94.31  
   2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตวัช้ีวดั 
ซ่ึงไดจ้ากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผูรั้บบริการหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ
สถานศึกษาและจากเอกสารหลกัฐานการเปิดเผยขอ้มูลของสถานศึกษา ดงัน้ี 
   ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี             ไดค้ะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.38 ซ่ึงอยูใ่นระดบั AA 
   ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ   ไดค้ะแนนร้อยละเฉล่ีย 92.22 ซ่ึงอยูใ่นระดบั A 
   ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้ านาจ    ไดค้ะแนนร้อยละเฉล่ีย 94.84 ซ่ึงอยูใ่นระดบั A 
   ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ  ไดค้ะแนนร้อยละเฉล่ีย 90.46 ซ่ึงอยูใ่นระดบั A 
   ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต  ไดค้ะแนนร้อยละเฉล่ีย 92.01ซ่ึงอยูใ่นระดบั  A 
   ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน            ไดค้ะแนนร้อยละเฉล่ีย 90.83ซ่ึงอยูใ่นระดบั   A 
   ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   ไดค้ะแนนร้อยละเฉล่ีย 91.80 ซ่ึงอยูใ่นระดบั  A 
   ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ไดค้ะแนนร้อยละเฉล่ีย 90.16 ซ่ึงอยูใ่นระดบั   A 
   ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล   ไดค้ะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.50 ซ่ึงอยูใ่นระดบั  AA 
   ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต  ไดค้ะแนนร้อยละเฉล่ีย 94.31 ซ่ึงอยูใ่นระดบั A 
   สถานศึกษาไดค้ะแนนการประเมินผลการด าเนินงานอยูใ่นระดบั AA จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
52.94 และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยูใ่นระดบั A จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.88  สถานศึกษาท่ีมีผล
คะแนนอยูใ่นระดบั B จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.11  
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   3. ร้อยละสถานศึกษาท่ีผา่นเกณฑป์ระเมิน ITA ไดค้ะแนน  85 คะแนนข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 88.88. 
 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
  2.3.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนกัรู้ในการป้องกนัการทุจริตใหก้บัผูบ้ริหาร 
คณะครูบุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียน ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
  2.3.2 เพื่อพฒันาและยกระดบัธรรมภิบาลในการบริหาร ของสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
  2.3.3 เพื่อพฒันานวตักรรมการป้องกนัการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
  2.3.4 เพื่อยกระดบัคุณภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาใน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
 2.4.1 เชิงผลผลิต (OUTPUT)           
   ขา้ราชการครูและบุคลากรผูป้ฏิบติังานในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคามจ านวน 
130 คน 35 โรงเรียน 
 2.4.2 เชิงคุณภาพ (OUTCOME)          
    1 ขา้ราชการครูและบุคลากรผูป้ฏิบติังานในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มี
ความตระหนกัรู้ในการใชง้บประมาณ และทรัพยสิ์นของทางราชการ 
     2 ขา้ราชการครูและบุคลากรผูป้ฏิบติังานในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มี
ระบบการส่ือสารและระบบการท างานท่ีดี 
     3 ขา้ราชการครูและบุคลากรผูป้ฏิบติังานในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบติังาน มีส่วนร่วมด าเนินการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
       4 ขา้ราชการครูและบุคลากรผูป้ฏิบติังานในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  มี
ความรู้และเขา้ใจแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
      5 ขา้ราชการครูและบุคลากรผูป้ฏิบติังานในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มี
ความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถท างานเป็นทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มุ่งความส าเร็จของทีมงานและองคก์ร 
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2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ  อธิบาย ใคร ท าอะไร ท่ีไหนเม่ือไร ผลเป็นอยา่งไร 

ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ผูด้  าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ

จริง 
สถานท่ี 

1 กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมติั 
จดัท าโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

นายนิมิตต ์ 
การะดี  

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

สพม.มค 

2 กิจกรรมท่ี 2 ขบัเคล่ือนแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตของ
สถานศึกษา ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน  
    กิจกรรมยอ่ย 2.1 แต่งตั้งค  าสัง่คณะกรรมการด าเนินโครงการ
ประชุมปฏิบติัการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
   กิจกรรมยอ่ยท่ี 2.2 ประชุม จดัท าแผนปฏิบติัปฏิบติัการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment  
Online : ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    กิจกรรมยอ่ยท่ี 2.3 ประชุมปฏิบติัการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency  
Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   กิจกรรมยอ่ยท่ี 2.4 ประชุมบุคลากรเพ่ือติดตาม 
ความพร้อมและเอกสารการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency  
Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

นายนิมิตต ์ 
การะดี 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

 
 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

 
เม.ย.-มิ.ย. 

2566 
 
 

เม.ย.-มิ.ย. 
2566 

 
 
 

ก.ค. - ก.ย. 
2566 

 

 กิจกรรมท่ี 3 ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน  ก.ค. - ก.ย. 
2566 
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ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่

เป้าหมาย 
 1. เชิงผลผลิต (OUTPUT)           

   ขา้ราชการครูและบุคลากรผูป้ฏิบติังาน
ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม 

จ านวน 130 
คน 35 
โรงเรียน 

ร้อยละ 100 ขา้ราชการครู ใน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ไดรั้บการ
พฒันาในทุกมิติ 

 

 2.เชิงคุณภาพ (OUTCOME)   
2.1 ขา้ราชการครูและบุคลากรผูป้ฏิบติังาน
ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีความตระหนกัรู้ในการใช้
งบประมาณ และทรัพยสิ์นของทางราชการ 
2.2 ขา้ราชการครูและบุคลากรผูป้ฏิบติังาน
ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีระบบการส่ือสารและระบบ
การท างานท่ีดี 
2.3 ขา้ราชการครูและบุคลากรผูป้ฏิบติังาน
ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบติังาน มีส่วนร่วมด าเนินการป้องกนัและ
ต่อตา้นการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2.4 ขา้ราชการครูและบุคลากรผูป้ฏิบติังาน
ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม  มีความรู้และเขา้ใจแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2.5 ขา้ราชการครูและบุคลากรผูป้ฏิบติังาน
ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม มีความรู้ ความเขา้ใจ และ
สามารถท างานเป็นทีมไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ มุ่งความส าเร็จของทีมงานและ
องคก์ร 
   

35 โรงเรียน
และ 
สถานศึกษาท่ี
เขา้รับการ
ประเมินฯ 

ผูบ้ริหาร ขา้ราชการครูและ
บุคลากรของสถานศึกษา ทั้ง 
35 มีความตระหนกัรู้ในการ
ใชง้บประมาณ และ
ทรัพยสิ์นของทางราชการ 
มีระบบการส่ือสารและ
ระบบการท างานท่ีดี 
มีความรู้และเขา้ใจแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
มีความรู้ ความเขา้ใจ และ
สามารถท างานเป็นทีมได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ มุ่ง
ความส าเร็จของทีมงาน
องคก์ร 
และโรงเรียน สถานศึกษาท่ี
เขา้รับการประเมินฯ มีผล
คะแนนการประเมิน ITA ไม่
นอ้ยกวา่ 85 คะแนน (ระดบั 
A) 
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 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา 
อุปสรรค 

สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

1. ดา้น
บุคลากร 

1) ความเขา้ใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษาบางแห่ง ยงัเขา้ใจไม่ถูกตอ้ง                  
2) ผูรั้บผิดชอบดา้น ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียน
บางแห่ง ยงัไม่เขา้ใจในการด าเนินการตามตวัช้ีวดัและ
จุดประสงคข์องการด าเนินการในคู่มือ มีการใหข้อ้มูลท่ี
ไม่ตรงตามตวัช้ีวดัอยูห่ลายกรณีพอสมควร  จึงท าใหข้าด
คะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จ าเป็น 
  3) โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีบาง
โรงเรียน ไม่ไดใ้หค้วามใส่ใจในการเขา้รับการประเมิน 
มากเท่าท่ีควร 
1) เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโค
โรน่า (COVID-19) จึงท าใหก้ารตอบแบบส ารวจ IIT 
และ EIT ตามขั้นตอนปกติเป็นไปดว้ยความยากล าบาก 
ซ่ึงบางกรณีตอ้งมีการจดัการซกัซอ้มความเขา้ใจผา่นการ
ประชุมออนไลน์ โดยอุปกรณ์ในบางทอ้งท่ีนั้นไม่พร้อม
ในการด าเนินการ หรือยุง่ยาก 
   2) การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในส่วนของตวัช้ีวดั 
OIT ของโรงเรียนในสงักดันั้นตอ้งเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต์
ของโรงเรียน ซ่ึงโดยส่วนมากโรงเรียนจะมีการจา้งให้
บุคคลภายนอกเป็นผูดู้แลเวบ็ไซตฯ์ดงักล่าวจึงท าใหเ้ป็น
เร่ืองยุง่ยากในการเปล่ียนแปลงขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการ
ด าเนินการดา้น OIT ของโรงเรียน กรณีจะเพ่ิมขอ้มูลท่ี
จ าเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ลิงคข์อ้มูลเขา้สู่ระบบ
โซเช่ียลมีเดีย เป็นตน้ แลว้ผูรั้บจา้งไม่ด าเนินการ หรือ
ด าเนินการไม่ถูกตอ้ง 

3.1 ดา้นบุคลากร 
1) แจง้กระบวนการวธีิการด าเนินงานผา่น
ทาง Social Network /ประชุม Video 
Conference มีการจดัท าคลินิก ITA หรือ
การถาม-ตอบประเด็นขอ้สงสยัผา่นทาง
หนา้เพจของ ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามหาสารคาม โดยเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบ เพื่อความสะดวกและ
รวดเร็ว  
2) ผูรั้บผิดชอบในดา้น ITA ของโรงเรียน 
ควรมีความรู้ความเขา้ใจในจุดประสงค ์
เขา้ใจในตวัช้ีวดัและสามารถตีความตาม
ขอ้บ่งช้ีท่ีใหโ้รงเรียนในสงักดัด าเนินงาน 
โดยศึกษาคู่มือของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
ละเอียด เพื่อท่ีการด าเนินงานของ
โรงเรียนดงักล่าวจะไดเ้ป็นไปอยา่ง
ถูกตอ้งตามจุดประสงค ์และจะไม่เสีย
คะแนนโดยใช่เหตุเม่ือน าขอ้มูลมา
เผยแพร่ไม่ตรงตามตวัช้ีวดั 
3) ควรมีการสร้างความเขา้ใจใหก้บั
โรงเรียนใหก้ารด าเนินการวเิคราะห์ และ
การก าหนดมาตรการขบัเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้
ผูบ้ริหารและผูรั้บผิดชอบ รวมถึงช้ีแจง
การใหค้วามส าคญัของการประเมิน เพื่อ
จะท าใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัและน าไป
ปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเป็นรูปธรรม และ
เกิดการพฒันาอยา่งแทจ้ริง  
3.2 ดา้นเทคนิค 
1) ท่ีปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษา
ท่ีเขา้รับการประเมิน ควรมีการทบทวน
วธีิการใชง้านระบบ ITA Online  



410 
 

2) โรงเรียนท่ีมีการวา่จา้งบุคคลภายนอก
ในการท าเวบ็ไซตข์องโรงเรียน ควรมีการ
ท าความเขา้ใจ 
กบัผูรั้บจา้ง ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งมีการ
เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้มูลบาง
ประการท่ีนอกเหนือจากการท าเวบ็ไซต์
ปกติ เพื่อท่ีจะท าใหเ้วบ็ไซตข์องโรงเรียน 
มีประสิทธิภาพ ตรงตามตวัช้ีวดัในคู่มือท่ี
ไดก้ าหนดไว ้

 
 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วนั เดือนปี ที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

1     กิจกรรมยอ่ย 2.3 ประชุม
ปฏิบติัการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน์    
(Integrity & Transparency 
Assessment Online : ITA 

Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
105,000 

 
27,120 

 
44,200 

 
- 

  

 รวม     33,680 71,320 
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ตารางแสดง  ผลคะแนนการประ เ มินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เ นินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ  านวนทั้งส้ิน 18 แห่ง) 

 
ล าดบัที ่ โรงเรียน คะแนน ระดบั 

1 โรงเรียนวาปีปทุม 97.57 AA 

2 โรงเรียนพยคัฆภูมิวทิยาคาร 96.47 AA 

3 โรงเรียนโกสุมวทิยาสรรค ์ 93.39 A 

4 โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ์ 99.00 AA 

5 โรงเรียนกนัทรวชิยั 97.93 AA 

6 โรงเรียนช่ืนชมพิทยาคาร 90.91 A 

7 โรงเรียนมธัยมยางสีสุราช 85.94 A 

8 โรงเรียนยางวทิยาคม 99.80 AA 

9 โรงเรียนประชาพฒันา 99.10 AA 

10 โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ ์ 84.71 B 

11 โรงเรียนปอพานพิทยาคม รัชมงัคลาภิเษก 90.56 A 

12 โรงเรียนเชียงยนืพิทยาคม 88.60 A 

13 โรงเรียนนาโพธ์ิพิทยาสรรพ ์ 97.52 AA 

14 โรงเรียนแกด าวทิยาคาร 98.90 AA 

15 โรงเรียนมหาชยัพิยาคม 81.84 B 

16 โรงเรียนโนนแดงวทิยาคม 91.36 A 

17 โรงเรียนมิตรภาพ 97.80 AA 

18 โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  94.36 A 
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7. โครงการ คดัเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวลั IOA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2565 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการคดัเลือกโรงเรียนเพื่อรับรางวลั IQA AWARD  ประจ าปีการศึกษา 2565 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน............................บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน  5,000.-  บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ.  5,000.- บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือนางรุจาภา  อรรถเวทิน  .ต าแหน่ง.ศึกษานิเทศก ์ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี 6 พฒันาระบบบริหารจดัการ 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี 4 ดา้นการส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ้ 1.2, 2.2 
             ท่ี  6 ดา้นการบริหารระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
                                    บริหารจดัการศึกษาขอ้ 6.1,6.2 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 15 การสสร้างความเขม้แขง็ในดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.9 การด าเนินงาน (   ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ. 31  สิงหาคม 2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
     หอ้งประชุม 150 ปี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
     ปีการศึกษา 2561 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นชอบให ้ใชก้ารคดัเลือก 
สถานศึกษาเพื่อรับรางวลั IOA AWARD เป็นกลไกส าคญัในการควบคุม และตรวจสอบระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดัตาม เจตนารมณ์ของกฎกระหรวง การประกนัคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ท่ีประกาศไว ้โดยก าหนดใหม้อบรางวลั IOA AWARD แก่สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ี การศึกษาทั้ง ๒๒๕ เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจดัการภายใต ้บริบทตนเองได้
อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตามองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 กาก าหนด
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เป้าหมายมาตรฐานคุณภาพความส าเร็จ ตามมาตรฐานองคป์ระกอบท่ี 2 การรับเคล่ือนคุณภาพสู่มาตรฐาน 
องคป์ระกอบท่ี 3 การประเมิน 
ความส าเร็จตามมาตรฐาน องคป์ระกอบท่ี 4 การน าการเปล่ียนแปลงสู่สถานศึกษาและการสร้าง คุณค่าแก่
วงการวชิาการ และองคป์ระกอบท่ี 5 การเกิดวฒันธรรมคุณภาพท่ีสะทอ้น การพฒันาท่ีย ัง่ยนื ท าให้
สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรงานการศึกษาท่ีก าหนดไวซ่ึ้งสถานศึกษาตงักล่าว ไดด้ าเนินการจนเกิด
วฒันธรรมการท างานส่งผลใหก้ารจดัผลสัมฤทธ์ิยอดเยีย่มอยา่งต่อเน่ือง ท าใหไ้ดรั้บการยอมรับจาก
สถานศึกษา ในสังกดั ใหเ้ป็นผูน้ าดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา และสามารถเป็นแบบอยา่งเพื่อ การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของสถานศึกษาภายในสังกดัต่อมา ส านกังานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
เห็นชอบใหส้ านกัทดสอบทางการศึกษาและคณะท างานแลกเปล่ียนเรียนรู้ของสถานศึกษาภายในสังกดัได้
จดัท า แนวทางการคดัเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวลั IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2565 ใหค้รอบคลุม
สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาทุกประเภท ไหแ้ก่ สถานศึกษาจดัการศึกษาทัว่ไป สถานศึกษาจดัการศึกษาลง
เคราะห์สถานศึกษาจดัการศึกษาเฉพาะความพิการ และศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ท าใหมี้สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
ในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานครบทุกแห่ง จ าแนกเป็นสถานศึกษาในสังกดั ส าปัก
งานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 27,437แห่ง สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา 
จ านวน 2,358 แห่ง และสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 177 แห่ง การคดัเลือกสถานศึกษาเพื่อ
รับรางวลั IOAAVARD ใหเ้ร่ิมค าเนินการ มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561และมีขั้นตอนการพิจารณา ประกอบดว้ย 
กระบวนการคดักรองและการคดัเลือกสถานศึกษารางวลั IOA AWA1D ด าเนินการในรูปของ คณะกรรมการ
ท่ีเป็นบุคลากรหลกัของส านกังานพื้นการศึกษา นกัวชิาการจากส่วนกลาง และผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความ
เช่ียวชาญและประสบการณ์ดา้นการจดัการศึกษา การบริหารสถานศึกษา หรือการประเมินการจดัการศึกษา 
โดยใชใ้ชมู้ลและร่องรอยหลกัฐานท่ีมีอยูต่ามสภาพจริง ทั้งท่ีด าเนินการผา่นมาแลว้และด าเนินการอยูใ่น
ปัจจุบนัของ สถานศึกษาและจากหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล ทั้งระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและส านกัเท่านั้น พร้อม
ทั้งงะไม่เก็บขอ้มูล หรือใหส้ถานศึกษาจดัท าขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานเพื่อ ประกอบการพิจารณาคดัเลือก
เพิ่มเติมอีก โดยสถานศึกษาทุกแห่งมีสิทธ์ิไดรั้บ การพิจารณา ไม่ตอ้งสมคัรแต่ประการใด ส าหรับ
สถานศึกษาทีรับรางวลั IOA AWARD จะเป็นสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจดัการคุณภาพและ
มาตรฐาน การศึกษาเพื่อการประกนัคุณภาพระดบัยอดเยีย่มหรือมีการจดัโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ี ผูว้บัผดิ
ชอบ วธีิเนินงาน การจดัการทรัพยากร ทั้งท่ีเป็นทางการและไปเป็นทางการท่ีมี ความคล่องตวั สามารถ
ปรับตวัอยา่งรวดเร็ว มีความยดืหยุน่ สอดรับกบัความตอ้งการ ท่ีเปล่ียนแปลง ท่ีก าหนดข้ึนอยา่งเป็นขั้นตอน
และมุ่งเนน้คุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาท่ีสถานศึกษานั้นๆประกาศผา่นงานวชิาการ งานบุคคล งานแผน
และ งบประมาณ งานบริหารทัว่ไป และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของสถานศึกษา รวมทั้งมีมาตรการ แนวทาง
ขบัเคล่ือน หนุนเสริมและผลกัตนัการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพจนเกิด เป็นวฒันธรรมคุณภาพของการ
ปฏิบติังาน ส่งผลใหน้กัเรียน ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และสถานศึกษามีคุณภาพและไดม้าตรฐานการศึกษา
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดไว ้และ ดว้ยความมุ่งมัน่และการร่วมกนัของบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา จึง
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ไดรั้บการยอมรับให ้เป็นผูน้ าและเป็นแบบอยา่งดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา สามารถเผยแพรให้แก่ 
สถานศึกษาในแต่ละพื้นท่ีไดร่้วมเรียนรู้ เพื่อเป็นช่องทางในการปรับใชพ้ฒันาและตรวจสอบ ระบบการ
บริหารจดัการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของตนเองใหเ้หมาะสมตาม บริบทและคลอ้งกบัความตอ้งการ
จ าเป็น ท่ีใชพ้ื้นท่ีเป็นฐานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อพร้อมเป็นโรงเรียนคุณตามนโยบาย ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน สพฐ วถีิใหม่ วถีิคุณภาพ และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎกระหรวง ท่ี
ประกาศไว ้รวมทั้งเป็นคลงัสารสนเทศตน้คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาท่ีทรงคุณค่า ของหน่วยงานท่ี
ก ากบัดูแล และหน่วยงานตน้สังกดัต่อไป 
 

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 2.3.1 เพื่อคดัเลือกสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจดัการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ และรับรางวลั IOA AWARD ประจ าปี
การศึกษา 
2565 ของส านกังานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.3.2 เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนสถาบนัศึกษา รางวลั IQA AWARD ประจ าปี การศึกษา 2565 ทุกแห่ง 
เป็นสถานศึกษาตน้แบบและแกนน าดา้นการประกนัคุณภาพ การศึกษา รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษาดูงาน ให ้
ค าแนะน าช่วยเหลือสถานศึกษาอ่ืนๆ ใน สังกดั และสร้างเครือข่ายนวตักรรมคุณภาพสถานศึกษา 
 2.3.3  เพื่อพฒันาคลงัสารสนเทศตา้นระบบการบริหารจดัการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ 
ประกนัคุณภาพการศึกษา ท่ีเหมาะสมกบับริบท และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษา 
รางวลั 
IOA AWARD ประจ าปี การศึกษา 2565 ระดบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัส านกังาน 
คณะกรรมการ 
2.4 เป้าหมายของโครงการ 
 2.4.1 สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจดัการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพื่อ 
การประกนัคุณภาพการศึกษา 
 2.4.2 ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาศกัยภาพตามหลกัสูตรและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 
 

2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
 กจิกรรมที ่1 คัดกรองโรงเรียนในสังกดั 

- ประชุม ช้ีแจง  
- ด าเนินการคดักรองโรงเรียนท่ีสมคัรเขา้รับการคดัเลือกเพื่อรับ

รางวลั IQA AWARD ประจ าปี การศึกษา 2565 

 
สิงหาคม 2566 

 กจิกรรมที ่2 ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  
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- ประชุมคณะกรรมการตดัสิน 
- ด าเนินการคดัเลือกโรงเรียนเพื่อรับรางวลั IQA AWARD 

ประจ าปี การศึกษา 2565   

 
สิงหาคม 2566 

 

 กิจกรรมท่ี 3 สรุปผล-รายงานผลการด าเนินงาน กนัยายน 2566 
 

ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

 
ผลด าเนินการท่ีได ้ สูง/ต ่ากวา่

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาในสงักดั ท่ีผา่นการ
คดัเลือกเพื่อรับรางวลั IQA AWARD 
จ านวน 4 โรงเรียน 
2.คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
จ านวน 12 คน 

สถานศึกษาในสงักดั ท่ี
ผา่นการคดัเลือกเพ่ือรับ
รางวลั IQA AWARD 
จ านวน 4 โรงเรียน 
 

สถานศึกษาในสงักดั ท่ี
ผา่นการคดัเลือกเพ่ือรับ
รางวลั IQA AWARD 
จ านวน 2 โรงเรียน 
 

ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการ
บริหารจดัการคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อ 
การประกนัคุณภาพการศึกษา 
2.ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาศกัยภาพตาม
หลกัสูตรและมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์
 

1. สถานศึกษาท่ีมีระบบ
และกลไกการบริหาร
จดัการคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อ 
การประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
2.ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพตามหลกัสูตร
และมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์

1. สถานศึกษาท่ีมีระบบ
และกลไกการบริหาร
จดัการคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อ 
การประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
2.ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพตามหลกัสูตร
และมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ   -ไม่มี 
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 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ วนั เดือนปี 

ทีเ่บิกจ่าย งบประมาณท่ี
ไดรั้บ 

เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ 

1 คดักรองโรงเรียนใน
สงักดั 

 - - -   

2 ด าเนินการคดัเลือก
โรงเรียนเพื่อรับ

รางวลั ฯ 

5,000.- 2,500.- - - 2,500.- ส.ค. 2566 

3 สรุปผล - - - - - - 
 

ด าเนินการคดักรองโรงเรียนท่ีสมคัรเขา้รับการคดัเลือกเพื่อรับรางวลั IQA AWARD  
ประจ าปี การศึกษา 2565 
วนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 
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8. โครงการ ประชุมผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรภายในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ช่ือโครงการ ประชุมผูบ้ริหารการศึกษาและบุคลากรภายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

               มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน........50,000........บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.        จ  านวน..............................บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.      จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ  านวน..............................บาท 
               รวมงบประมาณ.......50,000........บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 1.5.1 นายกิตต์ิพิภทัร์  กาญจน์ธนชาติ  ต าแหน่ง นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ 
    1.5.2 นางสาวอาภรณ์  สิงหะสุริยะ     ต าแหน่ง นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี 4 พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร 
                                  ทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 
1.9 การด าเนินงาน () ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ.............................................................................................. 
1.11 ลกัษณะโครงการ  () โครงการต่อเน่ือง   (  ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
      - ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 

ผูบ้ริหารการศึกษา ถือไดว้า่เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการน านโยบายส าคญัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั 
การศึกษาไปสู่การปฏิบติั ซ่ึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองนโยบายและแนวทางในการ
ด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงขบัเคล่ือนอยูต่ลอดเวลา ผูบ้ริหารการศึกษา จะตอ้งสร้าง
ความเขา้ใจในระบบการท างานท่ีดีและคล่องตวั ทนัต่อเหตุการณ์ เพื่อด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและ
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กฎระเบียบ ในการปฏิบติัดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหาร 
จดัการศึกษา  

    เพื่อให้สนองยทุธศาสตร์ชาติ ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงไดก้ าหนดใหมี้การประชุมผูบ้ริหารการศึกษาและบุคลากรภายใน
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อพบปะ หารือขอ้
ราชการ ช้ีแจงถึงนโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ แลกเปล่ียนทศันะซ่ึงกนัและกนั 
เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา ให้ไปสู่เป้าหมายดว้ยความร่วมมือจาก
ทุก ๆ ฝ่าย 

2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 2.3.1 เพื่อใหบุ้คลากรภายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีความรู้ความเขา้ใจ 
ความสามารถและประสบการณ์ใหม่ ๆ ในการบริหารจดัการศึกษาในยคุปฏิรูปการศึกษาใหท้นักบัการ
เปล่ียนแปลงในปัจจุบนั และสามารถเป็นผูน้ าท่ีดี  
 2.3.2 เพื่อช้ีแจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม  
 2.3.3 เพื่อรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ แลกเปล่ียนและหาแนวทางแกไ้ขร่วมมือ  
 2.3.4 เพื่อใหบุ้คลากรภายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  
ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร การด าเนินงานเพื่อน าไปสู่การปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง 

2.4 เป้าหมายของโครงการ 
 2.4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  2.4.1.1 ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 1 คน  
  2.4.1.2 รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 3 คน  
  2.4.1.3 ผอ.กลุ่ม/หน่วย จ านวน 10 คน  
  2.4.1.4 บุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 56 คน 
 2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
  2.3.2.1 บุคลากรในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ในการปฏิบติังานท่ีไดดี้ยิง่ข้ึน  
 2.3.2.2 ผูบ้ริหารการศึกษาสามารถช้ีแจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
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2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ที ่ กจิกรรมทีไ่ด้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการจริง 
1. ประชุมบุคลากรคร้ังท่ี1/2566  6 มกราคม 2566 
2. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 2/2566 20 มกราคม 2566 
3. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 3/2566 8 กมุภาพนัธ์ 2566 
4. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 4/2566 22 กมุภาพนัธ์ 2566 
5. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 5/2566 8 มีนาคม 2566 
6. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 6/2566 22 มีนาคม 2566 
7. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 7/2566 12 เมษายน 2566 
8. ประชุมบุคลากรคร้ังท่ี2/2566 12 เมษายน 2566 
 ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 8/2566 26 เมษายน 2566 
9. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 9/2566 10 พฤษภาคม 2566 
10. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 10/2566  24 พฤษภาคม 2566 
11. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 11/2566 7 มิถุนายน 2566 
12. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 12/2566 28 มิถุนายน 2566 
13. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 13/2566 12 กรกฎาคม 2566 
14. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 14/2566 26 กรกฎาคม 2566 
15. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 15/2566 17 สิงหาคม 2566 
16. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 16/2566 30 สิงหาคม 2566 
17. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 17/2566 13 กนัยายน 2566 
18. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 18/2566 27 กนัยายน 2566 
19. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 19/2566 11 ตุลาคม 2566 
20. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 20/2566 31 ตุลาคม 2566 
21. ประชุมผูบ้ริหารใน สพม.มค คร้ังท่ี 21/2566 8 พฤศจิกายน 2566 

  
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่าเป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ     
   สามารถจดัการประชุมได ้ ร้อยละ 60 ด าเนินการประชุมได ้  ร้อยละ 100 สูงกวา่เป้าหมาย  
 เชิงคุณภาพ     
    บุคลากรภายในส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม 
ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร  

         -     ผูบ้ริหารการศึกษาและบุคลากร
ภายในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคามเขา้ร่วม
ประชุมเพื่อรับฟังนโยบายและแนว

ตามเป้าหมาย 
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ที ่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการทีไ่ด้ สูง/ต า่กว่าเป้าหมาย 
การด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่
การปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง  

ทางการด าเนินงานของส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ส่งผลใหบุ้คลากรภายใน
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษามหาสารคาม ไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารการด าเนินงาน เพ่ือน าไปสู่
การปฏิบติั           ท่ีถูกตอ้ง 

 
 3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อปุสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ - อุปกรณ์ชุดไมคต์ั้งโตะ๊ไม่

เพียงพอ 
- ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม ไดด้ าเนินการจดัซ้ืออุปกรณ์ชุดไมคต์ั้ง
โตะ๊เพ่ือใชง้านประจ าหอ้งประชุม ไดเ้พียงพอต่อความ
ตอ้งการในการใชง้านเรียบร้อยแลว้ 

 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วนั เดือนปี ที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วสัดุ คงเหลือ 
1. ประชุมบุคลากร

คร้ังท่ี1/2566  
 - 7,650 - 42,350 6 มกราคม 

2566 
2 ประชุมผูบ้ริหารใน 

สพม.มค  
คร้ังท่ี 2/2566 

- 1,950 - 40,400 20 มกราคม 
2566 

3. ประชุมผูบ้ริหารใน 
สพม.มค  
คร้ังท่ี 3/2566 

- 525 - 39,875 8 กมุภาพนัธ์ 
2566 

4. ประชุมผูบ้ริหารใน 
สพม.มค  
คร้ังท่ี 4/2566 

- 358 - 50,000 22 กมุภาพนัธ์ 
2566 

 ประชุมผูบ้ริหารใน 
สพม.มค  
คร้ังท่ี 5/2566 

- 490 - 39,517 1 มิถุนายน 
2566 
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ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 
 

วนั เดือนปี ที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วสัดุ คงเหลือ 
 ประชุมผูบ้ริหารใน 

สพม.มค  
คร้ังท่ี 6/2566 

- 420 - 39,097 1 มิถุนายน 
2566 

 ประชุมผูบ้ริหารใน 
สพม.มค  
คร้ังท่ี 7/2566 

- 455 - 50,000 1 มิถุนายน 
2566 

5. ประชุมบุคลากร
คร้ังท่ี2/2566 

- 2,380 - 38,642 12 เมษายน 
2566   

6. ประชุมผูบ้ริหารใน 
สพม.มค  
คร้ังท่ี 8/2566 

- 3,400 - 35,242 1 มิถุนายน 
2566 

7. ประชุมผูบ้ริหารใน 
สพม.มค  
คร้ังท่ี 9/2566 

- 525 - 34,717  1 มิถุนายน 
2566 

8. ประชุมผูบ้ริหารใน 
สพม.มค  
คร้ังท่ี 10/2566 

- 525 - 34,192  13 กนัยายน 
2566   

9. ประชุมผูบ้ริหารใน 
สพม.มค  
คร้ังท่ี 11/2566 

- 490 - 33,702 13 กนัยายน 
2566   

10. ประชุมผูบ้ริหารใน 
สพม.มค  
คร้ังท่ี 12/2566 

- 455 - 33,247 13 กนัยายน 
2566   

11. ประชุมผูบ้ริหารใน 
สพม.มค  
คร้ังท่ี 13/2566 

- 420 - 32,827 13 กนัยายน 
2566   

12. ประชุมผูบ้ริหารใน 
สพม.มค  
คร้ังท่ี 14/2566 

- 490 - 32,337 13 กนัยายน 
2566   

13. ประชุมผูบ้ริหารใน 
สพม.มค  
คร้ังท่ี 15/2566 

- 490 - 31,847 13 กนัยายน 
2566   
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ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 
 

วนั เดือนปี ที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วสัดุ คงเหลือ 
14. ประชุมผูบ้ริหารใน 

สพม.มค  
คร้ังท่ี 16/2566 

 - 455 - 31,392 30 สิงหาคม 
2566 

15. ประชุมผูบ้ริหารใน 
สพม.มค  
คร้ังท่ี 17/2566 

- 490 - 30,902 13 กนัยายน 
2566 

16. ประชุมผูบ้ริหารใน 
สพม.มค  
คร้ังท่ี 18/2566 

- - - 30,902 - 

17. ประชุมผูบ้ริหารใน 
สพม.มค  
คร้ังท่ี 19/2566 

- - - 30,902 - 

18. ประชุมผูบ้ริหารใน 
สพม.มค  
คร้ังท่ี 20/2566 

- - - 30,902 - 

19. ประชุมผูบ้ริหารใน 
สพม.มค  
คร้ังท่ี 21/2566 

- - - 30,902 - 
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9.ช่ือโครงการ  การเสริมสร้างจิตส านึกทีด่ีด้านการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในหน่วยงาน   
                โดยใช้หลกั ๓R และกจิกรรม  ๕  ส  

  √ ด าเนินการแลว้ 

งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร   สพม.มหาสารคาม จ านวน   ๑๒,๕๘๐  บาท  ใชง้บประมาณ  ๙,๓๕๐  บาท  

วตัถุประสงค์ 
 1 . เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตส านึกท่ีดี  มีความ
ตระหนกัถึงความส าคญัในการบริหารจดัการลดและคดัแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการลดและคดัแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานโดยใชห้ลกัการ  ๓ R และกิจกรรม  ๕  ส อยา่ง
ย ัง่ยนื   
 2. เพื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการลดและคดัแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน  ของขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  และเป็นการ
สร้างบรรยากาศสถานท่ีท างานและสภาพแวดลอ้มการท างานให้สะอาดปราศจากส่ิงสกปรกอยา่งสม ่าเสมอ  
 3. เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  โดยน าหลกัการ  ๓R  และกิจกรรม  ๕ส  เพื่อการลดปริมาณ
กระดาษ  และการน ากลบัมาใชใ้หม่ 

กจิกรรม 
 1.  ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนงานตามโครงการ 
 2.  ด าเนินกิจกรรม ๕ ส  โดยใชห้ลกั  ๓R จดัท าป้ายเพื่อเป็นส่ือประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้ 
 3. ประเมินผลการด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงาน     √ บรรลุวตัถุประสงค ์ร้อยละ  ๑๐๐  %   
           ไม่บรรลุวตัถุประสงค ์

 การด าเนินตามโครงการเป็นเป็นตามวตัถุประสงคข์องโครงการ  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกดั  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม  ไดด้ าเนินกิจกรรมไดค้รบถว้น  และมี
ความตระหนกัในดา้นการบริหารการจดัการส่ิงแวดลอ้มภายในหน่วยงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา / อุปสรรค / ความเส่ียง 
- ไม่มี     

ข้อเสนอแนะ / วธีิการแก้ไข / แนวทางพฒันา 
 1. จดัสรรงบประมาณเพิ่มเติม เพื่อน าไปจดักิจกรรมใหมี้ความหลากหลายไดม้ากข้ึน 
 2. นโยบายผูบ้ริหารส่งผลต่อการด าเนินโครงการ รวมถึงแนวปฏิบติัในการเบิกจ่ายงบประมาณ  
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 ภาพประกอบโครงการ 
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10.โครงการ   การป้องกนัและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคันของผู้เรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  “พาน้องกลบัมาเรียน” 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 

             1.1 ช่ือ โครงการการป้องกนัและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคนัของผูเ้รียน 
                       ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน “พานอ้งกลบัมาเรียน” 
1.2 เงินงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
1.3 เงินงบประมาณ 
 (1) งบประมาณจดัการ ตามแผนปฏิบติัการ จ านวน............................บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.     จ านวน...10,200.......... บาท 
1.4 เงินนอกงบประมาณ 
 (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.             จ  านวน..............................บาท 
 (2) อ่ืนๆ ระบุ.....................................         จ านวน..............................บาท 
     รวมงบประมาณ.............10,200.............บาท 
1.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ช่ือ...นางสาวอรทยั   บุพโชติ.........ต  าแหน่ง....นกัวชิาการศึกษาช านาญการ....... 
1.6 สนองยทุธศาสตร์ชาติท่ี .......ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ................ 
1.7 สนองกลยทุธ์ สพฐ. ท่ี การสร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน                            
                                  และการลดความเหล่ียมล ้าทางการศึกษา 
1.8 สนองกลยทุธ์ สพท.ท่ี......อธิบาย............................................................................................. 
1.9 การด าเนินงาน (  √ ) ด าเนินงานแลว้     (   ) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  (   ) ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน 
1.10 วนัเวลาด าเนินงานโครงการ.....กิจกรรมท่ี 1 วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2566.................. 
                                            กิจกรรมท่ี 2  วนัท่ี 8-9 สิงหาคม 2566 
1.11 ลกัษณะโครงการ  (   ) โครงการต่อเน่ือง   ( √ ) โครงการใหม่ 
ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงการ 
2.1 สถานท่ีด าเนินการ 
 1. หอ้งประชุมพระเทพสิทธาจารย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
 2. โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษมธัยมศึกษามหาสารคามา 
2.2 สาระส าคญัของโครงการ 
             ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายด าเนินการป้องกนัและลดปัญหา              
การตกหล่นและออกกลางคนัของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน "พานอ้งกลบัมาเรียน" เพื่อป้องกนั เฝ้า
ระวงั ไม่ใหเ้ด็กออกกลางคนั และติดตามช่วยเหลือเด็กออกกลางคนัใหไ้ดรั้บการศึกษาหรือมีงานท า มีอาชีพ 
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ตลอดจนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy ) ประจ าปี 2566 
เพื่อให ้เป็นไปตามนโยบาย ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการด าเนินการติดตาม คน้หา
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคนั ใหไ้ดรั้บการดูแลช่วยเหลือดา้นการศึกษาหรือส่งเสริมใหมี้งานท า มีอาชีพ 
รวมทั้งป้องกนัไม่ให้เด็กท่ีกลบัเขา้สู่ระบบการศึกษาออกจากระบบการศึกษาซ ้ าอีก ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจ้ดัท าโครงการการป้องกนัและลดปัญหาการตกหล่นและออก
กลางคนัของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน “พานอ้งกลบัมาเรียน” ข้ึน 
2.3 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

         2.3.1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีแนวทางการติดตาม คน้หา เด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคนั ให้กลบัเขา้สู่ระบบการศึกษา และไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ โดยเฉพาะเด็กท่ีอยูใ่น
เกณฑก์ารศึกษาภาคบงัคบัตอ้งไดรั้บการศึกษาครบทุคน 
               3.2.2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม มีแนวทางป้องกนั เฝ้าระวงั ไม่ให้เด็ก
ตกหล่นและหลุดออกนอกระบบการศึกษา 
                2.2.3 เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กท่ีพน้เกณฑ์การศึกษาภาคบงัคบัให้ไดรั้บการดูแลช่วยเหลือดา้นการศึกษา
มีงานท าและมีอาชีพ 
               2.2.4 เพื่อสร้างระบบเครือข่ายการส่งต่อขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษาของเด็กหลุดจากระบบกลบั
เขา้สู่ระบบการศึกษาและน าไปใชบ้ริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ   
 
2.5 กิจกรรมและระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการจริง 
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมภาคีเครือข่าย คณะท างานในการวเิคราะห์ขอ้มูลจดัท าขอ้เสนอแนวทาง 

ในการ คน้หา ติดตาม น ากลบั เฝ้าระวงั พฒันา และส่งต่อ 
 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมประกอบดว้ย ครูท่ีรับผิดชอบ เด็กออกลางคนั โรงเรียนละ 1 คน และ
คณะกรรมการด าเนินงาน รวม 50 คน  
กิจกรรมท่ี 2 ติดตามเด็กนกัเรียนท่ีเขา้สู่ระบบการศึกษา     

26 กรกฎาคม 
2566 
 
8-9  สิงหาคม 
2566  
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ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ  

ท่ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 
ผล

ด าเนินการท่ี
ได ้

สูง/ต ่ากวา่
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ.............................    
 1. โรงเรียนในสงักดั ส านกังานเขตพ้ืนการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

35 โรงเรียน และนักเรียนท่ีตกหล่นและหลุดออกจากระบบการศึกษา 
จ านวน 12 คน   
 

   

 เชิงคุณภาพ.............................    
 1. นกัเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

จ านวน 12 คน ท่ีหลุดออกจากนอกระบบไดรั้บการ คน้หา น ากลบั 
พฒันา ส่งต่อ อยา่งมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง  

 

   

  
3.2 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ        -ไม่มี 
 
  
3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที ่ กจิกรรม รายงานงบประมาณ 

 
วนั เดือนปี ที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณท่ี
ไดรั้บ 

เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วสัดุ คงเหลือ  

 

1. ประชุมภาคีเครือข่าย คณะท างานในการ
วเิคราะห์ขอ้มูลจดัท าขอ้เสนอแนวทาง ใน
การ คน้หา ติดตาม น ากลบั เฝ้าระวงั 
พฒันา และส่งต่อ 
2. ติดตามเด็กนกัเรียนท่ีเขา้สู่ระบบ
การศึกษา    
 

 

- 8,500 
 
 
 
 

3,500 
 

- 26 กค 
2666 

 
 
 

8 ส.ค. 
2566 
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ภาพประกอบการรายงานโครงการการป้องกนัและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคันของผู้เรียนระดับ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  “พาน้องกลบัมาเรียน”   วนัที ่ ๒6  กรกฎาคม  ๒๕๖๖   

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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ภาพประกอบการรายงานโครงการการป้องกนัและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคันของผู้เรียนระดับ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  “พาน้องกลบัมาเรียน”   วนัที ่ ๒6 กรกฎาคม  ๒๕๖๖   

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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ภาพประกอบการรายงานโครงการการป้องกนัและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคันของผู้เรียนระดับ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  “พาน้องกลบัมาเรียน”   วนัที ่ ๒6  กรกฎาคม  ๒๕๖๖   

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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ภาพประกอบการรายงานโครงการการป้องกนัและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคันของผู้เรียนระดับ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  “พาน้องกลบัมาเรียน”   วนัที ่ ๒6  กรกฎาคม  ๒๕๖๖   

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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ภาพประกอบการรายงานโครงการการป้องกนัและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคันของผู้เรียนระดับ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  “พาน้องกลบัมาเรียน”   วนัที ่ 26 กรกฎาคม  ๒๕๖๖   

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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บทที ่4 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 

ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม ไดด้ ำเนินงำนดำ้นกำรดูแลสนบัสนุนกำร

จดักำรศึกษำในสังกดั โดยมีสถำนศึกษำ จ ำนวน 35 แห่ง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไดมี้กำรวำงแผนพฒันำ

ดำ้นกำรจดักำรศึกษำ เพื่อให้ครอบคลุมและตรงควำมตอ้งกำรของสถำนศึกษำและสอดคล้องเป็นไปตำม

นโยบำยของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ทั้งน้ี ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำ

มหำสำรคำม จึงจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ

รวบรวมและวิเครำะห์ขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนกำรจดักำรกำรศึกษำและเพื่อเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนดำ้น

กำรสนบัสนุนกำรจดักำรศึกษำของส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม โดยสรุปผลกำร

ด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ดงัน้ี 

1.ผลการปฏิบัติราชการมีผลการด าเนินงานแต่ละรายการดังนี้ 

 1.1 ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนกังำน

เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ตำมตวัช้ีวดันโยบำยเร่งด่วนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (Quick 

Policy : QP) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม  ได้

คะแนนเฉล่ียรวม 12 ตวัช้ีวดั 3.50 ระดบัคุณภำพ ดีมำก 

- ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนกังำนเขตพื้นท่ี

กำรศึกษำ  ตำมตวัช้ีวดัแผนปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  (Action Plan 

:AP) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม คะแนนเฉล่ีย

รวม 5 ตวัช้ีวดั 4.60  ระดบัคุณภำพ ดีเยีย่ม 

- มำตรฐำนส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  ระดบัคุณภำพ ดีเยีย่ม  

  1.2 กำรประเมินตวัช้ีวดัตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบติัรำชกำร ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2565 (KRS) สรุปผลกำรประเมิน ระดบัคุณภำพ คะแนน 93.20   ส ำหรับกำรประเมิน

ตวัช้ีวดัตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบติัรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ระบบยงั

ไม่ประมวลผลกำรประเมินฯ  

  1.3 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี

กำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม  (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 คะแนน  88.95 ระดบัผลคะแนน  

A เปรียบเทียบกบัปี 2565 ลดลง  5.19  เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ผลกำรประเมิน ผำ่น 
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  1.4 กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2565  (PMQA 4.0 ) ของส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม  ผลกำรประเมินสถำนะ

ของหน่วยงำน= 3.87750  ยงัไม่ผำ่นเกณฑก์ำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนสู่กำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 

 2. ผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

  สรุปผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 

ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม 

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน 

(Ordinary National Educational Test : O - NET) ปีกำรศึกษำ 2563 – 2565 

คะแนนเฉล่ียรวม ระดบัชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 และชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 

ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม 

ตำรำงท่ี 1 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรวม ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 

              ปีกำรศึกษำ 2563 – 2565 ระดบัชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 
 

ปีกำรศึกษำ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดบัเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
2563 40.17 36.33 36.01 
2564 37.54 34.84 34.56 
2565 37.37 35.83 35.68 

 

หมายเหตุ 1. ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2565 สพม.มค. 

      มีคะแนนเฉลีย่รวมสูงกว่าระดับประเทศ และระดบั สพฐ. 

      2. ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2563- 2565 สพม.มค.  

       มีคะแนนเฉล่ียรวมลดลง  
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ภำพท่ี 1 เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ของนกัเรียน 

 ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2563 – 2565       

ตำรำงท่ี 2  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรวม ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน  

(O-NET)     ปีกำรศึกษำ 2563 – 2565 ระดบัชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 
 

 

ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 

ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
2563 31.81 34.13 33.79 
2564 30.43 32.38 31.75 
2565 31.34 30.24 30.04 

 

หมายเหตุ 1. ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2565  สพม.มค.  

     มีคะแนนเฉล่ียรวมสูงกวำ่ระดบัประเทศ และระดบั สพฐ. 

      2. ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2563- 2565 สพม.มค.  

   มีคะแนนเฉล่ียรวมเพิ่มข้ึน   

 

 

 

   

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

ภำพท่ี  2  เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ของนกัเรียน 

  ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2563 – 2565 
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ตำรำงท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 

         ปีกำรศึกษำ 2565 ระดบัชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 เปรียบเทียบระดบั สพฐ.และระดบัประเทศ 

 

วชิา 
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 

ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 

ภำษำไทย (91) 56.12 53.21 52.95 
ภำษำองักฤษ (93) 32.11 32.18 32.05 
คณิตศำสตร์ (94) 26.09 24.48 24.39 
วทิยำศำสตร์ (95) 35.15 33.45 33.32 

เฉลีย่รวม 37.37 35.83 35.68 
 

หมายเหตุ 1. ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2565 สพม.มค.  

            มีคะแนนเฉลีย่สูงกว่าระดับประเทศ และระดบั สพฐ. ทุกรายวชิา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพท่ี 3 เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ของนกัเรียน 

 ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2565 เทียบกบัระดบัประเทศ และระดบั สพฐ.     
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ตำรำงท่ี 4 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 

   ปีกำรศึกษำ 2565 ระดบัชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 เปรียบเทียบระดบั สพฐ.และระดบัประเทศ 
 

วชิา 
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 

ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 

ภำษำไทย (01) 45.70 44.42 44.09 
สังคมศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม (02) 33.95 33.11 33.00 
ภำษำองักฤษ (03) 24.06 23.56 23.44 
คณิตศำสตร์ (04) 23.24 21.83 21.61 
วทิยำศำสตร์ (01) 29.74 28.26 28.08 

เฉลีย่รวม 31.34 30.24 30.04 
 

หมายเหตุ 1. ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2565 สพม.มค.  

   มีคะแนนเฉลีย่น้อยกว่าระดับประเทศ และระดบั สพฐ. ทุกรายวชิา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพท่ี 4  เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ของนกัเรียน 

  ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2565 เทียบกบัระดบัประเทศ และระดบั สพฐ. 
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ตำรำงท่ี 5 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 

             ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565 ระดบัชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 แยกรำยวชิำ 
 
 

วชิำ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 

ภำษำไทย (91) 59.89 56.70 56.12 
ภำษำองักฤษ (93) 37.64 32.14 32.11 
คณิตศำสตร์ (94) 30.83 27.79 26.09 
วทิยำศำสตร์ (95) 32.30 33.53 33.15 

รวม 40.17 37.54 37.37 

หมายเหตุ 1. ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565  

   สพม.มค. มีคะแนนลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพท่ี 5  เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ของนกัเรียน 

  ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2563 – 2565 
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ตำรำงท่ี 6 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 

             ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565 ระดบัชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 แยกรำยวชิำ 
 

วชิา 
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ภำษำไทย (01) 42.92 45.74 45.70 
สงัคมศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม (02) 35.46 35.28 33.95 
ภำษำองักฤษ (03) 26.26 22.50 24.06 
คณิตศำสตร์ (04) 23.37 19.49 23.24 
วทิยำศำสตร์ (01) 31.06 28.15 29.74 

รวม 31.81 30.43 31.34 

หมายเหตุ 1. ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565   

     สพม.มค. รำยวชิำภำษำองักฤษ  คณิตศำสตร์ และวทิยำศำสตร์ มีคะแนนสูงข้ึน  

2. ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565   

  สพม.มค. เฉล่ียมีคะแนนสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพท่ี 6  เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ของนกัเรียน 

    ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565 

 

โดยสรุปผลกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ 

  ดว้ยส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม ไดจ้ดัท ำโครงกำรท่ีหลำกหลำย
ตำมแผนปฏิบติักำรเพื่อให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม 
ส่งผลให้เกิดกำรยกระดบัคุณภำพผูเ้รียน โดยมีกำรบริหำรจดักำรและกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผูเ้ รียน
เป็นส ำคญั ดงัโครงกำรในแผนปฏิบติักำร อำทิเช่น โครงกำรส่งเสริมสมรรถนะครูในกำรจดักำรเรียนรู้
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วิทยำศำสตร์ บูรณำกำรส่ิงแวดลอ้ม  โครงกำรส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำเพื่อพฒันำอำชีพและกำรมีงำนท ำใน
โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม  โครงกำรพฒันำระบบนิเทศและ
กระบวนกำรกำรจดักำรเรียนรู้สู่กำรสร้ำงเครือข่ำยนิเทศท่ีมีประสิทธิภำพ สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มธัยมศึกษำ เป็นตน้   
  จำกผลกำรด ำเนินงำน ส่งผลใหเ้กิดคุณภำพกำรศึกษำต่อผูเ้รียนทุกระดบัและทุกกลุ่ม ไดรั้บ
กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวติอยำ่งทัว่ถึง พร้อมทั้งมีทกัษะและศกัยภำพใน
กำรประกอบอำชีพ และสถำนศึกษำสำมำรถด ำเนินกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบติั เพื่อให้ประชำชน ผูป้กครอง
และนกัเรียนไดรั้บประโยชน์สูงสุด สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำใหก้บันกัเรียนไดอ้ยำ่งทัว่ถึงและเท่ำเทียม   
 

ข้อเสนอแนะ 
   ควรด ำเนินกำรจดัสรรงบประมำณ ใหเ้พียงพอและทนัเวลำ เน่ืองจำกกำรจดัสรรงบประมำณท่ี

ไม่เพียงพอและล่ำชำ้ท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมแผนด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำรท่ีก ำหนดไว ้ กำร

ยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำภำยใตค้วำมตอ้งกำรดำ้นบุคลำกรและงบประมำณ   จึงควรด ำเนินกำรในรูปของ

เครือข่ำยควำมร่วมมือของโรงเรียนเพื่อกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรร่วมกัน  เพื่อเป็นกำรประหยัด

งบประมำณ และเป็นกำรสร้ำงโอกำสควำมเท่ำเทียมให้กบัผูเ้รียน  โดยใช้รูปแบบของโรงเรียนคุณภำพ  ซ่ึง

ควรด ำเนินกำรใหมี้ควำมสอดคลอ้งกบันโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ท่ีมุ่งเนน้โรงเรียนคุณภำพ  1  อ ำเภอ  

1 โรงเรียนคุณภำพ  โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนเป็นส ำคญั   
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คณะท ำงำนจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

         ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

ทีป่รึกษำ 

 1.นายจกัราวธุ  สอนโกษา      ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 
2.นายวสิษฐ ์สมจิตศรีปัญญา  รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

3.นายเอกลกัษณ์  บุญทา้ว      รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

4.นายสันติรัฐ ไชยโย             รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม 

คณะท ำงำน 

 1.นางสาวฐิตารีย ์ วลิยัเลิศ  ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 

 2.นางกุสุมา  โอษะคลงั               ผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.นายปกรณ์  ชิณสิทธ์ิ            ผูอ้  านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
 4.นางนนัทิพร  พิมพแ์สนศรี  ผูอ้  านวยการกลุ่มอ านวยการ 

 5.นางกฤษณา  กฤตาคม   ผูอ้  านวยการกลุ่มการเงินและสินทรัพย ์

 6.นางชุติมา นามศรีอุ่น   ปฏิบติัหนา้ท่ี ผอ.กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา        
 และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ   
 และการส่ือสาร 

 7.นางวราลกัษณ์ บุษบง    ผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 8.นางภวสิร์ภร  อุปนนัท ์   ผูอ้  านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 9.นายปาลีวชัร์ คะสุวรรณวงศ ์  ผูอ้  านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

            10.นายศุภกร พนัธ์ุเสนา                   ปฏิบติัหนา้ท่ี  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลย ี  
                                                                     สารสนเทศ และการส่ือสาร 

            11.บุคลากรสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ทุกท่าน 

 

คณะจัดท ำเอกสำรและตรวจสอบ 

 1.นายปกรณ์  ชิณสิทธ์ิ           ผูอ้  านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 2.นางสาวพิกุล  ไชยแสน  นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

 3.นางสาวจรรยา  สีแกว้  นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 4.นางสาวณชัชลิดา  หารสระคู      นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 5.นางสาวชลธิชา   การถาง นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       


